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PROLOGO

Uma pergunta que sempre me fago € a seguinte: e se eu tivesse nascido em outra
familia, outro pais, outra época nem tdo distante? Dependendo de onde, como e
guando tivesse nascido, devido a uma caracteristica minha, eu poderia ja ter sido
espancada, mutilada, estuprada, presa, morta, subjugada, impedida de me
expressar, de trabalhar, de casar, de ter filhos, e tantas outras atrocidades: sou
lésbica. Pelo fato de eu apresentar uma caracteristica que diverge do padrédo
heterossexual, algumas pessoas decidiram, em tempos e espacos varios, e
decidem, fundamentadas em uma ldgica prépria, alicercadas em principios morais e
religiosos, que essa minha caracteristica € errada, € proibida, € pecaminosa, € suja,
€ doenca, é qualquer coisa que me faca, segundo essa mesma logica, ser indigna,
ser ndo merecedora de direitos aos quais outras pessoas, que nao apresentam

semelhante caracteristica, fazem jus.

Falo enquanto mulher branca, cisgénera, brasileira. Obviamente que se a essa
minha caracteristica da lesbianidade estivessem associadas questdes de

transgeneridade, raga e religido, os enfrentamentos seriam ainda mais acentuados.

Ao fazer essa pesquisa, desenvolvida no ambito de um mestrado profissional em

gestado publica, procurei trazer essas reflexdes para meu ambiente de trabalho.



RESUMO

Este trabalho teve por objetivo compreender o discurso institucional em relacdo a
diversidade sexual no ambito de uma instituicdo de ensino federal. Para tanto foi
realizada uma pesquisa descritiva, documental e bibliografica, com abordagem
qualitativa, em que foram coletados e analisados documentos institucionais e
matérias de cunho informativo disponiveis nos sites da institui¢éo, reitoria e campi. O
material obtido foi mapeado quantitativamente em quadros, sendo submetido a uma
primeira analise que permitiu a classificacdo em categorias (pertinentes, genéricas e
nao pertinentes). As noticias pertinentes foram agrupadas em subcategorias, sendo
escolhidas nove entre elas para se constituirem objeto da andlise do discurso, na
linha francesa proposta por Michel Pécheux, focada na subjetividade do
pesquisador. Além disso, foram analisadas as edi¢cdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional. Em termos de formato metodol6gico, optou-se pelas normas da ABNT,
destacando-se a escolha de fazer mencdo aos nomes dos autores de forma
diferenciada. Ao final, p6de-se perceber um descompasso entre as propostas
constantes nesses documentos e as acdes efetivamente executadas e divulgadas a
partir das noticias veiculadas pela instituicdo. Diante disso, foram sugeridas algumas

medidas que podem ser adotadas para a igualdade de direitos das pessoas LGBT.

Palavras-chave: Organizagdes. Diversidade sexual. LGBT. Homofobia. Diversidade

de género.



ABSTRACT

This study aimed to understand the institutional discourse regarding sexual diversity
within a federal educational institution. For that, a descriptive, documental and
bibliographical research was carried out, with a qualitative approach, in which
institutional documents and informative material were collected and analyzed,
available on the institution's websites, rectory and campuses. The material obtained
was mapped quantitatively in tables, being submitted to a first analysis that allowed
gthe classification into categories (pertinent, generic and not pertinent). The pertinent
news items were grouped into subcategories, nine of them being chosen to be object
of the discourse analysis, in the French line proposed by Michel Pécheux, focused on
the subjectivity of the researcher. In addition, the editions of the Institutional
Development Plan were analyzed. In terms of methodological format, the ABNT
norms were chosen, highlighting the choice to mention the authors' names in a
different way. In the end, it was possible to perceive a mismatch between the
proposals contained in these documents and the actions actually carried out and
disseminated based on the news published by the institution. In view of this, some
measures have been suggested that can be adopted for the equal rights of LGBT

people.

Keywords: Organizations. Sexual Diversity. LGBT. Homophobia. Gender Diversity.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como foco central a tematica da diversidade sexual no contexto
das organizagbes, notadamente o discurso institucional grafado em seus
documentos. Para tratar do assunto faz-se necessario uma breve abordagem sobre
as relacdes do ser humano com sua religiosidade, com a sociedade e o contexto

laboral.

O ser humano, ao longo da histéria, tem buscado explicacdes para a vida por meio
de referéncias das crencas, da religido e da ciéncia. Nos seus primérdios, adotou a
natureza como elemento causal dos fendbmenos que o afetavam, criando figuras
miticas as quais deveria agradar para ndo sofrer punicbes. Entre essas figuras

destaca-se a multiplicidade dos deuses e seu zelo ou sua ira.

Essa relacdo com o transcendental foi posteriormente corroborada pelas religides
judaico-cristas no surgimento da génese humana e da terra. Dois seres configurando
géneros distintos aparecem como a obra de um Criador. Essa concepgédo se
fortaleceu posteriormente na narrativa do Grande Dilavio no qual foram salvos
casais de representantes de espécies diversas, para integrarem a comitiva da Arca

de Noé.

Desde o inicio das civilizacdes ocidentais, portanto, observa-se que houve a
influéncia de um olhar dual sobre o mundo, caracterizando o bem versus o mal, o

bom versus o ruim, o reforgo versus a puni¢ao e a dicotomia de géneros.

No entanto, ha uma linha de fuga dessa classificacdo polarizada. Safo, poeta grega
da antiguidade, é referenciada na histéria como a primeira lésbica conhecida.
Recebeu de autores que a descreveram os qualificativos de transgressora, caricata
e ambigua, por romper com o destino da maioria das mulheres da época (o lar e a
discricdo), por assumidamente amar mulheres e por ocupar, através de sua obra, o
espaco publico reservado aos homens (Zora COSTA, 2011). Dessa forma, a origem

do vocabulo Iéshica vem do nome da ilha grega onde Safo nasceu, Lesbos.
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Na Grécia Antiga, eram comuns as relacbes iniciaticas, regulamentadas
oficialmente, entre um homem adulto (Erastes) e um adolescente (Eromenos), com
propdsito de orienta-lo no seu processo de transicao fisica, bioldgica e social. Nesse
contexto, de preparacdo para a vida adulta, para a vida marital, a pratica sexual
também fazia parte da iniciacdo. Entre homens adultos, as praticas homossexuais
eram aceitas socialmente em situacdo de necessidade, especialmente do tipo
militar, em que, com o0 objetivo de estimular o comportamento heroico, amante e

amado sempre que possivel lutavam juntos (Daniel BORRILLO, 2010).

O que se observa é que, tanto os gregos da antiguidade quanto os romanos
classicos consideravam normal que homens tivessem relacdes sexuais com outros
homens e, também, com mulheres (BORRILLO, 2010).

Porém, apesar de a antiguidade apresentar relatos e registros de praticas sexuais
aceitas entre homens, de pessoas notérias que viviam publicamente suas vidas,
suas sexualidades, o que se verifica ao longo da histéria recente € a punicdo
daqueles que ousavam agir de forma diferente do padrdo social estipulado como

correto e bem visto aos olhos de Deus.

Exemplo desse tipo de comportamento de punicdo foi retratado recentemente no
filme “O jogo da imitagao” (2014), que revela a histéria de vida de um dos inventores
do computador moderno, o cientista inglés Alan Turing, punido em razao de sua
homossexualidade. Turing foi responsavel por desvendar os cédigos de guerra de
mensagens nazistas, trabalhando a servico da Inglaterra e contribuindo para o fim
da Segunda Guerra Mundial. Ao invés de receber o reconhecimento publico de seu
pais, foi condenado a prisdo e submetido a tratamento quimico para “curar-se”, o

que culminou com seu suicidio logo apos.

Uma pesquisa realizada pela International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and
Intersex Association (ILGA), de junho de 2016, mostra que existem paises,
mormente na Africa e no Oriente Médio, nos quais a intolerancia se revela por meio
de acdes persecutorias a populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT), que néo tem direitos respeitados. O Brasil, segundo esta
mesma pesquisa, apresenta-se como um pais avancado em termos legais, no

sentido de que reconhece direitos importantes a populacdo LGBT, como o
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casamento civil e a adocdo conjunta, e possui leis de protecao antidiscriminatérias,

por exemplo. Essa distribuicdo fica mais clara no mapa apresentado na Figura 1.

Figura 1 — Mapa mundial da intolerancia

JUNIO 2016

WWW.ILGA.ORG

CRIMINALIZACION m PROTECCION RECONOCIMIENTO |E -
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ndupe proteceidn legal en dnbito khoral.
' ' anivel Constitucional, otras formas de
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Criminalizad in oo ik
T S petepedfiat it ":."'9"' 11 gales y pares de ek

axpresdny ancckicdn de pirsonas LG8

Fonte: ILGA (2016)

Lamentavelmente, praticas punitivas ndo ficaram restritas ao passado. Ainda hoje,
na Africa do Sul, ocorrem os chamados “estupros corretivos”, cometidos por homens
homofébicos contra mulheres Iésbicas, com argumento de quererem cura-las de sua
homossexualidade. O estupro corretivo € uma pratica de violéncia sexual de origem
lesbofobica e machista que resulta em estuprar mulheres e meninas Iésbicas ou
bissexuais na ideia de “corrigir’ seus “defeitos” ou “desvios” sexuais por meio da
violéncia sexual. A alegacdo € que as mulheres l|ésbicas ou bissexuais nao
conhecem o “verdadeiro macho” e precisam “aprender a gostar de homem?”, ainda

que seja a forca. O filme “Meninos ndo choram” (1999) trata desse tema.

A fotografa sul-africana Zanele Muholi, fotografou mulheres que sofreram estupro
corretivo, cujas imagens compdem seu trabalho Faces and Phases, exposto no



15

Brasil, na 292 Bienal de Artes de Sao Paulo, com o objetivo de trazer a tona esses
crimes de 6dio e a reflexdo em torno das lésbicas de seu pais, cujos direitos
humanos foram violados (Camila ALAM, 2010).

No Brasil, ainda que os relatos se circunscrevam quase sempre as rodas de
conversas entre mulheres lésbicas, ha evidéncias de que os estupros corretivos
também s&o uma realidade. Ativistas dos movimentos sociais de lésbicas e mulheres
bissexuais® evidenciam a questdo do estupro corretivo nas atividades internas e
publicas que realizam pelo pais. Dentre as diversas questdes levantadas sobre o
tema, uma das mais recorrentes € a dificuldade da notificacdo. Considerando que a
violéncia acontece muitas vezes no préprio ambiente familiar e na maioria das vezes
com jovens e adolescentes, ha uma lacuna quanto aos nimeros exatos de vitimas.
Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2014), “[...] em
geral, 70% dos estupros sdo cometidos por parentes, namorados ou
amigos/conhecidos da vitima, o que indica que o principal inimigo esta dentro de

casa e que a violéncia nasce dentro dos lares”.

A promotoria do Ministério Publico de S&o Paulo confirma que familiares sdo os
violadores principais nos estupros corretivos (SBT BRASIL, 2015). Estima-se que
nos casos de violéncia contra a mulher no geral, quando ha uma notificacdo, outras
nove deixaram de ser registradas. Assim, a subnotificacdo faz do estupro corretivo
uma violéncia sem dados precisos e, por isso, com auséncia de politicas publicas

eficazes no cenario brasileiro.

De acordo com a Nota Técnica Estupro no Brasil: uma radiografia segundo os dados
da Saude (IPEA, 2014), a partir de informacdes coletadas em 2011 pelo Sistema de
Informacbes de Agravo de Notificacdo do Ministério da Saude (Sinan), estima-se
gue no minimo 527 mil pessoas sdo estupradas por ano no Brasil e que, destes
casos, apenas 10% chegam ao conhecimento da policia. Agravada a violéncia por
tratar-se de mulheres lésbicas, bissexuais ou pessoas transexuais, este numero

parece afastar-se ainda mais da realidade. Para essas mulheres que ja possuem

1Alguns grupos conhecidos no pais: Santa Sapataria — Lésbicas e Bissexuais do Espirito Santo (ES); Liga Brasileira
de Lésbicas (LBL); Coletivo Bil — Bissexuais e Léshicas do Vale do Ago (MG); Grupo Matizes pela Livre Expressao
Sexual (P1); GAMI - Grupo Afirmativo de Mulheres Independentes (RN).


http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossie/pesquisas/estupro-no-brasil-uma-radiografia-segundo-os-dados-da-saude-ipea-2014/
http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossie/pesquisas/estupro-no-brasil-uma-radiografia-segundo-os-dados-da-saude-ipea-2014/
http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossie/pesquisas/estupro-no-brasil-uma-radiografia-segundo-os-dados-da-saude-ipea-2014/
http://www.agenciapatriciagalvao.org.br/dossie/pesquisas/estupro-no-brasil-uma-radiografia-segundo-os-dados-da-saude-ipea-2014/
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pouca visibilidade em circunstancias consideradas normais, a culpa e a vergonha

decorrentes da rejeicao social que sofrem inibem a atitude de notificar a violéncia.

O desenvolvimento da humanidade a partir de pressupostos religiosos tenta explicar
o inexplicavel sobre a afetividade e o desejo sexual por pessoas do mesmo sexo ou
género. Nessa tentativa surge e se legitima a intolerancia aos que transgridem
normas, com especial foco na populacéo de Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
travestis e todas as pessoas ndo heterossexuais. As intolerancias sao mdltiplas e
apresentam-se de diferentes formas, que variam das puni¢cdes corporais as
opressdes nos ambientes de trabalho, familiar e social. Os capitulos seguintes
abordardo especificidades sobre esta populacdo e definirdo aspectos gerais da

dissertacao.

1.2 CONTEXTO DO PROBLEMA

A sociedade brasileira, ao longo de sua histéria, tem se manifestado de diferentes
formas em relacéo as questdes de género e orientacdo sexual, conceitos que seréo
abordados adiante. Essas manifestacbes acabam por serem incorporadas a
legislacdo, que passa a refletir alguns anseios da populacdo. Nesse aspecto,
destacam-se as modificacdes legais acerca do casamento, sobretudo em relacdo
aos direitos da mulher e dos filhos.

De acordo com o Cddigo Civil de 1916 a mulher ndo era plenamente capaz
civilmente, precisando da autorizacdo do marido para trabalhar. Os vinculos
extramatrimoniais, chamados de concubinato, ndo geravam direitos, sendo a mulher
a maior prejudicada, assim como os filhos tidos fora do casamento, que nao
recebiam amparo legal algum (Maria Berenice DIAS, 2008).

Até a década de 1960, o casamento, entendido como possivel somente entre um
homem (macho) e uma mulher (fémea), era uma entidade indissolluvel, uma vez que
ainda estava vigente o referido cddigo, que permitia aos cbnjuges se desquitarem,
rompendo a sociedade conjugal, sem contudo desfazer o casamento em si. Isso
significava que eles ndo tinham mais as obriga¢cfes de fidelidade e coabitacdo, mas
nao podiam casar de novo com outra pessoa (DIAS, 2008).



17

A partir de 1962, com o Estatuto da Mulher Casada (Lei n° 4.121, de 27 de agosto
de 1962), a mulher passou a ser considerada economicamente ativa, adquirindo sua
capacidade civil, ndo mais dependente do marido, que deixou de ser o chefe Unico

da sociedade conjugal.

Pelo fato de a Constituicdo em vigor na época ter em seu texto a indissolubilidade do
casamento, houve um movimento para tornar efetiva a Emenda Constitucional, EC
9/77, que permitiu que fosse promulgada a Lei do Divércio (Lei n°® 6.515, de 26 de
dezembro de 1977), por meio da qual a indissolubilidade do casamento foi rompida e
junto a esse rompimento, deixou de ser obrigatdrio a mulher usar o sobrenome do
marido. Instituiu-se, também, como regra no ato do casamento, 0 regime de

comunhdo parcial de bens, quando ndo mencionado outro.

A explicitacdo da igualdade entre homens e mulheres, em direitos e deveres,
somente aconteceu com a Constituicdo Federal de 1988, representando “uma
grande reviravolta nos aspectos juridicos da familia” (DIAS, 2008). A Constituicéo
atual alargou o conceito de familia, reconheceu a unido estavel (entre homem e
mulher) e igualou, em direitos, os filhos, sem distin¢des, ndo importando se advindos

de adocéao, de fora ou de dentro do casamento.

No tocante aos casais de pessoas do mesmo sexo, a primeira grande mudanca, de
alcance nacional, ocorreu em 5 de maio de 2011, com a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 132 e da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4277,
reconhecendo a unido estavel homoafetiva como entidade familiar. A argumentacéo
do relator, na época, o ministro Ayres Britto, foi a de que ndo se podia excluir a uniao
estavel entre pessoas do mesmo sexo do sentido do artigo 1.723 do Caédigo Civil, no
qual “E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a
mulher [...]". (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2011).

O ministro argumentou ainda que a Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 3°,
inciso IV, veda esse tipo de exclusdo, ao deixar explicito que constitui um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao.” (BRASIL, 1988).
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Convém pontuar que a referida decisdo do STF equiparou a unido estavel
homoafetiva & unido estavel heteroafetiva e com isso alguns estados passaram a
realizar casamentos homoafetivos em seus cartorios. Porém, havia cartérios, em
cujos estados as corregedorias de tribunais de justica ndo tinham se manifestado
sobre a decisdo do STF, que se negavam a realiza-los. Foi por meio da Resolucéo
n® 175, de 14 de maio de 2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), partindo do
principio que pessoas em unido estavel podem se casar, que os cartdrios brasileiros
nao puderam mais se recusar a realizar o casamento civil entre pessoas do mesmo
sexo. (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2013?).

Essa pequena retrospectiva historica mostra que os direitos das pessoas LGBT no
Brasil, no que tange ao casamento, ao direito de familia, vém sendo regulamentados
pelo Poder Judiciério, nas lacunas e nas omissfes do Poder Legislativo, citando
como exemplo o projeto de lei de unido estavel para pessoas do mesmo sexo, de
1995, de autoria da senadora Marta Suplicy, que até hoje tramita no Congresso

Nacional.

Diferentemente do avanco ocorrido em termos da legislacdo, com destaque para o
casamento, no contexto das organizacfes a diversidade sexual ainda é abordada de
forma conservadora. A discriminagdo, o preconceito, a violéncia, ocorrem muitas
vezes de maneira velada e discreta, resultando num ambiente de trabalho que né&o
propicia o assumir-se (Renata FERREIRA, 2007).

Assim, o problema de pesquisa que o presente trabalho coloca é: como se dédo os

discursos organizacionais diante da diversidade sexual?

1.3 OBJETIVOS

A partir da contextualizacdo da tematica diversidade e de consideracfes sobre suas
mudancas ao longo da historia, ainda que de forma sucinta, foram tragados os

objetivos desta pesquisa. Como objetivo geral tem-se:

Compreender o discurso institucional sobre a diversidade sexual no ambito de uma

instituicdo de ensino federal.

Por consequéncia foram elaborados os seguintes objetivos especificos:
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- Identificar nas noticias da comunicacdo institucional a presenca ou nao de

elementos relacionados a diversidade sexual, com destaque para o meio eletronico;

- Verificar se o discurso encontrado apresenta consonancia com a pratica.

1.4 JUSTIFICATIVA E DELIMITACAO

O Brasil, sobretudo nos udltimos anos, tem avancado nos direitos das minorias
sociais, incluidos ai 0s grupos ndo necessariamente menores em quantidade de
pessoas, mas sim com menor poder nas esferas politicas e menor acesso a direitos,
a exemplo das mulheres, das pessoas marginalizadas por questdes econémicas,
das pessoas com deficiéncia, da populacdo negra e das pessoas LGBT. Nesse

sentido alguns exemplos podem ser dados.

A Lei de Cotas (Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012), por exemplo, trouxe a
obrigatoriedade da reserva de 50% das vagas das universidades federais e dos
institutos federais de ensino aos alunos oriundos integralmente da escola publica,
considerando, em conjunto, critérios de renda, com isso priorizando pessoas
marginalizadas por questdes econdmicas, e de rac¢a, abarcando indigenas, pardos e
negros. Ainda sobre cotas, outro exemplo é a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014,
gue reserva a negros (pretos e pardos) 20% das vagas de concursos para cargos

publicos federais.

A Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR),
criada em 2003, publicou um estudo mostrando que, de junho de 2014 a junho de
2015, das 4.177 vagas ofertadas pelo governo federal, 638 foram preenchidas por
negros utilizando este novo sistema. (ECONOMIA UOL, 2015).

No que tange as pessoas LGBT, embora tenham ocorrido mudangas importantes em
seus direitos, a exemplo da autorizacdo do casamento civil, a auséncia da tematica
da diversidade sexual nas publicacbes e documentos sobre direitos humanos é
patente (Rogério JUNQUEIRA, 2009). Nesse sentido, conforme Hélio Irigaray e
Maria Ester de Freitas (2011) a populacdo LGBT tem sido negligenciada, mascarada
e negada tanto nas organizagbes quanto no ambiente académico destacando-se o

caso das travestis e transexuais, por exemplo.
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A primeira travesti doutora do pais, Luma Andrade, obteve sua titulacdo em 2012,

focando a tematica das travestis nas escolas do Ceard. Em suas palavras alega que

Inicialmente foi dificil conseguir a autorizacdo da secretaria de educacao do
estado, pois chegou a SEDUC a informacédo de que eu havia sido aprovada
no doutorado em educacéo da UFC e de que a tematica se relacionava com
o estudo das travestis nas escolas, alguns educadores parabenizavam, mas
acabavam dizendo: “pena que é uma pesquisa que nao te possibilita
crescer’ (ANDRADE, 2012, p. 29).

O texto mostra com clareza a mensagem na frase citada, de que mesmo com um
titulo de doutorado, as portas ndo se abririam profissionalmente a ela. No ano
seguinte tornou-se a primeira professora universitaria travesti do pais, tomando
posse na Universidade Federal de Integracdo da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
numa demonstracdo inconteste da capacidade do ser humano, independente de sua
identidade sexual, tendo sido inclusive, cotada para ser reitora no inicio de 2015
(Estévao BERTONI, 2015; CATRACA LIVRE, 2015).

Falar de uma primeira travesti doutora no Brasil significa, também, falar das milhares
de outras travestis que sequer chegaram a escola e das muitas outras que, estando
na escola, viram-se forcadas a abandona-la por razbes de preconceito e
discriminacdo expressas na transfobia que experimentam no seu cotidiano,
entendendo-se transfobia como a expressdo de aversdo, odio e desprezo as

pessoas transexuais, travestis e transgéneras.

Dessa forma, o presente trabalho justifica-se por meio de sua propositura que foca o
discurso institucional sobre a diversidade sexual dentro do ambiente de trabalho,
tema pouco explorado e relevante que constitui questdo publica e organizacional
(IRIGARAY, 2008 apud IRIGARAY; FREITAS, 2011). Este foco sobre as acfes
positivas relativas a populacdo LGBT pretende contribuir para uma sociedade mais
tolerante, inclusiva, igualitaria, justa. Assim, o presente trabalho, embora restrito a
uma unidade organizacional, no caso o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), podera subsidiar reflexdes sobre a tematica no
ambiente de trabalho incluindo ndo sO as posi¢cdes individuais, como 0 que se
percebe da postura institucional em seus textos oficiais, disponibilizados na rede

mundial de computadores (web).
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Para este estudo foram analisadas as noticias da Reitora do Ifes, dos seus 21 campi
e também do CEFOR - Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a
Distancia.
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2. METODOS E PROCEDIMENTOS

Ao se pensar no questionamento central da pesquisa ora proposta, fez-se
necessario também uma reflexdo sobre os aspectos metodologicos nela envolvidos,
incluindo a abordagem, a classificacdo da pesquisa, 0s instrumentos de coleta de
dados, forma de tratamento e, sobretudo, as fontes de pesquisa, ou seja, quem
poderia fornecer informacdes sobre os questionamentos encetados. Este capitulo

contem pla esses aspectos.

2.1 ABORDAGEM E TIPO DA PESQUISA

A ciéncia apresenta uma dicotomia em relacdo a abordagem dada as pesquisas que
vém sendo realizadas no ambito académico e, também, no mundo dos negdcios.
Trata-se das abordagens quantitativa e qualitativa, que sao definidas nao pela mera

escolha do pesquisador, mas pelo problema de pesquisa.

A primeira, segundo Ada Brasileiro (2013, p. 49) “[...] tem o intuito de expressar
fatos, informacgdes, dados e opinides em medidas numéricas.”, o que significa dizer
que o Viés estatistico é imperativo, gerando a necessidade de uma amostra
representativa da populacdo. No presente caso, ndo se trata dessa abordagem, ja

gue o relevante € a diversidade da informacédo e ndo sua generalizacao.

Por sua vez, a segunda, conforme Brasileiro (2013, p. 49) “é aquela que se ocupa da
interpretacdo dos fendbmenos e da atribuicdo de significados [...]. Os processos e
suas dindmicas, as variaveis e as relacdes entre elas sdo dados para a construcao
de sentidos e os principais condutores da abordagem.” A partir desse conceito,
verifica-se que a definicdo apresentada € condizente com esta proposicao, dado que
a coleta de dados privilegiou a diversidade e também se valera do que ja esta escrito

e publicado, portanto, de informacdes.

Dentro dessa macroclassificacdo existem diversos olhares que geraram tipos
especificos de pesquisa. No caso desta dissertacdo, verificou-se que 0 mais

adequado foram as pesquisas descritiva, documental e bibliografica.

O estudo descritivo, conforme Rui Rodrigues (2007, p. 29), “[...] apresenta

informacg0des, dados, inventarios de elementos constitutivos ou contiguos ao objeto,
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dizendo o que ele €, do que se compde, em que lugar esta localizado no tempo e no
espaco, revelando periodicidades, indicando possiveis regularidades ou
irregularidades [...]”. Sua adequacado se mostra quando se propde a encontrar
respostas para os objetivos especificos de identificar na comunicagdo institucional a
presenca ou ndo de elementos relacionados a diversidade sexual e analisar 0s

possiveis vieses presentes no discurso institucional.

No que tange a compreenséao do discurso institucional sobre a diversidade sexual no
ambito da instituicdo pesquisada, trata-se de uma pesquisa documental, que
segundo Milton Farias Filho e Emilio Arruda Filho (2013, p. 100) “Constitui-se numa
forma de levantamento em fontes escritas e tem como fundamento trabalhar as
fontes de evidéncias que o pesquisador precisa para responder a suas questdes de

pesquisa’.

Por fim, tem-se a pesquisa bibliografica, em suas duas dimensfes. A primeira,
dando suporte a elaboracao do referencial teérico; e a segunda, a verificacdo de
trabalhos publicados que possam auxiliar na compreensao do estado da arte do
tema. N&o se trata, portanto, de exaurir as fontes de informacédo sobre a tematica,

mas de selecionar aquelas diretamente relacionadas ao problema.

2.2 INSTRUMENTAL PARA COLETA DE DADOS

Para a realizacdo do campo foi utilizado o levantamento, que consiste na obtencéo
dos dados sobre o fenbmeno de interesse diretamente com o0s portadores da
informacao, quer sejam pessoas ou fontes secundarias, no caso, bibliograficas (GIL,
2002).

Na atualidade, a internet tem sido um locus privilegiado para a utilizagcdo desse
instrumental, ao fornecer acesso as mais diversas fontes de informacdes, tendo

servido tanto aos propdsitos do objetivo central, quanto da pesquisa bibliografica.

Em termos do material para ser analisado, o levantamento foi realizado no Portal do
Ifes, sem delimitacdo temporal, tendo retornado noticias de 2010 a 2016, tanto dos
campi como da Reitoria, utilizando-se os seguintes descritores: “sexual”, “homof”,

‘homos”, “LGBT”, “género”, “lésbica”, “gay”, “discriminacdo” e “preconceito”.
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Infelizmente, dos 23 sites, 14 estavam fora do ar ou ndo retornaram resultados para
a pesquisa. Aqui convém relatar que o motivo principal foi um processo de
manutencao de seguranca e atualizacao efetuada em todos os sites do Portal Ifes,
em razdo de ameacgas de invasédo ao Portal, conforme informado por servidores da
area de tecnologia da informacao da Instituicdo. As buscas foram realizadas no més

de novembro de 2016.

Os descritores elencados foram escolhidos de forma a abarcarem o maior nimero
possivel de noticias sobre a tematica, apos testes nos sistemas de busca do Portal,
como explicitado no Quadro 1.

Quadro 1 — Definicdo dos descritores de busca

DESCRITOR DETALHAMENTO

O descritor “sexual” ofereceu a possibilidade de se encontrar textos com as

1. Sexual palavras “sexual”, “sexualidade”, “homossexualidade”, “transexualidade”, entre
outras possiveis.

O descritor “homof” foi utilizado para capturar textos com as palavras

2. Homof homofobia, homofébico(s), homofébica(s).

O descritor “homos” permitiu identificar noticias com as palavras
3. Homos . .

homossexualidade, homossexual e homossexuais.
4. Lgbt A sigla LGBT (ou LGBTT) foi escolhida por ser comum em textos sobre

diversidade sexual e movimentos sociais relacionados a temaética.

O descritor género foi utilizado buscando-se localizar noticias com as
5. Género expressdes “liberdade de género”, “diversidade de género”, “identidade de

género”, “expressdo de género”, entre outras.

O descritor “lésbica” foi selecionado para capturar textos com as palavras

6. Lésbhica o L
Iésbica e |ésbicas.

7. Gay O descritor “gay” compreendeu as palavras gay e gays.

O descritor preconceito foi adicionado com o intuito de capturar noticias

8. Preconceito . R -
associando preconceito a temética estudada.

O descritor discriminagdo também foi adicionado com o intuito de localizar

9. Discriminacéo o ; A N o
¢ noticias associando discriminacdo a tematica estudada.

Fonte: Elaboragéo propria

Além desses descritores, a busca teve também como parédmetro a legislacdo

pertinente, uma vez que o tempo decorrente entre a sua publicacéo e a incorporacao
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de seus conteudos nos textos e medidas institucionais serviram como um elemento

indicador do posicionamento da organizacao pesquisada.

Para a finalidade desta pesquisa foram utilizadas, também, as duas versées do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2009-20013 e 2014-2019, objetivando

analisar nesses documentos as mencdes a diversidade sexual.

2.3 TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Esta secéo apresenta os tipos de dados e informacdes coletados nos sites do Ifes,
que foram objeto de tabulacdo quantitativa para dimensionar a quantidade das

noticias em todo o ambito institucional.

As noticias coletadas foram inicialmente objeto de separacdo em trés categorias:

pertinentes, genéricas e ndo pertinentes, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 — Noticias por categoria

CATEGORIAS CARACTERISTICAS DAS NOTICIAS QUANT.
Pertinentes Explicitaram o tema da diversidade sexual 60
- Apresentaram o tema da sexualidade, sem se referirem a diversidade
Genéricas 15
sexual
N&o pertinentes N&o apresentaram referéncia alguma ao tema da diversidade sexual 77
TOTAL 152

Fonte: Elaboracéo propria

Além dessa categorizacao, as noticias foram separadas em dois grandes blocos,
guais sejam: Reitoria e campi. Tendo sido analisadas as unidades Aracruz, Colatina,
Linhares, Santa Teresa, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e Cefor. Em apéndice
encontram-se todas as noticias obtidas, distribuidas da seguinte forma:

e Apéndice A — Noticias pertinentes no site da Reitoria;

e Apéndice B — Noticias genéricas e ndo pertinentes no site da Reitoria;

e Apéndice C — Noticias pertinentes nos campi;

e Apéndice D — Noticias genéricas e nao pertinentes nos campi.
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Foram objeto da analise do discurso nove noticias das que foram classificadas como

pertinentes, dentro do conceito da amostra qualitativa, por conveniéncia, a fim de

refletir a diversidade dos contelldos. Dessa forma, foram selecionados:

0 conjunto de noticias sobre o curso Género e Diversidade na Escola (GDE),

veiculadas no site da Reitoria;

o conjunto de noticias sobre o prémio “construindo a igualdade de género”,

veiculadas no site da Reitoria;

a noticia “Seminario sobre sexualidade em Sao Mateus”, veiculada no site da

Reitoria;

a noticia “Campus Linhares realiza VI Seminario de Humanidades”, veiculada

no site da Reitoria;

a noticia “Conif divulga mocao de repudio ao projeto ‘Escola sem Partido™,

veiculada no site da Reitoria;

a noticia “Campus Itapina debate género e diversidade na escola”, veiculada

no site da Reitoria.

a noticia “Equipe do Cefor e do Ifes marcam presenca em evento da Anpae

ES”, veiculada no site do Cefor.

a noticia “Divulgada a programacdo do FO6rum Mundial de Educacao
Profissional e Tecnoldgica 20157, divulgada no site da Reitoria; e

a noticia “Ifes Linhares realiza a palestra ‘Conversando a gente se entende:
sexualidades e género nas relacbes familiares’ com a Psicéloga Maria

Carolina Roseiro”, veiculada no site de Linhares.

Em outra dimensédo, foi feita uma busca nas duas versbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), 2009-2013 e 2014-2019, objetivando analisar

nesses documentos as mengdes a diversidade sexual.

Os dados e informacgfes coletados no campo da pesquisa foram objeto da analise
do discurso (AD). De acordo com Rosalind Gill (2002, p. 246-244) existem diversas
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formas de se fazer a anadlise do discurso, “[...] provavelmente ao menos 57
variedades [...]", com origens também diferentes. Segundo esse autor, 0 ponto
comum a essa forma de analise é “[...] uma rejeicdo da nocéo realista de que a
linguagem é simplesmente um meio neutro de refletir, ou descrever o mundo, e uma

convicgao da importancia central do discurso na construgao da vida social”

A analise do discurso considera trés aspectos, que sdo fundamentais ao processo: a
lingua, a historia e o sujeito, o que leva Eni Orlandi (2003) a considerar a AD muito
mais como uma disciplina do que como uma metodologia, uma vez que o0s trés
elementos que a compdem tém origem na linguistica, na ideologia e na psicanalise
(Regina MUTTI, 2003).

A analise do discurso tem como proposta buscar os sentidos existentes em textos
verbais, ndo verbais (MUTTI, 2003), imagéticos ou de movimentos, como as dancas
corporais (ORLANDI, 2001). Acredita-se que sua materialidade contenha sentidos
que permitam fazer interpretacdes. N&o se trata, portanto, do conteddo do texto,

mas dos sentidos que envolvem a ideologia, a historia e a linguagem.

A visdo de Pécheux, da linha francesa, conforme Rita Caregnato e Regina Mutti
(2006), propde a articulacdo entre o linguistico, o social e o histérico, por meio das
relacbes possiveis entre lingua, sujeito, histéria e ideologia. Dessa forma, é
importante trabalhar com o sentido e ndo com o contetdo do texto. Um sentido que
nao é traduzido, mas produzido dentro dos parametros propostos pelo autor.

A ideologia pode estar presente no discurso institucional, ao se considerar que
ideias e pensamentos podem estar presentes em acdes politicas, econémicas ou
sociais, representando uma pessoa ou grupo de pessoas, como no caso de uma
instituicdo de ensino. Por histéria compreende-se o contexto no qual o discurso foi
registrado, quer em texto, imagem ou danca. Por fim, € por meio da linguagem,
portanto, da materialidade, que se obtém pistas do(s) sentido(s) dado(s) pelo sujeito
do discurso. Dessa forma, conforme Caregnato e Mutti (2006, p. 681)
[...] a linguagem vai além do texto, trazendo sentidos pré-construidos que
sdo ecos da memoria do dizer. Entende-se como memoria do dizer o
interdiscurso, ou seja, a memoaria coletiva constituida socialmente; o sujeito
tem a ilusdo de ser dono do seu discurso e de ter controle sobre ele, porém

nado percebe estar dentro de um continuo, porque todo o discurso ja foi dito
antes.
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No caso da presente pesquisa optou-se por trabalhar dentro da linha francesa de
Michel Pécheux, por esse autor articular “o linguistico com o social e o histérico”
(Edna MELO, 2005, p. 192). Isso porque Pécheux (2002, p. 8) considera que € “no
contato do histérico com o linguistico, que [se] constitui a materialidade especifica do

discurso”.

Para Orlandi (2003, p. 8) houve um deslocamento de um momento histérico no qual
Freud, Marx e Saussure marcaram a triade sujeito, historia e linguagem. Na
atualidade,
Considero que M. Pécheux, no deslocamento produzido de Marx a
Althusser, correlato ao feito por Lacan em relacdo a Freud, se coloca no
lugar em que, pela consideracgdo da linguagem na relacdo com o que teoriza
Althusser sobre a ideologia e o sujeito, funda um novo campo na relagédo

com a linglistica. Na equagéo histérica tedrico politica temos: Freud, Marx,
Saussure, Lacan, Althusser, Pécheux.

Para Pécheux a materializacdo da fala se faz por meio da lingua, que contém

elementos materiais e simbdlicos. O discurso, por sua vez, ao ser produzido pela

fala, estara sempre permeado pelo contexto social e histérico no qual teve origem.
[...] em outras palavras, um discurso é sempre pronunciado a partir de
condi¢cbes de producdo dadas: por exemplo, o deputado pertence a um
partido politico que participa do governo ou a um partido da oposi¢céo; é
porta-voz de tal ou tal grupo que representa tal ou tal interesse [...]. Isto
supbe que € impossivel analisar um discurso como um texto, isto €, como
uma sequéncia linguistica fechada sobre si mesma, mas que é necessario

referi-lo ao conjunto de discursos possiveis a partir de um estado definido
das condicdes de producéo [...] (PECHEUX, 1993, p. 77-70).

Assim, pode-se dizer que toda fala é marcada por uma ideologia, em maior ou
menor grau. Isso porque, como afirmam Caregnato e Mutti (2006, p.681) isso se
deve ao fato de que ha um assujeitamento inconsciente do sujeito a valores
construidos coletivamente. No entanto, ndo se pode trabalhar com a AD com o
intuito de se dizer o que € certo ou errado, mas com a identificacdo do interdiscurso,
ou seja, dos “[...] saberes constituidos na memoaria do dizer; sentidos do que é
dizivel e circula na sociedade; saberes que existem antes do sujeito; saberes pré-

construidos constituidos pela construcéo coletiva”.
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O outro elemento da analise, o intradiscurso, constitui-se na “[...] materialidade (fala),
ou seja, a formulacdo do texto; o fio do discurso; a linearizacdo do discurso”
(CAREGNATO; MUTTI, 2006, p.681).

Dessa forma, interdiscurso e intradiscurso constituiram-se em elementos
fundamentais do processo de analise dos dados captados durante o campo. No

entanto, tomou-se de Pécheux, como aspecto central da analise, a sensibilidade.

2.4 SOBRE O TEXTO

Esta dissertacdo foi elaborada dentro das normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas, no que tange a sua estrutura geral, composta de elementos pré-

textuais, o texto e elementos pés-textuais.
O texto foi dividido em cinco capitulos a saber:

- 0 primeiro contém, basicamente, a contextualizac&o, a problematica, os objetivos, a

justificativa e a delimitacéao;

- 0 segundo, que ora se encerra, apresenta a descricdo dos métodos e técnicas
adotadas, sendo necessario registrar aqui uma quebra da formalidade da norma,
uma vez que se optou por nominar todas as autoras e autores do referencial teérico
identificando-os, na primeira vez em que aparecem no texto, pelo prenome junto do
sobrenome: assume-se, assim, uma postura ideolégica de trazer corpo as pessoas
que falam, coadunando com a ideia de que os discursos empregados nao séo
neutros, antes, tém um nome, com sobrenome, um corpo, uma histéria. Esta atitude
é também uma forma de valorizar as mulheres pesquisadoras, anunciando-as logo

que se fazem presentes;

- 0 terceiro capitulo compreende um conjunto de estruturas conceituais e parte da

discusséo tedrica que da sustentacdo ao tema;

- 0 quarto capitulo compreende um breve histérico sobre o Ifes, as andlises do PDI e

das noticias pesquisadas;

- 0 quinto capitulo traz as consideragfes finais desta dissertacdo, seguidas das

referéncias.
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3. REFERENCIAL TEORICO

Os principais estudos sobre o tema indicam que o termo género surgiu a partir das
feministas europeias na década de 1960, que o utilizaram para diferencia-lo de sexo,
na ideia de destacar o carater social das diferenciacdes baseadas no sexo das
pessoas (Joan SCOTT, 1995).

No entanto, é relevante levar em conta a ponderacéo de Beatriz Preciado (2009, p.

20, traducdo nossa), ao afirmar que
Longe de ser uma criacdo da agenda feminista da década de 1960, a
categoria de género pertence ao discurso médico do final dos anos 40.
Durante o periodo da Guerra Fria, os Estados Unidos investiram na
pesquisa sobre sexo e sexualidade uma quantidade de doélares sem
precedentes no mundo [...]. Convém lembrar que os periodos da Il Guerra
Mundial e do pés-guerra constituem um momento sem precedentes de
visibilidade das mulheres no espaco publico, mas também de emergéncia

das formas visiveis de homossexualidade masculina nas for¢cas armadas
dos Estados Unidos.

Apesar da importancia do aprofundamento sobre a origem da categoria género na
histéria, este estudo se limitara a contextualiza-lo a partir das consideracfes
vigentes e, principalmente, destaca-lo da no¢cdo de sexo, com a qual é confundido

em algumas instancias.

Assim, sexo diz respeito as caracteristicas fisicas e anatdmicas dos corpos, isto €, o
sexo refere-se as caracteristicas que distinguem o corpo do macho do corpo da
fémea, como os 6rgaos genitais. Ja o conceito de género aponta para o conjunto de
fatores socioculturais atribuidos aos corpos, estabelecendo a ideia de masculino e
feminino, de homem e de mulher. Em outras palavras, a condicdo de género esta
vinculada aos significados que indicam o que é ser homem ou ser mulher e ndo a

anatomia dos corpos.

Desse modo, ao se falar em género, a referéncia se da pelas construcbes e
expectativas sociais sustentadas em relacdo as mulheres e aos homens, as meninas
e aos meninos. Género diz respeito ao modo como a sociedade constréi
representacdes sobre ser homem e ser mulher e pressupde que sejam naturalmente
estabelecidas. Significa que homens e mulheres sédo produtos da realidade social e
nao decorréncia da anatomia de seus corpos. Afirma-se, assim, que a sociedade

criou o que chama de atributos femininos e atributos masculinos, que variam desde
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os brinquedos infantis demarcados pelo género até a forma de posicionar-se no
ambiente de trabalho (Maria Luiza HEILBORN, 2010).

Estabelecida a diferenciacdo entre género e sexo, cabe abordar o conceito de
interseccionalidade, uma vez que a sobreposicdo de marcadores identitarios pode

tornar ainda mais complexa a existéncia de milhares de pessoas.

Para Jurema Werneck (2005, p. 17) a interseccionalidade refere-se a intersecdo das
desigualdades de género e raca, somadas a outras como a classe, geracao,
orientagcdo sexual, territorialidade e que ‘[...] resultam num conjunto indivisivel de
perversidades e violagdes de direitos, fruto da interatividade entre eles”. Para ela, é
na intersecao, cruzamento e coexisténcia das discriminagdes que as desigualdades

se potencializam.

Deste modo, é necessario destacar que, ao se tratar do conceito de género, deve-se
descartar a ideia generalizada de que as mulheres contempladas neste conceito
formam um conjunto homogéneo. Ser mulher, brasileira, negra, adepta do
candomblé, pobre e lésbica traz uma gama de diferencas e de formas de existéncia
diferentes de mulheres igualmente lésbicas e brasileiras, porém brancas, cristas ou

de classe média.

Assim, € relevante e necessario conceituar alguns vocabulos pertinentes ao tema.

3.1 HOMOSSEXUALIDADE, HOMOFOBIA, DIVERSIDADE SEXUAL:
APROXIMACOES PARA A COMPREENSAO DOS CONCEITOS

[...] uma professora que, entre tantas outras caracteristicas, é lésbica,
correrd o risco de ser vista, antes de tudo (ou somente) como ‘professora
lésbica’ — e, quem sabe por isso, menos professora [...] Paula RIBEIRO
(2009, p. 204).

A constatacdo de Ribeiro (2009) mostra de forma clara elementos das
representacdes sociais das relagdes de trabalho e da postura institucional diante da
diversidade sexual. Muitas sdo as formas como as pessoas expressam Seus
pertencimentos no ambiente do trabalho e, sem duvida, os pertencimentos validados

hegemonicamente sdo os mais faceis de serem identificados, seja num momento
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descontraido no café, numa fotografia da familia disposta sobre a mesa, num

comentario sobre alguma noticia de jornal, entre outras formas.

Assim, usar uma alianca de casamento e comentar sobre a primeira comunhdo dos
filhos ou filhas € uma situacdo banal em qualquer ambiente de trabalho no cenario
brasileiro. No entanto, um comentario sobre uma festa promovida no terreiro de
umbanda ou candomblé, caso apresentada no mesmo dialogo, pode suscitar mal-
estar entre as pessoas. Mal-estar que muitas vezes leva ao siléncio e omissao
daqueles que fogem as normativas religiosas, sexuais ou politicas, ou dos que

apoiam aos desobedientes as normas hegemonicas.

bY 7

Retornando a citacdo de Ribeiro (2009), questiona-se: uma professora € menos
professora se for lésbica? Uma mulher transexual sera menos profissional como
reitora de uma universidade por ser uma transexual? Um funcionario publico gay
serd menos competente nas suas atividades laborais por ser gay? Ter amizade com
um gay torna uma pessoa menos respeitada no setor do trabalho? Posicionar-se a
favor dos direitos de Iésbicas, gays, bissexuais e transexuais no espaco laboral

compromete a moral de um funcionario publico?

Essas e outras dezenas de indagacfes podem ser derivadas no contexto da
diversidade sexual no ambiente de trabalho. Sdo indagacfes que nao pretendem
levantar acusagfes nem tampouco produzir respostas finalizadas. Antes, servem
para trazer a tona uma discussdo comumente velada nos espacos laborais e que,
segundo os propésitos desta pesquisa, urgem serem colocadas a luz com a

finalidade de contribuirem na promocéo de melhor ambiente laboral.

Assim torna-se importante trazer alguns esclarecimentos sobre a homossexualidade

e a homofobia.

3.2 HOMOSSEXUALIDADE E HOMOFOBIA

Com origem nas teorias ocidentais biomédicas do século XIX, o termo
homossexualismo surgiu inicialmente para indicar “[...] anomalias e perversdes em
termos de comportamento sexual [...]", segundo preocupag¢des médicas e morais da

eépoca (BRASIL, 2009, p. 124). Posteriormente, foi criticado pelos movimentos
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sociais de léshicas e gays, em negacao ao cunho de doenca inscrito no sufixo ismo.
A expressdo homossexualidade passou entdo a ser incorporada ao discurso pelos
direitos humanos de LGBT, designando a orientagdo do desejo sexual e afetivo para
pessoas do mesmo género. Sobre isso, destaca-se que
As principais autoridades cientificas internacionais deixaram de classificar a
homossexualidade como uma doenca a partir dos anos 1970. Esse
processo culminou no dia 17 de maio de 1990, quando a Assembleia Geral
da Organizacao Mundial da Saude — OMS retirou o termo e o conceito de
“‘homossexualismo” de sua lista de doengas mentais, declarando que “a
homossexualidade nao constitui doenga, nem disturbio, nem perversao”. No
dia 22 de marco de 1999, o Conselho Federal de Psicologia do Brasil
estabeleceu, por meio da Resolugao n°001/99 as “Normas de atuagéo para
os psicélogos em relagédo a questédo da orientagao sexual”. Elas determinam
gue os psicllogos ndo devem exercer qualquer agcdo que favoreca a
patologizagdo de comportamentos ou praticas homoer6ticas, nem devem

colaborar com eventos e servigos que proponham “tratamento” e “cura” da
homossexualidade (BRASIL, 2009, p. 126).

Sobre o prefixo homo, Borrillo (2010, p. 13) explica que “[...] homo, elemento de
composicdo, antepositivo, deriva do grego homas, que significa semelhante, igual; a
distinguir de seu homénimo homo nominativo latino de homo, hominis, ou seja, 0
homem, o género humano, um homem”. Esta explicacdo parece ser fundamental
para compreender a reivindicacdo que 0s movimentos sociais pelos direitos de
lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais fazem em se usar os termos lesbofobia
para designar preconceitos e discriminacdo contra lésbicas, bifobia para tratar das
mesmas questfes quanto as pessoas bissexuais e transfobia para referir-se as
transexuais e travestis. Esta reivindicacéo, consolidada nas Conferéncias Nacionais
LGBT (instancias que concentram a populacdo LGBT em niveis municipais,
estaduais e nacional elaborando propostas e avaliando politicas publicas para esse
segmento em todas as areas), vem sendo assumida pelos movimentos sociais
brasileiros e nascem na perspectiva de promover maior visibilidade aos diferentes
integrantes da constelacdo LGBT. No entanto, para fins de facilitar a escrita, a
expressdo homossexual sera aqui utilizada para referir-se ao conjunto de pessoas

gue compde o segmento LGBT, na perspectiva de semelhante.

Historicamente, a abordagem adotada na area da saude era na busca das causas
da homossexualidade. A ideia era a de buscar meios de “curar” homossexuais da
doencga ou pecado a que estavam submetidos (Luiz MOTT, 2000). Ainda que nos

dias de hoje, na realidade brasileira, existam movimentos que debatem esta
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guestao, nota-se que ha uma mudanca de foco na perspectiva de problematizar as
causas da homofobia e compreender a inferiorizacdo que se processa socialmente

contra alguns sujeitos a partir de sua orientacao sexual.

Borrillo (2010) destaca que

a recente preocupagdo com a hostilidade contra os gays e as lésbicas
modifica a maneira como a questdo havia sido problematizada até aqui: em
vez de se dedicar ao estudo do comportamento homossexual, tratado no
passado como desviante, a atencdo fixa-se, daqui em diante, nas razdes
gue levaram a atribuir tal qualificativo a essa forma de sexualidade. De
modo que o deslocamento do objeto de analise para a homofobia produz
uma mudanca tanto epistemoldgica quanto politica: epistemolédgica porque
se trata ndo tanto de conhecer ou compreender a origem e o funcionamento
da homossexualidade, mas de analisar a hostilidade desencadeada por esta
forma especifica de orientagdo sexual; e politica porque deixa de ser a
guestao homossexual [...], mas precisamente a questdo homofébica que, a
partir de agora, merece uma problematizacdo especifica.

Neste raciocinio, o termo homofobia € aqui empregado em referéncia a um conjunto
de emocdes negativas (tais como aversdo, desprezo, 0dio, desconfianca,
desconforto ou medo) e a preconceitos e mecanismos de discriminacéo e violéncia
contra pessoas homossexuais, bissexuais e transgéneros (em especial, travestis e
transexuais) ou identificadas como tais (BORRILLO, 2010).

A homofobia consiste em um problema social e politico dos mais graves, mas que
varia de intensidade e frequéncia, de sociedade para sociedade. Esse conceito
ganhou o dominio publico, no ativismo, na academia e também na midia, ainda que
seja pouco preciso para descrever o largo espectro de fenbmenos aos quais se

refere.

Importa mencionar que nao apenas nas pessoas LGBT a homofobia produz estigma
ou gera sentimento de inferiorizagdo, mas também naquelas que sao “suspeitas” de
serem homossexuais, pelas inscricbes corporais que se diferenciam dos padrdes
habituais e aceitos socialmente. “A homofobia vigia e acusa tudo o que considera
ser um ‘desvio’ do masculino na diregdo do feminino e vice-versa, controlando as

fronteiras do natural das relages entre os sexos” (BRASIL, 2009, p. 152).

A homofobia se expressa sobremaneira quando retira a homossexualidade da esfera
intima e privada (em que costuma ser até “tolerada”) e a coloca na cena publica,

onde a reivindicagdo por direitos equivalentes aos heterossexuais torna-se visivel.
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Nao é raro ouvir frases como “eu tenho amigos gays, mas eles sdo superdiscretos,
tranquilos, educados, ndo fazem escandalos”. Além de vincular a imagem de
lésbicas e gays a promiscuidade, escandalos e outros atributos ou comportamentos
ndo aceitos socialmente, esse imaginario invariavelmente remete a ideia de
passividade, em que a reivindicacdo por equivaléncia de direitos ndo entra na ordem
do dia. Assim, simples atitudes como andar de maos dadas com a companheira ou

companheiro significa afronta a moral, para muitas pessoas.

Marco Aurélio Prado e Frederico Machado (2008, p. 8) reforcam essa ideia ao
afirmarem que as expressfes de homofobia se acentuam na medida em que as
lésbicas e gays, bem como as pessoas transexuais e bissexuais, passam a
visibilizar-se e tornar-se sujeitos reivindicadores de direitos. Para eles, “[...] € a partir
da politizagdo das sexualidades que podemos observar o preconceito e o0s
enfrentamentos em torno da visibilidade e dos direitos homossexuais”. Neste ponto,
cabem outras questdes a serem levantadas: em que medida as pessoas LGBT séo

tratadas com os mesmos direitos das demais pessoas no ambiente de trabalho?

Uma ilustracdo a esta questdo pode ser destacada num caso concreto, relatado a
pesquisadora, ocorrido no ano 2009 com um servidor publico de um 6rgao federal na
cidade de Vitéria. Esse funcionario reivindicou suas férias para o més de janeiro
para desfruta-la com seu companheiro, professor de uma escola publica. Na
negativa, sua chefia imediata alegou que ele ndo poderia obter as férias para aquele
periodo porque a prioridade era dada as pessoas casadas e com filhos, em razéo
das férias escolares das criangas. O servidor, entdo, decidiu manter a reivindicacao
alegando que durante anos abriu mdo das férias com seu companheiro por
imposicdo de uma normativa baseada em principios notadamente heterossexistas,
em que casais homossexuais estavam excluidos. Sua insisténcia resultou numa
ampla discussédo, sobre normativas heterossexuais estabelecidas em seu ambiente
de trabalho, e os periodos de férias, entre outras questdes, passaram a ser tratados
como direito de todas as pessoas, independente do arranjo familiar a que

pertencem.

Estas normativas heterossexuais compdem a heteronormatividade, expressao

utilizada para descrever ou identificar uma suposta norma social relacionada ao
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comportamento padronizado heterossexual. = Sao normativas impostas pelas

construcdes sociais e se traduzem no heterossexismo, que é

[...] a crenca na existéncia de uma hierarquia das sexualidades, em que a
heterossexualidade ocupa a posicdo superior. Todas as outras formas de
sexualidade sdo consideradas, na melhor das hipdteses, incompletas,
acidentais e perversas; e, na pior, patologicas, criminosas, imorais e
destruidoras da civilizagdo (BORRILLO, 2010, p. 31).

Assim, para além da crenca, 0 heterossexismo se expressa na atitude condizente
com a ideia de que a heterossexualidade é a Unica forma sadia de orientagdo
sexual. Isso leva a inferir que nem sempre as normativas heterossexuais podem ser
traduzidas em homofobia, no entanto, a homofobia existe sempre quando

normativas heterossexuais sao questionadas.

Esses e outros questionamentos traduzem a necessidade de se ter clareza quanto

aos conceitos de identidade sexual, diferencas e diversidade sexual.

3.3 IDENTIDADE SEXUAL, DIFERENCA E DIVERSIDADE SEXUAL

A identidade sexual € compreendida como o0 modo como a pessoa se percebe em
termos de sua orientacdo sexual. Em outras palavras, € o modo como ela se
reconhece enquanto heterossexual, bissexual ou homossexual, entrando neste
espectro as lésbicas, gays ou travestis, transexuais e toda a diversidade possivel.
Importante destacar que este modo de perceber-se ndo se conforma em uma
identidade fixa, podendo esta fluir para um ou outro campo no exercicio da
sexualidade. (Leticia LANZ, 2014).

Na abordagem sobre a diversidade e diversidade sexual faz-se necessario um olhar
sobre um conceito correlato, que é a diferenca. Tomaz Silva (2000) problematiza
que, ao se falar e proclamar a diferenca, o respeito a diferenca — borddo muito
presente nos discursos que se propdem progressistas — da-se destaque ao que
ocupa o lugar do “normal’, do “modelo”, do “padrao”. Assim, numa sociedade onde
prevalece a hegemonia branca, como a brasileira, por exemplo, ser branca € natural,
ndo é étnico nem racial. As pessoas ndo brancas conformam o grupo dos

“diferentes”, “exoéticos” e sempre sao assim identificados. Nao se ouve falar, por
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exemplo, em “beleza branca”, da mesma forma que se proclama a “beleza negra”,
na suposicdo de que a beleza ja é naturalmente branca, ndo sendo necessério
destacé-la, ao passo que a beleza negra € uma raridade, justificando a mencgéo
especial. Em outras palavras, a proclamacdo da diferenca e da diversidade tem
sempre um padrdo hegemdnico como o ponto de referéncia do discurso legitimado
(Teresa de LAURETIS, apud Guacira LOURO, 2004) e, ao se reivindicar a
diversidade, o direito a diferenca, destaca-se o lugar do “normal”.

Neste raciocinio, fazer parte da diversidade sexual implica estar num grupo fora do
heterossexual, considerado como a referéncia. Assim como no imaginario da
diversidade racial a pessoa branca € a referéncia do “normal”, a partir da qual todas
as demais racas e etnias se estruturam, na diversidade sexual estdo contidas todas
e quaisquer identidades sexuais que nao a heterossexual. A diversidade, entéo,
somente existe baseada na premissa de que ha um grupo — o modelo, o padréo —
que dela ndo participa, dado que sua supremacia inquestionavel estabelece as

diferencas a partir de si.

Reivindicar o respeito a diferenca ou proclamar a diversidade como “boa” para o
exercicio da “tolerancia” ao diferente torna-se uma cilada que s6 confirma a
hegemonia de um grupo social sobre os demais. Silva (2000, p. 100) convida a
problematizar como se produzem as diferencas. Em suas palavras: “[...] Antes de
tolerar, respeitar e admitir a diferenca, € preciso explicar como ela é ativamente

produzida”.

Deste modo, importa destacar que a afirmacdo do conceito de diversidade sexual se
faz necessario nesta dissertacdo para compreensdo do fenébmeno em linhas gerais,
mas leva-se em consideracdo as abordagens criticas que o0 questionam quando
assimilado como diferenca. Em outras palavras, o posicionamento politico desta
dissertacdo ndo reconhece a heterossexualidade como norma a ser seguida e
obedecida, mas, antes, questionada, razdo pela qual se optou pela analise do

discurso institucional de uma instituicdo publica federal.

A diversidade sexual, entdo, contempla pessoas dos mais diversos modos de viver
ou ndo a sexualidade, constando neste conjunto as pessoas assexuadas, as

|ésbicas, gays, bissexuais, queers, travestis, transexuais, pessoas intersexuais e
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tantas outras que reivindicam ndo serem nomeadas e ndo se enquadram em
nenhum dos grupos destacados (JUNQUEIRA, 2009).

Longe da perspectiva de conceituar cada aspecto da diversidade sexual para
delimitd-los num engessamento politico, social ou sexual, serdo registrados alguns
comentarios sobre 0os segmentos com o objetivo de promover breve nocao sobre
cada um. Para os fins a que se destina esta dissertacdo, serdo destacados 0s
seguintes conceitos compreendidos na diversidade sexual: lésbicas, gays,

bissexuais, transgéneros, transexuais, travestis, intersexuais entre outros.

A abordagem dos grupos que constituem a diversidade sexual prescinde da
compreensao de conceitos relacionados as identidades destas pessoas. Assim, 0
conceito de identidade sexual surge como o conjunto de caracteristicas sexuais que
diferenciam cada pessoa das demais e que se expressam pelas preferéncias
sexuais, sentimentos ou atitudes em relacédo ao sexo. A identidade sexual define as
preferéncias sexuais da pessoa e classifica-se em heterossexual, homossexual e
bissexual. Mas cabe também, neste escopo, tratar de identidades sexuais que nao
necessariamente se encaixam nessas trés concepcfes. Pode-se incluir neste
conceito, por exemplo, pessoas que ndo sentem nenhuma atracdo sexual por
qualquer outra pessoa (as pessoas assexuadas) ou mesmo as que se relacionam

sexualmente com coisas ou animais, dentre outras.

Ao lado da identidade sexual esta a identidade de género, que € uma experiéncia
interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no nascimento. Relaciona-se com a percepcdo que uma pessoa tem
de si, de uma convic¢do intima de cada pessoa como sendo do género masculino,
feminino ou de alguma combinacdo dos dois, independente de sexo biolégico
(HEILBORN, 2010).

Algumas pessoas nascem com mais de um sexo e passam, na maioria das vezes,
por cirurgias reparatérias que definem um Unico sexo. S0 as pessoas intersexuais,
outrora conhecidas como hermafroditas. Sobre as cirurgias, essas sao realizadas,
na maior parte dos casos, por determinacdo dos familiares quando a pessoa

intersexual ainda é crianca ou mesmo bebé. Nesse sentido, o filme “XXY” (2007)
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traz a histéria de uma pessoa intersexual cuja familia optou por ndo realizar a

cirurgia da crianga, facultando a ela, na adolescéncia, a deciséo.

Assim, de acordo com Lanz (2014), o termo intersexual € adotado para se referir a
uma variedade de condi¢cdes (genéticas e/ou somaticas) com que uma pessoa
nasce, apresentando uma anatomia reprodutiva e sexual que ndo se ajusta as

definicbes tipicas do macho ou da fémea.

No que se refere as pessoas transgéneras, Lanz (2014), uma mulher que se
apresenta trangressora das normas de género, explica que as pessoas transgéneras
sao as que se diferem das normas de género socialmente reconhecidas, em outras
palavras, sdo as que comportam no seu corpo todas as formas de género, nao
apenas dual como o masculino e o feminino, como a definicdo de género discutida
anteriormente destacou. Para ela
€ exatamente desse carater transgressivo, desviante e divergente da norma
binaria de género que derivam todos os mecanismos de dissuaséo,
repressdo e punicdo aos quais as pessoas transgéneras sao submetidas
pelas mais diversas pessoas e instituicbes sociais. O transgénero s existe
porque existe a norma bindria de género e o seu mecanismo de
diferenciagcdo, classificacdo e hierarquizacdo dos individuos, baseado
exclusivamente no 6rgado genital do individuo ao nascer. A transgresséo € a
marca que distingue as pessoas transgéneras das demais pessoas ha
sociedade. As pessoas transgéneras sdo transgressoras da norma de

género. A condicao transgénera é, acima de tudo, o desvio da norma social
de género (LANZ, 2014, p. 25).

A partir da compreensdo sobre pessoas transgéneras, 0s conceitos de travestis e
transexuais sao inseridos neste escopo. Assim, entende-se como travestis as
pessoas que nascem do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade
de género oposta ao seu sexo bioldgico, assumindo papéis de género diferentes
daquele imposto pela sociedade (Guacira LOURO, 2004). Existe uma ideia geral de
que as pessoas travestis, apesar de transgredirem a norma de género atribuida pelo
sexo biologico, sentem-se confortaveis com o0s 0Orgdos sexuais de nascimento,
apesar de algumas modificarem seus corpos por meio de cirurgias plasticas e
terapias hormonais. Ja as pessoas transexuais, em linhas gerais, para além de
transgredirem a norma de género esperada pelo sexo biologico, sentem desconforto
com a genitalia e outras marcas sexuais de nascimento. Geralmente desejam

efetuar transformacdao cirargica para mudanca radical no sexo e na aparéncia.



40

Por sua vez, léshicas sdo mulheres que se relacionam sexual e/ou emocionalmente
com outras mulheres (Ariane MEIRELES, 2012; RIBEIRO, 2009). Importa mencionar
gue no conceito de mulher incluem-se as pessoas transgéneras, como abordado
anteriormente. O conceito de gays se aplica aos homens que se relacionam afetiva
e/ou sexualmente com pessoas do mesmo sexo ou género, cabendo também aqui

as pessoas transgéneras (MOTT, 2000).

As pessoas bissexuais, em linhas gerais, relacionam-se sexual e/ou afetivamente
com pessoas de qualquer sexo. Para este grupo de pessoas, especialmente,
recaem muitos estigmas relacionados a sua sexualidade por serem consideradas
indecisas, promiscuas e, por essas razdes, pouco confiaveis. No Brasil é escassa a
producdo cientifica sobre pessoas bissexuais, ficando a cargo de integrantes de
movimentos sociais algumas informacgdes que afetam as dimensfes da educacao e
saude, por exemplo. Neste ultimo aspecto, Fernanda Coelho (2016, p. 1), do
Coletivo de Bissexuais e Lésbicas do Vale do Ac¢o (Coletivo Bil), afirma que
Afinal, como toda a sociedade, profissionais de salde partem da légica que
todas as pessoas sdo monossexuais (sentem-se atraidas sexual, afetiva ou
romanticamente por apenas um género — s&o léshicas, gays ou
heterossexuais) e estdo sujeitas a reproduzirem o monossexismo (estrutura
normativa na qual se pressupde que todas as pessoas sd0 monossexuais,
considerando a monossexualidade como natural e padrdo; e a
bissexualidade como uma identidade invalida, inexistente, ilegitima ou de

menor valor que as identidades homossexual — léshica e gay — e
heterossexual).

Importa mencionar que diferentes pessoas com diferentes expressfes da
sexualidade transitam também pela bissexualidade, sendo necessario ter presente a

dimenséo reduzida do monossexismo a que se refere a autora.

O conceito homossexual refere-se as pessoas que tem orientacdo sexual e/ou
afetiva por pessoas do mesmo sexo ou do mesmo género. Neste espectro

encontram-se gays e lésbicas (BORRILLO, 2010).

No inicio desta secdo, ao tratar das identidades e na tentativa de nomear as
categorias que se inserem na diversidade sexual, foi levemente abordada a
dificuldade em se discutir identidades, justamente pelo aparente tom rigido e, de

certa forma, limitado que esta discussdo favorece. Certamente o tema das
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identidades, na atualidade, promove posicionamentos diversos e divergentes de
Varios autores nacionais e internacionais. Ao mesmo tempo em que discute as
identidades para reivindicar espaco politico e, por consequéncia, politicas publicas,
também negam-se as identidades pela pouca fluidez que os conceitos abarcam.

Considerando esta polaridade e, uma vez que foram apresentadas diversas
identidades para a compreenséao da diversidade sexual, este capitulo sera finalizado
com uma breve abordagem sobre a Teoria Queer, que questiona todo e qualquer

tipo de rigidez identitéria.

A Teoria Queer surgiu na década de 1990 a partir das discussodes sobre a identidade
homossexual (“‘queer”, termo de dificil tradugdo para o portugués, € um dos
sinbnimos para “homossexual”’, em inglés, podendo significar também “estranho”)
(LOURO, 2008). Esta teoria propde a desconstrucdo das identidades sexuais via
discurso. As pessoas que teorizam queer, no contexto do movimento queer,
contestam a naturalizacdo ou a essencializacdo de qualquer nocdo de identidade,
criticando as normas e os dispositivos de normatizacdo e normalizacdo identitaria e
denunciando que o discurso de atribuicdo identitaria posiciona, julga e regula os

sujeitos. Limita a existéncia. Engessa.

Contra as categorias de orientagdo sexual, a Teoria Queer defende, por exemplo,
que ndo ha simplesmente identidades hétero, homo ou bissexual, mas préticas
sexuais conduzidas por sujeitos sem identidades fixas. Segundo tal perspectiva,
todas as pessoas apresentam multiplas identidades e o potencial para a
variabilidade do desejo sexual, 0 que apresenta uma conexdo com a discussao

levantada por Fernanda Coelho (2016) sobre a monossexualidade.

A perspectiva queer coloca-se, portanto, como uma postura problematizadora das
chamadas “politicas de identidade”, que foram cruciais para as lutas de grupos
oprimidos (como negros, mulheres, gays e lésbicas), os quais encontraram na
afirmacdo de suas identidades um importante instrumento para a criagdo e o
fortalecimento do senso de pertencimento a uma comunidade discriminada e para a

reivindicagdo de seus direitos.

Louro (2008, p 47) explica que
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A teoria queer recebeu diversas criticas em funcdo de sua énfase
(considerada excessiva) nos discursos e de seu relativo desinteresse nos
movimentos sociais. A perspectiva feminista queer considera
intersseccionalidade entre género, sexualidade, cor, raca, etnia, classe
social, etc., e, por isso, insiste na necessidade de construcbes tedricas e
politicas que assegurem um engajamento critico para o enfrentamento
politico dos quadros de opressao. Alguns consideram que a teoria queer, ao
privilegiar discursos, deixa em segundo plano o concreto, a sexualidade
encarnada, a subjetividade corporificada, levando a producao de discursos
vazios de significado social e politico e produzindo esvaziamento do espaco
publico. Criticas feministas acusam a teorizacdo queer de restringir-se a
experiéncia gay, invisibilizando a experiéncia Iésbica. Outras criticas, ainda,
apontam que o queer tornou-se um tipo de nédo-identidade da moda,
transgressora das fronteiras da heterossexualidade normal, portanto (e
paradoxalmente) ela mesmo uma identidade.

3.4 DIVERSIDADE SEXUAL NAS ORGANIZAGCOES: DISCURSO E CULTURA

Os estudos nacionais sobre diversidade sexual nas organizacfes, ainda que
recentes, apresentam relevancia. Henrique Caproni Neto, Luiz Saraiva e Renata
Bicalho (2014, p. 87) apontam

A tematica da diversidade sexual nas organizacdes e no meio académico
em administragdo nacional é recente, porém se trata de um assunto
relevante ao envolver aspectos como ética, justica organizacional,
equidade, politicas de diversidade, satisfacdo e bem-estar no trabalho.

Ainda sobre a relevancia do tema, salientando as possiveis alternativas para
pesquisas na area da diversidade nas organizacdes, Siqueira e Zauli-Fellows (2006,
p.78-79) indicam:

[...]finalizamos este artigo levantando algumas alternativas para pesquisa,
tais como: a) analisar o impacto do “sair do armario” para o gay nas
organizagdes publicas e privadas; b) investigar o desenvolvimento da
carreira de gays e léshicas; c) levantar e analisar as iniciativas das
empresas ha busca da justica organizacional tendo em vista as minorias e,
em especial, gays e léshicas; d) compreender melhor as relagfes
interpessoais nas organizacdes entre gays e heterossexuais, inclusive, em
termos de trabalho em equipes; e) analisar o cotidiano de gays e lésbicas
no ambiente de trabalho.”

Dentre os estudos disponiveis sobre o tema, a pesquisa de Marcos Siqueira et al.
(2009) trata da violéncia moral no ambiente de trabalho, dirigida a homens que se
declaram homossexuais (nove homens gays que trabalham e vivem no Distrito
Federal). Na perspectiva do ambiente laboral, a violéncia moral, para os autores,

tem uma variante importante que é o assédio moral no trabalho, compreendido como
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toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se, sobretudo, por
comportamentos, palavras, atos, gestos e escritos que possam trazer dano
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, pdr em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. E
um processo continuo em que a pessoa vai tendo as suas resisténcias
psicoldgicas minadas pelo assediador, de tal modo que o constrangimento e
a humilhagcdo se tornam caracteristicas constantes do seu ambiente de
trabalho (SIQUEIRA et al., 2009, p. 449).

Sofrem mais preconceito e violacbes de direitos trabalhistas os homens gays
“‘efeminados”, em comparagdo aos homens gays que se comportam com discricao
ou estdo “no armario” (p. 455), observaram os autores, pontuando que as
expressdes de violéncia moral nem sempre sdo discretas ou veladas: em alguns
casos, ocorrem situacfes limite, expressas em Xingamentos e outros tipos de
humilhac¢des publicas no ambiente de trabalho, por vezes com omisséo da chefia:

Via de regra, no contexto organizacional, verificam-se distintas formas de

violéncia moral, dirigidas a empregados homossexuais na forma de acdes

diretas ou veladas de agressédo, ou de omissdo de superiores hierarquicos
guanto ao problema (SIQUEIRA et al., 2009, p.451).

Tanto o artigo de Caproni Neto, Saraiva e Bicalho (2014), bem como o de Siqueira e
outros (2009) indicam que as oportunidades de crescimento nas organizacdes sao
dificultadas quando a pessoa apresenta sua sexualidade ndo-normativa assumida,
ou quando € considerada “suspeita”’, ou, em outras palavras, quando n&o
corresponde ao esteredtipo de género esperado socialmente. Ambas as pesquisas
afrmam que a pessoa que pertence a diversidade sexual possui menos
oportunidades de crescimento nas organizagdes por motivo dos preconceitos

revelados ou velados.

Em relacdo ao ambiente de trabalho escolar, Ariane Meireles e Lucimary Hoffman
(2016) apresentam um estudo mostrando que professoras Iésbicas e bissexuais se
sentem obrigadas a omitir sua orientagdo sexual, como uma espécie de blindagem,
em um ambiente permeado por preconceitos. Apontam também para uma espécie
de compensacdo moral, impressa na fala de uma das professoras lésbicas, que
afirma esmerar-se no desempenho de suas funcbes pedagodgicas, para além do
esperado, para ndo ser acusada de negligente pelo fato de ser lésbica, ou seja, que
se sente obrigada a fazer a compensacédo de uma suposta “falha moral” (Marina

Castaneda, 2007) por ser lésbica.
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Esta suposta “falna moral” revela-se em uma cultura organizacional, qual seja um
sistema de ac¢Oes, valores e crengas que orientam o comportamento dos membros
de uma organizacdo (John SCHERMERHORN; James HUNT,; Richard OSBORN,
1999), que relaciona as pessoas de orientagdo sexual ndo normativa a
promiscuidade, ao descuido, a negligéncia, a pouca responsabilidade e a outros

atributos negativos.

Embora o referencial tedrico até aqui apresentado aponte para uma homofobia em
ambientes laborais, expressa tanto em palavras, quanto em omissoes, desprezos,
maus tratos, humilhac¢des, impedimentos de promog¢&o, com consequentes prejuizos
as pessoas LGBT em diversos aspectos (saude mental, dificuldade de promocéo
profissional, auséncia de direitos), é possivel que sejam encontrados, no
desenvolver desta pesquisa, registros de acdes de solidariedade, cooperacdo e até
mesmo promocéao dos direitos das pessoas LGBT na instituicdo federal objeto desta

investigacao.

Em relacdo a coeréncia ou ndo dos discursos organizacionais quanto a diversidade

Luiz Saraiva e Hélio Irigaray (2009, p.337) relatam:

"Os resultados sugerem contradicdes entre os discursos e as praticas
adotadas, o que possivelmente se deve a arraigados processos de
preconceito por parte dos préprios empregados, a certa permissividade no
nivel gerencial e a um direcionamento das politicas de estimulo a
diversidade e inclusdo, mais voltadas para o mercado do que para as
demandas da sociedade."



45

4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

O presente capitulo esta dividido em duas partes, a saber: uma sintese sobre a

instituicdo locus da pesquisa e a analise dos dados coletados.
4.1-0OIFES

O Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes — compde a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, sancionada pela Lei n. 11.892 de 2008. Os
institutos federais, segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (IFES, 2014, p.
15)
[...] séo instituicbes de educacdo superior, béasica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educacgéo
profissional, cientifica e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnholdgicos com as
suas praticas pedagdgicas.
Em relacdo a sua histéria, registra-se que o Ifes € uma instituicdo centenaria, que foi
oficializada em 23 de setembro de 1909, no governo de Nilo Pecanha,
denominando-se Escola de Aprendizes Artifices do Espirito Santo. Regulamentada
em 1910 com o propésito de formar profissionais artesdos, voltados para o trabalho

manual, a escola obteve diversas nomenclaturas:

1909 - Escola de Aprendizes Artifices do Espirito Santo;

1937 - Liceu Industrial de Vitoria;

1942 - Escola Técnica de Vitéria — ETV;

1965 - Escola Técnica Federal do Espirito Santo — Etfes;

1999 - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Espirito Santo — Cefetes;
2008 — Campus Vitdria do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes.

A instituicdo oferece mais de 90 cursos técnicos, mais de 50 cursos de graduacao,
15 especializagcbes e 10 mestrados. S&o 21 campi em funcionamento,
compreendendo todas as microrregides capixabas, além do Centro de Referéncia
em Formacdo e em Educacdo a Distancia. Seus polos de modalidade a distancia
estdo presentes em 35 municipios. O Ifes conta com cerca de 2.700 servidores

efetivos, entre docentes e técnicos administrativos, e mais de 18 mil alunos, além de



46

professores substitutos e temporarios, funcionarios terceirizados e estagiarios (IFES,
2016).

4.2. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) E O DISCURSO
SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL

Uma vez que se pretendeu nesta pesquisa tecer reflexdes sobre as pessoas LGBT
nas organizacdes publicas tratando da diversidade sexual no discurso institucional
do Ifes, buscou-se no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nas edi¢cbes de
2009-2013 e 2014-2019 identificar o modo como este tema é tratado.

A busca no PDI 2009-2013 apresenta mencdo a diversidade sexual ao informar
sobre a criagdo do “Programa Institucional de Extensdo e Pesquisa em Educacéo e
Saude (PIEPES)” inserido nas “Politicas de Acesso, Permanéncia e Sucesso”. O
PIEPES seria entdo criado na perspectiva do “[...] desenvolvimento da cultura de
prevencao e promocao a saude, ao respeito a diversidade de género e a orientacéo

sexual na experiéncia escolar cotidiana [...]" (IFES, 2009, p. 196).

Apesar de o tema da diversidade sexual estar localizado exclusivamente na secéo
que trata das “Questbes de Saude e Sexualidade”, o documento apresenta uma
perspectiva avancada no que se refere aos direitos das pessoas LGBT ao afirmar
que
a educagdo preventiva em sexualidade ndo pode se prender
exclusivamente a aspectos reprodutivos, biolégicos ou higiénicos. Antes
deve englobar o desenvolvimento de atitudes e valores préprios e da
consciéncia ética de que cada um pode e deve fazer suas escolhas
pessoais nessa area e responder por elas. Deve incorporar as dimensdes
de género, de orientacdo e identidade sexual, erotismo, afetividade e
reproducéo, bem como as especificidades dos ciclos de desenvolvimento

humano, o reconhecimento da diversidade, a promocao de valores éticos e
o0 exercicio da cidadania (IFES, 2009, p. 197).

No entanto, a busca pelo PIEPES no site oficial do Ifes ndo encontrou resultados, o

que sugere a nao existéncia do referido programa.

Ja no PDI 2014-2019, a mencéao a diversidade sexual aparece no capitulo 3 “Projeto
Pedagdgico Institucional” e recebe especial destaque na secado “Concepcao de
Educacgao” que contempla os seguintes itens: a) Educagao e Trabalho; b) Educagéo
e Juventude; c) Educacado, Diversidade e Inclusdo; d) Educacdo de Jovens e
Adultos; e) Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva; f) Educacdo, Género,
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Sexualidade e Orientacdo Sexual; g) Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais; f)

Educacéo para a Sustentabilidade; g) Educacéo a Distancia.

A migracdo do tema da diversidade sexual da area da saude (PDI 2009) para a
educacdo (PDI 2014) revela um avanco no sentido de desvincular as préticas
sexuais e os sujeitos LGBT do ambito da prevengéo e tratamento que carregam a
conotacdo de doenca largamente difundida devido as Doencas Sexualmente
Transmissiveis, em especial a AIDS. Contemplar a tematica no ambito educacional
ou pedagogico apresenta coeréncia com 0 que se espera de uma instituicao voltada

para o ensino.

Importa mencionar que o tema da diversidade sexual expressa no item Educagéo,
Género, Sexualidade e Orientacdo Sexual aparece no PDI de forma destacada, o
que confere ao Ifes uma adequacdo as prerrogativas vigentes nacionais e
internacionais no que se refere aos direitos das pessoas LGBT e 0 respeito a
diversidade (Adolfo OLEARE et al., 2016).

Respaldado por documentos nacionais que propdem acdes governamentais
relativas a educacéo, conscientizacdo e mobilizagdo como o Programa Nacional de
Direitos Humanos Il (2002), o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2004),
o Programa Brasil sem Homofobia (2004) e o Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos (2006), o PDI afirma que “...] Cabe ao Ifes, assim como a
qualquer outra instituicdo educacional, implementar acées com vistas a promocao da
equidade de género e orientacdo sexual e ao enfrentamento do sexismo e da
homofobia” (IFES, 2014, p. 47).

Dentre as diversas acdes propostas no PDI na perspectiva de promocdo de um
processo educacional que vise uma sociedade mais humana e mais livre,
destacaram-se duas que contribuem para as andlises das noticias objeto desta
pesquisa. Sao estas:

a) incentivar e fomentar eventos, féruns, seminarios, debates, pesquisas e
grupos de estudos sobre diversidade, objetivando a promoc¢éo da cidadania
e direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros e

b) promover formacdo inicial e continuada de servidores, a qual contemple
conteddos que os prepare para esse debate (IFES, 2014, p.47-48).
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As edicbes do PDI aqui apresentadas no que se refere a abordagem sobre a
diversidade sexual evidenciam que a teméatica € objeto de atencao institucional. No
entanto, as analises sobre as ac¢des relacionadas ao tema, a serem tratadas adiante,

indicam um distanciamento entre o discurso e a pratica.
4.3 O DISCURSO DAS NOTICIAS

O levantamento dos dados nos sites da Reitoria e dos campi foi realizado a partir de

descritores, cujos resultados encontram-se na Tabela 2.

Tabela 2 — Noticias por descritor e campus

L{G|H|H|L| S| G |D]| P | TOTAL
E|A|O|O |G| E E | R
S|{Y M|M|B X N S E
B O|O0|T U E C C
| S| F A R R (@]
C L (0] | N
A M C
| E
N |
A T
9 O
A
(@]
Reitoria 0| 0| 2| 1| 2 32 50 8 16 111
Aracruz 0| 0| O 1] 0 3 5 1 2 12
Colatina o, 0| 0O O] O 1 0 0 1
Linhares 31 2| 2| 2| 2 17 14 5 7 54
Santa Teresa oL 0|l O O] O 1 5 0 0 6
Sao Mateus 0ol o] O 1| 1 7 3 1 3 16
Serra o 0| O 1] 0 2 1 0 0 4
Vila Velha 0| O] 0| O| O 0 0 1 1 2
Cefor 0| O] 0| O| O 1 6 2 2 11
TOTAL 3| 2| 4| 6| 5 63 85 18 31 217

Fonte: Elaboragao propria

No total foram obtidas 217 noticias, das quais 111 foram encontradas no site da

Reitoria e as demais distribuidas pelos oito campi cujos sites permitiram acesso.

Conforme pode se observar, alguns descritores concentraram mais resultados que

” LTS

outros. E esse o caso de “sexual”, “género”, “discriminagéo” e “preconceito”.
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Em contrapartida, os descritores “lésbica”, “gay”, “‘homof’ e “homos” e LGBT,
praticamente ndo trouxeram noticias. O que reforca a questdo da invisibilidade
desses termos no discurso institucional; excecédo feita ao campus Linhares, que

destacou-se ao apresentar noticias com todos os descritores.

Os descritores que encontraram mais noticias pertinentes foram “sexual” e “género”,
abarcando, os dois juntos, quase a totalidade dessas. Os outros dois descritores:
“discriminacao” e “preconceito”, apresentaram, em grande parte, noticias pertinentes
repetidas, que também foram encontradas com os descritores “sexual” e/ou
“género”. Se por um lado “preconceito” e “discriminagao” trouxeram poucas noticias
pertinentes, por outro lado, trouxeram muitas noticias com tematica comumente
compreendida, junto a diversidade sexual, na abordagem da diversidade e da
inclusdo, como as étnico-raciais e de inclusdo de pessoas com deficiéncia. Os
apéndices A e C contém todas as noticias pertinentes com seus respectivos

descritores.

A Tabela 3 apresenta um quantitativo das categorias encontradas.

Tabela 3 — Classificagdo das noticias quanto a pertinéncia ao tema

Pertinentes | Genéricas gljrct)inentes TOTAL
Reitoria 34 12 46 92
Aracruz 1 0 6 7
Colatina 1 0 0 1
Linhares 15 0 6 21
Santa Teresa 2 0 2 4
S&o Mateus 2 2 6 10
Serra 2 1 1 4
Vila velha 0 0 2 2
Cefor 3 0 8 11
TOTAL 60 15 77 152

Fonte: Elaboragao propria.

De um total de 217 noticias encontradas, apdés uma primeira analise, verificou-se
que houve noticias que foram localizadas por mais de um descritor. Assim,
excluindo-se as repeticdes, chegou-se a um total de 152, que foram aglutinadas em

trés categorias: pertinentes, genéricas e nao pertinentes.
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Mais uma vez, Linhares destacou-se junto a Reitoria, com maior nimero de noticias

pertinentes.

As noticias pertinentes foram classificadas em sete subcategorias, dispostas na
Tabela 4.

Tabela 4 — Subcategorias das noticias pertinentes

Curso | Prémio Divulga- | Relato | Divulga- Partici- Outros |TOTAL
GDE | Constru- cao de de céo de pacao em @)
D indo a evento evento evento evento
Igualdade no Ifes no Ifes externo externo
de Género 3) (4) (5) (6)
(2)
Reitoria 10 7 6 1 4 2 4 34
Aracruz 0 1 0 0 0 0 0 1
Colatina 0 1 0 0 0 0 0 1
Linhares 0 1 6 5 0 1 2 15
Santa Teresa 1 0 1 0 0 0 0 2
Séao Mateus 0 0 1 1 0 0 0 2
Serra 0 0 2 0 0 0 0 2
Vila Velha 0 0 0 0 0 0 0 0
Cefor 0 1 0 0 0 2 0 3
TOTAL 11 11 16 7 4 5 6 60

Fonte: Elaboragéo propria

As trés subcategorias com maior destaque foram as de numero 1, 2 e 3,
respectivamente: Curso GDE; Prémio Construindo a Igualdade de Geénero; e
Divulgacéo de eventos internos. Ao se olhar para as noticias pertinentes veiculadas
pela Reitoria, por exemplo, metade delas, 17, disseram respeito apenas a
divulgacdo dos dois cursos de GDE, ministrados em 2014, e a divulgacdo das
edicbes do Prémio Construindo a Igualdade de Género. J& em Linhares, em
contrapartida, das 15 noticias pertinentes, 11 estavam relacionadas a divulgacéao e

relato de evento interno.
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Embora néo tenha sido possivel fazer a busca de noticias em 14 campi, pode-se
fazer algumas observacdes sobre esses campi verificando quais foram mencionados
nas noticias pertinentes da Reitoria. Dos campi ndo pesquisados, cinco foram
referenciados em uma noticia pertinente cada, divulgada no site da Reitoria,

conforme Tabela 5:

Tabela 5 — Campus ndo pesquisado mencionado nas noticias pertinentes da
Reitoria

Campus Qudede| Sub- | 1o da noticia

mencionado |Noticias categoria

Cachoc.al.ro de 1 01/06/2015 6 Terceiro dia do Il FMEPT é repleto de atividades

Itapemirim do Ifes

ltapina 1 50/10/2014 4 Campus Itapina debate género e diversidade na
escola

Barra_de Séo 1 03/09/2014 6 Ifes par'tlcflpa de quum de Edu’c_a(;ao Profissional

Francisco Tecnologica Inclusiva em Brasilia

Cariacica 1 10/04/2013 3 Alunos do cgmpus Cariacica encenam peca de
Nelson Rodrigues

Guarapari 1 18/04/2012 3 g;:g;s Guarapari exibe filme no Projeto Cine

Fonte: Elaboracgéo propria

Os demais campi ndo pesquisados, quais sejam Alegre, Centro-Serrano, Ibatiba,
Montanha, Nova Venécia, Piima, Venda Nova do Imigrante, Viana e Vitoria, ndo
foram mencionados nas noticias classificadas como pertinentes divulgadas no site
da Reitoria. Diante disso, pode-se supor que a tematica da diversidade sexual ndo

esta sendo trabalhada nesses campi, ou ndo esta sendo divulgada em ambito geral.

Por ndo se tratar de um trabalho de natureza estatistica, buscou-se a maior
variedade possivel das noticias pertinentes para compor a amostra de analise.
Dessa forma, foram utilizadas todas as subcategorias, independente do site no qual
a noticia foi veiculada. O que se buscou como elemento identificador foi a relevancia
e a aderéncia da noticia para a tematica objeto de estudo. Assim, a amostra foi

composta por nove elementos, apresentados a seguir.
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4.3.1 Analise do conjunto de noticias sobre o GDE

O curso Género e Diversidade na Escola (GDE), localizado na subcategoria 1, é
uma iniciativa do Governo Federal — Ministério da Educacdo (MEC) em parceria
com universidades e instituicdes de ensino superior em todo o pais, com objetivo
de proporcionar a formacgao continuada nas tematicas género, diversidade sexual e
igualdade racial. O curso, no formato de aperfeicoamento ou especializacdo, é
destinado a professoras e professores da rede publica de ensino que atuam do 5°

ao 9° ano.

O GDE, oferecido na modalidade semipresencial, gratuito, é fruto da reivindicacdo
popular dos movimentos de mulheres (BRASIL, 2008). E ofertado pelo MEC desde
2005 e as instituicBes parceiras organizam e oferecem o curso nas mais diversas
cidades do pais. No Espirito Santo sua primeira edicdo se deu em 2011, pela
UFES, atendendo a oito municipios. O Ifes ofereceu o curso no ano 2014 em dois
campi: Santa Teresa e Cachoeiro.

Uma vez que os cursos GDE dependem da proposicdo da Instituicdo de Ensino
(Superior) para sua implantacdo, infere-se que a execugdo de apenas duas
edicdes, com dois campi ofertantes, dentre 22 existentes, trés anos apds a primeira
edicdo da Ufes, por exemplo, sugere um atraso no aproveitamento dessa
oportunidade, um baixo interesse da Instituicdo, ai inclusos gestores e professores,
em trabalhar a diversidade no ambito da instituicéo.

Em 2015 foi noticiada uma chamada com a aprovagao do curso no campus Centro-
Serrano. No entanto, segundo informacdes de servidor do Ifes, esse curso GDE,
assim como todos os demais cursos aprovados no mesmo edital, ndo obteve verba
do MEC para inicio. De acordo com essas informacdes, todos esses cursos de
formacao continuada para professores da rede publica estdo em suspenso, tendo
sido os ultimos os que foram aprovados e realizados em 2014, por motivo de néo

liberacao de verbas pelo MEC.
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4.3.2 Analise do conjunto de noticias sobre o Prémio Construindo a Igualdade

de Género

O Prémio Construindo a Igualdade de Género, localizado na subcategoria 2,
consiste numa das primeiras agdes da extinta Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres. Este concurso anual foi instituido em 2005, como resultado de
reivindicacdo de diversos movimentos sociais de mulheres. O Prémio consiste em
um concurso de redacdes e artigos cientificos que visa estimular estudantes de
diferentes niveis académicos, variando do ensino médio ao doutorado, a escreverem
sobre a tematica que versa sobre a igualdade entre homens e mulheres, e
contemplando a abordagem da diversidade sexual, étnica, regional e geracional
entre outras. Instituicbes escolares e Secretarias de Educacdo sao duas outras
categorias que podem concorrer com projetos inovadores sobre a Igualdade de
Género.

O IFES divulga o Prémio Construindo a Igualdade de Género desde o ano 2009,
guando anuncia a sua 52 edi¢cdo. A excecao acontece na divulgacao do 10° Prémio,
no ano 2015, em gque ndo se encontra noticia referente. O seguinte trecho revela o

conteudo da matéria publicada no ano 2016:

“Foi langada a 112 edicdo do Prémio Construindo a Igualdade de Género, iniciativa
que consiste em um concurso de redacdes, artigos cientificos e projetos
pedagdgicos na area das relagcbes de género, mulheres e feminismos. Podem
participar estudantes do ensino médio ao doutorado, além de escolas e secretarias

municipais e estaduais de Educacgao”.

Nota-se nas divulgacdes ao longo dos anos que o modo de anunciar se altera e 0s
descritores “sexualidade”, “diversidade sexual” ou “orientacdo sexual”’, comuns nas
demais chamadas, ndo constam em alguns registros como nos anos 2010 e 2012.
No entanto, na mesma chamada de 2012 aparece a expressao “eliminacao de todas
as formas de discriminacado”. Vale observar que ao tratar das diferentes formas de
discriminagédo, a visibilidade dos sujeitos discriminados deve ser considerada, uma
vez que as politicas publicas de combate as discriminacdes somente passaréo a
existir a partir de demandas definidas. Assim, ao se falar de “todas as formas de

discriminagao”, o silenciamento sobre os diferentes tipos de discriminagdo como o
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racismo, a homofobia, a misoginia dentre outros, pode obstaculizar acdes mais
especificas de protecdo a determinados grupos sociais socialmente discriminados
como negros e negras, LGBT e mulheres (Jacques D’ADESKY, 2003).

Importa mencionar também que a Reitoria do Ifes, bem como alguns campi
divulgaram as chamadas anuais de inscricbes para o Prémio, mas nao foi
encontrada noticia alguma que traga a participacdo da instituicdo na categoria
destinada a escolas, ou a participacdo de professores e alunos em qualquer uma
das edi¢cOes. Esta concluséo pode sugerir a insuficiente atencao da instituicdo para a
elaboracdo e execucdo de projetos relacionados as discussdes de género, uma

baixa producdo académica de professores e alunos sobre a tematica, entre outros.

4.3.3 Andlise da noticia “Seminario sobre sexualidade em Sao Mateus”

Site Subcategoria Data publicacdo | Campus noticiado

Reitoria Divulgagdo de evento | 08/07/2016 Sao Mateus
interno (3)

Titulo

Seminario sobre sexualidade em Sao Mateus

A divulgacao do seminario foi feita em 08/07/2015, momento em que as discussdes
sobre sexualidade e direitos das pessoas LGBT se fazem presentes em diversos
contextos sociais, incluindo faixas etarias amplas, indo da crianca e do adolescente

aos idosos, passando pelo ambito escolar.

O evento ocorreu no campus Sao Mateus, aberto ao publico interno do ensino
meédio e superior, o que revela a amplitude anteriormente mencionada e a forma

explicita como essa tematica estd sendo levada a sociedade.

A instituicdo claramente se posiciona na consolidacdo de valores basicos culturais
que ndo ficaram vazios no discurso institucional. Ou seja, ela ndo s6 fala do tema,
mas da suporte para eventos. H4 um posicionamento ideologico publicizado nesse

suporte.

Em termos da analise lexical, a propria selecdo da noticia ja utilizou o descritor
“sexual”, e no corpo do texto foram encontrados outros descritores que reforcam as

acOes do Ifes na perspectiva de seu posicionamento. Nesse sentido, destacam-se
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duas expressdes que marcam O suporte que seus gestores propiciam a essas
iniciativas, quais sejam: “podem participar” e “gratuito”. No primeiro caso, o verbo
utilizado revela ao mesmo tempo um incentivo, a incluséo, a partir do momento em
gue anuncia o direito dos alunos de ensino médio fazerem parte da discusséo de
uma tematica que nem sempre se encontra presente no ambito de seus préprios
lares. Por outro lado, o fato de o evento ser gratuito constitui-se num atrativo para

que esses sujeitos se incluam no processo.

Por fim, tem-se a participacdo de especialistas da propria instituicdo e da Ufes,
revelando as redes interacionais que fortalecem e consolidam as iniciativas
referentes a tematica. Registra-se ainda, como de suma importancia, alguns efeitos
desse posicionamento institucional, revelado na elaboracao e implementacdo de um
projeto de pds graduacdo: o mestrado profissional em humanidades, com a primeira
turma em 2016.

4.3.4 Andlise da noticia “Campus Linhares realiza VI Seminario de

Humanidades”

Site Subcategoria Data publicacdo | Campus noticiado
Reitoria Divulgacdo de evento | 31/10/2016 Linhares

interno (3)
Titulo

Campus Linhares realiza VI Seminario de Humanidades

Trata-se da 62 edicdo do Seminario em Humanidades, com vasta programacao de
palestras com teméaticas da diversidade sexual, entre essas: "Travestilidade como
identidade politica", "lgualdade de género, diversidade e resisténcia" e "Historia da

bissexualidade: os amerindios, os gregos e nés".

A noticia, muito recente, revela uma postura da instituicdo a frente de seu tempo, na
medida em que oferece aos participantes a oportunidade de acesso a informagdes
sobre temas considerados tabus. Esses temas sdo evidenciados no proprio titulo,
como no caso do uso da palavra travestilidade que, de acordo com Lanz (2014), é
uma identidade que transgride as normas de género pré-concebidas e subverte o

padrao dual masculino e feminino. A noticia relata as resisténcias sociais e aborda a
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igualdade de género como pressuposto fundamental para uma vida em sociedade

justa, digna e igualitéria.

O evento divulgado teve como organizadores professores de Linhares, que tem
recebido suporte da instituicdo no tocante as suas linhas de pesquisa, revelando
uma coeréncia entre o discurso institucional e os pressupostos basicos dos valores
no Ifes definidos no PDI 2014-2019, em especial no capitulo sobre Educacéo,
Género, Sexualidade e Orientacdo Sexual, que integra o Projeto Pedagdgico

Institucional.

4.3.5 Analise da noticia “Conif divulga mogao de repudio ao projeto ‘Escola

sem Partido’”

Site Subcategoria Data publicacdo | Campus noticiado
Reitoria Outros (7) 18/07/2016 Geral
Titulo

Conif divulga mogao de repudio ao projeto “Escola sem Partido”

Divulgacdo da mocéo de repudio do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) ao projeto de
lei "Escola sem Partido". TRECHO: "[...] na opinido do Conif, ao tentar evitar uma
suposta doutrinacdo dos estudantes, o projeto se configura como uma forma de
‘concordar publicamente com a validacao da intolerancia étnica, da xenofobia, da

discriminagao do género, do credo, da livre sexualidade e da pobreza™.

O movimento Escola sem Partido (MESP) foi criado em 2004 por um advogado
reconhecido nacionalmente por seu perfil conservador chamado Miguel Nagib. Com
0 objetivo de coibir a liberdade de expressdo de professores e professoras, esse
movimento considera que existe nas escolas brasileiras uma doutrinacdo marxista
que deve ser combatida. Essa ideia foi largamente divulgada pelo pais e, em 2014,
o deputado estadual do Rio de Janeiro Flavio Bolsonaro encomendou a producao
de um Projeto de Lei (PL 2974/2014) para instituir o Programa de Educacéao Escola
sem Partido no Rio de Janeiro. A partir dai, o MESP disponibilizou na sua pagina
oficial na internet modelos de PL para serem instituidos nos estados e municipios.

No ambito federal, tramita o anteprojeto de lei PL 867/2015 que inclui o Programa




57

Escola sem Partido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),

sobre o qual trata essa noticia.

Ao dar visibilidade a mocéo de repudio, incluindo trecho sobre discriminacdo "da
livre sexualidade", a instituicdo reforca o apoio a liberdade de expressao sexual e a

diversidade sexual.

No passado ndo muito distante, as escolas tanto publicas quanto privadas refletiam
a cultura da sociedade pautada em valores de ordem moral, civica e religiosa, cujos
conceitos marcavam claramente as estruturas de rejeicdo, exclusdo e punicdo de
tudo que dissesse respeito ao estabelecido como tabus e formas de ser e estar e de
conduta em dissonancia com as instituicbes normatizadoras, tais como: familia,
escola e igreja. Isso ficou evidente na presenca marcante da igreja catélica nos
ambientes escolares e na exclusdo socioecondmica das turmas entdo classificadas
em A, B e C, nas quais eram agrupados os alunos com maior QI e renda. Nos
altimos anos, o tema da diversidade sexual, de etnia, de credo e de condi¢bes
socioeconbmicas tem sido extremamente debatido, perpassando 0s projetos
pedagogicos em termos da aceitacdo da diversidade e do aproveitamento das

potencialidades do sujeito.

Raramente se viu, no passado, instituicdes de ensino abrindo suas portas ao debate
e se posicionando contra o status quo estabelecido pela sociedade, por aqueles que
detinham o poder, sufocando a voz daqueles considerados diferentes.

Ao divulgar essa mocdo de repudio ao projeto Escola sem Partido, o Ifes se
posiciona na contemporaneidade do discurso e do comportamento, apoiando 0s

avancos ocorridos no ambiente escolar relativos a tematica.

4.3.6 Andlise da noticia “Campus Itapina debate género e diversidade na

escola”.

Site Subcategoria Data publicacdo | Campus noticiado
Reitoria Relato de evento no Ifes (4) 29/10/2014 Itapina

Titulo

Campus Itapina debate género e diversidade na escola
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A noticia relata que estudantes do campus Itapina participaram do evento “Género e
Diversidade na Escola”, dentro do projeto Respeitando a Diversidade, com exibi¢ao
de um filme e realizacdo de uma mesa-redonda, ambos abordando o tema

“Sexualidade”.

O evento corresponde a um projeto de professoras do Ifes Itapina que participaram
como cursistas do GDE oferecido no Campus de Santa Teresa. O objetivo principal
do projeto foi sensibilizar os estudantes para a promocdo de um ambiente de
respeito as diversidades existentes no Campus Itapina. O tema desse primeiro
evento foi escolhido a partir dos resultados de um questionario aplicado pelo projeto

a 162 alunos do primeiro ano, no més de junho de 2014.

Por meio da pesquisa os estudantes puderam dizer se existem preconceitos no dia
a dia do campus e de quais tipos. Este trecho da matéria traz uma aproximacéao
sobre o resultado da pesquisa realizada: “Quanto ao preconceito mais frequente,
encontramos com a resposta dos alunos 35% que estéo relacionados a orientacao

sexual e 26% quanto a raca”.

Esta experiéncia no Campus Itapina evidencia a importancia da formacdo de
professoras e professores sobre a diversidade sexual, uma vez que 0 projeto

aplicado pelas docentes surgiu a partir da formacédo no curso GDE.

4.3.7 Analise da noticia “Equipe do Cefor e do Ifes marcam presenca em

evento da Anpae ES”.

Site Subcategoria Data publicacdo | Campus noticiado
Cefor Participacdo em evento | 13/03/2015 Cefor
externo (6)

Titulo
Equipe do Cefor e do Ifes marcam presenca em evento da Anpae ES

Relato da participagéo do Cefor representando o Ifes no VIII Encontro Estadual da
Associacdo Nacional de Politica e Administragdo da Educacédo (Anpae-ES). Uma
das apresentacOes orais foi sobre género e diversidade. Um trecho da noticia

informa que o teor da apresentacdo foi o curso GDE, a saber: “Género e
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diversidade na escola: estudo do caso do Estado do Espirito Santo” - Antonio Lopes

de Souza Neto, Sidnei Quezada Meireles Leite.

Importa mencionar que o curso GDE, como relatado nesta dissertagao, teve duas
edic6es no Ifes, o que ja foi analisado como uma fragilidade da instituicdo quanto a
oferta de outras edi¢bes. No entanto, foi também noticiado que o Campus Itapina
desenvolveu projeto com estudantes a partir da formacdo de docentes no curso
GDE.

A noticia sobre a participacdo da equipe Cefor e Ifes no encontro da Anpae-ES
revelou o interesse da instituicdo neste debate, o que sugere uma expectativa

favoravel quanto a oferta de novas edi¢es do curso.

4.3.8 Andlise da noticia “Divulgada a programacdo do FOorum Mundial de

Educacao Profissional e Tecnolégica 2015”.

Site Subcategoria Data publicacdo | Campus noticiado
Reitoria Divulgacdo de evento | 08/05/2015 Geral
externo (5)

Titulo
Divulgada a programacdo do Forum Mundial de Educacdo Profissional e
Tecnolégica 2015

A noticia trata da divulgacdo da Programacdo do Il Férum Mundial de Educacéo
Profissional e Tecnolégica (FMEPT), com a tematica “Diversidade, Cidadania e

Inovagao”, realizado em Recife-PE, em 2015.

Traz como relevante a participacdo de uma ativista do movimento LGBT
internacional, Mariela de Castro, de Cuba, e apresenta a diversidade sexual como

um importante tema do evento, com espaco exclusivo para o debate.

Uma evidéncia desta noticia revela que a idéia restrita sobre educacao profissional
e tecnoldgica limitada ao aspecto técnico tem sido abandonada, uma vez que as
instituicbes de educacdo tecnolégica e profissional tém abarcado entre suas

atribuicdes o respeito a diversidade, com foco nas pessoas como individuos plurais.

Este enfoque possui respaldo no que o Ifes traz como prerrogativa na sua missao
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institucional, a saber: “Promover educagao profissional publica de exceléncia,
integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construcdo de uma sociedade

democratica, justa e sustentavel” (IFES, 2014, p. 23).

4.3.9 Andlise da noticia “Ifes Linhares realiza a palestra ‘Conversando a gente
se entende: sexualidades e género nas relagées familiares’ com a Psicéloga

Maria Carolina Roseiro”.

Site Subcategoria Data publicagcdo | Campus noticiado
Linhares Relato de evento no Ifes (4) | 25/08/2016 Linhares
Titulo

Ifes Linhares realiza a palestra “Conversando a gente se entende: sexualidades e
género nas relagdes familiares” com a Psicéloga Maria Carolina Roseiro

A noticia apresenta relato, com fotos, da palestra sobre sexualidade e género nas
relacbes familiares, feita durante a Semana de Educacao para a Vida realizada no
campus Linhares, em agosto de 2016, tendo como publico familiares e

responsaveis dos estudantes.

Observa-se no trecho: "A palestra ‘Conversando a gente se entende: sexualidades
e género nas relagdes familiares’ foi realizada ontem, no Miniauditério do Ifes
Linhares, com a Psicologa Maria Carolina Roseiro™ o uso da expressao
“sexualidades” no plural. Isto remete a nogdo de diversidade e a perspectiva
avancada sobre o tema que a palestra empreendeu, uma vez que sexualidades tem
sido o termo utilizado pelos estudiosos de ponta no pais para tratar da tematica
(LOURO, 2008; LANZ, 2014).

Ao estender a comunidade o tema da sexualidade e género, envolvendo a questéo
familiar, a instituicdo, além de colocar em prética o discurso de acolher a
diversidade no ambito interno, vai além, estendendo sua participacéo para além de

seus muros, incluindo familiares e responsaveis dos estudantes nos debates.
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4.4 ANALISE CRUZADA ENTRE AS NOTICIAS DOS SITES E O PDI

As noticias anteriormente analisadas refletem, em linhas gerais, que as acfes do
Ifes no que se refere a cumprir o objetivo de incentivar e fomentar eventos, féruns,
seminérios, debates, pesquisa e grupos de estudos para a promoc¢éao e cidadania de
pessoas LGBT parecem ser incipientes. Observa-se que, no universo dos nove sites
pesquisados, sdo poucas as acfes divulgadas, com concentracdo em campus
especifico, como pode ser conferido na Tabela 3. No ambito dos campi ndo
pesquisados, 14 no total, observa-se uma quase auséncia de mencao a esses,
apenas cinco sdo mencionados em uma unica noticia cada, nas matérias pertinentes
divulgadas na Reitoria, conforme Tabela 5, revelando uma baixa incidéncia de acfes

nesses campi também, ao menos divulgadas no ambito da Reitoria.

Situacdo semelhante é observada no que se refere a promover formacéo inicial e
continuada de servidores, uma vez que, das noticias capturadas tanto nos sites dos

campi quanto no da Reitoria, nenhuma informou sobre esta agéo.

Pode-se inferir, com os limites que um estudo desta natureza impde, que o discurso
institucional registrado na atual edicdo do PDI (2014-2017) possui um consideravel
avanco conceitual no que se refere aos direitos da populacdo LGBT na instituicdo. O
Ifes trata os temas relativos a diversidade sexual de modo coerente, em
consonancia com o caleidoscépio que este conceito abarca. Esse é um passo
importante no sentido de que o PDI traz um respaldo documental para acdes
praticas. Ao analisarmos as noticias divulgadas no Portal Ifes, observa-se um
movimento expressivo no sentido de trazer a tona a tematica em alguns campi
especificos, a exemplo de Linhares e Sdo Mateus. No entanto, tomando-se como
referéncia as noticias divulgadas pela Reitoria, hd uma quase total invisibilidade da
teméatica. Em outras palavras, parece haver ainda um descompasso entre o que se

produz na documentacao e o que se reflete na cultura organizacional.

Pode-se considerar que o Ifes, enquanto instituto, devido a sua recente formagéo,
esta em processo de reformulacdo de sua cultura organizacional. A instituicdo, que
iniciou sua historia estritamente no campo técnico, visando essencialmente a
empregabilidade dos discentes, expressa hoje, como sua missdo estratégica, a

responsabilidade em contribuir para a construcdo de uma sociedade democratica,
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justa e sustentavel. Dessa forma, passa a contemplar a diversidade humana nessa
nova concepc¢ao. Neste sentido, entende-se que a cultura organizacional, no que se

refere a praxis consoante ao discurso, encontra-se em pleno processo de
modificacao de valores.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDACOES

As consideracfes finais desta dissertacdo remetem a uma afirmativa inicial
importante: existem caminhos a serem percorridos quando se trata do discurso
institucional do Ifes sobre temas relacionados a diversidade sexual e a todas as

expressodes de existéncia que esse termo congrega.

Deste modo, finaliza-se afirmando que esta pesquisa € um passo inicial para que
outras possam ser realizadas no sentido de proporcionar uma maior visibilidade das
praticas de promocao do respeito as pessoas LGBT, tanto no universo Ifes, como no

da comunidade que o envolve.

Em termos mais pontuais, pode-se dizer que a abordagem sobre a diversidade
sexual, em linhas gerais, parece ser um tema quase sempre reivindicado por
pessoas que vivenciam o construto compreendido pela sigla LGBT. Dar visibilidade
as questdes que envolvem a tematica, especialmente no ambiente de trabalho, ou
no espaco institucional, pode remeter a nocdo de que a iniciativa é tomada por
lésbicas, gays, bissexuais ou transgéneros, uma vez que ainda sao fortes as
resisténcias a essas pessoas. O que se pode dizer € que tal vinculacdo tanto pode
estimular a iniciativa ao debate, quanto inibir completamente qualquer agao sobre o
tema. Estimula a quem se sente fortalecido para falar abertamente sobre
homossexualidade, homofobia, diversidade de género e direitos das pessoas LGBT,

el/ou inibe as pessoas que receiam ser “acusadas” de serem gays ou lésbicas.

Essa primeira consideracdo remete ao interesse pessoal e profissional da
pesquisadora na pesquisa aqui desenvolvida, tendo se apresentado no proélogo
deste trabalho como mulher lésbica, mencionado as vantagens que possui em
relacdo a algumas outras mulheres lésbicas, especialmente no tocante a marca
identitaria de raca. Nesse sentido, € importante registrar o cordial e respeitoso
tratamento intercambiado no ambiente de trabalho do Ifes, o que sem duavida
cooperou no estimulo para o desenvolvimento desta teméatica em mestrado de

natureza profissionalizante.

Ao final de todo o processo de estudo que aqui se encerra, pode-se dizer que o

discurso institucional apresenta de forma clara em seu PDI a valorizagdo da
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diversidade sexual. Isso esta bem representado nas propostas de acdo encontradas

no documento em ambas as versodes estudadas.

No entanto, tomando essa experiéncia pessoal e analisando os achados da
pesquisa, novos questionamentos surgiram, sobretudo o fato de que as agbes de
promocéao da diversidade sexual reveladas pelas noticias e concentradas em alguns
campi podem ser iniciativas de servidores, docentes ou estudantes LGBT, ou
pessoas que possuem afinidade pessoal com o tema. Isso reduziria a
expressividade e significancia dos achados nas versdes do PDI. O que se viu foi um
quantitativo maior de noticias pertinentes sobre a temética concentradas nos campi

de Linhares e S&o Mateus, em comparacéo aos demais.

E por que isso importa? Talvez uma resposta aproximada para estas questdes seja
gue parece ndo haver no Ifes uma politica institucional dirigida a diversidade sexual,
ainda que o PDI vigente traga uma sec¢ao especifica para o tratamento do tema. Em
outras palavras, h4 um descompasso entre as letras normativas e a pratica

institucional.
O que fazer entéo?

Infelizmente o Portal do Ifes ainda ndo contempla a possibilidade de se fazer uma
busca integrada de noticias, unindo Reitoria e campi para retornar resultados de
todas as unidades em uma mesma busca. Sugere-se uma revisdo dessa
funcionalidade, uma vez que isso permitiria maior visibilidade do conjunto das

noticias da instituicdo.

Uma vez que os conteudos relacionados a diversidade sexual requerem uma
preparacao especifica para a sua abordagem, a formacao inicial e continuada de

servidores técnicos, e ndo apenas de docentes, também se faz necessaria.

Neste sentido, o atendimento as acbes propostas no Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI) constantes no PDI 2014-2017 devem ser priorizadas, na

perspectiva de enfrentar a homofobia e promover a cidadania LGBT na instituicao.

No ambito dessa pesquisa, as noticias levantadas ndo localizaram a existéncia de
um setor na Reitoria responsavel por acdes de promocédo da cidadania LGBT, a
exemplo do que ja existe na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em que
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ha uma Diretoria de Assuntos LGBT ligada diretamente ao gabinete do Reitor e
responsavel pela execucdo de uma politica LGBT, aprovada no ano de 2015. Essa
iniciativa facilitaria a execucdo das recomendacgOes proferidas nos Planos de

Desenvolvimento Institucional.

Ainda quanto a uma politica para assuntos LGBT, poderia ser feito um documento,
partindo da Reitoria, e submetido a consulta publica, a exemplo do que ja foi feito na
instituicdo em relacdo a questdo étnico-racial, criando assim uma Politica de

Promocéo da Cidadania LGBT.

Essas recomendacdes, em Ultima andlise, coadunam para o cumprimento da misséo
da instituicdo, qual seja “promover a educacdo publica de exceléncia, integrando
ensino, pesquisa e extensao, para a construcdo de uma sociedade democratica,

justa e sustentavel”.

Por fim, essa pesquisa suscitou outras perguntas para estudos futuros. Em que
medida os cursos oferecidos nos campi podem influenciar na disposicdo de se
abordar a temética LGBT? O Ifes, sendo uma instituicho com uma historia
centenaria, quando e como apresentou a temética ao longo dos anos? Como se déo

essas questdes sobre cidadania LGBT em outros institutos federais?
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APENDICE A - Noticias pertinentes no site da Reitoria

A subcategoria esta identificada entre parénteses, no cabecalho da noticia.

1. REITORIA-GDE PROPOSTAS (1)

pertinente

10/11/2014

Chamada interna seleciona propostas de cursos de formag¢&o continuada para professores

http://www.ifes.edu.br/noticias/15216-chamada-interna-seleciona-propostas-de-cursos-de-formacao-
continuada-para-professores

2. REITORIA-GDE PROPOSTAS (1)

pertinente

3/12/2014

Comfor divulga resultado preliminar do edital interno de cursos de formagéo

http://www.ifes.edu.br/noticias/15269-comfor-divulga-resultado-preliminar-do-edital-interno-de-cursos-
de-formacao

3. REITORIA-GDE PROPOSTAS (1)

pertinente

08/12/2014

Comfor divulga resultado final do edital interno de cursos de formagéo

http://www.ifes.edu.br/noticias/15276-comfor-divulga-resultado-final-do-edital-interno-de-cursos-de-
formacao

4. REITORIA-GDE PROPOSTAS (1)

pertinente

09/12/2014

Comité divulga nova chamada para projetos de cursos de formacé&o de professores

http://www.ifes.edu.br/noticias/15281-comite-divulga-nova-chamada-para-projetos-de-cursos-de-
formacao-de-professores

5. REITORIA-GDE PROPOSTAS (1)

pertinente

08/01/2015

Comfor divulga resultado parcial de selecdo de cursos de formacédo continuada

http://www.ifes.edu.br/noticias/15326-comfor-divulga-resultado-parcial-de-selecao-de-cursos-de-
formacao-continuada

6. REITORIA-GDE PROPOSTAS (1)
pertinente
14/01/2015


http://www.ifes.edu.br/noticias/15216-chamada-interna-seleciona-propostas-de-cursos-de-formacao-continuada-para-professores
http://www.ifes.edu.br/noticias/15216-chamada-interna-seleciona-propostas-de-cursos-de-formacao-continuada-para-professores
http://www.ifes.edu.br/noticias/15269-comfor-divulga-resultado-preliminar-do-edital-interno-de-cursos-de-formacao
http://www.ifes.edu.br/noticias/15269-comfor-divulga-resultado-preliminar-do-edital-interno-de-cursos-de-formacao
http://www.ifes.edu.br/noticias/15276-comfor-divulga-resultado-final-do-edital-interno-de-cursos-de-formacao
http://www.ifes.edu.br/noticias/15276-comfor-divulga-resultado-final-do-edital-interno-de-cursos-de-formacao
http://www.ifes.edu.br/noticias/15281-comite-divulga-nova-chamada-para-projetos-de-cursos-de-formacao-de-professores
http://www.ifes.edu.br/noticias/15281-comite-divulga-nova-chamada-para-projetos-de-cursos-de-formacao-de-professores
http://www.ifes.edu.br/noticias/15326-comfor-divulga-resultado-parcial-de-selecao-de-cursos-de-formacao-continuada
http://www.ifes.edu.br/noticias/15326-comfor-divulga-resultado-parcial-de-selecao-de-cursos-de-formacao-continuada

73

Comfor divulga resultado final para selecéo de cursos de formacao em duas areas

http://www.ifes.edu.br/noticias/15334-comfor-divulga-resultado-final-para-selecao-de-cursos-de-
formacao-em-duas-areas

7. REITORIA-GDE SANTA TERESA (1)

pertinente

21/01/2014

Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola tem vagas para profissionais da educacéo
basica
http://www.ifes.edu.br/noticias/14539-aperfeicoamento-em-genero-e-diversidade-na-escola-tem-
vagas-para-profissionais-da-educacao-basica

8. REITORIA-GDE CACHOEIRO (1)

pertinente

25/09/2014

Abertas as inscrigdes para o Curso de Aperfeigoamento em “Género e Diversidade na Escola”

http://www.ifes.edu.br/noticias/15097-abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-aperfeicoamento-em-
genero-e-diversidade-na-escola

9. REITORIA-GDE CACHOEIRO (1)

pertinente

15/09/2014

PS 33/2014 - Curso de Aperfeicoamento em “Género e Diversidade na Escola” Campus Cachoeiro

http://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos/item/1778-ps-33-curso-de-aperfeicoamento-em-
genero-e-diversidade-na-escola

10. REITORIA-GDE CACHOEIRO (1)

pertinente

02/07/2014

Comité propde trés novos cursos de aperfeicoamento e um de extensdo no Ifes

http://www.ifes.edu.br/noticias/14885-comite-propoe-guatro-novos-cursos-de-aperfeicoamento-no-ifes

11. REITORIA-PRECONCEITO (6)
pertinente

OB.: NAO ACHOU EM GENERO, ACHOU EM “PRECONCEITO”, FALHA NA BUSCA-TALVEZ POR
ESTAR ENTRE ASPAS NO TEXTO

03/09/2014
Ifes participa de Férum de Educacao Profissional Tecnolégica Inclusiva em Brasilia

http://ifes.edu.br/noticias/15025-ifes-participa-de-forum-de-educacao-profissional-tecnologica-
inclusiva-em-brasilia

TRECHOL1: "Segundo o professor, ao tratar do tema da inclusdo em suas variadas dimensfes na
escola, os docentes muitas vezes acabam se apresentando como “barreiras” para o avango de um
modelo de educacédo centrado na incluséo, tendo em vista seus preconceitos e visdes de mundo pré-
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formadas." TRECHO2 (COM GENERO): "O professor Hiata Anderson Silva do Nascimento, do
Campus Barra de S&o Francisco do Ifes, participou como palestrante de um dos grupos de discusséo.
O docente falou sobre o tema “Pensando com Hannah Arendt e Theodor Adorno sobre o papel da
educacgdo no enfrentamento das discriminagbes e das exclusbes em sala de aula”, na sessdo

tematica “Género”.

Relato da participacdo de servidores do Ifes no Il Férum Distrital de Educagdo Profissional
Tecnoldgica Inclusiva, realizado entre os dias 25 e 29 de agosto em Brasilia, no Instituto Federal de
Brasilia (IFB), tendo como tema "A Educacédo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva: uma avaliacéo
para corrigir os rumos”. Um professor do Ifes, campus Barra de S&8o Francisco participou como
palestrante,na sessdo tematica "género", falando sobre "“Pensando com Hannah Arendt e Theodor
Adorno sobre o papel da educacao no enfrentamento das discriminacfes e das exclusdes em sala de
aula”. Ao dar visibilidade a palestra apresentada pelo professor, inclusive com fotos, a instituicao
mostra-se favoravel a tematica.

12. REITORIA-GENERO (2)

Pertinente

14/06/2016

Lancada a 112 edig&o do Prémio Construindo a Igualdade de Género

http://www.ifes.edu.br/noticias/16537-lancada-a-11-edicao-do-premio-construindo-a-igualdade-de-
genero

Trecho: Foi lancada a 112 edicdo do Prémio Construindo a Igualdade de Género, iniciativa que
consiste em um concurso de redacgdes, artigos cientificos e projetos pedagdgicos na area das
relagbes de género, mulheres e feminismos. Podem participar estudantes do ensino médio ao
doutorado, além de escolas e secretarias municipais e estaduais de Educacéo.

13. REITORIA-SEXUAL (2)

Pertinente

15/08/2014

Prémio Construindo a Igualdade de Género tem inscricfes abertas

http://www.ifes.edu.br/noticias/14991-premio-construindo-a-igualdade-de-genero-tem-inscricoes-
abertas

TRECHO: “A premiagdo consiste num concurso de redagdes, artigos cientificos e projetos
pedagogicos com as teméticas de relagdes sociais, mulheres, discriminagdo, classe social, etnias,
geracgdes, sexualidade e feminismos.”

14. REITORIA-SEXUAL (2)

Pertinente

20/09/2013

Prémio Construindo a Igualdade de Género recebe trabalhos até 30 de setembro

http://ifes.edu.br/noticias/14281-premio-construindo-a-igualdade-de-genero-recebe-trabalhos-ate-30-
de-setembro

TRECHO: “A premiagéo visa estimular a reflexao sobre as formas de discriminagao étnica, por género
e orientacdo sexual, assim como promover o debate da igualdade nas comunidades escolares”.

15. REITORIA-SEXUAL (2)
15/08/2013
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InscricBes abertas para eventos nacionais e internacionais

http://ifes.edu.br/noticias/14187-inscricoes-abertas-para-eventos-nacionais-e-internacionais

Notica anunciando varios eventos, entre eles o Prémio de Igualdade de Género. TRECHO: “Com o
objetivo de estimular a reflexdo sobre as formas de discriminacdo étnica, por género e orientacédo
sexual, assim como promover o debate da igualdade nas comunidades escolares, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg, em parceria com a Entidade das
Nacgdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres/ ONU Mulheres,
realiza o 9° Prémio Construindo a Igualdade de Género”.

16. REITORIA-GENERO (2)
23/07/2012
Prémio Construindo a Igualdade de Género estad com inscricdes abertas

http://ifes.edu.br/noticias/13366-premio-construindo-a-igualdade-de-genero-esta-com-inscricoes-
abertas

Estao abertas, até 17 de setembro, as inscricbes para a 82 edicdo do Prémio Construindo a Igualdade
de Género. O prémio é um concurso de redacdes, artigos cientificos e projetos pedagdgicos que
pretende estimular a reflexdo em torno de todas as formas de discriminag&o.

17. REITORIA-SEXUAL (2)
02/09/2011
Inscri¢cBes abertas para o 7° Prémio Construindo a Igualdade de Género

http://ifes.edu.br/noticias/12515-inscricoes-abertas-para-0-70-premio-construindo-a-igualdade-de-
genero

TRECHO: “O prémio é promovido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia; e pretende estimular a producao
cientifica e a reflexdo critica acerca das desigualdades existentes entre mulheres e homens no Brasil,
fazendo uma relagédo, também, com abordagens de classe social, de etnia e de sexualidade”.

18. REITORIA-SEXUAL (2)
16/08/2009
5° Prémio Construindo a Igualdade de Género

http://ifes.edu.br/noticias/11250-50-premio-construindo-a-igualdade-de-genero

TRECHO:” Escolas publicas e privadas poderdo concorrer com projetos e acgdes pedagdgicas
inovadoras na area de género, raca, etnia, sexualidade, geracéo e classe social’.

19. REITORIA-SEXUAL (3)

pertinente

31/10/2016

Campus Linhares realiza VI Seminario de Humanidades

http://www.ifes.edu.br/noticias/16811-campus-linhares-realiza-vi-seminario-de-humanidades

Trata-se de um Seminario em Humanidades, com vasta programacdo de palestras com tematicas da
diversidade sexual, como por exemplo: "Travestilidade como identidade politica", "Igualdade de
género, diversidade e resisténcia", "Historia da bissexualidade: os amerindios, 0s gregos e nos".

A noticia, muito recente, revela postura a frente de seu tempo na medida em que oferece aos
participantes a oportunidade de acesso a informagfes sobre temas considerados tabus, evidenciados
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no proprio titulo como no caso da travestilidade que informa sobre pessoas que rompem com as
normas binarias de género (masculino e feminino); as resisténcias sociais em termos da igualdade de
género, racial e de classe, entre outros temas.

O evento relatado teve como organizadores professores de Linhares que tém recebido suporte da
instituicdo no tocante as suas linhas de pesquisa, revelando uma coeréncia entre o discurso
institucional e os pressupostos basicos dos valores no ifes em termos da diversidade sexual.

Importa mencionar que o referido evento contou com a participacdo de agentes de movimentos
sociais de igualdade racial e Direitos Humanos, além de outros.

Vale observar que o Ifes abriu um mestrado profissional em humanidades no Campus Vitéria, com a
primeira turma em processo de sele¢éo para inicio em 2017.

20. REITORIA-SEXUAL (7)

pertinente

18/07/2016

Conif divulga mocéo de repudio ao projeto “Escola sem Partido”

http://www.ifes.edu.br/noticias/16612-conif-divulga-mocao-de-repudio-ao-projeto-escola-sem-partido

Divulgacdo da mocdo de repudio do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF) ao projeto de lei "Escola sem Partido".
TRECHO: "[...] na opini&o do Conif, ao tentar evitar uma suposta doutrinacdo dos estudantes, o
projeto se configura como uma forma de 'concordar publicamente com a validacdo da intolerancia

”

étnica, da xenofobia, da discriminagéo do género, do credo, da livre sexualidade e da pobreza”.

O movimento Escola sem Partido (MESP) foi criado em 2004 por um advogado reconhecido
nacionalmente pelo perfil conservador, Miguel Nagib, com o objetivo de coibir a liberdade de
expressao de professores e professoras, uma vez que considera que existe nas escolas brasileiras
uma doutrinacdo marxista que deve ser combatida. A ideia foi largamente divulgada pelo pais e em
2014 o deputado estadual do Rio de Janeiro Flavio Bolsonaro encomendou a produg¢do de um Projeto
de Lei (PL 2974/2014) para instituir o Programa de Educacdo Escola sem Partido no Rio de Janeiro.
A partir dai, o MESP disponibilizou na sua pagina oficial na internet modelos de PL para serem
instituidos nos estados e municipios. No ambito federal, tramita o anteprojeto de lei PL 867/2015 que
inclui o Programa Escola sem Partido na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB),
sobre o qual trata a matéria em tela.

Ao dar visibilidade & mog&o de repudio, incluindo trecho sobre discriminagéo "da livre sexualidade" a
instituicdo reforca o apoio a liberdade de expresséo sexual, a diversidade sexual, portanto pertinente.

No passado, ndo muito distante, as escolas tanto publicas quanto privadas refletiam a cultura da
sociedade pautada em valores de ordem moral, civica e religiosa, cujos conceitos marcavam
claramente as estruturas de rejeicdo, exclusdo e punicdo de tudo que dissesse respeito ao
estabelecido como tabus e formas de ser, estar e de conduta, em dissonancia com as instituicdes
normatizadoras, tais como: familia, escola e igreja. Isso ficou evidente na presenca marcante da
igreja catolica nos ambientes escolares e na exclusdo socioecondmica das turmas entéo classificadas
em A, B e C, nas quais eram agrupados os alunos com maior QI e renda. Nos ultimos anos, o tema
da diversidade sexual, da etnia, do credo e das condi¢cdes socioecondmicas foi extremamente
debatido, perpassando os projetos pedagégicos em termos da aceitagdo da diversidade e do
aproveitamento das potencialidades do sujeito.

Raramente se viu, no passado, instituicdes de ensino abrindo suas portas ao debate e se
posicionando contra o status quo estabelecido pela sociedade, por aqueles que detinham o poder,
sufocando a voz daqueles considerados diferentes.

Ao divulgar essa mocdo de repidio ao projeto Escola sem Partido, o Ifes se posiciona na
contemporaneidade do discurso e do comportamento, apoiando os avan¢os ocorridos no ambiente
escolar, relativos a tematica.

21. REITORIA-SEXUAL (3)
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pertinente
08/07/2015
Campus Sao Mateus realiza Seminario de Sexualidade

http://www.ifes.edu.br/noticias/15784-campus-sao-mateus-realiza-seminario-de-sexualidade

A divulgacdo do seminario foi feita em 08/07/2015, momento em que as discussdes sobre
sexualidade, DSTs, ...ja se fazem presentes em diversos contextos sociais, incluindo faixas etarias
amplas, indo da crianga e do adolescente aos idosos. LOCAL: O evento ocorreu no campus S&o
Mateus, aberto ao publico interno do ensino médio e superior, o que revela a amplitude anteriormente
mencionada e a forma explicita como essa tematica esta sendo levada & sociedade. A instituicao
claramente se posiciona na consolidacao de valores basicos culturais que ndo ficaram vazios no
discurso institucional. Ou seja, ela ndo sé fala do tema, mas da suporte para eventos. H4 um
posicionamento ideoldgico publicizado nesse suporte. Em termos da andlise lexical, a prépria selecao
da noticia ja utilizou o descritor “sexual”’, e no corpo do texto foram encontrados outros descritores
que reforcam as acfes do Ifes na perspectiva de seu posicionamento. Nesse sentido destacam-se
duas expressdes que marcam O suporte que seus gestores propiciam a essas iniciativas, quais
sejam: “podem participar” e “gratuito”. No primeiro caso, o verbo utilizado revela ao mesmo tempo um
incentivo, a incluséo, a partir do momento em que anuncia o direito dos alunos de ensino médio
fazerem parte da discussédo de uma tematica que nem sempre se encontra presente no ambito de
seus préprios lares. Por outro lado, o fato de o evento ser gratuito constitui-se num atrativo para que
esses sujeitos se incluam no processo. Por fim, tem-se a participacdo de especialistas da prépria
instituicdo e da Ufes revelando as redes interacionais que fortalecem e consolidam as iniciativas
referentes a tematica. Registra-se ainda, como de suma importancia, alguns efeitos desse
posicionamento institucional, revelado na elaboragdo e implementacdo de um projeto de pos
graduacéo (mestrado profissional em humanidades)...

22. REITORIA-SEXUAL (6)

pertinente

01/06/2015

Terceiro dia do lll FMEPT é repleto de atividades do Ifes.

http://www.ifes.edu.br/noticias/15677-terceiro-dia-do-iii-fmept-e-repleto-de-atividades-do-ifes

A noticia faz um resumo das participacdes do Ifes no Ill Férum Mundial de Educacao Profissional e
Tecnolégica, abrindo com o relato, com foto, de uma oficina de producao literaria com o titulo: “Um
olhar para a diversidade — oficina de produgéao literaria’, ministrada por servidores do Campus
Cachoeiro de Itapemirim. TRECHO: “ Os servidores apresentaram diversas produgoes literarias que
trouxeram temas como machismo, preconceito, diversidade sexual e visdes sobre a mulher. Esses
temas foram amplamente discutidos e cada pessoa escreveu um texto — que poderia ser um conto,
uma crbnica, uma poesia ou um acrdstico — sobre o tema.”

Tem relagdo com a noticia do item 1.7. Ao dar destaque para a oficina, que abre a noticia, a
instituicdo reforca a visibilidade da temética. Noticia, portanto, pertinente.

23. REITORIA-SEXUAL (5)
pertinente
08/05/2015

http://www.ifes.edu.br/noticias/15612-divulgada-a-programacao-do-forum-mundial-de-educacao-
profissional-e-tecnologica-2015

Divulgada a programagédo do Férum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnolégica 2015

Divulgacéo da Programacédo do Ill Forum Mundial de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (FMEPT),
com a tematica “Diversidade, Cidadania e Inovagao”, realizado em Recife-PE. TRECHO: “Entre os
nomes anunciados estéo o de Mariela Castro, filha do presidente de Cuba Raul Castro, e militante do
movimento LGBT e Diretora do Centro Nacional Cubano de Educagao Sexual”
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Tem relacdo com a noticia item 1.6. O evento traz como tema a diversidade, portanto, noticia
pertinente.

24. REITORIA-SEXUAL (4)
pertinente
29/10/2014

http://www.ifes.edu.br/noticias/15192-campus-itapina-debate-genero-e-diversidade-na-escola

Campus Itapina debate género e diversidade na escola

Alunos do campus lItapina participaram do evento “Género e Diversidade na Escola”, dentro do
projeto Respeitando a Diversidade, com exibicdo de um filme e realizacdo de uma mesa-redonda,
ambos abordando o tema “Sexualidade”. O projeto é resultado da participagdo das servidoras
Carmelita Nunes, Denilce Salvador, Elen Siqueira, GiacominalLepaus e Janaina Zanette no curso
Género e Diversidade na Escola (GDE), oferecido pelo Campus Santa Teresa. O seu objetivo
principal € sensibilizar os alunos para a promog¢do de um ambiente de respeito as diversidades
existentes no Campus Itapina. O tema desse primeiro evento foi escolhido a partir dos resultados de
um questionario aplicado pelo projeto a 162 alunos do primeiro ano, no més de junho. Por meio dele,
os estudantes puderam dizer se existem preconceitos no dia a dia do campus e de quais tipos.
“Quanto ao preconceito mais frequente, encontramos com a resposta dos alunos 35% que estéo
relacionados a orientagdo sexual e 26% quanto a raga”, explicou a servidora GiacominalLepaus.

A partir do relato do evento a instituicio refor¢a o apoio a diversidade. E importante o fato de que a
noticia relato o motivo do evento, tendo sido o resultado de um questionério respondido pelos alunos
do campus lItapina, aplicado por servidoras que participaram do curso de Género e Diversidade na
Escola (GDE), em que ficou evidenciado o preconceito, entre os alunos, relacionado a orientacdo
sexual. A noticia é pertinente ndo s6 porque fala do evento, como também fala do préprio curso GDE,
referenciando o evento como resultado do curso.

25. REITORIA-SEXUAL (3)

pertinente

10/04/2013

Alunos do campus Cariacica encenam peca de Nelson Rodrigues

http://ifes.edu.br/noticias/13894-alunos-do-campus-cariacica-encenam-peca-de-nelson-rodrigues

Divulgacdo de peca teatral no campus Cariacica, colocando no texto que sera abordado o tema
"homossexualismo". TRECHO: “Nesse texto teatral, Nelson Rodrigues mostra com muito humor como
uma parcela da sociedade realmente enxerga o casamento, a familia, 0 homossexualismo, o dinheiro,
0 amor e 0 sexo sem as mascaras do cotidiano”.

Cabe observar o uso do termo "homossexualismo”, que em 2013, ano da matéria, ja ndo era mais
utilizado pelos ativistas LGBT, pelo fato de o sufixo "ismo" se referir a doenca. Observar também que
0 texto apresenta uma “justificativa” para os alunos terem escolhido essa peca: "A escolha do texto
de Nelson Rodrigues faz parte do resgate de sua obra no cenario nacional." Pertinente, pela questédo
do emprego de termo desatualizado na noticia e pela prépria noticia em si, sobre pe¢ca com a
tematica estudada, de iniciativa de estudantes e professora de artes.

26. REITORIA-SEXUAL (3)

pertinente

25/08/2012

Diversidade e Educacao é tema de ciclo de debates do campus Santa Teresa

http://ifes.edu.br/noticias/13444-diversidade-e-educacao-e-tema-de-ciclo-de-debates-do-campus-
santa-teresa



http://www.ifes.edu.br/noticias/15192-campus-itapina-debate-genero-e-diversidade-na-escola
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TRECHO: “O primeiro encontro discutira a diversidade sexual e de género e o segundo debatera a
diversidade étnico racial”.

Observar que a matéria é de 2012, havendo uma movimentacdo no campus desde essa época, sobre
a tematica. E o campus Santa Teresa que oferece o curso GDE no Ifes. Pertinente.

27. REITORIA-SEXUAL (3)

pertinente

18/04/2012

Campus Guarapari exibe filme no Projeto Cine Pipoca

http://ifes.edu.br/noticias/13097-campus-quarapari-exibe-filme-no-projeto-cine-pipoca

TRECHO: “O projeto tem o intuito de fomentar o debate de temas como ética, meio ambiente, saude,
pluralidade cultural e orientacdo sexual, entre outros, que contribuem para a formacgéo do carater de
um individuo critico e com consciéncia sociocultural”.

Apesar de a acao especifica, o filme que sera apresentado, ndo tratar da diversidade sexual, na
matéria diz que o Projeto Cine Pipoca, no qual a exibicdo estd inserida, tem como objetivo "a
pluralidade cultural e orientagdo sexual" entre outros. Observar que a matéria diz que a iniciativa € da
coordenadoria pedagogica do campus Guarapari, portanto credenciando o evento como uma
iniciativa institucional.

28. REITORIA-SEXUAL (3)

pertinente

21/03/2012

Campus Linhares promove seminario sobre movimentos sociais na globaliza¢céo neoliberal

http://ifes.edu.br/noticias/13041-campus-linhares-promove-seminario-sobre-movimentos-sociais-na-
globalizacao-neoliberal

TRECHO: “Globalizacado, sexualidade e direitos no capitalismo contemporaneo: Luiz Claudio Kleaim,
integrante do Grupo Plural de Diversidade Sexual”

Trata-se da divulgacdo do "Il Seminério de Humanidades", com a temética "Como 0s movimentos
sociais tém enfrentado a globaliza¢do neoliberal?". Observa-se que na matéria consta a equipe de
organizadores do evento, professores de Ciéncias Humanas do Ifes, dando o cunho institucional do
evento. Uma das palestras tem o titulo "Globalizacdo, sexualidade e direitos no capitalismo
contemporéneo” e diz que o palestrante € integrante de grupo denominado "grupo Plural de
Diversidade Sexual". A referida palestra, ao tratar sobre sexualidade e direitos, e ter como palestrante
o integrante de um movimento cujo nome é "grupo plural de diversidade sexual”, portanto, tornando a
matéria pertinente a tematica estudade. Ao buscar se o evento também tinha sido divulgado no site
do campus, observou-se que havia matéria de idéntico teor ao da Reitoria.

29. REITORIA-GENERO (7)

pertinente

23/09/2015

MEC realiza consulta publica sobre a Base Nacional Comum Curricular

http://www.ifes.edu.br/noticias/15988-mec-realiza-consulta-publica-sobre-a-base-nacional-comum-
curricular

Divulga consulta publica sobre Base Nacional Comum Curricular. Trecho: A proposta traz um
conjunto de temas integradores, como sustentabilidade, tecnologia, educacéo financeira, questbes
dos direitos humanos, além de incluir a diversidade de género, que podera estar presente em mais de
uma é&rea de conhecimento.


http://www.ifes.edu.br/noticias/15988-mec-realiza-consulta-publica-sobre-a-base-nacional-comum-curricular
http://www.ifes.edu.br/noticias/15988-mec-realiza-consulta-publica-sobre-a-base-nacional-comum-curricular
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A noticia trata da Base Nacional Comum Curricular e destaca a abordagem sobre a diversidade de
género, portanto indica total pertinéncia ao tema.

30. REITORIA-GENERO (7)

pertinente

15/07/2013

Equipes do Ifes vencem etapa regional da Olimpiada Brasileira de Robética

http://www.ifes.edu.br/noticias/14123-equipes-do-ifes-vencem-etapa-regional-da-olimpiada-brasileira-
de-robotica

Trata de noticia de robodtica que discute relacdes de género. Trecho: Questfes como trabalho em
equipe, respeito a diversidade, questfes de género e cooperacao sdo abordados de forma integrada
aos saberes de fisica, matematica, informatica, entre outros.

A noticia surpreende por informar que num evento de robética coube espaco para a discussao das
questdes de género. Importa mencionar que a chamada da matéria ndo remete ao tema, o que a
torna surpreendente na busca do conteldo. Dai a pertinéncia com o tema da pesquisa.

31. REITORIA-GENERO (7)

pertinente

08/03/2013

Inep recebe inscricdes para maratona de hackers sobre dados da educacgéo basica

http://www.ifes.edu.br/noticias/13836-inep-recebe-inscricoes-para-maratona-de-hackers-sobre-dados-
da-educacao-basica

A noticia divulga chamada do Governo federal para evento relacionado a tecnologia e educacéo.
Destaca que podem participar pessoas de qualquer género. Trecho: Hackers, neste evento, sdo
pessoas de qualquer género, profissdo ou habilidade, capazes de usar a criatividade e as tecnologias

para transformar dados de interesse publico em projetos e servigos com vistas a melhoria da
educacéo.

Chamada publica do Governo federal para evento sobre tecnologia e educac¢do. Destaca a livre
participacdo de pessoas de qualquer género, o que difere da maioria das matérias que geralmente
numeram os géneros ao escrever "ambos os géneros". Importa mencionar que a matéria foi veiculada
no Dia Internacional das Mulheres, 8 de margco. A noticia € pertinente, ainda que nao trate
especificamente da diversidade de género/sexual. O texto d4 evidéncias claras de que a instituicdo
acompanha a evolugdo do diversidade de género, porque se fosse num passado certamente teria
utilizado a expressao "ambos 0s sexos".

32. REITORIA-LGBT (5)

pertinente

15/7/2015

Redes culturais sdo contempladas em editais do MinC
http://lwww.ifes.edu.br/noticias/15802-redes-culturais-sao-contempladas-em-editais-do-minc

Divulgagcédo de edital do Ministério da Cultura que contempla cultura LGBT. Trecho: Por meio da
Secretaria de Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC), o MinC lancou dois editais com o tema
Cultura de Redes, sendo um deles de categoria local (Premiacdo a Redes Culturais do Brasil) e o
outro de categoria regional ou nacional (Fomento a Redes Culturais do Brasil). Serdo apoiadas
atividades relacionadas as acbes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva: [...] cultura
LGBT...
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Trata de ampla divulgacéo de edital que discute cultura LGBT entre outros temas. Denota pertinéncia
ao tema da pesquisa.

33. REITORIA-GENERO (5)

pertinente

29/7/2015

Divulgada a programagé&o do V Congresso Internacional de Pedagogia Social

http://www.ifes.edu.br/noticias/15836-divulgada-a-programacao-do-v-congresso-internacional-de-
pedagogia-social

Divulga evento internacional na UFES, realizado em parceria com o IFES, que aborda a diversidade
de género, entre outros temas relacionados a diversidade. Trecho: 9h30 — Mesa 7 “Questdes de
Género e seus atravessamentos na Pedagogia Social”.

O evento divulgado, apesar de tratar de ampla discussdo no campo da Pedagogia Social, destaca a
diversidade de género numa mesa especifica. Pertinente a pesquisa.

34. REITORIA-GENERO (6)

pertinente

15/8/2014

Anunciados temas de conferéncias do Ill Forum Mundial de Educacgé&o Profissional e Tecnolégica

http://www.ifes.edu.br/noticias/14993-anunciados-temas-de-conferencias-do-iii-forum-mundial-de-
educacao-profissional-e-tecnologica

Divulgacgéo do Il Férum Mundial de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Trecho: No primeiro eixo —
“(Bio) diversidade, Educacgéo Profissional e Tecnolégica: Desafios para o Desenvolvimento Humano"
—, a conferéncia abordara “O debate na Educacdo Profissional e Tecnoldgica sobre as questdes
intergeracionais, de género, etnoculturais e ambientais”.

Com o tema geral “Diversidade, Cidadania e Inovac¢ao”, o Il Férum Mundial de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica abordou a tematica de género, que indica pertinéncia ao tema, especialmente pelo tipo
de evento e pessoas nele envolvidas.
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APENDICE B - Noticias genéricas e néo pertinentes no site da Reitoria

REITORIA-SEXUAL

genérica

27/07/2015

Alunos de Nova Venécia assistem a palestra sobre sustentabilidade por videoconferéncia

http://www.ifes.edu.br/noticias/15833-alunos-de-nova-venecia-assistem-a-palestra-sobre-
sustentabilidade-por-videoconferencia

Relato de uma palestra, por videoconferéncia para alunos, ao vivo, em um sabado letivo. "A
programacao surgiu da ideia de criar um dia letivo diferente, abordando temas atuais e necessarios,
tais como saude e meio ambiente". TRECHO:"Depois, houve uma conversa com Igor Teixeira, ex-
aluno do campus que falou sobre sexualidade. Atualmente, Igor é graduando em Medicina pela
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes)."

Observa-se que a Lei prevé que sejam tratados temas transversais e cita a possibilidade de se
trabalhar a sexualidade na chamada “Semana de Educacgao para a Vida”. A realizacdo da Semana
atende a lei n® 11.988/2009, que determina que escolas publicas de ensino fundamental e médio de
todo o Pais realizem anualmente o evento visando trabalhar temas e matérias ndo constantes no
curriculo obrigatério, tais como: ecologia e meio ambiente, educacdo para o transito, sexualidade,
prevencdo contra doencas transmissiveis, direito do consumidor, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, etc. Ndo € possivel saber o que foi falado sobre sexualidade, o texto diz apenas que o
evento abordou o tema saude, tendo sido a fala sobre sexualidade feita por um estudante de
medicina (pode ter se tratado de prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, hébitos
saudaveis). De toda forma, por néo ter link para a videoconferéncia e ndo mencionar diretamente a
tematica em questéo, a noticia foi classificada como genérica ao tema.

REITORIA-SEXUAL

genérica

16/12/2014

Servidores do Ifes tem trabalhos selecionados para apresentacéo

http://www.ifes.edu.br/noticias/15299-servidores-do-ifes-tem-trabalhos-selecionados-para-
apresentacao

Elogio a servidores que tiveram trabalhos aprovados em evento, |V Congresso de Administracao,
Sociedade e Inovagdo (Casi). TRECHO: “J4 as servidoras Priscila Gongalves Soares e Athyla
Caetano, do Campus Pilima, tiveram o trabalho “Temas transversais: Saude e orientagdo sexual
através de diagndstico das Hepatites B E C, Sifilis e HIV em ambiente escolar”, selecionado para
apresentacao no 30° Congresso Internacional de Educacéo Fisica.”

Uma vez que a noticia faz referéncia a um artigo na area da educacéo fisica/saide que contempla
assuntos comumente relacionados ao foco desta pesquisa, foi classificada como genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

17/10/2014

IV Semana de Ciéncia e Tecnologia agita 0 Campus Cariacica do Ifes

http://www.ifes.edu.br/noticias/15170-iv-semana-de-ciencia-e-tecnologia-agita-o-campus-cariacica-do-
ifes

Divulga Semana de Ciéncia e Tecnologia no IFES Cariacica. Estande com alunas que apresentam
pesquisa sobre relagéo de género. Trecho: As alunas Helena de Carvalho e Eduarda Martinelli, do 3°
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ano do Curso Técnico em Administragdo, apresentaram sua pesquisa no estande “Relagbes de
género e papéis sociais”. As estudantes reuniram dados sobre a diferenca no tratamento entre
homens e mulheres no dia a dia. Elas também aplicaram um questionario em uma amostra no bairro
Campo Grande, no municipio. Ao final, ficaram estarrecidas com algumas das conclusées do estudo.
“E impressionante quando vocé constata por meio da ciéncia que o machismo ndo é apenas um
discurso, mas um trago cultural de nossa sociedade”, afirma a estudante Helena, de 17 anos de
idade. “Dos entrevistados, 92% responderam que o comportamento da mulher é o responsavel pelos
estupros, por exemplo,” condena a aluna Eduarda, da mesma idade.

Evento protagonizado por estudantes que destaca os papéis de género a partir de pesquisa de duas
alunas com a populacao da regido. Devido a abordagem das desigualdades nas relacées de género,
portanto, a proximidade com o tema objeto deste estudo, sem no entanto explicitad-lo no texto, foi
classificada como genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

05/09/2014

Campus Nova Venécia promove Semana de Educacéo para a Vida

http://www.ifes.edu.br/noticias/15035-campus-nova-venecia-promove-semana-de-educacao-para-a-
vida

E apresentada a programacdo do evento em que consta um debate sobre sexualidade. TRECHO:
“Debate: Sexualidade, Dialogos sem tabus”

N&o é possivel saber o conteldo do debate anunciado. No entanto o tema em si ja apresenta
abertura para tal, ao trazer no enunciado: "didlogos sem tabus". Portanto foi considerada genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

03/02/2014

Campi Piima e Ibatiba ddo boas vindas aos seus novos alunos

http://www.ifes.edu.br/noticias/14556-campi-piuma-e-ibatiba-dao-boas-vindas-aos-seus-novos-alunos

Anuncia atividades de recepcdo os calouros nos campi lbatiba e Piima. Entre as atividades, no
campus |batiba havera uma palestra, com um médico sobre sexualidade. TRECHO: “Os estudantes
do campus lbatiba serédo recepcionados na terga-feira (4), com uma conversa com o sexélogo Carlos
Boechat, que falara sobre sexualidade com responsabilidade. O evento é aberto também aos pais
dos alunos, todo o corpo docente e técnicos administrativos.”

Trata-se de um convite a toda a comunidade académica e a pais de estudantes, e divulga um evento
ocorrido dentro do Projeto Boas Vindas, de orientacdes aos novos alunos. A palestra foi anunciada
como sendo proferida por um médico, com a tematica “sexualidade com responsabilidade”. Como
aborda a sexualidade, mas néo fala diretamente na tematica da diversidade sexual, foi classificada
como genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

19/11/2013

Campus Cachoeiro realiza Semana de Educacao para a Vida

http://ifes.edu.br/noticias/14433-campus-cachoeiro-realiza-semana-de-educacao-para-a-vida
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TRECHO: “Na quinta-feira enfermeiros do campus realizardo uma oficina sobre doencas sexualmente
transmissiveis e suas prevencdes; e 0 encerramento da Semana se dard com uma palestra sobre
bullying com pedagogos do campus”.

Divulgacdo de palestra sobre DST's e bullying, temas que propiciam abertura para se tratar a
diversidade sexual, sem no entanto fazé-lo no texto, sendo assim considerada genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

29/05/2013

Semana da Educacéao para a Vida acontecera no Ifes durante o0 més de junho

http://ifes.edu.br/noticias/14033-semana-da-educacao-para-a-vida-acontecera-no-ifes-durante-o-mes-
de-junho
TRECHO: “A Semana de Educacao para a Vida foi instituida pela Presidéncia da Republica no ano

de 2009, na qual escolas publicas de ensino fundamental e médio de todo o Pais devem realizar
atividades educativas com os temas diversos como ecologia, direito do consumidor e sexualidade”.

Ibatiba, na programacdo tem palestra com o titulo "métodos contraceptivos"; Alegre, ndo consta
sexualidade na programacao; e Aracruz, embora anunciar no folder da programacéo, entre os temas
do evento, o assunto sexualidade, na programacdo das palestras ndo consta nenhum titulo ou
referéncia a sexualidade; sendo o enfoque do evento em Aracruz todo voltado para seguraca:
seguranca do trabalho, seguranca pessoal, seguranca do professor. Por apresentar tema da
sexualidade é genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

08/11/2012

Campus Guarapari promove Semana de Educacéo para a Vida

http://ifes.edu.br/noticias/13635-campus-guarapari-promove-semana-de-educacao-para-a-vida

TRECHO: “O evento contara com palestras que abordardo temas sobre educagéo para o transito;
sexualidade;

prevencdo contra doencas sexualmente transmissiveis; primeiros socorros; resisténcia as drogas e a
violéncia; bullying e cyberbullying; e preservagao do meio ambiente”.

A programacdo do evento traz uma palestra sobre sexualidade, mas ndo é possivel saber o
contelido, uma vez que o titulo ndo expressa nada mais. Por tratar o tema sexualidade, a noticia foi
considerada genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

05/06/2012

Campus de Alegre promove eventos de Educacéo para a Vida e Meio Ambiente

http://ifes.edu.br/noticias/13239-campus-de-alegre-promove-eventos-de-educacao-para-a-vida-e-
meio-ambiente

TRECHO: “A programacéo abordara temas como: drogas, meio ambiente, sexualidade, preconceito,
bullying e relagdes familiares”.

A programacdo do evento traz uma palestra sobre sexualidade, mas ndo é possivel saber o
conteddo, uma vez que o titulo ndo expressa nada mais. Por tratar o tema sexualidade, a noticia foi
considerada genérica.
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REITORIA-SEXUAL

genérica

07/11/2011

Campus Guarapari realiza | Feira Municipal de Ciéncias e Mostra Tecnolégica

http://ifes.edu.br/noticias/12821-campus-quarapari-realiza-i-feira-municipal-de-ciencias-e-mostra-
tecnologica

TRECHOS: 1) "“No dia 16, as 16h, a professora de Ensino Fundamental Cibele Kemeicik da Silva
Rodrigues, ira palestrar sobre sexualidade e, as 18h, o palestrante José Luiz Pampanelli falara sobre
Ecologia e Consciéncia Politica”; 2) "No segundo dia, serdo realizadas palestras sobre Vigilancia
Sanitaria, as 14h; Primeiros socorros, as 16h; Drogas, as 19h; e Sexualidade, as 20h30min. "

Divulgacdo da | Feira Municipal de Ciéncias e Mostra Tecnolégica de Guarapari, organizada pelo
campus Guarapari. Na programacdo constam duas palestras, com palestrantes diferentes, com o
titulo "Sexualidade". N&o é possivel saber o teor das palestras. Pode o titulo ser genérico, para atrair
0 publico, e o conteudo tratar da tematica de género e diversidade, ou ndo. A noticia foi classificada,
portanto, como genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

30/05/2011

Semana de Educacéo para a Vida movimenta campus Sao Mateus

http://ifes.edu.br/noticias/12423-semana-de-educacao-para-a-vida-movimenta-campus-sao-mateus

Relato da "Semana de Educacgdo para a Vida" no campus Sdo Mateus. TRECHO: “Na quinta-feira
(19), estudantes e convidados assistiram a adaptagao teatral de “O Alienista”, de Machado de Assis,
seguida da palestra do psicélogo Gilson Porto de Miranda, com o tema “O despertar da sexualidade”.

A noticia relata a "Semana de Educacéo para a Vida" do campus S&o Mateus e diz que houve uma
palestra com o titulo "O despertar da sexualidade". N&o é possivel saber o teor da palestra. Por se
tratar de palestra com foco na sexualidade, a noticia foi considerada genérica.

REITORIA-SEXUAL

genérica

10/05/2011

Campi do Ifes realizam Semana de Educacéo para a Vida

http://ifes.edu.br/noticias/12360-campi-do-ifes-realizam-semana-de-educacao-para-a-vida

Relato da "Semana de Educacéo para a Vida" em Alegre, Cariacica, Linhares e Sdo Mateus, com link
para a programacdo de cada um. Nas programacdes constam palestra com o titulo "Sexualidade" em
Alegre e Cariacica; e em Linhares, uma sobre "Bullying" e outra sobre DST/AIDS. Por abordar a
tematica da sexualidade, sem contudo explicitar a tematica da diversidade sexual, foi classificada
como genérica.

REITORIA-SEXUAL

ndo pertinente

23/06/2015

Campus Nova Venécia realiza Semana de Educacéo para a Vida

http://www.ifes.edu.br/noticias/15741-campus-nova-venecia-realiza-semana-de-educacao-para-a-vida
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O tema central sera “Sustentabilidade e Acessibilidade”, e o evento contara com a participagéo de
servidores e alunos do Campus Itapina e da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae)
do municipio de Nova Venécia.

A realizacdo da Semana atende a lei n° 11.988/2009, que determina que escolas publicas de ensino
fundamental e médio de todo o Pais realizem anualmente o evento visando trabalhar temas e
matérias ndo constantes no curriculo obrigatério, tais como: ecologia e meio ambiente, educacéo
para o transito, sexualidade, prevengdo contra doencas transmissiveis, direito do consumidor,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, etc. O texto faz referéncia a Lei mas nao trata a temética,
portanto néo pertinente.

REITORIA-SEXUAL

nao pertinente

17/06/2013

Campi do Ifes realizam atividades durante as semanas de Educacéo para a Vida e do Meio Ambiente

http://ifes.edu.br/noticias/14052-campi-do-ifes-realizam-atividades-durante-as-semanas-de-educacao-
para-a-vida-e-do-meio-ambiente

Relato da “Semana para a vida”, prevista em lei, no campus Guarapari. Em uma das atividades foram
exibidos videos, simulando um telejornal, com noticias sobre trabalhos sociais desenvolvidos por
empresas visitadas pelos alunos. TRECHO acerca do trabalho desenvolvido por uma das empresas:
“visa promover a conscientizagdo sobre direcdo segura, uso de drogas e exploragdo sexual nas
estradas e comunidades do entorno da empresa”

Por nao tratar a tematica estudada é ndo pertinente.

REITORIA-SEXUAL

nao pertinente

14/12/2012

Campus Nova Venécia organiza Semana de Educacao para Vida

http://ifes.edu.br/noticias/13723-campus-nova-venecia-organiza-semana-de-educacao-para-vida

TRECHO: “O intuito da Semana é ministrar conhecimentos relativos a matérias ndo constantes do
curriculo obrigatério, tais como: ecologia e meio ambiente, educacdo para o transito, sexualidade,
prevengdo contra doencgas transmissiveis”.

Somente faz referéncia ao trecho da lei em que a sexualidade pode ser tema transversal a ser tratado
na Semana da Vida. Na programacdo ndo consta nada sobre sexualidade ou diversidade sexual.
Trata temas como inclusdo de alunos com necessidades especificas, alcoolismo, doacéo de sangue,
sedentarismo. E ndo pertinente.

REITORIA-SEXUAL

nao pertinente

18/06/2012

Campus Ibatiba promove | Semana de Educacéo para a Vida

http://ifes.edu.br/noticias/13264-campus-ibatiba-promove-i-semana-de-educacao-para-a-vida

TRECHO: “O campus Ibatiba promove, a partir desta segunda-feira (18) até sexta (22), a | Semana
de Educagéo para a Vida, que abordard temas como meio ambiente, salde, diabetes, hipertenséo,
obesidade, doengas sexualmente transmissiveis e prevengéo de drogas”.

Trata-se do evento "Semana para a vida" e a palavra "sexual" esta inserida no trecho "doencgas
sexualmente transmissiveis", fazendo referéncia a uma palestra com o titulo "DST". Portanto, ndo
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pertinente. Observar que toda a programacéo divulgada é focada palestras sobre doencas (diabetes,
hipertenséo, DST) e prevencao do uso de drogas.

REITORIA-SEXUAL

ndo pertinente

24/05/2012

Campus Venda Nova conscientiza alunos contra exploracdo sexual de criancas e adolescentes

http://ifes.edu.br/noticias/13192-campus-venda-nova-conscientiza-alunos-contra-exploracao-sexual-
de-criancas-e-adolescentes

TRECHO: “A equipe de Assisténcia Estudantil do campus Venda Nova do Imigrante, juntamente com
0 Setor de Ensino do campus, iniciou, na quinta-feira (24), uma atividade de conscientizacdo dos
estudantes em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual contra Criancas
e Adolescentes”.

Relato de uma acdo em que ocorreu a distribuicdo de material aos alunos, pela equipe da assisténcia
estudantil, com a tematica do abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Por ndo tratar
do tema objeto de estudo, € ndo pertinente.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

05/05/2015

Campus Vitoria realiza oficinas de metodologia cientifica
http://www.ifes.edu.br/noticias/15601-campus-vitoria-realiza-oficinas-de-metodologia-cientifica

Divulgacéo de oficinas que tratam das abordagens qualitativas na pesquisa em Letras e a escrita de
géneros cientificos. Trecho: O Campus Vitéria do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) promovera
durante os meses de maio e junho oficinas de metodologia cientifica com a tematica “Abordagens
qualitativas na pesquisa em Letras e a escrita de géneros cientificos”

Por tratar de géneros cientificos no campo da metodologia cientifica, o assunto ndo apresenta
pertinéncia ao tema da pesquisa.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

17/04/2015

Biblioteca do Campus Guarapari recebe exposicdes de arte
http://www.ifes.edu.br/noticias/15565-biblioteca-do-campus-guarapari-recebe-exposicoes-de-arte

Divulgacéo de exposicdo de arte no campus de Guarapari. Trecho: Essas artes sdo classificadas
como pinturas académicas e possuem dois géneros: 0 de paisagens e o de cenas do cotidiano e
naturezas-mortas.

O evento trata de exposicao de arte e a expressdo género refere as ares plasticas, portanto, ndo
possui pertinéncia com tema da pesquisa.

REITORIA-GENERO
ndo pertinente
31/03/2015

Campus Nova Venécia realiza exposi¢ao de pinturas sobre culturas afro
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http://www.ifes.edu.br/noticias/15524-campus-nova-venecia-realiza-exposicao-de-pinturas-sobre-
culturas-afro

Divulgacdo de exposicdo de arte no campus de Nova Venécia referente a cultura negra. Trecho: As
pinturas foram produzidas em sala de aula entre os meses de fevereiro e marco. Para a realizacao
dos trabalhos os alunos assistiram a documentarios e realizaram discussdes em sala sobre a
tematica. Os estudantes também conheceram algumas praticas dos povos africanos, como 0s
géneros musicais.

O evento trata de exposi¢céo de arte e a expressao género refere aos géneros musicais, portanto, nao
possui pertinéncia com tema da pesquisa apesar de discutir a diversidade racial - cultura negra.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

26/03/2015

Olimpiada Internacional Mateméatica Sem Fronteiras estd com inscrigfes abertas

http://www.ifes.edu.br/noticias/15511-olimpiada-internacional-matematica-sem-fronteiras-esta-com-
inscricoes-abertas

Divulgagéo de olimpiada de matematica. Trecho: O diretor académico da Rede POC, Ozimar Pereira,
explica que a MSF é diferente das outras competices do género, como a Olimpiada Brasileira de
Matematica (OBM) e a Olimpiada Brasileira de Matemética das Escolas Publicas (Obmep).

A noticia refere a expressdo género para comparar a olimpiada de matematica com outros eventos
similares, portanto, ndo pertinente ao tema da pesquisa.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

20/10/2014

Coral Maria Penedo apresenta espetaculo no Teatro do Campus Vitéria

http://www.ifes.edu.br/noticias/15174-coral-maria-penedo-apresenta-espetaculo-no-teatro-do-campus-
vitoria

Trata de género de producéo teatral: musical. Trecho: O espetaculo homenageia diversos musicais e
apresenta canc¢des marcantes desse género de producéo teatral.

Trata-se de género teatral: musical. Portanto, ndo pertinente & pesquisa.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

10/10/2014

Alunos do Ifes participam da 152 edigdo do Mini-ONU em Belo Horizonte

http://www.ifes.edu.br/noticias/15142-alunos-do-ifes-participam-da-150-edicao-do-minionu-em-belo-
horizonte

Divulga participacéo de estudantes em evento que simula a ONU, em Belo Horizonte. Trecho: O Mini-
ONU ¢é realizado pelo Departamento de Rela¢gBes Internacionais da PUC Minas e faz parte do
conjunto de simulagBes das Na¢des Unidas realizadas em todo mundo, sendo a maior do género na
América Latina.

Refere a género para destacar tipo de evento. Nao pertinente ao tema.

REITORIA-GENERO
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nao pertinente
29/08/2014
Professora do curso de Letras participa de coléquio sobre literatura na Ufes

http://www.ifes.edu.br/noticias/15014-professora-do-curso-de-letras-participa-de-coloquio-sobre-
literatura-na-ufes

Trata de género literario: romance. Trecho: O evento tem o objetivo de estimular o debate sobre o
género literario romance, abordando questdes como a origem do género, a sua diversidade formal e
as varia¢des em subgéneros romanescos.

Refere a género literario, portanto, ndo pertinente ao tema da pesquisa.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

08/07/2014

Alunos do Ifes se preparam para o 15° MINIONU
http://www.ifes.edu.br/noticias/14898-alunos-do-ifes-se-preparam-para-o-150-minionu

noticia repetida, com datas diferentes

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

10/06/2014

Projeto do campus Aracruz faz homenagem ao Samba nesta quarta (11)

http://www.ifes.edu.br/noticias/14827-projeto-do-campus-aracruz-faz-homenagem-ao-samba-nesta-
quarta-11

Trata de género musical: salmba. Trecho: O Projeto MPB foi criado em 2012 e é desenvolvido por
vérias disciplinas, contando com a orientagdo do professor Helder Januéario. Visando homenagear o
ritmo brasileiro, os alunos de Mecéanica e Quimica irdo contar histérias de grandes autores do género
e apresentar sambas.

A expressdo género refere a musica, o samba. Nao pertinente ao tema da pesquisa.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

16/12/2013

Orquestra Pop & Jazz comemora seu 29° aniversario nesta quinta (19)

http://www.ifes.edu.br/noticias/14498-orquestra-pop-a-jazz-comemora-seu-290-aniversario-nesta-
quinta-19

Refere a género musical. Trecho: A Orquestra é constituida por 45 musicos, que interpretam cancgdes
de diversos géneros musicais, como: choro, samba, bossa nova, MPB, pop nacional, latin music, jazz
classics, jazz standards, rock, pop fusion, black music.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO
ndo pertinente
08/11/2013
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Prorrogadas as inscricdes para participacdo no 1° Festival de Musica do Ifes

http://www.ifes.edu.br/noticias/14411-prorrogadas-as-inscricoes-para-participacao-no-1lo-festival-de-
musica-do-ifes

Refere a género musical. Trecho: A composi¢do pode ser de qualquer género musical, porém nao
pode ter sido gravada em audio comercial, nem editada ou divulgada publicamente em meios de
comunicacdo de massa.

Por referir a género musical, a noticia nao apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

01/11/2013

Festival em Colatina recebe inscricdes de musicas inéditas até o dia 10

http://www.ifes.edu.br/noticias/14393-festival-em-colatina-recebe-inscricoes-de-musicas-ineditas-ate-
o-dia-10

Refere-se a Género musical e trata de Festival de misica em Colatina. Trecho: A composi¢do, de
qualquer género musical, ndo pode ter sido gravada em 4udio comercial, nem editada ou divulgada
publicamente em meios de comunicacio de massa.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

29/10/2013

Coral Maria Penedo se apresenta no Parana esta semana
http://www.ifes.edu.br/noticias/14381-coral-maria-penedo-se-apresenta-no-parana-esta-semana

Refere a género musical. Trecho: O primeiro dia de apresentag8es do coral sera amanha (30) e tera
como tema o musical “Estrada do Rock — de Elvis ao Queen”, com uma selecédo de classicos do
género que vao desde os anos 50 aos 80.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

04/10/2013

Orqguestra Pop & Jazz se apresenta na Festa da Polenta
http://www.ifes.edu.br/noticias/14315-orquestra-pop-a-jazz-se-apresenta-na-festa-da-polenta

Refere a género musical. Trecho: A Pop & Jazz tem 45 integrantes, que interpretam cancdes de
diversos géneros musicais, como: choro, samba, bossa nova, MPB, pop nacional, musica latina,
classicos e standards do jazz, rock, pop fusion e black music.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO
ndo pertinente
23/09/2013

Concurso de fotografia vai premiar aluno com tablet no aniversario do Ifes
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http://www.ifes.edu.br/noticias/14285-concurso-de-fotografia-vai-premiar-aluno-com-tablet-no-
aniversario-do-ifes

Trata de concurso de fotografias que tera a orquestra Pop e Jazz em apresentacdo. Trecho: A Pop &
Jazz tem 45 integrantes, que interpretam cancfes de diversos géneros musicais, como: choro,
samba, bossa nova, MPB, pop nacional, musica latina, classicos e standards do jazz, rock, pop fusion
e black music.

Trata de concurso de fotografias que terd a orquestra Pop e Jazz em apresentagdo. N&o é pertinente
a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

09/08/2013

Orquestra Pop & Jazz realiza concertos nos campi do Ifes
http://www.ifes.edu.br/noticias/14167-orquestra-pop-a-jazz-realiza-concertos-nos-campi-do-ifes

Veicula informacéo tratando de género musical. Trecho: A Orquestra € constituida por 45 musicos,
que interpretam canc¢des de diversos géneros musicais, como: Choro, Samba, Bossa Nova, MPB,
Pop Nacional, Latin Music, Jazz Classics, Jazz Standards, Rock, Pop Fusion, Black Music.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

08/07/2013

Orqguestra Pop & Jazz do Ifes se apresenta em festivais de inverno

http://www.ifes.edu.br/noticias/14111-orquestra-pop-a-jazz-do-ifes-se-apresenta-em-festivais-de-
inverno

Trata de noticia sobre musica. Trecho: A Orquestra Pop & Jazz é constituida por 43 musicos, que
interpretam cangfes de diversos géneros musicais, como MPB, Jazz, Latin & Brazilian Classics.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

19/12/2012

Orquestra Pop & Jazz organiza concerto em comemoragao aos 28 anos de existéncia

http://www.ifes.edu.br/noticias/13738-orquestra-pop-a-jazz-organiza-concerto-em-comemoracao-aos-
28-anos-de-existencia

Divulga evento de musica. Trecho: A Orquestra Pop & Jazz é constituida por 43 musicos, que
interpretam cances de diversos géneros musicais, como MPB, Jazz, Latin & Brazilian Classics.

Por referir a género musical, a noticia nao apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO
ndo pertinente
14/12/2012

Aluna do campus Serra vence concurso estadual da Sedu
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http://www.ifes.edu.br/noticias/13720-aluna-do-campus-serra-vence-concurso-estadual-da-sedu

Trata de género literario. Trecho: O projeto teve o objetivo de valorizar a leitura e a escrita dos alunos
por meio dos diversos géneros literarios, para aprofundar o tema proposto: a politica e a cidadania.

Por referir a género literario, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso

REITORIA-GENERO

nao pertinente

16/10/2012

Concerto da Orquestra Pop & Jazz comemora Dia Nacional da Musica Popular Brasileira

http://www.ifes.edu.br/noticias/13576-concerto-da-orquestra-pop-a-jazz-comemora-dia-nacional-da-
musica-popular-brasileira

Trata de género musical. Trecho: A Orquestra Pop & Jazz é constituida por 43 mdusicos, que
interpretam canc¢des de diversos géneros musicais, como MPB, Jazz, Latin & Brazilian Classics.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

ndo pertinente

11/10/2012

Orquestra Pop & Jazz divulga agenda de apresentagfes
http://www.ifes.edu.br/noticias/13564-orquestra-pop-a-jazz-divulga-agenda-de-apresentacoes

Trata de género musical. Trecho: A Orquestra Pop & Jazz € constituida por 43 mdsicos, que
interpretam cancgdes de diversos géneros musicais, como MPB, Jazz, Latin & Brazilian Classics.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

06/07/2012

Professores do Ifes apresentam artigos em eventos nacionais e internacionais

http://www.ifes.edu.br/noticias/13466-professores-do-ifes-apresentam-artigos-em-eventos-nacionais-
e-internacionais

A noticia trata de participacdo de docente do IFES em evento internacional, cujo um dos tema
relaciona género e uso do fumo. Trecho: J& o coordenador de Educacdo Fisica do campus Vitéria,
Luis Antonio da Silva, teve artigo aceito no 35° Simpdsio Internacional de Ciéncias do Esporte —
Esporte e Atividade Fisica: O Legado para a Saude da Populagdo, que acontecera nos dias 4 a 6 de
outubro, em S&o Paulo. Ele apresentara o trabalho intitulado “Obitos: Relagéo entre Exercicio Fisico,
Género e Fumo no Estado do Espirito Santo 2006/2010”

A noticia informa que o docente que participou do referido evento internacional apresentou trabalho
relacionando género e fumo de tabaco. No caso, género se refere ao sexo de nascimento (masculino
ou feminino). Noticia, portanto ndo pertinente.

REITORIA-GENERO
ndo pertinente
05/06/2012

Campus Nova Venécia inicia aulas dos cursos de extensdo para a comunidade
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http://www.ifes.edu.br/noticias/13240-campus-nova-venecia-inicia-aulas-dos-cursos-de-extensao-
para-a-comunidade

Refere a géneros textuais. Trecho: O curso de Producdo Textual € ministrado pela professora Joelma
Costalonga; teve inicio em 17 de maio e sera concluido em 14 de dezembro. O curso aborda os
temas: introdugédo a escrita, aspectos tipoldgicos, géneros textuais e produgdo de texto.

Por referir a género textual, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso. Portanto,
nao pertinente.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

19/12/2011

Orquestra Pop & Jazz do Ifes comemora 27 anos com muita masica

http://www.ifes.edu.br/noticias/12892-orquestra-pop-a-jazz-do-ifes-comemora-27-anos-com-muita-
musica

A noticia refere ao aniversario de 27 anos da orquestra Pop e Jazz do Ifes. O descritor género refere
a musica. Trecho: A Orquestra Pop & Jazz é constituida por 45 musicos, que interpretam cancdes de
diversos géneros musicais, como MPB, Jazz, Latin & Brazilian Classics.

Por referir a género musical, a noticia ndo apresenta relevancia para a pesquisa em curso. Portanto,
nao pertinente.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

28/11/2011

Professor do campus Vitéria tem artigo aprovado pela Fiep
http://www.ifes.edu.br/noticias/12848-professor-do-campus-vitoria-tem-artigo-aprovado-pela-fiep

Trata de participacdo de docente em evento internacional com apresentacdo de trabalho sobre
género e doencas do aparelho respiratério. Trecho: O professor Luis Antonio da Silva, do campus
Vitéria, teve o artigo intitulado “Anadlise entre exercicio fisico, género e doengas do aparelho
respiratério em casos de 6bitos no Estado do Espirito Santo em 2006 a 2010” aprovado, na tercga-
feira (22), pela Fédération Internationale d'Education Physique — Fiep.

A noticia informa que o docente que participou do referido evento internacional apresentou trabalho
relacionando género e doencas do aparelho respiratorio. No caso, género se refere ao sexo de
nascimento (masculino ou feminino). Noticia, portanto ndo pertinente.

REITORIA-GENERO

nao pertinente

19/11/2011

Professora do campus Vitéria tem trabalho aprovado em congresso internacional

http://www.ifes.edu.br/noticias/12899-professora-do-campus-vitoria-tem-trabalho-aprovado-em-
congresso-internacional

Relata a participacdo de uma docente do campus Vitéria em evento internacional com apresentacao
de trabalho cujo tema refere a género. Trecho: O trabalho “Relagcbées de Género e Escolarizagéo: O
Percurso Formativo do Publico Feminino da EJA na Educagéo Profissional”, da professora Maria José
Resende Ferreira, do campus Vitdria, foi aprovado para ser apresentado no Simpésio 587 — Politicas
de Educacion para Jovenes y Adultos.
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A noticia relata a participacdo de uma docente do campus Vitéria em evento internacional com
apresentacdo de trabalho cujo tema refere a género e escolarizacdo. Apds busca na internet,
localizamos o resumo do trabalho, "Trata-se de um recorte dos estudos sobre o publico feminino da
Educacao de Jovens e Adultos — EJA, nos cursos profissionalizantes de nivel médio do Instituto
Federal do Espirito Santo - Ifes. Para tanto, analisaram-se, na perspectiva das relagfes sociais de
género, os componentes que configuram a trajetéria escolar desse segmento no periodo de 2004-
2006." Por néo tratar de diversidade de género, é ndo pertinente.

DISCRIMINACAO

nao pertinente

03/06/2015

Campus Vila Velha inicia projeto socioeducativo em parceria com o lases

http://ifes.edu.br/noticias/15686-campus-vila-velha-inicia-projeto-socioeducativo-em-parceria-com-o-
iases

Divulgacéo de um projeto desenvolvido pelo campus Vila Velha, que visa capacitar socieducandos e
suas familias, objetivando geragdo de renda entre outros. TRECHO:"o Formees é um projeto de
extensdo comunitaria que vislumbra dizer ndo a reducéo da maioridade penal, ndo a discriminacao e
ndo aos fundamentalismos de violéncia."

Por ndo tratar da discriminagcéo associada a sexualidade ou género é néo pertinente.

DISCRIMINAGCAO

nao pertinente

21/11/2014

Campus Linhares realiza Seminario de Combate ao Racismo

http://ifes.edu.br/noticias/15240-campus-linhares-realiza-seminario-de-combate-ao-racismo

Seminario de combate ao racismo. TRECHO: " tem como objetivo colocar em pauta a discussao
sobre os efeitos da discriminacdo de raca e etnia nas relacfes escolares."

Por ndo tratar da discriminagcédo associada a sexualidade ou género é nao pertinente.

DISCRIMINACAO
ndo pertinente
29/11/2010

Campi do Ifes festejam datas comemorativas. SUBTITULO:"Colatina, S&0 Mateus e Nova Venécia
promoveram diversas atividades para os alunos em comemora¢édo ao Dia Nacional da Consciéncia
Negra e ao Dia Internacional de Acdo de Gracas."

http://ifes.edu.br/noticias/12024-campi-do-ifes-festejam-datas-comemorativas

Tratam-se de eventos sobre o dia nacional da consciéncia negra (20/11). TRECHO: "No campus
Colatina, o professor de Histéria, Diemerson Saquetto, apresentou o filme "The Wall", baseado no
album de mesmo nome da banda Pink Floyd. Depois de assistirem ao filme, os alunos fizeram uma
reflex&o voltada para o tema da discriminagéo racial.”

Por ndo tratar da discriminacéo associada a sexualidade ou género é néo pertinente.

DISCRIMINACAO
ndo pertinente
22/11/2010
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Neab recebe Medalha Chico Prego em sessédo solene da Camara Municipal de Vitéria

http://ifes.edu.br/noticias/12004-neab-recebe-medalha-chico-prego-em-sessao-solene-da-camara-
municipal-de-vitoria

Relato de homenagem da camara municipal de Vitéria feita ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(Neab) do Ifes. TRECHO: "O Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros do Instituto Federal do Espirito
Santo (Neab-Ifes), recebeu a Medalha Chico Prego, uma homenagem oferecida pela Camara
Municipal de Vitoria aqueles que contribuem para o combate a discriminagéo."

Por ndo tratar da discriminacdo associada a sexualidade ou género é ndo pertinente.

REITORIA-PRECONCEITO

nao pertinente

22/09/2016

Youth Camp discute papel da Educacao para a inclusdo social

http://ifes.edu.br/noticias/16737-youth-camp-discute-papel-da-educacao-para-a-inclusao-social

Relato de evento de troca de experiéncias entre estudantes de escolas técnicas, nacionais e
estrangeiras, denominado International Youth Camp, que antecedeu ao Congresso da Federacdo
Mundial dos Colleges e Politécnicos (WFCP). TRECHO:"Ao compartilhar relatos de suas diferentes
realidades socioecon6micas e experiéncias pessoais, 0s youth campers destacaram o papel
fundamental que o acesso a educacéo teve para que pudessem ampliar seus horizontes. 'A educacgéo
me permitiu acreditar que sou capaz de superar o0 preconceito racial e social, contrariando a aposta
de que eu ndo chegaria a lugar algum. Hoje eu tenho convic¢do do que eu sou e do que quero
alcancar', contou Malca Rashena Fernanda Griffit, aluna do curso técnico em Comércio Exterior, do
Instituto Federal de Roraima.

Por nao tratar da tematica é néo pertinente

REITORIA-PRECONCEITO

ndo pertinente

09/12/2014

Servidores e alunos do Ifes apresentam e publicam trabalhos
http://ifes.edu.br/noticias/15283-servidores-e-alunos-do-ifes-apresentam-e-publicam-trabalhos

Divulgacdo de trabalhos apresentados por servidores e alunos do campus. TRECHO: "Foi
apresentado o trabalho “Reflexdes sobre o Preconceito Linguistico: um relato de experiéncia”, que
aborda novas posturas para o Ensino de Lingua Portuguesa, sob a perspectiva da Linguistica.”

Por nao tratar da tematica é ndo pertinente

REITORIA-PRECONCEITO

nao pertinente

17/10/2014

Campus Serra realiza exposicao de cartuns nesta segunda e terca-feira (20 e 21)

http://ifes.edu.br/noticias/15168-campus-serra-realiza-exposicao-de-cartuns-nesta-segunda-e-terca-
feira-20-e-21

Divulgagdo de exposicdo itinerante de cartuns sobre o cotidiano de pessoas com deficiéncia.
TRECHO: “A proposta da exposi¢ao & promover por meio da arte uma reflexdo quanto ao preconceito
e a construcao de outras formas de ser e conviver com a diversidade.”

Trata de evento sobre pessoas com deficiéncia. Trata-se de diversidade, mas ndo relativa a tematica
estudada. E ndo pertinente.
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REITORIA-PRECONCEITO

nao pertinente

09/10/2014

Campus Aracruz realiza Semana da Licenciatura em Quimica
http://ifes.edu.br/noticias/15134-campus-aracruz-realiza-semana-da-licenciatura-em-quimica

TRECHO: " Temas como inclusédo, preconceito, formacgéo e atuagdo de professores de quimica serdo
abordados."

Trata de evento sobre 0s processos de ensino e de aprendizagem e dos desafios da carreira docente
dos professores de quimica. E ndo pertinente ao tema.

REITORIA-PRECONCEITO

nao pertinente

25/11/2013

Campi do Ifes realizam eventos voltados a consciéncia negra
http://ifes.edu.br/noticias/14448-campi-do-ifes-realizam-eventos-voltados-a-consciencia-negra

Eventos em IBATIBA e VENDA NOVA sobre o dia da Consciéncia Negra. TRECHO: "A ideia do
trabalho foi trabalhar a igualdade étnico-racial no campus, visando diminuir o preconceito e romper
esteredtipos na busca de garantir uma escola multicultural."

Relato de eventos relativos ao dia da consciéncia negra. Trata-se de combate ao preconceito, mas
néo relativo a temética estudada. E nédo pertinente.

REITORIA-PRECONCEITO

nao pertinente

12/08/2013

CGU e Esaf ofertam capacitacéo para servidores do Ifes
http://ifes.edu.br/noticias/14177-cgu-e-esaf-ofertam-capacitacao-para-servidores-do-ifes

TRECHO “"'Para quem ainda n&o atua, o curso cria interesse pela area. E uma forma de estimular a
participacédo e tirar o preconceito de que o PAD se resume somente em puni¢cdo. Na verdade, trata-se
de um mecanismo importante para a gestao, destaca."

Divulgacgéo de curso para servidores em sindicancias e PAD, portanto ndo pertinente ao tema.

REITORIA-PRECONCEITO
nao pertinente
01/07/2013

Estudantes de Edificac6es do campus Vitéria participam de projeto de Acessibilidade

http://ifes.edu.br/noticias/14087-estudantes-de-edificacoes-do-campus-vitoria-participam-de-projeto-
de-acessibilidade

TRECHO: "contribuir com o atendimento das Pessoas com Necessidades Especificas — PNE,
propiciando a discussdao com a comunidade académica e buscando o rompimento de discriminacdes,
indiferencas e preconceitos, a fim de construir uma cultura inclusiva no campus. "

Relato sobre projeto de acessibilidade no campus Vitéria, com a participacdo de alunos do curso
técnico em edificacdes. N&o pertinente a tematica do presente estudo.


http://ifes.edu.br/noticias/14087-estudantes-de-edificacoes-do-campus-vitoria-participam-de-projeto-de-acessibilidade
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REITORIA-PRECONCEITO
nao pertinente
4/1/2013

Ifes promove formatura de alunos do Pronatec

http://ifes.edu.br/noticias/13754-ifes-promove-formatura-de-alunos-do-pronatec

TRECHO: "E a oportunidade dada pelo Pronatec ja gerou resultados positivos na vida de alguns dos
formandos. O aluno Evertson Ricardo ja sofreu preconceitos por ser da Baixada Fluminense, negro e
orfédo de pai e mée. Ele trabalhava aqui no Espirito Santo na industria téxtil e hoje, gragas ao curso,
atua praticamente como gerente."

N&o pertinente ao tema

REITORIA-PRECONCEITO
nao pertinente
14/11/2012

Campi do Ifes comemoram Dia da Consciéncia Negra e Dia de Acédo de Gracas

http://ifes.edu.br/noticias/13655-campi-do-ifes-comemoram-dia-da-consciencia-negra-e-dia-de-acao-
de-gracas

Trecho: "O evento visa a valorizar a cultura negra e os afro-brasileiros na escola e na sociedade; a
redescobrir a cultura negra e a desmistificar o preconceito relativo aos costumes da cultura africana."

Divulgacéo de evento sobre consciéncia negra, portanto nao pertinente ao tema.

REITORIA-PRECONCEITO
nao pertinente
3/10/2012

Dia da Inclusdo do campus Itapina promove atividades de sensibilizacdo de servidores e alunos

http://ifes.edu.br/noticias/13542-dia-da-inclusao-do-campus-itapina-promove-atividades-de-
sensibilizacao-de-servidores-e-alunos

TRECHO: "Depois, teve inicio a palestra 'Alunos com necessidades educacionais especificas:
superando preconceitos [...]"

Divulgacdo de evento sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia, portanto, ndo pertinente.

REITORIA-PRECONCEITO
nao pertinente
28/05/2012

Campus Colatina promove encontro sobre necessidades educacionais especificas

http://ifes.edu.br/noticias/13195-campus-colatina-promove-encontro-sobre-necessidades-
educacionais-especificas

TRECHO: "O campus Colatina realizou, no dia 17 de maio, o | Encontro do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — Napne, com o tema:'Necessidades

educacionais especificas: superando preconceitos'.

Relato sobre o | Encontro do Napne, Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades
especificas, realizado em Colatina.
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APENDICE C - Noticias pertinentes nos campi

A subcategoria esté indicada entre parénteses no cabegalho de cada noticia

1.1 ARACRUZ-GENERO (1)

pertinente/REITORIA

15/08/2014

10° Prémio Construindo a Igualdade de Género - inscri¢cdes abertas
http://www.ar.ifes.edu.br/noticias/372-2014-08-15-15-10-32

Divulgagéo do referido prémio.

A instituicdo deu mostras do acolhimento de acdes deflagradas em nivel federal dando visibilidade
aos servidores e alunos, ao divulgar oficialmente o evento. "Trata-se de um concurso de redacoes,
artigos cientificos e projetos pedagogicos na area das relagcdes de género, mulheres e feminismos e
tem o objetivo de estimular e fortalecer a reflexdo critica e a pesquisa acerca das desigualdades
existentes entre homens e mulheres em nosso pais e sensibilizar a sociedade para tais questdes."”

2.1 COLATINA-GENERO (1)

pertinente/REITORIA

15/06/2016

Lancada a 112 edicdo do Prémio Construindo a Igualdade de Género
http://col.ifes.edu.br/2016/06/lancada-a-11a-edicao-do-premio-construindo-a-igualdade-de-genero/
Divulgagéo prémio Igualdade de Género. Trecho: "Foi langada a 112 edi¢gdo do Prémio Construindo a
Igualdade de Género, iniciativa que consiste em um concurso de redacdes, artigos cientificos e
projetos pedagdgicos na area das relacdes de género, mulheres e feminismos".

3.1 LINHARES-SEXUAL (3)

pertinente/REITORIA

25/10/2016

VI Seminério de Humanidades & X Seminério dos Técnicos Industriais
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/752-vi-seminario-de-humanidades-e-x-seminario-dos-tecnicos-
industriais

Divulgagédo VI Seminario humanidades e X seminério téc. Industriais. Trecho:"Em sua 62 edicéo,
reunira 85 palestrantes, responsaveis por 72 minicursos sobre diversas teméaticas: direitos humanos,
trabalho, educacdo, cultura, igualdade racial e de género, sexualidade, meio ambiente, producdo de
alimentos, literatura, cinema, comunicacao social etc".

4.2 LINHARES-SEXUAL (4)
pertinente
30/08/2016

http://www.linhares.ifes.edu.br/component/content/article/46-fotos-gerais/717-galeria-de-fotos-
semana-para-a-vida-2016

Relato, com fotografias, do evento Semana para a vida. Trecho: "Com diversas oficinas e gincanas, o
evento promoveu o0 debate de temas transversais aos cursos técnicos oferecidos no Ifes Linhares.
Foram mais de 30 oficinas com temas variados, como: Futebol de robd, aula de forré, técnicas de
Photoshop, técnicas de estudo, desenvolvimento sustentdvel, consumismo e direto dos
consumidores, entre outras, além de reflexdes sobre a morte, sobre 0 sujeito negro e negro-gay nas
escolas e género e sexualidade".

5.3 LINHARES-SEXUAL (4)
pertinente
25/08/2016

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/714-ifes-linhares-realiza-a-palestra-conversando-a-gente-se-
entende-sexualidades-e-genero-nas-relacoes-familiares-com-a-psicologa-maria-carolina-roseiro
Relato de palestra sobre sexualidade e género nas relacGes familiares. Trecho:"A palestra
"Conversando a gente se entende: sexualidades e género nas rela¢gdes familiares" foi realizada
ontem, no Miniauditério do Ifes Linhares, com a Psic6loga Maria Carolina Roseiro".



http://www.ar.ifes.edu.br/noticias/372-2014-08-15-15-10-32
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6. 4 LINHARES-SEXUAL (3)

pertinente

12/8/2016

Semana para Vida 2016

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/705-semana-para-vida-2016

Divulgacéo da Semana para a Vida, com a programacéo incluindo sexualidade, género e sobre o ser
negro e negro-gay na escola. Portanto, pertinente.

7.5 LINHARES-SEXUAL (4)

pertinente

04/07/2016

Workshop da Sexualidade - Conexdo campus Sao Mateus x campus Linhares
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/683-2016-07-04-14-15-25

Relato de Workshop da Sexualidade no campus Sdo Mateus, com participacdo de servidoras e
alunas de Linhares, que ministraram oficina. Trecho: "O Workshop da Sexualidade aconteceu no dia
dois de julho de 2016 (sabado), no Ifes campus S&o Mateus com os temas: Género, Midia e Sexo,
DST’s e HIV/Aids, Gravidez na Adolescéncia e Direitos e Politicas Publicas sobre Género".

8.6 LINHARES-SEXUAL (6)

pertinente

07/06/2016

Servidor@s do Ifes Linhares apresentam trabalho em Coldquio Nacional de Género e Sexualidade
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/637-servidors-do-ifes-linhares-apresentam-trabalho-em-
coloquio-nacional-de-genero-e-sexualidade

Professor@s IFES participam congresso sobre género e sexualidade em Campina Grande. Trecho:
"Para compreender com maior rigor este campo do saber, a técnica em Assuntos Educacionais Ana
Paula Brasil e o professor Adolfo Oleare participam nessa semana do Xll Coloquio Nacional
Representacdes de Género e Sexualidades, em Campina Grande, Paraiba".

9.7 LINHARES-SEXUAL (3)
pertinente
25/05/2016

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/626-ifes-linhares-exibira-curtas-com-tema-discriminacao-e-
genero-durante-atividade-da-semana-de-acao-mundial

Divulgacdo evento SEMANA DE ACAO MUNDIAL. Tema: Discriminacdo e género. Trecho "O lIfes
Campus Linhares promovera uma atividade no dia 31/05/2016 (terca-feira) para a Semana de A¢éo
Mundial (SAM) 2016 sob o tema Discriminagdo e Género". A matéria apresenta as justificativas de
por que o Ifes esta abordando a questéo, fundamentando-se no PDI.

10.8 LINHARES-SEXUAL (2)

pertinente/REITORIA

23/05/2016
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/624-cnp-lanca-o-11-premio-construindo-a-igualdade-de-
genero

Divulgacdo Prémio Construindo igualdade de género. Trecho: "A Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos lancou, dia
7 de margo em Brasilia, a 112 edicdo do Prémio Construindo a Igualdade de Género".

11. 9 LINHARES-SEXUAL (4)

pertinente

15/09/2015

Alunos discutem género e diversidade sexual em aulas do curso de Direitos Fundamentais e
Participacdo Social

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/452-2015-09-15-17-58-18

Atividade com alunos de curso de extensdo. Trecho: "Alunos do curso de extensdo: Direitos
Fundamentais e Participacdo Social, realizaram, nesse domingo (13/09/2015) uma aula sobre
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"Ilgualdade de Direitos: género e diversidade sexual" com a palestrante Fernanda Rocha Valim e o
palestrante Hauley Valim".

12.10 LINHARES-SEXUAL (7)

pertinente

07/08/2015

Escolas devem combater homofobia que vem de casa, diz especialista da ONU
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/446-escolas-devem-combater-homofobia-que-vem-de-casa-
diz-especialista-da-onu

Divulgagdo de matéria sobre homofobia. Trecho: “Criangcas podem aprender atitudes homofdbicas de
seus pais, mas as escolas devem fazer todo o possivel para combater os estere6tipos negativos e
promover a aceitacdo".

13.11 LINHARES-SEXUAL (3)

pertinente

17/07/2015

V Seminario de Humanidades aprovado em primeiro lugar pela FAPES
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/382-2015-07-17-14-50-23

Divulgacdo do evento V Seminério Humanidades do Ifes Linhares, destacando que o projeto do
semindrio obteve o primeiro lugar no edital 008/2014 da Fundag&do de Amparo a Pesquisa e Inovacao
do Espirito Santo (Fapes), destinado a organizagdo de eventos técnicos-cientificos. Trecho: "O
projeto do V Seminario de Humanidades do Ifes Linhares - "Politica, Poder e Resisténcia no
Contemporéaneo” obteve a melhor nota entre os concorrentes do edital 008/2014 da Fundacédo de
Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (Fapes), destinado & organizacdo de eventos
técnicos-cientificos". Portanto, noticia pertinente ao tema.

Registra-se, como de suma importancia, alguns efeitos do desenvolvimento desses seminarios de
humanidades no campus Linhares: o posicionamento institucional, revelado na elaboragdo e
implementacdo de um projeto de pés graduacgdo (mestrado profissional em humanidades, j& aprovado
pelo Ifes, com edital j& lancado e inicio em 2017.

14.12 LINHARES-SEXUAL (3)

pertinente

3/7/2015

Comecam as aulas do curso de extenséo "Direitos Fundamentais e Participacdo Social"
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/324-curso-de-extensao-direitos-fundamentais-e-participacao-
social

Divulgagcédo curso extensdo Direitos Fundamentais. Trecho: "também serdo abordadas questdes
referentes a igualdade de direitos nos campos étnico, racial, sexual e religioso, com énfase na
importancia dos processos de participacdo social para a elevacdo da qualidade de vida da
populacdo." Por abordar questao de igualdade sexual em curso de direitos fundamentais é pertinente.
Importante observar que o curso é de extensdo e sera ministrado em uma escola estadual, em
parceria com a associa¢do do bairro em que esté inserida.

15.13 LINHARES-SEXUAL (3)

pertinente

22/03/2012

Campus Linhares promove seminario sobre movimentos sociais na globalizagdo neoliberal
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/90-campus-linhares-promove-seminario-sobre-movimentos-
sociais-na-globalizacao-neoliberal

Seminario sobre movim. Sociais na globalizacdo neoliberal. Trecho: "Globalizagcdo, sexualidade e
direitos no capitalismo contemporaneo: Luiz Claudio Kleaim, integrante do Grupo Plural de
Diversidade Sexual"

16.14 LINHARES-HOMOS (4)

pertinente

3/6/2016

Exibicdo de filme sobre a luta da Juventude pela terra marca abertura do Cineclube Aviso 2016
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/633-exibicao-filme-sobre-luta-juventude-pela-terra-marca-
abertura-cineclube-aviso-2016
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Divulgacdo filme sobre luta da juventude. Trecho: "Em entrevista com Thais Teixeira, uma das
debatedoras, perguntamos como a discussao foi conduzida. "Foi muito bom os jovens debateram
sobre o convivio no assentamento, em relacdo aos preconceitos por serem jovens e até mesmo o
preconceito com os homossexuais dentro do assentamento”.

17.15 LINHARES-LGBT (7)

pertinente

2/10/2015

ONU promove igualdade de direitos LGBT no trabalho
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/463-onu-promove-igualdade-de-direitos-Igbt-no-trabalho
Matéria sobre LGBT - ONU. Trecho: "Com o objetivo de combater a discriminacdo, a ONU elaborou
um manual sobre os direitos LGBT no mundo do trabalho. " Ao divulgar a cartilha da ONU, pertinente
ao tema.

18.1 SANTA TERESA-SEXUAL (3)

pertinente

9/7/2014

Il Ciclo de Debates: Diferenca, Diversidade e Educacao
http://st.ifes.edu.br/index.php/gde/321-iii-ciclo-de-debates-diferenca-diversidade-e-educacao

Convite para participagdo e inscri¢éo de trabalhos no Il Ciclo de Debates: Diferenca, Diversidade e
Educacao. TRECHO: “ Neste ano, serdo enfatizados os temas de género, sexualidade e diversidade
ético-racial, tendo em vista a culminancia do curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na
Escola, oferecido na modalidade a distancia.”

19.2 SANTA TERESA-GENERO (1)

pertinente

07/02/14

Resultado Final do Processo Seletivo do Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na
Escola

http://st.ifes.edu.br/index.php/noticias/254-resultado-final-do-processo-seletivo-do-curso-de-
aperfeicoamento-em-genero-e-diversidade-na-escola

Divulgacéo de resultado candidatos curso de aperfeicoamento GDE

20.1 SAO MATEUS-SEXUAL (4)

pertinente/REITORIA

04/07/2016

Workshop de sexualidade
http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=639:workshop-de-
sexualidade&catid=10:noticias&ltemid=45

Relato de um worshop sobre sexualidade, com uma foto, na noticia, de um aluno ajeitando cartazes
dentro de uma sala exposicao de trabalhos, com ilustracdes sobre identidades de género. De acordo
com o texto, os alunos participaram também da organizacéo e "da escolha dos temas, a partir de uma
enguete, quando uma caixa foi disponibilizada para que os estudantes depositassem ali suas duvidas
e sugestdes de tema". Totalmente pertinente.

21.2 SAO MATEUS-SEXUAL (3)

pertinente/REITORIA

08/07/2015

Seminario de sexualidade

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=448:seminario-de-
sexualidade&catid=10:noticias&ltemid=45

Divulgacéo do Seminario de sexualidade em Sao Mateus, pertinente ao tema. A noticia disponibiliza a
programacéao do evento, com atividades pela manh&, em um sabado (18/07/2015), em que ha uma
mesa redonda sobre sexualidade e género, mediada por psicologa do Ifes Linhares e militante LGBT,
mestrando do Ifes, servidor da Ufes.
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22.1 SERRA-HOMOF (3)

pertinente

19/11/2015

Campus Serra realiza | Roda de Conversa com o tema "Vamos conversar sobre Homofobia"
http://serra.ifes.edu.br/index.php/noticias/16517-campus-serra-realiza-i-roda-de-conversa-com-o-
tema-vamos-conversar-sobre-homofobia

O campus Serra realizara, no dia 20 de novembro, as 11h40, no hall de entrada do Campus, a | Roda
de Conversa sobre Direitos Humanos. Com o tema "Vamos conversar sobre Homofobia", o evento
contard com a participacdo de alunos dos Campi Vitéria e Serra. O momento sera mediado por
professores e servidores do campus Serra. As proximas Rodas de Conversa abordardo sobre
racismo, misoginia, inclusdo e outros temas relacionados aos direitos humanos. Estdo todos
convidados a compartilhar informacdes e ideias sobre o tema. A acdo é uma iniciativa da
coordenadoria do curso de Sistemas de Informacao.

23.2 SERRA-GENERO (3)

pertinente

24/08/16

NAC realiza amanha (25) o Ciclo de Conversas com o tema “Género: uma conversa sobre nos"
http://www.serra.ifes.edu.br/index.php/noticias/16357-nac-realiza-amanha-25-o-ciclo-de-conversas-
com-o-tema-genero-uma-conversa-sobre-nos

Ha uma figura na noticia de divulga¢do do evento. Diz que é aberto & comunidade externa também.
“O NAC (Nucleo de Arte e Cultura) realizar4d amanha (25), na sala 103, as 17h, o Ciclo de Conversas
com o tema ‘Género: uma conversa sobre nds’, com Lara Rocha e Isadora Lee."

24.1 CEFOR-GENERO (6)

pertinente

13/03/15

Equipe do Cefor e do Ifes marcam presen¢a em evento da Anpae ES
http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16407-equipe-do-cefor-e-do-ifes-marcam-presenca-em-
evento-da-anpae-es

Relato da participacdo do Cefor representando o Ifes no VIII Encontro Estadual da Associa¢do
Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (Anpae-ES). Uma das apresentacdes orais foi
sobre género e diversidade. TRECHO: “Género e diversidade na escola: estudo do caso do Estado
do Espirito Santo” - Antonio Lopes de Souza Neto, Sidnei Quezada Meireles Leite.

Ao divulgar a noticia, a instituicdo refor¢a claramente o estimulo a participacdo em eventos que tém
como pauta a tematica estudada.

25.2 CEFOR-GENERO (6)

pertinente

04/12/14

| Seminério de Educac¢édo a Distancia de Vitoria
http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16431-i-seminario-de-educacao-a-distancia-de-vitoria
Relato sobre o | Seminario de Educagcédo a Distancia de Vitéria. TRECHO: “Em um segundo
momento, houve a socializagcdo de trabalhos desenvolvidos nos seguintes cursos: Curso de
Aperfeicoamento Mais Educacéo e Curso de Especializagdo em Gestdo de Politicas Publicas em
Género e Raga, ambos da UFES, e Curso de Especializagdo em Gestao Publica Municipal, do IFES.”
A noticia divulga um seminario em que houve socializa¢do de trabalhos entre os quais, do curso de
especializacdo em gestdo de politicas publicas em género e raca da Ufes (GPPGR), portanto,
pertinente.

26.3 CEFOR-GENERO (1)

pertinente/REITORIA

17/01/14

Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola
http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16478-curso-de-aperfeicoamento-em-genero-e-diversidade-
na-escola

TRECHO ¢é o proprio titulo da noticia.

Divulgacgéo das inscrigBes para o curso GDE no campus Santa Teresa.
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APENDICE D - Noticias genéricas e néo pertinentes nos campi

ARACRUZ-SEXUAL

nao pertinente

02/06/2015

Il Semana da Licenciatura em Quimica
http://lwww.ar.ifes.edu.br/noticias/487-2015-06-02-20-50-54

palestra sobre drogas, ndo sobre sexualidade. Apenas cita a lei federal.

ARACRUZ-SEXUAL

ndo pertinente

27/09/2012

Programas de A¢bes Educativas/Formacao para Cidadania

http://www.ar.ifes.edu.br/component/content/article/36-servicos-ao-aluno/168-program-acoeseduc-
form

texto define o que séo programas de ac¢des educativas/formacéo para cidadania, os quais abordam
tematicas transversais, homofobia, sexualidade, destinado a alunos. Nao ha qualquer
contextualizacdo, data, informagfes sobre se havera qualquer agdo, enfim.

ARACRUZ-GENERO
ndo pertinente
27/04/2015

http://www.ar.ifes.edu.br/component/content/article/34-cursos/461-curso-de-espanhol-instrumental-
2015

Campus Aracruz oferece curso de Espanhol para alunos e servidores trata de género textual

ARACRUZ-GENERO

nao pertinente

Curso de Espanhol Instrumental

13/08/2014
http://www.ar.ifes.edu.br/component/content/article/34-cursos/370-curso-de-espanhol-instrumental

Trata de género textual.

ARACRUZ-PRECONCEITO

nao pertinente

22/10/2014

Semana de Ciéncia e Tecnologia 2014
http://www.ar.ifes.edu.br/noticias/414-2014-10-22-17-49-23

Trata de inclusdo de pessoas com deficiéncia - semana da tecnologia.

ARACRUZ-PRECONCEITO



104

nao pertinente

03/10/2014

Il Semana da Licenciatura em Quimica
http://www.ar.ifes.edu.br/noticias/391-2014-10-03-11-41-18

"0 encontro apresentou temas especificos de educagao como: inclusdo, preconceitos, formagéo e
atuacédo de professores de quimica que foram de grande relevancia para o sucesso do evento."
Refere-se a preconceito em relagédo ao professor de quimica.

LINHARES-SEXUAL

nao pertinente

9/8/2016

Roda de conversa entre alunos do Ifes e Professor de Filosofia campus Vitéria

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/701-roda-de-conversa-entre-alunos-do-ifes-e-professor-de-
filosofia-campus-vitoria

Relato de Roda de conversa com alunos do campus linhares e professor de filosofia do campus
Vitéria. Trecho: "Em sua pesquisa de mestrado, Hudson Ribeiro decidiu trabalhar com os movimentos
sociais criados pelos alunos do campus Linhares, como o FEMINIFES, o ICACHEOU e o
COLORIFES, que tratam de género, raca e sexualidade." Por ndo tratar a tematica em estudo, é ndo
pertinente.

LINHARES-SEXUAL

nao pertinente

19/11/2014

Semana para a Vida: Cineclube Aviso realiza sessfes sobre aborto e racismo

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/260--semana-para-a-vida-cineclube-aviso-realiza-sessoes-
sobre-aborto-e-racismo

Evento cineclube sobre racismo e aborto. Trecho: "O Cineclube Aviso, projeto de extensdo do Ifes
campus Linhares, realiza, nestas quarta e quinta-feira, 19 e 20 de novembro de 2014, sessfes sobre
os temas: Aborto e Racismo."

LINHARES-GENERO

nao pertinente

26/9/2013

Concurso de fotografia vai premiar aluno com tablet no aniversario do Ifes

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/194-concurso-de-fotografia-vai-premiar-aluno-com-tablet-no-
aniversario-do-ifes

Trecho: "A Pop & Jazz tem 45 integrantes, que interpretam can¢des de diversos géneros musicais,
como: choro, samba, bossa nova, [...]" Por tratar de géneros musicais, é ndo pertinente.

LINHARES-DISCRIMINACAO
ndo pertinente
13/7/2016

Aprovado o novo Cadigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes
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http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/689-2016-07-13-14-56-33

Cddigo de ética de discentes do IFES. Trecho: "No ultimo dia 08 de julho de 2016 foi publicada a
portaria que aprova o novo Codigo de Etica e Disciplina Discente do Instituto Federal de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes)."Faz a apresentacdo do cédigo de ética discente,
reforgando o repudio a todas as formas de discriminacdes possiveis.

LINHARES-DISCRIMINACAO
ndo pertinente
29/11/2014

Transmissédo AO VIVO do | Seminario de Combate ao Racismo do Ifes Linhares: "Formar para
Superar"

http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/268-transmissao-ao-vivo-do-i-seminario-de-combate-ao-
racismo-do-ifes-linhares-qformar-para-superarg-

Divulgacgéo de transmissédo ao vivo de seminério de Combate ao racismo. Trecho: "Esta sendo
transmitido AO VIVO o | Seminario de Combate ao Racismo do Ifes Linhares: "Formar para Superar”,
que tem como objetivo colocar em pauta a discussao acerca dos efeitos da discriminacéo de raca e
etnia nas relag6es escolares". Por abordar discriminacao racial € ndo pertinente.

LINHARES-PRECONCEITO

nao pertinente

07/03/16

Meninas do Movimento Icacheou promovem o Dia do Turbante
http://www.linhares.ifes.edu.br/noticias/579-movimento-icacheou-dia-do-turbante

Empoderamento da mulher negra, preconceito racial, portanto ndo pertinente.

SANTA TERESA-GENERO
ndo pertinente
15/12/15

Trabalho de Geografia de alunos do Campus é premiado em site do IBGE

http://st.ifes.edu.br/index.php/noticias/523-trabalho-de-geografia-de-alunos-do-campus-e-premiado-
em-site-do-ibge

Matéria sobre prémio recebido por aluno com trabalho na area de geografia. TRECHO: “Os alunos
foram orientados a pesquisar dados sobre distribuicdo por género e idade [...]° Por ndo se referir a
diversidade sexual ou de género, é nao pertinente.

SANTA TERESA-GENERO

ndo pertinente

15/09/15

Programa de Pés Graduagéo em ensino de Ciéncias e Matemética

http://st.ifes.edu.br/index.php/noticias/490-programa-de-pos-graduacao-em-ensino-de-ciencias-e-
matematica
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Trata-se de género em outro sentido, ndo pertinente. TRECHO: “O Programa de Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica da PUC Minas, primeiro do género de Minas Gerais

L]

SAO MATEUS-SEXUAL

genérica

23/05/2011

Semana de Educacéo para a Vida movimenta campus Sao Mateus

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=60:semana-de-educacao-
para-a-vida-movimenta-campus-sao-mateus&catid=10:noticias&ltemid=45

A noticia relata a "Semana de Educacéo para a Vida" do campus Sdo Mateus e diz que houve uma
palestra com o titulo "O despertar da sexualidade". N&o é possivel saber o teor da palestra. Por se
tratar de palestra com foco na sexualidade, a noticia foi considerada genérica.

SAO MATEUS-SEXUAL

genérica

12/05/2011

Confira a programacao da Semana de Educac¢éo para a Vida no campus Sao Mateus

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=58:confira-a-programacao-
da-semana-de-educacao-para-a-vida&catid=10:noticias&ltemid=45

Divulgacéo da Semana de Educacéo para a Vida, dizendo que havera palestras com o tema
sexualidade, sem os horarios especificos ou mais detalhes. Por tratar de sexualidade, sem se saber o
teor, a noticia foi classificada como genérica.

SAO MATEUS-PRECONCEITO

ndo pertinente

17/04/2015

Alunos calouros séo recepcionados no primeiro dia de aula

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=386:alunos-calouros-sao-
recepcionados-no-primeiro-dia-de-aula&catid=10:noticias&ltemid=45

Relato da recepgao de calouros em uma dindmica com o titulo “Diferentes: pensando conceitos e
preconceitos”. Nao fala diretamente da sexualidade, portanto ndo pertinente.

SAO MATEUS-SEXUAL

genérica

23/05/2011

Semana de Educacédo para a Vida movimenta campus Sao Mateus

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com _content&view=article&id=60:semana-de-educacao-
para-a-vida-movimenta-campus-sao-mateus&catid=10:noticias&ltemid=45
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A noticia relata a "Semana de Educacéo para a Vida" do campus Sao Mateus e diz que houve uma
palestra com o titulo "O despertar da sexualidade". Por se tratar de palestra com foco na sexualidade,
porém, nao sendo possivel saber o teor da palestra, a noticia foi considerada genérica.

SAO MATEUS-SEXUAL

genérica

12/05/2011

Confira a programacao da Semana de Educagdo para a Vida no campus Sao Mateus

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=58:confira-a-programacao-
da-semana-de-educacao-para-a-vida&catid=10:noticias&ltemid=45

Divulgacdo da Semana de Educacéo para a Vida, dizendo que havera palestras com o tema
sexualidade, sem os horarios especificos ou mais detalhes. Por tratar de sexualidade, sem podermos
definir qual foi o teor abordado, foi classificada como genérica.

SAO MATEUS-PRECONCEITO

genérica

17/04/2015

Alunos calouros séo recepcionados no primeiro dia de aula

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=386:alunos-calouros-sao-
recepcionados-no-primeiro-dia-de-aula&catid=10:noticias&ltemid=45

Relato da recepgao de calouros em uma dindmica com o titulo “Diferentes: pensando conceitos e
preconceitos”. Nao fala diretamente da sexualidade, mas fala dos "diferentes"”, portanto, & genérica.

SAO MATEUS-SEXUAL
nao pertinente
27/11/2015

Novembro Azul

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=521:novembro-
azul&catid=10:noticias&ltemid=45

Relato de uma palestra de prevencdo ao cancer de prostata, em referéncia & campanha "novembro
azul", com o tema:"Cuidar da satide também é coisa de homem”. N&o pertinente ao tema.

SAO MATEUS-SEXUAL

nao pertinente

09/03/2015

Tarde de homenagens ao Dia Internacional da Mulher

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=353:tarde-de-homenagem-
ao-dia-internacional-da-mulher&catid=10:noticias&ltemid=45

Relato de uma palestra em homenagem ao dia internacional da mulher, em que houve palestra sobre
sexualidade da mulher. Nao fala sobre diversidade sexual, portanto ndo pertinente.
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SAO MATEUS-GENERO
03/09/2014

Campus Sao Mateus tem aluno participante na Olimpiada de Lingua Portuguesa Escrevendo o
Futuro

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=233:campus-sao-mateus-
tem-aluno-participante-na-olimpiada-de-lingua-portuguesa-escrevendo-o-
futuro&catid=10:noticias&ltemid=45

N&o pertinente, pois faz referéncia a géneros textuais.

SAO MATEUS-DISCRIMINAGAO

nao pertinente

16/09/2014

Alunos do 3° MIV visitam Museu AfricaBrasil Intercontinental no sitio histérico de Sdo Mateus

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=246:alunos-do-30-miv-
visitam-museu-africabrasil-intercontinental-no-sitio-historico-de-sao-
mateus&catid=10:noticias&ltemid=45

Relato da visita de alunos ao Museo AfricaBrasil Intercontinental, situado em S&o Mateus. A fala no
texto se refere a discriminagdo racial, portanto é ndo pertinente.

SAO MATEUS-PRECONCEITO
ndo pertinente

07/12/2015

Consciéncia Negra 2015

http://www.sm.ifes.edu.br/index.php?option=com _content&view=article&id=529:consciencia-negra-
2015&catid=10:noticias&ltemid=45

Evento sobre o dia da Consciéncia Negra (20/11). O texto diz do preconceito racial, ndo aquela
associada a sexualidad ou a questfes de género, portanto € ndo pertinente.

SERRA-SEXUAL
genérica
24/10/2016

NAC realiza Ciclo de Conversas na proxima terca-feira (1°) sobre o tema Debates com o Segundo
Sexo

http://www.serra.ifes.edu.br/index.php/noticias/16464-nac-realiza-ciclo-de-conversas-na-proxima-
terca-feira-1-sobre-o-tema-debates-com-0-sequndo-sexo

Divulgacéo de evento Ciclo de Conversas 2016. N&o trata diretamente de diversidade sexual, mas
serd sobre "Assédio Moral e Sexual: Violéncia e suas ImplicagBes", portanto, noticia dentro da
tematica sexual, mas genérica.

SERRA-SEXUAL
ndo pertinente
15/3/2016

Enfermaria do campus Serra promove semana de conscientizacdo sobre DST/AIDS
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http://www.serra.ifes.edu.br/index.php/noticias/16443-enfermaria-do-campus-serra-promove-semana-
de-conscientizacao-sobre-dst-aids

Divulgagdo de campanha organizada pelo setor de enfermaria do campus de “Promocéo e Prevengéo
as Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e AIDS”: nao pertinente ao tema da diversidade de
género, embora, no passado, marcadamente associado as pessoas LGBT.

VILA VELHA-PRECONCEITO
ndo pertinente
27/8/2015

11l Conferéncia Municipal da Juventude acontece nos dias 02 e 03 de setembro

http://www.vilavelha.ifes.edu.br/noticias/282-iii-conferencia-municipal-da-juventude

Divulgacéo do evento "lll Conferéncia Municipal da Juventude", organizado pela Secretaria de
Educacao de Vila Velha, convidando os estudantes do campus a participarem. A matéria nao traz link
para programagcéo, apenas o endereco do local do evento. Ao se buscar na internet, também néo
encontrei informacgdes do evento em Vila Velha. TRECHO: “[...] reconhecendo e potencializando as
multiplas formas de expresséo juvenil, além fortalecer o combate ao preconceito, e promover
discussdes para a elaboragéo da Politica Publica de Juventude.” Por ndo tratar da tematica estudada,
€ ndo pertinente.

VILA VELHA-DISCRIMINACAO
ndo pertinente
18/5/2015

Projeto inovador traz qualificacdo profissional para jovens que cumprem medidas socioeducativas

http://www.vilavelha.ifes.edu.br/noticias/229-projeto-inovador-formees

Divulgacéo de um Projeto de formacao para o trabalho com socioeducandos, promovido pelo campus
Vila Velha e parcerias. TRECHO: “O Formees € um projeto de extensdo comunitéria que vislumbra
ndo apenas dizer ndo a reducdo da maioridade penal, mas um ndo a discriminacao e aos
fundamentalismos de violéncia.” Por n&o ter relagdo com o tema da sexualidade ou género, é nao
pertinente.

CEFOR-SEXUAL
ndo pertinente
25/07/2016

"VI Seminario Internacional As Redes Educativas e as Tecnologias Educacionais: praticas/teorias
sociais na contemporaneidade”

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/coordenadorias/coordenadoria-geral-de-pesquisa-e-
extensao/coordenadoria-de-pesquisa/publicacoes/16294-publicacoes-2011

No texto consta um trabalho sobre violéncia sexual e internet, mas o link para o documento esta
corrompido. TRECHO: "Violéncia Sexual e a Internet: producdes e reflexdes sobre o tema"

No ano de 2011 a instituicdo divulgou um seminario internacional cujo titulo ndo tratava sobre o tema
objeto de estudo deste trabalho, mas que apresentava um link para a temética especifica, "violéncia
sexual". No entanto, passados cinco anos, ndo se obteve sucesso na utilizacdo do link, que estava
desativado, tampouco na busca do titulo do trabalho na internet.


http://www.vilavelha.ifes.edu.br/noticias/282-iii-conferencia-municipal-da-juventude
http://www.vilavelha.ifes.edu.br/noticias/229-projeto-inovador-formees
http://www.vilavelha.ifes.edu.br/noticias/229-projeto-inovador-formees
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CEFOR-GENERO

nao pertinente

23/09/2013

"Concurso de fotografia vai premiar aluno com tablet no aniversario do Ifes"

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16506-concurso-de-fotografia-vai-premiar-aluno-com-tablet-
no-aniversario-do-ifes

TRECHO:”...can¢des de diversos géneros musicais, como: choro, samba, bossa nova, MPB, pop
nacional, musica latina, classicos e standards do jazz, rock, pop fusion e black music.”

A propria chamada da noticia j& deixa claro, de forma inequivoca, tratar-se de género musical, sendo
portanto nédo pertinente.

CEFOR-GENERO

nao pertinente.

24/11/2011

"Polo de Domingos Martins realiza a | Jornada Cientifica"

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16631-polo-de-domingos-martins-realiza-a-i-jornada-
academica

TRECHO:”O evento pretende reunir académicos de Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga,
Ciéncias Contabeis, Filosofia e Psicanélise, Tecnologia e Andlise de Desenvolvimento de Sistemas,
Licenciatura em Fisica, Artes Visuais, Informatica, Gestao Publica Municipal, além de professores de
diversas areas.”

A jornada cientifica anunciada, apesar de trazer o vocabulo género, ndo apresentou em sua
apresentacéo trabalhos relacionados a diversidade de género, sendo considerado, portanto, ndo
pertinente.

CEFOR-GENERO

nao pertinente.

01/07/2011

"Servidores do Cead tém artigos aprovados em congressos"

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16666-servidores-do-cead-tem-artigos-aprovados-em-
congressos

Divulga que artigos do Cefor, na época chamado Cead, foram aprovados em congressos. Um dos
trabalhos continha a palavra género. TRECHO (nome do trabalho): "Rela¢fes de género e EaD: as
memodrias escolares do publico feminino do curso de Licenciatura em Informatica do Instituto Federal
do Espirito Santo"

Apesar da noticia ter sido capturada pela busca, trata-se apenas de um elogio e reforgo pelos
trabalhos publicados pelos servidores no evento, sem distingao especifica para as questdes de
género. Foi considerado néo pertinente pois ao buscar na internet o texto que fazia referéncia a
género, observou-se que ndo se tratava de diversidade de género (ndo apresentava a palavra
diversidade).
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CEFOR-DISCRIMINACAO

nao pertinente

22/04/2013

Ex-ministro da Educacao destaca importancia da EaD para desenvolvimento do pais

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16551-ex-ministro-da-educacao-destaca-importancia-da-
ead-para-desenvolvimento-do-pais

Reproducéo de uma noticia com uma entrevista de um ex-ministro da educacéo sobre a importancia
da EaD. TRECHO: “Além disso, a metodologia consegue, em um pais como o Brasil, de proporcdes
geograficas gigantes, contribuir para a reducao das desigualdades sociais e regionais, bem como
para a promoc¢ao do bem comum, sem preconceito de raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.”

Por nao tratar da tematica, é ndo pertinente.

CEFOR-DISCRIMINACAO

ndo pertinente

néo datado

Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas

corrompido o link

Trata sobre Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, no Titulo. Mas néo abre link. TRECHO:
“responsabilidade social e ambiental, dignidade humana, direito a vida, justi¢a, respeito mutuo,
participagdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade; - reconhecer formas de discriminacao racial,
social,..”

Como néo é possivel acessar o link para a noticia nos resultados da busca, foi classificada como néo
pertinente

PRECONCEITO-CEFOR
ndo pertinente
30/04/2014

Educacéo a distancia conquista confianca de alunos e empregadores

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16467-educacao-a-distancia-conquista-confianca-de-alunos-
e-empregadores

Sobre EaD, preconceito contra EaD. TRECHO: "Ainda existe um pouco de preconceito no mercado.
Mas, na era digital, € um contrassenso discriminar alguém que conseguiu seus conhecimentos por
meio da tecnologia"

Portanto, ndo pertinente.

http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16608-mec-promete-triplicar-matriculas-em-ead-e-alcancar-
600-mil-alunos-ate-2014

Sobre EaD, preconceito contra EaD. TRECHO: "Entre os obstaculos, segundo o gestor, estéo o
preconceito e a resisténcia ao modelo e as dificuldades de conexao e falta de banda larga pelo pais.”

Portanto, ndo pertinente.


http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16467-educacao-a-distancia-conquista-confianca-de-alunos-e-empregadores
http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16467-educacao-a-distancia-conquista-confianca-de-alunos-e-empregadores
http://cefor.ifes.edu.br/index.php/noticias/16467-educacao-a-distancia-conquista-confianca-de-alunos-e-empregadores

