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RESUMO

Este estudo trata da questdo da formacéo continuada de professores gestores
das areas de Educacao Fisica e Educacdo Especial do municipio de Viana-ES
e suas acdes e politicas para favorecer a inclusdo de alunos publico-alvo da
Educacdo Especial nas escolas. Para cumprir com essa finalidade, o estudo
define como objetivos: a) compreender as particularidades, os desafios e as
possibilidades postas as professoras/gestoras da area de Educacédo Fisica e
Educacdo Especial do municipio de Viana sobre as politicas publicas de
inclusdo, por meio de suas narrativas enunciadas durante os encontros de
formacdo; b) analisar a posicdo dos professores de Educacdo Fisica do
municipio de Viana sobre o processo de formacgédo continuada na perspectiva
da inclusdo, do qual participaram, organizado pelas professoras/gestoras, no
ano de 2015, como resultado do plano de acao/trabalho elaborado por elas,
como uma das etapas do curso. O estudo se configura como uma pesquisa
guanti-qualitativa exploratoria. Como material documental da pesquisa, foram
utilizados os seguintes documentos: plano de acdo, questionarios e as
narrativas das trés professoras/gestoras referentes ao municipio de Viana que
participaram do Grupo Operativo de Formacédo (GOF), na acdo de formacao
intitulada “Formacao continuada de professores/gestores de Educagao Fisica
para a educagao inclusiva”, ocorrido em 2014, no Laboratério de Educagao
Fisica Adaptada, Centro de Educacdo Fisica e Desportos, Universidade
Federal do espirito Santo (Laefa/Cefd/Ufes). Como resultado da analise de
dados referente as narrativas das professoras/gestoras, por recorréncia e
relevancia identificamos uma Unica categoria/eixo de discussdo: a formacédo
continuada dos professores de Educacao Fisica, na perspectiva da incluséo. A
analise dessa categoria/eixo aponta para a identificacdo da auséncia de
formacdo continuada para os professores de Educacdo Fisica, na perspectiva
da incluséo, e a iniciativa das professoras/gestoras em elaborar e colocar em
pratica no ano de 2015 um plano de acé&o/trabalho para suprir esta lacuna na
politica de formacdo no municipio de Viana. Como resultado da andlise de
dados referente aos questionarios, evidencia que a maioria dos professores
reconhece a importancia da formacdo continuada, porém caracterizam-na

como um espaco/lugar onde se reunem para trocar experiéncias e receber



informacdes. Identificam os encontros de formacdo como momentos positivos
de reflex@o critica sobre o saber/fazer da experiéncia docente. E evidenciam
aspectos como: o hindmio conhecimento/formacéo, os recursos humanos e
materiais, o0 trabalho colaborativo e o cumprimento das leis auxiliam no

processo de inclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de Educacéo Fisica.

PALAVRAS-CHAVE: Gestdo; Educacdao Fisica; Incluséo.
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ASTRACT

This study deals with the issue of continuing education of teachers managing
the areas of Physical Education and Special Education in the city of Viana-ES
and their actions and policies to favor the inclusion of public-targeted students
of Special Education in schools. To fulfill this purpose, the study defines the
following objectives: a) to understand the particularities, challenges and
possibilities posed to the teachers of the area of Physical Education and Special
Education of the municipality of Viana on the public inclusion policies, through
Their narratives enunciated during the training meetings; b) to analyze the
position of Physical Education teachers in the city of Viana on the process of
continuous training in the perspective of inclusion, in which they participated,
organized by the teachers / managers, in the year 2015, as a result of the action
/ work plan elaborated by Them as one of the stages of the course. The study is
configured as an exploratory quantitative-qualitative research. As documentary
material of the research, the following documents were used: action plan,
qguestionnaires and the narratives of the three teachers / managers related to
the municipality of Viana who participated in the Operational Training Group
(GOF), in the training course entitled " Teachers/managers of Physical
Education for Inclusive Education ", held in 2014, in the Laboratory of Adapted
Physical Education, Center for Physical Education and Sports, Federal
University of Espirito Santo (Laefa/Cefd/Ufes). As a result of the data analysis
concerning the teachers' narratives, by recurrence and relevance we identified a
single category/axis of discussion: the continuing education of Physical
Education teachers, in the perspective of inclusion. The analysis of this
category / axis points to the identification of the absence of continuous training
for Physical Education teachers, from the perspective of inclusion, and the
initiative of the teachers / managers to elaborate and put into practice in the
year 2015 a plan of action/work To fill this gap in training policy in the
municipality of Viana. As a result of the data analysis of the questionnaires, it
shows that most teachers recognize the importance of continuing education, but
they characterize it as a space/place where they meet to exchange experiences
and receive information. They identify the training sessions as positive moments

of critical reflection on the know-how of the teaching experience. And they
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highlight aspects such as: the binomial knowledge/training, human and material
resources, collaborative work and compliance with laws assist in the process of

inclusion of students with disabilities in Physical Education classes.

KEYWORDS: Management; Physical Education; Inclusion.
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1. INTRODUCAO

Contemporaneamente as transformacdes a respeito da educagéo para
as pessoas publico-alvo da Educacao Especial passam pela contraposicdo as
praticas discriminatorias, provocando a mudanca de olhar e de atitude em
relacdo a essa populacdo. Nesse movimento, se destacam a promulgacéo de
novas leis, resolucbes e decretos que tém contribuido para favorecer o
processo de inclusao.

Para citar um exemplo, podemos destacar a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008), que
define o movimento mundial pela educacgéo inclusiva como uma ac¢éo politica,
cultural, social e pedagdgica, a qual é direito de todos os alunos de estarem
juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacao.

Além disso, essa politica define a Educa¢do Especial como modalidade
de ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, que
disponibiliza recursos, servicos e realiza o atendimento educacional
especializado (AEE) aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo, de forma
complementar ou suplementar a escolarizacao.

Relacionado a mudanca do olhar para o publico-alvo da Educacéo
Especial, a tematica da inclusdo vem ganhando forca no ambito escolar, nos
fazendo refletir sobre a nossa propria pratica pedagogica, e questionando se de
fato estamos garantindo o direito desses alunos a terem uma educacdo de
qualidade, igual a todos.

O movimento de inclusdo tem gerado reflexdes e questionamentos,
acompanhados de duvidas e debates a respeito de: o que fazer com esses
alunos nas aulas? Como proporcionar momentos de aprendizado para esses
alunos?

Alguns estudos (CRUZ, 2005; CRUZ; SORIANO, 2010; FILUS; JUNIOR,
2004, FALKENBACH et al., 2007; JESUS, 2006) apontam que mesmo com 0S
avancos relacionados a inclusdo, ainda se faz presente a inseguranca e
dificuldade por parte dos profissionais relacionada ao seu processo
formativo/profissional sobre essa tematica, e por isso, a necessidade constante

de formacé&o continuada.
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Assim, corroboramos com Chicon, Peterle e Santana (2014, p. 842) no
sentido de que a formacg&o continuada contribui para instrumentalizar a préatica
do professor e para sua constituicdo, sendo fundamental para que possam
acompanhar as transformacdes cotidianas que afetam a sociedade, a
educacao e a escola. Por isso, a formacao continuada precisa ser direcionada
para formar professores reflexivos, com capacidade de pensamento e nao
como um reprodutor de ideias e de praticas (ALARCAO, 2005).

Nessa direcdo, a formacdo continuada € constituida por diferentes
trajetérias formativas/académicas e por experiéncias pessoais/profissionais que
esta expressa nas caracteristicas individuais de cada participante do processo.
Acreditamos que as formagOes possibilitam, aos professores, momentos de
reflexdes, trocas de experiéncias e de construcdo de saberes necessarios no
cotidiano escolar. Porém, manter uma formacdo de qualidade para os
professores tem sido um desafio para as politicas publicas e para as
instituicbes de ensino.

Estudos realizados por Jesus et al. (2012) e Almeida et al. (2014), sobre
a formacédo continuada de gestores publicos de Educacao Especial no Estado
do Espirito Santo, tém revelado, na fala dos préprios gestores, as fragilidades
presentes nos sistemas de ensino e na formacéo continuada de professores e
dos préprios profissionais que atuam na gestdo em Educacao Especial.

Os autores supracitados acreditam que ao formar nos formamos

também, o que nos leva a compreender que:

0s modos de articular movimentos de gestao, vinculados a processos
de formacgdo continuada, implica reconhecer que na medida em que
0s gestores planejam e sistematizam esses processos, estdo
constituindo sua propria formacéo, pois, ao promover formacdo se
formam simultaneamente (ALVES, 2009, p. 189).

Percebemos nesses estudos, a preocupacdo em ofertar formacoes,
também, para os gestores da Educacdo Especial, para que, ao gestar a
formacgao, se formem simultaneamente, contribuindo de forma mais efetiva
para implementacdo e execucdo das politicas de inclusdo nas escolas. Pois, a
gestao requer tomada de decisédo constante e “[...] implica ter um pensamento
e uma atuacao sistémica [...] e ndo deixar-se navegar ao sabor dos interesses
individuais ou das influéncias de grupos instituidos” (ALARCAOQ, 2005, 93).
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Entendendo que para haver uma mudanca no ambito da formacgédo nos
espacos escolares é necessério tanto o empenho dos professores quanto da
propria instituicdo, pois o desenvolvimento profissional dos professores precisa
estar articulado com as escolas e 0s seus projetos.

Assim, concordamos com Chicon e Cruz (2014, p. 817), quando afirmam
que “[...] sdo as escolas e os professores organizados nas suas respectivas
instituicdes que podem decidir quais sdo os melhores meios, métodos e formas
de assegurar um processo de formagao continuada para os seus profissionais”.

Por essa compreensao, fica evidente o quanto € importante e necessario
o cuidado na elaboracdo da formacao continuada, buscando atividades e
estratégias que se inter-relacionem, implicando o envolvimento consistente de
todo o grupo para a modificacdo da cultura docente (ROCHA, 2012).

Nesse viés, esta pesquisa emerge de uma acao de extensao intitulada
“‘Formacgao continuada de professores/gestores de Educacdo Fisica para a
educacgao inclusiva”, vinculado ao Laboratério de Educacgao Fisica Adaptada do
Centro de Educacéo Fisica e Desportos da Universidade Federal do Espirito
Santo (Laefa/Cefd/Ufes), realizado em 2014, envolvendo professores gestores
das areas da Educacdo Fisica e Educacdo Especial das Secretarias de
Educacdo de quatro municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitéria:
Serra, Cariacica, Vitoria e Viana.

A realizacéo desta pesquisa foi motivada pelo desejo de compreender as
particularidades, os desafios e as possibilidades postos aos gestores da area
de Educacdo Fisica e Educacdo Especial do municipio de Viana sobre as
politicas publicas de inclusédo, por meio de suas narrativas enunciadas durante
0s encontros de formacao.

A nosso ver, a acdo de proporcionar uma formacao continuada numa
perspectiva inclusiva para os professores gestores de Educacdo Fisica e
Educacdo Especial, possibilitou inclui-los nos momentos de formagdo para
qualifica-los profissionalmente, e também, para dar visibilidade a presenca e o
trabalho pedagdgico deles na escola. Nesses espacos, eles tiveram a chance
de aprender uns com o0s outros, estabelecendo lacos afetivos e trocando
experiéncias, refletindo sobre a propria pratica e contribuindo para tracar

diretrizes mais condizentes com os anseios da comunidade escolar.
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Como Novoa (1992), concebemos que estar em formacdo € um
investimento pessoal, livre e criativo sobre os percursos e 0s projetos proprios,
com vista a construcdo de uma identidade, que é também uma identidade
profissional. Ou seja, entendemos a formacdo continuada como um
investimento pessoal para a construcéo da identidade profissional, além de ser
um espaco de socializacdo e de reflexdo. Assim, a proposta de formacédo
continuada para os professores gestores € importante porque possibilita a
reflexdo e a realizacdo de praticas diferenciadas que podem caminhar para
construcdo de ambientes escolares inclusivos.

Para o desenvolvimento deste estudo, tragcamos como objetivos: a)
compreender as particularidades, os desafios e as possibilidades postas as
professoras/gestoras da area de Educacdo Fisica e Educacdo Especial do
municipio de Viana sobre as politicas publicas de inclusdo, por meio de suas
narrativas enunciadas durante os encontros de formacéo; b) Analisar a opinido
dos professores de Educacao Fisica do municipio de Viana sobre o processo
de formacdo continuada na perspectiva da inclusdo, do qual participaram,
organizado pelas professoras/gestoras, no ano de 2015, como resultado do
plano de acédo/trabalho elaborado por elas, como uma das etapas do curso.

Respondendo a esses objetivos, organizamos a dissertacdo em cinco
capitulos, a saber:

No capitulo 2, apresentamos o tipo de metodologia utilizada de forma
detalhada para o desenvolvimento da pesquisa, pois acreditamos que, desta
forma, haverd uma compreenséao do leitor sobre a estrutura do trabalho. Assim,
caracterizamos o0 tipo de pesquisa, apresentamos a pesquisa maior de
formacdo continuada na perspectiva da inclusdo realizada com um grupo de
professores/gestores de Educacdo Fisica e Educacdo Especial de quatro
municipios da grande Vitéria, a elaboracdo do plano de acdo/proposta de
trabalho referente ao municipio de Viana, a execucdo do plano de agéo, a
aplicacdo do questionario para os professores de Educacgéo Fisica da rede.
Descrevemos o0s procedimentos metodoldgicos, instrumentos para coleta de
dados e o tipo de analise que usamos para compreender todo esse processo.

No capitulo 3, abordamos algumas discussfes a partir dos aportes

tedricos sobre os desdobramentos da politica de incluséo escolar no Brasil: do
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macro ao micro, abrangendo a politica educacional na perspectiva da incluséo,
e também, a politica de Educacao Especial no municipio de Viana.

No capitulo 4, é destinado a algumas discussdes a partir dos aportes
tedricos da formacédo e da inclusdo: os professores de Educacdo Fisica no
centro da discussdo. Acreditamos que a formacdo continuada precisa ser
direcionada para formar professores reflexivos, com capacidade de
pensamento, e ndo como reprodutores de ideias e de praticas. Além disso, a
tematica da inclusdo tem sido bastante solicitada pelos professores, por nao
terem tido uma base na sua formacédo académica. Estabelecemos, assim, uma
teorizacdo sobre: Formacgdo continuada dos professores de Educacdo Fisica:
identificando pistas.

No capitulo 5, intitulado “Formacéo, Educacéo Fisica e Gestao: a politica
de inclusdo no municipio de Viana”, iniciamos a andlise e discussado dos dados.
A partir das narrativas das participantes escolhemos os temas mais recorrentes
presentes na leitura das narrativas, e assim, evidenciamos a apresentacao de
uma unica categoria: A formacédo continuada dos professores de Educacao
Fisica, na perspectiva da inclusédo. A analise quanti-qualitativa do questionario
foi apresentada por meio do eixo: A formacdo continuada na visdo dos
professores de Educacéo Fisica de Viana.

Por fim, no capitulo 6, apresentamos nossas consideracdes a respeito
da tematica trabalhada, para oferecer aos leitores um momento de reflexdo
sobre o que foi desenvolvido na pesquisa, mostrando o quanto esse processo
foi significativo na mudanca do olhar para a prépria realidade vivida no
municipio, tanto para os professores gestores quanto para os professores da

rede.

2. O CAMINHO PERCORRIDO NA PESQUISA
2.1 Caracterizacao da pesquisa
Em se tratando de aspectos metodoldgicos, a pesquisa baseia-se sob o

enfoque qualitativo e exploratério, valorizando a averiguacdo do campo de
observacdo, o que possibilita a descricdo de aspectos importantes, como
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situacdes do cotidiano, atitudes, entendimento diante de conceitos, bem como
as relacOes estabelecidas entre o0s sujeitos, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa.

A pesquisa qualitativa tem como pressuposto cientifico manipular
informacdes recolhidas, descrevendo e analisando-as para posteriormente
interpretar e discutir & luz da teoria (NEGRINE, 2010, p. 62). E comum a
descricdo do método qualitativo como um modelo diferenciado de abordagem
empirica, cujo foco primordial recai sobre os “fendbmenos humanos”, exigindo,
portanto, determinadas metodologias de pesquisa que fogem a tradicional
proposta de mensuragdo e controle. Assim, de acordo com Mucchielli (apud
HOLANDA, 2006, p. 363-364):

0os métodos qualitativos sdo métodos das ciéncias humanas que
pesquisam, explicitam, analisam, fendmenos (visiveis ou ocultos).
Esses fendmenos, por esséncia, ndo sdo passiveis de serem
medidos (uma crenga, uma representacdo, um estilo pessoal de
relacio com o0 outro, uma estratégia face um problema, um
procedimento de decisdo...), eles possuem as caracteristicas
especificas dos ‘fatos humanos’. O estudo desses fatos humanos se
realiza com as técnicas de pesquisa e analise que, escapando a toda
codificacdo e programacgdo sistematicas, repousam essencialmente
sobre a presenca humana e a capacidade de empatia, de uma parte,
e sobre a inteligéncia indutiva e generalizante, de outra parte.

Essa abordagem busca aproximar o objeto de estudo definido a uma
postura de partilha entre os sujeitos. E preciso penetrar nos significados que os
participantes compartilham na vivéncia de sua realidade e extrair do meio
relacional aspectos perceptiveis a uma atencéo sensivel (CHIZZOTTI, 2006).
Nesse aspecto, a pesquisa qualitativa, também, ndo se preocupa com
representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da
compreensao de um grupo social, de uma organizacgao, etc.

Sob esse aspecto, como vamos trabalhar com a analise das narrativas
de professores, a abordagem documental se faz necessaria e consiste na
observacdo do processo de maturacdo ou progresso dos sujeitos, grupos,
conhecimentos, praticas individuais, sociais e pedagogicas, registradas

documentalmente com vistas a analise, como nos afirma Cellard (2008, p. 295):

[...] o documento escrito constitui uma fonte extremamente preciosa
para todo pesquisador nas ciéncias sociais. Ele €, evidentemente,
insubstituivel em qualquer reconstituicdo referente a um passado
relativamente distante, pois ndo é raro que ele represente a quase
totalidade dos vestigios da atividade humana em determinadas
épocas. Além disso, muito frequentemente, ele permanece como o
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Unico testemunho de atividades particulares ocorridas num passado
recente.

Além disso, a pesquisa apresenta, também, o carater quanti-qualitativo
para proceder a analise do questionario aplicado aos professores de Educacédo
Fisica da rede municipal de ensino de Viana. A quantificacdo pode ser feita por
meio da coleta de dados via questionario, e as informacdes obtidas resultam
em numeros ou dados que possam ser transformados em numeros.

Nesse aspecto, € por meio da abordagem qualitativa que nos
direcionaremos ao estudo analitico e reflexivo dos recursos bibliogréficos e
documentais, no que tange aos conceitos e perspectivas de entendimento da
formacdo continuada de professores gestores de Educacédo Fisica e Educacéao
Especial, seus delineamentos no movimento inclusivo e o exercicio da gestdo
para a implementagdo de politicas inclusivas que interferem no cotidiano

escolar.

2.2 Percurso metodoldgico

Definido o interesse de pesquisa num dialogo entre as instancias
conceituais e materiais da formacdo continuada de professores gestores de
Educacdo Fisica e Educacdo Especial, na perspectiva da inclusdo, visando
evidenciar o reflexo dessa atividade nas politicas publicas de Educacédo
Especial e na pratica docente nas escolas, motivamo-nos a pensar um
momento formativo ocorrido no ano de 2014, nas dependéncias do
Laefa/Cefd/Ufes, por meio de uma agédo de extensdo denominado “Formacgao
continuada de professores gestores de Educacdo Fisica para a Educacédo
Inclusiva”, decorrente de uma pesquisa coordenada pelos Professores José
Francisco Chicon e Maria das Gracas Carvalho Silva de Sa, intitulada
“Formacdo continuada, Educacdo Fisica e inclusdo: a gestdo em foco”.*

Essa formacéao supracitada foi organizada com o objetivo de originar um
grupo de estudo, conhecido como Grupo Operativo de Formacdo (GOF), em

gue 10 professores/gestores, de ambos 0s sexos, com idades entre 32 e 55

! CHICON, José Francisco et al. Formacdo continuada, educacéo fisica e incluséo: a
gestdo em foco. 2016. 146 f. Relatério de pesquisa. Programa de Pds-Graduagcdo em
Educagédo Fisica, Centro de Educacao Fisica e Desportos, Universidade Federal do Espirito
Santo, Vitoria, ES, 2016.
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anos, das areas de Educacéo Fisica e Educacédo Especial de quatro municipios
da Grande Vitoria (Serra, Vitoria, Viana e Cariacica), que por adesao voluntéria,
participaram de encontros quinzenais de formagédo, de quatro horas e trinta
minutos presenciais e nao presenciais (90 horas), no periodo de 11-2-2014 a
10-6-2014. ApOs esse periodo, 0S encontros passaram a ser mensais, com o
objetivo de elaboracdo de um plano de acgao/trabalho para a gestdo no
municipio, no periodo de 10-6-2014 a 14-10-2014, somando mais 40 horas. A
expectativa sobre os planos de agéo era de que 0s gestores viessem executa-
los no ano de 2015. Nesse estudo, os dados foram coletados por meio de
audiogravacdo das narrativas dos dez professores/gestores participantes,
sendo digitalizada pela equipe de pesquisa em momentos posteriores a coleta,
do plano de acao elaborado pelos participantes e de entrevista narrativa para
avaliar o processo de formacao vivido.

O estudo qualitativo quantitativo exploratério, proposto neste estudo,
decidiu por estabelecer um recorte nessa pesquisa mais ampla, para fins de
aprofundamento, priorizando os dados relativos ao municipio de Viana.

Como representantes de Viana, participaram do processo de formacéao
na Ufes, trés professoras gestoras,? a saber:

Sirley — 54 anos, formada em Pedagogia, ocupava o cargo de Diretora
do Departamento Pedagodgico de Viana, com especializacdo em Teoria
psicanalitica e praticas educacionais. Atuou na Educacédo Basica do maternal
ao ensino médio, no Centro de Educagéo e Cultura “SABER” — Coopeducar,
Venda Nova do Imigrante-ES, como diretora administrativa e pedagdgica, no
periodo de janeiro de 2001 a julho de 2012. Na Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Castelo-ES, no periodo de fevereiro a dezembro de 2012,
ocupou 0 cargo de Assessora Pedagdgica, atuando na formacdo de
professores, pedagogos e diretores do Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

Desirée — 34 anos, formada em Terapia Ocupacional; licenciada em
Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia. Ocupava o cargo de Técnica Pedagdgica em

Educacdo Especial (equipe de Educagédo Especial — 3 anos no cargo) em

> Cabe esclarecer gue, para efeitos deste estudo as trés professoras autorizaram a

identificacdo delas no trabalho, nos permitindo realizar uma melhor contextualizacio
(APENDICE E). Assim, fizemos uso do primeiro nome delas. E também, todas assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE — B). E os professores participantes
da rede de ensino de Viana assinaram um Termo de Autorizagdo (APENDICE — C).
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Viana. Especializacdo em educacao inclusiva (UNB) e em educacéo de jovens
e adultos (Faculdade Vale do Cricaré). Possuia experiéncia de 4 anos
ministrando a disciplina de Ciéncias na Educacdo de Jovens e Adultos em
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio. Foi professora do curso de
Segunda Licenciatura em Pedagogia, ministrando a disciplina: Fundamentos e
Metodologia da Educacédo Especial, no Instituto de Educagdo Superior do
Espirito Santo (IESES — 2013). Possuia experiéncia na area de deficiéncia
Intelectual e multipla, trabalhando como Terapeuta Ocupacional ha oito anos
na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE — Cariacica),
coordenando a Educagéo Profissional e o Centro de Vivéncia dessa Instituig&o.
Trabalhou 3 anos na APAE de Domingos Martins como Terapeuta Ocupacional
e 2 anos como professora na sala de Recursos Multifuncionais, nas escolas
Estaduais.

Flaviane — 35 anos, formada em Licenciatura Plena em Educacgao
Fisica. Em Viana, ocupava o cargo de Educacdo Fisica e trabalhava como
coordenadora em uma escola de Ensino Fundamental, ha oito anos (turno
matutino). Em Cariacica, municipio vizinho, atuava como professora de
Educacéo Fisica na escola e na equipe de formacgéo continuada de professores
de Educacdo Fisica da Secretaria de Educacdo, ha oito anos (turno
vespertino). Especializacdo em Educacdo Fisica Escolar para a Educacédo
Basica (Cefd/Ufes). Participou do curso de formacao continuada de professores
de Educacéo Fisica para a educacdo inclusiva (Laefa/Cefd/Ufes), em 2011.

A escolha desse municipio, para fins deste estudo em detrimento dos
outros trés municipios, se justifica em razédo de Viana ter sido o Unico a colocar
em pratica a proposta politico-social desenvolvida em seu plano de acdo —
promover uma formacgdo continuada para os professores de Educacgéo Fisica,
na perspectiva da inclusdo —, visando suprir a lacuna, devidamente
reconhecida por eles, durante a formacao realizada na Ufes — da auséncia de
formacdo continuada para os professores de Educacdo Fisica na rede de
ensino.

Esse diferencial dos gestores do municipio de Viana em relacdo aos
outros participantes € decisivo nesta pesquisa, pois temos como objetivo, além
de analisar as narrativas dos participantes, também, analisar a opinido dos

profissionais de Educacao Fisica do municipio que se beneficiaram da proposta
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do plano de acdo, consequente de todo trabalho desenvolvido durante o
processo de formacéo na Ufes.

Tendo em vista compreender como foi esse processo de formacao para
os professores de Educacdo Fisica da rede, elaboramos um questionario®
contendo a solicitacdo de dados identitarios e dez perguntas versando
basicamente sobre o processo de formacao experimentado com perguntas tais
como: Quanto a formacao nos espacgos/tempos escolares. Em sua escola como
ocorre? A discussdo desenvolvida no curso tem contribuido para ressignificar
sua pratica pedagogica? De que forma (exemplifique). O questionario foi
entregue pela pesquisadora aos docentes no dia 03-11-2015, em um dos
encontros de formacéo, realizados no miniauditério do Cefd, apos explicacédo
sobre a pesquisa, para serem preenchidos e devolvidos as coordenadoras do
Curso no encontro posterior. Dos 42 professores participantes, somente 27
devolveram os questionarios preenchidos.

Além dos questionarios, nos foi cedido pela equipe de pesquisa do
Laefa/Ufes em consenso com o0s professores participantes, todos o0s
documentos referentes as narrativas das trés professoras/gestoras envolvidas
e o plano de acédo, que também serdo submetidos ao processo de analise.

A utilizacdo de documentos possibilita promover um tratamento analitico
das narrativas das professoras/gestoras e da analise dos questionarios
respondidos pelos professores de Educacao Fisica do municipio, decorrentes
dos processos formativos por eles experienciados, tomando-os ainda como
matéria-prima para outras investigacdes (SEVERINO, 2007). A intencéo &,
justamente, reconhecer a riqueza de experiéncias e conhecimentos que podem
emergir desses contextos, promover outro direcionamento investigativo,
conceitual e analitico, buscando contribuir para a qualificacdo dos processos
formativos mais diversos que sejam transpassados pela incluséo.

Para atingir a intencdo aqui gestada, cabera a intermediacdo da revisdo
tedrico-bibliografica que possibilitara o didlogo com a comunidade académica
no sentido de aproximar a realidade especifica (jA documentada) das reflexdes
mais amplas, no que se refere a politica de formagédo continuada na

perspectiva da incluséo.

® Modelo do questionario se encontra no apéndice - D.
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Por se tratar de uma pesquisa envolvendo seres humanos, importante
frisar que o Projeto de Pesquisa desta dissertacdo foi devidamente
encaminhado ao Conselho de Etica em Pesquisa da Ufes e foi aprovado sob o
ndamero CAAE: 25182113.0.0000.5542, no dia 29-01-2014.

2.3 O percurso do municipio de Viana

De acordo com dados da Prefeitura de Viana (2015), ao final do século
XVI e inicio do século XVII, os portugueses sairam de Vila Velha e seguiram
pelo Rio Jucu em canoas, em busca de ouro. Acredita-se que sua primeira
passagem tenha sido por Aracatiba, instalando-se ali os primeiros
colonizadores, seguindo depois pelo Rio Santo Agostinho até alcancar o local
que hoje € a sede do municipio de Viana. Os indigenas que habitavam a regido
eram da tribo dos Puris.

Assim, Viana inaugurou o ciclo da imigracdo europeia para o Espirito
Santo oficialmente em fevereiro de 1813. Vieram imigrantes alemaes e
italianos. Para reduzir a escassez de mao de obra agricola e ajudar a povoar
as margens da primeira estrada que ligaria Vitéria a Minas, foram chamados
também os acorianos.

Paulo Fernandes Viana trouxe de Acores, 53 familias que contribuiram
para o povoamento de Viana. Os acorianos receberam terrenos, casas,
ferramentas, carros de bois ou cavalgaduras. Eles se instalaram nas
proximidades do Rio Jucu e seus afluentes — Formate e Santo Agostinho — e
iniciaram o cultivo de trigo e arroz, melhorando também as culturas de milho e
mandioca, ja conhecidas pelos nativos.

Viana teve também um porto fluvial bastante movimentado, chamado
Porto da Igreja, localizado ao Sul da cidade, as margens do Rio Santo
Agostinho. Desembarcaram ali os materiais utilizados na construcdo da Igreja
Matriz, os objetos religiosos e a imagem de Nossa Senhora da Concei¢ao. O
Porto da Igreja foi um grande emporio comercial.

O capelao Frei Francisco Nascimento Teixeira foi encarregado de fundar
ali um ndcleo populacional, para tanto, recebeu algumas terras do governo. O
novo nucleo recebeu o nome de Viana, em homenagem a Paulo Fernandes

Viana, o pioneiro da regido. Antes, a cidade era chamada de Jabaeté.
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A contribuicdo cultural deixada pelos europeus pode ser sentida ainda
hoje nos casarios antigos que resistem ao tempo. Os jesuitas, indios e negros
também ajudaram na construcdo da histéria do municipio, que foi elevado a
categoria de vila com a denominacéao de Viana pelo Decreto Provincial n.° 10,
de 23-07-1862, sendo desmembrado de Vitdria. Com sede na Vila de Viana, foi
constituido do distrito sede e instalado em 08-12-1862.

Em 1892, é criado, pela Lei Municipal de 29-03-1892, o distrito de
Aracatiba e anexado ao municipio de Viana, e assim, o municipio em 1911,
passou a ser constituido de 2 distritos: Viana e Aracatiba. Pelo Decreto-lei
Estadual n.° 15.177, de 31-12-1943, o municipio de Viana passou a denominar-
se Jabaeté. Pela Lei Estadual n.° 779, de 29-12-1953, o municipio de Jabaeté
voltou a denominar-se Viana. Em divisdo territorial datada de 1-7-1960, o
municipio jA& denominado Viana € constituido de dois distritos: Viana e
Aracatiba. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2014.

Nesse aspecto, Viana elaborou a primeira bandeira do municipio em
1950 com o nome estampado de Jabaeté, pois, nessa época esse era 0 nome
da cidade. Em 1974, Arcinoé Antdnio Peixoto Faria, desenhou a nova bandeira,
e também, criou o Brasdo Municipal, seguindo uma tendéncia dos simbolos
portugueses. O Braséo ao centro da Bandeira simboliza o Governo Municipal e
o retangulo onde aplicado representa a propria sede do Municipio. As faixas
simbolizam o Poder Municipal que se expande a todos os quadrantes rurais

existentes no territério Municipal.

Quadro 1 - Bandeira do municipio de Viana

Brasdo Municipal
De acordo com dados da Prefeitura de Viana (2015), o Bras&o de armas
do Municipio de Viana, elaborado em conformidade com as regras heraldicas e

€ descrita da seguinte maneira:
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Escudo sanitico (primeiro estilo de escudo produzido em Portugal),
encimado pela coroa (simbolo universal dos bras6es) mural de oito torres de
argente (classifica a cidade representada como sede da comarca). Em Campo
de sinopla (a cor sinopla (verde)) é simbolo heraltico de honra, cor da
esperanca), posto em abismo (centro ou coracdo do escudo) um escudete de
jalde (ouro — gloria, riqgueza) carregado de quia estendida de sable (preto —
prudéncia, sabedoria, honestidade), encimado uma faixa andada de argente
(simboliza o rio Jucu e os seus afluentes). Em chefe (parte superior do escudo),
um crescente e uma flor de liz de argente (prata, paz, amizade), (ilegivel — de
Nossa Senhora da Conceicao padroeira da Cidade) e acantenados no escudo,
quatro lances de muralha de jade (lembram as quatro fortificacdes construidas
em 1813, para proteger a populacéo). Firmada em ponta de escudo uma luzina
de caca (buzina de caca, representa o brasédo da pecuaria), estilo boiadeiro de
gales. Como suportes, a destra e sinistra, folnas de bananeira ao natural,
entrecruzadas em ponta sobre as quais se sobrepde uma lista de Gales
(vermelho — cor heraldica que representa o amor patrio, desprendimento,
coragem, audacia), contendo em letras argentinas e topdnimo "Viana" ladeado

pelas milésimas 1813 e 1862.

Quadro 2 — Brasdo do municipio de Viana

Sua abrangéncia territorial, segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), € de 312,745 km2 quildmetros quadrados (2015). No
que tange a sua organizacdo geografica, Viana pertence a Regido
Metropolitana da Grande Vitoria, no Estado do Espirito Santo, delimitando-se
ao Norte com Cariacica; ao Sul com Guarapari; ao Leste com Vila Velha e ao

Oeste com Domingos Martins.
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Tabela 1 - Populagéo residente, total, urbana total e urbana na sede municipal, em nimeros
absolutos e relativos, com indicacdo da area total e densidade demografica no municipio de
Viana — 2010

Municipio  Total Urbana Urbana Total Urbana Urbanana Area Densidade
na sede Percentual Percentual sede total demogréfica
municipal municipal km?2 da unidade

percentual territorial
Hab/km?
Viana 65.001 59.632 57.786 100,00% 91,00% 88,00% 311,6 208,60

Demograficamente, segundo dados IBGE (2016), apresenta uma populacao
estimada de 75. 652 residentes. Dos sete municipios que integram a Regido
Metropolitana da Grande Vitoria, Viana é o terceiro maior em extenséo
territorial e possui localizacdo privilegiada. Com 60% de é&rea rural, a sua
producdo agropecuaria € especialmente a banana, o café e o gado, que
abastece parte do mercado consumidor da Grande Vitéria, mas a economia do
municipio tem como principais bases de sustentagdo a industria, 0 comércio e
0S Servicos.

De acordo com dados da Prefeitura de Viana (2016), a pecuaria existente
no municipio é mista. Ha gado leiteiro e de corte, além de rebanho suino, que é
um dos destaques do setor. Viana também abriga a producdo de panelas de
barro, que sao fabricadas de forma artesanal pelas paneleiras do bairro Canaa.

Para atendimento a toda essa populacdo, o sistema educacional
municipal de Viana atua com 42 unidades educacionais. No quadro do
Magistério, Viana possui cerca de 21 professores de Educacdo Fisica
estatutarios e 34 contratados em EMEFs e na educacéao infantil totalizando 55
profissionais, 38 Professores Especialistas em Educacdo Especial, atuando no
AEE.
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Cariacica
Vitdria
“7Vila:Velha

Domingos
Martins
Viana
Marechal
Floriano

Alfredo Chaves

PO

Guarapari

Quadro 3 — Mapa do municipio de Viana

Nesse contexto apresentado, se movem o0s professores gestores que
participaram do GOF e em suas narrativas podemos compreender sobre o

desenvolvimento das politicas de inclusdo no municipio.

2.4 Andlise dos dados

Os dados serdo analisados a partir da técnica de andlise de conteudos
(BARDIN, 2004), evidenciando-se as categorias que emergiram dos conteudos
desse material. Para orientar a escolha das categorias de analise, pautamo-nos
na organizacdo da analise apontada pela autora: a) pré-analise — momento de
organizacao e sistematizacdo das ideias principais presente nos documentos,
neste estudo, esses documentos sdo caracterizados pelas narrativas e pelo
guestionario; b) a exploracdo do material — momento de codificacdo dos dados
brutos do texto, por meio de recortes, enumeracdes; c) tratamento dos
resultados.

Como resultado da andlise de dados referente as narrativas das
professoras/ gestoras, por recorréncia e relevancia identificamos uma Unica
categoria/eixo de discussdo: a formacédo continuada dos professores de
Educacéao Fisica, na perspectiva da incluséo.

No caso do questionério aplicado aos professores de Educacéo Fisica

do municipio, a andlise foi quanti-qualitativa. Quantitativa na recorréncia de
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vezes em que o tema se repetia na opinido dos professores e qualitativa no
sentido/significado da manifestacao dos professores sobre dada questao.

Com base nessa estruturacdo descrita na metodologia, apresentaremos,
na sequéncia, os textos de revisao de literatura que deram sustentacao teorica

a discussao dos dados.

3. POLITICA DE INCLUSAO ESCOLAR NO BRASIL: DO MACRO AO
MICRO

Este capitulo tem por objetivo analisar as transformacgfes da politica
educacional, presentes nos marcos legais, voltada para a inclusado escolar dos
alunos publico-alvo da Educacéo Especial. Para tanto, tomara por base alguns
dos principais documentos nacionais — Lei n°® 4.024/1961 e Lei n°® 9.394/1996,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN); Parecer
CNE/CEB N° 17/2001 (BRASIL, 2001a) e Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001,
institui as Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo Basica
(BRASIL, 2001b); Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008); Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial; Plano Nacional da
Educacdo 2014-2024 (BRASIL, 2014a). Esses documentos sao fontes que
contribuem para o debate sobre as politicas publicas de educacgéo direcionadas
para os alunos publico-alvo da Educacao Especial.

3.1 Politica educacional na perspectiva da inclusao

No contexto histérico, as pessoas com deficiéncia passaram por muitos
momentos de rejeicdo por parte da populacdo. Houve um periodo em que as
criangas que nasciam com algum problema (fisico, psicolégico, entre outros)
eram consideradas loucas, débeis e milhares foram mortas para que essas
caracteristicas nao se proliferassem. Segundo a Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da Educacgéao Inclusiva (2008, p. 1), a escola, mesmo
com a universalizacdo ao acesso, ainda excluia os grupos que eram

considerados fora dos padrdes considerados normais.
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Esse publico permaneceu, durante muito tempo, incluido precariamente
nas escolas ou excluidos delas, conforme aponta estudos realizados por
Mazzotta (2011), demandando a elaboracdo de politicas educacionais que
contemplassem o seu atendimento por meio de melhores condi¢cdes para seu
acesso, permanéncia e aprendizado.

No final do século XX, as reivindica¢des pela democratizagdo do ensino,
a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, juntamente ao de outras
minorias excluidas socialmente ocasionaram a concepc¢ao de politicas publicas
inclusivas.

O termo politica, de acordo com o dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa, significa: “1. Ciéncia do governo das nacdes; 2. Arte de regular as
relacbes de um Estado com os outros Estados; 3. Sistema particular de um
governo” (FERREIRA, 2000, p. 543).

Para Souza (2006, p. 26), o termo politica, relacionado as politicas
publicas pode ser compreendido como “[...] um campo do conhecimento que
busca, ao mesmo tempo, ‘colocar o governo em acao’ e/ou analisar essa agao
[...] e, quando necessario, propor mudancas no rumo ou curso dessas acdes
[...]".

Partindo dessa definicdo, as politicas publicas podem ser caracterizadas
como um conjunto de planos, metas e acdes do governo voltados para a
resolucdo de problemas de interesse publico. Assim, ao nos referirmos as
politicas publicas educacionais, é necessario considerar o papel do Estado,
que tem o dever de apresentar propostas de politicas que ndo beneficiem
somente uma parcela da populacéo.

Ressaltamos que o movimento de inclusdo social € um processo pelo
qual a sociedade se adapta para incluir as pessoas publico-alvo da Educacgéo
Especial, fazendo com que tanto as pessoas, ainda excluidas, quanto a
sociedade busquem formas de, “...] equacionar problemas, decidir sobre
solugdes e efetivar a equiparagao de oportunidades para todos” (SASSAKI,
2006, p. 41).

Apropriamo-nos das palavras de Sassaki para evidenciar que esse
pensamento sé serd possivel quando considerarmos as diferencas e

buscarmos eliminar a exclusdo a que as pessoas publico-alvo da Educacgéo
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Especial sdo submetidas, e também, outras barreiras socialmente construidas
ao longo da histéria que impedem o acesso ao direito & educagdo e aos bens
culturais produzidos pela humanidade.

Assim, o primeiro dispositivo legal relacionado a educabilidade dos
alunos publico-alvo da Educacédo Especial em escolas regulares, remonta ao
disposto na Lei n°® 4.024/61, que institui as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (BRASIL, 1961), contemplando em seu texto, no Titulo X: Da
educacdo de excepcionais,* art. 88, uma orientacdo para a escolarizacéo das
pessoas com deficiéncia: “A educagdo de excepcionais, deve no que for
possivel, enquadrar-se no sistema geral de educacdo a fim de integra-los na
comunidade” (p. 15).

O art. 88 aponta o direito dos “excepcionais” a educagao, devendo
ocorrer no que for possivel, dentro do sistema geral de ensino. O artigo ainda
traz a expectativa de “integracdo” dos educandos ao meio social, deixando
clara a ideia da necessidade de adaptacdo desses alunos ao sistema de
ensino.

A década de 1990 foi decisiva para a ampliacdo da legislacdo e das
politicas em prol da inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial na
escola regular, pois nesse periodo ocorreu a elaboracdo de documentos como
a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (DECLARACAO mundial sobre
Educacéo para Todos, 1990) e a Declaracdo de Salamanca (DECLARACAO
de Salamanca, 1994) que influenciaram na formulacdo das politicas publicas
da educacéo inclusiva.

A partir desses documentos, observa-se avancos notaveis e importantes
em relacdo as politicas de inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacéo
Especial nas redes regulares de ensino, com a publicacdo da Lei n°
9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Essa Lei traz uma
valorizagdo do tema da Educacdo Especial, tratando-a em um capitulo proprio
(Capitulo V), o que ja denota um grande avanco. Conforme a nova redacao
dada a esse Capitulo pela Lei n® 12.796/2013 (Brasil, 2013, p. 27), no Capitulo

V, art. 58, entende-se por educacao especial “[...] a modalidade de educacao

* Esse era o termo utilizado na época para se referir aos alunols publico-alvo da Educacéo
Especial.
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escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo”. De forma complementar a essa defini¢gdo, registra-se no 8§ 1°:
“[...] havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial” (p.
27).

O art. 59, dessa mesma Lei, institui que os sistemas de ensino
assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacédo
especifica, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

lll - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas
classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6érgdos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular
(BRASIL, 2013, p.27-28).

Acompanhando o processo de mudanca, as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica, Resolucdo n® 2/2001b, no art. 2,

determina:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condicdes
necessérias para uma educacédo de qualidade para todos (BRASIL,
2001b, p. 1).

Além de ofertar a matricula a todos os alunos, o sistema de ensino deve
reservar um espaco dentro da instituicdo e destina-lo para a educacao especial
colaborando para a constru¢do da educacéo inclusiva.

Nesse mesmo documento, no art. 17, as escolas das redes regulares de
educagdo profissional, publicas e privadas, devem atender alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, mediante a promog¢ao das

condicbes de acessibilidade, a capacitacdo de recursos humanos, a
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flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e o encaminhamento para o trabalho,
contando, para tal, com a colaboragdo do setor responsavel pela educacgéo
especial do respectivo sistema de ensino (BRASIL, 2001b).

Analisando esse documento, percebemos que além da oferta da
matricula, o sistema de ensino deve garantir condicbes de acessibilidade,
capacitacdo de recursos humanos, flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo para
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

No art. 18 (BRASIL, 2001b), a referida Resolucdo assevera que 0sS
sistemas de ensino precisam estabelecer normas para o funcionamento de
suas escolas, a fim de que estas tenham as suficientes condigbes para
elaborar seu projeto pedagdgico e possam contar com professores capacitados
e especializados. A definicdo de professores capacitados aparece no 8§ 1°
desse artigo, mencionando que “[...] s&o aqueles que comprovem que, em sua
formagdo, de nivel médio ou superior, foram incluidos conteidos sobre
Educacao Especial” (p. 5). Ja a definicdo de professores especializados em

Educacao Especial aparece no § 2°:

[...] como aqueles que desenvolveram competéncias para identificar
as necessidades educacionais especiais para definir, implementar,
liderar e apoiar a implementagdo de estratégias de flexibilizacéo,
adaptacao curricular, procedimentos didaticos pedagoégicos e préaticas
alternativas que sdo necessdarias para promover a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais (BRASIL, 2001b, p.
5).

No ambito das politicas publicas de Educacdo Especial, 0 documento
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(BRASIL, 2008), esta embasado em uma concepcao de direitos humanos e foi
legislado como uma forma de combate a exclusdo, a partir do reconhecimento
da diversidade e da igualdade do direito de todos a uma educacdo de
qualidade.

Na dimensao das politicas publicas de inclusdo escolar, esse documento
(BRASIL, 2008) surge como uma proposta diferenciada, pois, concebe a
Educacdo Especial como uma modalidade de educacdo que deve,
obrigatoriamente, integrar a proposta pedagdgica da escola regular, unificando-
a com a oferta dos servicos de atendimento educacional especializado (AEE)

para atender as especificidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
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de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com vistas a inclusao
desse publico.

Nesse aspecto, para atuar na Educacéo Especial, o professor deve ter
como base da sua formacéo, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o
exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area (BRASIL, 2008).
Essa formacéo possibilita aos profissionais atuarem com o AEE tanto nas salas
comuns do ensino regular, quanto nas salas de recursos com a Educacédo
Especial.

Assim, ressaltamos que a Politica Nacional de Educacédo Especial na

Perspectiva da Educacao Inclusiva tem como objetivo:

O acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os
sistemas de ensino para promover respostas as necessidades
educacionais (BRASIL, 2008, p. 10).

No contexto das reformas relacionadas a educacdo basica, foram
publicadas as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial, Resolucdo
CNE/CEB n° 4/2009 em seu art. 1°, menciona que para a implementacdo do
Decreto n° 6.571/2008, os sistemas de ensino devem matricular os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas classes comuns do ensino regular e no AEE,
ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. Também define, no art. 2°,
que o AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formagcao do
aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na
sociedade e desenvolvimento.

Além disso, esse documento traz, no art. 5°, complementacdo sobre o
AEE, sendo um atendimento realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no
turno inverso da escolariza¢do, ndo sendo substitutivo as classes comuns. E no
art. 12°, para atuacdo no AEE, o professor deve ter formacéo inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia e formacao especifica para a Educacao

Especial.
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No contexto das reformas relacionadas a educacao basica, o Plano
Nacional da Educacdo 2014-2024 (BRASIL, 2014a, p. 42), em seu art. 2°,

define O que sao suas diretrizes:

| — erradicagdo do analfabetismo;

Il = universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacao
publica;

VII - promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢cdo do Produto Interno Bruto (PIB), que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padréo de
gualidade e equidade;

IX — valorizagédo dos(as) profissionais da educacao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade.

O PNE 2014-2024 (BRASIL, 20l14a) aborda, na meta 4, a
universalizacdo do atendimento escolar na rede regular de ensino para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de 4 a 17 anos. Essa meta abrange estratégias
de implantacdo e ampliacdo que visam ao atendimento escolar dessa
populacdo como: implantagdo de sala de recursos multifuncionais; adequacao
a acessibilidade nas escolas; ampliagdo do atendimento; garantia do
atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica de ensino e a
oferta de educacéo bilingue (Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS) entre outros.

Nesse sentido, essa meta apresenta algumas estratégias, dentre as
quais destacaremos as mais relevantes para essa pesquisa. Na estratégia 4.4.
€ garantido o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados
na rede publica de educacédo bésica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno (BRASIL, 2014a, p. 56).

E valido destacar que a estratégia 4.3 visa a implantacéo de salas de

recursos multifuncionais e fomento a formagéo continuada de professores para
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o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas (BRASIL, 2014a, p. 55).

Além disso, esse documento traz, também, na estratégia 4.13. o
seguinte:

apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacédo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de
libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues (BRASIL, 2014a, p.
57).

Essa estratégia aborda a importancia da ampliacao de profissionais para
atender a demanda dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo nas redes de ensino.

Vale ainda considerar as indicacfes da estratégia 4.8. que propdem a
garantia de oferta de educacéao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia, promovendo a articulacdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado (BRASIL, 2014a, p.
56).

Nessa direcdo, os municipios, de modo geral estdo se organizando para
se adequar a esses marcos legais, que orientam as politicas publicas para
inclusdo escolar dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial e 0 municipio

de Viana, no Espirito Santo, ndo é diferente.

3.2 A politica de Educacao Especial no municipio de Viana

O municipio de Viana pertence a Regido Metropolitana da Grande
Vitéria, no Estado do Espirito Santo. Seu sistema municipal de ensino, em
2016, possuia 42 unidades educacionais sendo 10 escolas da educacao do
campo, 13 Centros Municipais de Educacéo Infantii (CMEI) e 19 Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) totalizando aproximadamente
12 mil alunos matriculados. A Secretaria Municipal de Educacgéo esté localizada
em Viana Sede.

A trajetoria da Educacdo Especial na Prefeitura de Viana € um

movimento recente, realizado a partir de 2006, quando se iniciou um trabalho
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de acompanhamento especial aos alunos com deficiéncia nas unidades
educacionais de ensino regular. Atualmente, o municipio norteia suas politicas
inclusivas com base nas legisla¢gdes vigentes referentes a Educacao Especial,
principalmente, apoiados na Lei brasileira de inclusdo (BRASIL, 2015) e do
Plano Municipal de Educacdo (BRASIL, 2014b) para garantir nas escolas o
atendimento educacional especializado (AEE).

Nesse aspecto, a educacéo constitui o direito da pessoa com deficiéncia,
assegurado no sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

A educacéo inclusiva € uma acao politica, cultural, social e pedagogica,
desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos,
aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagdo (BRASIL,
2008). Dessa forma, a educacao inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepcédo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a equidade de
oportunidades, permanéncia e de aprendizagem no contexto da incluséo
escolar.

Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino
evidenciam a necessidade de confrontar as préaticas discriminatérias e criar
alternativas para supera-las, a educacao inclusiva assume espaco central no
debate acerca da sociedade contemporanea e do papel da escola na
superacao das praticas de exclusao.

De acordo com a Legislacédo Brasileira vigente, a Educacédo Inclusiva é
uma modalidade de ensino transversal, que perpassa todos 0s niveis de ensino
e outras modalidades, visando apoiar o desenvolvimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas
habilidades/Superdotacéo.

Pensar a modalidade de Educacdo Especial na Perspectiva de uma
politica da Educacéao inclusiva, inserida no sistema Educacional geral, constitui-

se ainda em um debate recente, permeado por varios desafios.
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Considerando que a Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/15 (BRASIL,
2015), que entrou em vigor no dia 02 de janeiro de 2016, a Secretaria de
Educacdo de Viana busca um atendimento a esse publico alvo da Educacédo
Especial, dentro uma politica de Formagao continuada de Professores “Ensinar
para transformar”.

Nesse aspecto, o0 municipio de Viana, baseado nessa legislacdo, extrai
do Capitulo I, art. 2°, que a pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas (BRASIL, 2015, p. 20).

Na dimensédo das politicas publicas de inclusdo escolar, Viana baseia-

se, também, no capitulo IV — Do Direito a Educacao — art. 27, em que:

A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais
e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (BRASIL, 2015, p. 32).

Além disso, esse documento traz em paragrafo Unico, que é dever do
Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacao
de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de
violéncia, negligéncia e discriminacdo (BRASIL, 2015, p. 32). E, também, a Lei
Brasileira de Inclusdo n° 13.146/15 (BRASIL, 2015, p. 32) em seu art. 28,
incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar o seguinte:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades,
bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir
condi¢des de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem, por
meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como 0s demais servicos e
adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em
condicdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de
sua autonomia;

IV - oferta de educacao bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em
escolas e classes hilingues e em escolas inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes
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com deficiéncia, favorecendo o0 acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem em instituicbes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de
recursos de tecnologia assistiva,

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizacdo de recursos
e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade
pedagodgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias
nas diversas instancias de atuag¢&o da comunidade escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento
dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais,
levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os
interesses do estudante com deficiéncia;

X - adocado de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de
formacao inicial e continuada de professores e oferta de formacao
continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacado e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de
guias intérpretes e de profissionais de apoio;

Xll - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e
participacgéo;

Xl - acesso & educacao superior e a educacao profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢bes com as
demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior
e de educacdo profissional técnica e tecnoldogica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢bes,
a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema
escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as
edificagfes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIIl - articulagdo intersetorial na implementagcdo de politicas
publicas.

A Secretaria de Educacdo do Municipio contava com uma equipe
gestora de Educacdo Especial, conforme orientacdo das Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (BRASIL, 2001b). A equipe
gestora era composta por trés profissionais especialistas em Educacao
Especial que desempenhavam as diversas ac¢des voltadas para o publico-alvo
da Educacdo Especial, tais como: assessoria pedagogica; atendimento
educacional especializado; organizacdo e execucdo das propostas de
formagdo em servico e continuada com os professores que envolvem as

guestdes relacionadas a Educacao Especial.
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O sistema municipal de ensino de Viana, de acordo com as
professoras/gestoras, no ano de 2016, possuia 38 Professores Especialistas
em Educacdo Especial, atuando no AEE, em 17 salas de recursos
multifuncionais (SRM), no contraturno e com o trabalho de 91 estagiarios de
Pedagogia contratados para atuar nas classes regulares, auxiliando os
professores regentes, no atendimento educacional de 237 alunos publico-alvo
da Educacdo Especial (alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento), sendo que nao foram identificados alunos com altas
habilidades/superdotacéo. E valido destacar que o sistema municipal de ensino
ndo conta com estagiarios contratados para atuarem na area da Educacao
Fisica.

Em 2009, a Resolucdo de n° 04/Parecer 13/Decreto n° 6.253, promulga
a matricula obrigatéria na classe regular e atendimento especializado no contra
turno, podendo o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ser realizado
na escola ou nos centros de AEE sendo o publico-alvo pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas
habilidades/superdotacéao.

Nesse bojo, a equipe de Educacdo Especial da Secretaria em seu
conjunto e articulados com os profissionais da escola, atuavam no sentido de
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, a
acessibilidade e as estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacéo especial. Além disso, ensinavam e usavam
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias de informacéao e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e nao Opticos, os softwares
especificos, os codigos de linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao.

Essa organizacdo segue o0s preceitos estabelecidos na Resolugéao

4/2009, em seu art. 1°, ao preconizar:

[...] os sistemas de ensino devem matricular os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de
recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional
Especializado da rede pulblica ou de instituicbes comunitarias,
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confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos (BRASIL, 2009, p.
1).

E, no art. 2° onde se registra:

O AEE tem como fung¢éo complementar ou suplementar a formacéo
do aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem
(BRASIL, 2009, p. 1).

Conforme salienta essa Resolucéo, aos professores especialistas cabe
a elaboracdo e a execucao do plano de AEE em colaboragcdo com os demais
professores do ensino regular, com a participacdo das familias e em interface
com os demais servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros
necessarios ao atendimento. Portanto, para ser capaz de atuar com essas
competéncias, “O professor deve ter formacao inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e formacédo especifica para a Educacdo Especial’
(BRASIL, 2009, p. 3).

Com relacdo a formacdo continuada de professores, existiam trés
propostas de formacao que eram desenvolvidas no municipio, em 2016, eram
elas:

a) Inclusdo de professores: saberes e praticas Necessarios:
essa formacdo busca conhecer e criar estratégias inclusivas para contribuir
na aplicabilidade do contexto escolar e comunitario. O projeto surgiu da
necessidade de integrar os professores regentes, pedagogos e diretores
gue ndo sao especialistas em atendimento ao publico da Educacao
Especial, pois houve uma constatacdo de que era necessario promover, no
municipio, uma formacdo para esses profissionais, devido a queixa dos
professores regentes, de classe, em ndo conseguirem atuar por falta de
conhecimento especifico sobre a diversidade de deficiéncias que chegavam
as escolas regulares. Além disso, a ampliagdo da formagdo para 0s
diretores e pedagogos visava 0 conhecimento e parceria dentro das
escolas. Os assuntos propostos enfatizavam a visdao de perspectiva
inclusiva para conceber a diversidade existente nas escolas, a fim de que
os planejamentos e as ag¢les pedagodgicas promovessem discussfes e
reflexdes para modificarem o olhar e a pratica sobre esse publico no

cotidiano escolar e social. A metodologia utilizada compreende um espaco
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formativo quinzenal, durante 10 meses, para atender professores regentes,
pedagogos e diretores da rede, fora do horario de trabalho com aulas
expositivas, videos, palestras com profissionais de outras é&reas, aulas
praticas, formulacdo de projetos, entre outros. A organizacdo publica
responsavel pela inscricdo é a Secretaria Municipal de Educacao Viana —
SEMED - Prefeitura Municipal De Viana/ES. A equipe responsavel pela
coordenacdo do projeto é composta por: Desirée Antbnia Pesca dos
Santos, Dirlan de Oliveira Machado Bravo, Diuzelena da Silva Maioli,
Gabriela Roncatt Ferreira, Sirley Brozinga Zandonadi. Além disso, a equipe
de formacdo conta com as seguintes parcerias: Prefeitura Municipal De
Cariacica/ES e Prefeitura Municipal De Vitoria/Es, APAE- Viana , EMEF —
Escola Municipal de Ensino Fundamental - Constantino José Vieira e EMEF
Dr° Denizart Santos. A formacao teve inicio em 2011 com o curso de
Educacdo Especial-Atendimento Educacional Especializado — AEE; em
2012, Saberes e Praticas da Inclusdo; concluimos, em 2013, Préticas
Pedagogicas em Educacao Especial; aprofundamos, em 2014, O transtorno
de Aprendizado no contexto escolar: Conceitos, causas e Desafios. Em
2015, inovaram com o curso Praticas Pedagdgicas na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva: Um Novo Olhar Sobre o Publico Alvo da Educacao
Especial. De 2011 até 2014 concluiram a formacdo aproximadamente 340

profissionais das Redes, e atualmente sdo 200 participantes.

b) Libras: formacdo para professores regentes, pedagogos,
educadores e profissionais da Educacdo, professores de Educacao
Especial, entre outros. O objetivo dessa formacdo € propiciar uma
construcdo de saberes para os profissionais da educacdo desse municipio
diante dos dilemas e desafios que apresenta a educacgdo inclusiva. A
demanda do municipio, com relacdo a esse curso, era a promoc¢ao do
aprofundamento nas questdes da educacédo especial na perspectiva da
inclusdo escolar; os desafios colocados aos profissionais da educacao ja
em exercicio do magistério diante das diretrizes legais para escolarizacao
dos sujeitos da educacdo especial; a necessidade de aprofundamento
tedrico-pratico dos conhecimentos que embasam o debate sobre a

educacéo especial na referida perspectiva. Essa formacao iniciou-se em 15



43

de marco de 2016 e foi concluida em 08 de novembro de 2016, e foi
realizada na EMEF Constantino José Vieira - Marcilio de Noronha, nas
guartas-feiras nos periodos matutino e noturno, totalizando 120 horas. Essa
formacdo atendia, também, servidores da prefeitura, familiares de alunos
surdos, comunidade e professores de Viana e possuiu em média 40
inscritos por turma. O conteudo, voltado para a Educacdo Especial, era
abordado pela equipe de formadores composta por: Diuzelena da Silva
Maioli, Gabriela Roncat Ferreira, Desirée Pesca dos Santos e Gladys

Christina Lopes Santos da Cruz.

C) Formacdo de Educacdo Fisica para Inclusdo: formacdo em
servico para professores de Educacéo Fisica, que acontece quinzenalmente
e discute a pratica na escola com alunos com deficiéncia. Nesse item em
especifico, cabe esclarecer que até o ano de 2014, a area de Educacao
Fisica era desassistida pelo municipio, em termos de proposta de formacao
continuada, ficando a margem desse processo. Somente a partir de 2015,
como consequéncia da participacdo de seus professores/gestores na acao
de formacéo continuada, na perspectiva da inclusdo, desenvolvida na Ufes
no ano de 2014, quando, como requisito para conclusédo do curso, eles
elaboraram um plano de acéo/trabalho que culminou na proposta de
formacdo de professores de Educacao Fisica, na perspectiva da incluséo,
hoje em voga no municipio. Essa acdo dos professores/gestores
representou um grande avanco na politica de formacdo do municipio e na
gualificacdo dos profissionais da escola. Essa acdo de formacao
continuada, de acordo com as professoras/gestoras, teve inicio em agosto
de 2014 e foi finalizada em novembro de 2015, com carga horaria total de
90 horas. A Semed, juntamente a assessoria pedagogica, promoveu a
formacdo continuada de professores que atuam na area de Educacéo
Fisica, a partir da perspectiva da Educacao Inclusiva no contexto escolar de
criangas, jovens e adultos, visando pensar a pratica e ressignifica-la nos
diferentes espacos em que a atividade fisica é vivenciada. Essa formagéao
foi composta de 12 encontros presenciais, com a presenca de trés
formadoras (Sirley Brozinga, Desirée Pesca e Flaviane Salles) e um total de

50 professores de Educacdo Fisica inscritos no processo. Além disso, a
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equipe de formacdo conta com as seguintes parcerias: 04 Apae de
Cariacica, Laefa (Laboratério de Educacdo Fisica Adaptada da Ufes),
Semed, Emef Constantino. E valido destacar que outras parcerias foram
realizadas para complementar os trabalhos, ndo presentes fisicamente.

A vista disso, é necessério que as instituicbes de ensino estejam
conscientes sobre a importancia da formacao para os professores da Educacao
Basica sobre as especificidades dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

Para tanto, a resolucdo CNE/CP n° 1/2002 apud (BRASIL, 2008, p. 4),
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacao Bésica, define que as instituices de ensino superior
devem prever: “[...] formacdo docente voltada para a atencédo a diversidade e
que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais”.

Nessa mesma direcao, Brasil (2002, p. 6), traz no art.14 o seguinte:

§ 2° Na definicAo da estrutura institucional e curricular do curso,
cabera a concepgdo de um sistema de oferta de formacao
continuada, que propicie oportunidade de retorno planejado e
sistematico dos professores as agéncias formadoras.

Buscando compreender melhor esse contexto, é responsabilidade das
instituicbes de ensino ofertar formacao continuada e acolher os professores
dentro de um prazo pré-estabelecido.

De acordo com Brasil (2008, p. 4), em 2003, é implantado pelo MEC
(Ministério da Educagéo) o Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade,
objetivando a mudanca dos sistemas de ensino em sistemas educacionais
inclusivos, e promovendo um amplo processo de formacdo de gestores e
educadores nos municipios.

Nesse sentido, acreditamos que tanto a formacdo dos professores e
gestores para o0 ensino na diversidade, quanto o trabalho coletivo sé&o
importantes para a efetivagdo da inclusdo. Conforme Brasil (2001a, p. 14), é
essencial que “aos professores gque ja estdo exercendo o magistério devem ser
oferecidas oportunidades de formacédo continuada, inclusive em nivel de
especializacdo, pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios”.
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Destarte, apoiamo-nos em Dourado (2015, p. 313) ao pontuar sobre a
formacgao continuada como um projeto formativo, que contempla a reflexao
critica sobre as praticas e o exercicio profissional e a construgcéo identitaria do
profissional do magistério.

Tomando por base essas consideracdes, percebemos a importancia da
formacao continuada oferecida pelo centro de formag¢do do municipio, e, assim,
acreditamos que as acbOes de formacdo continuada oportunizam aos
professores/gestores condicdes de refletir sobre as formas de educar numa

sociedade diversa.

4. FORMACAO E INCLUSAO: OS PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA
NO CENTRO DA DISCUSSAO

4.1 Formacéo continuada em Educacao Fisica e inclusdo: identificando pistas

Esse capitulo aborda algumas discussdes a partir dos aportes tedricos
sobre a formacao e a incluséo. Acreditamos que a formacao continuada precisa
ser direcionada para orientar os professores a refletirem sobre a prépria pratica
pedagdgica e, a partir dessa reflexdo, proporcionar o questionamento e a
reorganizacdo do conhecimento desses profissionais, em busca do
comprometimento com a qualidade do ensino.

O direito a educacao, por muitos anos, foi negligenciado para o publico-
alvo da Educacdo Especial, pois, segundo Sassaki (2006), a sociedade
simplesmente ignorava, rejeitava, perseguia e explorava essas pessoas. Em
meados do século XIX o publico-alvo da Educacédo Especial era segregado e
protegido em instituicdes assistencialistas. No século XX, reconheceu-se 0
direito a integragao e a “normalizagdo” dessas pessoas.

A partir dai, debates estdo sendo realizados para a modificacdo dessa
realidade. A Organizacdo das Nacbes Unidas para Educacdo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO), em 1994, promoveu a Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais, que culminou na elaboracdo da
Declaracédo de Salamanca. Esta objetivou, a partir do conceito da inclusao, que

as pessoas com deficiéncia fossem aceitas em escolas regulares.
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Alguns documentos tém ganhado destaque na atualidade, como a
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(BRASIL, 2008), que se baseia no direito de todos os alunos, sejam eles
criangas, jovens e adultos de receberem uma educacéo de qualidade, podendo
estar juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacgao.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024 (BRASIL, 2014a)
aborda, na meta 4, a universalizacao do atendimento escolar na rede regular
de ensino para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, de 4 a 17 anos. Essa
meta abarca estratégias de implantacdo, ampliacdo que visam ao atendimento
escolar dessa populagdo como: implantacdo de sala de recursos
multifuncionais; adequacdo a acessibilidade nas escolas; ampliacdo do
atendimento; garantia do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede
publica de ensino e a oferta de educacéo bilingue (Lingua Portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais- LIBRAS).

Nesse aspecto, a implementacdo das politicas publicas inclusivas
permitiu a garantia de igualdade entre todos, no acesso a escola e a educacao.
Entendemos que a inclusdo escolar € o acolhimento a todas as pessoas, sem
excegao, no sistema de ensino, independentemente de cor, classe social e
condicdes fisicas e psicologicas.

Na busca de uma sociedade inclusiva, nos desafiamos a pensar em uma
formacao continuada em Educacao Fisica na perspectiva da incluséo, no intuito
de instigar os professores a refletirem sobre a prépria pratica pedagdgica,
enriqguecendo seu saber fazer das praticas inclusivas.

Abordar e discutir sobre a area da formacao continuada em Educacéo
Fisica e inclusdo sdo imprescindiveis, uma vez que, o ambiente educacional
esta em constante modificacdo e carece de esclarecimento sobre essa area da
educagdo. A partir dessa premissa, discutiremos o0 cendario da Formacao
continuada de professores de Educacéao Fisica, com énfase na inclusao.

Como Libaneo (2004, p. 227), concebemos a formacao continuada como
um prolongamento da formacéao inicial, visando ao aperfeicoamento profissional
tedrico e pratico no proprio contexto de trabalho e o desenvolvimento de uma
cultura geral mais ampla, para além do exercicio profissional. Ou seja, o

processo de formacdo € algo continuo, ndo se restringe apenas a formacéo
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inicial, mas deve acompanhar o professor durante toda a sua trajetoria
profissional, sendo um aperfeicoamento tedrico e pratico.
Para Novoa (1992, p. 13),

A formacdo ndo se constréi por acumulacdo de cursos, de
conhecimento ou de técnicas, mas assim através de um trabalho de
reflexibilidade critica sobre praticas e de (re) construcdo permanente
de uma identidade pessoal. A formacdo vai e vem, avanca e recua,
construindo-se num processo de relacbes ao saber e ao
conhecimento.

Além disso, Novoa (1995, p. 14) acredita que “[...] ndo h& ensino de
qualidade, nem reforma educativa, nem inovacdo pedagogica, sem uma
adequada formagéo de professores”. Por outras palavras, para que o ensino
seja de qualidade e proporcione aos alunos experiéncias significativas, €
necessario a elaboracdo de uma formacdo continuada de professores
adequada para a realidade escolar.

Em Garcia (1999, p. 22), a formagédo continuada de professores
oportuniza “[...] questdes de investigacdo e de propostas tedricas e praticas
gue estudam os processos nos quais os professores se implicam, e que lhes
permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do
curriculo e da escola”. Nesse processo de formacdo, sado levantadas as
problematicas que circulam nas instituicbes para serem debatidas e
solucionadas, e os docentes, por meio das trocas de experiéncias, podem
crescer profissionalmente.

Assim, compreendemos que a formacdo continuada € um processo
constante de aprendizado, posterior a formacéo inicial, que oferece
aperfeicoamento tedrico e pratico, reflexdo sobre a pratica pedagdégica, além de
ser um momento em que os professores podem trazer para a discussao:
angustias, guestionamentos, experiéncias positivas ou ndo, a respeito do seu
cotidiano.

Outros trés aspectos: pessoal, profissional e organizacional s&o
considerados por Novoa (1992), como fundamentais no processo da formacéo
continua de qualidade. O desenvolvimento pessoal implica um investimento
pessoal em busca da construcédo da identidade, nele a formacao € voltada para
a perspectiva critico-reflexiva; no desenvolvimento profissional, a formacao
pode estimular a autonomia dos professores, além de promover a preparacao

de professores reflexivos; e no desenvolvimento organizacional, a mudanca
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educacional depende dos professores, da sua formacdo e da transformacéo
das préticas pedagodgicas na sala de aula/quadra.
A partir desse entendimento:

[...] a formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que
fornegca aos professores os meios de um pensamento autbnomo e
que facilite as dindmicas de autoformacdo participada. Estar em
formacao implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo
sobre os percursos e 0s projectos proprios, com vistas a construgao
de uma identidade, que é também uma identidade profissional
(NOVOA, 1992, p. 13).

Desse modo, a discussdo sobre a formacdo de professores tem
ganhado destaque no ambito académico. O corpus de conhecimento
constituido a partir de diferentes pesquisas (NOVOA, 1992; PIMENTA, 2006;
HENRIGER; FIGUEIREDO, 2009), aponta para a existéncia de numerosos
estudos sobre formacao pelo grande namero de livros, artigos em periodicos e
dissertacBes publicados nos ultimos anos. Dessa forma, percebemos que as
preocupacdes com a qualidade da formacao de professores ndo séo recentes,
devido as transformacdes cotidianas que afetam a sociedade, a educacao e a
escola.

As propostas de formacgdo continuada registradas nas ultimas décadas
eram voltadas para o principio técnico sendo, “[...] marcadas por cursos rapidos
com objetivos predefinidos e estratégias pensadas para complementar a
formacdo inicial, em que o professor era percebido com a passividade de um
bom ouvinte [...]" (HENRIGER; FIGUEIREDO, 2009, p. 89).

Nesse concepcdao, a formacao continuada que esta sendo defendida € a
da prética reflexiva e de (re)construcdo coletiva, em que o professor passa a
ser sujeito do processo de formacgdo, que deve emergir do proprio ambiente
escolar. Acredita-se que essa formacao supere a perspectiva técnica, em que
os professores sao meros reprodutores.

Vale salientar que, a discussdo sobre a formacdo continuada em
Educacdo Fisica na perspectiva da inclusdo, ja vem sendo realizada em
estudos como, Chicon (2005, 2013), Chicon et al. (2016), Cruz (2005, 2008),
Souza (2013), Nascimento (2014), Chicon e Cruz (2014). E que esses estudos
apontam para a elaboracdo de programas de formacdo continuada que
envolvam a participacdo ativa do professor, por meio da pesquisa-acéo
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colaborativo-critica, que envolve o "fazer com" e a experiéncia da pratica
reflexiva.

E valido destacar que a metodologia da pesquisa-acdo possibilita que
pesquisadores e pesquisados atuem de forma colaborativa, encontrando os
meios de agir sobre os problemas cotidianos, a medida que surgem no
contexto real de intervencdo. Ou seja, as praticas sao construidas de maneira
dialogada com os participantes, permeando todo o processo, de forma aberta e
flexivel, em que os mediadores ficam atentos para as falas dos participantes,
em uma escuta sensivel, a fim de separar algo significativo para a reflexdo em
grupo (BARBIER, 2007).

Em estudos realizados por Nascimento (2014), Chicon (2013), Chicon et
al. (2016) e Souza (2013), que desenvolveram ac¢des de formacéo continuada
na perspectiva da inclusdo, implicando a participacdo de professores/gestores
de Educacéo Fisica e de Educacdo Especial, de municipios da Grande Vitéria
em encontros presenciais na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes),
com relacdo a pesquisa-acdo, os professores envolvidos registraram que, a
reflexdo colaborativo-critica sobre a pratica e os diferentes assuntos
abordados, além da troca de experiéncias, provocaram mudangcas em suas
praticas docentes e contribuiram na mudanca de atitudes com relacdo as
praticas de inclusao.

Em outra pesquisa importante, Cosmo (2014) analisou os Anais do
Conbrace/Conice, no periodo de 2000 a 2010, especificamente, os anais
referentes aos Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs) — “Formacgao de
Professores e Mundo Profissional” e “Inclusao e Diferenga” —, e a partir desses
dados, nos revela a presenca de 109 estudos sobre formacéo e apenas seis
artigos estédo relacionados a formacgéo na perspectiva da incluséo.

A informacgéo de que sé@o poucos os trabalhos nesse eixo é refor¢cada por
Chicon, Peterle e Santana (2014), ao analisarem os periddicos no ambito da
Educacdo Fisica, no mesmo periodo de 2000 a 2010, constatam 55 artigos
sobre formacdo e somente cinco se referem a formacdo na perspectiva da
inclusdo. Desses cinco, somente dois versavam sobre a formacao continuada.
Esses dados reforcam a existéncia de estudos sobre a formacédo, mas,
especificamente sobre formagéo e incluséo, ainda é uma teméatica que carece

de estudos.
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Pesquisas sobre a formacéo continuada de professores de Educacao
Fisica, na perspectiva da inclusdo (COSMO, 2014; CHICON; PETERLE;
SANTANA, 2014; CHICON; CRUZ, 2014; CHICON, 2013), revelam que a
tematica da inclusdo, deve permear todo o processo de formacao inicial dos
professores de Educacao Fisica e ndo se restringir a apenas alguns momentos
durante a graduagdo. Revelam ainda, que a formacdo continuada pode
contribuir para instrumentalizar a préatica do professor com relagdo a incluséo
dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial nas aulas de Educacao Fisica.

Segundo Cruz e Ferreira (2005, p. 165),

(Re)conhecer as (de)limitacdes de uma area de atuacgdo profissional
€ passo importante para que ela possa se aprimorar e estabelecer
uma efetiva relagdo com outras areas. A preparagdo decorrente de
uma habilitagédo profissional obtida em um curso de nivel superior é
aprimorada tanto em funcédo das vivéncias profissionais quanto dos
investimentos académicos futuros.

De modo geral, a formacao continuada pode possibilitar um novo sentido
a pratica pedagodgica e ressignificar a atuacdo do professor, sendo um
momento de estudo e reflexdo da pratica docente, na qual o professor articula
a realidade escolar com as experiéncias vivenciadas na formacéo, levando isso
para o seu cotidiano. Assim, Pimenta (2006, p. 21) sintetiza que “[...] a
formacgao continua nao se reduz ao treinamento ou capacitagao”.

Nessa mesma linha de pensamento, Chicon, Peterle e Santana (2014, p.
843) argumentam que: “[...] o professor deve assumir um papel de agente de
mudanca social e permanecer em constante reflexdo acerca da sua pratica
pedagogica, pois, no ambito escolar, a diversidade/diferenca € um desafio a ser
enfrentado dia a dia na atividade docente”. Isto €, no ambiente escolar o
professor devera ser um agente reflexivo sobre a prépria préatica, buscando
superar a diversidade/diferenca presente no cotidiano.

Em Cosmo (2014), assim como em Chicon, Peterle e Santana (2014),
aparecem de forma recorrente a queixa dos professores quanto a “preparacéao”
para atuar com a educacdao inclusiva, pois para aqueles professores formados
no periodo anterior a década de 1990, ndo havia nos curriculos dos cursos de
graduacdo em Educacdo Fisica a disciplina Educacédo Fisica Adaptada ou
Atividade Motora Adaptada.
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Atualmente, essa realidade ja estd sendo modificada com a
implementagcdo de disciplinas que versam sobre inclusdo nos cursos de
graduacdo. Além disso, nas Secretarias de Educacao, foram criadas geréncias
para promover a formacéo continuada dos professores em servico e, dentre 0s
temas abordados, constam os que se referem a educacao inclusiva.

Nesse sentido, percebemos o quanto a formagéo continuada permite
aos professores reavaliarem a préatica docente, podendo, desta forma, repensar
e refazer a pratica, possibilitando a producdo de novos saberes/fazeres; o
guanto esses momentos de formacao se constituem como espagos compostos
por diferentes trajetorias de vida (pessoais/profissionais), que possibilitam a
troca de experiéncias enriguecedoras para os participantes; e, além disso, a
contribuicdo para a formacdo dos seus alunos, inclusive o publico-alvo da
Educacao Especial, que “[...] requerem uma atencéo especial [...] [e garantia
de] igualdade de acesso a educacao [...] como parte integrante do sistema
educativo” (DECLARACAO Mundial sobre Educacéo para Todos,1990, p. 4).

Nascimento (2012, p. 105), percebe que a “[...] acdo de formacéo,
qguando articulada com os professores, pressupde melhores respostas as reais
necessidades deles”. Por outras palavras, quando os professores sao
reconhecidos em seu saber-fazer e ouvidos, é possivel conhecer sobre a sua
realidade, suas necessidades, e a partir delas, de forma colaborativa, contribuir
para transformar sua realidade. E interessante destacar, que segundo a autora,
na finalizacdo da formacéo continuada, os participantes relataram mudancas
em suas atividades docentes e transformacdo nas atitudes em relacao as
praticas de inclusao.

Chicon et al. (2016, p. 99), ao realizarem uma pesquisa-acao
colaborativo-critica com dez professores gestores de Educacdo Fisica e de
Educacédo Especial, de quatro municipios (Vitéria, Serra, Cariacica e Viana) da
Regido Metropolitana da Grande Vitéria-ES, encontraram como um dos
resultados: “[...] no exercicio da prética reflexiva ao participarem da agédo de
formacgao, os professores/gestores tiveram a chance de voltar o olhar para o
seu proprio saber-fazer das praticas inclusivas, se redescobrindo nessa tarefa”.

Para esses autores, a constituicdo do grupo operativo de formacao
(GOF) possibilitou que os seus integrantes narrassem as dificuldades, as

problematicas e 0s sucessos no exercicio da gestdo nos diferentes espacos de
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atuacdo. Além disso, possibilitou “[...] a apropriacdo e producdo de
fundamentos teorico-praticos importantes para orientd-los quanto ao
desenvolvimento de suas fung¢des” (CHICON et al., 2016, p. 92).

Nessa perspectiva, os autores destacam que as discussdes sobre a
gestdo e a pratica pedagodgica foram o ponto de partida e chegada para a

pratica reflexiva.

Atuando de forma ativa e colaborativa, os participantes do GOF
uniam-se para debater como resolver situagBes incertas e
desconhecidas, o modo como utilizar o conhecimento cientifico, bem
como experimentar hipéteses de trabalho e recriar estratégias e/ou
inventar procedimentos e recursos para agir de forma ética e
conveniente em seus locais de trabalho (CHICON et al., 2016, p. 93).

Ademais, esses autores destacam o protagonismo dos professores
gestores diante do seu saber-fazer. Nessa perspectiva, assumem que a
formacao continuada se constitui em uma responsabilidade do poder publico,
mas também, um investimento que cada profissional da Educacao faz em si, na
sua atuacdo e em sua trajetéria profissional.

Chicon et al. (2016) evidenciam ainda, a importancia do método da
pesquisa-acdo colaborativo-critica utilizado na formacéo, por meio do qual os
professores gestores de Educacado Fisica e Educacédo Especial puderam viver
a experiéncia do “fazer com/em colaboragcdo”. E, nessa interagao,
compartilharam crengas, angustias, possibilidades, limitac6es e desafios.

O método da pesquisa-acao vem sendo bastante utilizado em cursos de
formagcdo continuada, por possibilitarem troca de experiéncias entre o0s
participantes e pesquisadores. Assim, essa metodologia “[...] ndo exclui os
sujeitos-atores da pesquisa. O pesquisador descobre que na pesquisa-acao,
[...] ndo se trabalha sobre os outros, mas e sempre com os outros [...]
(BARBIER, 2007, p. 14).

Por fim, Chicon et al. (2016, p. 94) encerram a discussdo destacando
que, no final do processo de formacédo, os professores consideraram o GOF
como “[...] um grupo que contribuiu para mudar sua relagdo com 0s processos
de gestao e ensino, ressignificar a visdo sobre as praticas inclusivas e sobre os
modelos de formacao continuada”.

Souza (2013) é outro pesquisador que discutiu sobre a formagéo
continuada de professores de Educacdo Fisica e inclusdo. Esse autor

compreende que as discussbes sobre o trabalho coletivo e colaborativo do



53

GOF enriqgueceram a experiéncia formativa do grupo gerando novas
perspectivas para se pensarem outras possibilidades de mobilizagdo de
recursos humanos disponiveis. Além disso, o autor pde em evidéncia que a
acao de formacéo por ele realizada é uma importante ferramenta a ser utilizada
pelas redes de ensino como alternativa metodologica em seus programas de
formacao continuada.

Pesquisas como as realizadas por Nascimento (2012), Jesus et al.
(2012), Almeida et al. (2014) e Chicon et al. (2016) vem apontando na direcao
da organizacdo de programas de formacdo continuada que envolvam os
profissionais de Educacdo e de Educacédo Fisica no estudo e reflexdo sobre
sua propria pratica, como importante para a mudanca da acao docente.

Nesse contexto, com relacdo a formacdo continuada, o Plano Nacional
de Educacéo (PNE), Lei n® 13.005/2014 (BRASIL, 2014a), é um instrumento de
planejamento que orienta a execucao e o aprimoramento de politicas publicas
do setor, atualizado em 2014, e prop6s 20 metas e varias estratégias que
englobam a educacao basica e a educacao superior.

A meta 16 e suas estratégias, nesse sentido, definem que a formacéo
continuada, no ambito do ensino superior, € um direito dos professores da
educacdo béasica e uma exigéncia para o exercicio profissional. Como se

observa a sequir:

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacdo bésica, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo basica formacao continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino (BRASIL, 2014a, p. 12).

E importante salientar que segundo o PNE, para atingir essa meta, é
necessario criar acdes entre os sistemas de ensino e os programas de poés-
graduacdo das universidades publicas, bem como assegurar a implantacdo de
planos de carreira e remuneracdo para os professores da educacéo bésica, de
modo a garantir condi¢Oes para a realizacdo satisfatoria dessa formacao.

Desse modo, observamos uma preocupacéo do Estado em garantir a
formacdo continuada para os professores, buscando uma adequacdo ao
atendimento das necessidades do sistema de ensino, para a melhoria na

qualidade do servigco ofertado aos alunos na instituicéo escolar.
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Considerando a importancia da formacdo continuada para o0s
profissionais, Dourado (2015, p. 312) chama nossa atencdo para as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), compreendida como o repensar do
processo pedagogico, dos saberes e valores, e que engloba atividades de
extensdo, grupos de estudos, cursos de aperfeicoamento, cursos de
especializacdo, cursos de mestrado e doutorado, programas, reunides
pedagdgicas, para refletir sobre a pratica educacional e para o
aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico do profissional docente.

Em outras palavras, o documento das novas DCNs aponta que é
necessario repensar e avancar na formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo basica, pensando em projetos formativos, para a
reflexdo sobre a pratica pedagdgica e isso inclui, a reflexdo sobre as praticas
inclusivas.

Segundo Dourado (2015, p. 312), a formagao continuada deve levar em
conta: os sistemas e redes de ensino, o projeto pedagogico e os problemas e
desafios da escola; a necessidade de acompanhar as inovacdes; o respeito ao
professor com relacdo a reflexdo e aperfeicoamento da pratica; e o dialogo e a
parceira com atores e instituicbes competentes.

Nesse sentido, as DCNs defendem que a formacé&o continuada deva ser
um espaco de reflexdo e aperfeicoamento da pratica, onde os profissionais
expdem seus problemas e desafios do dia-a-dia, realizam dialogos com outros
profissionais da area e se atualizam sobre a tematica estudada no processo,
sendo instrumento importante para produzir processos mais qualificados de

formacdo docente, inclusive para atuar com a diversidade sociocultural.

5. FORMACAO, EDUCACAO FISICA E GESTAO: A POLITICA DE
INCLUSAO NO MUNICIPIO DE VIANA

Ao analisar as narrativas das trés professoras/gestoras do municipio de
Viana, participantes da acéo de formagéo continuada realizada na Ufes, como
ja relatado no percurso metodoldgico, identificamos por sua recorréncia e
relevancia, uma categoria que se fez presente em todo percurso discursivo das

professoras/gestoras durante o processo de formacdo, que se fez mister
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apresentar e discutir como categoria Unica, a saber: a formacao continuada dos

professores de Educacéo Fisica, na perspectiva da incluséo.

5.1 A formacgado continuada dos professores de Educacédo Fisica, na

perspectiva da incluséo

Nesta categoria daremos destaque as situacfes que representam
contribuicbes pertinentes para esclarecer nosso objetivo a) compreender as
particularidades, os desafios e as possibilidades postas as
professoras/gestoras da area de Educacdo Fisica e Educacdo Especial do
municipio de Viana sobre as politicas publicas de inclusédo, por meio de suas
narrativas enunciadas durante os encontros de formacao.

Nos encontros do Grupo Operativo de Formagédo (GOF), tivemos a
oportunidade de estar em contato com dez professores/gestores de Educacao
Fisica e Educacdo Especial representantes de quatro municipios da grande
Vitéria (Serra, Cariacica, Vitéria e Viana) e conhecer um pouco sobre a
realidade de cada um. Por meio da narrativa desses profissionais, foi possivel
entender o processo de formacdo experimentado por eles nos encontros do
GOF, bem como o0 modo como pensam e planejam a formacéo continuada dos
professores em seus respectivos municipios. Além disso, entender como esta
organizado o trabalho voltado para a inclusdo dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial e outros assuntos pertinentes ao exercicio da gestao.
Porém, nesta categoria nossa preocupacao se volta para analisar e discutir os
processos de formacdo. E valido ressaltar que dos quatro municipios, a
discussao neste texto se restringe ao municipio de Viana.

Da narrativa das professoras/gestoras do municipio de Viana, um tema
se destacou dentre varios outros compartilhados, que vamos apresentar nesse
eixo tematico — trata-se da auséncia de formagdo continuada para os
professores de Educacado Fisica. Logo nos dois primeiros encontros do GOF,
guando as professoras/gestoras de Viana apresentavam a politica de inclusao
do municipio para o0s outros participantes, ao se referirem a formacéo
continuada de professores, citaram os trabalhos desenvolvidos pela equipe de
Educacdo Especial em relacdo aos outros professores regentes, aos

pedagogos, aos professores do atendimento educacional especializado (AEE)
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e aos cuidadores (estagiarios de pedagogia), porém, na propria fala, durante a
apresentacao, deram conta de que o componente curricular Educacéo Fisica
nao era contemplado nessas formacOes, deixando transparecer a falta de
reconhecimento da gestdo por essa importante area do conhecimento na

escola.

O municipio ndo tem trabalho voltado para a Educacao Fisica, mas é
muito necessario a gente ter esse olhar. [...] a gente estava [...] com
um programa de educagdo especial para o municipio, estava [com]
pedagogos e o0s professores regentes e [estagiarios e nos
perguntamos]: cadé os professores de Educacédo Fisica? (Desirée,
Diario de campo, 11-2-2014).

[...] h& um trabalho todo de formagéo para professores de Educacao
Especial, mas para a Educacdo Fisica ndo existe. Ha uma
preocupacgdo com os professores de Educagédo Especial, mas nunca
houve nada, que a gente saiba, para os professores de Educacgéo
Fisica (Sirley, Diario de campo, 27-5-2014).

Essa tomada de consciéncia das professoras/gestoras de Viana sobre a
auséncia de programas de formacdo continuada para os professores de
Educacdo Fisica soou como um choque de realidade para elas e foi crucial
para que tomassem esse tema como uma limitacdo da gestdo e a0 mesmo
tempo um desafio. Essa problematica foi alvo de calorosas discussdes no
GOF, culminando no principal problema a ser trabalhado na construcdo do
plano de acéao/trabalho para a gestédo em 2015.

Quando pensamos a educacdo inclusiva na escola, partimos do
pressuposto de que a formacdo dos professores é peca chave para
desencadear um processo coletivo e compartilhado capaz de reunir diferentes
forcas em torno de um objetivo comum: o aprendizado de todos os alunos. Por
isso, ao pensar a politica de formacdo continuada na perspectiva da inclusao,
as professoras/gestoras devem ter em mente a participacao efetiva de todos os
componentes curriculares da escola, o diretor, os pedagogos e os funcionarios
(CHICON, 2005; CRUZ, 2005).

Embalando essa discussao, a professora Flaviane traz argumentos que
reforcam essa condicdo da auséncia de proposta de formacdo para a
Educacdo Fisica e pbe em evidéncia sua angustia sobre essa situacdo, ao
lembrar que os professores, quando convocados para reunidao do que
chamavam de "formag&o”, nos anos de 2011, 2012 e 2013, aconteciam por

ocasiado da realizacdo dos jogos escolares municipais em um unico dia e turno,
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para discutir o regulamento desses referidos jogos, numa explicita
demonstracdo de um encontro de trabalho, pouco contribuindo para o seu
saber-fazer, ndo se configurando como um processo sistematizado e continuo

de formacéo, nos termos que aqui estamos tratando.

[...] quando eu cheguei [na escola] em 2011, fui convocada para uma
reunido de formacdo em um so6 turno [...]. Mas falava de que essa
formacdo? Regulamento dos jogos escolares. Em 2012 e 20137
Jogos escolares. Entdo nunca houve uma formacéo para se tratar da
escola em si [...]. Essa é minha angustia. [...] eu relatei que nunca
houve um plano de acdo que beneficiasse a Educacao Fisica [...]
(Flaviane, Diario de campo, 27-5-2014).

Com a mudanca de olhar sobre o componente curricular Educacao
Fisica, em suas narrativas, as professoras/gestoras apresentam evidéncias que
demonstram a necessidade de promover formacdo continuada a esses
professores na perspectiva da inclusdo, para que eles ndo se constituam como
barreiras a possibilidade de participacdo dos alunos publico-alvo da Educacéao
Especial em suas aulas, por desconhecimento de causa, num reconhecimento

explicito do valor dessa disciplina para o processo de formacao humana.

Eu lembro que eu trabalhei numa instituicAo aqui em Domingos
Martins que tinha uma aluninha com paralisia cerebral e ela tinha
dificuldade para locomocédo. E todo dia que ela tinha tempo, ela
chegava para mim e falava: '[...] eu queria tanto fazer Educagéo
Fisica, mais o professor ndo me deixa fazer. Eu fico la no cantinho'.
Mas por que ele ndo deixa? [...] na verdade ndo era o professor que
ndo deixava ela [participar da aula]. Na verdade ele n&o tinha o
conhecimento que ela podia estar inserida no meio (Desirée, Diario
de campo, 11-2-2014).

Entendem que a formacdo dos professores é fundamental para que
saibam lidar com a diversidade/diferenca presente nas escolas, constituindo

um olhar diferenciado que valorize o potencial humano.

[...] eu acho que o principal foco [...] com os nossos professores é a
formacéo, é saber lidar com esse aluno com deficiéncia. [...] saber
gue a gente pode mudar as atividades daqueles alunos que estejam
inseridos. [Ter esse] olhar diferenciado (Desirée, Diario de campo, 11-
2-2014).

Nesse sentido, é importante frisar que nos apoiamos em uma concepgao
de Educacédo Fisica que toma a crianga em sua inteireza, respeitando suas

particularidades e o seu se movimentar. Em um entendimento de que a

Educacéo Fisica, conforme evidencia Daolio (1996, p. 41), deve ser:

[...] plural [...] abarca todas as formas da chamada cultura corporal -
jogos, esportes, dangas, ginasticas e lutas - e, a0 mesmo tempo,
deve abranger todos os alunos [sem discriminacdo dos menos
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habeis]. [...] Seu objetivo ndo sera a aptidao fisica dos alunos, nem a
busca de um melhor rendimento esportivo. Os elementos da cultura
corporal serdo tratados como conhecimentos a serem sistematizados
e reconstruidos pelos alunos [...] devem propiciar uma ampla gama
de oportunidades motoras, a fim de que o aluno explore a sua
capacidade de movimentacédo, descubra novas expressdes corporais,
domine seu corpo em varias situacdes, experimente acdes motoras
com novos implementos, com ritmos variados etc.

Além disso, segundo De Marco (1995, p. 77),

A Educacao Fisica é um espaco educativo privilegiado para promover
as relacbes interpessoais, a autoestima e a autoconfianca,
valorizando-se aquilo que cada individuo é capaz de fazer em funcao
de suas possibilidades e limitacdes pessoais.

Nessa direcdo, apdés um levantamento dos principais problemas que
afetam a gestdo em Viana, tais como: a falta de planejamento coletivo nas
escolas; auséncia de formacao continuada dos professores de Educacéo Fisica
na perspectiva da inclusao; desatualizacdo da proposta curricular para a area
de Educacao Fisica no ensino fundamental | e Il; distancia entre o professor
regente e o professor especialista para incluséo, dentre outros; as gestoras
elegeram a formacdo continuada para os professores de Educacao Fisica na
perspectiva da inclusdo, como problema/limitacdo que pretendem superar com
a elaboracao do plano de acao/trabalho a ser desenvolvido no municipio para o
ano de 2015.

Em frente a esse desafio, as professoras/gestoras durante a elaboracéo
do plano de acéao/trabalho buscaram os fundamentos que melhor expressavam
suas ideias sobre como deveria ser a configuracdo da proposta em tese. Para
facilitar essa compreensdo organizaram algumas questdes para nortear o
modo de pensar: como implementar uma proposta de formacédo com vistas as
praticas inclusivas? Que aspectos tedrico-praticos os professores de Educacao
Fisica do municipio de Viana desejam conhecer nessa proposta de formacao?
Como sensibiliza-los a um olhar diferenciado, promovendo a interacdo entre
todos os alunos, considerando o potencial e ndo as limitacdes de cada um?

A partir dessas questbes as ideias foram surgindo e aparecendo nas
discussdes realizadas no GOF. Uma das professoras/gestoras traz um
fundamento que é basilar ao pensar na organizacdo da formac&do continuada
de professores em uma proposta de acao participativa e colaborativa, a saber:

"[...] antes de fazer qualquer proposta para eles [é preciso] conhecer quem sdo
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os professores de Educacdo Fisica [suas demandas] e o que eles estdo
trabalhando” (Flaviane, Diario de Campo, 15-07-2014).

Sirley, em sua narrativa, expressa uma sequéncia de objetivos
interessantes que podem nortear qualquer acdo de formacdo séria e
preocupada em ampliar o saber-fazer das praticas inclusivas de seus
professores — identificar e apresentar praticas exitosas de inclusdo nas
escolas; sensibilizar os professores para 0os processos de inclusao; aprofundar
o0 conhecimento na area; conhecer e construir métodos e técnicas de ensino
gue contemplem a participacéo dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;
seminérios com apresentacdo de trabalhos realizados pelos professores nas

escolas —, como se evidencia a seguir:

[...] Identificar os trabalhos desenvolvidos pelos professores de
educacéo fisica voltados para uma prética inclusiva em cada espago

escolar; [..] promover uma formagdo continuada para esses
professores, sensibilizando os envolvidos no processo de incluséo
educacional; [...] aprofundar os conhecimentos que fundamentam a

educacdo inclusiva; estimular uma construcdo de metodologia
didatica pedagdgica [...] a ser desenvolvida nas diferentes situacdes
de aprendizagens e nos diferentes contexto; [...] criar estratégias para
construir essas praticas voltadas para educacgéo inclusiva e fazermos
seminérios a partir do que foi criada (Sirley, Diario de Campo, 15-07-
2014).

Além disso, a gestora Sirley defende que a proposta de formacao para o
municipio deve se apoiar nos pressupostos tedricos-metodoldgicos da acéo de
formacao experimentada por elas no GOF, tendo como principio a participacao
ativa e colaborativa dos professores, organizacdo de momentos presenciais e
nao presenciais, seminario interno de apresentacdo de trabalhos, pois, revela

nao acreditar num trabalho escolar se nao for por esse caminho.

[...] essa formacdo da Educagdo Fisica vai resultar também num
seminario. Esses professores teriam encontros presenciais e néo
presenciais [...].

[...] Eu acho que sem ser a formacao nesse jeito que a gente até hoje
lapidou ainda mais um pouquinho do que os outros encontros, eu ndo
acredito num trabalho escolar se néo for por esse caminho [...] (Sirley,
Diario de Campo, 10-06-2014).

7

Esse modo de pensar o processo formativo é reforcado por Pimenta
(1996, p. 23) ao expressar que, “[...] as transformagbes das praticas docentes
s6 se efetivam na medida em que o professor amplia sua consciéncia sobre a
propria pratica”, pois, acreditamos que a pratica pedagogica pode ser

modificada a partir do momento que o professor reflete sobre suas acoes.
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A nosso ver, essa acao de formacdo € fundamental em Viana para
incluir os professores de Educacdo Fisica na politica de formacdo, que até
entdo ndo acontecia, dando visibilidade a presenca e ao trabalho pedagogico
deles na escola. Nesse espaco de formacao, eles poderdo aprender uns com
0S outros, estudar e pesquisar, estabelecer vinculos e trocar experiéncias,
refletir sobre a propria pratica, podendo vir a contribuir de forma mais efetiva
para a formacdo dos seus alunos, inclusive o publico alvo da educacéo
especial.

E valido destacar que dentre os quatro municipios participantes, Viana
foi 0 Unico que colocou em pratica o plano de acédo/trabalho elaborado durante
o GOF, no ano de 2015, oferecendo uma proposta de agcdo de formacao
continuada aos professores de Educacao Fisica na perspectiva da inclusédo de
boa qualidade e com a participacdo e colaboracdo ativa de seus 42 docentes
envolvidos, contando com a participacdo dos coordenadores do GOF em uma
oficina de experiéncias em préticas inclusivas e no seminario final realizado
com os professores, quando apresentaram experiéncias exitosas de praticas
de inclusdo nas escolas. Nas palavras dos professores, retiradas do
questionario que aplicamos com eles nos momentos finais do curso, é possivel
destacar: o curso ofertado pelo municipio de Viana foi positivo, [...], pois, a
formacdo [...] d& suporte a mais para trabalhar com alunos especiais, além de
[...] esclarecer duvidas sobre determinado assunto (Professora G., 03-12-
2015).

[0 curso] ajudou bastante, pois a troca de experiéncias favorece uma

renovacgao das praticas em nossas aulas (Professora S., 03-12-2015).

[...] a tematica é de extrema relevancia e temos pouca experiéncia e
vivencia para trabalharmos com os alunos com necessidades
especiais e que poucas escolas do municipio possuem, nos dois
turnos, profissionais especializados para realizarmos parcerias
(professora K., 03-12- 2015).

Desse modo, cabe salientar apoiados em Névoa (1992, p. 25) que, “a
formacao ndo se constrdi por acumulacdo, mas sim por meio de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (re) constru¢cdo permanente de uma
identidade pessoal’. E que a formacao é enriquecedora quando impulsiona o

professor a dividir com outros agentes do contexto escolar o produto que é
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fruto de sua reflexdo e de sua pratica, pois “...] a escola é uma comunidade
reflexiva” (ALARCAO, 2005, p. 79).

Por fim, as professoras/gestoras reconheceram no momento da
avaliacao final do curso de formacéo continuada que: o GOF possibilitou o
didlogo e uma escuta sensivel do outro, praticas colaborativas e reflexivas,
trocas de experiéncia, mudancas no olhar sobre a realidade, sendo muito
positivo e enriquecedor para a vida profissional e pessoal de cada uma delas.

Como se observa nas narrativas que seguem.

[...] foi muito positivo [...] como aprendizado [...] [0] que eu puder
contribuir para que o meu espaco figue melhor e mais inclusivo eu
vou fazer se estiver ao meu alcance. E tentar contagiar quem esta ao
meu lado [...] Para mim foi gratificante e bem produtivo (Flaviane,
Diério de Campo, 10-06-2014).

As discussbes do GOF séo discussbes muito ricas de conhecimento
para todo o grupo. Eu acho que a dinamica foi interessante da gente
esta discutindo assuntos pertinentes a questao da Educacéo Fisica e
da Incluséo. [...] eu acho interessante realmente levar para as escolas
do nosso municipio essas discussfes, porque isso faz com que a
gente cresca, que a gente tenha conhecimento e que a gente faca o
melhor para o nosso aluno (Desirée, Diario de campo, 15-7-2014).

Os fragmentos das falas nos permitem perceber o quanto esse processo
de formacao foi importante e fez com que as participantes pudessem refletir
sobre a sua realidade no ambiente de trabalho, trazendo para a discussao suas
dificuldades, relatos de experiéncia positivos e mostrando sempre iniciativa de

crescimento profissional.

5.2 A formacao continuada na visdo dos professores de Educacao Fisica
de Viana

Nesse capitulo, apresentaremos a analise dos dados do questionario
gue aplicamos aos professores de Educacao Fisica do municipio de Viana, que
participaram da proposta de formacéo continuada desenvolvida na rede de
ensino, no ano de 2015, resultado do plano de acéo/trabalho elaborado e
executado pelas professoras/gestoras, sujeitos da pesquisa mais ampla.

Cabe lembrar que Viana foi o Unico municipio a colocar em pratica a
proposta politico-pedagoégica desenvolvida em seu plano de acdo — promover
uma formacdo continuada para os professores de Educacdo Fisica, na

perspectiva da inclusdao —, visando suprir a lacuna, devidamente reconhecida
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por eles, durante a formacéo realizada na Ufes — da auséncia de formacao
continuada para os professores de Educacgédo Fisica na rede de ensino.

Esse diferencial das professoras/gestoras do municipio de Viana em
relacdo aos outros participantes foi importante neste estudo, pois possibilitou a
elaboracdo do objetivo de analisar a opinido dos profissionais de Educacao
Fisica do municipio que se beneficiaram da proposta do plano de acao,
consequente de todo trabalho desenvolvido durante o processo de formagéo na
Ufes.

Tendo em vista compreender como foi esse processo de formacao para
os professores de Educacdo Fisica da rede, elaboramos um questionario
contendo dez perguntas versando basicamente sobre o processo de formacao
experimentado por eles. Dos 42 questionarios enviados, recebemos 27
preenchidos.

Ao lermos os questionarios respondidos, de imediato, identificamos na
fala dos professores, o quanto essa acdo de formacdo continuada foi
importante para eles, constituindo um ponto de encontro de reflexdo critica
sobre o saber/fazer da experiéncia docente.

Ao tomarmos para andlise o conceito de formag&o continuada externado
pelos professores no questionario, identificamos que 7,4% apresentam uma
concepcdao aberta e mais ampla sobre o tema, enquanto que 88,88% apresenta

uma concepgao mais restrita; 3,7% néo responderam a pergunta proposta.

7% 4%

H Concep¢do mais
restrita

B Concepgado aberta

Ndo responderam a
pergunta

Gréfico 1 — Percepcao dos participantes com relacdo ao conceito de formacao continuada.

Em relacdo ao conceito mais amplo observamos uma proximidade aos
conceitos defendidos por Novoa (1992) e Libaneo (2004), como pode ser

evidenciado nos depoimentos a seguir:
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E a formacédo que acontece ao longo da carreira do professor, onde é
possivel refletir sobre nossas acdes ou nossa pratica, e buscar
ferramentas para melhorar esse processo de ensino e aprendizagem
dos alunos e professor (professor I.).

Todo o processo formativo que agrega e dialoga de forma critica e
reflexiva o conhecimento com a profissdo docente durante a carreira
[...] (professora J. K).

Novoa (1992) e Libaneo (2004) concebem a formacgdo continuada como
um prolongamento da formagao inicial, visando ao aperfeigoamento profissional
tedrico e pratico no proprio contexto de trabalho e o desenvolvimento de uma
cultura geral mais ampla, para além do exercicio profissional.

No que se refere a concepcao mais restrita do tema em questéo,

apresentamos 0s seguintes depoimentos:

Momento para os professores se reciclarem, aprenderem e mostrar
os trabalhos realizados, com o fim de melhorar as praticas nos
ambientes em que atuam (professor R.).

E onde nos professores podemos estar aprendendo um pouco mais
sobre a sala de aula, onde podemos expor nossas ideias e
compartilhar nossas experiéncias com o0s outros professores,
transformando assim, em um lugar de aprendizado (professor L.).

Nesse recorte, observa-se que o conceito de formacdo continuada,
diferente do anterior, se restringe a um espaco/lugar onde os professores se
encontram/se retnem para trocar experiéncias, para receber informacdes,
enfim, agregar conhecimentos tedrico-praticos. Nessa situacéo, os professores
ficam refém do sistema de ensino em promover programas de formacéo
continuada, cursos, palestras, simpdésios, como objeto motivador de seu
processo formativo.

Melhor elucidando essa questdo, Novoa (1992, p. 13) esclarece: "A
formacdo ndo se constroi por acumulacédo de cursos, de conhecimento ou de
técnicas, mas assim através de um trabalho de reflexibilidade critica sobre
praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal”. Ou seja,
a formacdo continuada ocorre de uma forma critico-reflexiva na profisséo
docente durante a carreira, em diferentes espacos e tempos.

Com relagdo a questdo de como ocorre a formacao nos espacos/tempos
escolares, isto €, na propria escola, observamos que 55,55% dos professores
disseram que ocorreu acdo de formacdo continuada em dias estabelecidos
pela Semed, em cada escola, com todos os professores; 29,62% responderam

bY

que havia formagéo se referindo a acdo de formagao continuada promovida
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pelas professoras/gestoras no ano de 2015, a qual estavam participando por
ocasiao da entrevista, sendo esta realizada em ambito da area especifica, na
sede do municipio e ndo na propria escola, como perguntado; 7,4% informaram
a nao ocorréncia de acoes de formacédo na escola e 7,4% nao responderam a

pergunta proposta.
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2015

Gréfico 2 — Existéncia ou nédo de formagdo nos espagos/tempos escolares.

A maioria dos professores (55,55%) se manifestou indicando que ocorre
formacdo na escola, sistematizadas pela Semed e desenvolvidas com a
mediacao dos pedagogos.

Ocorre em dias estabelecidos pela SEMED, na escola sendo dirigida
pela Pedagoga que passa os conteldos que sdo apresentados pela
SEMED (professora D.).

As formacbes sao previstas em calendario (formacdes gerais)
algumas ocorrem na propria escola, outras na sede do municipio
(professora K.).

[A formacgdo] ocorre [..] junto com todos os outros professores
(professora L.).

Como essa resposta parece gerar uma contradicdo em relacdo a
afirmacéao da auséncia de formacéo continuada aos professores de Educacédo
Fisica na perspectiva da inclusdo, no municipio, nos reportamos as
professoras/gestoras para esclarecer o assunto. Na conversa com elas, fomos
esclarecidos de que se tratava de um projeto de Formacdo Continuada
Integrada, pontual, proposto pela Secretaria de Educacdo do Estado do
Espirito Santo aos municipios da Grande Vitéria, versando sobre os temas

transversais — Educacgédo Inclusiva; Género e Diversidade Sexual na Escola;
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Relacdo Etnico Raciais Afro-brasileiras e Educacdo Ambiental —, organizados
em modulos de cinco horas cada, com todo material didatico pronto (apostila,
videos, dinamicas etc.), a ser desenvolvido nas escolas, com todos os
professores, sob a mediacdo dos pedagogos, no periodo de junho a julho de
2014, previsto no calendario escolar, concedendo um certificado de 20 horas
de curso. Viana foi um dos municipios que aderiu a proposta.

Na informacdo das professoras/gestoras foi uma acado de formagao
importante, principalmente, por ser assumida e realizada pelos profissionais da
escola, na prépria escola. Essa acdo promoveu um encontro importante entre
os professores para discutir os temas transversais de modo interdisciplinar. Ao
nosso ver, essa foi de fato uma acdo de formacdo importante, contudo, em
nossa concepcdo, a formacédo continuada ndo deve se restringir apenas a
encontros pontuais, com temas ja definidos sem a participacdo dos
profissionais da escola, mas, sim, em encontros sistematicamente organizados,
com previsdo no calendario escolar, com envolvimento e participacdo dos
professores, de modo processual, tornando constante e efetiva a pratica
reflexiva.

Melhor elucidando essa questdo, Souza (2013, p. 83) traz caracteristicas
do GOF para esclarecer a nossa concep¢ao de formacdo continuada,

destacando o seguinte:

[...] € importante ressaltar que a equipe organizadora do GOF nunca
considerou os professores participantes como meros receptores de
informagBes nem teve a pretenséo de ditar ou de transmitir saberes
sobre quais seriam as praticas pedagoégicas apropriadas diante das
situacdes reais de inclusdo apresentadas por eles, 0 que nem seria
possivel, mas teve, sim, o desejo de proporcionar um espaco de
didlogo, democrético, aberto para conhecer historias, valores,
incertezas, duvidas e experiéncias desses professores [...] (SOUZA,
2013, p. 83).

Nesse aspecto, a acdo de formacéo destacada por Souza (2013, p. 87)
aponta que “[...] os professores fizeram dos encontros do GOF momentos de
busca e de construcdo de conhecimentos, tempos de diadlogos e de
descobertas de diferentes possibilidades para a acdo pedagodgica”, e assim, se
constituiram como espacos importantes para reflexdo da pratica pedagdgica.

Na fala dos professores também se percebe que, a excecdo dessa acao
de formacéo, ndo houve comentario de outras formas de acdo de formacao

sistematizadas acontecendo no interior da escola. Essa situacdo chama a
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atencao para o fato de que, as acfes formativas sé ocorrem por mediacao do
sistema gestor da Secretaria de Educacgdo, de outro modo, dificimente,
observamos acdes de formacgao no interior da escola. O que, a0 nosso ver,
deveria mudar, para construir no interior da escola uma dinamica de acéo
compartilhada e colaborativa em prol do processo de ensino e aprendizagem
de todos os alunos, incluindo os alunos publico-alvo da Educagéo Especial.

Os outros professores (29,62%) parecem ndo ter compreendido a
guestao proposta, ou seja, se havia formacado no interior da escola, indicando
como resposta positiva a acdo de formacdo que estavam participando, por
ocasido do questionério. Dois professores (7,4%) disseram nao ter formacao
em sua area especifica, como se evidencia nas seguintes falas:

Infelizmente ndo tém acontecido estes momentos (professor L.).

Na minha &rea especifica ndo tem [formacao] (professor W.).

De acordo com os dados do questionario, 92,59% dos professores
receberam a noticia da proposta de acdo de formacdo continuada para
Educacdo Fisica na perspectiva inclusiva, com entusiasmo, expressas com
adjetivos tais como: interessante, importante, animadora, desafiadora,
inovadora, positiva e, também, com sentimentos de surpresa e alegria; 7,4%

nao responderam a pergunta.

7%

M Receberam com entusiasmo
a proposta de formagdo
continuada para Educagdo
Fisica na perspectiva inclusiva

B N3o responderam a pergunta

Gréfico 3 — Reacao a noticia de formacado continuada para Educacgdo Fisica na perspectiva

inclusiva no municipio de Viana.

Analisando os depoimentos dos professores, identificamos que para a
maioria deles a proposta da acado de formagao despertou o interesse em
repensar e aprimorar a propria pratica pedagoégica no sentido de potencializar a
participacdo de todos os alunos nas aulas. Reforcam ainda, a importancia da

organizacdo de espacos/tempos sistematizados em que a troca de experiéncia
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entre os pares colabore na solucdo de problemas do cotidiano escolar e

inovacao pedagogica, como se evidencia nos recortes abaixo:

[Fiquei] Surpresa. Achei interessante a proposta e abracei os
estudos, buscando aprimorar minha pratica e repensar a incluséo na
escola com a equipe de formacéo (professora J. K.).

Foi uma boa naticia, visto que o tema é de grande relevancia e temos
pouca experiéncia e vivéncia para trabalharmos com os alunos com
necessidades especiais e, que poucas escolas do municipio possuem
nos dois turnos profissionais especializados para realizarmos
parcerias (professora K.).

Foi a melhor possivel, pois depois da faculdade nos deparamos com
diversos problemas que com a formacdo, conversas entre 0s
professores aprendemos muitas vezes como resolver (professora F.).

Nesse aspecto, corroboramos com o pensamento de Novoa (1992, p.
14), no sentido de que “[...] a troca de experiéncias e a partilha de saberes
consolidam espacos de formacao mutua, nos quais cada professor € chamado
a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de formando”.

Uma das professoras manifestou em seu depoimento que, a principio
sua reacao foi pré-julgar essa acdo de formacdo, como sendo mais um
momento "indtil" para a formacao. A nds, parece que essa expressao denuncia,
em particular a essa professora, que outras acBes de formacdo por ela
vivenciada, ndo foram ao encontro de suas expectativas em termos de
contribuir com seu saber-fazer das praticas pedagogicas. Contudo, essa visao
negativa inicial foi sendo modificada ao longo do processo, a medida que
percebia a consisténcia, seriedade com que o tema foi tratado pelo grupo
gestor, ao tornar os docentes corresponsaveis pelo desenvolvimento da acéo,
em uma pratica colaborativo-critica. Essa situacdo pode ser observada no

trecho que segue:

Confesso que a principio minha reagédo foi pré julgar que seria mais
um momento “inutil’, mas para minha surpresa e satisfacdo, com o
decorrer da formagéo fui percebendo a proposta e consisténcia/
importancia do tema (professora L.).

No que se refere a oportunidade de participar da acdo de formacédo
continuada para professores de Educacgéo Fisica na perspectiva da incluséo,
96,29% dos professores evidenciaram que a proposta foi 6tima, proveitosa,
excelente e gratificante; 3,7% n&o responderam a pergunta.
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Graéfico 4 — Avaliacdo dos participantes quanto a oportunidade de participar da acao de

formacao continuada para professores de Educacédo Fisica na perspectiva da incluséo.

Em suas falas, os professores deixam transparecer o alivio em contar
com um espaco de formacédo para esclarecer suas duvidas sobre a area de
Educacdo Especial, trocar experiéncias e encontrar pistas importantes para
melhor desenvolver suas aulas no trato didatico-pedagdgico com os alunos
publico-alvo da Educacao Especial. Esse sentimento pode ser evidenciado nos
depoimentos que seguem:

Pela primeira vez participo desse tipo de formacédo e estou gostando
muito, pois cada dia mais esta chegando alunos com diversos tipos

de deficiéncia e necessitamos dessas formac¢bes para atender melhor
esses alunos (professor E.).

Otima, pois a realidade encontrada na escola nos permite apresentar
as nossas dificuldades e necessidades perante aos alunos com
necessidades especiais e/ou deficiéncia (professora S.).

Esta sendo muito proveitoso. Sinto-me mais segura para receber em
minhas turmas alunos com deficiéncia e saber como proceder para o
mesmo ter uma boa experiéncia/vivencia em minhas aulas
(professora L.).

Nesse sentido, Nascimento (2012) esclarece que na formacéo
continuada, o protagonismo do professor se encontra presente no momento da
reflexdo diante da pratica pedagdgica, e que a partir da acdo-reflexdo o
professor podera construir novas experiéncias para desenvolver nas suas aulas
de Educacéo Fisica na escola.

Além disso, € muito forte no depoimento de alguns professores, a
contribuicdo que o curso trouxe para ressignificar o olhar, em relagdo as
possibilidades de criar e recriar novas maneiras de conduzir seus trabalhos em

prol da participacao e aprendizado de todos os alunos.
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Conduz a novos olhares e perspectivas para o nosso trabalho,
podemos a partir das discuss@es criar/recriar novas maneiras de
conduzir nosso trabalho com os alunos (professora K.).

Esta sendo singular, pois agrega valor na minha pratica, me conduz a
um novo olhar [...] (professora S.).

Salvi (2002, p. 7) evidencia em seus estudos, a importancia dessa
mudanca de olhar do professor em relacdo aos seus alunos publico-alvo da
Educacao Especial, ao expressar que os docentes “[...] [deixam] de olhar pelo
angulo da incapacidade ou limitagdo, passando a olhar sob o aspecto das
possibilidades e competéncias e proporcionando alternativas para o
desempenho de diferentes habilidades [...]".

Nessa direcdo, percebemos no depoimento da professora J. o desejo de
que haja outras acdes de formacao continuada pautadas na perspectiva da
pesquisa-acao colaborativo-critica.

Esta sendo maravilhosa. Cada dia € um novo aprendizado e acho
gue ndo deve parar (professora J.).

Pesquisas sobre a formacdo continuada de professores em Educacao
Especial e Educacdo Fisica (CHICON et al, 2013; JESUS et al, 2012,
NASCIMENTO, 2012), apontam para a importancia de cursos de formacao
continuada orientados pelos pressupostos da pesquisa-acdo colaborativo-
critica. Essa abordagem aproxima os professores dos pesquisadores, fazendo
com que estabelecam redes de colaboracdo para a modificacdo da realidade
escolar, contribuindo de forma efetiva para o saber-fazer das praticas corporais
inclusivas.

Outra questdo abordada refere-se a que informacdes o professor de
Educacdo Fisica deveria receber antes de iniciar o trabalho com alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Nesse aspecto, 70,37% dos respondentes
acreditam ser importante conhecer o aluno, suas limitagdes, possibilidades e
caracteristicas da deficiencia por meio de informagcbes da familia e do
diagnéstico médico; 22,22% néo responderam a pergunta; 7,4% acreditam que
a formacdo continuada € uma ferramenta importante para que o professor

obtenha informacdes sobre a educacéo inclusiva.
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Gréfico 5 — Informagdes que o professor de Educacéo Fisica deveria receber antes de iniciar o

trabalho com alunos publico-alvo da Educacgéo Especial.

Analisando os depoimentos dos professores, identificamos que em sua
grande maioria concebem que antes de iniciar o trabalho em turmas que
apresentam alunos publico-alvo da Educacdo Especial, precisam,
minimamente, serem informados sobre o caso dos alunos, seus diagnosticos,
caracteristicas e, além disso, de conversar com os familiares, de conhecer a
rotina deles (amigos, do que gostam de fazer, restricbes, potencialidade, etc.),
indicando que estas sdo informacfes significativas para o processo de
intervencdo pedagogica, pois facilita o planejamento das aulas e auxilia no
aprendizado dos educandos. Essa visao dos docentes pode ser evidenciada
nos trechos abaixo:

Um diagnéstico dado pela familia, relatando qual é a deficiéncia
daquele aluno, seu comportamento, porque muitas das vezes
desconhecemos a familia daquele individuo (professora G.).

Acho que deveria conhecer cada aluno que vai trabalhar, seu perfil,
etc. acompanhado de uma conscientizacdo a respeito da educacgéo
inclusiva (professora T.).

Primeiramente conhecer a necessidade e o real problema do aluno,
pois qualificacdo temos, porem ndo € passado as restricbes de
nossos alunos no inicio do ano (professor L.)

Sobre esse assunto, Martins (2011) esclarece que € importante que o
professor procure conhecer os educandos sob sua responsabilidade, inclusive
0s que apresentam deficiéncia, buscando proporcionar-lhes um ambiente
acolhedor e estimulante desde o seu ingresso na escola regular.

Ao encontro desse ponto de vista, concordamos com 0s respondentes

da necessidade de haver um processo de parceria e colaboragdo entre as
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escolas e as familias no processo de ensino e aprendizagem, principalmente,
no que tange as familias de alunos publico-alvo da Educacdo Especial.
Corroboramos o pensamento de Chicon et al. (2015, p.14), quando destacam
que “[...] é preciso considerar firmemente a participagdo colaborativa dos
familiares no processo de ensino-aprendizagem”.

Além disso, os respondentes em suas falas mencionaram que a acdo de
formacgéao continuada foi uma oportunidade posta aos professores na qual eles
obtiveram informacdes, troca de experiéncias, vivéncias, discussdes sobre a
educacao inclusiva sendo vista como uma continuidade da formacao inicial e

importante para a atuacao do profissional, conforme ilustra a narrativa seguinte:

Penso que a formacdo continuada é uma boa estratégia para dar
condi¢cdes melhores para a atuacdo de um profissional porque ela
soma com a formacao inicial (professor A.).

A formagédo continuada, definida por Libaneo (2004), deixa claro que
esse momento deve ser de aperfeicoamento tedrico e pratico, no ambito
profissional e que o conhecimento gerado podera ser levado ao longo da vida.

Outra questdo apresentada aos professores pergunta se a discussao
desenvolvida no curso tem contribuido para ressignificar sua pratica
pedagdgica nas instituicdes de ensino. Em resposta, com excecao de apenas
uma professora, todos os demais colaboradores disseram que houve
contribuicbes para ressignificar a pratica pedagodgica. Desses, 48,14% dos
respondentes refere-se que a maior contribuicdo do curso foi a mudanca no
olhar para a prética inclusiva; 22,22% acreditam que as trocas de experiéncias
proporcionadas pelo curso de formacdo continuada contribuiram para
ressignificar a pratica; 25,92% disseram que o conhecimento obtido na acado de
formacdo foi significativo para repensar sobre a pratica pedagdégica; 3,7% nao

responderam a pergunta.
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Gréfico 6 — Contribui¢cdes do curso para ressignificar a pratica pedagdgica nas instituicdes de

ensino.

Em analise as respostas dos professores, identificamos que a mudanca
no olhar foi o aspecto mais significativo gerado pelo curso para a
ressignificacdo da pratica docente, pois a partir da acdo de formacdo pode-se
repensar a propria pratica com outros olhos, os olhos da inclusdo. Também,
reforcam a importancia das trocas de experiéncias na qual durante os
momentos de formagdo os demais profissionais colaboraram com reflexdes
sobre a pratica docente trazendo novas ideias e possibilidades, como nos

evidenciam as seguintes narrativas:

Sim. A cada formacao tenho um olhar diferente para minhas praticas.
Pois as trocas de experiéncias me fazem repensar as minhas aulas
(professor M. V.).

Ap6s a formacéo é possivel ver e pensar minha préatica pedagogica a
partir de um outro olhar, o olhar da incluséo (professor 1.).

O encontro com os demais profissionais e a troca sincera de ideias e
experiéncias contribui e muito para novas ideias (professora S.).

Esses depoimentos chamam a nossa atencdo para a importancia da
troca de experiéncias na acdo de formacdo continuada, pois estas sdo vistas
pelos docentes como elementos chave para a mudanca no olhar e,
consequentemente, para a ampliacdo de novas ideias.

Nessa mesma direcdo, identificamos, também, com relacdo a
contribuicdo do curso, que os professores evidenciaram uma gama de

conhecimento significativo proporcionado a eles. Essa situacdo pode ser
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evidenciada no depoimento da professora D: “Agrega conhecimentos, abrindo
um leque para novas praticas”.

Nesse aspecto, é valido salientar que essa a¢édo de formacao continuada
“[...] ndo foi estabelecida por profissionais que, distantes da escola, ditaram o
que seria mais apropriado aos professores em suas praticas pedagogicas”
(NASCIMENTO, 2012, p. 104). Ou seja, a formagédo foi vivenciada e
compartilhada por professores atuantes na rede, que conhecem a realidade da
pratica pedagodgica presente no cotidiano escolar e, por essa razao,
proporcionaram uma acao de formacéo que foi ao encontro de seus interesses
e necessidades didatico-pedagdgicas e epistemoldgicas.

Em frente a essas colocacgdes, Nascimento (2012, p. 105) destaca que a
“[...] acdo de formacgdo, quando articulada com os professores, pressupde
melhores respostas as reais necessidades deles”. Nesse aspecto, quando na
acdo de formacdo é dada voz aos professores, € possivel conhecer sobre a
sua realidade, suas necessidades, e a partir delas, pensar em formas de
contribuir e intervir melhor no seu cotidiano.

Na questdo: o que os profissionais acreditam ser importantes para
auxiliar no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de
Educacéo Fisica? Do conjunto dos professores, 33,33% afirmam que o bindmio
conhecimento/formacdo séo essenciais para auxiliar no processo de inclusao
de alunos com deficiéncia nas aulas de Educacéo Fisica; 33,33% acreditam
gue os recursos humanos e materiais sédo importantes para que os alunos com
deficiéncia possam vivenciar as praticas juntamente com o0s outros alunos nao
deficientes; 25,92% acreditam que o trabalho colaborativo na escola contribui
para criar um ambiente inclusivo; 3,7% defendem que as leis da inclusédo sejam
cumpridas auxiliando no processo de inclusao e 3,7% ndo responderam a

pergunta.
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Gréfico 7 — Aspectos que os profissionais acreditam ser importantes para auxiliar no processo

de inclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de Educacéo Fisica.

Como se pode observar nos dados, os professores apontam quatro
caminhos inter-relacionados para favorecer o processo de inclusdo de alunos
publico-alvo da Educacdo Especial nas aulas — o trabalho colaborativo
envolvendo os profissionais da escola, alunos e familiares; o binémio
conhecimento/formacdo para enriquecer o saber-fazer do professor quanto as
praticas corporais inclusivas; a disponibilizacdo de recursos humanos e
materiais; e o cumprimento das leis relacionadas ao processo de incluséo de
alunos publico-alvo da Educacao Especial nas escolas.

Quanto ao trabalho colaborativo, os professores que se manifestaram a
esse respeito, alegam que somente com o0 envolvimento, compromisso e
participacdo dos profissionais da escola, alunos e familiares se constréi um

ambiente de aprendizagem propicio para a inclusao.

[...] @ colaboracéo dos profissionais e dos alunos sdo um importante
auxilio para incluir os alunos na aula (professor L.).

[...] empenho e conscientizacdo de todos os sujeitos envolvidos no
processo — professores, equipe pedagdgica, alunos [e familiares] —,
para criar um espaco propicio para a incluséo (professora T.).

Uma melhor interacdo entre as areas responsaveis pelo aluno, com
um melhor didlogo entre si, no intuito de trabalhar melhor para o bem
do aluno (professor F.).
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Sobre esse aspecto, ndo podemos negar a importancia do trabalho
colaborativo-critico envolvendo a comunidade escolar, para fins de obter as
melhores condi¢des didatico-pedagdgicas, para gerar um processo de ensino e
aprendizagem capaz de atingir os educandos em suas necessidades
educacionais.

Essa formacéo baseada no trabalho colaborativo-critico desenvolvida no
curso busca “...] a mudanca de atitudes, de praticas, de situagdes, de
condicbes, de produtos, de discursos [...] em funcdo de um projeto-alvo [...]”
(BARBIER, 2007, p. 106). Ou seja, essa formacéo proporciona a auto-reflexdo
das proprias préticas pedagogicas e consequentemente mudancas no
saber/fazer diante de determinada situacéo.

Nesse aspecto, Jesus (2012, p. 19) pontua que o trabalho colaborativo-
critico busca “[...] planejar atividades em que os sujeitos [sejam] autores do
processo, sujeitos de conhecimento” para descobrir sentidos da realidade.

Em relacdo ao bindbmio conhecimento/formacéo, os docentes reforcam a
necessidade premente da instituicdo de acBes de formacdo continuada em
servigo, sistematicamente organizadas, como ferramenta para potencializar o
seu trabalho, na busca pela superacao dos diversos desafios que a escola
atual enfrenta, por exemplo, a educacéao inclusiva, a qualificagdo do ensino na
Educacao Basica, dentre outros mais.

As informacg®es [e] trocas de experiéncias que agregam e capacitam

nossas praticas. Que oportunizam alternativas na busca pela
superacdo de uma realidade (professora J. K.).

As formacg®es, pois é através delas que nos capacitamos para melhor
inclusdo dos alunos (professora L.).

Varios autores (CHICON, 2013; JESUS, 2006, 2012; CRUZ, 2005, 2008;
HENRIGER; FIGUEIREDO, 2009; dentre outros) colaboram com a acepcao
dos professores, considerando a formacdo continuada como uma das pecas
“chave” para a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem oferecido a
todos os alunos, sejam eles publico-alvo da Educagéo Especial ou ndo. Nessa
direcdo, Souza (2013) e Chicon (2013) destacam em seus estudos que, a
melhoria da educacdo passa ndo somente pela criacdo de ferramentas para
ensinar os alunos, mas, sobretudo, por boas praticas e experiéncias de

formagéao de professores.
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No que se referem aos recursos humanos, os professores apontam para
o caminho de uma parceria ou de uma orientacdo aos professores
especialistas da Educacdo Especial que geralmente atuam nas salas de
recurso multifuncional, para que viessem a atuar ndo s6 no atendimento
individual dos alunos publico-alvo da Educacao Especial, mas de acompanha-

los nas demais tarefas no ambiente escolar.

Profissionais especializados que possam trabalhar em parceria. Nao
somente professores que atendam os alunos individualmente, mas
gue tenham a disponibilidade de acompanha-los nas demais tarefas
dentro do ambiente escolar (professora K.).

O mesmo se aplica aos estagiarios da area de Pedagogia contratados
pela Secretaria de Educacao para acompanhar os alunos com deficiéncia mais
comprometidos na sala regular e quando chega o momento da aula de
Educacao Fisica, deixa de acompanha-lo, colocando o professor, muitas vezes,

em situacao dificil, em frente as peculiaridades do discente.

A participacdo dos estagiarios nas aulas e uma nova visdo da equipe
pedagdgica escolar, pois muitos ndo entendem o valor que as aulas
de educacdo fisica tras para os alunos (professora F.).

No estudo “Educacao Fisica, formacédo e inclusdo: andlise sobre o lugar
do professor colaborador no municipio de Cariacica/ES”, realizado em 2014,
Sa, Chicon e Peterle (2017, no prelo) analisaram a criacdo do cargo de
professor colaborador das acfes inclusivas no municipio investigado, pela
possibilidade que essa fungcdo fomentava na equipe escolar, no sentido de
promoverem acoes inclusivas voltadas aos alunos publico-alvo da Educacédo
Especial. Em sua fun¢do na escola, esse profissional atuava de forma a apoiar
e fortalecer o saber-fazer das praticas inclusivas dos professores regentes, “[...]
de modo a empodera-los das condi¢cdes para o exercicio autbnhomo das acbes
de inclusao, tornando-os responsaveis por todos os alunos da turma, inclusive
agueles publico-alvo da Educacéo Especial”’ (p. 7).

Apresentamos essa proposta de trabalho ja existente no municipio
citado, pois entendemos que vai ao encontro da manifestacéo dos professores
de Educacdo Fisica do municipio de Viana, que parecem perceber nessa
iniciativa, caminhos para auxiliar os professores no desafio da educacdo
inclusiva. Nesse bojo, é fundamental esclarecer que na ocasido do estudo,

conforme apontamento dos autores citados, esse servico ndo chegava aos
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professores de Educacédo Fisica, da mesma forma o trabalho do estagiario de
Pedagogia, também presente no trabalho citado.

Logo, entendemos que os caminhos apontados pelos professores para
tornar mais eficaz o processo de inclusdo de alunos publico-alvo da Educacéo
Especial na escola sdo promissores, mas precisam, quando instituidos, chegar
aos profissionais da area de Educacdo Fisica também, haja vista, que a
Educacdo Fisica é componente curricular como qualquer outra disciplina
escolar.

Além dos recursos humanos, os professores indicaram que 0S recursos
materiais e arquitetdnicos podem ser impeditivos de processos inclusivos na
escola. Em suas falas, quando citam “estrutura fisica”, estdo nos falando das
barreiras arquitetbnicas presentes na escola, na forma, por exemplo, de
auséncia de rampas no acesso a quadra, isso quando elas existem; percursos
de areia ou terra solta para o espaco de Educacdo Fisica, cujo aluno
cadeirante ndo consegue se deslocar, etc. E os recursos materiais para as
aulas de Educacéao Fisica como: bolas, redes, arcos, corda, etc.; deteriorados
pelo tempo de uso, ausentes ou em quantidade que ndo atende a todos,
requerendo do professor, constantemente, improvisacdo, artimanhas para

realizar seu trabalho.

Interesse do profissional, sensibilidade, estrutura fisica, espago
adequado, materiais (professor L.).

Material humano, estrutura fisica, planejamento (professor A.).

Conforme Bracht (2003, p. 39), “[..] a existéncia de materiais,
equipamentos e instalacbes adequadas é importante e necesséaria para as
aulas de Educacdo Fisica, sua auséncia ou insuficiéncia podem comprometer o
alcance do trabalho pedagodgico”. Nesse sentido, faz-se necessario que as
instituicbes de ensino devam se adequar melhorando 0s seus espacos,
adquirindo novos equipamentos, além de investirem em formagdo continuada
para os professores, e romper com as barreiras arquitetbnicas presentes no
ambiente escolar.

Um dos professores chamou a nossa atencédo quanto a nao efetivacao
das leis da incluséo no contexto social, na tentativa de evidenciar o quanto isso

impacta negativamente na constru¢ao da escola inclusiva.
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Que as leis da inclusdo sejam cumpridas. Como disse anteriormente
tudo s6 fica no papel (professor W.).

Quanto ao ndo cumprimento das leis da incluséo, é sabido que temos
um conjunto de leis, decretos e resolucbes voltadas para o atendimento
educacional dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial bastante
promissores, mas que ficam restritos ao papel e ndo se efetivam em acgdes
potencializadoras das praticas inclusivas nos sistemas de ensino e na
sociedade (Prieto, 2002).

Em outras palavras, a autora supracitada nos esclarece “[...] que nao se
melhora a qualidade de ensino considerando somente a sala de aula e seus
agentes ou outro espaco isoladamente; essa melhora depende de um conjunto
articulado de mudancas, as quais devem ser sustentadas pelo poder publico”
(p. 58).

Por fim, ao responderem sobre os desafios que envolvem a acédo dos
professores de Educacao Fisica em sua pratica pedagdgica na escola, 59,25%
dos respondentes destacaram que o0s desafios postos a eles estdo presentes
em romper com a falta de estrutura das escolas; 29,62% acreditam que 0s
desafios na escola estdo presentes na inclusdo de todos os alunos na aula;

11,11% nao responderam a pergunta.

B Romper com a falta de
estrutura das escolas

M Inclusdo de todos os alunos
na aula

m N3o responderam a pergunta

Gréfico 8 - Desafios que envolvem a acao dos professores de Educacéo Fisica em sua pratica

pedagdgica na escola.

Quanto ao desafio de romper com a falta de estrutura das escolas, os
professores manifestam argumentos ja discutidos anteriormente, que residem
na existéncia do estagiario de Pedagogia na escola atuando no
acompanhamento dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nas salas

regulares, mas que ndo o fazem no momento das aulas de Educacéo Fisica e
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auséncia ou precariedade dos recursos materiais e espacos fisicos adequados,

como a auséncia de quadras na maioria das escolas.

Independente do aluno ser deficiente ou néo, a realidade escolar tem
sido um grande desafio [...], e em se tratando dos alunos especiais é
fundamental o auxilio de um colaborador junto do professor, e isto
nem sempre € realidade (professora F.).

O desafio € grande, pois ndo ha estrutura, ndo ha recursos, cabe aos
profissionais refletir e criar suas praticas de incluséo (professor A.).

Quanto a questdo do estagiario de Pedagogia, a nosso ver a questao é
de diadlogo, no sentido de que o gestor reconheca que a presenca do estagiario
€ para acompanhar o aluno com deficiéncia em razdo de suas limitagdes ao
participar do processo de ensino e aprendizagem, portanto, o aluno deve ser
acompanhado em todos os componentes curriculares, e assim, esta ao alcance
da gestdo do professor de Educacédo Fisica na escola. E 0 mesmo podemos
dizer em relacdo a compra de recursos materiais, ja que a gestdo do recurso
financeiro para compra de material de consumo cabe ao diretor da escola.
Diferentemente da questdo da estrutura fisica, por exemplo, construcdo de
quadras, que depende de acdes junto a Secretaria de Educacdo e recursos
financeiros da Prefeitura. Mas, ndo podemos deixar de mencionar, que de fato,
sdo problemas que desafiam o professor de Educacdo Fisica nas escolas
desse municipio.

Boa parte dos professores (29,62%) acreditam que os desafios na
escola estdo presentes na inclusdo de todos os alunos na aula, gerando uma
interacdo participativa e significativa entre eles, independente de suas

diferencas.

Incluir a todos em uma aula de educagéo fisica. Proporcionar uma
interacdo participativa e significativa entre todos os alunos,
independente de suas diferengas, sem excluir ou descrimina-los no
cotidiano da escola [...] (professora J. K.).

Maior compromisso e responsabilidade com as aulas de educacédo
fisica, pois todo professor estard lidando com criangas que tem
diferencas, que sé I|he trar4d contribuicdes para o seu trabalho
(professora S.).

Mudanca de comportamento dos professores e equipe pedagodgica
gue haja realmente uma incluséo de todos (professor I.).

Com certeza esse é 0 maior desafio posto aos professores no ambito do
movimento de inclusdo. Desde o lancamento da Declaracdo de Salamanca em

1994, que ja preconizava em seus pressupostos a urgéncia de acbes que
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transformem em realidade uma educacao capaz de reconhecer as diferencas,
promover a aprendizagem e atender a necessidade de cada crianca
individualmente. Salienta ainda entre seus principios, “[...] que todas as
diferencas humanas sdo normais e, portanto, a aprendizagem deve ajustar-se
as necessidades de cada crianga e nao o contrario” (p. 4). Observa, também,
gue existe a imperiosa necessidade de mudanca da perspectiva social baseada
na incapacidade da crianca para a perspectiva centrada em seu potencial e
gue modificacdes de programas de estudo, métodos de ensino, sistemas de
avaliacdo devem ser realizados quando se fizerem necessarios para atender as
peculiaridades de quem aprende.

Nesse sentido, a construgcdo de uma escola inclusiva € uma construcao
coletiva que envolve a participacdo e compromisso de todos nela envolvidos.

Conforme Mantoan (1997, p.121),

A inclusdo causa uma mudanca na perspectiva educacional, pois ndo
se limita a ajudar somente os alunos que apresentam dificuldades na
escola, mas apoia todos: professores, alunos, pessoal-administrativo,
para que obtenham sucesso na corrente educativa geral.

Dessa forma, os depoimentos dos participantes nos permitem perceber
0 quanto essa acao de formacéo continuada foi importante para ressignificar o

seu saber-fazer das praticas corporais inclusivas na escola.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo nos revela, com relacdo ao objetivo de: a) compreender as
particularidades, o0os desafios e as possibilidades postas as
professoras/gestoras da area de Educacdo Fisica e Educacdo Especial do
municipio de Viana sobre as politicas publicas de inclusédo, por meio de suas
narrativas enunciadas durante os encontros de formacgado; uma categoria que
se destacou entre outras possibilidades — a questdo da formacdo continuada
de professores de Educacdo Fisica, na perspectiva da inclusdo. Dessa
categoria, extraimos apontamentos importantes para a compreensdo da
politica de inclusdo em Viana.

No exercicio da pratica reflexiva ao participarem do curso de formacao,
as professoras/gestoras tiveram a chance de voltar o olhar para o seu proprio

saber-fazer das praticas inclusivas, se redescobrindo nessa tarefa. Um aspecto
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gue marcou a histdria das professoras/gestoras no curso e que precisamos

estar atentos para que ndo venha acontecer com nenhum outro componente

curricular na escola foi a identificacdo da auséncia de formacdo continuada
para os professores de Educacéo Fisica. Uma lacuna na politica de formacao

no municipio que as professoras/gestoras resgataram com muito esforco e

determinacao, lancando méao de uma ferramenta importante, a proposta de

elaboracao de um plano de agéao/trabalho.

Elaborar um plano de acéo/trabalho requer fazer escolhas e definir
caminhos, ainda mais quando se trata de propor uma acdo de formacéo
continuada para professores. Nesse sentido, vale destacar alguns aspectos
fundantes da proposta organizada e executada pelas professoras/gestoras de
Viana, a saber:

a) A escolha de que a formacéo a ser proposta fosse referente a discussao
que perpassa 0 movimento de inclusdo de alunos publico-alvo da
Educacao Especial nas escolas, tema mais que atual e que tem implicacéo
direta na melhor atencdo e cuidado do professor com o0s processos de
aprendizagem e acolhimento de todos os alunos.

b) O pressuposto de que a formagcdo nd&o deveria acontecer de forma
unilateral, "de cima para baixo", em uma pratica na qual os professores sao
submetidos a cursos preparados para eles, sem que participem do
processo de escolha da forma e conteddo, que na maioria das vezes nao
os auxiliam em seu saber-fazer, mas de uma forma bilateral, colaborativa,
com protagonismo dos professores na elaboracéo e execugao da proposta,
de modo a dar sentido/significado ao seu saber-fazer das préticas
inclusivas.

c) a orientacdo de uma formagcdo humana, que iria para além dos contetdos
especificos da area, de uma formacdo mais ampla, abrangendo a
possibilidade de visitas a espacos culturais como museus, galerias de arte,
cinema; visitas a instituicbes de atendimento a pessoas com deficiéncia;
trabalhos em oficinas de expressao corporal, danca, teatro; participacdo em
eventos esportivos e cientificos etc., ampliando o repertério cultural do
professor e, consequentemente, dilatando seus horizontes e seu campo de

intervencao na escola, o que favoreceria aos processos inclusivos.
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Evidencia-se no estudo que a valorizagdo do componente curricular
Educacdo Fisica é um desafio ainda a ser enfrentado conjuntamente pelas
professoras/gestoras e os professores de Educacdo Fisica, referentes a
reelaboracéo da proposta curricular para a area de Educacao Fisica no ensino
fundamental |1 e Il que se encontra desatualizada em relacdo as praticas
pedagdgicas realizadas pelos professores nas escolas.

Na avaliacdo das professoras/gestoras, a participagdo no GOF
possibilitou o dialogo e uma escuta sensivel do outro, praticas colaborativas e
reflexivas, trocas de experiéncia, mudancas no olhar sobre a realidade, sendo
muito positivo e enriqguecedor para a vida profissional e pessoal de cada uma
delas. Ressaltam ainda, que o modelo de curso de formacédo desenvolvido
pelo GOF atende ao interesse daqueles que dele participam, no sentido de ir
ao encontro tanto no aspecto tedrico quanto pratico do exercicio de suas
atribuicbes no local de trabalho, movido pelo pressuposto da pratica
colaborativa-critico-reflexiva.

Da andlise dos questionarios respondidos pelos professores de
Educacao Fisica, sobre sua experiéncia de participacdo na acao de formacéao
empreendida pelas professoras gestoras no municipio, de modo geral, é
possivel inferir que foi bastante significativa, constituindo um ponto de encontro
de reflexao critica sobre o saber/fazer da experiéncia docente.

Por meio desse instrumento de coleta de dados, foi possivel verificar que
a maioria dos respondentes reconhecem a importancia da formagao continuada
para o0 exercicio docente, contudo a concebem em seu sentido restrito,
caracterizando-a como um espaco/lugar onde os professores se reanem para
trocar experiéncias, receber informacfes e agregar conhecimentos. Enquanto
uns poucos professores, a concebem em seu sentido amplo, como uma prética
reflexiva constante que acontece ao longo da carreira, no contexto de trabalho
e em espacos culturais mais amplos, para além do exercicio profissional.

Segundo 50% dos professores, as agbes de formacdo no espaco da
escola ocorrem esporadicamente, de forma pontual, na forma de curso,
organizadas por iniciativa da secretaria de Educacéo e n&o por iniciativa dos
profissionais da escola, de forma sistematica ao longo do ano.

Em seus depoimentos, os professores nos alertam para o fato de que,

antes de iniciar o trabalho em turmas que apresentam alunos publico-alvo da
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Educacao Especial, precisam ser informados sobre o caso dos alunos, seus
diagnosticos, caracteristicas e, além disso, de conversar com os familiares, de
conhecer a rotina deles (amigos, do que gostam de fazer, restrigoes,
potencialidade, etc.), indicando que estas sdo informacdes significativas para o
processo de intervencdo pedagodgica, pois facilita o planejamento das aulas e
auxilia no aprendizado dos educandos.

Identificamos na leitura das informacgdes trazidas pelos professores no
questionario que, a “mudanca no olhar” foi o aspecto mais significativo gerado
pela acdo de formacdo na ressignificacdo da pratica docente inclusiva vivida
por eles, pois a partir da acdo de formagédo pode-se repensar a propria pratica
com outros olhos, os olhos da inclusdo. Também, se revela nos dados, a
importancia da troca de experiéncia entre os professores trazendo novas ideias
e possibilidades.

Na direcdo de favorecer o processo de inclusdo de alunos publico-alvo
da Educacao Especial nas aulas, os professores apontam quatro caminhos
inter-relacionados — o trabalho colaborativo envolvendo os profissionais da
escola, alunos e familiares; o binbmio conhecimento/formacéo para enriquecer
o saber-fazer do professor quanto as praticas corporais inclusivas; a
disponibilizagéo de recursos humanos e materiais e; o cumprimento das leis
relacionadas ao processo de inclusao.

Quanto ao trabalho colaborativo, os professores que se manifestaram a
esse respeito, alegam que somente com o0 envolvimento, cOmpromisso e
participacdo dos profissionais da escola, alunos e familiares se constréi um
ambiente de aprendizagem propicio para a inclusao.

Em relacdo aos desafios que envolvem a acdo dos professores de
Educacdo Fisica em sua pratica pedagogica na escola, mais de 50% dos
respondentes destacaram que os desafios postos a eles estdo presentes em
‘romper com a falta de estrutura das escolas” e 29,62% acreditam que o
desafio esta na “inclusdo de todos os alunos na aula”. O desafio de “romper
com a falta de estrutura das escolas”, se evidencia na auséncia de recursos
humanos (por exemplo, em fazer chegar aos profissionais de Educacéo Fisica,
o estagiario de Pedagogia que faz o acompanhamento do aluno publico-alvo da
Educacdo Especial que necessita desse servico) e recursos materiais e

estrutura fisica (como materiais pedagdgicos sucateados e auséncia de quadra
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na maioria das escolas). Mas, o maior desafio, com certeza, € a urgéncia de
acOes que transformem em realidade uma educacao capaz de reconhecer as
diferencas, promover a aprendizagem e atender a necessidade de cada crianca
individualmente.

Analisando os depoimentos dos professores identificamos que para a
maioria deles a proposta da acdo de formacdo despertou o interesse em
repensar e aprimorar a prépria pratica pedagdgica no sentido de potencializar a
participacdo de todos os alunos nas aulas. Reforcam ainda, a importancia da
organizacao de espacos/tempos sistematizados em que a troca de experiéncia
entre os pares colabore na solucédo de problemas do cotidiano escolar e
inovacao pedagogica.

Acreditamos que esse tipo de acdo de formacdo continuada em que
proporciona dialogo, reflexdo e escuta sensivel contribui para um ambiente
educacional inclusivo.

Para fins de préaticas futuras, ressalta-se que a formacdo de
professores/gestores da Educacdo Especial e Educacdo Fisica é pratica
recente e que contribui de forma efetiva para organizar e qualificar o trabalho

nas escolas, portanto, devem ser incrementadas como acgéo de politica publica.
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1 APRESENTACAO

A historia do municipio de Viana inicia-se com 0 pioneiro movimento
migratorio europeu no Brasil no periodo colonial. Esses imigrantes instalaram-
se a cerca de dezoito quildmetros de Vitéria (capital), em 1812.

De colonizacéo acoriana, o territorio fazia parte do municipio de Vitoria e
era um local de muitas fazendas: Jucu, Belém, Calabouco, Tanque e Borba. A
regido conhecida como Santo Agostinho abrigou cerca de 30 casais agorianos
trazidos por Paulo Fernandes Viana, Intendente Geral da Policia do principe
regente Dom Jodo VI, com a participacdo de Francisco Alberto Rubim, o entdo
governador da capitania que, em 1813, fundou a colénia de Viana, e, em
homenagem ao intendente, deu-lhe o nome.

Por lei em 4 de outubro de 1838, foi inaugurada a primeira escola
masculina na sede de Viana e, em 1864, a feminina, sendo sua primeira
professora Dona Adelaide Antunes Siqueira Padua. Em 1984, foi instalada a
Secretaria Municipal de Educacédo, pelo Decreto N° 30/84, sendo nomeada
como Secretaria Municipal de Educacdo a S® Carmem Heloiza Siqueira
Santiago. Nesse periodo o municipio possuia 15 escolas de Ensino
Fundamental e 6 escolas de educacao Infantil. Hoje (2014) contamos com 43
unidades educacionais sendo 12 escolas da educacao do campo, 12 Centros
Municipais de Educacdo Infantii e 19 escolas do ensino fundamental,
totalizando aproximadamente 11.716 alunos matriculados.

A Secretaria Municipal de Educacdo esta localizada em Viana Sede,
com estrutura propria, onde em tempos passados funcionava o primeiro CMEI
do Municipio. A atual secretaria de educagdo é a Sra. Luzian Belisario dos
Santos.

O municipio delimita-se ao Norte — Cariacica; ao Sul — Guarapari; ao
Leste — Vila Velha; ao Oeste — Domingos Martins. Possui uma area total de
311,08 km2, com densidade demografica de 189,66 habitantes/km2. Em 2010,
de acordo com o Censo Demografico do IBGE, Viana contava com

aproximadamente 65.001 habitantes.

1.1 A TRAJETORIA DA EDUCACAO ESPECIAL NO MUNICIPIO
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A trajetoria da educacdo especial na Prefeitura de Viana pode ser
considerada recente, ganhando expresséo a partir de 2006, quando se iniciou
um trabalho de acompanhamento especial aos alunos com necessidades
educacionais especiais nas unidades educacionais de ensino regular.

Desde 2008, a Prefeitura de Viana mantém nas unidades educacionais
monitores estagiarios que auxiliam o trabalho dos professores que tem em sua
turma alunos especiais.

Algumas escolas da Rede Municipal de Educacdo de Viana integram
alunos com deficiéncia fisica, auditiva, visual e transtornos globais de
desenvolvimento em diferentes turmas. Essas experiéncias mostram o
empenho e a colaboracdo dos educadores e familiares na provisdo minima dos
recursos indispensaveis na superacao de obstaculos.

A partir de 2010, foi iniciada a implantacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais nas EMEF’'s e hoje o municipio conta com 17 salas
funcionando, atendendo 279 alunos com deficiéncias e transtornos globais de
desenvolvimento, com 25 professores efetivos para o cargo de Educacao

Especial e 43 estagiarios.

2 JUSTIFICATIVA

A oportunidade de participar do CURSO DE EXTENSAO “FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES/GESTORES DE EDUCAQAO FiSICA
PARA A EDUCACAO INCLUSIVA”, foi reveladora. Quando chegamos
pensamos tratar da Incluséo para alunos com necessidades especiais, mas ao
aprofundarmos as teorias e as préaticas, fomos percebendo durante os
encontros que, quando tratamos de Educacéo Inclusiva a que se pensar em
incluir todos e todas, indistintamente, afinal atender a diversidade em sua
amplitude é e sempre deveria ter sido o papel da escola. Sabe-se que
enqguanto instituicdo de ensino e aprendizagem ha que ter como contetdos nao
somente as areas especificas de cada conhecimento, mas sim 0s aspectos
relacionados a tarefa, relacdes, espacos, objetos e tempo (MACEDO, 2005).

A cada encontro no Grupo de Formacdo, saiamos com mais
guestionamentos do que respostas. Descobrimos que muitas das fragilidades

inerentes aos sistemas de educacéo, reveladas pelos profissionais das gestdes
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municipais ali representadas, eram comuns a todos os que se fizeram
presentes. Comecavamos, assim, a compartilhar o cotidiano de nossos
trabalhos.

Essa foi uma excelente oportunidade para pensarmos em acdes
coletivas que minimizassem as lacunas existentes entre os professores de
Educacdo Fisica e os profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
atuantes na Rede Municipal de Viana. Isso porque, identificamos logo no
primeiro contato no Grupo de Formacdo que nao havia uma proposta de
formacdo continuada no municipio voltada para os docentes de Educacéo
Fisica.

Embasados na Proposta de Diretrizes para a Formagéo de Professores
da Educacédo Bésica, que delineia algumas exigéncias para o desempenho do
papel docente frente as novas concepcdes de educacdo do mundo
contemporaneo, reforcamos a ideia de que o professor deve afirmar a
diversidade como aspecto importante no processo de ensino-aprendizagem.

As aulas de Educacao Fisica podem ser favorecedoras de praticas
inclusivas, pois desenvolvem atividades como jogos, esportes, dancas, lutas e
ginasticas, que podem facilitar a interacdo, participacdo, colaboracdo e
cooperacao entre os alunos, a partir da acdo mediadora do professor com
atitude pré-inclusdo. Assim, cabe ao professor estabelecer estratégias de
ensino e selecionar 0s recursos necessarios para que os alunos desempenhem
adequadamente as diversas atividades propostas (FIORINI, MAZINI, 2014).

Desenvolver praticas inclusivas parece ndo ser tao tranquilo quando o
professor depara-se com alunos publico-alvo da Educacdo Especial®
matriculados no Ensino Regular. Algumas pesquisas apontam que 0S
professores de Educacéo Fisica possuem dificuldades em diferentes aspectos,
como: “despreparo profissional” (FIORINI, 2011); desconhecimento sobre as
caracteristicas das deficiéncias (BETIATI, 2010); atitudes e caracteristicas dos
alunos com deficiéncia (FALKENBACH; LOPES, 2010); superprote¢cdo ou
negacdo da deficiéncia por parte da familia (BRITO; LIMA, 2012); falta de

5 Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a Educacdo Especial e o
atendimento educacional especializado, em seu art. 1°, paragrafo 1°; Para fins deste Decreto,
considera-se publico-alvo da educacdo especial as pessoas com deficiéncia, com transtornos

globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacdo (BRASIL, 2011).
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materiais especificos (FALKENBACH; LOPES, 2010); planejar e executar aulas
para uma turma em que ha alunos publico-alvo da Educacdo Especial
matriculados (BRITO; LIMA, 2012).

Sabemos que existem inumeras dificuldades apresentadas
cotidianamente pelos professores, mas é necessario galgar por caminhos que
permitam encontrar saidas para as dificuldades. Uma alternativa nos parece
ser a elaboracao de um programa de formagao continuada para os professores
de Educacédo Fisica, voltado para a inclusdo. Com isso, tentar diminuir as
lacunas existentes entre professor e alunos no processo de Educacao
Inclusiva.

Diante do exposto, como implementar uma proposta de formagdo com
vistas as praticas inclusivas? Que aspectos tedrico-praticos os professores de
Educacao Fisica do Municipio de Viana desejam conhecer nessa proposta de
formagdo? Como sensibiliza-los a um olhar diferenciado, promovendo a
interacéo entre todos os alunos, considerando o potencial e ndo as limitagdes
de cada um?

Acreditamos que a possibilidade de promover uma formacgéo continuada
para os professores de Educacgado Fisica, voltada para ‘Praticas de acbes
Inclusivas’, pode ser o ponto de partida para que eles comecem a se mobilizar
para encontrar respostas individuais e coletivas aos problemas de ensino
aprendizagem que emergirem do seu campo de trabalho em relacdo ao
atendimento educacional dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

O municipio de Viana ja possui uma Equipe que realiza a formacao de
professores atuantes na Educacdo Especial. Queremos dar continuidade a
essa formacdo ao ampliar esses saberes para a area de Educacéao Fisica. Para
tal, serdo consideradas as demandas que os professores apresentardao na
primeira Reunido de Formacgdo, ao propormos encontros quinzenais,
enfatizando que a participagdo no primeiro encontro é essencial para a
construcdo desse plano de acgao.

Acreditamos que existam demandas no espago escolar para serem
discutidas e esperamos, a partir da oportunidade de participacdo na Formacao
Continuada que pretendemos iniciar, o professor se sinta pertencente ao
processo e consiga repensar a inclusdo dando maior significado a sua pratica

no cotidiano.



98

A Formacao € enriquecedora quando impulsiona o professor a dividir
com outros agentes do contexto escolar o produto que é fruto de sua reflexdo e
de sua pratica, pois “[...] uma escola reflexiva € produto de um professor
reflexivo” (ALARCAO 2002).

Segundo De Marco (1995, p. 77),

A Educacgéo Fisica € um espaco educativo privilegiado para promover
as relagcbes interpessoais, a autoestima e a autoconfianca,
valorizando-se aquilo que cada individuo é capaz de fazer em funcao
de suas possibilidades e limitacdes pessoais.
Ao propor a Formacgao Continuada aos professores de Educacéo Fisica,
ampliaremos o0s espacos de discussdes e contribuicbes para que haja

mediacao do conhecimento e da responsabilidade desses profissionais.

SITUACAO PROBLEMA

O presente plano de trabalho/acdo é a culminancia do Curso de
Extensao: “Formagao Continuada de Professores/Gestores de Educacéo Fisica
para a Educacgao Inclusiva”, realizado no Laboratorio de Educacdo Fisica
Adaptada, Centro de Educacdo Fisica e Desporto, Universidade Federal do
Espirito Santo (Laefa/Cefd/Ufes), no periodo de fevereiro a setembro de 2014,
com encontros quinzenais presenciais, todas as tercas-feiras, das 13h30min as
17h30min, com carga horéria total de 140 horas, com a participacao de 12
professores/gestores de Educacdo Fisica e areas afins, de quatro municipios
da Grande Vitéria — Serra, Vitoria, Viana e Cariacica —, sob a coordenacao do
Prof°. Dr. José Francisco Chicon e da Prof2. Dra. Maria das Gracas da Silva de
Sa.

Por meio desse Curso de Extensado foi possivel a nés professores de
Educacédo Fisica e assessoras da Educacao Especial do municipio de Viana,
construirmos um momento coletivo de pratica reflexiva sobre os principais
problemas que afetam a pratica educativa escolar dos profissionais da
educacdo, em especial dos professores de Educacédo Fisica, em relacdo a
guestao da educacéao inclusiva.

Ao estudarmos e debatermos as questdes que afetam os diferentes
municipios participantes em relacdo as praticas inclusivas, olhamos para o

municipio de Viana e dentre alguns problemas identificados como a questao
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dos modos de organizacdo do trabalho nas secretarias e nas escolas; falta de
planejamento coletivo nas escolas; estagiarios de Pedagogia e seu papel na
escola; formagcdo continuada dos professores na perspectiva da inclusao;
articulacdo professor regente e professor especialista para inclusdo, dentre
outros; elegemos como ponto de partida para o desenvolvimento deste plano
de acao/trabalho a seguinte situacao problematizadora:

A identificagéo logo no primeiro contato no Grupo de Formag&o que nao
havia uma proposta de formacdo continuada no municipio voltada para os
docentes de Educacdo Fisica. Isso nos fez perceber o compromisso que o
municipio deve ter com este importante componente curricular na escola e que
precisa ser recuperado emergencialmente. Por isso, a proposta de um curso de
formacdo continuada para os professores de Educacéo Fisica, na perspectiva
da inclusédo, no municipio se fez premente. Além disso, a identificacdo, durante
0 processo do curso de extensdo, que a proposta curricular para a area de
Educacédo fisica no municipio para o ensino fundamental | e Il estava
desatualizada, ndo correspondendo as praticas pedagogicas desenvolvidas
pelos professores na escola, exigindo também sua atualizacdo. Assim, esse
plano de acao/trabalho foi elaborado com a preocupacdo em suprir essas duas
lacunas existentes no municipio em relacdo ao componente curricular da
Educacao Fisica, para o ano de 2015.

A escolha dessa situacdo problema se justifica pelo fato de que
reconhecemos que ac¢bes de formacdo continuada €é chave para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e para garantir o direito a
aprendizagem a todos/as alunos/as.

Para dar resposta a essa situacdo problema que afeta as praticas
pedagdgicas dos profissionais do componente curricular Educacao Fisica no

municipio de Viana, tracamos 0s objetivos que seguem:

3 OBJETIVO GERAL

Promover uma acao/proposta de formagao continuada para professores de
Educacédo Fisica que atuam na Rede Municipal de Viana, na perspectiva da

Educacao Inclusiva.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS



100

e Subsidiar os professores de Educacao Fisica participantes da proposta de
formac&o com recursos tedrico-praticos que contribuam para (res) significar
0 seu saber-fazer das praticas inclusivas.

e Discutir junto a Secretaria Municipal de Educacao e equipe idealizadora do
projeto a possibilidade de promover o curso de formacdo continuada de
professores de Educacéo Fisica na perspectiva da inclusdo, para o ano de
2015.

e Definir com a participacéo dos professores de Educacédo Fisica o conteudo
e a forma de realizacao do curso de formacéao na perspectiva da incluséo.

e Atualizar a proposta curricular para a area de Educacédo Fisica no Ensino
Fundamental | e Il de Viana, como culminancia do curso de formacéao
continuada para professores de Educacdo Fisica na perspectiva da

inclusao.

4 METODOLOGIA:

Para o desenvolvimento do Curso de Formagéo de Educacéo Fisica em
uma perspectiva Inclusiva pensamos em reorganizar a proposta curricular de
Viana para dar sustentacdo as discussfes de tematicas que atravessam as
politicas de Educacdo Especial. Para isso, reunir-se-do os professores do
Municipio no més de Setembro de 2014 numa acédo colaborativa e no dia pré-
determinado para planejamento coletivo da Rede de Viana, para planejarmos a
efetivacdo da proposta de formacdo, de acordo com as probleméaticas
apresentadas pelo grupo.

A énfase deste plano de acéo/trabalho estd no processo de analise
coletiva das dificuldades vividas e encontradas nas aulas de Educacao Fisica
com vistas ao processo de inclusdo. Nessa perspectiva, buscamos a
problematizacdo das praticas educativas e sociais no ambiente escolar de
maneira geral e na Educacao Fisica em particular.

Para o atendimento a nossos objetivos, dividimos a construgcéao

metodoldgica em dois momentos: o ano de 2014 e o ano de 2015.

Para o ano de 2014 serao desenvolvidas as seguintes acdes:
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Em agosto de 2014 —

¢ Reunido com a Secretaria de Educacao do Municipio para apresentacao
da proposta de formacéao;

e Primeira reunido com os professores de Educacédo Fisica da rede
municipal de ensino — enviar solicitacdo as escolas para convocar 0s
professores de Educacéo Fisica, tanto do turno matutino quanto do turno
vespertino para o primeiro encontro que acontecera no dia 26 de agosto
de 2014, no Auditério da SEMED-Viana. Nesse encontro, os professores
devem ter em maos a Proposta Pedagdgica do Municipio para a area de
Educacao Fisica, previamente lida e analisada.

Proposta do encontro:

a) Explanacdo sobre o Curso de Extensdo da UFES e apresentacdo das
profissionais da Rede envolvidas na formacéo.

b) Apresentacdo da proposta de Formacdo do Municipio de Viana para a
Educacéo Fisica na perspectiva da incluséo.

c) Analise da Proposta Pedagdgica do Municipio para a area de Educacédo
Fisica e dos conteudos da referida proposta identificando os que de fato sao
trabalhados nas escolas.

Nesse primeiro encontro com os professores de Educacdo Fisica,
trataremos sobre o Municipio de Viana e suas potencialidades e, em seguida,
apresentaremos a proposta de promover a primeira acdo de formacéo
continuada para professores de Educacgéo Fisica, na perspectiva da inclusao,
do Municipio de Viana.

Ouviremos os professores sobre suas potencialidades, dificuldades e
desafios em relacdo a educacao inclusiva. Além disso, organizaremos uma
dindmica de grupo em que os professores serdo divididos de acordo com cada
segmento, sendo: Educacédo Infantil, Ensino Fundamental | e I, a partir da
Proposta Pedagogica do Municipio para a area de Educacdo Fisica,
previamente analisada por eles; discutiremos os conteudos que a compde e
identificaremos aqueles que serdo avaliados se de fato contemplam as muitas
realidades do municipio. Sabemos que nesse momento é preciso sensibilizar
os profissionais da area e provocar reflexdo para serem protagonistas de suas
acOes. Acreditamos que comecar compreendendo a relacdo da Educacao

Fisica na perspectiva da Inclusdo sera um bom inicio.
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Partimos do pressuposto de que a formacéo sera mais significativa se o
ponto de partida for a escuta das demandas daqueles e daquelas que estéo
atuando nas escolas. Segundo Gongalves (2008), as formacdes necessitam
fazer sentido para os sujeitos envolvidos e isso ocorre quando suas demandas
sao respondidas.

Em Novembro de 2014 —

e Segunda reunido com os professores de Educacdo Fisica da rede
municipal de ensino- apos andlise da avaliagcéo feita pelos professores
no primeiro encontro, a ideia principal € definir com a participacdo dos
professores de Educacédo Fisica, os conteudos e a forma de realizacao
do curso de formacdo para o ano de 2015. Entendemos que o0s
professores ao assumirem o papel de sujeitos do conhecimento,

possibilitam as reflexdes de suas praticas no cotidiano escolar.

Proposta do encontro:

a) Definicdo com os participantes dos contetdos e forma do curso de formacao

para professores de Educacéo Fisica na perspectiva da inclusao.

b) Diagnosticar a partir de relatos a relacdo da educacéo fisica e a in/excluséo,
analisando os desafios e as possibilidades vivenciadas na atuagcdo como
gestores de sua prética, considerando a heterogeneidade dos grupos.

Para o ano de 2015 ser&o desenvolvidas as seguintes agdes:

O Curso de Formacéao propriamente dito.

O curso de formacao continuada para professores de Educacao Fisica
na perspectiva da inclusdo, sera organizado com 18 encontros presenciais, de
4 horas, quinzenalmente, sempre as tercas-feiras, das 7h30min as 11h30min,
no turno matutino e das 13h30min as 17h30min, no turno vespertino,
totalizando 72 horas presenciais. Ainda serdo destinadas 36 horas néo
presenciais para realizacdo de atividades relativas ao curso como: leitura,
assistir filmes para posterior discussao, videogravacdo de aulas para fins
didaticos no curso, encontros para reelaboracdo da proposta curricular do

municipio para a area de Educacéao Fisica no Ensino fundamental | e 1.
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Além disso, serdo destinadas 12 horas para apresentacdo da verséo
final da proposta curricular do municipio para a area de Educacéo Fisica,
atualizada coletivamente pelos participantes e culminancia das atividades
desenvolvidas durante o curso com Seminario de Praticas Inclusivas. Ao todo,
os participantes fardo jus a um certificado de 120 horas. As formacdes
acontecerdo em ambientes alternados entre o Auditério da Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED/Viana) e as escolas com facil acesso ao grupo de
professores participantes do processo, onde acompanharemos in loco o
processo de desenvolvimento dos trabalhos.

A proposta do cronograma do curso de formacdo para discussao e
definicAo com os professores de Educacédo Fisica participantes do processo,

assim se apresenta:

PROPOSTA DE CRONOGRAMA DO CURSO DE FORMACAO:

(organizado para mediar a conversa com o0s professores e assim definir os
conteudos e a forma de realizagdo do curso).

MES DATA ATIVIDADES
Palestras e debates a definir com os professores.
MARCO A Sugestao:
DEFINIR | Fundamentos histéricos e filoséficos da Educacéo
Especial,

Educacéo Fisica na perspectiva da inclusdo escolar.

Conceitos e causas das deficiéncias;
ABRIL A Analise de casos
DEFINIR | Observacao in loco das praticas nas escolas.

Sugestao:

MAIO A Visita a instituicdes e escolas que atendem o publico-
DEFINIR | alvo da Educacéo Especial, para analise das
atividades propostas nesses ambientes;

Sugestao: A Educacgao Escolar do aluno com
JUNHO A deficiéncia fisica e multipla.
DEFINIR | Observacdo in loco das praticas nas escolas.
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AGOSTO | A
DEFINIR

Sugestao: A Educacéao Fisica e as possibilidades de
aprendizado.
Prética: Jogos adaptados

SETEMBRO | A
DEFINIR

Sugestao: Adequacao Postural
Construcao de materiais adaptados;
Observacdo in loco das praticas nas escolas.

OUTUBRO | A
DEFINIR

Sugestao: Incluséo, gestdo e modos de organizacao
do trabalho: os estagiarios da educacéo especial e a
producédo do “trabalhar juntos”.

Identificar os conhecimentos que subsidiam as
praticas dos/as professores/as e facilitar a
socializacdo desses conhecimentos com seus pares,
a fim de que, refletindo sobre esses conhecimentos,
se construa a apresentacao dos trabalhos que seréo
desenvolvidos no Seminario de Préticas.

NOVEMBRO | A definir

Sugestao: Apresentacdo da versao final da proposta
curricular do municipio para a area de Educacédo
Fisica atualizada coletivamente pelos participantes e
Seminério de Praticas Inclusivas.

5 AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

A avaliacdo sera realizada a cada encontro, através de questionarios

sistematizados. Utilizaremos também registros dos relatos através de escrita,

imagens e videos.

6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PLANO DE ACAO/TRABALHO

2014/2015:

CRONOGRAMA ANUAL DAS 2014 2015

ATIVIDADES:

Atividades / Periodo (Més) Se |Ou|No |D (Ma|Ab |M [J |A |Se No | D
t t v e |r r ai g |t u v ez
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Reunido da equipe executora
do plano de agéo.

Apresentacao da Proposta do
Plano de Acédo a Secretaria de
Educacéao e professores de
Educacéao Fisica efetivos da
Rede.

Definicdo com os professores
de Educacéo Fisica dos
conteudos e forma de execucao
do curso de formacéo.

Reapresentacédo da Proposta
de formagé&o anteriormente
discutida.

Curso de formacao.

Seminério de Praticas e de
apresentacao da proposta
pedagdgica de Educacao Fisica
atualizada.

Relatorio final e emissdo de
certificados.
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APENDICE - B

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado/a para participar como voluntario/a em uma
pesquisa. Apos ser esclarecido(a) sobre as informacdes a seguir, no caso de
aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta em
duas vias. Uma delas é sua e a outra € do pesquisador responsavel. Em caso
de recusa vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:
Titulo do Projeto: FORMACAO CONTINUADA, EDUCACAO FiSICA E
INCLUSAO: A GESTAO EM FOCO.

Pesquisador Responsavel : Prof°. Dr. José Francisco Chicon (RG 734525
SSP-ES) em contato no telefone (27) 999513828 ou e-mail
chiconjf@yahoo.com.br.

Pesquisadores participantes:

Profa. Dra. Maria das Gracas Carvalho Silva de Sa (RG 587178 SSP-ES), em
contato pelo telefone (27) 988090024 ou email mgracasilvasa@gmail.com

Dra. Adriana Estevao (pesquisadora)

Dr. Gilmar de Carvalho Cruz (pesquisador)

Dra. Graciele Massoli Rodrigues (pesquisadora)
Mestre Sylvia Fernanda Nascimento (pesquisadora)
Mestre Rosangela da Conceigao Loyola (pesquisadora)
Professora Michelly de Menezes Garcia (pesquisadora)

Descricdo da pesquisa, objetivos, detalhamento dos procedimentos,
forma de acompanhamento: Pesquisa Qualitativa de carater colaborativo e
de intervencdo denominado Pesquisa-acdo Critico-Colaborativa. Objetivo de
compreender as particularidades, os desafios e as possibilidades postos aos
gestores da area de Educacao Fisica escolar dos sete municipios da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria/ES em relagdo a implementagédo das politicas
publicas de inclusdo, por meio de grupos focais, em uma acdo de formacao
continuada. Os instrumentos utilizados para coleta de dados serdo a
audiogravacao, diario de campo, entrevista narrativa e analise documental. Os
sujeitos do estudo foram constituidos pelos/as professores/as gestores/as da
area de Educacdo Fisica e afins matriculados/as no curso de extensdo
“Formacéo continuada de professores de Educacdo Fisica para a educacao
inclusiva”.


mailto:mgracasilvasa@gmail.com
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Especificacdo dos riscos, prejuizos, desconforto, lesdes que podem ser
provocados pela pesquisa, formas de indenizacdo, ressarcimento de
despesas: Transcricdo e analise do depoimento do/a professor/a gestor/a
participante mantendo o sigilo sobre os dados identitarios, tais como nome e
sobrenome. Nao hé riscos de lesdes ou quaisquer outras formas de prejuizos
supracitados.

Descrever o0s beneficios decorrentes da participagcdo na pesquisa:
Possibilidade de contribuir para um projeto educacional que favorega a inclusao
socioeducacional de alunos/as com necessidades educacionais especiais.
Formacdo continuada de professores/as gestores/as da &rea de Educacao
Fisica e areas afins.

O periodo de participacdo dos sujeitos da pesquisa sera de fevereiro a
setembro de 2014, com a garantia de sigilo, com direito de retirar o
consentimento a qualquer tempo e circunstancia. O sujeito tem a garantia
expressa de liberdade de retirar o consentimento, sem qualquer prejuizo.

Eu, José Francisco Chicon, declaro que forneci todas as informacdes
referentes ao projeto.

Vitoria, de de 2013.

Assinatura

Para maiores esclarecimentos deste termo (TCLE) constam os contatos dos
pesquisadores, bem como o contato do Comité de Etica em Pesquisa da UFES
(Campus Goiabeiras) — no telefone 4009-7840 e pelo e-mail -
cep.goiabeiras@gmail.com

CONSENTIMENTO DE SUA PARTICIPACAO NA PESQUISA

Eu, , RG ,
abaixo assinado, concordo em participar do estudo: FORMACAO
CONTINUADA, EDUCACAO FiSICA E INCLUSAO: A GESTAO EM FOCO.

Fui devidamente informado/a e esclarecido/a pelos pesquisadores sobre
0 estudo e os procedimentos nela envolvidos, assim como 0S possiveis
riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo. Sei que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a
qualquer penalidade ou prejuizo.

Vitoria, de de 2013.

Assinatura
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APENDICE C — AUTORIZACAO

CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

N Pesquisa: 3 )
FORMACAO, GESTAO E INQLUSAO: DIALOGOS
SOBRE A EDUCACAO FISICA ESCOLAR

AUTORIZACAO
Vitoria, 3 de novembro de 2015.
Prezado/a professor/a,

Manifestamos, mais uma vez, nossa profunda gratiddo por sua
colaboracdo com a pesquisa que estamos realizando, reafirmando sua
importancia na consolidacdo desta investigacdo, que tem como um de seus
objetivos: identificar a percepcao dos professores/as de Educacao Fisica do
municipio de Viana, sobre o curso de formacado continuada na perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Dessa forma, entendendo que a credibilidade da pesquisa dependera do
grau de fidelidade atribuido as informacfes que me foram confidenciadas,
reafirmo meu compromisso em submeter minhas interpretacdes a sua analise,
antes de finalizar o trabalho.

Vencida mais esta etapa e nos preparando para defender nossa
dissertacdo, necessitamos de sua autorizagcdo formal. Para tanto nos
comprometemos a utilizar o que nos foi revelado sem identificd-lo/a na verséo
final da dissertacdo, o que sera feito com a adocao de numeros (professor/a 1,
2...) ou nome ficticio quando e se for o caso.

Ludmila Lima Peterle

Eu, ,

autorizo a professora Ludmila Lima Peterle a fazer uso das informagdes, por

mim relatadas em sua dissertacdo de mestrado.

Assinatura do/a professor/a
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APENDICE D — QUESTIONARIO

CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

N Pesquisa: 3 )
FORMACAO, GESTAO E INQLUSAO: DIALOGOS
SOBRE A EDUCACAO FISICA ESCOLAR

Mestrando: Ludmila Lima Peterle
Telefone: (27) 99809-7607

e-mail: ludmiluka@hotmail.com
Data: 03/11/2015

Objetivo Geral da pesquisa:

Compreender as particularidades, os desafios e as possibilidades postos aos
professores/gestores da area de Educacdo Fisica escolar e areas afins do
municipio de Viana a partir de suas narrativas ao participar de um curso de
formacéo continuada.

Objetivo especifico: analisar o processo de elaboracdo e execucéo do plano de
acdo/trabalho desenvolvido pelos professores/gestores do municipio de Viana
— formacao de professores de Educacéao Fisica na perspectiva da incluséo.

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Nome:

Idade:

E-mail:

12 Unidade de Ensino:

Turno: () matutino ( ) vespertino () noturno
22 Unidade de Ensino:

Turno: () matutino ( ) vespertino () noturno

Condicéo profissional: ( ) efetivo ( ) contratado
Tempo de carreira: ano(s)

Tempo de carreira na PMV: ano(s)

Tempo de carreira na escola atual: ano(s)

Pretende permanecer na mesma escola em 2016: ( ) sim ( )néo
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Perguntas

1. O que vocé entende por formacéo continuada.

2. Quanto a formacdo nos espacgos/tempos escolares. Em sua escola como

ocorre?

3. Como eram os encontros de formacdo continuada promovidos pela PMV
para a area de Educacao Fisica antes do ano de 2015? Comente a questao.

4. Em formacbes anteriores na PMV ja tinham participado de formacao
continuada sobre Educacéo Fisica na perspectiva da inclusdo? ( )sim ( )

nao. E em outras redes? ( ) sim( ) nao.

5. Qual foi sua reagdo ao receber a noticia de que teriam o curso de formacao
continuada para Educacao Fisica na perspectiva da inclusdo pela PMV, no ano
de 20157

6. Como esta sendo para vocé essa oportunidade de participar do curso de
formacao continuada para professores de Educacdo Fisica na perspectiva da

incluséo oferecido pelo municipio?
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7. Em sua opinido, quais informacdes o professor de Educacéo Fisica deveria

receber para iniciar o trabalho com o aluno que apresenta deficiéncia?

8. A discussdo desenvolvida no curso tem contribuido para ressignificar sua

pratica pedagdgica? De que forma (exemplifique).

9. O que acredita ser importante para auxiliar no processo de inclusdo de

alunos com deficiéncia nas aulas de Educacéo Fisica?

10. Ao participar do curso, que desafios percebe envolver a acdo dos

professores de Educacéo Fisica em sua pratica pedagodgica na escola?

Obrigada pela contribuicéo
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APENDICE E — AUTORIZACAO DOS PARTICIPANTES

CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
MESTRADO EM EDUCACAO FiSICA

AUTORIZACAO

Autorizo a mestranda Ludmila Lima Peterle, autora da dissertagdo “Formacéao,
gestdo e inclusdo: a experiéncia do municipio de Viana”, com objetivo
identificar e analisar nas narrativas dos professores gestores de Educacado
Fisica e Educacdo Especial do municipio de Viana, participantes do Curso de
formacao continuada de professores gestores de Educacdo Fisica para a
Educacdo Inclusiva, realizado no Laefa/Cefd/Ufes, no ano de 2014, as
particularidades, os desafios e as possibilidades sobre o exercicio da gestao
em relacdo a politica de inclusdo, sob orientacdo do professor Dr. José
Francisco Chicon, a apresentar meus dados identitarios, na forma do curriculo

resumido e do uso do meu primeiro nome no texto da referida dissertacao.

Vitéria, de de 2016.
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APENDICE F — ANALISE DOS DADOS DO QUESTIONARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA
MESTRADO EM EDUCACAO FiSICA

TABELA = 27 QUESTIONARIOS

1=37% 6=2222% |11=40,7% |16 =59, 25 |21=77,77% | 26 =96,29 %
%

2=74% 7=2592% | 12=4444% | 17=62,96% | 22=81,48% | 27 =100 %

3=11,11% 8=29,62% | 13=48,14% | 18 =66,66 % | 23 =85,18%

4=1481% 9=3333% |14=5185% | 19=70,37 % | 24 =88,88 %

5=18,51% 10=37,03% | 15=55,55% | 20=74,07 % | 25=92,59 %
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1- O QUE VOCE ENTENDE POR FORMAGAO CONTINUADA.

Concepcdo restrita 88,88%

Concepcdo aberta 7,4%

N&o
responderam
3,7%

Estudo de um
determinado assunto
em um determinado
periodo, por ser tratar
em um assunto que
abrange diversos
conhecimentos néo
se restringe a uma
formacéao somente
(professora F.).

E a continuacdo da
nossa formacdo como
professor para
refletirmos sobre a
nossa pratica de uma
maneira critica
(professora E.).

E a formacdo que
acontece ao longo da
carreira do professor,
onde é possivel refletir
sobre nossas agdes ou
nossa pratica, e buscar

ferramentas para
melhorar esse processo
de ensino e
aprendizagem dos

alunos e professor
(professor 1.).

N&o respondeu
a pergunta
proposta
(professora L.).

Entendo que o]
profissional deve
buscar conhecimento
ap6s sua graduacéo
adquirindo cada vez
mais conhecimento e
buscando  melhorar
sua pratica para
melhor dominio de
sua disciplina
(professor E.).

Atualizacéo dos
professores para
sempre acompanharem
e aperfeicoarem as
mudancas na sua
pratica (professor
M.V.).

Todo o} processo
formativo que agrega e
dialoga de forma critica e
reflexiva o conhecimento
com a profissdo docente
durante a carreira [...]
(professora J. K).

Para mim o professor
€ um sujeito que
encontra novos
desafios todos os
dias e a formagéo
continuada e a
atualizacdo dos seus
saberes e um
instrumento de
reconstrugdo para o
professor (professora
T.).

Daquilo que vocé ja
vivenciou no periodo da
faculdade, com mais
énfase no assunto,
conhecendo e
aprendendo muito mais
(professora R.).

Momento para o0s

professores se
reciclarem,
aprenderem e

mostrar os trabalhos
realizados, com o fim
de melhorar as
praticas nos
ambientes em que
atuam (professor R.).

Espaco reservado a
avancar e  discutir,
significar e ressignificar
nossas praticas
(professora K.).

E onde nos
professores

poderemos estar
aprendendo um

pouco mais sobre a
sala de aula, onde
podemos expor
nossas ideias e

Uma formacao voltada
para um melhor
aprimoramento em
qualidade de ensino
(professor F.).
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compartilhar nossas
experiéncias com os
outros  professores,
transformando assim
em um lugar de
aprendizado

(professor L.).

Atualizacdo de temas
relacionados neste

caso com a
educacéo.
Continuagéo do

processo de ensino-
aprendizagem, tanto
da gestdo, professor
e aluno, com a
intencdo de melhorar

Formacdo onde tenha
continuidade sobre o
tema trabalhado, sobre
um determinado
assunto (professora
G.).

algo. Trocar

experiéncia

(professora S.).

Estudos sobre | Entendo por formacéo

praticas e acbes que
possam subsidiar a
nossa atuacdo na
escola, colaborando
para um bom trabalho
(professora D.).

continuada,  estudos,
pesquisas, palestras,
para que 0S
professores estejam
sempre atualizados e
informados sobre a
educacgédo (professora
R.).

Aquisicéo de
conhecimento na
area de trabalho que
contribuird com todos
envolvidos no
processo de ensino-
aprendizagem

(professor L.).

Processo de formacéo
onde ocorre troca de
informacéo entre
profissionais e, que
sempre de grande
importancia para 0
crescimento dos
profissionais
(professora S.).

Uma formagdo de
tudo aquilo que foi
aprendido no curso
de educagdo fisica,
fazendo com que o
professor adquira
novas ideias, novos
conhecimentos e
possa levar esse
conhecimento  para
sua sala de aula
(professor E.).

Uma continuagdo do

que vimos na
faculdade, um suporte,
atualizacdo de

conhecimentos
(professora R.).

E aprimoramento da
pratica  pedagdgica
sendo fundamental
para professor
(professora J.).

Todo profissional deve
ter uma formacéo
continuada, pois serve
de suporte para que
seu trabalho seja
efetivamente

organizado, planejado.
E vivenciar coisas
novas e trocas de
experiéncias
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(professora H.).

Acredito ser uma
formacéao que
corrobora com as

nossas praticas em
servico, ou seja, em
uma extensdo da
nossa formacéo
inicial (professor A.).

Todo o processo que 0
profissional faz apés a
formacao inicial
(professora S.).

Entendo que seja uma

formacgéo que é
realizada de forma
agregar o]

conhecimento/formacao
do profissional, pois
como se di de forma
continua h&a a
possibilidade de melhor
aprofundamento do
tema tratado
(professora L.).

Estudo e atualizagdo
das novas perspectivas
educacionais em uma

area
(professor W.).

especifica

2- - QUANTO A FORMACAO NOS ESPACOS/TEMPOS ESCOLARES. EM SUA
ESCOLA COMO OCORRE?

Ocorreu acao de
formagdo  continuada
em dias estabelecidos
pela Semed, em cada
escola 55,55%

Havia formacédo se
referindo ao ano de
2015 29,62%

N&o ocorréncia de
acoes de
formacéo na
escola 7,4%

N&o
responderam
7,4%

Nao ocorre “formacgao”,
guando fazemos alguma
formagé&o reunimos-se os
professores para resolver
algum problema afim
(professora F.).

Acontece muita
confusdo, porque o0s
professores regentes

ndo querem ficar sem o
PL, os professores nao
vé o professor de
educacdo fisica como
“professor’ e sim como
professor de ‘PL’
(professora E.).

Infelizmente nao
tem acontecido
estes momentos

(professor L.).

N&o respondeu a
pergunta.
(professora L).

Ocorre de acordo com o
calendario escolar sendo
formacéo coletiva
(professora J.).

Este ano foi tranquilo.
Fiz  (participei) das
formacdes nos meus
dias de planejamento
(professora R.).

Na minha area em

especifico nao
temos  (professor
W.).

Na escola onde
atuo ndo temos
um espaco
adequado para
as praticas, mas
cada profissional
deve atender seu
aluno da melhor
forma possivel e
com isso tenho
gue adaptar as
aulas (professor
E.).

Somente h& formacao

Uma confuséo por conta
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multidisciplinares,  com
Gnico objetivo de
organizacdo dos projetos
escolares (professor R.).

de PL dos professores
regentes (professor
M.V.).

Aborda temas na maioria
das vezes que ndo nos
acrescenta em nada,
alem da didatica ser
cansativa e  “chata”.
Fazer apenas por fazer
para ter o dia trabalhado
(professora G.).

A formacdo acontece
apenas nas
dependéncias da
SEMED no municipio
(professor 1.).

Ocorre raramente em
minha escola, e quando
h4& normalmente néo
participo, pois sempre
estou em outra escola
(professor L.).

Muitos conflitos com
outras matérias que
ficam sem PL
(professora R.).

Ocorre apés o0 horario
letivo para todos os
professores, em forma de
palestra com dindmicas
(professora R.).

A formagéo contribuiu
para pensar melhor na

educacédo inclusiva
(onde todos
participariam) todos

participaram
efetivamente da aula
(professora H.).

Acontece de forma
esporadica de forma
geral, sempre com um
tema que ndo contempla
area em especifico
(professor A).

A formacdo em Viana
acontece a cada quinze
dias, sempre as tercas
feiras, com temas
variados e voltados para
0 amadurecimento do
professor (professor E.).

Ocorre esporadicamente
guando solicitado pela
SEMED (professora S.).

Na minha escola é a
primeira vez que
participo (professora S.).

Ocorrem formacdes na
escola com toda equipe,
sendo o tema central a
boa  convivéncia no
ambito profissional
(professora S.).

Ocorre de maneira
progressiva, no sentido
de melhorar as praticas
pedagdgicas entre o0s
profissionais da escola
(professor F.).

Quando prevista em
calendario e
“autorizadas” pela
SEMED. A secretaria de
educacdo é que decide
os temas a serem
discutidos e tratados em
formacdo dentro da

escola (professora J.K.).

Ocorre  quando  esta
marcado no calendario
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escolar, junto com todos
0s outros professores
(professora L.).

As formacdes sao
previstas em calendario
(formacdes gerais)
algumas ocorrem na
prépria escola, outras na

sede do municipio
(professora K.).

Ocorre em dias
estabelecidos pela

SEMED, na escola sendo
dirigida pela pedagoga
que passa o0s conteudos
que sdo apresentados
pela SEMED (professora

D.).

Ocorre  nos momentos
designados pela
prefeitura geralmente

dirigida pelos pedagogos

(professora T.).

A terceira e quarta questdao de certa forma foram contempladas na

guestao dois.

5- QUAL FOI A SUA REACAO AO RECEBER A NOTICIA DE QUE TERIAM O CURSO DE
FORMAGCAO CONTINUADA PARA EDUCAGAO FiSICA NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO
PELA PMV, NO ANO DE 20157

Sentimentos expressados diante da noticia de que no municipio
haveria acdo de formacgdo continuada para os professores de

Educacéo Fisica.

(Feliz, interessante, importante, expectativa, boa noticia,
surpresa, animadora, desafiadora, inovador, positiva). 92,59%.
Importante/ Felicidade Surpresa 11,11 | Desafiado N&o responderam a
interessante 22,22 % % 7,4% pergunta proposta. 7.4
51,85 % %.
Vi como uma | Figuei feliz. | No inicio s6 me | Me senti Nao
oportunidade de | Pois acho que é | falaram que | desafiado e respondeu a
adquirir  novos | sempre seria ‘uma” | alegre ao pergunta
conhecimentos importante para | formagéo, fiqguei | mesmo (professora
na area | o professor | muito surpresa | tempo, pois L.).
profissional e | repensar a sua | quando cheguei | sabia que
pessoal. pratica e percebi | era o lugar
Conhecimentos | (professor M. | “como”  estas | onde eu
que V.). formacdes realmente
necessitamos poderiam ajudar | aprenderia a
em nosso dia-a- no meu | lhe dar com
dia  (professor cotidiano esse publico
1.). (professora S.). | tdo cativante

(professor

L.).
Ao receber a | Muito bom, | Fiquei Confesso N&o
noticia da | tanto inicialmente que a respondeu a
formacdo achei | profissional surpresa, ja que | principio pergunta
interessante, como praticamente minha (professora
porém ndo | experiéncias de | ndo tinhamos | reacao foi R.).
imaginava que | novos formacdes. pré julgar
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seria dessa
forma. Muito
bom espero que
nao pare por
aqui, pois o0s
professores de
educacdo fisica
necessitam
dessas
formacdes
(professor E.).

conhecimentos
(professora R.).

Posteriormente
senti-me muito
feliz e animada
para ter novas
experiéncias e
assim agrega-
las a minha
formacéo

(professora L.).

que seria
mais um
momento

“inatil’, mas

para minha
surpresa e
satisfacao,

com 0
decorrer da
formacédo fui
percebendo
a proposta e
consisténcia
(importancia)

do tema.
(professora
L.

Penso que essa
formagdo € de
extrema
importancia
visto a demanda
que temos nas
escolas
(professor R.).

Foi uma boa
noticia visto que
o tema é de
grande
relevancia e
temos pouca
experiéncia e
vivéncia  para
trabalharmos
com os alunos
com
necessidades
especiais e que
poucas escolas
do municipio
possuem, nos
dois turnos
profissionais
especializados

Surpresa. Achei
interessante a

proposta e
abracei 0s
estudos,
buscando
aprimorar
minha prética e
repensar a
inclusao na
escola com a
equipe de
formacéo
(professora
J.K).

para
realizarmos
parcerias
(professora K.).
Achei muito | Animadora
importante, tendo em vista
porque muitas | que ja
vezes eu ficava | vinhamos

meio que
perdida diante
de certas

situacdes que
aconteciam no
cotidiano

escolar com o
aluno especial.
Esta me
ajudando muito
(professora E.).

solicitado outra
formagdo nos
anos anteriores
(professor W.).

Positiva, sempre
busquei novas
alternativas
nessa
perspectiva de

Como
profissional
fiquei muito feliz
em perceber a
preocupacéo da
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ensino
(professora D.).

prefeitura sobre
a busca de

novos
conhecimentos
para seus

profissionais
(professora S.).

Gostei muito,
sei que preciso
de mais
informacdes

sobre a inclusédo
e principalmente
nas aulas de
educacédo fisica
(professora R.).

Foi a melhor
possivel, pois
depois da
faculdade nos
deparamos com

diversos
problemas que
com a
formacdo,

conversas entre
0s professores
aprendemos

muitas  vezes
como resolver
(professora F.).

Achei
interessante. O
assunto é ainda
muito vago. No
meio escolar, no
que se refere a
sua pratica
(professora S.).

Minha reacéo foi
de expectativa,
pois vi nessa
formagcdo uma
oportunidade de
aprender e
aperfeicoar
minhas praticas
(professor A.).

Adorei, pois ¢é
de suma
importancia
para nos
profissionais,
aprendermos
novos
conhecimentos
e
compartilharmos
vivencia em
nosso cotidiano
de trabalho e
com iSs0,
reformular
novas
expectativas de
instruir no nosso
trabalho quanto
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professor
(professor E.).

Gostei muito
acho de suma
importéancia
para meu
aprendizado
(professora J.).

Foi muito bom ja
gue minha pos
graduacao é na

area de
educacgéao
inclusiva. Ja

tinha ate feito e
2012 este curso
de educacéao
inclusiva em
Viana mesmo
(professora H.).

Reacéo positiva,
pois e um
assunto que
demanda de
uma atencao
especial, e do
qual pouco se
sabe (professor
F.).

Achei inovador
e importante,
tendo em vista
que muitos
professores tem
dificuldade

nesse quesito,
alegando falta
de informacao
(professora T.).

Achei bom, pois
a formacdo nos
da um suporte a
mais para
trabalhar  com
esse tipo de
aluno, além de
nos esclarecer
davidas (e
muitas)  sobre
determinado
assunto
(professora G.).
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6. COMO ESTA SENDO PARA VOCE ESSA OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR DO CURSO
DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA NA
PERSPECTIVA DA INCLUSAO OFERECIDO PELO MUNICIPIO?

Proposta = 6tima, proveitosa, excelente, gratificante 96,29% N&o
responderam
3,7%

Esta sendo | Otimo porque | Esta sendo maravilhoso cada dia | Nao

otimo, pois troca | temos na rede | um novo aprendizado e acho que | respondeu

de experiéncia e | muitos alunos no | ndo deve parar (professora J.). (professora

aprendizagem processo de L.).

sédo de suma
importancia
(professor E.).

educacgéo inclusiva
(professora R.).

Estou gostando
das discussoes.

Esta sendo bem
proveitosa, pois a

Pela primeira vez participo desse
tipo de formacdo e estou gostando

E estou | partir das | muito, pois cada dia mais estédo
aprendendo discussfes posso | chegando alunos com diversos tipos
muito com as | refletir sobre | de deficiéncia e necessitamos
trocas de | minhas praticas | dessas formacdes para atender
experiéncias (professor A.). melhor esses alunos (professor E.).
(professor M.V.)

Importante, pois | Otima, pois a | Esta sendo Otima, muito produtiva
alem de novas | realidade essa formacdo, estou aprendendo
informacdes, encontrada na | muito (professora E.).

existe um grupo | escola nos permite

para nos ajudar | apresentar as

em nossas | nossas dificuldades

duvidas e necessidades

(professora T.).

perante aos alunos
com necessidades

especiais elou

deficiéncia

(professora S.).
E uma 6tima | Bom. Pois tenho | Gratificante, apesar das dificuldades
oportunidade uma grande | quanto as demandas da escola
para dificuldade em | (professora D.).
aprendizagem e | trabalhar com
troca de | esses alunos

experiéncias
(professora R.).

(professora G.).

Esta sendo
muito bom
principalmente a
troca de

experiéncias

com colegas da
mesma é&rea. E
também a
valorizagdo da
nossa area da
educacdo fisica
(professora H.).

Esta sendo muito

proveitoso. Me
sinto mais segura
para receber em
minhas turmas
alunos com
deficiéncia e saber
como proceder

para 0 mesmo ter
uma boa
experiéncia/vivenci
a em minhas aulas
(professora L.).

Esta sendo proveitosa, pois tem
contribuido positivamente para as
praticas inclusivas na escola
(professora S.).

sendo
pois

Esta
singular,

Pra mim tem um
significado

Esta sendo de grande valia, pois
hoje ja n&o apresento grande
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agrega valor na
minha  pratica
(novo olhar). A
troca de
informacdes
técnicas e as
experiéncias
dos colegas nos
ddo bagagem
para conduzir o
dia a dia nas
escolas
(professora S.).

importante este
tema, pois desde a
graduacdo venho
me aprofundando
nesta &rea. Tanto
que meu tcc foi
referente a
importancia da
educacao fisica
para criangas com
sindrome de down
(professor L.).

dificuldade de ministrar as aulas
incluindo meus alunos especiais
(professor L.).

Excelente. Alem
do aprendizado
pelos assuntos
abordados, as
trocas de
experiéncias
com os colegas
€ Otima para o
nosso
desenvolviment
0 profissional
(professor R.).

A oportunidade ¢é
boa, mas 0
municipio ainda
tem que se adaptar
as novas realidades
de educagéao
inclusiva, podemos
dizer que o]
municipio ainda
esta engatinhando
nesse contexto
(professor W.).

Excelente! Tem agregado muito a
minha pratica pedagdgica (professor

).

Muito bom, pois
a prefeitura esta
oportunizando
aumentarmos
nosso nivel de
conhecimento
(professora F.).

Conduz a novos
olhares e
perspectivas para o
nosso trabalho,
podemos a partir
das discussobes
criar/recriar novas
maneiras de
conduzir Nnosso
trabalho com os
alunos

Gratificante. O tempo dedicado a
formacéo, as discussbes, e todo o
processo tem valido a pena. Tem
proporcionado uma  experiéncia
muito rica (PROFESSOR J. K.).

(PROFESSORA
K.).
Otima A participacdo esta
oportunidade sendo bastante
(professora R.). | proveitosa, de
maneira a

aumentar 0 NOSsO
conhecimento, no
que diz respeito a
educagéao fisica
nessa perspectiva
da inclusao
(professor F.).
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7. EM SUA OPINIAO, QUAIS INFORMACOES O PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
DEVERIA RECEBER PARA INICIAR O TRABALHO COM O ALUNO QUE APRESENTA

DEFICIENCIA?
Conhecer o aluno/Tipo de deficiéncia/diagnéstico da | Formacdo | Fugiram da pergunta
familia/laudo 70,37% continuada | 22,22%
7,4%
@) tipo de | Todas no que | Um diagndstico | Penso que | Nao respondeu
deficiéncia que | diz respeito ao | dado pela familia, | a formagédo | (professora L.).
0 aluno possui | aluno com | relatando qual é a | continuada
(professor 1.). deficiéncia, e | deficiéncia daquele | é uma boa
na maioria das | aluno, seu | estratégia
vezes ndo | comportamento, para dar
acontece porque muita das | condicbes
(professora S.). | vezes melhores
desconhecemos a | para a
familia daquele | atuacdo de
individuo um
(professora G.). profissional
porque ela
soma com
a formacao
inicial
(professor
A).
O tipo de | Primeiramente | Primeiramente Deveria ter | Tentar trata-lo com o
deficiéncia, o | conhecer a | fazer um | sempre mesmo  entusiasmo
grau, e as | necessidade e | diagnostico com | essa com que se trata 0s
caracteristicas o real problema | este aluno e com a | formacéo demais alunos
principais da | do aluno, pois | familia para assim | continuada, | (professor F.).
deficiéncia que | qualificacdo comegar seu | se
acomete nosso | temos, porem | trabalho especializar
aluno ndo é passado | (professora J.). mesmo,
(professora as restricdes de para que o
J.K)). nossos alunos aluno com
no inicio do ano deficiéncia
(professor L.). possa
participar
de todas as
aulas, sem
se sentir
excluido
(professora
E.).
@) professor | Conhecer as | Primeiro, vejo a E um aluno que
deve ter | limitacBes e | importancia da precisa de adaptacéo,
informacdes saber quais as | parceria com a mas que pode e deve
sobre o quadro | potencialidades | familia/escola. participar das aulas
do aluno e qual | dos alunos | Também é (professora R.).
sua deficiéncia | (professor fundamental p
e quais suas | M.V.). minimo de
limitacdes conhecimento da
(professor E.). patologia,
limitacdes e
possibilidades dos
alunos (professora
F.).
Tipo de | Acho gue | Em primeiro lugar Procedimentos e
deficiéncia, deveria a escola métodos, e
grau de | conhecer cada | avisar/mostrar especificidades do
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deficiéncia,
poder avaliar o
laudo  medico
(professor E.).

aluno que vai
trabalhar, seu

perfil, etc.
acompanhado
de uma

conscientizacao
a respeito da

todos 0s
laudos/documentos
dos alunos em
questao, pois
muitas vezes o0
professor de

educacéo fisica é o

problema que
algumas  atividades
comuns a educacao
fisica podem acarretar
ao aluno deficiente
(professora D.).

educacgéao ultimo a ser

inclusiva comunicado

(professora T.). | (professora L.).
As Deveriamos Primeiramente o Informacdes ja estdo
caracteristicas saber como é o | laudo, orientagbes sendo passadas e

marcantes de
sua deficiéncia,
suas

potencialidades,
dificuldades e
impedimentos
(professora K.).

aluno em sua
casa, ter
acesso ao
laudo do aluno,
para iniciar um
bom trabalho
(professor L.).

como manipular ou
lidar melhor com o
aluno (professora
S).

estdo sendo 6timas, o
que falta contribuir

sdo materiais,
espacos adequados e
outros recursos

(professora R.).

Qualquer

informacéo é de
grande

importancia. O
saber mesmo
que pouco
sobre algumas
deficiéncias ja
ajuda muito
(professora R.).

Informacdes
relevantes
sobre a
deficiéncia e as
possibilidades
de pratica
sobre a mesma
(professora S.).

Informacéo todo
profissional tem que
abranger a  todo
instante, isso faz parte
da sua profissdo, mas
as nossas escolas
ainda ndo  estdo

preparadas para
adequar este tipo de
profissional
estruturamente

(professor W.).

A  deficiéncia
que o aluno
apresenta, as
limitagbes que
esta implica e
suas

necessidades e
expectativas do
aluno (professor
R.).

Informacéo
bésica sobre a
deficiéncia,
conversar com
0s pais ou
responsaveis
(professora H.).
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8. A DISCUSSAO DESENVOLVIDA NO CURSO TEM CONTRIBUIDO PARA
RESSIGNIFICAR SUA PRATICA PEDAGOGICA? DE QUE FORMA (EXEMPLIFIQUE).

Mudanca do olhar 48,14% Trocade Conhecimento | N&o
experiéncias 25,92% responderam
22,22% 3,7%
Sim, estou | Apds a | Sim. Sempre | Sim, N&o
conseguindo olhar | formacéo € | busquei trabalhar | principalmente respondeu
esses alunos | possivel ver e | na  perspectiva | quando fala em | (professora
especiais com | pensar  minha | inclusiva, mas no | incluir todos na | L.).
outros olhos, e | pratica decorrer do curso | atividade
adaptando 0 | pedagdgica a | pude aprender | desenvolvidas.
Maximo minha | partir de um | mais sobre | Planejamento de
pratica (professor | outro olhar, | algumas aula onde todos
E.). olhar da | deficiéncias e | vao ser criticos e
incluséao como lidar em | participantes
(professor 1.). algumas (professora H.).
situacdes

(professor R.).

Tem contribuido
de uma forma
positiva, porque
algumas  coisas
que eu nao
percebia, hoje
vejo com outros
olhos (professora
E.).

As informacdes,
conhecer outras
praticas, tudo o
que foi visto
nesse curso me
ajudou bastante,
o] fato de
entender melhor
o aluno com
deficiéncia ja foi
muito bom
(professora R.).

Ajudou bastante,
pois a troca de
experiéncias

favorece a uma

renovacdo das
praticas em
nossas aulas

(professora S.).

Agregando
conhecimentos,
abrindo um leque
para novas
praticas
(professora D.).

Sim, pois
comegamos a
olhar de outra
maneira  NOSS0S
alunos com
deficiéncias e
sempre estimula-
los para
participarem das
aulas  (professor
E.).

Sim. Me fez
repensar sobre
minha  pratica
enquanto
professora
(professora J.).

Sim,
principalmente os
relatos de outros
professores
(professor L.).

Sim, tem sido de
grande valia, pois
cada vez mais as
escolas tem
recebido alunos
com deficiéncias,
€ preciso estar

preparado  para
atender da melhor
maneira,
minimizando as
dificuldades
destes

(professora F.).

Sim. A partir do
momento que
procuro olhar com
mais atencéo
para os materiais
a serem
utilizados, o]
tempo das acdes
aplicadas, a
maneira de me
dirigir aos alunos
e a forma como

Sim. Antes tinha
certo receio de
expor o aluno e
de certa forma
para protegé-lo
o privava de
experimentar
algumas
atividades. Por
exemplo, tirava
do sol, enquanto
0 ideal era

Nos relatos e
experiéncias
contados pelos
colegas nos
ajuda a repensar
e reavaliar
minhas aulas e
adapta-las para
determinado
aluno (professora
G.).

Sim, da maneira
com que se pensa
suas aulas com

relacéo aos
alunos com
deficiéncia onde,
nos foi
proporcionado

uma maior
seguranca e
autonomia ao
lidar com eles
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fazer com que
entendam e se
sintam integrantes
daquela acao
(professora K.).

deixar
(professora S.).

(professor F.).

Tem contribuido
muito, durante a

formacéao eu
analisei varias
vezes minha
pratica

pedagogica.
Muitas vezes a
pratica de outro

professor me
“despertou” para
certas questoes,

um outro olhar
para algo que eu
nao tinha
percebido
(professora R.).

Sim, hoje vejo a
maioria das
deficiéncias com
outro olhar, um
olhar de
superacao e nédo
mais um olhar
de limitag&o
(professora L.).

O encontro com
0s demais
profissionais e a
troca sincera de
ideias e
experiéncias
contribui e muito
para novas ideias
(professora S.).

Sim, o modo
como lidar com
algum aluno
especial o método
pedagoégico
(professora R.).

Sim. Todos os
alunos tem uma
particularidade e
0 curso nos faz
refletir sobre
essas
particularidades
para repensarmos
nossas praticas
(professor A.).

Sim, pois hoje,
toda aula que
venha a montar
€ pensando em

colocar meus
alunos com
deficiéncia para

participar
(professor L.).

Sim, durante as

conversas na
formacdo sempre
percebia novas

possibilidades
com os alunos
(professora T.).

Sim. Tem
mostrado 0
quanto nossa
postura e nosso
papel quando
desempenhado

cOm Compromisso
tem gerado boas
praticas e bons
aprendizados em
NOSsos alunos
(professora J.K.).

Sim. A cada

formagcdo tenho
um olhar diferente
para minhas
praticas. Pois as
trocas de
experiéncias me
fazem  repensar

as minhas aulas
(professor M.V.).

Toda transmissao
de conhecimento
dotada na teoria
deve ser
transformada em
pratica e partir do
momento que
haja estrutura
deve isso, mas no
papel tudo é facil,
a realidade é
outra  (professor
W.).
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9- O QUE OS PROFISSIONAIS ACREDITAM SER IMPORTANTES PARA AUXILIAR NO
PROCESSO DE INCLUSAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA NAS AULAS DE EDUCAGAO

FISICA?

Trabalho Conhecimento/formacéo Recursos Leis da | Nao

colaborativo 33,33% humanos e | inclusédo respondera

25,92% materiais 3,7% m 3,7%
33,33%

Acredito que o | Conhecimento | As Um Que as leis | Nao

principal é o | a respeito do | formagdes, | compromiss | da inclusdo | respondeu

empenho e | assunto pois € | 0 maior da | sejam (professora

conscientizacdo | (professor I.). através escola em | cumpridas, L.).

de todos os delas que | adquirir como disse

sujeitos nos materiais anteriorment

envolvidos no capacitamo | especificos e tudo sob

processo S para | para essas | fica no papel

(professores, melhor aulas com | (professor

equipe incluséao turmas que | W.).

pedagdgica, desses tenham

alunos), para alunos criangas com

criar um espago (professora | deficiéncia

propicio para a L.). (professora

inclusdo S).

(professora T.).

Uma melhor | Conhecer as | Informacéo, | Material

interacdo entre | deficiéncias, material, e | humano,

as areas | exemplo de | apoio e | estrutura

responsaveis outras praticas | vontade fisica,

pelo aluno, com | (professora para que | planejament

um melhor | R.). efetivament | o (professor

dialogo entre si, e acontega | A.).

no intuito de (professora

trabalhar D.).

melhor para o

bem do aluno

(professor F.).

E  importante | Boas A

conscientizarmo | formacgoes, participagéo

s todos da

conhecimento

dos

importancia sobre o aluno, estagiarios
para o grupo, o | sobre o] das aulas e
aluno com | contexto uma  nova
deficiéncia, pois | histérico  dos viséo da
todos somos | alunos e a equipe
capazes de | familia séo pedagégica
realizar algumas escolar, pois
qualquer coisas que muitos nao
atividade podem auxiliar entendem o
(professor E.). (professor R.). valor que as
aulas de
educacédo
fisica tras
para 0s
alunos
(professor
L.).
Profissionais As Adaptar as
especializados | informacgdes, atividades
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que possam
trabalhar em
parceria. Nao

somente
professores que
atendam 0Ss
alunos
individualmente,
mas que
tenham a

disponibilidade
de acompanha-
los nas demais
tarefas  dentro
do ambiente
escolar

(professora K.).

trocas de
experiéncias
gue agregam e
capacitam
nossas
praticas. Que
oportunizam
alternativas na
busca pela
superacdo de
uma realidade
(professora
J.K).

para que o
aluno com
deficiéncia
possa
participar
normalmente
da aula
(professora
R.).

Acredito que

Primeiramente

Ter um meio

para auxiliar no | é conhecer adaptativo
processo de | este aluno e onde todos
incluséo é que | criar um possam
ele participe de | vinculo de vivenciar a
todas as aulas | confianga com pratica
com auxilio da | mesmo juntos,  ter
escola, ou seja, | garantindo paciéncia,
de todo o | assim um ter  auxiliar
processo aprendizado (professora
(professora E.). | amplo R.).

(professora J.).
Envolvimento Preparo, Ter
maior da | experiéncias, paciéncia e
escola, para | pratica, gostar do
que alunos | avaliacao, que faz
especiais sejam | troca de ideias (professor
vistos como | com todos o0s M.V.).
alunos e néo | envolvidos
como doentes | nesse
(professor E.). processo

(professora,

pais, outras

instituicbes

(professora

S.).

Acredito que a

Formacbes e

Interesse do

colaboracéo Cursos profissional,
dos (PROFESSOR sensibilidade
profissionais e | AS)). ,  estrutura
dos alunos séo fisica

um importante (espacgo
auxilio para adequado),
incluir os alunos materiais

na aula (professora
(professor L.). F.).

Planejament
o0 das aulas.
Material
utiizado e
participacéo
de todos
(professora
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H.).

Dar

sequencia
(continuidad
e) ao
trabalho ja
feito, o que
na maioria
das vezes
acontece por
causa dos
processos
seletivos de
professores
(professora
G.).

10. AO PARTICIPAR DO CURSO, QUE DESAFIOS PERCEBE ENVOLVER A ACAO DOS
PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA EM SUA PRATICA PEDAGOGICA NA ESCOLA?

N&ao responderam
Inclusé@o de todos 11,11%

Romper com a falta de estrutura | os alunos na aula
das escolas 59,25% 29,62%
A falta de | Saber mais | Mudanca de N&o respondeu
estrutura das | que a inclusédo | comportamento (professora L.).
escolas e pra todos, | dos professores e
(professor M.V.). | onde todos | equipe pedagdgica

possam que haja realmente

vivenciar uma inclusdo de

qualquer todos (professor 1.).

desafios

(professora Trabalho

R.). colaborativo
A falta de | Falta apoio | Repensar pratica N&do penso como um
espagos (estagiarios do | pedagdgica. A desafio ao participar do
apropriados e a | AEE), falta | inclusao precisa curso, pelo contrario.
restricao da | material, acontecer, todos Participar do curso me

prefeitura de sé
fornecer
estagiarios para
as criangas
somente se
tiverem  laudo.
Muitas criancas
ndo tem laudo e
possuem
deficiéncia
(professor L.).

estrutura da
escola
(professora

R.).

precisam estar no
processo de ensino
aprendizagem
(professora H.).

ajudou muito na minha
pratica pedagégica
(professora R.).

Tenho o desafio
de sair da escola
por causa dos
planejamentos

dos professores

regentes, na
escola falta
materiais e

Falta de
comunicacao
da escola com
os profissionais
de educacéo
fisica. apoio da
escola na
pratica

Maior compromisso
e responsabilidade
com as aulas de
educacdo  fisica,
pois todo professor
estara lidando com
criangas que tem
diferencas, que s

Depois das formacdes
vejo desafios cada vez
menores, pois a maior,
que e
conhecer/aprender/lidar
nos ja estamos fazendo
(professora L.).
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espago
(professora E.).

(professor E.).

lhe trara
contribuicbes para
0 seu trabalho
(professora S.)

Melhores
condicdes de
trabalho para
que nossas
praticas
pedagogicas
sejam melhores
executadas
(professor F.).

Os desafios
sdo a falta de
comunicacao
entre
professor-
familia e
equipe
pedagogica, a
falta de apoio
ao professor, e
ate mesmo a

Planejar e adaptar
suas aulas para
determinado
individuo
(professora G.).

falta de

vontade e

motivacdo do

professor

(professora T.).
O espaco fisico | Falta de | Mudar o olhar para
das escolas e a | recursos e | os objetivos que

falta de
informacdes
necessérias para
proporcionar a
todos os alunos
uma educagéo
homogénea de
qualidade
(professora S.).

antes falta de
conhecimento
e informagéo.
Mas agora o

processo
iniciou, mas
ainda falta

recursos, pois
por mais que
seja feita uma
producéo

manual, falta
tempo para

buscamos que
Nossos alunos
alcancem e mudar
Nossos proprios
objetivos com
nossas praticas
(professora K.).

planejar e

produzir

(professora S.).
O desafio ¢é | Falta de | Incluir a todos em
grande, pois néo | auxilio, falta de | uma aula de
h& estrutura, ndo | espaco educacéo fisica
ha recursos, | adequado, falta | proporcionar uma
cabe aos | de material | interacdo
profissionais (professor L.). participativa e

refletir e criar
suas praticas de

inclusao. (@]
curso de
inclusdo nos

auxilia para que
juntos
(professores)
discutirmos e
refletirmos com
a pratica do
outro para que
juntos possamos
ressiginificar
nossas praticas
(professor A.).

significativa  entre
todos os alunos
independente  de
suas diferencas
sem excluir ou
descrimina-los no
cotidiano da
escola, sem apoio
ou ajuda no
desenvolvimento

do trabalho
(professora J. K.).
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Nada mais nada

menos gue
estruturar as
escolas, nao
basta s6 a boa
vontade do
profissional

(professor W.).

Em turmas
heterogéneas

nunca é facil
incluir a todos,

mas como
profissional de
educacéao
fisica, vejo
como maior
desafios 0
despreparo

fisico da escola
e as vezes dos

O grande desafio é
fazer com que os
alunos participem
de todo o processo
proposto de forma
bem prazerosa
(professora J.).

docentes

(professor R.).
Falta de | Independente A aceitacdo dos
informacéo do aluno ser | colegas de sala,
especifica, deficiente  ou | pois no inicio ficam

espaco proprio,
material didatico,
pois muitas
escolas estao
com estruturas
precérias
(professora D.).

nao, a
realidade
escolar tem
sido um grande
desafio, devido
0 aumento da
indisciplina dos
alunos, e em
se tratando dos
alunos
especiais é
fundamental o
auxilio de um
colaborador

junto do
professor, e
isto nem
sempre e
realidade

(professora F.).

achando que o

aluno com
deficiéncia ndo tem
capacidade de
realizar as
atividades
propostas

(professor E.).




