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RESUMO

O objetivo geral da presente pesquisa foi investigar e descrever uma experiéncia de formagao
docente em educagdo em valores morais em uma escola no municipio de Vitoria, seus
fundamentos na politica educacional municipal e a possibilidade de os profissionais
desenvolverem competéncias para a elaboragdo de projetos sobre o tema, em consonancia com
os que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos. Para tanto,
desenvolvemos trés estudos que serdo apresentados em formato de artigos. No artigo 1, a
analise documental da politica de formacao continuada para profissionais da educacao bésica
de Vitodria (ES), indicou que ela se fundamenta em pressupostos legais e teodrico-conceituais.
Temas sobre as diversidades foram os principais assuntos trabalhados nas agdes formativas.
No artigo 2, buscamos realizar um diagnéstico do contexto escolar por meio de entrevista com
14 profissionais da educagdo de uma instituicdo de ensino fundamental da rede municipal de
Vitéria (ES). Os dados indicaram alguns pontos que precisam da atengdo dos educadores, tais
como: pouco envolvimento das familias e da comunidade externa na dindmica escolar,
infraestrutura fisica, falta de recursos e de organizacdo administrativa, integracdo do corpo
docente, e caréncia de pedagogo e coordenador efetivos no vespertino. O estudo também
sinalizou que nao hé na escola projetos de intervencao voltados a trabalhos que, fornecendo e
potencializando a autonomia, tratem dos conflitos e problemas presentes na instituicao. No
artigo 3, por sua vez, realizamos uma interven¢do, na modalidade de curso de formagao
executado por meio de oficinas, que permitiu que os educadores participantes elaborassem um
projeto de educagdo em valores para a escola. A andlise qualitativa das oficinas e do projeto
indicou aspectos que sao pontuados pela literatura como necessarios para que a educagao em
valores morais seja considerada bem-sucedida. Dentre eles, destacamos o atendimento as
necessidades e caracteristicas do contexto da escola. Isto posto, consideramos que as oficinas
instrumentalizaram os profissionais para uma proposta de atuacao que tem como ponto nodal
o desenvolvimento moral do aluno. Com base nos resultados e analises dos trés artigos,
concluimos que a formagdo ¢ necessaria para o desenvolvimento de projetos de educacdo em
valores morais, mas ressaltamos que outros aspectos da dindmica escolar e docente precisam
ser observados. Observamos, nesta pesquisa, que € preciso que o poder publico e a

administracao da escola invistam em ferramentas que tornem possivel a oferta de cursos de



formacao sobre o tema, disponibilizando aos profissionais, além disso, o tempo oportuno para
que esses cursos sejam realizados dentro da carga horaria de trabalho. Assim, apenas o interesse
sobre o0 assunto ndo serd o bastante para que os professores prossigam na capacitagdo
continuada em servigo, tendo em vista a carga horaria excessiva que compoe suas condigdes
de trabalho. Por isso, sugerimos intervengdes que acontecam periodicamente nos espagos
escolares, que atendam as necessidades da comunidade escolar e que contribuam para que os
educadores possam refletir sobre sua atuacdo profissional, principalmente no que diz respeito
a qualidade do convivio escolar e a intervencao em valores morais e éticos. Por fim, esperamos
que este estudo possa contribuir para propostas de intervengao em educacao em valores morais,
de uma forma que favorega a construcdo de uma sociedade pautada na convivéncia

democratica, no respeito, na solidariedade e na justica.

Palavras-chave: Educagdo moral. Ensino Fundamental. Formag¢ao docente. Convivio Escolar.

Intervencao.

ABSTRACT
The general objective of this research was to investigate and describe an experience of teacher
training in education on moral values in a school in the city of Vitoria, its foundations in the
municipal educational policy and the possibility for professionals to develop skills for the
development of projects on the subject, in line with those that can be considered successful by
authors in the field. Therefore, we developed three studies that will be presented in article
format. In article 1, the documentary analysis of the continuing education policy for basic
education professionals in Vitoria (ES), indicated that it is based on legal and theoretical-
conceptual assumptions. Themes about diversities were the main subjects worked on in the
training actions. In article 2, we seek to carry out a diagnosis of the school context through
interviews with 14 education professionals from an elementary education institution in the
municipal network of Vitéria (ES). The data indicated some points that need the attention of
educators, such as: little involvement of families and the external community in school
dynamics, physical infrastructure, lack of resources and administrative organization,
integration of the teaching staff, and lack of an effective pedagogue and coordinator in the
afternoon. The study also indicated that there are no intervention projects in the school aimed
at work that, by providing and enhancing autonomy, address the conflicts and problems present
in the institution. In article 3, in turn, we carried out an intervention, in the form of a training

course carried out through workshops, which allowed the participating educators to elaborate



an education project in values for the school. The qualitative analysis of the workshops and the
project indicated aspects that are pointed out by the literature as necessary for education in
moral values to be considered successful. Among them, we highlight meeting the needs and
characteristics of the school context. That said, we consider that the workshops provided the
professionals with instruments for an action proposal whose nodal point was the student's moral
development. Based on the results and analysis of the three articles, we conclude that training
is necessary for the development of education projects in moral values, but we emphasize that
other aspects of school and teaching dynamics need to be observed. We observe, in this
research, that it is necessary that the public authorities and the school administration invest in
tools that make it possible to offer training courses on the subject, providing professionals, in
addition, with the opportune time for these courses to be carried out within of the workload.
Thus, interest in the subject alone will not be enough for teachers to continue in-service
training, given the excessive workload that makes up their working conditions. Therefore, we
suggest interventions that take place periodically in school spaces, that meet the needs of the
school community and that contribute so that educators can reflect on their professional
performance, especially with regard to the quality of school life and intervention in moral and
ethical. Finally, we hope that this study can contribute to proposals for intervention in education
in moral values, in a way that favors the construction of a society based on democratic
coexistence, respect, solidarity and justice.

Keywords: Moral education. Elementary School. Ongoing training. School life. Intervention.
RESUME

L'objectif général de cette recherche était d'étudier et de décrire une expérience de formation
des enseignants en éducation aux valeurs morales dans une école de la ville de Vitdria, ses
fondements dans la politique éducative municipale et la possibilité pour les professionnels de
développer des compétences pour le développement de projets sur le sujet, a la hauteur de ceux
que les auteurs du domaine peuvent considérer comme réussis. Par conséquent, nous avons
développé trois études qui seront présentées sous forme d'articles. Dans l'article 1, I'analyse
documentaire de la politique de formation continue pour les professionnels de I'éducation de
base a Vitoria (ES), a indiqué qu'elle est basée sur des hypothéses juridiques et théoriques-
conceptuelles. Les themes de la diversité ont été les principaux sujets travaillés dans les actions
de formation. Dans l'article 2, nous cherchons a réaliser un diagnostic du contexte scolaire a

travers des entretiens avec 14 professionnels de 1'éducation d'un établissement d'enseignement



¢lémentaire du réseau municipal de Vitéria (ES). Les données ont indiqué certains points qui
nécessitent l'attention des éducateurs, tels que : peu d'implication des familles et de la
communauté externe dans la dynamique scolaire, les infrastructures physiques, le manque de
ressources et d'organisation administrative, l'intégration du personnel enseignant, et 'absence
d'un pédagogue efficace et coordinateur l'aprés-midi. L'étude a également indiqué qu'il n'y a
pas de projets d'intervention a 1'école visant le travail qui, en offrant et en améliorant
l'autonomie, abordent les conflits et les problémes présents dans l'institution. Dans l'article 3, a
notre tour, nous avons réalisé une intervention, sous la forme d'un parcours de formation réalisé
a travers des ateliers, qui a permis aux éducateurs participants d'élaborer un projet d'éducation
aux valeurs pour I'école. L'analyse qualitative des ateliers et du projet a indiqué des aspects qui
sont soulignés par la littérature comme nécessaires pour que 1'éducation aux valeurs morales
soit considérée comme réussie. Parmi eux, nous soulignons la satisfaction des besoins et des
caractéristiques du contexte scolaire. Cela dit, nous considérons que les ateliers ont fourni aux
professionnels des instruments pour une proposition d'action qui a le développement moral de
I'éléve comme point nodal. Sur la base des résultats et de l'analyse des trois articles, nous
concluons que la formation est nécessaire au développement de projets d'éducation aux valeurs
morales, mais nous soulignons que d'autres aspects de la dynamique scolaire et pédagogique
doivent étre observés. Nous observons, dans cette recherche, qu'il est nécessaire que les
pouvoirs publics et la direction de I'école investissent dans des outils qui permettent de proposer
des formations sur le sujet, offrant aux professionnels, en plus, le temps opportun pour que ces
formations soient réalisées hors de la charge de travail. Ainsi, l'intérét pour la seule matieére ne
suffira pas aux enseignants a poursuivre la formation continue, compte tenu de la charge de
travail excessive qui constitue leurs conditions de travail. Par conséquent, nous suggérons des
interventions qui ont lieu périodiquement dans les espaces scolaires, qui répondent aux besoins
de la communauté scolaire et qui contribuent a ce que les éducateurs puissent réfléchir sur leur
performance professionnelle, notamment en ce qui concerne la qualit¢é de vie scolaire et
l'intervention morale et éthique. Enfin, nous espérons que cette étude pourra contribuer a des
propositions d'intervention dans 1'éducation aux valeurs morales, d'une maniére qui favorise la
construction d'une société fondée sur la coexistence démocratique, le respect, la solidarité et la
justice.

Mots clés: éducation morale. Ecole primaire. Entrainement en cours. Vie scolaire. Intervention



INTRODUCAO

Os valores morais estdo imersos em todas as relagdes sociais: na escola, na familia, na
igreja e na comunidade; ou seja, em todos os contextos de interagdo dos sujeitos. A convivéncia
com outras pessoas, os meios de comunicagdo e a observagdo da vida cotidiana contribuem
para a formag¢do moral do sujeito. Partindo desse pressuposto, tendo em vista os varios
contextos que influenciam o desenvolvimento moral, podemos considerar um desses contextos
como propicios a tarefa de favorecer a legitimagao de valores? Diversos estudos (Alencar et
al., 2013, 2014, 2018; Aragjo, 2000, 2001, 2008, 2014, 2016; Bordignon, 2011; D’Aurea-
Tardeli & Pasqualini, 2011; Delors, 1996; Dias, 2005; Durkheim, 2012; Garcia & Puig, 2010;
Goergen, 2001, 2005, 2007; Grossi & Aguinsky, 2006; Kohlberg, 1992; La Taille, 2009, 2010,
2013a; Menin, 1996; Oliveira, Caminha & Freitas, 2010; Pereira et al, 2017; Piaget,
1930/1996; Puig, 1998b, 2007; Puig et al., 2000; Tavares & Menin 2015; Tognetta, 2016;
Tognetta & Vinha, 2011; Vinha et al., 2017) destacam a importancia do contexto escolar para
a formacao moral de criancas e adolescentes, bem como a propria legislagao brasileira (Lei
13.663, 2018; Ministério da Educacao, 2007, 2013; Secretaria de Educacdo Basica, 2017;
Secretaria de Educagdo Fundamental, 2000), que preconiza que essa educacao deve acontecer
na escola. Como promover, contudo, a educacdo em valores morais? De que forma ¢ possivel
colocar em pratica principios morais sem que essa pratica configure doutrinacdo? Os
profissionais da educagio estdo preparados para o trabalho com esse tipo de formagdo? E
possivel prepara-los e instrumentaliza-los com essa finalidade? Essas sdo algumas questdes
que despertaram nosso interesse para o desenvolvimento de uma proposta de intervencdo em
educacao em valores morais no contexto escolar.

Fundamentaremos a discussao desses questionamentos no referencial tedrico da
Psicologia da Moralidade, que busca desvendar os processos através dos quais os sujeitos
legitimam seus pensamentos, sentimentos e agdes morais (La Taille, 2006a, 2007, 2019).
Partindo dessa area, nosso foco serd a educagdo em valores morais; isto €, 0 processo por meio
dos quais os valores morais se tornam centrais na personalidade do sujeito, guiando, com isso,
suas acoes (La Taille, 2009; Puig 1998a). Assumimos, em outras palavras, a educagcdo em
valores morais como a maneira pela qual as leis externas se tornam diretrizes internas
legitimadas pelo sujeito; o processo que visa a constru¢do de pessoas autonomas. O referido
tema tem sido objeto de estudo em diversos paises, como Estados Unidos (Midgette et al.,
2018; Nucci, 2000, 2008, 2016; Nucci & Turiel, 2009; Nucci et al., 2015; Turiel, 2008, 2010),
Franga (Delors, 1996; Morin, 2007), Espanha (Garcia & Puig, 2010; Puig, 1998a, 1998b, 2004,



2007; Puig et al., 2000), Brasil (Aratijo, 2000, 2007, 2008, 2012, 2014, 2015, 2016; La Taille,
1998, 2000, 2001, 2002b, 2006a, 2006b, 2019; La Taille & Menin, 2009; Lepre, 2019; Menin,
1996, 2002; Tognetta & Vinha, 2011; Vivaldi & Vinha, 2014), entre outros.

Pesquisas realizadas em territdrio brasileiro ressaltam que, no que se refere a proposta
de educacao em valores morais (Alencar et al., 2013, 2014, 2018) e a agdo dos professores (La
Taille et al., 2004; Shimizu et al., 2006), € preciso que se desenvolvam ainda muitos estudos e
recursos para que o trabalho com projetos na area educacional em todo o pais se estabeleca de
forma mais contundente. De acordo com La Taille (2012, 2013b), o Brasil viveu, a partir de
1990, uma realidade trespassada pelo clamor por propostas e intervengdes dentro do contexto
escolar que seguissem o tema da educacdo moral, ou da educagdo em valores morais,
principalmente que atendessem aos conflitos presentes no ambiente escolar. Isso resultou em
um momento de revisdo da educacdo escolar, do seu papel e do seu alcance (La Taille, 2012,
2013b). Atualmente, vivemos um momento historico no Brasil marcado principalmente por
dois movimentos dentro da educagdo. O primeiro, que ganhou for¢a a partir do Decreto n°
9.465, de 2 de janeiro de 2019, do atual Ministério da Educa¢ao (MEC, 2019), propde a criagao
e expansdo de um modelo de escola civico-militar para instituigdes de educagdo basica, cujo
objetivo ¢ implementar em todo o pais, até o ano de 2023, o modelo civico-militar. O segundo,
por sua vez — que também se atrela ao anterior —, ¢ o movimento ‘escola sem partido’.

Bidoia (2020) sinaliza que o modelo de escola civico-militar tem sido adotado por
algumas Secretarias Estaduais de Educacdo. O funcionamento dessas escolas consiste na
administracao de militares, que sdo os responsaveis pela disciplina dos estudantes, enquanto a
parte pedagodgica fica a cargo de especialistas e professores civis. Este ¢ um modelo
educacional baseado na “forte hierarquia e controle disciplinar, com a imposi¢do de regras e
normas que reproduzem os rituais, as formas de relacionamento entre pessoas e 0s
comportamentos esperados em um ambiente semelhante a um quartel” (Bidoia, 2020, p. 35).

A critica que fazemos a esse modelo € que ele parece desconhecer que os principios e
valores sociais € morais estdo presentes no cotidiano dos sujeitos, e que o processo de
transmissdo e desenvolvimento desses valores necessita da vivéncia e reflexdo, estabelecidas
em todas as relacdes humanas, dentro e fora da escola. S3o os valores que mediam as acdes
pedagogicas, como a disciplina escolar. Desse modo, ¢ impossivel que os educadores se
separarem da tarefa de educar em valores, delegando-a, por exemplo, aos militares, uma vez
que os valores estdo presentes em toda a¢ao pedagogica (Garcia & Puig, 2010; La Taille, 2009;

Marques et al., 2017; Menin et al., 2014; Pereira et al., 2017).



Essa critica nos leva a discussdo do segundo movimento que tem fomentado os
debates educacionais — principalmente dentro do ambito politico. O projeto ‘escola sem
partido’, nos ultimos tempos, ganhou destaque no cenario brasileiro. Ele coloca-se contra o que
seus integrantes denominam ‘doutrinagdo politica e ideoldgica’ dos alunos por parte dos
professores, bem como alega que a escola tem usurpado os direitos dos pais no tocante a
educagao moral e religiosa de seus filhos. Ferreira e Souza (2018) destacam que esse
movimento busca diminuir o exercicio da analise critica dentro da escola. O objetivo ¢
desmerecer a posi¢do politica do professor junto aos seus alunos, o que demonstra o proposito
de desqualificar o incentivo a consciéncia critica.

Tendo em vista esse cendrio, levantamos as seguintes questoes: ¢ fungdo da escola
trabalhar com a educagdo em valores morais? E, além disso, ¢ possivel haver neutralidade
pedagogica na educagdo e na atividade docente? A primeira questdo ja foi abordada
anteriormente, quando pontuamos, com respaldo na propria legislacao brasileira, que o
contexto escolar ¢ um espaco importante para a formacao moral de criancas e adolescentes.
Sobre o segundo questionamento, entendemos que a a¢do pedagdgica passard, sem dividas,
pelo crivo da formacao politico-social dos educadores (Lepre, 2019).

Se compreendemos a educacdo como um encontro entre homens e mulheres que
nomeiam o mundo pelo intermédio da palavra (Freire, 2017), partindo do principio de que a
educagdo ¢ estritamente mediada pela linguagem, podemos argumentar que ¢ impossivel
separar essa palavra dos valores sociais e politicos que a formatam. A educacdo, nesse sentido,
permite que os sujeitos tenham acesso as formas e contetidos que lhes possibilitem pensar e
construir suas proprias realidades. Paulo Freire (2014, 2018, 2019a, 2019b) defende uma
pedagogia que disponha aos individuos a constru¢do de uma nova realidade para a classe
oprimida; e que os oprimidos, a partir do conhecimento formal da escola, tenham consciéncia
critica do seu papel social e da sua autonomia, sendo assim capazes de construirem uma nova
ordem social que seja mais humana, justa e igualitaria.

A educagdo ndao pode mudar o mundo, mas pode “oferecer uma contribui¢ao
importante e, quem sabe, indispensavel para corrigir as injusticas do mundo e contribuir para
a constru¢do de um mundo social menos desumano e mais responsavel” (Goergen, 2007, p.
745). Defendemos, entdo, que ela possui um carater politico, ndo podendo ser neutra (Ferreira
& Souza, 2018; Freire, 2017; Goergen, 2007; Imbernén, 2010). Por isso, a formag¢do também
carrega esse carater, visto que se constitui na estreita relagdo com a pdlis, seus costumes,
normas ¢ valores (Goergen, 2007). A maneira do individuo se conduzir — a sua forma de ser,

de decidir e de agir — tem relagdo com as diferentes situagdes que se passam no interior da



comunidade. Ressaltamos, entretanto, que uma educagao politica ndo significa uma educagao
partidaria— compreendemos, aqui, que a educacao politica ¢ aquela que cria as condigdes para
que o individuo reflita e se descubra como sujeito de sua propria historia.

Concomitante a esses dois movimentos de discussdo na educacdo, estudos tém
apontado que ha muitas reclamacdes quanto a (in)disciplina, desrespeito e intolerancia por
parte dos discentes (Alcantara et al., 2019; Garcia, 2013; Gongalves et al., 2005; Pereira et al.,
2016; Tognetta, 2013a; Vinha, 2013; Vinha, Morais & Mouro, 2017; Vinha et al., 2016; Vinha
etal., 2018; Vivaldi & Vinha, 2014); bem como destacam queixas quanto a auséncia da familia
no processo de educacdo das criangas e adolescentes (Shimizu et al., 2010; Silva & Menin,
2015; Souza, 2005; Tavares & Menin., 2015). Além disso, pesquisas com profissionais da
educacdo indicam que hé a seguinte pontuacdo: embora seja papel da familia educar em
valores, ela ndo cumpre sua fun¢do, delegando essa responsabilidade a escola (Silva, 2018;
Tavares & Menin, 2015; Tognetta & Vinha, 2012; Tognetta et al., 2010). Essas questdes
marcam a relevancia de se trabalhar com o tema da educacao em valores morais nos ambientes
escolares.

As questdes relacionadas ao contexto escolar e aos problemas da educagdo permitem
que nos questionemos se no mundo atual as criangas e os adolescentes estariam perdendo
valores morais, tdo importantes para a qualidade do convivio social. La Taille e Menin (2009)
discutem se estariamos vivendo uma ‘crise de valores’ ou se ha “valores em crise’. O primeiro
seria caracterizado por uma situagdo de anomia — ou uma situagdo de auséncia de valores —
e o segundo, por outro lado, designaria uma mudanga dos valores existentes; ou seja, os valores
antes considerados importantes passariam, agora, a serem vistos de outras maneiras, com novas
formas de interpreta-los. Mesmo que a situagdo seja de transformacdo e ndo de auséncia de
valores, uma reclamacao recorrente € a que “os jovens tém balizado suas vidas mais em valores
ligados a aparéncia, ao reconhecimento momentaneo, ao sucesso, a posse, ou mesmo a forga,
do que em valores relacionados a uma vida harmonica com os outros € consigo mesmo”
(Tavares & Menin, 2015, p. 10).

Tendo em vista os problemas caracteristicos da modernidade, defendemos que a
escola se configura como um espaco importante para se trabalhar com valores. Ela deve
posicionar-se em relacdo a certos valores morais fundamentais (como justica, respeito,
generosidade e honra), pois ¢ um espaco publico que pode favorecer a cooperacdo, a
solidariedade e as trocas sociais, importantes mecanismos que oportunizam ao aluno refletir

sobre suas agoes e se colocar no lugar do outro (Tavares & Menin, 2015). Nessa perspectiva,
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ressalta-se também a importancia de se trabalhar com a preparacdo e formacao dos
profissionais da educacao para que o tema em questao seja abordado adequadamente.

De fato, os profissionais da educag¢do ja trabalham com valores morais no cotidiano
escolar, mesmo que ndo seja de maneira direta e sistematica (Garcia & Puig, 2010). No entanto,
isso ndo dispensa a necessidade de uma formacao especifica voltada a esse fim. Um estudo
realizado em todo territério brasileiro com o objetivo de mapear as experiéncias de educacao
em valores morais bem-sucedidas, mostrou que dos profissionais que relataram experiéncias,
apenas 29% recebeu formacao especifica para isso (Menin et al., 2013). Assim, destacamos a
relevancia teorica e social de desenvolvermos trabalhos que visem a formacao (inicial e
continuada) dos profissionais da educacdo no tocante a abordagem sistematica com valores
morais no contexto escolar, buscando, dessa forma, a constru¢ao de personalidades éticas.

Com o objetivo de capacitar os profissionais da educagao para o desenvolvimento de
experiéncias e projetos sobre o tema na escola em que atuam, o Laboratorio de Psicologia da
Moralidade (Lapsim) da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) propds a uma escola
da rede municipal de Vitoria (ES) um Programa de pesquisa que visava a formagao de seus
educadores no tocante a questdo aqui em debate. Esse Programa buscou desenvolver no
municipio de Vitoria (ES) uma experiéncia de formagao para os profissionais da educagao do
ensino fundamental que culminou em interven¢des, na modalidade de curso de formagdo. Este
curso foi dividido em dois Mddulos. O Moédulo I buscou ofertar os seguintes subsidios tedricos
e metodologicos da educacdo em valores morais: valores, moral e ética; principais conceitos
sobre o desenvolvimento humano e desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento moral;
educagdo em valores morais: conceito, objetivos e contextos; temas para a educagao em valores
morais no contexto escolar; praticas para a educa¢do em valores morais no contexto escolar;
elaboracdo de projetos de educagdo em valores morais e fontes de informagao. Por sua vez, o
Modulo II teve como objetivo possibilitar aos profissionais da educagdo o exercicio e a
consolidagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos durante a formacao, visando a orientagao
dos referidos profissionais na elaboracdo de um projeto de educacdo em valores morais
adequado ao contexto da instituicdo em que trabalhavam. O Programa de pesquisa foi
submetido a avaliagio do Conselho de Etica e Pesquisa da UFES (campus Goiabeiras), que
emitiu parecer favoravel a sua realizacdo (Apéndice A) e obteve autorizagdo da Secretaria
Municipal da Educagcdo do municipio de Vitéria (ES) (Seme, Apéndice B). Com isso, a
institui¢do de ensino assinou um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para a

Instituicdo (Apéndice C), e os participantes o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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(Apéndice D). Integraram esse Programa projetos de pesquisa que resultaram, até o presente
momento, em duas teses de doutorado.

A primeira ¢ a tese de Couto (2019), que teve por objetivo caracterizar as praticas de
educagdo em valores morais desenvolvidas nas escolas municipais de ensino, bem como
conhecer as concepgoes de educadores a respeito da aludida educagao, de modo a verificar as
necessidades de formacao do publico em pauta nesse dominio e proporciona-lo momentos de
reflexdo, aquisicdo de competéncias e conhecimentos necessarios a condugdo das referidas
praticas. O trabalho envolveu trés estudos: o primeiro foi um levantamento de experiéncias de
educagdo em valores morais no estado do Espirito Santo (Couto et al., 2019); o segundo, foram
entrevistas com profissionais de uma escola, que buscou verificar suas concepgdes € juizos
sobre a educacdo em valores morais; o terceiro, enfim, foi um estudo que consistiu em uma
intervengdo (Modulo I do curso) com profissionais da educagdo objetivando proporcionar
subsidios teoricos e metodoldgicos sobre a educagao em valores morais. A autora avalia que a
ampliacao da quantidade e da qualidade das experiéncias de educagdo em valores morais no
contexto escolar pressupde a criagdo de oportunidades que garantam a formagdo dos
educadores; formagao que contemple tanto a reflexdo sobre suas concepgdes e praticas, quanto
a aquisicao de conhecimentos tedricos e metodologicos da area.

Por sua vez, a presente tese teve como objetivo investigar e descrever uma experiéncia
de formacao docente em educagdo em valores morais em uma escola no municipio de Vitoria,
seus fundamentos na politica educacional municipal e a possibilidade de os profissionais
desenvolverem competéncias para a elaboragdo de projetos sobre o tema, em consonancia com
os que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos. Portanto, as
discussdes da presente tese perpassam dois importantes temas: a formagao de profissionais da
educagdo basica ¢ a educagdo em valores morais no contexto escolar.

Destacamos que o curso de formagdo ofertada aos educadores na presente pesquisa
pode ser considerado como formagao continuada, uma vez que se configura como uma agao
formativa oferecida aos profissionais que ja estdo em exercicio — tendo concluido, desse
modo, suas respectivas formagdes iniciais. Assim, entendemos por formagdo continuada em

Servigo

todo processo que envolve uma agdo intencional dos sistemas de ensino, com oferta
de cursos estruturados e formalizados, oferecidos apds a graduacao ou apds ingresso

como profissional da educacdo, ou, ainda, como a oferta de forma mais ampla e
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genérica, compreendendo qualquer tipo de atividade que venha a contribuir para o

desempenho profissional dos que atuam na educacao. (Seme, 2018, p. 09)

Imberndn (2010) nos alerta que ndo podemos tratar da formacao continuada sem antes
refletirmos sobre o contexto politico e social como elemento importante na formacgao, tendo
em vista que o desenvolvimento dos sujeitos ocorre sob sua influéncia. Além disso, €
importante que estejamos atentos ao fato de que as mudangas e definigdes realizadas no campo
educacional, principalmente nas diretrizes educacionais, vém acompanhadas de interesses e
tensdes decorrentes de disputas politicas e sociais (Favero et al., 2020; Honorio et al., 2017).
Logo, para discutirmos sobre os alcances de uma formagdo de professores, faz-se necessario
compreendermos o contexto socio-histdrico em que essas possiveis transformacdes devem
ocorrer.

Nesse sentido, realizamos um primeiro estudo que buscou contextualizar a politica de
formacao continuada a qual os profissionais — sujeitos da pesquisa — estdo submetidos. Os
resultados dessa analise sdo apresentados no artigo 1, que consiste em uma pesquisa
documental que teve por objetivo compreender e discutir a formacao continuada de professores
no ambito das politicas educacionais implementadas no municipio de Vitoria (ES), bem como
identificar os temas das agdes formativas ofertadas aos profissionais da rede.

Além de contextualizar a politica de formagao continuada ¢ importante que as agdes
formativas atendam as demandas e necessidades reais dos profissionais, assumindo o cotidiano
da escola como o centro do debate (Araujo et al., 2015; Catante, 2014; Imbernon, 2010, 2011).
Sob essa 6tica, € preciso identificar quais sao as reivindicagdes desses profissionais (Pessim &
Leite, 2020) e relaciona-las as discussdes que envolvem as a¢des formativas e a pratica docente
(Alvarado-Prada et al., 2010; Favero et al., 2020; Giorgi, 2014; Honorio et al., 2017; Inbernon,
2010, 2011; Magalhaes; Azevedo, 2015; Santos, 2014). De igual modo, também ¢ importante
que a educacdo em valores morais esteja em consonancia com as necessidades da escola,
atendendo, consequentemente, aos seus problemas e questdes contextuais (Menin & Bataglia,
2013; Menin et al., 2013; Trevisol & Corcetti, 2013).

Tendo em vista esses dois argumentos, realizamos um segundo estudo, que resultou
no artigo 2. Seu objetivo foi pesquisar o contexto escolar de uma institui¢ao publica de ensino
fundamental por meio dos juizos de educadores acerca das caracteristicas da escola e do
entorno, da qualidade das relagdes sociais, dos principais problemas da instituicdo e das

resolugdes para os mesmos. Os dados foram coletados por meio de entrevistas e de roteiro
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semiestruturado (Apéndice E) com profissionais da educacao de uma institui¢do de ensino
fundamental de Vitoria (ES).

Por ultimo, realizamos uma interven¢cdo na modalidade de curso de formacao
(Mddulo IT do curso) para os profissionais da educagdo da mesma escola do artigo 2, que
resultou no artigo 3. A intervengao foi realizada por meio de oficinas (Apéndice F) e objetivou
investigar se os educadores adquiriram conhecimentos tedricos € metodologicos para elaborar
projeto de educacdo em valores morais em consonancia com os que podem ser considerados
por autores da area como bem-sucedidos.

Consideramos que esta proposta tem como ponto nodal um tema de interesse para a
area da Psicologia da Moralidade, como também para a area da Educacao, pois pode fornecer
subsidios sobre a temdatica abordada para a constru¢do de Politicas Publicas que visem aos
valores morais, ao favorecimento da formagao, ao aperfeicoamento dos profissionais e, ainda,
as estratégias de ensino referentes a educagdo em valores morais — ou seja, referentes a uma
educagdo que aspira “a formacao do sujeito autdbnomo e livre, mas sempre na condi¢cdo de ser
politico e social” (Goergen, 2007, p. 756).

Apos breve introducdo sobre o estudo proposto, apresentamos, a seguir, 0 primeiro
capitulo desta tese, relacionado ao tema “Psicologia da Moralidade”. Nele, ilustramos as
principais correntes teoricas que guiaram as praticas pedagogicas e as pesquisas psicologicas
sobre a moralidade no século XX, expondo, também, algumas discussdes realizadas por Piaget,
Kolberg e La Taille. Posteriormente, no segundo capitulo, abordamos a educacao em valores
morais no contexto escolar, com atengdo especial voltada ao seu conceito, seus objetivos,
procedimentos, entre outros aspectos. No terceiro capitulo, apresentamos o objetivo geral da
tese e os objetivos especificos. A seguir, apresentaremos os trés artigos' que comportam a
presente investigacdo: os capitulos quatro, cinco e seis, respectivamente. Por fim, propomos as

consideragdes gerais e finais deste trabalho.

1 Os artigos serdo apresentados nas normas ABNT conforme solicitacdo das revistas para os quais foram
enviados.
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1 PSICOLOGIA DA MORALIDADE

Este capitulo contextualiza o embasamento de nosso referencial teorico. Serao definidos
0s principais termos e conceitos que se relacionam a Psicologia da Moralidade, e expostas as
propostas dos principais autores que contribuem para a area. E importante ressaltar que
adotaremos a definicao da Psicologia da Moralidade como a ciéncia preocupada em desvendar
quais sa0 0s processos psiquicos que fazem com que as pessoas legitimem ou ndo as regras, 0s
principios e os valores morais (La Taille, 2006a, 2007, 2019).

A moralidade vem sendo objeto de estudo ha muito tempo. La Taille (2010) menciona
que, entre seus pensadores mais proeminentes, podemos destacar Aristoteles (384 a.c. -322
a.c.), Kant (1724-1804) e Durkheim (1858-1917). No campo da psicologia, a moral foi objeto
de estudo para Piaget, Freud e Skinner, que se dedicaram a pensar a moralidade por intermédio
de suas respectivas abordagens tedricas (La Taille, 1998, 2010). No entanto, La Taille destaca
que esses autores se dedicaram ao tema da moralidade apenas ocasionalmente, nao sendo ela o
tema central de suas teorias. Nas palavras desse autor, “seria preciso esperar a segunda metade
do século passado para que a chamada Psicologia Moral se tornasse campo preciso e
consagrado de estudo” (La Taille, 2010, p. 105).

Para delimitar o referencial tedrico desta tese é necessario, inicialmente, considerarmos
a perspectiva de Kant — cujas publicagdes influenciaram a teoria Piaget e sua proposta para o
desenvolvimento moral (Freitas, 2002; Machado, 2015) — e, posteriormente, mencionarmos
alguns dos conceitos da Psicologia da Moralidade.

No século XVIII, o filosofo Immanuel Kant dedicou-se a importantes questdes acerca
da moral. Para ele (1785/2011), agir moralmente nao era apenas uma questao de seguir e se
comportar de acordo com as leis e as regras sociais — isso porque, do contrario, ndo seria
preciso uma moral, bastaria que os sujeitos seguissem as regras para serem considerados bons
ou corretos. Logo, a moral ndo ¢ algo simples, que se liga apenas aos costumes, ela demanda
um principio universal — devendo, por isso, balizar o que ¢ bom ou correto. Ela deveria,
portanto, ser concebida — pelo maior numero de pessoas, em qualquer parte do mundo —
como um principio universal e um dever necessario a todos.

Nesse sentido, Kant (1785/2011) formula o principio universal com a seguinte frase:
“age s6 segundo maxima tal que possas a0 mesmo tempo querer que ela se torne lei universal”
(p. 51). O imperativo categorico rege a ideia de principios universais da moral; dentre eles,
destaca-se o fato de que para ser moralmente correto basta agir de acordo com os motivos

racionais que sejam plausiveis para toda e qualquer pessoa. Ou seja, “o0 que pode valer para
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mim devo concordar que possa valer para todos” (Menin, 1996, p. 38). A ideia do imperativo
categérico de Kant influenciou a teoria de Piaget acerca do desenvolvimento moral.

O epistemologo suico Jean Piaget (1932/1994) ¢é considerado pioneiro no estudo do
desenvolvimento moral dos sujeitos, com foco na investigagdo da moralidade humana sob a
perspectiva da pesquisa cientifica (La Taille, 1994). Sua obra intitulada O juizo moral na
crianga, publicada originalmente em 1932, tornou-se um cléassico da literatura psicoldgica
contemporanea e uma referéncia indispensavel para pesquisadores da area da moralidade.

Piaget investigou a consciéncia e a pratica das regras de criancas por meio de jogos de
regras: o jogo de bola de gude para os meninos e a amarelinha para as meninas. Em um primeiro
momento, o autor pedia para que a crianga O ensinasse a jogar € que jogasse com ele; em
seguida, que explicasse de onde vinham as regras, quem as inventou e se essas regras poderiam
ser modificadas (La Taille, 2016; Piaget,1932/1994).

Piaget (1932/1994) concluiu, a partir dessas observagdes, que a evolucao da consciéncia
e da pratica das regras passa da anomia a heteronomia, podendo alcangar a tendéncia da
autonomia. Na anomia, a crian¢a ndo segue as regras coletivas e se interessa mais em satisfazer
suas vontades motoras e fantasias simbdlicas do que em participar da atividade coletiva. Por
sua vez, na heteronomia ocorre um interesse pelas atividades coletivas e pelas regras. As
criangas consideram que a origem das regras ¢ ‘sagrada’, de modo que qualquer modificagdo
de seu conjunto — mesmo que de acordo com os demais do grupo — seria considerada proibida
e vista como trapaca. No entanto, no que se refere a aplicagdo das regras nessa fase, o sujeito
introduz, sem consultar previamente seu adversario, uma variante que lhe possibilita obter
melhor desempenho; ou seja, a crianga ainda ndo assimilou o sentido da regra. Por fim, na
autonomia, o sentido da regra ¢ assimilado pelo sujeito e o respeito por ela ¢ compreendido
como decorrente de um acordo mutuo entre os jogadores.

Com esses dados, Piaget (1932/1994) formulou a hipotese de que o desenvolvimento
do juizo moral seguiria as mesmas etapas das regras do jogo. Para verificar essa hipdtese, foram
entrevistadas criancas de 5 a 12 anos de idade. Os temas das entrevistas abarcavam dilemas
morais, envolvendo situagdes como roubo, mentira, puni¢ao, responsabilidade, justica e cola.
O método de coleta de dados empregado consistiu em fazer com que as criangas julgassem
diversos dilemas morais de modo a permitir o acesso ao pensamento de cada uma delas. Com
as observagdes realizadas, Piaget descobriu como as criangas constroem e reconstroem tanto
as regras, quanto as normas sociais € morais do meio em que vivem.

Os dados encontrados por Piaget (1932/1994) também demonstraram que o

desenvolvimento passa da anomia para a tendéncia moral da heteronomia, podendo alcangar a
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tendéncia moral da autonomia. Trata-se, aqui, de tendéncias dominantes e nao de periodos fixos
e estanques. Além disso, ha uma ordem para essas tendéncias, isto é: ndo ha como avangar para
autonomia sem que antes se passe pela heteronomia. Entretanto, um sujeito pode apresentar
aspectos das duas tendéncias, ainda que uma seja mais dominante do que a outra.

Nessa perspectiva, serdo abordadas duas tendéncias morais: a moral heteronoma e a
moral autobnoma. A moral da heteronomia ¢ marcada pelo realismo moral que, de acordo com
La Taille (2016), possui trés caracteristicas: considera-se bom todo o ato que demonstra
obediéncia as regras ou aos adultos que as fixaram; a regra ¢ interpretada literalmente; e, enfim,
¢ marcada pela responsabilidade objetiva, quando os atos sao julgados pela consequéncia e ndo
pelas intengdes que os motivaram.

Desse modo, na heteronomia, a crianga considera moralmente correto todo o ato que
revela uma obediéncia as regras impostas pelas figuras adultas. Essas regras, contudo, ndo sao
elaboradas ou compreendidas pela crianga, visto que ela se limita a respeita-las por medo do
castigo ou da perda do amor das pessoas que representam a autoridade (La Taille, 2016; Piaget,
1932/1994, 1930/1996). Trata-se, portanto, de uma relagdo de coacgdo sustentada através do
respeito unilateral.

Por sua vez, a autonomia moral consiste na possibilidade de superar esse realismo
moral. Nela, as normas morais passardao a ser entendidas devido as suas fungdes sociais,
baseando-se no respeito mutuo e na cooperagdo (La Taille, 2006a, 2016; Piaget, 1932/1994,
1930/1996). Ela ¢ marcada pelo realismo subjetivo, em que o sujeito comeca a julgar seus atos
de acordo com suas intengdes. De igual modo, as relagcdes de coacdo cedem lugar para as
relagdes de cooperacdo e de respeito mutuo entre os individuos. As regras ndo sdo mais
interpretadas literalmente, mas sdo compreendidas com base em seus principios — aqui, leis e
sancdes impostas pelos adultos ndo sdo vistas sempre como justas, mas podem ser
questionadas.

As contribuicdes de Piaget acerca do desenvolvimento do juizo moral influenciaram
diversos autores que, a partir de suas proposi¢des, desenvolveram teorias importantes para a
area da moralidade. Um dos principais autores inspirados pelas propostas de Piaget foi
Lawrence Kohlberg. O psicdélogo americano baseou-se no livro pioneiro do epistemologo suico
de tal forma que a linha mestra orientadora da maioria de seus estudos e pesquisas tem origem
nas ideias do criador da Epistemologia Genética (La Taille, 2010).

Kohlberg elaborou um modelo psicogenético do desenvolvimento moral, consolidando,
assim, o campo da Psicologia da Moralidade (Kohlberg, 1992; Kohlberg et al., 2006). Em seus

estudos, concluiu que as tendéncias de desenvolvimento propostas por Piaget (1932/1994) nao
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se mostravam suficientes para classificar os tipos de raciocinio moral que ele encontrou em
suas pesquisas com adolescentes e adultos. Kohlberg formulou uma proposta para estimular o
desenvolvimento moral dos sujeitos por meio de dilemas — inicialmente, dilemas morais
conceituais; posteriormente, dilemas praticos baseados na realidade do cotidiano dos
individuos (Kunreuther & Ferraz, 2012).

Assim, o psicologo americano fundamenta sua teoria do desenvolvimento do juizo
moral e do desenvolvimento da nocdo de justica através de uma sequéncia hierarquica e
universal composta por trés grandes estagios: o pré-convencional, o convencional e o pos-
convencional. Cada estagio ¢ dividido em dois subestagios, totalizando, consequentemente,
seis niveis.

No nivel pré-convencional, o sujeito interpreta a regra em termos das consequéncias —
fisicas ou hedonistas —, da a¢do, ou de acordo com a for¢a fisica de quem a postula (Biaggio,
2006, 2015; Kohlberg, 1992; Silva, 2020; Silva et al., 2020). Esse nivel ¢ dividido em dois
estagios: o estagio 1, baseado na orientagdo para a puni¢cdo, em que o ato de evitar a punigao e
respeitar incondicionalmente o poder sdo valorizados; e estdgio 2, baseado na orientacao
instrumental-realista, em que o correto consiste na satisfacdo das proprias necessidades.

O segundo nivel denomina-se convencional, pois € regido pelas convengdes sociais € ¢
valorizado pelo sujeito para manter as expectativas da familia, do grupo e da nacao (Biaggio,
2006, 2015; Camino & Luna, 2009; Kohlberg, 1992; Silva, 2020; Silva et al., 2020). Nesse
nivel ha também dois estagios: o estadgio 3, baseado na concordancia interpessoal ou orientagdo
para o ‘bom menino’ e ‘boa menina’, marcado pela conformidade com as imagens
estereotipadas pelo comportamento desejavel ou considerado natural para a maioria; € o estagio
4, no qual nota-se a orientagdo para a manuten¢do da sociedade — aqui, o comportamento
correto € aquele que consiste em respeitar a autoridade e manter a ordem social.

Por fim, o nivel poés-convencional ¢ marcado pelo esfor¢co em definir valores morais e
principios que tenham validade e aplicagdao independente da autoridade (Biaggio, 2006, 2015;
Kohlberg, 1992; Silva, 2020; Silva et al., 2020). Nele, encontramos o estagio 5, baseado na
orientacdo para o contrato social, em que o comportamento correto ¢ definido em termos de
diretos individuais gerais e de padrdes que foram criticamente analisados e aprovados pela
sociedade — neste estagio, ¢ possivel modificar as leis a partir de uma consideragdo racional a
respeito de sua utilidade social. O estdgio 6, por outro lado, sustenta-se na orientagdo para o
principio ético universal, em que o julgamento ¢ definido por decisdo de consciéncia individual,
de acordo com os principios éticos escolhidos pelo sujeito — esses principios, por sua vez, sao

regidos pela logica, pela universalidade e pela consciéncia.
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Nucci (2000) ressalta que na descri¢ao dos estagios de Kohlberg, nas fases iniciais do
desenvolvimento moral, as compreensoes de justica estdo entrelacadas aos interesses sociais.
A preocupagdo com a autoridade e a moralidade associa-se a preocupacdo em manter a
organizagdo social definida por regulamenta¢des normativas. Nessa perspectiva, nos estagios
mais altos — alcancados apenas pela minoria da populacdo —, o principio de justica ¢
diferenciado de consideragdes convencionais, da autoridade e da manutencao da ordem. Assim,
“a moralidade serve como base por meio da qual o individuo ndo so6 orienta suas agdes pessoais,
como também ¢ capaz de avaliar a moralidade do sistema normativo de convengdes da
sociedade” (Nucci, 2000, p. 82).

Kohlberg, influenciado pelas ideias piagetianas, formulou uma teoria do
desenvolvimento moral que enfatiza as estruturas cognitivas e postula uma sequéncia
invariante de estagios do desenvolvimento do juizo moral. Tal sequéncia ¢ sempre a mesma,
variando da menor a maior capacidade de aplicar a reversibilidade para resolver problemas
morais. Por isso, o desenvolvimento cognitivo € condi¢ao necessaria— mas nao ¢ o suficiente
— para o desenvolvimento moral (Biaggio, 2006, 2015; Biaggio et al., 1999, La Taille, 2006a).

As teorias de Piaget e Kohlberg, sob essa 6tica, enfatizam a razdo como fator central do
desenvolvimento moral (La Taille, 2006a) e concebem a moral como elemento que se organiza
em fung¢do do ideal de justica (inspirado pela equidade) e da reciprocidade universal (La Taille,
2007). Com base nos pressupostos das duas teorias aqui apresentadas, alguns questionamentos
foram realizados. Por exemplo, La Taille (1998) aponta criticas feitas as teorias de Piaget e
Kohlberg; dentre elas, podemos enumerar trés. Primeiramente, ha o questionamento de que a
moral ¢ apenas pensada como referéncia aos conflitos interpessoais, nao incluindo os embates
de valores e regras que a pessoa tem consigo mesma. Em segundo lugar, o autor critica essas
teorias, visto que elas se limitam a reflexdo sobre o tema da justiga e do direito legal, ndo dando
atencdo a outras virtudes (como humildade e generosidade). Por ultimo, encontra-se a critica a
perspectiva racionalista assumida nessas teorias.

Para La Taille (2006a), as teorias de Piaget e de Kohlberg deixaram em aberto a questao
do papel da afetividade na agdo moral. Para responder a essa questdo, o autor propde uma
articulacao entre a dimensao intelectual e a dimensdo afetiva, por meio de uma abordagem
também construtivista. La Taille (2006a), influenciado pelas reflexdes de alguns autores
(Comte-Sponville, 2016; Ricoeur, 2014; Tugendhat, 2012), sugere uma diferenciacdo dos
termos moral e ética. Desse modo, o autor (2006a, 2010, 2015, 2016, 2019) reserva para a
moral a resposta a pergunta “como devo agir? ’; enquanto a ética, por outro lado, define-se

através da resposta referente a “que vida eu quero viver? ”. A primeira pergunta relaciona-se
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aos deveres normatizadores das condutas humanas; a segunda, aos objetivos, qualidade de vida
e projetos que dao sentido a vida — uma “vida boa, com e para outrem, em instituigdes justas”
(Ricoeur, 2014, p. 186).

Assim, La Taille formula a tese de que so ¢ possivel compreender os comportamentos
morais dos sujeitos a partir do momento em que se conhece a perspectiva ética que eles adotam.
Ou seja, “os deveres morais somente serdo intimamente legitimados e, portanto, inspirarao as
acoes dos individuos para os quais eles s@o partes integrantes de uma ‘vida boa’, por aqueles,
portanto, que possuem uma ¢ética” (Tognetta & La Taille, 2008, p. 182).

Com essas defini¢des distintas para a moral e a ética, La Taille (2006a, 2019) propoe a
existéncia de um plano moral e de um plano ético. O plano moral ¢ marcado pelo sentimento
de obrigatoriedade. Este, corresponde a pensar que as pessoas agem por dever impelidas por
uma autoimposi¢do — nele, os mandamentos da consciéncia guiam o sujeito a agir de
determinada forma (La Taille, 2006a). J4 o plano ético, corresponde a busca de sentido para a
vida que deve permitir a expansdo de si proprio, € que equivale a busca e manutengao de
representacdes de si com valor positivo — para que a pessoa seja feliz, ela necessariamente
precisa julgar-se como uma pessoa de valor (La Taille, 2002a, 2006a).

A expansao de si proprio “¢ condi¢cdo necessaria para que a vida faga sentido, assim
como este fazer sentido ¢ condi¢dao necessaria a ‘vida boa’” (La Taille, 2010, p. 112). Desse
modo, quando as atitudes do individuo sdo condizentes com a resposta dada a questao do plano
moral “como devo agir? ”, ocorre um entrelacamento entre os dois planos. Podemos afirmar,
entdo, que os planos moral e ético sdo complementares, € o sentimento que os une € o
autorrespeito, ou melhor, qualquer estado subjetivo de valorizagao de si proprio, quando incide
sobre valores morais (La Taille, 2006a). Por conseguinte, os valores morais sdo legitimados e
conduzem as acdes dos sujeitos quando fazem parte também da resposta ao plano ético de uma
“vida boa” (Tognetta & La Taille, 2008, La Taille, 2010, 2019). Chega-se, entdo, a uma
maxima: ndo basta saber fazer, ¢ necessario querer fazer.

O saber fazer pressupde o conhecimento das regras, principios e valores necessarios a
acao moral (a dimensao intelectual). Contudo, para que a agdo moral ocorra ¢ fundamental que
o sujeito deseje ou queira agir moralmente. Esse “querer fazer” associa-se a dimensao afetiva,
ao plano ético. O saber fazer moral depende da vida que o individuo quer viver, de sua
motivagdo para o querer agir moralmente que, no que lhe toca, depende do conjunto das
representacdes de si, das imagens de si construidas pelo sujeito (La Taille, 2002a, 2002b).

Quando os valores morais ocupam o centro de tais representagdes e, desse modo, conduzem a
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pessoa dotada a agir coerentemente com a moral, fala-se em “personalidade ética” (La Taille,
2006a).

Mas o que seriam as representacdes de si? A fonte energética do querer agir moralmente
pode ser encontrada na articulacdo do eu com a moral (La Taille, 2015; Tognetta & La Taille,
2008). O eu, nesse sentido, ¢ entendido como o conjunto de representacdes de si. Nessa
perspectiva, essas representacoes sao valores, no sentido de investimento afetivo adotado por
Piaget (1954/2014) — positivos (aprovados/desejados) ou negativos (reprovados/indesejaveis)
— e relacionam-se ao olhar do outro que contribui, junto a outros fatores, para a construgao de
valores que participam de tais imagens (La Taille, 2002a, 2002b, 2006a, 2015; Tognetta &
Assis, 2006). Pode-se afirmar, entdo, que ocorre com o ex 0 mesmo que ocorre na relagdo do
sujeito com um objeto, que ¢ estritamente mediada por afetos e por estruturas que conferem
sentido a ele (La Taille, 2006a).

La Taille (2001) destaca que existem trés tipos de valores: os morais, aqueles que sdo
coerentes com a moral; os amorais, que nao possuem relacio com a moral; e os valores
contraditorios com as leis morais, definidos como imorais. As virtudes — como a generosidade,
0 amor, a justica, a honra e a honestidade — sdo nossos valores morais, sdo valores que podem
ser atribuidos ao eu (Comte-Sponville, 2016; La Taille, 2001).

Por fim, ¢ importante ressaltar que os planos moral e ético sao complementares, uma
vez que “a energética do sentimento de obrigatoriedade, essencial ao plano moral, deve ser
procurada no plano ético, na busca de representagdes de si com valor positivo” (La Taille,
2006a, p. 56). Desse modo, a energética da acdo moral encontra-se no plano €tico; no entanto,
para uma perspectiva de ‘vida boa’ e para que os contetidos do plano ético sejam efetivamente
chamados de éticos, eles precisam ser condizentes com os conteudos do plano moral.

La Taille (2006a) destaca que ndo se deve escolher contetidos para a ética, visto que as
opgOes para a expansao de si sdao varias. Entretanto, ¢ preciso definir conteudos para a moral,
pois ela confere opgdes de ‘vida boa’ a sua legitimidade — em outras palavras, confere-lhes
condi¢des necessarias para que sejam chamadas de éticas. O autor elege trés virtudes: a justica,
a generosidade e a honra; todas condicionadas pelo seguinte imperativo kantiano: “cada ser
humano deve sempre tratar a humanidade, em outro € em si proprio, como um fim e nunca
como um meio” (p. 61). Apresentado o panorama geral sobre o estudo da moralidade,

abordemos agora o tema da educacdo em valores morais.
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2 EDUCACAO EM VALORES MORAIS

ApoOs termos apresentado, no capitulo anterior, um panorama geral e a relevancia dos
estudos relativos a moralidade humana, seguiremos para a explanagdo acerca da educacdo em
valores morais. De inicio, trataremos do tema apontando principalmente sua importancia
académica e socio-historica. Depois, elencaremos seus objetivos e finalidades de acordo com
os principais autores da area — como La Taille (2009), Piaget (1930/1996), Garcia e Puig
(2010) e Puig (2007, 1998a) —, considerando, nesta esteira, os procedimentos e praticas
pedagbgicas apropriadas para esta modalidade de educag@o. Daremos seguimento ao capitulo
apresentando os argumentos que apontam a escola como um espago privilegiado para se educar
em valores. Em seguida, discorreremos sobre os critérios elencados pela literatura para que
projetos e experiéncias escolares em educagdo em valores morais sejam consideradas como
bem-sucedidas. Tendo mencionado os referidos critérios, destacaremos que ¢ importante que
os educadores estejam preparados para o exercicio de abordagem do assunto, de uma forma
que contribua para a constru¢do de sujeitos autbnomos — por isso, defendemos a importancia
de uma formacgao de educadores que se debruce sobre a questao em debate.

Iniciaremos a discussdo teorica do presente capitulo a partir do seguinte
questionamento: por que o tema da educagdo em valores morais ¢ importante? Essa ndo ¢ uma
discussao recente, ha 20 anos La Taille (2000, 2013b), ja pontuava sobre os debates acerca da
revisdo da educacdo escolar, do seu papel e de seu alcance. Além disso, autores relatam que ha
muitas reclamacdes quanto ao comportamento dos alunos, principalmente no que tange aos
aspectos disciplinares (ou indisciplinares), ao desrespeito ¢ a intolerancia (Alcantara et al.,
2019; Garcia, 2013; Gongalves et al., 2005; Pereira et al., 2016; Tognetta, 2013a; Vinha, 2013;
Vinha, Morais & Mouro, 2017; Vinha et al., 2016; Vinha et al., 2018; Vivaldi & Vinha, 2014)
— sem mencionar, claro, a queixa sobre a auséncia das familias na educagdo de seus filhos
(Shimizu et al., 2010; Silva & Menin, 2015; Souza, 2005; Tavares & Menin., 2015).

O estudo de Vinha et al. (2016) aponta que problemas de convivéncia como violéncia,
incivilidades e indisciplinas, sdo as maiores dificuldades enfrentadas pelas escolas. O problema
de convivéncia dentro do ambiente escolar ¢ marcado principalmente por relagdes de
desconfianca e violéncia (Grossi & Aguinsky, 2006). Crimes e violéncias tém sido uma
realidade presente nas escolas e, muitas vezes, os professores ndo sabem como reagir diante
dessas situacdes, recorrendo a agdes injustas que causam impacto negativo na formagao dos

alunos e na qualidade de vida dos profissionais da educaciao (Menin & Bataglia, 2017). Assim,
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¢ de fundamental importancia que as escolas invistam em estratégias e agdes que possam
prevenir essa € outras problematicas (Ristum, 2010).

Tudo isso revela a preocupagdo com o tema dos valores e, consequentemente, um
clamor para que eles sejam trabalhados nas escolas. Consideramos que um convivio escolar
respaldado no respeito mutuo e na justica pode prevenir comportamentos socialmente
indesejados (Bolsoni-Silva & Marturano, 2007, 2008). Por outro lado, ndo contribuem para o
desenvolvimento moral ambientes escolares marcados por experiéncias de injusticas (Menin &
Bataglia, 2017), excesso de regras desnecessarias (Vinha et al., 2017) e gestdo autoritaria e
coercitiva (Leme, 2013).

Como sera abordado adiante, a escola exerce influéncia sobre o desenvolvimento moral
dos seus estudantes; no entanto, nem todas visam a constru¢ao da autonomia. As relagdes
estabelecidas nas escolas sdo perpassadas por normas e comportamentos considerados certos
ou errados. Embora os projetos politicos pedagogicos e os professores afirmem que t€m
baseado suas agdes pedagdgicas em valores como solidariedade, justica, respeito e convivéncia
democratica (Tavares & Menin, 2015), afirmamos que nao basta um discurso para que o
ambiente escolar seja propicio ao desenvolvimento da autonomia. E importante destacar que a
formacdo ética ndo ocorre por transmissdo direta, tampouco decorre da maturagdo do
organismo — ela €, ao contrario, o resultado de um processo de interagdao do sujeito com o
meio que o cerca (Tavares & Menin, 2015). Logo, defendemos na presente tese uma proposta
construtivista para se trabalhar com a educacdo em valores morais.

Uma das contribui¢des no campo da educacao moral veio do socidlogo Durkheim
(2012), em aulas redigidas por ele, que foram ministradas na Sorbonne no ano letivo de 1902-
1903. Ja nessa época, o autor estava consciente da necessidade de se estabelecer uma educagao
laica; ou seja, uma educagao que repousa exclusivamente sobre ideias, sentimentos e praticas
justificadas unicamente pela razdo — uma educacao, portanto, racionalista. Esse panorama
influenciou os trabalhos de Piaget e Kohlberg em suas pesquisas acerca dos processos
psicologicos do desenvolvimento moral, e na busca pela institui¢do de uma educag¢do moral
que fosse efetivamente laica.

Enfatizamos, no capitulo anterior, a no¢do de que a moralidade humana passa por um
desenvolvimento — posi¢do defendida e comprovada por Piaget e Kohlberg, com a qual
concordamos. Desse modo, ¢ possivel afirmar, assim como Piaget (1930/1996, p. 02), que
“nenhuma realidade moral ¢ completamente inata”. O autor ressalta que o que ¢ dado ¢ a
condi¢do psicobioldgica do individuo, assim como as disposi¢des, as tendéncias afetivas e

ativas e, acima de tudo, certa capacidade indefinida de afeicao.
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Porém, se essas disposi¢oes ficarem livres, continuardo puramente inatas € anarquicas.
Para que realidades morais se firmem ¢ necessaria uma disciplina normativa que exija, por sua
vez, que os individuos edifiquem relagdes uns com os outros. Nas palavras de Piaget
(1930/1996),

¢ nas relagdes interindividuais que as normas se desenvolvem: sdo as relagdes que se

constituem entre a crianga ¢ o adulto ou entre ela e seus semelhantes que a levaram a

tomar consciéncia do dever e a colocar acima de seu eu essa realidade normativa na

qual a moral consiste. (p. 03)

Portanto, ndo pode haver moral sem que exista, também, uma educagao moral — sendo
a educagdo, aqui, compreendida em seu sentido amplo, que € sobrepor a condi¢ao inata do
sujeito (Piaget, 1930/1996). Quando mencionamos, no percurso de nossa pesquisa, o termo
educagdo moral ndo estamos seguindo a tendéncia moralizante empregada pela disciplina
Educagao Moral e Civica, conhecida no Brasil durante a ditadura militar (Lepre, 2019). A
chamada tendéncia moralizante ¢ marcada pela imposi¢ao pura e simples de valores, sem que
se abra espago para reflexdes e criticas por parte dos sujeitos (Miiller & Alencar, 2017).

Adotaremos uma posi¢ao diferente. A primeira diferenciacdo, por convengdo, a ser
feita, ¢ a utilizacdo do termo ‘educacao em valores morais’ em vez de ‘educagdo moral’ —
exceto quando houver citagao de algum autor, pois nesse caso sera utilizado o termo conforme
a obra original. Assumimos que, ao contrario da disciplina ministrada durante a ditadura militar
— de carater autoritario, moralista, em que a missdo da escola era impor valores patridticos e
civis (Lepre, 2019; Miiller & Alencar, 2017) —, a educagdo em valores morais visa promover
relagdes baseadas no didlogo e na cooperacdo, por meio da legitimagdo dos valores morais
(Piaget, 1930/1996; La Taille, 2009).

Defendemos que a educagdo em valores morais deve proporcionar a construgcdo de
personalidades éticas. Ou seja, ela consiste em um trabalho baseado em virtudes que nao sé
conduzam os alunos a reflexdo sobre seus deveres, mas que também sejam capazes de
proporciond-los a expressdo e o desabrochar de sentimentos morais como a simpatia, a
confianga, a compaixao e a reflexao sobre o valor humano desses sentimentos (La Taille, 2009).
Nesse sentido, ¢ fundamental destacar a importancia de ofertar uma educacao em valores
morais, cujo objetivo ¢ a construcdo de personalidades éticas que se solidificam na fusao dos
valores éticos e morais com as representacdes de si dos estudantes.

Puig propde que o principal objetivo da educacdo em valores ¢ auxiliar o aluno a
aprender a viver (Garcia & Puig, 2010; Puig, 2007). Para aprender a viver de forma integral ¢

preciso uma formagdo completa que inclua todas as facetas humanas, que considere as
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aprendizagens €ticas que os principais ambitos da experiéncia humana pressupdem: aprender
a ser, aprender a conviver, aprender a participar e aprender a habitar o mundo.

A primeira ética, aprender a ser (autoética), faz mencao ao trabalho formativo realizado
pelo sujeito sobre si mesmo para libertar-se de certas limitagdes, procurando alcangar o maior
grau possivel de autonomia e responsabilidade. Configura-se em uma dupla tarefa: constituir-
se de acordo com o que se deseja e utilizar a forma de ser para lidar com questdes propostas
pela vida (Garcia & Puig, 2010; Puig, 2007). Trata-se, portanto, de construir uma ética de si
mesmo, o que nao deve ser entendido como uma forma de egoismo ou individualismo, mas
como forma de individualizacdo oposta a pressdo uniformizadora das tradigdes heteronomas
(Puig, 2007).

A segunda ética, aprender a conviver (alter-ética), ¢ a tarefa educativa que pretende
libertar os individuos do excesso de individualismo que valoriza o proprio interesse, ¢ da
representacao da imagem do outro como objeto (Garcia & Puig, 2010; Puig, 2007). Contribui
para estabelecer vinculos com os demais, e tenta limitar o egocentrismo inevitavel dos humanos
ao reforcar as tendéncias altruistas (Puig, 2007).

A terceira tarefa ¢ aprender a participar (socioética). Esta, relaciona-se a coletividade,
ao civismo, ao respeito as normas, aos habitos publicos e, enfim, a constitui¢ao de um cidadao
ativo (Garcia & Puig, 2010; Puig, 2007). Ou seja, o individuo ¢ capaz de exigir os direitos que
lhe cabem e, com isso, sente-se obrigado a cumprir com seus deveres. Aprender a participar ¢
uma ética civica que transforma os sujeitos em cidadaos ativos em uma sociedade democratica
e participativa (Puig, 2007).

Aprender a habitar o mundo (ecoética), por sua vez, relaciona-se a uma €tica universal
de responsabilidade com o presente e com o futuro das pessoas e da terra, da preocupagdo e do
cuidado com a humanidade e com a natureza (Garcia & Puig, 2010; Puig, 2007). Seria possivel
ensinar a viver? Garcia e Puig (2010) acreditam que sim, mas nao por meio da pura transmissao
de informacdes e conhecimentos de discursos ou memorias. Eles sugerem que a formacao
ocorre com o intermédio da observacdo, da pratica, do exercicio e do refor¢o concedido as
pessoas. Segundo os autores, “ensinar a viver indica a formacgdo de certas disposicdes e
capacidades: um ‘saber fazer’” (p. 21).

Por sua vez, La Taille (2009) ndo sé acredita que a educacdo em valores morais ¢
possivel, como sugere que independentemente do cendrio, a educacdo ¢ a atividade
incontornavel para a construgdo de uma cultura do sentido e do respeito de si. Para o autor,
uma “‘educagao moral’ depende necessariamente de uma ‘cultura do respeito de si’” (La Taille,

2009, p. 223), que pressupoe o respeito moral pelos outros e a construcao de representacoes de



25

si nas quais os valores morais sejam centrais. Portanto, deve ser ofertada as criancas e aos
jovens uma educagdo para a cultura do sentido e do respeito de si baseada na justica, na
generosidade e na dignidade; uma educagdo que promova a valorizagdo da busca pela verdade,
do pensar bem, da boa-f¢; uma educagdo que preserve a memdria e seja capaz de articular
conhecimento e sentido.

Quanto as tendéncias em educacdo em valores morais, Puig (1998a) apresenta as
principais teses dos paradigmas morais mais representativos: “a educa¢do moral como
socializacdo, como clarificagdo de valores, como desenvolvimento do juizo moral e como
formacao de habitos virtuosos” (p. 21). O primeiro paradigma entende a formacao em valores
morais como o processo através do qual o individuo recebe da sociedade o sistema de valores
e normas em vigéncia. Nesse paradigma, os valores e normas sdo impostos a ele com uma forga
alheia a sua consciéncia e a sua vontade; a autoridade que emana da entidade social superior ¢
que impde as regras, exercendo influéncia e pressao sobre os que compdem o corpo social. De
acordo com esse autor, a educagdo em valores morais como socializagdo “se baseia em
mecanismo de adaptacdo heteronomica as normas sociais” (p. 29).

Por sua vez, o segundo paradigma determina que os conflitos de valores s6 podem ser
solucionados caso haja algum tipo de decisdo subjetiva dos individuos neles envolvidos.
Segundo Puig (1998a), nesse paradigma a vivéncia subjetiva e objetiva de valores sao questdes
reconhecidas; no entanto, ndo se aceita a possibilidade de encontrar respostas generalizaveis
para os conflitos morais. Pedagogicamente, a clarificacdo de valores tem por base a agdo
sistematica e consciente do educador, que objetiva estimular os alunos a respeito de quais sao
realmente os seus valores, de modo que eles se comprometam e se responsabilizem por eles.
De acordo com Puig (1998a), a educagdo em valores morais entendida como clarificacao de
valores tem muito em comum com as concepgoes relativistas de valores.

O terceiro paradigma faz referéncia a educacdo em valores morais como
desenvolvimento. Ele se distancia dos outros dois porque propde uma educagdo cognitiva e
evolutiva baseada no desenvolvimento do juizo moral. Seguindo essa logica, o dominio
progressivo das formas de pensamento ¢ algo desejavel, visto que ele conduz a juizos
otimizados e mais valiosos. Por outro lado, ndo esclarece quando se trata de problemas morais
contextualizados e concretos; ndo situa corretamente os conhecimentos e aquisicdes morais de
geracdes anteriores e, além disso, tem dificuldade de acomodar elementos da personalidade
como sentimentos e emoc¢des, bem como a necessidade de explicar a conduta moral.

Por fim, o que caracteriza o paradigma da educacdo em valores morais como formacgao

de habitos virtuosos € a convic¢do de que uma pessoa ndo ¢ moral se conhece o bem apenas
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intelectualmente, pois para que o sujeito seja considerado moral, € preciso que ele realize atos
virtuosos e, nao o suficiente, o fagca habitualmente (Puig, 1998a). Esse paradigma se orienta
principalmente para as vertentes comportamentais da moral. O objetivo é proporcionar a
aquisi¢do de condutas que sejam consideradas virtuosas.

Para Puig (1998a), cada um dos paradigmas anteriormente mencionados, de certo
modo, tem sua parcela de verdade, o que ndo equivale dizer que eles compreendem uma
verdade absoluta. O que o autor sugere ¢ que seja considerado uma proposta que reconhega o
que ha de positivo nos outros paradigmas, mas que essa proposta se estruture sobre os pilares
dos principios morais e educativos mais apropriados. Nas palavras do autor:

a moral ndo ¢ dada de antemao, tampouco ¢ descoberta ou escolhida casualmente; a

moral exige um trabalho de elaboragao pessoal, social, cultural. Por isso ndo se trata de

uma construcao solitaria nem desprovida de passado e a margem do contexto historico.

Ao contrario, ¢ uma tarefa de cunho social, que conta também com precedentes e

elementos culturais e de valor que contribuem, sem duvida, para configurar seus

resultados. (Puig, 1998a, p. 73)

Assim, Puig (1998a) entende a educagdo em valores morais como um processo de
construgdo. A propria palavra ‘constru¢do’ nos auxilia no exercicio de identificagdao de sua
matriz tedrica: o construtivismo (e, consequentemente, o interacionismo). Para além disso,
contudo, o autor relaciona a moral com a personalidade, algo que Piaget e Kohlberg nao
fizeram. Desse modo, para ele, o processo de constru¢do da personalidade moral ndo pode
fundamentar-se exclusivamente em fatos informativos, pois ndo se trata de desenvolver
procedimentos de deliberagdo e de agao moral. Ao se fundamentar apenas a partir deste aspecto,
a educagdo em valores morais corre o risco de assumir um carater abstrato e formal.

Ainda sobre os objetivos da educagdo em valores morais, Aratjo (2014) destaca que ela
deve ser sustentada sobre dois eixos: a instru¢dao e a formagao ética dos futuros cidadaos. O
primeiro refere-se aos conhecimentos construidos pela humanidade que estao contemplados na
estrutura curricular, como as areas disciplinares da Matematica, Geografia, Historia etc.; o
segundo, por sua vez, refere-se a formagdo ética pautada nos valores morais e éticos que
retratam uma vida pessoal digna e saudavel — este objetivo, embora conste muitas vezes no
projeto politico pedagdgico (PPP) das escolas, ndo tem sido devidamente contemplado nos
espagos escolares.

De acordo com esse autor, o caminho para trabalhar com essas questdes no ambito das
institui¢des escolares envolve os projetos concebidos como estratégias para a constru¢ao do

conhecimento (Araujo, 2003, 2008, 2014). Os projetos sao recursos pedagdgicos que permitem
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articular o conhecimento cientifico com os saberes do cotidiano, oferecendo condi¢des para
que as questdes cientificas sejam respondidas de acordo com a curiosidade dos alunos. Assim,
os sujeitos sdo colocados no centro do processo educativo como tentativa de resposta aos
problemas.

Dado o exposto, a educacdo em valores morais deve ter por objetivo a construcao da
personalidade moral. Primeiro, deve ocorrer um processo de adaptagdo a sociedade — bem
como uma adaptagdo de si mesmo — caracterizada pela transmissao de elementos culturais e
de valor (como justica, liberdade, igualdade, solidariedade), que sdo elementos normativos
desejaveis. No entanto, essa educagdo nao pode contentar-se com a aquisi¢do procedimental,
pois seu objetivo ¢ formar a consciéncia moral auténoma e fazé-la em um espaco de
sensibilidade moral, de racionalidade e de didlogo, de modo que ela seja utilizada como critério
da vida moral (Puig, 2004). Por isso, trata-se de edificar uma vida que merece ser vivida e que
traz felicidade a quem a vive.

Portanto, ¢ importante ndo apenas ter ideias sobre como compreender a educagdo em
valores, ¢ preciso saber como converter essas ideias em propostas formativas que sejam
aplicadas nas unidades de ensino (Arantes et al., 2019). Ao considerar e defender — assim
como os autores anteriormente mencionados — que a educagao em valores morais € realizavel
e desejada, vejamos quais sdo os possiveis procedimentos para que esse fim seja alcangado.

A esse respeito, Piaget (1930/1996) propds, em 1930, algumas consideracdes
importantes que precisam ser levadas em conta quando o assunto ¢ a criagdo de estratégias
voltadas a esta modalidade de educacdo. Primeiramente, ndo se deve impor, através da
autoridade, aquilo que a crianga pode descobrir por conta propria — faz-se necessario, entao,
a criagdo de um meio social infantil que a permita realizar suas experiéncias. Piaget
(1930/1996) recomenda classificar os procedimentos em trés pontos de vista: a) quanto aos fins
perseguidos — isto ¢: a formagdo de um individuo livre ou submetido as conformidades do
grupo social; b) quanto a técnica, fincada no ensino oral e, ¢) em fungdo do dominio moral
considerado. No entanto, nota-se que

quaisquer que sejam os fins que se proponha alcancgar, quaisquer que sejam as técnicas

que se proponha adotar e quaisquer que sejam os dominios sob os quais se aplique essas

técnicas, a questao primordial ¢ a de saber quais sdo as disponibilidades da crianca

(Piaget, 1930/1996, p. 02)

No tocante a técnica, para Piaget ¢ necessario que trés aspectos sejam ponderados:
“conforme sejam fundamentados sobre tal e qual tipo de respeito ou relagdes interindividuais,

conforme se utilizem de diferentes maneiras de ensino oral e conforme eles recorram ou ndo a
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propria acdo da crianga” (p. 10). Assim, o autor menciona os procedimentos verbais e 0s
métodos ativos.

Os procedimentos verbais de educacdo moral (Piaget, 1930/1996) compreendem os
métodos empregados pelos educadores que visam a instrug¢do dos alunos por meio do discurso,
que pode variar do mais verbal ao mais ativo, ou, em outras palavras: do mais impregnado de
coac¢do adulta ao mais proximo da crianca. Algumas praticas que podemos considerar enquanto
exemplos de métodos verbais sdo as seguintes: o didlogo, a proposi¢do de espacos de
discussdes que ndo sejam sustentadas em hierarquias (Garcia & Puig, 2010; Piaget, 1930/1996,
1932/1994; Puig, 1998a, 2007; Puig et al., 2000), disciplinas especificas (La Taille, 2009) e
discussdes de dilemas (Biaggio, 1997, 2006; Biaggio et al., 1999; Kohlberg, 1992; Puig, 1998a)
apresentadas como estratégias de provocacdo de reflexdes baseadas em algum dilema
instaurado.

Por sua vez, os métodos ativos (Piaget, 1930/1996) sdao aqueles que apelam para a
propria agao do sujeito. Sao exemplos de praticas: as assembleias (Arantes et al., 2019; Araujo,
2007, 2012, 2015, 2016; Garcia & Puig, 2010; Puig et al., 2000; Tognetta & Vinha, 2011), a
escola democratica (La Taille, 2009; Puig et al., 2000; Singer, 2010) e a democracia na escola
(La Taille, 2009). Assim como Piaget, Lepre (2019) ressalta que os métodos mais participativos
favorecem a construcao da autonomia dos sujeitos.

H4, porém, outras possibilidades metodoldgicas que podem ocorrer por meio de
procedimentos verbais ou métodos ativos. Entre eles, destacam-se a transversalidade (Araujo,
2000, 2003, 2007, 2008, 2012, 2014, 2016; Araujo & Aquino, 2001; Garcia & Puig, 2010; La
Taille, 2009, 2019; Piaget, 1930/1996; Puig, 1998b), a contextualizagdo dos conteudos
(Biaggio, 1997; Piaget, 1930/1996; Menin & Bataglia, 2013; Silva & Menin, 2015), a
clarificagdo de valores (Garcia & Puig, 2010; Puig, 1998a, 1998b) e o convivio escolar (La
Taille, 2009).

A transversalidade se caracteriza pela integragao de temas (sociais e/ou morais) as areas
convencionais de ensino. Dessa forma, a proposta nao ¢ adotar uma disciplina especifica para
trabalhar os contetidos morais, mas sim garantir que eles sejam abordados por todos os docentes
nas matérias curriculares. Além disso, € importante buscar a contextualizacdo dos contetidos
que devem ser tratados. Isso significa, também, que os assuntos devem manter relacdes com
situagdes praticas — considerando, claro, o contexto social e a realidade do individuo. Nesse
sentido, ressaltamos a relevancia de se realizar um diagnéstico antes da implementagdo de um

projeto, para que, desse modo, as questdes contextuais da instituicdo sejam atendidas (Garcia
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& Puig, 2010; La Taille, 2009, 2011; Menin & Bataglia, 2013; Menin et al., 2013; Puig, 2007;
Silva & Menin, 2015; Trevisol & Corcetti, 2013).

Garcia e Puig (2010) sublinham que sempre se educa em valores; logo, ¢ fundamental
preparar-se, pois para educar em valores ¢ necessario que algumas competéncias sejam
aprendidas. Sobre esse aspecto, entendemos que a escola inevitavelmente lida com valores,
pois todos os personagens envolvidos no processo educacional — como professores, alunos e
até a propria instituicdo — sdo impregnados destes (La Taille, 2009, 2013a; Marques et al.,
2017; Menin et al., 2014; Pereira et al., 2017).

Tavares e Menin (2015) argumentam que a constru¢do de um ambiente em que as
relagdes sao baseadas na justica e no respeito ¢ meta relevante da educagdo, visto que
dependendo da qualidade das interagdes estabelecidas na escola, ela pode se configurar como
um ambiente propicio ao desenvolvimento moral. Isso ndo significa ignorar o papel da familia
na educagdo moral dos sujeitos. No entanto, ¢ na escola que ele vai conviver com o ambito
publico (coletivo) e nele estabelecer relagdes de igualdade através do convivio com a
diversidade (Tavares & Menin, 2015). Portanto, a questdo ndo deveria ser se a escola deve ou
ndo trabalhar com a educa¢do em valores morais, mas sim como ela deve trabalha-la.

Puig (Puig et al., 2000; Puig, 2007) analisa que a escola deve tratar da educagdo em
valores morais seguindo trés vias diferentes e, as vezes, relaciona-las: a via interpessoal, a
curricular e a institucional. A via interpessoal refere-se ao conjunto de influéncias resultantes
do modo de ser do educador, o que consequentemente determina o tom da relagdo pessoal
professor-aluno. Essa ¢ uma via complexa e importante, uma vez que

ndo costumam ser programadas reflexivamente, devido ao fato de se apresentarem

geralmente na forma de episddios breves — os encontros —, embora eles aparecam e se

desenvolvam ao longo de todas as demais experiéncias educativas e acabem

caracterizando um vinculo educativo complexo. (Puig, 2007, p. 86)

A via curricular, por outro lado, diz respeito ao planejamento e a execucao de atividades
feitas especificamente para trabalhar a formag@o moral dos alunos. O trabalho de valores pode
se inscrever em um tempo destinado as diferentes disciplinas e ocupagdes no curriculo. Ou
seja, a escola pode destinar um tempo determinado para abordar questdes €ticas — essa
consideragao ja foi feita por La Taille (2009), quando este menciona disciplinas especificas de
educacdo moral e as disciplinas de filosofia e ciéncias humanas — ou de maneira transversal,
ao longo de todas as areas do conhecimento — essa sugestao foi apresentada por outros autores,

como Aratijo (2000, 2003, 2007, 2008) e La Taille (2009, 2019).
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Seja qual for a localiza¢ao temporal da educagao em valores morais no curriculo, todas
essas situagdes devem se tornar uma oportunidade para abordar temas de interesse em comum,
discutir e falar de questdes que inquietam os alunos: “temas relacionados a questdes como a
paz, o multiculturalismo, a relagdo com os amigos € amigas, o autoconhecimento, os diretos
humanos, entre muitos outros” (Puig et al., 2000, p. 20).

Por fim, a via institucional faz meng¢ao ao conjunto de atividades pedagogicas que sdo
preconizadas pela organizagdo da escola: ela ¢ o formato conferido as institui¢cdes escolares
(Puig et al., 2000; Puig, 2007). Trata-se de criar um espago institucional democratico que
valorize a participagdo do aluno por meio do didlogo. Sao possibilidades de procedimentos
para esse nivel a criagdo de assembleias de classe, a escola democratica e o convivio escolar.

Com base no que foi discutido sobre os objetivos, procedimentos e espago escolar, cabe
considerar que alguns critérios podem ser estabelecidos para que os projetos e experiéncias
escolares de educagdo em valores morais sejam considerados como bem-sucedidas. Oliveira e
Menin (2013) destacam que € preciso que a experiéncia tenha como finalidade o fortalecimento
dos valores universais, desenvolvidos preferencialmente de forma continua e de maneira
transversal ao curriculo, a fim de alcancar a maioria dos espagos educativos, dos participantes
escolares e a comunidade. As autoras frisam também que os valores ndo devem ser apenas
transmitidos, mas devem ser explicitados, discutidos e reconstruidos pelos agentes envolvidos
na experiéncia. Os procedimentos recomendados, entdo, sdo o didlogo, a participacdo € o
respeito, “enfim, procedimentos e estratégias que se coadunem com a construgao de individuos
autonomos e deve resultar numa adog¢ao consciente e autonoma de valores morais, de modo
que estes passem a fazer parte da personalidade — moral — dos alunos” (Oliveira & Menin,
2013, p. 206).

Ainda no tocante as experiéncias consideradas como bem-sucedidas, um estudo
realizado pelo grupo de trabalho de Psicologia e Moralidade da ANPEPP revelou que a maioria
das experiéncias relatadas ndo podem ser consideradas como bem-sucedidas — apenas 5% das
analisadas foram classificadas como tal (Menin et al., 2013). Isso se deve ao fato de que grande
parte das propostas representavam iniciativas isoladas, sem finalidades claras, ou eram
direcionadas mais ao controle das indisciplinas dos alunos do que a constru¢ao de valores.
Ademais, em relagdo aos procedimentos, as experiéncias foram mais pautadas na transmissao
verbal ou na imposi¢do de valores.

Isto posto, ressaltamos a importancia de se pensar e idealizar projetos de educagdo em
valores morais que sejam mais abrangentes (envolvendo toda a comunidade escolar ¢ a

comunidade externa); projetos que considerem, nesse sentido, as relagdes entre escola, familia
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e comunidade — e que, além disso, envolvam todos os agentes — na formacao moral dos
alunos (Araujo, 2000; Aratjo & Aquino, 2001; Cortina, 2003; Delval, 2006; Menin et al., 2017;
Oliveira & Menin, 2013; Serrano, 2002; Trevisol, 2009; Vinha & Assis, 2007; Vivaldi &
Vinha, 2014).

Uma estratégia importante para alcangar esse objetivo ¢ conhecer a qualidade do clima
escolar e das relagdes interpessoais da institui¢ao, o que demanda a realizagdo da descri¢cdo do
contexto e o conhecimento da qualidade dos relacionamentos que nele se estabelecem
(Andrade, 2012; Bidoéia, 2020; Castellini, 2019; Loukas, 2007; Melo & Morais, 2019; Miranda
et al., 2019; Moro et al., 2019; Vinha, Morais & Moro, 2017; Vinha et al., 2016; Vinha et al.,
2017; Vinha et al., 2018; Vivaldi, 2020). Vale lembrar, também, que os relacionamentos ou
parcerias consolidadas com o entorno da escola — como a comunidade, por exemplo (Aquila
et al., 2009; Vinha et al., 2016) ¢ demais instituigdes (Alencar et al., 2013) — devem ser
analisadas, pois esses fatores podem favorecer a criagdo de um ambiente escolar propicio ao
desenvolvimento moral dos alunos.

Assim, concordamos com Garcia e Puig (2010) quando estes argumentam que, para se
propor um projeto, ¢ preciso analisar detalhadamente os objetivos, os caminhos para
desenvolvé-lo e os meios necessarios para implementé-lo. E preciso considerar alguns critérios
para avaliar um projeto, que foram elaborados conforme a literatura da area (Alencar et al.,
2013; Araujo, 2000, 2008, 2014; Garcia & Puig, 2010; La Taille, 2006a, 2009, 2019; Menin,
2002; Menin & Zechi, 2013; Menin et al., 2013; Menin et al., 2017; Oliveira & Menin, 2013;
Puig, 2007; Puig et al., 2000; Shimizu & Vivaldi, 2013; Tognetta, 2003; Trevisol & Corcetti,
2013; Vinha, 2003; Vivaldi & Vinha; 2014). Sdo eles: 1) se o projeto atende a uma questao do
contexto escolar (origem da proposta, se as respostas e estratégias pretendidas surgiram da
sistematica investigacdo da realidade da escola); 2) caracteristicas do projeto — quais 0s
participantes envolvidos (alunos, professores, comunidade externa), tempo de duracdo
proposto (ndo se reveste de sujeito, espago € tempo Unicos), ambitos dentro da instituicao
escolar que serdo envolvidos (o interpessoal, o curricular e o institucional); e 3) adequabilidade
dos métodos e procedimentos escolhidos (se incentiva a autonomia e cooperacdo dos
envolvidos e se ¢ apropriado ao contexto escolar).

Outro ponto importante para se desenvolver projetos bem-sucedidos ¢ a formagao e a
preparacdo dos profissionais sobre o tema. Os educadores devem se ocupar da educacdo em
valores morais, tendo em vista que a escola se configura como um lugar privilegiado para esta

pratica e que, para desenvolvé-la, € preciso ter certo dominio de competéncias que sao passiveis
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de aprimoramento. Portanto, ¢ valido refletir sobre como os profissionais envolvidos na
educagdo sdo preparados para o trabalho com esse tema no contexto escolar.

Garcia e Puig (2010) destacam que, embora os professores estejam capacitados para o
trabalho com a educacdo em valores morais por serem pessoas e cidaddos, é necessaria uma
preparagao especifica para esse fim. Desse modo, ainda que todos possam educar em valores
— ¢ de fato estdo educando —, ¢ de extrema importancia que haja formagao adequada para
que os profissionais possam preparar e prever interven¢des conjuntamente. Em outras palavras:
considerando que sempre se educa em valores, ¢ preciso prestar atengdo as competéncias que
facilitam essa tarefa formativa (Garcia & Puig, 2010).

Ainda no que se refere a formacao e preparacao dos educadores, estudos revelam que a
maioria dos que desenvolvem projetos com o tema da educag¢@o em valores morais ndo recebem
formagdo para tal (Alencar et al., 2013, 2018; Menin et al., 2013; Oliveira & Menin, 2013;
Silva & Menin, 2013). Em pesquisa proposta pelo grupo de trabalho de Psicologia e Moralidade
da ANPEPP, que elaborou um levantamento das experiéncias bem-sucedidas desenvolvidas
em escolas publicas estaduais de ensino fundamental e médio de todo o territério brasileiro,
foram coletados 1.062 questionarios preenchidos por profissionais da educagdo (Menin et al.,
2013). Os dados que surgiram dessa investigagdo apontam que, embora 72% dos participantes
Jjé integrou projetos perpassados pela educacdo em valores morais, apenas 29% afirmou ter
recebido alguma formagao para trabalhar com o tema (Menin et al., 2013).

Em estudo realizado por Couto e Alencar (2015), € possivel constatar que os professores
de ensino fundamental justificam os métodos para trabalhar o valor moral da justica com os
alunos devido a suas respectivas experiéncias pessoais ou profissionais. Nesse sentido, a
escolha desses métodos ocorre como resultado da vivéncia do proprio professor. Sobre essa
questdo, Lins et al. (2007) destacam que os professores encontram dificuldades ligadas ao
ensino da educagdo moral para alunos de todos os niveis escolares.

Nas pesquisas realizadas sobre os conflitos e qualidade do ambiente escolar, os autores
apontam que os profissionais ndo possuem recursos para enfrentar essas problematicas de
maneira construtivista. O corpo docente, portanto, ndo apreende os conflitos como uma
oportunidade para intervengdes que privilegiem o desenvolvimento moral dos envolvidos —
ao contrario, ele fundamenta suas intervengdes em achismos e conhecimentos do senso-comum
que, muitas vezes, ndo contribuem para o desenvolvimento moral dos alunos (Aragio et al.,
2013; Barrios et al., 2011; Leme, 2013; Menin et al., 2017; Moro et al., 2019; Pereira et al.,
2016; Santos et al., 2014; Tognetta, 2013a, 2013b; Vinha, 2013; Vinha & Tognetta, 2009;
Vivaldi, 2020; Vivaldi & Vinha, 2014).
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Dado o exposto, ressaltamos que, apesar da relevancia do conhecimento adquirido
mediante o exercicio das praticas pedagogicas, ¢ necessario que a formagao dos educadores
contemple uma preparacao profissional acerca dos conteudos direcionados a uma formacgao
¢tica. Essa ¢ uma proposta preconizada pelas Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos
Humanos (Ministério da Educagdo, 2012) para os cursos de graduagdo de ensino superior.
Concordamos, nessa esteira, com Bordignon (2011), para quem

a tematica da educacdo moral precisa ser contemplada numa perspectiva transversal nos

diversos componentes da matriz curricular dos cursos superiores de Pedagogia e

Licenciaturas, tendo em vista o preparo do futuro professor que exercerd a docéncia na

Educagao Basica. Possivelmente, através disso, sera possivel qualificar os processos e

praticas educativas relativas a educa¢do moral nas escolas de Educagdo Basica

contribuindo para a formacao de educadores e das pessoas. (pp. 17-18)

Além disso, a relevancia da formacao para atuar com a educag¢do em valores morais €
apontada pela literatura (Couto & Alencar, 2015, 2019; Couto et al., 2017; Dias, 2005; Garcia,
2013; Menin et al., 2014; Miiller & Alencar, 2012, 2017; Shimizu, 1999; Tognetta et al., 2010;
Vinha & Tognetta, 2009), que enfatiza a importancia da formagao no tema para a atua¢ao no
contexto escolar. Assim, a formagao docente (inicial e continuada) ¢ fundamental para que os
agentes escolares desenvolvam e trabalhem com questdes que perpassam a educagdo em
valores.

As acdes formativas consideradas como formagao continuada sdo aquelas ofertadas aos
educadores apos a formagao inicial ou quando eles ja estdo em atuagdo profissional (Seme,
2018). Seu objetivo € ampliar os conhecimentos adquiridos durante a formagao inicial ou sanar
lacunas deixadas por ela (Gatti, 2008). Sob essa oOtica, por considerar que as questdes éticas e
morais estdo presentes no cotidiano escolar — e sdo importantes para a formagao de sujeitos
justos, €ticos e tolerantes —, ressaltamos que ¢ de suma importancia que os educadores estejam
sempre em processo de formacdo continua sobre esse assunto, seja por meio de cursos
estruturados, seja por meio da participagdo em espacos formativos de debate e mudangas dentro
das escolas em que atuam.

Para que a formagdo continuada reflita em mudangas na realidade educacional
(Imbernon, 2010, 2011) ¢ interessante que ela se organize enquanto uma politica publica
educacional; uma politica publica através da qual os gestores prevejam e proporcionem
recursos e condi¢gdes necessarias que a viabilizem — tanto com a organizagdo da gestdo
institucional, quanto com administragdo de tempo e recursos necessarios para a sua realizagao

(Alvarado-Prada et al., 2010). Além disso, vale lembrar que as agdes formativas devem partir
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das questdes do contexto da escola (Araujo et al., 2015; Catante, 2014; Imbernon, 2010, 2011;
Pessim & Leite, 2020), favorecendo a articulagdao da teoria com a pratica (Alvarado-Prada et
al., 2010; Favero et al., 2020; Giorgi, 2014; Hondrio et al., 2017; Imbernén, 2010, 2011;
Magalhdes & Azevedo, 2015; Santos, 2014) e o protagonismo dos educadores (Aratjo et al.,
2015; Giorgi, 2014; Godinho & Farias, 2018; Imbernén, 2010, 2011; Magalhaes & Azevedo,
2015; Silva, 2014; Tardif, 2014; Tardif & Lessard, 2014), de forma que possibilite aos
educadores a constru¢do de conhecimentos que potencializem o exercicio de reflexdo critica
sobre suas respectivas realidades (Aragjo et al., 2015; Catanante, 2014; Favero et al., 2020;
Giorgi, 2014; Honorio et al., 2017; Imbernon, 2010, 2011; Santos, 2014; Silva, 2014).

Tendo exposto a fundamentacao tedrica para as discussoes e reflexdes que nortearam a
presente tese, apresentaremos o objetivo geral e os objetivos especificos que buscamos alcangar

a partir da realizagdo dos trés estudos (artigos) que compdem esse trabalho.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

A presente pesquisa teve como objetivo investigar e descrever uma experiéncia de
formagdo docente em educagdo em valores morais em uma escola no municipio de Vitoria,
seus fundamentos na politica educacional municipal e a possibilidade de os profissionais
desenvolverem competéncias para a elaboragdo de projetos sobre o tema, em consonancia com
os que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos.

Conforme mencionado anteriormente, nossa proposta investigativa originou-se de um
programa de pesquisa desenvolvido pelo Laboratorio de Psicologia da Moralidade (LAPSIM).
Tendo por base esse trabalho, elaboramos a hipotese de que ao participarem de um curso de
formagdo direcionado ao tema da educagdo em valores morais, os profissionais estardo
capacitados e instrumentalizados no tocante a elaboracdo de um diagndstico dos problemas
existentes no contexto escolar no qual se inserem — estando aptos, além disso, a proposi¢ao
de projetos de educacdo em valores morais que caminhem ao encontro de suas respectivas
realidades.

Em nossa revisao de literatura e em buscas na Seme, ndo encontramos meng¢ao a projeto
de formagao no municipio de Vitoria (ES) que objetivasse a capacitacao de profissionais da
educagdo na composicao de projetos de educacdo em valores morais. Destacamos que os
estudos apontam que os profissionais que participam e/ou desenvolvem projetos nessa linha,
recebem pouca ou nenhuma formacao especifica para isso (Alencar et al., 2013; Menin et al.,
2013; Oliveira & Menin, 2013; Silva & Menin, 2013). Ademais, muitas vezes esses
profissionais utilizam suas experiéncias pessoais na busca de estratégias que possam educar
moralmente seus alunos (Couto & Alencar, 2015; Miiller & Alencar, 2012, 2017).

Assim, a tese que norteia a presente pesquisa € a de que, uma vez que ja receberam
subsidios teoricos e metodologicos, os profissionais da educagdo estardo capacitados para a
elaboragdo e proposi¢ao de um projeto de educagao em valores morais que esteja de acordo
com a realidade da institui¢do em que atuam. Portanto, buscamos ofertar aos educadores, por
meio de uma interven¢do — que seguiu o formato de curso de formagdo —, um espago em que
eles pudessem conceber um projeto de educacao em valores morais para a escola em que atuam.

No entanto, para que essa formagao seja ofertada, € necessario conhecer as politicas de
formacao continuada do municipio onde a escola esta situada e, além disso, qual a politica
orienta os profissionais da instituigdo em questdo. Consideramos que ¢ importante que se

realize, também, um estudo acerca do contexto e do entorno do ambiente escolar, buscando
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contextualizar suas especificidades. A partir desses recursos e analises, a intervencao podera
ser realizada por meio de oficinas através das quais os profissionais sejam capazes de elaborar

seus respectivos projetos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Compreender e discutir a formagao continuada de professores no ambito das politicas
educacionais implementadas no municipio de Vitéria (ES);

2. Identificar os temas das acdes formativas ofertadas aos profissionais da rede municipal
de ensino de Vitoria (ES);

3. Analisar o contexto escolar de uma institui¢do publica de ensino fundamental por meio
dos juizos de educadores acerca das caracteristicas da escola e seu entorno, bem como
da qualidade das relagdes sociais, dos principais problemas da institui¢do e de suas
possiveis resolugdes;

4. Investigar se os educadores adquiriram conhecimentos tedricos e metodoldgicos para
elaborar projeto de educacao em valores morais em consonancia com os que podem ser

considerados por autores da area como bem-sucedidos
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4 POLITICA DE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO
MUNICIPIO DE VITORIA-ES: UMA ANALISE CRITICA DOS PRINCIPIOS E
TEMAS DAS ACOES

Resumo: O presente trabalho teve como objetivo compreender e discutir a formagao
continuada de professores no ambito das politicas educacionais implementadas no municipio
de Vitdria, capital do estado do Espirito Santo, bem como identificar os temas das ac¢des
formativas ofertadas aos profissionais da rede. Utilizamos uma abordagem qualitativa e de
analise de documentos institucionais e de gestdo dos processos que envolvem a formacgao
continuada da Secretaria Municipal de Educacdo de Vitéria - ES. A andlise indicou que a
politica de formacdo continuada de profissionais da educagdo béasica do municipio ¢
fundamentada em pressupostos legais e teorico-conceituais. Os principais temas trabalhados
nas agoes abarcam questdes como as diversidades, relagdes étnico-raciais, educagdo ambiental
e direitos humanos. Assim, consideramos que o municipio de Vitdria tem a politica de
formagdo continuada de profissionais da educacao organizada por documentos legais, que dao
sustentagdo a uma formacao que visa articular os debates do campo educacional — tanto
teoricos e académicos quanto os resultantes das praticas docentes — as proposigoes legais
estabelecidas pela legislagdo brasileira e as acdes que sao ofertadas aos servidores da rede.
Ressaltamos que esta analise foi realizada com base nos registros dos documentos e ndo na
observagao das praticas propriamente ditas. Esperamos que nosso estudo possa contribuir para
a area da educagdo e da psicologia — principalmente sobre a formacdo continuada de
professores da educagdo basica— no que diz respeito ao conhecimento e debates que envolvem
a politica municipal.

Palavras-chave: Formacgao continuada. Formagao docente. Politicas publicas.

Abstract: The present work aimed to understand and discuss the continuing education of
teachers within the scope of educational policies implemented in the city of Vitoria, capital of
the state of Espirito Santo, as well as to identify the themes of the training actions offered to
the network's professionals. We use a qualitative approach and analysis of institutional
documents and management of processes that involve the continuing education of the
Municipal Education Secretariat of Vitoria - ES. The analysis indicated that the policy of
continuing education for basic education professionals in the municipality is based on legal and
theoretical-conceptual assumptions. The main themes addressed in the actions cover issues
such as diversity, ethnic-racial relations, environmental education and human rights. Thus, we
consider that the municipality of Vitéria has a policy of continuing education for education
professionals organized by legal documents, which support a training that aims to articulate the
debates in the educational field - both theoretical and academic as those resulting from teaching
practices - to legal propositions established by Brazilian law and the actions that are offered to
network servers. We emphasize that this analysis was performed based on the records of the
documents and not on the observation of the practices themselves. We hope that our study can
contribute to the area of education and psychology - mainly on the continuing education of
teachers of basic education - with regard to knowledge and debates involving municipal policy.
Keywords: Continuing education. Teacher training. Public policy.
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INTRODUCAO

No presente trabalho buscaremos analisar a politica de formagdo continuada do
municipio de Vitdria, capital do estado do Espirito Santo. Imbernon (2010) nos alerta que ndo
podemos tratar da formagdo continuada sem antes refletirmos sobre o contexto politico e
social que a atravessa, uma vez que o desenvolvimento dos sujeitos ocorre sob sua influéncia.
Desse modo, para entrarmos em discussdo a respeito dos alcances de uma formagao
continuada, faz-se necessario compreendermos o contexto sdcio-histérico por meio do qual

essas possiveis transformacdes devem ocorrer.

Autores discutem que as mudangas e defini¢des realizadas no campo educacional
—principalmente nas diretrizes educacionais — vém acompanhadas de interesses e tensoes
decorrentes de disputas politicas e sociais (FAVERO; PANGLIARIN; TREVISOL, 2020;
HONORIO et al., 2017). Esses interesses e tensdes incidem sobre a elaboragio da
legislagao e dos documentos oficiais das politicas educacionais. Pode-se evocar, aqui, uma
das contribuicdes de Gatti (2008) e seu destaque para o fato de que a legislacao ¢ o resultado
de um processo historico; assim, consideramos importante iniciarmos pela contextualizacao
da Legislacdo que fundamenta tanto as diretrizes quanto os debates realizados no campo das

politicas publicas de formag¢do continuada para profissionais da educagdo basica no Brasil.

Desde a constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) houve um aumento de reformas no
sistema educacional brasileiro. Nota-se, a partir desse periodo, uma ampliagdo de leis que
versam sobre a formacdo continuada de profissionais da educacao basica, o que fez crescer a
responsabilidade dos entes da federagcdo (municipio, estado e governo federal) acerca da
implementagdo de politicas para a qualificacao dos profissionais da educacio via formagao
continuada. Uma das diretrizes atuais mais importantes na educacdo ¢ a Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢ao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/1996 (BRASIL, 2017b). Essa lei define
a formagdo continuada como um processo educativo que deve ocorrer ao longo de toda a
vida, podendo se desenvolver em véarios espacos — dentre eles, as instituicdes de ensino e
pesquisa.

A LDB trouxe ao debate politico a importancia da formacdo continuada docente
(ARAUJO; ARAUJO; SILVA, 2015; ARAUJO; MORORO, 2020; CARVALHO;
MORORO, 2017; FAVERO; PAGLIARIN; TREVISOL, 2020; GODINHO; FARIAS, 2018;
HONORIO et al., 2017; MAGALHAES; AZEVEDO, 2015; PERBONI; MILITAO, 2014),
fomentada principalmente pelas demandas e lutas sociais no Brasil (GATTI, 2008), mas

também pelo debate que acontecia ao redor do mundo (IMBERNON, 2010). Foi por meio da
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LDB que as agdes para a formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagdo
passaram a ter énfase, garantindo-lhes, nos termos dos estatutos e dos planos de carreira, o
aperfeicoamento profissional continuado, que abrange, inclusive, a licenca de trabalho,
periodo reservado aos estudos, planejamento e, também, avaliacdo — tudo incluso na carga

horéaria de trabalho (BRASIL, 2017b).

A partir da LDB, sobretudo entre os anos de 1998 a 2008, o niimero de agdes
consideradas como formagdo continuada cresceu exponencialmente (GATTI, 2008). Foram
apreendidas como praticas formativas ag¢des constituidas por iniciativas mais amplas e
genéricas, bem como por cursos estruturados e formalizados oferecidos apds a graduagao.
Nesse sentido, a LDB proporcionou principalmente uma ampliacdo expressiva do nimero de
ofertas de cursos para a formacdo continuada de natureza muito diversificada, o que

(133

consequentemente aumentou a preocupagao acerca da “‘criteriosidade’, validade e eficacia
desses cursos nas discussoes da area educacional em geral”, bem como “nas falas de gestores
publicos da educagdo, em institui¢des da sociedade civil financiadoras de iniciativas dessa

natureza e nas discussoes e iniciativas dos legisladores” (GATTI, 2008, p. 60-61).

Tendo isso em vista, destacamos que a formacdo continuada dos profissionais da
educagdo nao deve ser focada apenas no acimulo de certificados e titulos; ela deve, ao
contrario, fomentar a producao de saber e conhecimento por parte dos profissionais — isto €,
compreender que o professor ¢ um intelectual que produz conhecimento e teorias a partir de
suas praticas (ARAUJO et al., 2015). Portanto devem-se evitar os modelos de agdes
formativas baseados em metodologia e didatica vertical, assim como os cursos ofertados por
especialistas que veem os profissionais da educacdo como ignorantes que precisam ser
iluminados pelos conhecimentos produzidos pela academia (IMBERNON, 2010, 2011;
TARDIF, 2014; TARDIF; LESSARD, 2014).

E preciso considerar o profissional da educagio o protagonista da formagao (ARAUJO
et al., 2015; GIORGI, 2014; GODINHO; FARIAS, 2018; IMBERNON, 2010; 2011;
MAGALHAES; AZEVEDO, 2015; SILVA, 2014; TARDIF, 2014; TARDIF; LESSARD,
2014); ele € sujeito e ndo objeto da formacao. Ou seja, “na formagao deve-se trabalhar com os
professores e ndo sobre eles” (IMBERNON, 2010, p. 26). E preciso, entdo, ter em mente que
os docentes se desenvolvem profissionalmente em seus contextos de trabalho e, com isso,
produzem conhecimento a partir daquilo que j& possuem e sabem no exercicio da pratica
(ALVARADO-PRADA et al.,2010). Opondo-se a 6tica que compreende o profissional como

receptaculo de informagdes, a formacdao deve visar seu desenvolvimento articulando os
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conhecimentos cientificos as praticas pedagogicas (ALVARADO-PRADA et al., 2010;
FAVERO et al., 2020; GIORGI, 2014; HONORIO et al., 2017; INBERNON, 2010, 2011;
MAGALHAES; AZEVEDO, 2015; SANTOS, 2014).

Afirmamos, nessa perspectiva, que a formacdo continuada tem a funcdo de
ampliar os conhecimentos dos profissionais e, com isso, preencher as lacunas da
formagao inicial, mas também visa atender aos aspectos e aos assuntos que surgem das
demandas dos profissionais que emergem na propria pratica docente (PESSIM; LEITE,
2020). Desse modo, as acdes formativas precisam incentivar a apropriacao e a producao
de saberes dos docentes — objetivando, sobretudo, uma pratica critico-reflexiva
(ARAUJO et al., 2015; CATANANTE, 2014; FAVERO et al., 2020; GIORGI, 2014;
HONORIO et al.,2017; IMBERNON, 2010, 2011; SANTOS, 2014; SILVA, 2014).

Consideramos que a formacao continuada dos profissionais da educagdo basica
pode se tornar uma ferramenta para melhorar a qualidade dessa modalidade de ensino no
pais e, consequentemente, impulsionar a valorizagdo docente (BERZENSKI, 2015;
HONORIO et al., 2017). No entanto ela ndo pode ser a inica ferramenta para alcangar esses
objetivos. No que diz respeito a qualidade da educagao, por exemplo, € preciso levar em
conta outros fatores como a organizacao do sistema educacional (ALVORADO-PRADA
et al., 2010; CIOFFI; BUENO, 2011; GATTI, 2016; MAGALHAES; AZEVEDO, 2015),
e, no tocante a valorizagdo da carreira docente, por sua vez, devem-se considerar as condigdes
laborais, o plano de carreira e o salario (ALVARADO-PRADA et al., 2010; GATTI;
BARRETO, 2009; PERBONI; MILITAO, 2014).

A formagao continuada deve ser um processo de desenvolvimento e formagao humana
que provoca mudancas contextuais, trabalhistas e de aprendizagem — objetivando, além disso,
contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes; ou seja, para que eles
possam oferecer aos educandos uma formacdo cujo ponto nodal seja o desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e moral. Para tanto, a formag¢@o continuada enquanto politica publica
deve prever e proporcionar recursos ¢ condi¢des necessarias que a viabilizem, como a
organizacao da gestdo institucional em que estejam previstos o tempo € recursos necessarios
para a sua realizagdo (ALVARADO-PRADA et al., 2010).

Ademais, consideramos que devemos manter um posicionamento oposto ao da
manifestacdo de racionalidade técnica; racionalidade que, por sua vez, usurpa o
protagonismo dos docentes em formagdes e que pouco ou nada provoca de mudangas na

realidade educacional (IMBERN()N, 2010; 2011). Pelo contrario, defendemos uma
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perspectiva critica e ativa na educacgao e na formagao docente, uma pratica formadora social e

libertadora dos individuos (FREIRE, 2014; 2019b; 2019c; IMBERNON, 2010).

A educagao, enquanto pratica formadora social e libertadora dos individuos, ndo pode
ser neutra — como desejado pelo movimento “escola sem partido”, que € contra ao que seus
defensores chamam de doutrinacdo politica e ideologica dos alunos por parte dos professores,
defendendo, ainda, que os pais e a familia do corpo discente tém o direito e monopolio da
educagdao moral e religiosa de seus filhos (FERREIRA; SOUZA, 2018). A respeito dessa
discussao, Ferreira e Souza (2018) salientam que o referido movimento tem por objetivo
diminuir a postura critica dentro das escolas com a inten¢do de desmerecer a agdo politica

dos docentes junto aos alunos e desqualificar a iniciativa de incentivar a consciéncia critica.

Autores ja sinalizaram a falacia da neutralidade na educacao (FREIRE, 2017;
2019a; GOERGEN, 2007; IMBERNON, 2010; LEPRE, 2019) e na formagio dos
educadores (IMBERNON, 2010). De acordo com Imbernén (2010), a proposta de discussdo
realizada por Freire contribui para construir uma no¢ao de educacao mais politizada; um
compromisso na liberdade dos individuos e ndo na dominagao, uma formacao colaborativa e
baseada no didlogo entre os docentes e todos os componentes que intervém na formacao para

desenvolver uma pedagogia da resisténcia, da esperanga e da possibilidade.

Isso posto, € possivel afirmar que a tarefa de educar ¢ uma agao politica, ndo partidaria.
Uma agdo no sentido de que o educador ndo pode se abster diante da humanizacio ou
desumanizag¢ao do ser humano, visto que sua pratica pedagogica tem o potencial de contribuir
para a humanizag¢ao dos sujeitos. O exercicio de educar €, portanto, uma agao que permite que
os oprimidos se descubram e se imponham no cotidiano como autores e construtores da
propria historia — isso em uma organizagao social sustentada sobre os pilares de uma educagado
que se propoe como pratica da liberdade (FREIRE, 2019a; 2019b; 2019¢); que se propde a luta
pela humanizacao, pelo trabalho livre, pela desalienagdao, pela afirmagcdo dos homens
enquanto pessoas protagonistas de sua propria historia (FREIRE, 2019c); ou seja, que
compreenda o processo educativo como gesto conscientizador que tem como ponto central a
humanizagao de todos, “independente de classe social, idade, género, orientagao sexual, local

de nascimento ou moradia” (MENDONCA, 2019, p. 15).

Por fim, ressaltamos que Freire entendia que “a pratica educacional ndo ¢ o unico
caminho a transformagao social necessaria a conquista dos direitos humanos, contudo, sem ela,
jamais havera transformacao social” e que a “educacao consegue dar as pessoas maior clareza

para ‘lerem o mundo’, e essa clareza abre a possibilidade de intervencao politica” (FREIRE,
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2018, p. 50). Dado o exposto, o presente trabalho teve por objetivo compreender e discutir a
formacao continuada de professores no ambito das politicas educacionais implementadas no
municipio de Vitéria, bem como identificar os temas das a¢des formativas ofertadas aos

profissionais da rede.

METODOS

Fontes e Materiais

O foco da analise sao documentos emitidos pela esfera municipal, ou que estavam em
vigor no periodo de 2016, 2017 e 2018. Esse recorte temporal foi escolhido porque
compreende tanto o ano que antecede quanto o periodo que vigorou a realizagao de uma
proposta de formacdo continuada feita em parceria entre o Laboratorio de Psicologia da
Moralidade (LAPSIM), da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), e uma institui¢ao

de ensino da rede municipal de Vitoria.

Primeiro realizamos uma solicitagdo por documentos oficiais e registros — junto a
Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) — que tratassem da formacao continuada de
profissionais da educagdo da rede municipal. A SEME disponibilizou o “Regimento
Comum as escolas da rede municipal de Vitéria” e dois relatorios — um referente ao
periodo de 2013-2016 e outro do ano de 2017 —, bem como o documento “Politica de
Formagdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede de Ensino de Vitéria”.
Simultaneamente a tal solicita¢ao, realizamos buscas por documentos oficiais no site da
prefeitura de Vitoria-ES (http://siste- mas.vitoria.es.gov.br), e selecionamos o “Plano
Municipal de Educacao de Vitéria-ES Lei 8.829 de 25 de junho de 2015 [PMEv]”. Enfim,
a partir desse levantamento, definimos como critério de inclusao documentos da esfera
municipal e como critério de exclusao documentos elaborados pelas esferas estadual e

federal.

Desse modo, o corpus do trabalho é composto por cinco documentos, que a partir de
agora serdo citados da seguinte forma: D1) Regimento Comum as escolas da rede municipal
de Vitoria-ES (VITORIA, [s.d.]); D2) Plano Municipal de Educagio do municipio de Vitéria
(PMEv) (VITORIA, 2015); D3) Relatério da politica de formagdo continuada para os
profissionais darede de ensino do municipio de Vitoria-ES, referente ao periodo de 2013-2016
(VITORIA, 2016); D4) Relatorio da politica de formagio continuada para os profissionais da
rede de ensino do municipio de Vitoria-ES, referente ao periodo de 2017 (VITORIA, 2017);


http://sistemas.vitoria.es.gov.br/
http://sistemas.vitoria.es.gov.br/
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D5) Politica de Formagdo continuada para profissionais da educagdo da rede de ensino de
Vitoéria (VITORIA, 2018).

A escolha por delimitar o corpus aos documentos municipais se fundamenta na
constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) e na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao [LDB] de
1996 (BRASIL, 2017b). A Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988), em seu Art. 18,
quando trata da organizagdo politica e administrativa do pais, assegura que os municipios sao
entes federados autonomos, € no seu Art. 29 propde que a partir daquele momento os
municipios devem ser regidos por sua propria Lei Organica, elaborada de acordo com os
principios estabelecidos pela Constituigdo Federal. A nova reorganizagdo politica e
administrativa proposta recupera as bases do Estado federativo, possibilitando a autonomia
dos municipios que, a partir de entdo, passam a ter o direito de legislar sobre assuntos locais e
implementar suas proprias politicas de acordo com as propostas da Unido — como, por
exemplo, instituir e organizar sua propria politica de formagao continuada para educadores da

rede municipal de ensino.

Por sua vez, a LDB (BRASIL, 2017b), nas disposi¢des transitérias, no artigo 87, §3.°,
inciso I1I, explicita o dever de cada municipio de “realizar programas de capacitagdo para todos
os professores em exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da educacdo a
distancia”. No que diz respeito a educacao profissional de modo geral, a lei coloca a educagao
continuada como uma das estratégias para a formacao para o trabalho (Art. 40). Assim, a
legislagdo brasileira amplia a responsabilidade dos municipios em relacdo a educacdo basica

de seus cidadaos.
Procedimento de Andlise

Este ¢ um estudo descritivo em que se priorizou a andlise qualitativa dos dados
(SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013; DELVAL, 2002). Ap6s a identificacado e criacao do
corpus a ser analisado, todos os documentos foram lidos na integra e organizados em uma
planilha em arquivo Word, discriminando-se os seguintes contetidos, quando presentes:
politica de formagdo continuada de profissionais da educacdo — objetivos, diretrizes e
principios norteadores —; cursos ofertados — temas. Primeiro foi realizada uma leitura
minuciosa de todos os documentos. Apés a leitura inicial foram extraidos os trechos dos
documentos que atendem aos objetivos. Estes, por sua vez, foram organizados
sistematicamente em unidades de categorizacao — ou categorias detalhadas — e depois foram

agrupados em categorias resumidas.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Antes de apresentarmos os resultados, certas elucidagdes sdo importantes: a) os
conteudos dos topicos de apresentacao dos resultados estdo sublinhados; b) as categorias de
analise encontram-se em itdlico; ¢) apresentamos as defini¢cdes das categorias que nao sao
autoexplicativas ¢ d) os dados dizem respeito as andlises da proposicdo da politica de
formacdo continuada para profissionais da educagdo basica conforme as diretrizes e os
registros nos documentos analisados — a analise nao foi sobre como o municipio coloca em
pratica essa politica. Destacamos ainda que os dados sobre a politica de formagao continuada
dos profissionais da educagdo bésica do municipio de Vitéria-ES serdo apresentados em dois
blocos de organizagdao: diretrizes e fundamentos norteadores e acgdes formativas

desenvolvidas.
Diretrizes e Fundamentos Norteadores

Os dados referentes as diretrizes e aos fundamentos norteadores serdo expostos
sinalizando a frequéncia e a porcentagem com que o conteudo foi encontrado e em quais
documentos eles sdo menciona- dos. Apresentaremos e discutiremos os resultados de
acordo com os seguintes eixos: pressupostos legais, pressupostos tedrico-conceituais €

processos organizativos da formagao.

Os pressupostos legais (n=05), mencionados em D2 e D5, levam em consideracao
dispositivos legais tais como a legislagdo nacional Plano Nacional da Educagdo (n=02,40%),
a Lei de Diretrizes (n=01, 20%) e o Plano Municipal de Educac¢do de Vitoria (n=02, 40%). A
partir da constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) e da Lei de Diretrizes de 1996 (BRASIL,
2017b), a formagao continuada tornou-se ponto de debate no campo educacional (ARAUJO et
al., 2015; ARAUJO; MORORO, 2020; CARVALHO; MORORO, 2017; FAVERO et al.,
2020; GODINHO; FARIAS, 2018; HONORIO et al., 2017; MAGALHAES; AZEVEDO,
2015; PERBONI; MILITAO, 2014). Houve, ainda, aumento dos esforcos dirigidos a
implementagdo da LDB nas esferas federal, estadual e municipal da administracdo da
educagdo no pais e na ampliagao das responsabilidades dos municipios em relagao a educagao

escolar (GATTI, 2008).

Na legislacdo municipal, o Plano Municipal de Educagdo de Vitoria [PMEv] — Lei
n.° 8.829/15 —nota-se que a formagao continuada também ¢ indicada como estratégia para
alcancar metas como a alfabetizacdo, a ampliagdao de oferta da educacdo infantil, a

educacao especial, entre outros. Assim, a politica de formacao ¢ organizada levando em
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consideracao os dispositivos legais da politica nacional — a LDB e o PNE — articulando-
a com a realidade do municipio.

Tendo apresentado as bases legais, podemos agora expor os pressupostos tedrico-

conceituais para as agdes formativas do municipio. Os documentos estabelecem que a politica
de formacgdo deve valorizar e priorizar os seguintes conteudos, que podem ser observados na

Tabela 1.

Tabela 1 - Pressupostos tedrico-conceituais para a politica de formagao continuada

Categorias Numero | Porcentagem ([Documentos
[Y0]
1. Articulagdo da teoria com a pratica 12 19,7 D2, D3
2. Protagonismo dos profissionais 09 14,7 D1, D3, D4
3. Curriculo como centralidade 08 13,1 D3, D4, D5
4. Demandas dos profissionais 07 11,5 D2, D3, D4,D5
5. Pratica reflexiva 07 11,5 D4, D5
6. Foco no contexto da escola 07 11,5 D3, D4, D5
7. Conhecimentos cientificos 04 6,5 D3, D5
8. Gestao coletiva e colaborativa 04 6,5 D3, D4, D5
9. Democratizacao do saber 03 5,0 D5
Total 61 100,0

Fonte: as autoras

O municipio tem acompanhado os debates no campo educacional sobre formacgao
docente, pois fundamenta sua proposta em principios como a articulagdo da teoria com a
prdtica. Esse principio sinaliza para a relevancia de superar um modelo de formagao de agdes
tecnicistas, como a simples exposi¢do de teorias produzidas na academia, as quais, muitas
vezes, ignoram o cotidiano escolar — ou seja, ndo tém articulacdo com a pratica docente
(ALVARADO-PRADA et al., 2010; FAVERO et al., 2020; GIORGI, 2014; HONORIO et
al.,2017; INBERNON, 2010; 2011; MAGALHAES; AZEVEDO, 2015; SANTOS, 2014).
Assim sendo, a formacdo continuada deve questionar e legitimar os conhecimentos
postos em pratica; seu papel ¢ descobrir a teoria e, com isso, remover o sentido
pedagdgico comum para estabelecer equilibrio entre a pratica e a teoria que sustenta a acao
educativa IMBERNON, 2011). Consequentemente, as formagdes devem ter o curriculo
como centralidade das acdes; isto ¢, as propostas devem estabelecer didlogo com o
curriculo implementado pela Rede de Ensino e com as diretrizes curriculares estabelecidas

pela legislacao.
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Outro principio ¢ considerar tanto as demandas dos profissionais quanto 0s
conhecimentos cientificos. As demandas dos profissionais sao identificadas nos registros
avaliativos, nos diferentes espacos de for- magao e de didlogos com as/os profissionais
da educacdo da rede. Os conhecimentos cientificos, por suavez, sdo oriundos do debate de
natureza teorica e conceitual realizado nos espagos de formagao académica, em especial,
as pesquisas que envolvem a rede municipal como campo de investigacdo. Dessa
maneira, ¢ uma perspectiva que considera as situagdes educacionais surgidas da analise
dos educadores como ponto de partida (PESSIM; LEITE, 2020), combinada a atualizacao
cientifica e técnica (FAVERO et al., 2020; IMBERNON, 2010; 201 1).

A politica também prioriza a prdtica reflexiva, processo de reflexao critica sobre a agao
educativa (ARAUJO et al., 2015; CATANANTE, 2014; FAVERO et al., 2020; GIORGI,
2014; HONORIO et al., 2017; IMBERNON, 2010; 2011; SANTOS, 2014; SILVA, 2014); o
protagonismo dos profissionais (ARAUJO et al., 2015; GIORGI, 2014; GODINHO;
FARIAS, 2018; IMBER- NON, 2010; 2011; MAGALHAES; AZEVEDO, 2015; SILVA,
2014; TARDIF, 2014; TARDIF; LESSARD, 2014); o foco no contexto da escola para
debate (ARAUJO et al., 2015; CATANTE, 2014; IMBERNON, 2010; 2011); a gestdo
coletiva e colaborativa IMBERNON, 2010); e a democratizacdo do saber (ARAUJO
et al.,2015). Portanto, de acordo com os documentos, a politica de formacao continuada
deve incentivar a apropriagao de saberes de um modo que leve o individuo de fato a uma
pratica critico-reflexiva. Isso significa preparar os sujeitos para serem criticos € capazes
de, conscientemente, fazerem opinides politicas e culturais, bem como de participarem
como atores construtores da propria histéria (FREIRE, 2014; 2019b; 2019¢). Assim, a
analise indica que o municipio observa, em seus documentos, a orientacdo de que a
formagao incentiva a apropriagao de saberes pelos professores visando ao protagonismo e
aacao critico-reflexiva, contemplando a vida cotidiana da escola e os saberes, assim como
demandas derivadas da experiéncia docente — ou seja, os educadores sdo sujeitos

reflexivos e ndao objetos que atuam sobre suas praticas pedagdgicas e formacgoes.

O proximo eixo diz respeito aos processos organizativos das agdes formativas. Neste,
incluimos os objetivos da formacdo, temas para as acdes, agentes envolvidos e agdes de
responsabilidade, publico-alvo das agdes, tipos ou formas de agdes que serdo consideradas
como formativas, tempos, espagos, modalidades e recursos para as agdes. A Tabela 2

apresenta os objetivos que devem ser contemplados pela politica.
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Tabela 2 - Objetivos da politica de formacdo continuada de profissionais

Categorias Numero Porcentagem [%]| Documentos
1. Valorizagao da carreira docente 05 25 D3, D5
2.Qualidade da educacgao 05 25 D3, D4, D5
3.Incentivo a pos-graduacao 04 20 D2, D3, D5
4. Atuacao ética 02 10 D2

5. Atuagdo politica 02 10 D2, D3

6. Incentivo a formacao superior 02 10 D2, D3
Total 20 100,0

Fonte: as autoras

Nao h4a mengdo aos objetivos que a politica deve perseguir no D1. Todos os
demais documentos fazem referéncia a pelo menos uma categoria mencionada na Tabela
2. Por meio da analise dos objetivos, podemos afirmar que a rede municipal de Vitoria
tem a formagdo continuada como uma politica educacional que visa contribuir para a
valorizagdo da carreira docente e para a qualidade da educagdo. Sobre este aspecto
ressaltamos que autores criticam a visao de que a formagdo dos professores ¢ a
responsavel pela valorizacao da carreira docente, esquecendo-se, por exemplo, de outros
fatores, como plano de carreira, condi¢des de trabalho, saldrio, entre outros
(ALVARADO-PRADA et al.,2010; GATTI; BARRETO, 2009; PERBONI; MILITAO,
2014). De i1gual modo, ha os que criticam que a formacao continuada dos docentes ¢ a
condi¢do para a qualidade do ensino, visto que outras questdes — como a organizagdo do
sistema educacional — a influenciam (ALVORADO-PRADA et al., 2010; CIOFFI; BUENO,
2011; GATTI, 2016; MAGALHAES; AZEVEDO, 2015). Porém consideramos que embora
a formacgao continuada nao seja suficiente, ela contribui de forma significativa tanto para a
valorizacdo do magistério quanto para a qualidade da educagdo (BERZENSKI, 2015;
HONORIO et al, 2017), principalmente quando se atenta para a qualidade da
educacao/formacao ofertada aos profissionais (CIOFFI; BUENO, 2011).

Outros objetivos relevantes para a discussdo deste trabalho sdo a atuagdo ética e a
atuagdo politica do profissional. O municipio de Vitéria admite, com esses objetivos, que a
atuagdo dos professores ndo ¢ neutra (FERREIRA; SOUZA, 2018; GOERGEN, 2007;
IMBERNON, 2010; LEPRE, 2019), uma vez que visa ao compromisso com a defesa da
dignidade humana, inclusao e justica social — e Freire (2017; 2019a) ja defendia o carater

politico e ético do ato de educar, quando este contribui para uma pedagogia libertadora.
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Conforme a Tabela 2, sao objetivos da politica de formagao continuada de
profissionais o incentivo a pos-graduagdo € o incentivo a for- magdo superior aqueles
que nao a possuem — estando de acordo com o que foi estabelecido pelo PNE (BRASIL,
2014), que estipulou como meta formar em pos-graduacdo 50% dos professores da
educacao basica até seu ultimo ano de vigéncia (2024) e garantir a todos os profissionais
formagao continuada em sua area de atuacdo, inclusive graduagao para os que nao
possuem, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino. Por sua vez, a respeito dos temas a serem trabalhados nas a¢gdes formativas, os
documentos preconizam como diretrizes os assuntos apresentados na Tabela 3, que pode

ser observada a seguir:

Tabela 3 - Temas que devem ser trabalhados pela Politica de formagao continuada

Categorias Numero | Porcentagem[%] Documentos
1 Estudos sobre as diversidades 07 43,8 D2, D3, D4, D5
2. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) 03 18,6 D2

3. Educacao Especial 02 12,5 D2

4. Leitura 02 12,5 D2

5. Alfabetizacao 01 6,3 D2

6. Tecnologias 01 6,3 D2
Total 16 100,0

Fonte: as autoras

Apenas a categoria estudos sobre as diversidades foi mencionada em mais de um
documento. Esta sinaliza que as acdes formativas devem trabalhar assuntos relacionados a
educagdo indigena, a educagdo ambiental, as relagdes €tnico-raciais, ao género e a diversidade
sexual, ao transito, aos direitos humanos e a cultura da paz. Foi crescente, nos tltimos anos, o
debate se a escola deve ou ndo incluir esses assuntos. Por exemplo, o movimento “escola sem
partido” defende que algumas dessas questdes — como género, diversidade sexual, e outras
religides como as de matriz africana — ndo sao de competéncia da escola (FERREIRA;
SOUZA, 2018). Por outro lado, entendemos que discussdes sobre as diversidades, como
as questdes étnico-raciais (CATANANTE, 2014), dizem respeito a vida cotidiana dos
sujeitos e a sua realidade, entdo ndo ¢ possivel falar em educag¢do sem contemplar esses

assuntos.

Porsuavez, alegislagdo brasileira—Lei 11.645/2008 (BRASIL,2008), PNE (BRASIL,
2014) e Base Nacional Comum Curricular [(BNCC) (BRA- SIL, 2017a) — oferece respaldo

para que contetidos sobre as diversidades sejam contemplados pelos curriculos escolares. O



49

PNE (2014) estabelece que os graduandos, futuros docentes, precisam ser qualificados para
conduzir o processo pedagdgico dos seus futuros alunos combinando a formagao geral e
especifica com a pratica didatica, além da educagdo para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia. Esses sdo assuntos
contemplados pela BNCC (BRASIL, 2017a) nas competéncias 9 e 10, que devem ser
trabalhados com os alunos. As questdes étnico-raciais foram estabelecidas pela Lei
11.645/2008 (BRASIL, 2008), que trata da inclusdo da historia e da cultura afro-brasileira

e indigena no curriculo da educagdo basica.

Destacamos que politica de formacao continuada ¢ uma Politica Publica Educacional;
logo, um direito e dever dos professores e obriga¢do do estado (BRASIL, 2017b). Por se
configurar como uma politica publica, ela representa uma conquista social de uma formagao
para a cidadania e para a emancipacio dos cidadios, sendo a educagio um direito (HONORIO
etal.,2017). Assim, sdo considerados responsaveis por gerir/propor a politica (n=06): em D5,
o poder publico em geral (n=01; 16,7%); em D3 e D3, a secretaria de educa¢do (n=02;
33,3%); e, em D3, D4, D5, as unidades de ensino (n=03; 50%). O D2 considera que o
responsavel por estabelecer parcerias com outras esferas para efetivar as agcoes formativas € o
Poder publico (n=04, 100%). Enquanto D1, por outro lado, estabelece que o responsavel por
planejar, acompanhar e avaliar as a¢des € o diretor da unidade de ensino (n=01; 100%). Os D1

e D5 identificam o publico-alvo, a saber, o Servidor (n=05, 100%).

No que diz respeito ao tempo (n=8) para as agdes, os D1, D2, D3 e D5 preconizam a
importancia da inclusao de a¢des formativas no horario de trabalho e no calendario da escola
(n=08; 100%). Por sua vez, relacionado aos espagos (n=6), D3 e D5 indicam a escola como
espago privilegiado para a formagdao (n=04; 66,7%); ndo descartando a possibilidade de
espagos coletivos interescolares (n=02; 33,3%) de acdes ofertadas pela SEME, as formacodes
por eixo central, regionalizadas, tematicas, bem como os féruns, congressos, semindrios,

eventos afins e parcerias.

Quanto aos tipos ou formas de ac¢des que serao consideradas como formativas
(n=12), identificamos duas modalidades: as formacgoes estruturadas (n=07; 58,3%) e as
amplas e genéricas (n=05; 41,7%). Os D3, D4 e D5 consideram as formagoes
estruturadas como as proposicdes mais formalizadas de cursos organizados pelos
sistemas de ensino em geral, os congressos, seminarios, simpdsios, entre outros formatos
similares. Gatti (2008) critica que o aumento desses tipos de cursos tem base histérica nas

condi¢des emergentes da contemporaneidade que vé a formagdo como um requisito para a



50

atualizacdo do trabalho docente. Nao descartamos a importancia dessas acoes e da atualizagao
dos conhecimentos cientificos, no entanto os conteudos necessitam ser trabalhados com base
na realidade da escola e do sistema de ensino, pois a formagao docente ndo se faz acumulando

cursos, mas sim por meio da reflexiio da acdo educativa (MAGALHAES; AZEVEDO, 2015).

Assim, destacamos que D4 e D5 mencionam que as formacoes amplas e genéricas
precisam ser consideradas nos seguintes aspectos: planejamentos individuais ou coletivos,
acoes pedagbgicas desenvolvidas junto aos estudantes, atividades dos colegiados estudantis,
reunides de Conselhos de Classe, grupos de estudos escolares, entre outras agdes que se
configuram na organizagdo e potencializacdo do trabalho docente. Essas sdo acdes de
formacdo permanente dos profissionais, pois valo- rizam os espagos e ac¢des dentro do
ambiente de trabalho, isto €, valo- rizam a escola como espago privilegiado para a formacao
continuada (ALVORADO-PRADA et al., 2010; ARAUJO et al., 2015; IMBERNON, 2010).
Nesse sentido, as reflexdes e a producao de saber se fundamentam na pratica cotidiana docente
de forma contextualizada (ARAUJO et al., 2015; FAVERO et al., 2020; HONORIO et al.,
2017; IMBERNON, 2010). Sob essa otica, independentemente da forma ou tipo das a¢des
formativas, estas devem beneficiar a formagdo pessoal € o desenvolvimento profissional dos

educadores IMBERNON, 2011).

Por fim, quanto a modalidade das a¢des formativas, D3, D4 e D5 sinalizam que estas
podem ocorrer nas modalidades presencial ou semipresencial (n=04; 100%), sendo que na
semipresencial ¢ prevista (D2, D3, D4 e D5) a utilizacdo de recursos eletronicos (n=04,
100%). Ambos os contetidos, modalidades e recursos, possuem respaldo na legislacdo
nacional (BRASIL, 2017b) que prevé que a formagdo continuada dos profissionais de

magistério podera utilizar recursos e tecnologias de educagao a distancia.

Agoes Formativas Desenvolvidas no Municipio de Vitoria-ES

Analisaremos as acoes formativas ofertadas aos profissionais entre 2013 ¢ 2017 com
base nos dados e informacgdes dos relatorios D3 e D4. Destacamos que todas as afirmagdes
realizadas no presente estudo foram elaboradas com base nas informacdes contidas nos
relatérios e ndo na andlise das agcdes formativas propriamente ditas. Assim, de acordo com
os relatérios analisados, as acdes formativas ofertadas aos profissionais da educagao basica
da rede municipal de Vitoria sao coordenadas por quatro agentes: o Polo Universidade Aberta
do Brasil (UAB), as Unidades de Ensino (UE), parcerias com outros 6rgaos ou instituigdes

e SEME.
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O Polo Universidade Aberta do Brasil (UAB), por meio termo de Adesdo firmado

junto a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), oferta
formagdo a distdncia aos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Vitoria,
oportunizando o acesso a cursos de especializagdo, aperfeicoamento e formagoes iniciais. As
acoes desenvolvidas pelo Polo UAB representaram a colaboragdo da esfera federal com os
municipios e estados, um esforco para ofertar aos pro- fissionais da educagdo basica

oportunidades de formacao continuada.

Houve também atividades formativas desenvolvidas pelas UE. De acordo com
relatérios, essas agdes consideraram como ponto de partida e de chegada os contextos
escolares em que os profissionais atuam (ARAUJO er al., 2015; CATANTE, 2014;
IMBERNON, 2010; 2011; PESSIM; LEITE, 2020), propondo agdes e reflexdes em bases
tedricas que permitiram sustentar as praticas educativas (FAVERO et al., 2020;
IMBERNON, 2010; 2011) em consonancia com os referenciais da rede de ensino. Isso
posto, observaram as diretrizes de fundamento teorico-conceitual que determinam o foco
no contexto da escola para debate, e as diretrizes de processos organizativos que

sinalizam a escola como espaco privilegiado para a formagao.

Por sua vez, conforme os documentos analisados, as agdes em parcerias com outros

orgdos ou instituigdes — publicas ou privadas — foram apresentadas em consonancia com

o eixo central de formagao determinado pela SEME e estabeleciam didlogo com o curriculo
implementado pela Rede de Ensino. O planejamento foi realizado de forma coletiva entre
instituigdes proponentes e escolas envolvidas na intencdo de verificar interesses e
necessidades especificas. Portanto as propostas formativas, assim como sinalizam as
diretrizes e os funda- mentos norteadores, buscaram atender as demandas e necessidades das
UE (ARAUJO et al.,2015; CATANTE, 2014; IMBERNON, 2010; 2011) por meio do didlogo
e com gestdo coletiva e colaborativa IMBERNON, 2010).

Com relacdo as acdes formativas desenvolvidas pela SEME, essas foram ofertadas
dentro ou fora do horario de trabalho nas modalidades presencial ou semipresencial. Nas
acoes semipresenciais ¢ utilizada a Plataforma VixEduca, um ambiente virtual que oferece
atividades de aprofundamento de estudos, foruns de debates, videos, links e outros,
potencializando as formacdes e complementando a carga horaria presencial dos cursistas.
Assim, conforme garantido pelas diretrizes e fundamentos norteadores, as agdes coordenadas
pela SEME aconteceram nos espacos coletivos interescolares € no horario de trabalho, nas

modalidades presencial ou semipresencial, e utilizaram recursos eletronicos.
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Como apontado anteriormente, as diretrizes da politica do municipio, assim como a
legislagcao nacional (BRASIL, 2017b), prescrevem que essas acdes devem ocorrer dentro
do horario de trabalho e, além disso, sejam incluidas no calendario escolar. Defendemos
que as acdes formativas acontecam conforme preconizado pelas diretrizes e fundamentos
norteadores para que nao haja sobrecarga do horario de trabalho dos docentes, o que pode

prejudicar o engajamento nessas agoes.

A SEME também incentiva que os professores participem de cursos de pos-
graduacao e demais espagos de formagdao como congressos, seminarios ¢ afins. Além
disso, o plano de carreira do magistério da prefeitura de Vitéria assegura o licenciamento
periodico remunerado para aperfeigoamento profissional continuado, incluindo pods-
graduacdo. Assim, o incentivo mencionado pela SEME e o aspecto abordado do plano de
carreira da prefeitura de Vitdria estao de acordo com o estabelecido pelas diretrizes e
fundamentos norteadores como um dos objetivos da politica na categoria incentivo a pos-

graduacdo.

Por sua vez, realizamos um levantamento de todos os temas, titulos ¢ objetivos das

acoes listadas nos relatorios. A partir da analise dessas informagdes categorizamos os temas
trabalhados pelas formagdes, como pode ser observado na Tabela 4. Destacamos que o nimero
de temas nao corresponde ao numero de acdes, visto que uma mesma agao pode abordar mais

de um assunto.
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Tabela 4 - Temas das agdes formativas desenvolvidas entre os anos de 2013-2017

Categorias Numero Porcentagem [%]
1. Temas sobre diversidades 54 50,5
2. Curriculo 11 10,3
3. Aprendizagem 08 7,5
4. Gestao pedagogica 08 7,5
5. Saude 06 5,6
6. Legislacao 04 3,7
7. Educagao integral 02 1,9
8. Informatica e tecnologia 02 1,9
9. Gestao escolar 02 1,9
10. Alfabetizacao 02 1,9
11. Educagdo de jovens e adultos 01 0,9
12. Gestao publica 01 0,9
13. Educagao especial 01 0,9
14. Planejamento 01 0,9
15. Leitura 01 0,9
16. Nao foi possivel identificar 03 2,8
Total 107 100,0

Fonte: as autoras

Todos os temas (estudos sobre as diversidades, EJA, Educag¢do Especial, leitura,
alfabetizagdo e tecnologias) preconizados pelas diretrizes e fundamentos norteadores
foram contemplados nas ag¢des. Logo, podemos afirmar que seguiram as diretrizes
estabelecidas e o que propoe a legislacdo nacional. Além desses, os temas trabalhados nas
formacgdes foram ampliados com outros nove assuntos, como curriculo, aprendizagem,

gestao pedagogica e outros.

Em estudos sobre diversidades reunimos os contetidos relacionados a diversidade,
como educagao ambiental (n=18), relagdes étnico-raciais (n=10), arte e cultura (n=10),
desigualdade social (n=04), direitos humanos (n=04), género (n=03), cidadania (n=03) e
violéncia (n=02). Como observado, metade do niimero total de temas trabalhados diz
respeito a estudos sobre diversidades, o que pode indicar uma preocupagao por parte da
SEME em contribuir para a formagao para a diversidade tanto dos educadores quanto dos
educandos. Honorio et al. (2017) defendem que a educagdo para os direitos humanos ¢
uma maneira de efetivar o conjunto de direitos humanos que sao reconhecidos pelo

Estado brasileiro, de forma a fortalecer a democracia.
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Outro fator que evidencia a importancia em trabalhar esses temas diz respeito a
reflexdo de que a formagdo do sujeito transcende o ensino que pretende a atualizacao
cientifica, pedagogica e didatica, e se configura na possibilidade de criar espacos de
participagdo, reflexdo e formagao para que as pessoas aprendam a conviver com mudangas e
incertezas (IMBERNON, 2011). Ou seja, contribui para a reflexdo de que o educador nio
pode ser neutro diante da humanizagdo ou desumanizacdo do ser humano, e que
consequentemente a acdo pedagogica ou estd a favor da humanizagdo e da pedagogia da
libertagdo, como defendemos, ou a favor da permanéncia na pedagogia dos oprimidos,

contribuindo para manter as formas de opressao (MENDONCA, 2019; FREIRE, 2019a).

Encerramos nossa andlise ressaltando que o reconhecimento e a afirmagao da
importancia desses conteudos, tanto na formagao continuada dos professores quanto na
acdo pedagogica junto aos alunos, ¢ uma forma que pode corroborar para a educacgao
voltada a paz, ao respeito, a igualdade e a tolerancia entre as pessoas; a educacdo que
favorece o desenvolvimento humano dos sujeitos, cognitivo, afetivo, social e moral, de forma
a contribuir para sua autonomia ¢ emancipagao. Consideramos, entdo, que ¢ de suma
importancia também incluir contetdos relacionados a educa¢do em valores morais, como
convivéncia democratica, justica, respeito, solidariedade, dentre outros valores éticos e
morais. Ressaltamos que a legislacdo brasileira preconiza que esses assuntos sejam
trabalhados pela escola (BRASIL, 2000; 2007; 2013; 2017a). Portanto a auséncia desses temas

na formagdo continuada pode ser considerada como uma caréncia no municipio.
CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por objetivo compreender e discutir a formagao continuada
de professores no ambito das politicas educacionais implementadas no municipio de Vitoria
— capital do estado do Espirito Santo —, bem como identificar os temas das a¢des formativas
ofertadas aos profissionais da rede. Esta investigacdo se inscreve em uma abordagem
qualitativa e de analise de documentos institucionais e de gestdo dos processos que envolvem

a formagado continuada da Secretaria Municipal de Educagao de Vitoria-ES.

A andlise dos documentos indicou que a politica de formagdo continuada de
profissionais da educagdo basica do municipio de Vitoria-ES ¢ fundamentada em pressupostos
legais e tedrico-conceituais (ARAUJO et al., 2015; GIORGI, 2014; GODINHO; FARIAS,
2018; IMBERNON, 2010, 2011; MAGALHAES; AZEVEDO, 2015; SILVA, 2014;
TARDIF, 2014; TARDIF; LESSARD, 2014), e na acéo critico-reflexiva (ARAUJO et al.,
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2015; CATANANTE, 2014; FAVERO et al., 2020; GIORGI, 2014; HONORIO et al., 2017;
IMBERNON, 2010; 2011; SANTOS, 2014; SILVA, 2014). Ou seja, a organizagio da politica
do municipio tem acompanhado tanto a legis- lagdo nacional quanto os debates no campo
educacional a respeito da formagdo docente, inscrevendo-se, além disso, enquanto proposta
que incentiva a apropriagdo de saberes pelos professores visando ao protagonismo e a gestao
coletiva e colaborativa dos profissionais durante as agdes, bem como contemplando a vida

cotidiana da escola, os saberes e demandas derivadas da experiéncia docente.

Aorealizarmos a andlise comparativa entre os pressupostos tedrico-conceituais e os
registros das agdes formativas realizadas entre 2013 e 2017, observamos que essas
contemplaram os seguintes pressupostos: 0 foco no contexto da escola para debate e
gestdo coletiva e colaborativa das agdes. Quanto aos pressupostos organizativos
estabelecidos pelas diretrizes, constatamos que as agdes observaram as seguintes
diretrizes estabelecidas: o objetivo de incentivo a pos-graduagdo, concedendo licengas
aos servidores da rede para que eles possam realizar cursos de pos-graduacao; os temas,
em que todas as categorias preconizadas em diretrizes e fundamentos norteadores foram
contempladas nas agdes realizadas, sendo que a mais trabalhada versa sobre as
diversidades; o tempo para realizar as formagdes, parte delas foram incluidas no hordrio
de trabalho; quanto aos espagos em que aconteceram as agoes, parte teve a escola como
espaco privilegiado para a formagdo, € parte aconteceu nos espagos coletivos

interescolares; as modalidades presencial e semipresencial; e os recursos eletronicos.

Assim, consideramos que o municipio de Vitoria sustenta a for- magao continuada de
profissionais da educagao de acordo com a preconizagao estabelecida por documentos legais,
que se encadeiam dando fundamento a uma politica municipal que busca alcangar uma
formagdo continuada articulando os debates do campo educacional — tanto tedricos e
académicos quanto os resultantes das praticas docentes — com as proposicdes legais
estabelecidas pela legislagao brasileira e, também, com agdes que sdo ofertadas aos servidores

da rede.

Ressaltamos que esta analise foi realizada com base nos registros dos documentos e nao
na observagao das praticas propriamente ditas. Sugerimos pesquisas futuras partindo das agdes
formativas como ldcus de pesquisa, € que busquem conhecer o juizo dos profissionais que
participam dessas ac¢des sobre a importancia e eficacia dos cursos ofertados e os possiveis
impactos sobre a sua atuacao docente. Que pesquisas futuras possam explorar essas outras

dimensdes a fim de oferecer um panorama cada vez melhor da politica de formagao continuada
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no municipio de Vitoria. No mais, esperamos que nosso estudo possa contribuir para as areas
da Educagao e da Psicologia — principalmente sobre a formacao continuada de professores da
educagdo basica—no que diz respeito ao conhecimento e aos debates que envolvem a politica

municipal.
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5 JUIZOS DE EDUCADORES DO ENSINO FUNDAMENTAL: ANALISE DO
CONTEXTO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL DE VITORIA-ES

Resumo: Este artigo buscou descrever o contexto escolar de uma institui¢ao publica de Ensino
Fundamental por meio dos juizos de educadores acerca das caracteristicas da escola e seu
entorno, bem como da qualidade das relagdes sociais, dos principais problemas da institui¢do
e de suas possiveis resolucdes. A pesquisa ¢ de delineamento qualitativo e os dados
apresentados sdo provenientes de entrevistas com 14 educadores. A analise do contexto escolar
possibilitou a identificacdo e compreensao de elementos que contribuem para a qualidade da
atmosfera e ambiente escolar, destacando os aspectos do cotidiano da instituicao que,
juntamente da proposicdo de ag¢des que promovam a qualidade do convivio escolar e o
desenvolvimento moral dos alunos, merecem maior atengao.

Palavras-chave: Escola. Convivio escolar. Desenvolvimento moral. Ensino Fundamental.

Abstract: This article sought to describe the school context of a public elementary school
institution through the judgments of educators about the characteristics of the school and its
surroundings, as well as the quality of social relations, the main problems of the institution and
its possible resolutions. The research is based on a qualitative data analysis and the data
presented comes from interviews carried out with 14 educators. The analysis of the school con-
text enabled the identification and understanding of elements that contribute to the quality of
the school atmosphere and environment, highlighting the aspects of the institution’s daily life
that, together with the proposition of actions that promote the quality of school life and the
moral development of students, deserve more attention.

Keywords: School. School life. Moral development. Elementary School.

INTRODUCAO

A escola ¢ um dos principais espagos para a socializacao e o desenvolvimento dos
sujeitos. Na atualidade, contudo, ela tem enfrentado diversos percalcos. Dentre eles,
podemos destacar as condi¢des inadequadas de funcionamento e niveis elevados de
insucessos académicos; bem como a existéncia de alunos em situacdo de risco ¢
vulnerabilidade social que, somada a falta de formacao profissional coerente, impacta
diretamente na organizag¢ao pedagogica e no convivio escolar (BERKOWITZ et al., 2017,
MIRANDA et al., 2019). Além dessas questdes, a realidade dasescolas brasileiras ¢
estritamente atravessada por problemas de convivéncia, os quais se destacam agressoes,
indisciplina, bullying e violéncia (ALCANTARA et al., 2019; GARCIA, 2013;
GONCALVES et al., 2005; PEREIRA et al., 2016; TOGNETTA, 2013a; VINHA, 2013;
VINHA; MORAIS; MORO, 2017). Esses problemas — principalmente a violéncia fisica e
o bullying — aumentam a vulnerabilidade do corpo discente, comprometendo o seu bem-

estar e, consequentemente, sua qualidade de vida (ALCANTARA et al., 2019). Na esteira
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dessas discussdes, Tognetta (2013a) destaca que a convivéncia escolar tem sido cada vez
mais marcada por conflitos que, muitas vezes, sao mal compreendidos, evitados, contidos
ou ignorados pelos educadores.

Ao refletirem sobre os conflitos de convivéncia na escola, Tognetta et al. (2010)
destacam que professores responsabilizam o contexto social, politico e econdmico dos
estudantes pelos problemas de convivéncia que perpassam a realidade escolar. Miranda
et al. (2019) sinalizam que fatores externos — como a violéncia e a interferéncia do
trafico, por exemplo — sdo possiveisinfluéncias negativas no referido ambiente, o que
nos permite inferir que ha uma relacdo entre o contexto social do aluno e aconvivéncia
escolar.

Ainda no que diz respeito aos conflitos, as escolas brasileiras tém encarado grande
dificuldade no que tange ao processo de constru¢do de solucdes possiveis para essa
urgente problematica (VINHA; TOGNETTA, 2009). Diante de situagdes de conflito de
convivéncia no contexto escolar, muitos professores afirmam que nao sabem como
intervir de maneira construtiva; ou seja, ndo sabem como mediar o acontecimento
conflituoso de formaa favorecer a aprendizagem de valores e normas (VINHA, 2013;
VINHA; TOGNETTA, 2009).

Um dos fatores que explicam a falta de seguranga e de preparodos profissionais
para lidar com os conflitos de convivéncia ¢ a fragilidade das formacgdes iniciais e
continuadas (GARCIA, 2013). Autores apontam que os cursos de formacdo de
educadores raramente abarcam conteudos como o desenvolvimento moral ¢ a educagao
em valores, deixando o profissional sem o preparonecessario para lidar com seguranga
ao defrontar-se com os desafios de convivéncia na escola (COUTO; ALENCAR, 2015, 2019;
COUTO; ALENCAR; SALGADO, 2017; GARCIA, 2013; MENIN, 2014; TOGNETTA,
2010; VINHA; TOGNETTA, 2009).

Ressaltamos, a partir desses apontamentos, que compreendemos que ¢
responsabilidade das escolas o trabalhosistematico e institucional que vise a proposi¢cao
de formas de convivio que nao idealizem a auséncia de conflitos nas relagdes, pois o
conflito ¢ uma oportunidade para trabalhar a tolerancia e o respeito (LEME, 2013;
PEREIRA et al., 2016; SANTOS et al., 2014; TOGNETTA, 2013a, 2013b; VINHA, 2013;
VINHA; TOGNETTA, 2009; VIVALDI, 2020). Portanto, concordamos que um dos
papéis da escola ¢ proporcionar ao aluno um ambiente que valorize o processo educativo,

a formacao de personalidades éticas, aautonomia moral e intelectual (VIVALDI, 2020).
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Defendemos, assim, a necessidade de uma educagao em valores morais — de uma
formagao que favoreca o desenvolvimento de valores (VINHA et al., 2017). A escola deve
ser o espago que privilegia o didlogo e a transformacgdo pessoal e coletiva com o objetivo
de orientar os alunos de forma auténoma em situagdes de conflitos de valores. Nas
palavras de Puig et al. (2000), essa educacdo devepossibilitar “a aprendizagem de uma
maneira de conviver justa e feliz no interior de uma comunidade social perpassada por
multiplosconflitos, mas também plena de normas e valores” (p. 17).

Nessa empreitada, devemos considerar as relagdes entre escola, familia e
comunidade, nas quais todos os agentes — tais como os pais € os educadores — sao
envolvidos na forma¢ao moral dos alunos (ARAUJ O; AQUINO, 2001; VIVALDI; VINHA,
2014). A qualidade dessas relagdes pode ser um impulso para a efetivacdo da educagdo em
valores morais, uma vez que estudos sinalizam que alguns professores possuem a falsa
crenga de que os pais dos discentes menos privilegiados sdo mais omissos com seus filhos
e, devido a isso,agem com negligéncia e pouca participacao na vida escolar (FONSECA et
al.,2019; SARAIVA; WAGNER, 2013; TOGNETTA et al., 2010).

Assim, atribui-se aos estudantes e suas familias a responsabilidade pelo sucesso
ou insucesso dessa relacdo. Isso pode ser observado no estudo de Eyung (2013), cujos
resultados indicam que professores acreditam que a melhora no convivio entre
pais/familia e professores ¢ de responsabilidade dos pais, na mesma medida em que a
melhora da relagdo entre alunos e professores ¢ de responsabilidade dos alunos. Sobre
essa reflexdo, ressaltamos que ¢ necessario que os educadores produzam novas
representagdes acerca das familias para que, nesse sentido, seja possivel o
estabelecimento de relagdes positivas entre os diferentes membros da comunidade escolar
de um modo que propicie a boa convivéncia entre os diversos atores que acompdem
(ALCANTARA et al., 2019).

Retomando o debate a respeito da educacdao em valores morais, defendemos que
esta deve favorecer o desenvolvimento da autonomia moral (PIAGET, 1996; PUIG et al.,
2000), cuja consciéncia critica possibilite que sujeitos avaliem de forma permanente as
regras sociais (VIVALDI; VINHA, 2014). Piaget (1930/1996), tratando do assunto,
defende que existem duas tendéncias morais: a moral da heteronomia e a da autonomia.
A primeira ¢ marcada pelas relagdes de coagdo e respeito unilateral em que a obediéncia
as regras se constitui pela figura de autoridade e pelo medo da puni¢ao; por outro lado, a

moral daautonomia ¢ baseada nas relacdes de cooperagao, bem como no respeito mutuo
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— através dela, entdo, a regra ¢ obedecida porque ha o entendimento do principio que a
legitima.

Sob essa oOtica, ¢ preciso utilizar estratégias e praticas escolares que estimulem
os alunos ao exercicio de conhecimento e legitimagdo de valores morais que inspirem a
convivéncia. Para isso, pode-se contar com métodos verbais e ativos (PIAGET, 1996),
sendo que o verbal pode ser mais impregnado de coagao adulta ou mais direto e proximo
da crianca. Além dos procedimentos discutidos por Piaget, La Taille (2009) destaca que
¢ preciso dar énfase, na educagdo em valores morais, a qualidade das relagdessociais
dentro da escola. Ou seja, além das ligdes que exortam os valores morais — como a
justica, por exemplo —, € preciso haver uma vida social, na sala de aula e fora dela,
baseada no respeito muituo e na cooperagdo, pois sO assim € possivel levaros sujeitos a
compreenderem e legitimarem tais principios.

Partimos do pressuposto de que ambientes escolares marcados por experiéncias
de injusticas (MENIN; BATAGLIA, 2017), excesso deregras desnecessarias (VINHA et
al., 2017) e gestdo autoritaria e coercitiva (LEME, 2013) n3o contribuem para o
desenvolvimento da autonomia; logo, a escola que busca favorecer o desenvolvimento
moral de seus alunos deve ter um ambiente cooperativo. Além disso, a boa qualidade do
convivio escolar estimula a autoestima e resiliéncia dos discentes (ANDRADE, 2012).

Tendo em vista o papel da escola na educagcdo em valores morais dos individuos,
argumentamos que ¢ relevante conhecer a realidade escolar e a qualidade das relagdes
sociais que permeiamo cotidiano dos alunos e do corpo pedagdgico. Identificar as
principais questdes da escola e conhecer o impacto que elas causam tanto no
desenvolvimento moral quanto na aprendizagem dos sujeitos pode possibilitar aos
gestores, professores e outros profissionais que trabalham em institui¢cdes educativas a
construcdo de analises da escola em que atuam com o intuito de modifica-la. Assim, ¢
relevante realizar o diagnostico para implementar projetos de educagao em valores morais
a fim de que eles atendam as questdes contextuais da instituicdo (GARCiA; PUIG, 2010;
LA TAILLE, 2009; PUIG, 2007; SILVA; MENIN, 2015).

Podemos citar varias agdes que nos permitem a elaboragao de um diagnoéstico do
contexto escolar, de procedimentos qualitativos — como os grupos focais, métodos de
observagdo, entrevistas, pesquisas com estudantes, funciondrios e familiares (MORO et
al., 2019; VINHA; MORAIS; MORO, 2017; VINHA et al., 2018) — aos procedimentos

quantitativos, dos quais se destacam a Escala de Valores Sociomorais (MARQUES et al.,
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2017; TAVARES; MENIN, 2015)? e o Questionario de Analise do Clima Escolar
(BIDOIA, 2020; CASTELLINI, 2019; MELO; MORAIS, 2019; MORO et al., 2019;
VINHA; MORAIS; MORO, 2017; VINHA , 2017; VINHA et al.,2018; VIVALDI, 2020).

Considerando o que expusemos até aqui, assumimos no presente artigo que, no que
diz respeito as caracteristicas do contexto escolar, alguns aspectos podem favorecer ou
prejudicar a qualidade do convivio e do ambiente escolar. Assim, buscamos conhecer o
contexto de uma instituicdo de ensino por meio dos juizos dos educadores acerca das
caracteristicas da escola e de seu entorno; assim como da qualidade das relagdes sociais
que la se estabelecem, dos principais problemas da instituigao e das agdes que visam a suas
solucdes. As respostas dos participantes as questdes do presente estudo apresentardao
caracteristicas da escola no que tange a sua organizagdo e estrutura fisica; bem como as
relacdes humanas estabelecidas entre ela, a familia dos estudantes e a comunidade —

elementos que, tensionados entre si, fundamentam o clima escolar?.
METODO

Participantes

Participaram 14 educadores do turno vespertino de uma instituicdo escolar de
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) da rede municipal de ensino de Vitoria, no estado do
Espirito Santo, que ocupavam as seguintes fungoes: diretora, pedagoga, coordenadora e
professor. Vale mencionar que a instituicdo contava com 75 funciondrios, incluindo
professores, corpo técnico-administrativo, profissionais da limpeza, portaria e cozinha.

Do total de participantes, dez sao do sexo feminino e quatro do sexo masculino.
Entre eles, 11 tinham vinculo efetivo com a escola e trés eram contratados por designacao
temporaria. Quanto ao tempo de trabalho na institui¢do investigada, um Unico docente
lecionava na escola ha mais de dez anos, nove comegaram a atuar na escola nos ultimos
oito anos e os outros quatro professores ingressaram em 2017. Os professores (n=11)
lecionavam as disciplinas de Artes, Ciéncias, Educagao Fisica, Histéria, Geografia,

Matematica e nucleo comum (1° ao 5° ano).

2 Os autores definem o termo “sociomoral” como os valores que orientam como devemos viver e ser com 0s outros e co-
nosco; valores que devem estar de acordo com os costumes, normas, principios estabelecidos pela sociedade, cultura ou
crengas que delimitam o que é certo, bom e justo — valores, portanto, associados ao dever moral.

3 As reflexdes e discussdes que serdo apresentadas ndo oferecem a anélise desse fendmeno, tendo em vista que nio utili-
zamos instrumentos para avaliagdo do clima escolar e, além disso, ndo escutamos toda a comunidade escolar.
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Instrumento e procedimentos

Selecionamos a escola com base em dois critérios. O primeiro deles exigia que ao
menos um profissional ja tivesse participado de um estudo anterior, que buscou investigar
e descrever experiéncias de educagdo em valores morais realizadas em escolas municipais
de Ensino Fundamental do Espirito Santo. Realizamos, em tal estudo, um levantamento
por meio de aplicacao de questionarios aos profissionais da educagao do aludido estado.

Dos 125 questionarios obtidos, apenas 46 continham relatos de experiéncias de
educacdo em valores morais. Nos outros 79 questionarios, constatou-se que o0s
respondentes nunca participaram de experiéncias ou projetos com o foco em pauta. Diante
disso, para a presente investigagao, optamos por selecionar uma escola em que trabalhasse
pelo menos um participante do estudo anterior que tenha afirmado que nunca participou
de experiéncia de educagdo em valores morais. Esse critério foi adotado visto que, além
do estudo relatado no presente artigo, desenvolvemos, em momento posterior a analise do
contexto escolar, um curso de formagao para profissionais da escola participante no tema
da educac¢do em valores morais. O segundo critério foi baseado na conveniéncia: a escola
deveria estar localizada no municipio de Vitoria e ser proxima a Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES).

A partir desses critérios, solicitamos a autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagao de Vitoria (SEME) para desenvolver o trabalho e realizamos visitas pontuais as
escolas verificando a viabilidade da pesquisa. Visitamos quatro institui¢des, mas as trés
primeiras nao apresentaram disponibilidade para participar de nossa pesquisa. Na quarta,
apos a anuéncia da diretora, realizamos o convite aos demais educadores da instituigao.
Ao todo, 19 educadores do turno vespertino demostraram interesse. Destes, selecionamos
14 profissionais que tinham disponibilidade para participar da entrevista.

Executamos entrevistas individuais com roteiro semiestruturado que contemplou os
seguintes aspectos: 1) caracterizacao do participante; 2) descri¢ao do ambiente escolar; 3)
caracteristicas do entorno escolar — particularidades da populacdo residente no bairro em
que a institui¢do se encontra e as especificidades das institui¢cdes presentes ao redor do
colégio; 4) servigos provenientes das institui¢des externas utilizados pela escola; 5)
qualidade das relagdes interpessoais estabelecidas na escola; 6) problemas existentes na
institui¢do e os procedimentos utilizados para solucioné-los.

As entrevistas aconteceram entre maio e junho de 2017, no espaco fisico da escola
em horario agendado com o profissional — com exce¢ao de um professor, que agendou a

entrevista em outra escola na qual lecionava. Todas as entrevistas foram gravadas em audio
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e posteriormente transcritas. A pesquisa recebeu aprovagdo do Comité de Etica em
Pesquisa (N°2.182.097) e seguiu os procedimentos €ticos previstos na Resolugao 466/12
(BRASIL, 2012). Portanto, a escola assinou um termo de autorizagdo, € os entrevistados,
um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Tratamento dos dados

Realizamos uma andlise qualitativa dos dados de acordo com a sistematizagao
proposta por Sampieri, Collado e Lucio (2013). Tal sistematizacdo compreendeu os
seguintes passos: 1) transcricdo na integra de todas as entrevistas; 2) leitura minuciosa da
transcricdo das entrevistas; 3) agrupamento de categorias detalhadas em categorias
resumidas de analise, que receberam um nome de acordo com o seu significado. As
categorias foram elaboradas apos a leitura das entrevistas, quando analisamos cada
segmento de dado buscando compreender o que cada um significava e a que se referia. Por
comparacao, estabelecemos as unidades de analise e as classificamos como similar ou
diferente de outras. Posteriormente, de acordo com o conteudo de cada unidade de analise,
estabelecemos 0 nome das categorias. Todos os dados foram organizados em panoramas
em arquivos de Word, analisados pela primeira autora e, em sequéncia, por dois interjuizes
— segunda e terceira autoras deste artigo — que validaram os agrupamentos de categorias

de analise.
RESULTADOS

Algumas elucidagdes sobre os dados: a) o numero total de respostas e/ou
justificativas (n) variou em algumas questdes visto que em determinadas perguntas os
profissionais podiam fornecer mais de uma resposta ou justificativa; b) os topicos de
apresentacdo dos resultados estdo sublinhados; c) as categorias encontram-se em italico;
d) apresentamos as defini¢des das categorias com maior relevancia tedrica para o estudo
e aquelasque nao sao autoexplicativas.

Para conhecermos as caracteristicas do contexto escolar perguntamos aos
profissionais como eles descreveriam o contexto da instituicao. Os aspectos mencionados
dizem respeito aos alunos, aos professores e a escola. As categorias de andlise sdo

apresentadas na Tabela 1.
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Tabela 1: Caracteristicas dos alunos, da instituicao e dos professores.

Categorias Numero
Alunos
1. Clientela boa de trabalhar 09
2. Origem em comunidades com risco social 08
3.  Origem em familias que ndo se envolvem 07
4.  Problemas de aprendizado 03
5.  Moram em abrigo 03
6. Sao indisciplinados 02
7. Origem em familias que se envolvem 02
8.  Origem em familias bem estruturadas 01
Instituigao
9.  Nao ¢ uma escola de bairro 09
10. Problemas de infraestrutura 04
11.  Nao recebe a devida atengao da prefeitura 04
12.  Tranquila 03
13. Desorganizada 02
14.  Aberta as ideias e sugestdes 02
15. Espaco fisico grande 02
16. Poucas turmas com poucos alunos 02
Professores
17.  Indisciplinados 01
18. Boa equipe profissional 03
Total 67

Fonte: elaborado pelas autoras.

Entre as caracteristicas atribuidas aos alunos destaca-se a origem em
comunidades com risco social. Ou seja, os participantes afirmam que a escola atende
alunos de comunidades que apresentam fatores de risco para o desenvolvimento
psicolégico e social, como a pobreza, a violéncia, maus-tratos e outros problemas sociais.
Sobre a institui¢ao, o aspecto mais mencionado ¢ que ela ndo é uma escola de bairro —
isto €, ndo atende os alunos que residem no bairro em que esta situada. Por sua vez, aos
professores sdo atribuidos dois aspectos: que sdo indisciplinados — nao seguem as
normas de organizacao da rotina —, e que compdem uma boa equipe profissional, sendo
caracterizados como amigaveis e de facil relacionamento.

No que se refere as caracteristicas do entorno da escola (a comunidade externa, a
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vizinhanga), perguntamos aos educadores como eles as descreveriam, quais outras
instituigdes ocupam a regido e quais servicos dessas instituicdes a escola utiliza. O
entorno foi caracterizado das seguintes formas (n=34): tranquilo (n=10), rodeado por
outras comunidades com risco social (n=09), boa estrutura (n=006), ndo utiliza os
servicos da escola (n=04), utiliza os servicos sem participa¢do ativa (n=02) e ndo sei
falar (n=03). Quanto as instituicdes que existem na regido da escola, os profissionais
forneceram 50 respostas. Dos servicos citados, a escola utiliza os seguintes (n=21):
unidade basica de saude (n=10), centros municipais de assisténcia social (n=00),
policia (n=02), institui¢cdo de ensino superior federal (n=02) e SEME (n=1).

Quanto a qualidade das relagdes sociais na escola, questionamos os profissionais
se eles gostavam de atuar na instituicdo. Além disso, pedimos que eles justificassem suas
respostas e descrevessem seus respectivos relacionamentos com outros agentes
escolares. Todos os profissionais afirmaram gostar de atuar na instituicdo. Como
justificativas (n=25) sao apresentados os seguintes argumentos: relacionamento com a
equipe escolar (n=11), relacionamento com os alunos (n=07), localidade (n=03),
pequeno numero de alunos por sala (n=02) e infraestrutura e tecnologia (n=02).

Acerca dos relacionamentos na escola, inicialmente apresentaremos a relacao
entre os professores e a equipe gestora. Depois, descreveremos o relacionamento dos
profissionais com os alunos e, por fim, com os demais profissionais da escola. A
especificacdo dos dados referentes ao relacionamento entre os educadores pode ser

observada na Tabela 2.



69

Tabela 2: Caracteristicas dos alunos, da instituicao e dos professores.

Categorias Professores | Direcdo | Coordenagdo Pedagoga
1. De conversa 09 11 09 11
2. Amigavel 06 07 - -
3. Conflituoso 02 03 04 03
4. Profissional 03 - 04 03
5. Sem fofocas 06 - - 01
6. Respeitoso 03 02 02 -
7. Pouca interagao - 02 02 01
8. Fragmentado 04 - - -
9. Sem queixas - 03 - -
10. Tranquilo - - - 01
Total 33 28 21 20

Fonte: elaborado pelas autoras.

Como podemos observar, o relacionamento entre os educadoresé em sua maioria
descrito como de conversa. Isto €, de acordo com os participantes, prevalece entre os
professores e a equipegestora a comunicagao, fator que permite que estejam todos atentos
as demandas uns dos outros. H4 também o destaque paraamigdvel, apontado entre os
professores e a diretora. Essa forma de relagdo ocorre quando os profissionais sao amigos
dentro da escola e, muitas vezes, fora do ambiente de trabalho. Na categoria conflituoso,
apontada tanto por professores quanto pela equipe pedagdgica, hd mencao a conflitos e
rixas entre os profissionais.

O estudo também buscou conhecer como ¢ a percep¢ao doseducadores acerca de
seus relacionamentos com os alunos e demais funcionarios. No relacionamento com os
alunos, obtivemos 34 respostas, sendo elas: conflituoso (n=7), sem problemas e conflitos
(n=07), afetuoso (n=07), de conversa (n=04), respeitoso (n=03), profissional (n=03),
com imposi¢do de limites (n=02), e pouca intera¢do (n=01). Em conflituoso, das sete
respostas apresentadas, seis ressaltam o acontecimento de conflitos provocados pelos
alunos e uma inscreve os professores comoaqueles que ocupam a génese dos conflitos.

Ja no relacionamento com os demais profissionais da escola, os educadores
poderiam descrevé-lo de forma geral ou, também, dar énfase as relagdes que eles
mantinham com profissionais especificos — por exemplo, o porteiro, as faxineiras, a

merendeira, os funcionarios da secretaria da escola, entre outros. No entanto,
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categorizamos as respostas de forma geral, sem distincdo entre as funcoes
desempenhadas pelos demais profissionais. Sao elas (n=30): pouca interacao (n=10),
descontraido (n=9), profissional (n=04), de conversa (n=03) e outros (n=04).

No que concerne aos problemas vivenciados na escola, questionamos os
profissionais quais eles eram capazes de identificar — considerando suas causas e,
também, a existéncia ou ndo de agdes programadas para soluciona-los. Os educadores
mencionaram 36 aspectos. Em relacio a escola, os principais problemas vivenciados sdo
infraestrutura e espacgo fisico (n=08), caréncia de profissional efetivo (n=05) e a falta
de recurso ematerial (n=02). Quanto aos alunos, os referidos problemas versam sobre
incivilidades (n=04), crimes (n=04), desobediéncia as regras (n=03), pouco envolvimento
das familias (n=02). Por sua vez, os problemas associados aos profissionais foram
organiza¢do administrativa da escola (n=07) e escola dividida em dois grupos —
professores do Fundamental I e professores do Fundamental II (n=01). Entre categorias,
vale sublinhar a caréncia de profissional efetivo. Nela os participantes destacaram o
problema da rotatividade de pedagogo e coordenador, visto que no momentoda coleta
ndo havia no turno vespertino profissionais efetivos que ocupassem esses cargos — tais
funcdes sdao desempenhadas, a cada ano letivo, por profissionais contratados por
designagao temporaria.

As causas mencionadas para os problemas citados foram as seguintes (n=43):
contexto de origem do discente (n=14), descaso do poder publico (n=13), perfil do
professor (n=05), ma gestdo da equipe pedagogica (n=04) e falta de aprendizagem
(n=03). Alguns participantes ndo souberam opinar sobre a causa do problema (n=04).

A respeito da relacdo entre os problemas e suas causas, destacamos trés aspectos.
Primeiro, em relacdo aos problemas de incivilidades, crimes, desobediéncia as regras e
pouco envolvimento das familias, a causa atribuida € principalmente o contexto de
origem do discente. Nessa categoria, os argumentos apontam para o fato de os alunos
nao adquirirem valores, pois estes faltam ao contexto em que estdo inseridos. Osegundo
aspecto ¢ que o descaso do poder publico é apontado majoritariamente como causa para
os problemas de infraestrutura e espacgo fisico e de falta de recursos — ou seja, a
prefeitura nao faz suficientes repasses de verba para reformas e compra de materiais. O
ultimo aspecto nos indica que o problema de organiza¢do administrativa da escola esta
relacionado ao perfil dos profissionais e a ma gestdo da equipe pedagogica.

Na ultima parte da entrevista, questionamos os educadores se existem agdes

programadas na escola para solucionar os 36 problemas mencionados. Para 15, a resposta
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foi sim; para 14, ndao;05 ndao sabem dizer. Nessa questao houve dado perdido (n=02).
As acdes levantadas pelos profissionais que visavam a solucdo dos problemas (n=17)
foram as seguintes: convidar a familia a escola (n=006), cobrar e conversar com os
alunos (n=03), reunioes e iniciativas dos profissionais da equipe gestora (n=03),
encaminhar para outra escola ou outro servico (n=02), reivindicar e pedir aos orgados
competentes (n=02), parcerias com outras institui¢oes — policia (n=01). As iniciativas,
em sua maioria, buscam solucionar os problemas assim que eles surgem ou quando
alteram a dinamica da escola. A Unica a¢do mais prolongada ¢ feita em parceria com a
Policia Militar por meio do Programa Educacional de Resisténciaas Drogas (PROERD),
que consiste em visitas da policia a escola e palestras de militares do Espirito Santo sobre

os perigos doconsumo de drogas.

DISCUSSAO

A discussdo e andlise dos dados sera feita de acordo com os seguintes temas:
relacionamentos na escola, contexto de risco social, relacao entre escola e familia, relacao
entre escola e comunidade externa, organizagao escolar, aspectos materiais e intervengoes.

No que concerne aos relacionamentos na escola, discutiremos os conteudos de
acordo com as categorias que ndo descrevem problemas de relacionamento e as que
descrevem. As categorias que nao descrevem problemas sdo boa equipe profissional
(descrigao do contexto), relacionamento com a equipe escolar e relacionamento com os
alunos (qualidade das relagdes sociais/justificativa para gostar de trabalhar na escola), de
conversa, amigavel, respeitoso (qualidade das relagdes sociais na escola/ relacionamento
entre educadores), sem problemas e conflitos, afetuoso, de conversa e respeitoso
(qualidade das relagdes sociais/ relacionamento educador-alunos). Por sua vez, as
categorias que descrevem problemas de relacionamento sdo conflituoso (qualidade das
relacdes sociais/relacionamento entre educadores) e conflituoso (qualidade das relagdes
sociais/relacionamento educador-alunos). Assim, no que diz respeito aos
relacionamentos, percebemos que, de acordo com os participantes, hd umaprevaléncia
de interagdes sociais de qualidade — aspecto relevante, pois entendemos que ocorre uma
correspondéncia entre a qualidade do ambiente escolar e as relagdes interpessoais
(CASTELLINI, 2019).

No entanto, apesar de aparecerem com menor frequéncia, os problemas de

relacionamento tém relevancia para o entendimento do contexto e qualidade do convivio
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que os sujeitos constroem na escola. Essa afirmagao estd embasada em duas reflexdes:a
primeira parte do principio de que os conflitos podem ser oportunidades para trabalhar
ou até mesmo repensar valores e regras morais de convivéncia (LEME, 2013; PEREIRA
et al., 2016; SANTOS et al., 2014; TOGNETTA, 2013a, 2013b; VINHA, 2013; VINHA;
TOGNETTA, 2009; VIVALDI, 2020); a segunda, por sua vez, refere-se ao fato de que
o conflito na relagdo educador-aluno fez com que os profissionais evocassem a noc¢ao de
causalidade. Nessa perspectiva, ao descreverem o relacionamento com os alunos como
conflituoso, os profissionais destacam que sdo os alunos os causadores dos conflitos,
algo que ndo foi observado em outra descricao.

No que concerne ao contexto de risco social, discutiremosos conteudos presentes
nas seguintes categorias: origem em comunidades com risco social (descrigdo do
contexto), rodeado por outras comunidades com risco social (descricdo do entorno),
crimes (problemas) e o contexto de origem do discente (problemas/causas). De acordo
com os participantes, a maioria dos alunos reside em comunidades vizinhas descritas
como menos favorecidas e marcadas pela exclusdo social e altos indices de pobreza; bem
como pelo baixo status socioecondmico, onde abanalizagdo do crime e da violéncia sdo
exemplos vivenciados pelos alunos. A violéncia e a interferéncia do trafico e/ou consumo
de drogas em regides proximas a escola podem prejudicar a qualidade do convivio e do
ambiente escolar (MIRANDA, 2019).

Os dados de nossa pesquisa sinalizam que, para os participantes, o contexto de
origem do discente ¢ a principal causa de crimes, incivilidades, pouco envolvimento da
familia e desobediéncias as regras. E interessante notar que os problemas de convivéncia
foram em sua maioria atribuidos a mé formagdo do corpo discentee a sua origem
socioecondmica. Devemos destacar, ainda, que os educadores ndo relacionaram esses
problemas com possiveis questdes presentes no cotidiano escolar, como injustigas
(MENIN; BATAGLIA, 2017), excesso de regras desnecessarias (VINHA, 2017) e gestao
do ambiente institucional (LEME, 2013). E preciso considerar que problemas podem ser
causados por situacdes vivenciadas na escola (ALCANTARA, 2019; MORO, 2019;
VINHA, 2018).

Outro tema ¢ a relagdo entre escola e familia, que engloba asseguintes categorias:
origem em familia que ndo se envolve, origem em familias que se envolvem e origem
em familias bem estruturadas (descricdo do contexto escolar), pouco envolvimento das
familias (problemas) e convidar a familia a escola (problemas/ agdes programadas).

Alguns participantes atribuiram como causa para o pouco envolvimento da familia o
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contexto de origem do discente que, por sua vez, ¢ descrito como um contexto de
comunidades carentes e menos favorecidas. E possivel sugerir, a partir disso, que os
profissionais carreguem a concepg¢ao de que pais de alunos menos favorecidos sao menos
preocupados e mais negligentes com a vida académica de seus filhos. Essa relagdo
precisa ser investigada mais a fundo em pesquisas futuras.

Ademais, ressaltamos que a escola sera bem-sucedida em sua tarefa educacional
se puder contar com a parceria da familia, uma vez que ambas desempenham papel na
construgdo de valores de convivéncia (TAVARES; MENIN, 2015; MARQUES, 2017,
VINHA, 2017). Afirmamos, desse modo, que deve haver um trabalho em conjunto —
entre escola, professores e equipe gestora — que se atente ao envolvimento da familia
dos discentes no processo educativo por meio de iniciativas que incluam a familia no
espago ¢ dinamica da escola, a fim de melhorar a qualidade da convivéncia e da
aprendizagem.

Passaremos agora para a relacdo escola e comunidade externa. Esse tema
compreende as seguintes categorias: ndo é uma escola de bairro (descri¢ao do contexto),
ndo utiliza os servigos da escola, utiliza os servigos sem participagdo ativa (descrigao
do entorno), encaminhar para outra escola ou outro servigo, reivindicar e pedir aos
orgdos competentes, parcerias com outras institui¢oes (problemas/acoes programadas).
Os dados apresentados sinalizam que, na percepcdo dos educadores, a pouca relacao
entre escola e comunidade ¢ uma caracteristica da instituicdo, mas essa questdo nao foi
apontada como um problema. No entanto, destacamos que o apoio da comunidade ¢
necessario para a qualidade do convivio e do ambiente escolar (MIRANDA, 2019;
MORO, 2019). Assim, ¢ preciso estabelecer parcerias sistematizadas com as institui¢des
do entorno e com a comunidade externa, de forma a prever a participagdo efetiva nos
conselhos da escola, associagodes, foruns, projetos e assembleias (VINHA, 2017).

Trataremos agora da organizagao escolar, cujas categorias sao: ¢ desorganizada
(descricao do contexto), organiza¢do administrativa da escola, escola dividida em dois
grupos ¢ caréncia de profissional efetivo (problemas). Identificamos, na fala dos
participantes, trés questoes de organizacao: falta de organizacdao administrativa; falta de
integragao entre osprofissionais do Fundamental I e II e, enfim, rotatividade da pedagoga
e da coordenadora do turno vespertino. Essas sdo questdes que impedem a continuidade
do trabalho pedagogico.

De acordo com os participantes, a escola carece de uma administragao eficiente

— que poderia ser alcangada com melhor integracao do corpo docente e com a contratagao
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de profissionais efetivos para a coordenacdo pedagogica. Esses problemas nao podem ser
ignorados e merecem atengdo, pois interferem na qualidade de vida daqueles que
compdem a escola e na qualidade do processo de ensino e aprendizagem (BIDOIA, 2020;
VINHA; MORAIS; MORO, 2017).

Dando seguimento, abordaremos os aspectos materiais, tema identificado nas
seguintes categorias: problemas de infraestrutura, ndo recebe a devida aten¢do da
prefeitura, espaco fisico grande (descrigdo do contexto), boa estrutura (descri¢do do
entorno), infraestrutura fisica e tecnologia (justificativa para gostar de trabalhar na
escola), infraestrutura e espacgo fisico e falta de recurso e de material (problemas). A
infraestrutura teve apontamentos positivos, sobretudo quando nos atentamos as categorias
espaco fisico grande, boa estrutura e a infraestrutura fisica e tecnologia. Em se tratando
dos comentarios negativos, salta aos olhos a indicacdo da precariedade da infraestrutura
fisica.

Essas informagdes contribuem para a compreensdao do contexto escolar, uma vez
que a organizagdo do espaco fisico da escola — como a disposi¢do das salas, limpeza,
infraestrutura e recursos — ¢ um aspecto relevante para a melhoria da satisfagdo da
comunidade escolar, que contribui para a qualidade dos relacionamentos, do aprendizado
e para que os profissionais tenham percepgdes e expectativas positivas acerca do
ambiente em que trabalham (ANDRADE, 2012; BIDOIA, 2020; CASTELLINIL, 2019;
MELO; MORAIS, 2019; MORO , 2019).

Por fim, abordaremos o tema das intervencdes. Aqui, trataremosdas acdes que
sdo programadas para enfrentar os problemas mencionados pelos educadores. As agdes
desenvolvidas, em sua maioria, podem ser entendidas como intervengdes que visavam
conter os problemas pela imposicao de solugdes. A mais sugeridaé¢ a transferéncia para
a familia ou especialistas. Essas sugestdes — vistas como terceirizagdo — sao agoes
como comunicar aos pais o problema ou encaminhar o estudante para outro servigco ou
agente de controle externo — a policia, por exemplo. Outro métodoé a repreensao, como
cobrar e conversar com os alunos sobre a necessidade da mudanga de comportamento.
Dados semelhantes também foram encontrados em estudo realizado em escolas de Sao
Paulo (VINHA; TOGNETTA, 2009), o qual aponta que os educadores empregam essas
mesmas estratégias para lidar com os conflitos na escola. Essas a¢des, no entanto, podem
ser consideradas mecanismos de controle que funcionam temporariamente, mas reforcam
a heteronomia — e, em alguns casos, até¢ agravam o problema (VINHA; TOGNETTA,

2009). A escolha por esses tipos de intervengdes de conflitos, pelos educadores, pode ser
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atribuida a falta de preparo para lidarem com problemas de convivéncia na escola
(TOGNETTA, 2013a; TOGNETTA, 2010; VINHA, 2013; VIVALDI; VINHA, 2014), o
que destaca a importancia de formacdo continuadasobre o tema para os educadores.

Além disso, a maior parte das agdes programadas pela escola para enfrentar os
problemas mencionados € verbal, como cobrar, convidar e conversar. Os métodos verbais
sdo importantes para a educacdo em valores morais, mas ¢ preciso ter cuidado como
predominio de ligdes de moral que pouco contribuem para a reflexdo sobre os principios
e valores envolvidos nos conflitos (PIAGET, 1996). Assim, como feito por diferentes autores
(COUTO; ALENCAR, 2015, 2019; COUTO, 2017; MENIN, 2014), defendemos que agoes
e conversas impositivas baseadas na coacdao adulta sejam substituidas pelo dialogo,
convivéncia democratica e relagdes sociais no ambiente escolar pautadas no respeito
mutuo, cooperagao e em valores.

Os participantes ndo mencionaram intervengoes coordenadas e de longo prazo
em respostas aos problemas enfrentados pela escola. No entanto, intervengoes
sistematicas sdo mais efetivas para resolug¢ao dos conflitos (ANDRADE, 2012; GOMES,
2005), como o trabalho continuo em educac¢ao em valores morais (VINHA; TOGNETTA,
2009; VIVALDI; VINHA, 2014), uma vez que os conflitos apresentados aqui podem ser
oportunidades para trabalhar valores e regras importantes ao convivio escolar que
favorecem o desenvolvimento sociomoral dos individuos (LEME, 2013; PEREIRA,

2016; SANTOS, 2014; TOGNETTA, 2013a, 2013b; VINHA, 2013).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve por objetivo pesquisar o contexto deuma instituigao por
meio dos juizos de educadores acerca das caracteristicas da escola e de seu entorno, bem
como da qualidade das relagdes sociais, dos principais problemas enfrentados pela
instituicdo e das agdes que pudessem soluciona-los.

Consideramos, portanto, que, no que diz respeito ao contexto daescola, ha
aspectos que favorecem a qualidade do convivio e do ambiente escolar e outros que
podem prejudicar a qualidade do convivio e do ambiente escolar. Os ultimos precisam
de atencdo dos gestores e professores para que estes intervenham — por meio de préaticas
que propiciem a convivéncia democratica e o desenvolvimento moral dos envolvidos
— nessas situagoes.

Ademais, as acoes de intervencao sinalizadas pelos participantes indicam que nao

ha, na escola, projetos que trabalhem os conflitos e os problemas da escola por meios
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que favoregam a autonomia — pelo contrario, a escola tem utilizado mecanismos de
controle que visam solucionar o problema quando ele aparece, valendo-se demétodos
verbais e terceirizacdo das agdes; métodos que, como ja destacado, fortalecem a
heteronomia.

Consideramos que a realizacao deste estudo ¢ importante pois conhecer o contexto
escolar ¢ um principio norteador no planejamento das ag¢des administrativas e
pedagogicas da escola— e, em consequéncia, essencial a implantagdo de estratégias que
promovam a qualidade do convivio escolar e o desenvolvimento moral dos alunos. A
partir desse reconhecimento, a escola pode trabalhar para construir bons relacionamentos,
para potencializar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem, para valorizar os
agentes escolares, propor espacgos de didlogo e de trabalho coletivo e, enfim, dinamizar
a participacdo da comunidade nas a¢des da institui¢do. Logo, ¢ necessario propor agdes
que vao além dos limites da escola, que busquem fortalecer a participacao dos agentes
escolares no processo educativo, tendo em vista que o envolvimento dos discentes e da
comunidade externa nos problemas do contexto escolar — e, também, no planejamento e
realizagcdo de intervengdes — colabora para o reconhecimento e valorizagdo do pertencer
a uma comunidade, o que contribui parao bem-estar de todos (VINHA, 2017).

Dada a complexidade do trabalho dos educadores e as demandas por uma
educacdo de qualidade que contemple todosos aspectos anteriormente mencionados, deve
ser ofertado aos profissionais preparo e formacao adequada para intervir nos conflitos de
convivéncia — formacdo que os ajude a propor agdesque visem ao desenvolvimento
moral dos alunos. Afirmamos isso pois defendemos que uma das ferramentas necessarias
para que os educadores possam lidar de outros modos com questdes sociomorais da
escola ¢ o investimento da institui¢cdo em formacao continuada em servigo (TOGNETTA,
2010).

Este artigo investigou o juizo de educadores sobre o contextoescolar. Embora
tenhamos entrevistado gestores (diretora, coordenadora e pedagoga) e professores, ndo
realizamos uma analise sobre as particularidades de opinides e pontos de vista desses
dois grupos. Sugerimos uma investigacdo mais aprofundada sobre as possiveis distingdes
entre as respostas e justificativas da equipe gestora e dos professores. Cabe, ainda,
expandir essa investigacao para as percepgdes dos discentes e seus familiares, bem como
dos demais funcionarios da escola e da comunidade externa. Sugerimos, entdo, novas
pesquisas a partir de outros instrumentos; pesquisas que ougam todos os agentes escolares,

afim de obterem um diagnostico mais completo das institui¢oes.
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Ressaltamos, além disso, que os dados aqui analisados dizem respeito a realidade
de uma institui¢ao em particular, portanto, a generalizacao deles ¢ limitada. Desse modo,
destacamos que oconhecimento historico-social escolar possibilita a elaboragdo e o
desenvolvimento de projetos de educagdo em valores morais pertinentes ao contexto
escolar. Esperamos, com isso, que o presente estudo possa contribuir para a area da

psicologia e daeducagao em valores morais.
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6 CONSTRUCAO DE PROJETOS DE EDUCACAO EM VALORES MORAIS
EM UMA ESCOLA MUNICIPAL DE VITORIA-ES

Resumo: Este estudo teve por objetivo investigar se os educadores adquiriram conhecimentos
teoricos e metodologicos para elaborar projeto de educacao em valores morais em consonancia
com os que podem ser considerados por autores da drea como bem-sucedidos. Para tanto, houve
orientagdo na elaboracao do projeto de educacdao em valores morais, que aconteceram durante
oficinas realizadas em um curso de formagdo. Nove profissionais de uma escola de ensino
fundamental da rede municipal participaram das oficinas. A analise qualitativa do projeto
indicou aspectos que sdo pontuados pela literatura como necessarios para que a educagdo em
valores morais seja considerada bem-sucedida. Isto posto, consideramos que as oficinas
instrumentalizaram os profissionais para uma proposta de atuagdo que considera o
desenvolvimento moral do aluno, ainda que sejam necessarios mais espagos de formacgao
dentro da carga horéria de trabalho para melhor desenvolvimento dessas acdes.
Palavras-chave: Formacio docente. Moral. Etica. Escola.

ABSTRACT: This study aimed to investigate whether educators acquired theoretical and
methodological knowledge to develop an education project based on moral values in line with
those that can be considered successful by authors in the field. To this end, there was guidance
in the preparation of the education project on moral values, which took place during workshops
held in a training course. Nine professionals from a municipal elementary school participated
in the workshops. The qualitative analysis of the project indicated aspects that are pointed out
by the literature as necessary for the education in moral values to be considered successful.
That said, we consider that the workshops provided the professionals with an instrument for an
action proposal that considers the moral development of the student, even though more training
spaces are needed within the workload for better development of these actions.

Keywords: Teacher training. Moral. Ethic. School.

RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo investigar si los educadores adquirieron
conocimientos teoricos y metodoldgicos para desarrollar un proyecto educativo basado en
valores morales en linea con aquellos que pueden ser considerados exitosos por los autores en
el campo. Para ello, se orientd en la elaboracion del proyecto de educacion en valores morales,
que se llevo a cabo durante los talleres realizados en un curso de formacion. En los talleres
participaron nueve profesionales de una escuela primaria municipal. El andlisis cualitativo del
proyecto indicé aspectos que son sefialados por la literatura como necesarios para que la
educacion en valores morales sea considerada exitosa. Dicho esto, consideramos que los
talleres brindaron a los profesionales un instrumento para una propuesta de accidn que
considere el desarrollo moral del alumno, aunque se necesitan mas espacios de formacion
dentro de la carga de trabajo para un mejor desarrollo de estas acciones.

Palabras clave: Formacion docente. Moral. Principio moral. Colegio.

INTRODUCAO

Esta pesquisa parte do referencial tedrico da Psicologia da Moralidade, area dedicada
aos estudos dos processos psicoldgicos por meio dos quais os sujeitos legitimam regras,
principios, valores morais e, com isso, pautam suas deliberagdes e agdoes (LA TAILLE, 2019).

Piaget (1994) foi um dos pioneiros nos estudos empiricos do desenvolvimento da moralidade.
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A partir de suas investigacoes, ele propos que o desenvolvimento moral € caracterizado por
duas morais: a heteronomia, marcada pelo respeito unilateral e pelas relagdes de coagao; e a
autonomia, caracterizada pelo respeito mutuo e pela cooperagdo. Piaget (1996) ressalta que
nenhuma realidade moral ¢ completamente inata e que o que existe sdo disposi¢cdes ou
tendéncias afetivas que, se deixadas de lado, tornam-se e permanecem anarquicas. Nao ha,
portanto, desenvolvimento moral sem uma educagdo moral.

Mas a quem cabe a responsabilidade pela educagdo em valores morais dos sujeitos?
Desde o fim da disciplina ‘Educacdo Moral e Civica’, a discussdo a respeito da educagdo moral
dos alunos foi enfraquecendo nas pautas educacionais, pois trazia o mal-estar da ditadura
sempre que o assunto era lembrado (LEPRE, 2019). Com isso, passou-se a defender que a
familia era a tUnica responsavel por educar moralmente as criancas e adolescentes (LA
TAILLE, 2019). No entanto, para Goergen (2007), a educagdo moral ndo se apresenta como
tarefa exclusiva dos pais ou da escola, mas sim como um compromisso entrelagado da
sociedade como um todo e suas instituigcdes — sejam elas politicas, juridicas, midiaticas ou
educacionais.

Assim, a educacdo em valores morais ¢ um dever tanto da escola quanto da familia
(ARAUJO, 2007; PUIG, 1998; TAVARES; MENIN, 2015) e a relacdo entre ambas ¢
fundamental para que ela seja bem-sucedida (ALENCAR et al., 2018; CARVALHO et al.,
2004; VINHA et al., 2017; VIVALDI; VINHA, 2014). A escola, por sua vez, constituindo-se
como um espago publico que proporciona interagdo social com a diversidade, ¢ um contexto
privilegiado para educar em valores morais (ALENCAR et al., 2013, 2014, 2018; ARAUIJO,
2014, 2016; DURKHEIM, 2012; GARCIA; PUIG, 2010; GOERGEN, 2007; LA TAILLE,
2009; OLIVEIRA; CAMINHA; FREITAS, 2010; PEREIRA et al., 2017; PIAGET, 1996,
PUIG, 1998, 2007; PUIG et al., 2000; TAVARES; MENIN 2015; TOGNETTA, 2016;
TOGNETTA; VINHA, 2011; VINHA et al., 2017). Além disso, a legislagdo brasileira também
prevé a educacao moral como uma atribuicao dos educadores (BRASIL, 2000, 2007, 2013,
2017) — logo, estes devem se ocupar dela e, para tal, ¢ preciso que haja o dominio de
competéncias passiveis de aprimoramento (GARCIA; PUIG, 2010).

Nessa perspectiva a escola possui a responsabilidade de desenvolver competéncias
cognitivas e sociomorais, favorecendo a formagao de sujeitos criticos, assertivos e empaticos
(VINHA et al., 2017). Assumindo ou ndo essa responsabilidade, ela exerce influéncia no
desenvolvimento moral de seus alunos e transmite valores, mesmo que de forma ndo
intencional (LA TAILLE, 2009; MARQUES; TAVARES; MENIN, 2017; MENIN et al., 2014;

PEREIRA et al., 2017). Desse modo, a escola precisa manter-se atenta a quais conteudos e
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técnicas vigoram em seu cotidiano, pois dependendo da escolha ela pode favorecer a
heteronomia ou a autonomia; isto €, mesmo que nao intencionalmente, pode perpetuar valores
“relacionados ao desrespeito, a violéncia, a injustica e que ferem o modo de convivéncia
democratica, em que o didlogo ¢ a ferramenta principal para a resolu¢do de conflitos”
(MARQUES; TAVARES; MENIN, 2017, p. 11).

Assim, ¢ importante definir questdes como objetivo e finalidades, bem como os
métodos e procedimentos empregados para a pratica da educacdo em valores morais. Embora
todos possam educar em valores, ¢ de extrema importancia a formacgao adequada para que os
profissionais sejam capazes de preparar e prever intervengdes de maneira conjunta. Ou seja,
sempre se educa em valores; contudo, faz-se necessario prestar atencdo as competéncias que
facilitam essa tarefa formativa (GARCiA; PUIG, 2010).

O objetivo e a finalidade da educagdo em valores morais é construir personalidades
autobnomas e com aptidao ao exercicio da cooperagdo (PIAGET, 1996). La Taille (2009)
sublinha que a educagdao em valores morais contribui para a constru¢do das personalidades
éticas; isto &, para que valores morais ocupem o centro das representagdes de si. Nesse sentido,
ela deve favorecer que os sujeitos sejam capazes de pensar e agir criticamente no mundo que
os cerca (PEREIRA et al.,, 2017). Para Puig (1998), a formacao moral deve facilitar o
desenvolvimento de capacidades que influenciam nao apenas o juizo, mas a a¢cdo moral, com
a finalidade de que os sujeitos possam se orientar de maneira racional e autonoma em situagdes
de conflito de valores. Isto posto, pode-se afirmar que a educacdo em valores morias pode
proporcionar que o individuo, além de orientar suas agdes pessoais, torna-se capaz de avaliar
o sistema normativo de convengdes da sociedade (NUCCI, 2000).

Os conteudos que podem constituir essa forma de educagdo sdo os mais variados (LA
TAILLE, 2009, 2019), bem como os desafios da atualidade enfrentados pelas escolas, tais
como violéncia, indisciplinas, incivilidades e falta de respeito (ALCANTARA etal., 2019; LA
TAILLE, 2019; VINHA et al., 2016; VINHA; MORAIS; MOURO, 2017; VIVALDI; VINHA,
2014). Ressaltamos, no entanto, que temas como conflitos de convivéncia podem e devem ser
trabalhados por meio dos valores (VINHA; TOGNETTA, 2009; VINHA, 2013), uma vez que
as causas desses conflitos decorrem, normalmente, pela auséncia ou caréncia de valores como
justica (MENIN; BATAGLIA, 2017), solidariedade (MARTINS et al., 2017) e respeito
(TOGNETTA; MARTINEZ; DAUD, 2017) no ambiente de convivéncia desses sujeitos.

Vale lembrar, entretanto, que a proposta de educagdo em valores morais deve ser
contextualizada; ou seja, deve abordar questdes que compdem o cotidiano escolar (MENIN;

BATAGLIA, 2013; MENIN; BATAGLIA; ZECHI, 2013; TREVISOL; CORCETTI, 2013).
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Por isso, ¢ necessario realizar, antes de qualquer proposi¢do de projeto ou experiéncia de
educagdo em valores morais, o diagndstico do contexto escolar, de modo que a proposta possa
atender aos seus problemas sociomorais (MENIN; BATAGLIA, 2013). Diversas sdo as
possibilidades de métodos para realizar o diagndstico do contexto, sendo eles entrevistas,
grupos focais, observacao, escalas e questionarios (MORO; VINHA; MORALIS, 2019; VINHA
etal., 2016; VINHA; MORAIS; MORO, 2017). No Brasil, dois instrumentos foram validados
para analise da realidade das escolas do pais: a Escala de adesdo de valores (TAVARES;
MENIN, 2015; TAVARES et al., 2016; MARQUES; TAVARES; MENIN, 2017) ¢ o
Questionario do clima escolar (BIDOIA, 2020; MELO; MORAIS, 2019; MORO; VINHA;
MORALIS, 2019; VINHA; MORAIS; MORO, 2017; VINHA et al., 2016; VINHA et al., 2017;
VINHA et al., 2018). Ambos os instrumentos sdo destinados aos alunos e educadores, porém
destacamos que além do rigor metodologico, € importante considerar todos os agentes escolares
(como alunos, gestores, docentes, familiares e comunidade) para que a avaliacdo seja bem
desenvolvida.

Percebe-se, assim, que o diagndstico possibilita identificar tanto os pontos fortes quanto
os pontos vulneraveis da escola, sinalizando quais as a¢des que os educadores devem edificar
(VINHA et al., 2017). Portanto, o diagnostico ¢ capaz de mobilizar a escola para desenvolver
projetos e, além disso, contribuir como forma de avaliacdo durante e, também apds suas
execucdes. O diagndstico oferece, sob essa Otica, um panorama do processo de transformagao
da escola.

A partir de entdo, tendo identificado as principais questoes do contexto, ¢ importante
escolher quais estratégias e meios serdo empregados para colocar em pratica a educagao em
valores morais. Assim como os temas, diversos sdo os métodos que podem envolvem essa
aplicagdo. Piaget (1996) destaca que ao se estudar os procedimentos de educacdo em valores
morais ¢ preciso levar em consideragdo alguns aspectos: o tipo de respeito ou relacdes
interindividuais, € se recorrem ou nao a acao da propria crianca.

Referindo-se aos procedimentos de educacao moral, Piaget (1996) grifa a existéncia de
duas possibilidades: os procedimentos verbais e os métodos ativos. Para o autor, ¢ possivel
distinguir muitas variagdes do ensino da moral pela palavra: do mais verbal ao mais ativo, do
mais impregnado de coacao adulta ao mais proximo da crianga. Segundo Piaget, o método mais
efetivo para a educacdo em valores morais ¢ o ativo, porque ¢ por meio deste que a crianga
compartilha experiéncias morais no ambiente escolar. Isto ¢ importante, pois como salienta o

autor, a crianga deve estar em contato com seus pares € em situagdes por meio das quais ela
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seja capaz de praticar a cooperacao, o exercicio da democracia, do respeito mutuo e, com isso,
construir sua moralidade.

Além dos métodos verbais e ativos, a transversalidade também recebe destaque
enquanto possibilidade de estratégia para a educagdo em valores morais. La Taille (2019)
destaca que nesse método cada professor pode trabalhar o tema dos valores morais tendo em
vista as caracteristicas de sua disciplina. Assim, nao ¢ preciso deixar a educacao em valores
morais sob a responsabilidade de um s6 docente, o que limita a discussdo moral a um horario
especifico. A educagdo em valores morais ¢ papel de todos os educadores e seus diversos
aspectos podem ser apreendidos por intermédio dos variados tipos de conhecimentos que os
sujeitos historicos constroem.

Por sua vez, Puig (PUIG et al., 2000; PUIG, 2007) defende que a escola deve trabalhar
a educacdao em valores morais em trés vias diferentes e, as vezes, inter-relacionadas: a via
interpessoal, a curricular e a institucional. A via interpessoal ¢ o conjunto de influéncias
educativas que derivam diretamente da maneira de ser e de fazer dos educadores,
principalmente quando determina o tom da relagcdo pessoal com o aluno; logo, todo e qualquer
momento educativo constitui este dmbito. A via curricular envolve o planejamento e a
execuc¢do de atividades pensadas para trabalhar a formagao moral dos alunos. Essas atividades
sao condensadas em um recorte temporal especifico, como € o caso das disciplinas, ou ocorrem
transversalmente em todas as matérias. Por fim, a via institucional ¢ o conjunto de atividades
que derivam da organizagdo da escola e tem como pressuposto a participagdo democratica de
todos os agentes escolares. Essa via constitui-se de atividades como assembleias e foruns que
visam dar espaco as tomadas de decisao coletivas por meio da participagdo ativa e democratica,
ou seja, contribui para a construcao de um espago escolar de convivéncia democratica baseado
no respeito e na justiga.

Dado a importancia da educa¢ao em valores morais, o grupo de trabalho sobre
psicologia da moralidade da Associacao Nacional de Pesquisadores e Pos-graduacao (ANPEP),
entre os anos de 2009 e 2010, realizou um levantamento de experiéncias voltadas a educacao
em valores morais dos alunos. A pesquisa coletou 1.062 questiondrios preenchidos por
profissionais da educacao da rede publica da educagdo bésica (ensino fundamental — 6° ao 9°
ano — e ensino médio) de todas as regides do Brasil (MENIN; BATAGLIA; ZECHI, 2013). A
partir da literatura da area, as autoras estabeleceram alguns critérios necessarios para que seja
possivel considerar a experiéncia de educagdo em valores morais como bem-sucedida: 1)
analisar a experiéncia em relagdo a escola que a desenvolve, seu contexto e possibilidades; 2)

envolver a escola, a familia e a comunidade externa; 3) nao ser desenvolvido por um unico
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profissional; isto €, a escola inteira deve estar comprometida com o andamento do projeto; 4)
ter como objetivo a construcao de valores morais € ndo a adequacao social ou a obediéncia as
regras; e 5) ser baseada em métodos e praticas democraticas, bem como na participagdo ativa
e criativa dos alunos. Nesse sentido, ¢ importante, dentre outros aspectos, que a educagdo em
valores morais alcance o maior nimero possivel de espacos e de participantes escolares
(MENIN et al., 2017; OLIVEIRA; MENIN, 2013).

Além dos critérios necessarios para que uma experiencia de educagdo em valores
morais seja considerada como bem-sucedida a pesquisa anteriormente citada (MENIN;
BATAGLIA; ZECHI, 2013) apresentou dados importantes a respeito da formacao docente
voltada a educac¢do em valores morais. Dos 1062 participantes, embora 72% dos participantes
Jja tivesse composto projetos perpassados pela educagdo em valores morais, apenas 29% destes
disseram ja ter recebido alguma formacao para trabalhar com o tema. Percebe-se, portanto, que
ha uma caréncia de formagao docente direcionada ao desenvolvimento dos sujeitos; formagao
que seja capaz de oferecer suporte para a compreensao das dimensdes cognitiva, afetiva, moral
e social e, assim, instrumentalizar os educadores para que eles possam lidar com os conflitos
na escola de forma a favorecer a autonomia ¢ a convivéncia democratica (BARRIOS;
MARINHO-ARAUJO; BRANCO, 2011; MENIN et al., 2017; MORO; VINHA; MORAIS,
2019; VINHA; TOGNETTA, 2009; VIVALDI; VINHA, 2014).

No que se refere a preparacdo dos profissionais da educacdo para educar em valores
morais, defendemos que o conhecimento das teorias morais por parte dos professores pode
instrumentaliza-los em prol de suas atuagdes, levando em consideragao o desenvolvimento dos
alunos (LEPRE, 2019). Todavia, Lepre destaca que conhecimentos tedricos sobre
determinados assuntos ndo significam necessariamente uma atuagdo docente coerente, pois ¢
preciso considerar “que a realidade, sobretudo a ética, sob a qual se desenvolve determinada
praxis, ¢ complexa e multifacetada” (LEPRE, 2019, p. 07). Consideramos, por outro lado, que
a formacdo continuada pode ser uma importante estratégia para instrumentalizar os
profissionais no trabalho da educa¢do em valores morais. Principalmente se ndo se restringir a
transmissdo de saberes e simples conceitos sobre a moralidade (ALVORADO-PRADA;
FREITAS; FREITAS, 2010; BARRIOS; MARINHO-ARAUJO; BRANCO, 2011),
caminhando em direcdo a uma formagao centrada no desenvolvimento de competéncias que
possibilitam a reflexdo constante, critica das regras e principios morais socioculturais presentes
no contexto; ofertando aos profissionais ferramentas para lidarem com o desenvolvimento

moral dos seus alunos (MIDGETTE et al., 2018; NUCCI; CREANE; POWERS, 2015), e
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possibilitando, enfim, que estes compartilhem experiéncias, pensamentos e ideias relacionadas
ao ensino e aprendizagem (COENDERS; NELLIE, 2018).

Dado os pressupostos anteriormente apresentados, o Laboratorio de Psicologia da
Moralidade (LAPSIM) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) propds a uma escola
da rede municipal de Vitoria, capital do estado do Espirito Santo, um programa de pesquisa
que visava a formagao de profissionais da educagdo, a fim de capacita-los ao desenvolvimento
de experiéncias e projetos sobre o tema na escola em que atuam. O curso de formagdo foi
dividido em dois Modulos. O Médulo I buscou ofertar os seguintes subsidios tedricos e
metodologicos da educagao em valores morais: valores, moral e ética; principais conceitos
sobre o desenvolvimento humano e desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento moral;
educacdo em valores morais: conceito, objetivos e contextos; temas para a educagdo em valores
morais no contexto escolar; praticas para a educagdo em valores morais no contexto escolar;
elaboragdo de projetos de educagdo em valores morais e fontes de informacao. Por sua vez, o
Modulo II, que sera relatado no presente artigo, consistiu em oficinas nas quais os participantes
puderam discutir os temas do Moddulo I e com a mediagdo das formadoras elaborarem um
projeto de educagdo em valores morais adequado ao contexto da escola. Assim, o presente
estudo teve por objetivo investigar se os educadores adquiriram conhecimentos teoricos e
metodologicos para elaborar projeto de educagao em valores morais em consonancia com oS

que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos.

METODOLOGIA

Participantes

Participaram do Modulo 11 nove profissionais de educacao de uma institui¢ao de ensino
da rede municipal de Vitoria - ES. Para que os profissionais estivessem aptos a participagao
deste Modulo, deveriam ter concluido o Moédulo I do curso de formacao ofertado em 2017
pelos membros do LAPSIM. Os profissionais ocupavam as seguintes fung¢oes: diretor (n=1),
estagiario (n=1) e professor (n=7). Entre os professores, quatro ministravam as disciplinas do
nucleo comum para o ensino fundamental I e, os outros, encarregavam-se pelas seguintes areas:
Artes, Matematica e Educacao Especial. Dos nove profissionais que iniciaram o Modulo 11,
apenas trés o concluiram, a saber: as professoras do primeiro e segundo ano (fundamental I) e
o professor de artes.

Instrumento e Procedimentos
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O método utilizado durante o0 Mddulo II foi a realizagdo de oficinas que aconteceram
na institui¢do durante oito encontros quinzenais — entre maio e agosto de 2018, em horario
combinado com os profissionais e a institui¢do. Todos os encontros foram gravados em video
e audio. Estavam presentes em todas as oficinas duas pesquisadoras que ficaram responsaveis
pelo registro de um didrio de campo. As oficinas tiveram por objetivo fomentar um espaco de
discussao e reflexdao que pudesse ofertar aos educadores um espacgo coletivo para a discussao
das questdes do contexto da escola e para que eles pudessem elaborar juntos conhecimentos e
estratégias apropriadas ao contexto da escola.

Cada oficina possuia um tema norteador que correspondia a um topico a ser incluido
no projeto a ser elaborado pelos educadores, foram eles: 1) analise do contexto escolar; 2)
objetivos e finalidades do projeto; 3) temas e conteudos; 4) participantes, parcerias e duragao;
5) praticas para a educagdo em valores morais (esse tema foi dividido em dois encontros); e 6)
materiais de apoio, cronograma e divulgagao do projeto. O material didatico para as oficinas
foi elaborado pelas pesquisadoras e disponibilizado aos participantes sempre com quinze dias
que antecediam o encontro. Nele, estavam inclusos uma atividade a ser feita antes do encontro
(exercicio 1), e o texto basico (Referéncia ser inserida apos a avaliacdao cega). Além desses,
durante as oficinas, entregadvamos mais duas atividades: o exercicio 2 e a atividade pods
encontro, que auxiliaram na discussao e decisdo dos topicos do projeto. Também
disponibilizamos em uma pasta do Dropbox textos e artigos cientificos que poderiam contribuir
para a formagao dos docentes.

O Moédulo II contava com carga horaria de 40 horas, sendo 24 horas presenciais ¢ 16
ndo presenciais. Cada participante que concluiu as atividades recebeu um certificado de curso
de formacdo. As oficinas tinham duracdo de trés horas; parte do periodo era destinado a
discussdo, debate e definicdo dos conteudos a serem redigidos no projeto (atividades que
deveriam ser feitas em casa serviram como guias para as discussoes). A outra parte destinava-
se a redacdo dos conteudos que foram decididos durante o encontro. A carga horaria ndo
presencial foi planejada para leitura do texto basico do encontro, realiza¢do do exercicio 1 e
digitalizagcdo do conteudo em um arquivo salvo no Dropbox.

Por fim, vale ressaltar que seguimos todos os procedimentos éticos, conforme prevé a
Resolugio 466/12 (BRASIL, 2012). A pesquisa obteve parecer favoravel do Conselho de Etica
e Pesquisa da UFES (Parecer n® 2.182.097) e da Secretaria de Educa¢do do Municipio de
Vitéria - ES (SEME). Encaminhamos um pedido de autorizagdo para a institui¢do em que foi
realizada a pesquisa e os profissionais assinaram um Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.
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Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados aconteceu por meio da andlise qualitativa das oficinas e do
projeto elaborado pelos profissionais. Os critérios de avaliagdo foram previamente
estabelecidos conforme a literatura da area (ALENCAR et al., 2013; ARAUJO, 2014;
GARCIA; PUIG, 2010; LA TAILLE, 2009, 2019; MENIN; ZECHI, 2013; MENIN et al., 2013;
MENIN et al., 2017; OLIVEIRA; MENIN, 2013; PUIG, 2007; PUIG et al., 2000; TREVISOL;
CORCETTIL, 2013; VIVALDI; VINHA; 2014). Sao eles: 1) se o projeto atende as questdes do
contexto escolar (origem da proposta, se as respostas e estratégias buscadas vieram da
necessidade da escola); 2) caracteristicas do projeto — quais os participantes envolvidos
(alunos, professores, comunidade externa), tempo de duragdo proposto, ambitos dentro da
instituicdo escolar que serdo envolvidos (o interpessoal, o curricular e o institucional); e 3)
adequabilidade dos métodos e praticas pedagogicas escolhidas (se incentiva a autonomia, a

cooperacao dos envolvidos).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente, apresentaremos a analise dos dados do projeto elaborado pelos
profissionais e, quando pertinente a discussdo, informagdes sobre as oficinas serdo relatadas.
Seguiremos os critérios de analise previamente estabelecidos. Os trechos retirados do projeto
de educacao em valores morais elaborado pelos profissionais serdo apresentados entre aspas e
em italico. Depois, faremos uma reflexdo sobre a avaliacao das oficinas, isto €, avaliaremos os
dados sobre os problemas enfrentados e as iniciativas que foram produtivas para o andamento
do Médulo II.

O Projeto Atende as Questoes do Contexto Escolar?

O primeiro aspecto discutido nas oficinas, para iniciar a elaboragao e redacdo do
projeto, foi o diagnostico do contexto da escola. Para tanto, haviamos realizado previamente
um levantamento junto a educadores da instituicdo sobre suas percepgdes em relacdo ao
ambiente escolar, a qualidade das interagdes sociais e principais problemas da escola.
Destacamos que diversas sao as possibilidades de metodologias e instrumentos para se realizar
analise do contexto escolar (MORO et al., 2019; VINHA et al., 2016; VINHA; MORAIS;
MORO, 2017). Aqui, utilizamos a entrevista semiestruturada. Os resultados deste
levantamento foram divulgados em forma de artigo (referéncia a ser inserida apds a avaliacao

cega) e discutidos com os participantes. Este aspecto foi norteador para a elaboragdo do projeto,
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uma vez que o diagndstico ¢ relevante para que a proposta possa atender aos problemas
sociomorais do contexto (MENIN et al., 2013).

Dessa forma, as informagdes apresentadas pelas pesquisadoras foram disparadoras para
a discussao acerca das principais questdes do contexto da instituigdo. A partir das informacdes
apresentadas e do debate com os educadores presentes na oficina, os profissionais descreveram
no projeto a instituicdo como uma ‘escola de passagem’ e os seus alunos como ‘passantes’ —
isto ¢, estdo 14 temporariamente porque ndo podem estar em outra institui¢do, ndo se
identificam com aquele espaco e ndo se sentem pertencentes a ele. Assim, a escola ndo possui
uma identidade de forma que professores, alunos e demais profissionais se identifiquem e
sejam acolhidos por ela; ndo ha, entdo, o sentimento de seguranga por meio do qual a instituigao
¢ apreendida como um espago também constituido pelos sujeitos que a ocupam.

Dando sequéncia, na contextualizagdo do projeto os profissionais destacaram que a
escola possui “vdrias dificuldades perante as agoes que em parte ndo se concretizam diante
dos conflitos que ocorrem na escola relacionados a indisciplina, transgressoes, violéncia
verbal e fisica, furtos etc.” (trecho do projeto). De acordo com as discussdes e o contetido do
projeto, essa dificuldade ocorre por conta da falta de: 1) organizacdo administrativa da escola,
que dificulta o trabalho em equipe, o didlogo para com os profissionais, a atuacao do Conselho
de Escola e a comunicagdo da equipe gestora (diretora, coordenadora e pedagogas); 2) apoio
dos 6rgdos competentes e de parcerias; 3) organizagdo e otimizagdo do espago escolar que vise
a abrangéncia de projetos na escola; 4) adesdo da equipe docente para desempenhar um
objetivo comum; 5) empatia entre os pares (educadores) para com algumas situagdes
vivenciadas entre os colegas; e 6) envolvimento da familia dos alunos no processo educativo.

Podemos verificar que as caréncias do contexto, de acordo com os profissionais, dizem
respeito a aspectos que influenciam a qualidade do convivio e do ambiente escolar, como a
organizacao administrativa e pedagdgica, falta de apoio e parcerias externas, organizacao e
infraestrutura do espaco fisico, relagdes interpessoais e relagdo entre a escola e a familia. De
acordo com os educadores essa rotina, organizagao e caracteristicas da escola afetam e resultam
em outros problemas e conflitos de convivéncia escolar relacionados aos alunos; como
indisciplina, transgressdes, violéncia verbal e fisica, furtos etc. Logo, os educadores entendem
que esses problemas comportamentais vinculados aos alunos sdo causados também por
questdes ligadas a gestdo e a qualidade do ambiente escolar — ou seja, a situagdes vivenciadas
na escola.

Dado o exposto, os profissionais elencaram que os problemas, que prejudicam a

qualidade do convivio e do ambiente escolar, estdo associados a conflitos de convivéncia e aos
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sentimentos de inseguranga e nao pertencimento dos agentes escolares em relagdo a instituigao.
Desse modo, o projeto tem origem na necessidade de instaurar na instituicdo um ambiente e
atmosfera escolar com bons relacionamentos, envolvimento ativo dos pais, espacos de didlogo
e de trabalho coletivo para educadores, gestores e instituicdes externas. Isto para que, assim,
torne-se possivel o desenvolvimento do sentimento de seguranga e pertencimento dos agentes
escolares.

Consideramos, portanto, que o projeto elaborado atende a uma questdo contextual que
foi elencada a partir das analises e discussdes realizadas pelos profissionais da escola durante
a oficina. O projeto se propde, entdo, a trabalhar educacao em valores morais a partir das
necessidades e caracteristicas da escola.

Caracteristicas do Projeto

Os proximos passos para elaboracdo do projeto foram definir os objetivos, temas,
participantes, parcerias, ambitos institucionais e duracao. Iniciamos pelos objetivos do projeto.
A partir da anélise do contexto e discussdes na oficina, os participantes definiram o seguinte
objetivo: “Promover a construgdo da identidade da escola com base em valores morais de
forma que a comunidade escolar valorize a institui¢do e sinta-se pertencente a ela” (trecho do
projeto).

Por sua vez, os objetivos especificos foram: 1) propor possiveis estratégias para o
envolvimento e acolhida das familias no processo de ensino-aprendizagem; 2) trabalhar a
autoestima, o autorrespeito, a polidez e a empatia junto a comunidade escolar; 3) envolver a
comunidade e o entorno escolar no projeto; 4) mobilizar a comunidade escolar para dialogar
com o poder publico; e 5) trabalhar valores com todos os profissionais da escola. Os temas
elencados foram: respeito, justica (equidade e igualdade), indisciplina, violéncia (todos os tipos
de violéncia, principalmente entre alunos e entre alunos e professores) e diversos valores
morais (na redagao do projeto nao foram especificados quais).

Como discutem autores da area, o cotidiano escolar tem sido cada vez mais tangenciado
por problemas como agressdes, indisciplina e violéncia (ALCANTARA et al., 2019; LA
TAILLE, 2019; VINHA et al., 2016; VINHA; MORAIS; MOURO, 2017; VIVALDI; VINHA,
2014). Esses problemas comprometem o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos alunos
(ALCANTARA et al., 2019) e dos profissionais que atuam na institui¢do. Portanto, ¢ coerente
que indisciplina e violéncia sejam apontadas como temas a serem abordados pelo projeto. No
entanto, a resolucao desses conflitos serd bem-sucedida caso seja dado enfoque a discussdo de
suas causas e as possiveis formas de se enfrentar as problematicas citadas, por meio do trabalho

de valores e regras que contribuam para a convivéncia (VINHA; TOGNETTA, 2009; VINHA,
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2013). Nesse sentido, a escola deve trabalhar os valores de justica e polidez; bem como
sentimentos de respeito, empatia, autoestima e autorrespeito. Isto ¢, trabalhar com temas
ligados ao desenvolvimento da autonomia moral dos sujeitos (LA TAILLE, 2009, 2019;
NUCKCI, 2000; PIAGET, 1996; PUIG, 1998, 2007; PUIG et al., 2000).

Com vistas a contribuir para essa reflexdo, destacamos que durante a oficina uma
participante pontuou que a falta de justica nas praticas pedagogicas reflete em situagdes de
indisciplina na escola. Consideramos que a concep¢ao da participante € coerente, visto que
interagdes que ferem aos principios de justica podem prejudicar a convivéncia escolar
(MENIN; BATAGLIA, 2017) desencadeando conflitos como, por exemplo, a propria
indisciplina. Sob essa otica, ¢ necessario que a instituicao nao trabalhe apenas o valor da justica
com a comunidade escolar, mas que as relagdes do ambiente em questdo sejam baseadas em
um convivio social pautado em principios e valores, como justica (MENIN; BATAGLIA,
2017), respeito (TOGNETTA et al., 2017), solidariedade (MARTINS et al.,, 2017) e
convivéncia democratica (VINHA et al., 2017). Isto posto, consideramos que os objetivos €
temas escolhidos atendem aos critérios de autores no que diz respeito as defini¢des de um
projeto bem-sucedido, uma vez que visa trabalhar valores morais importantes para o
desenvolvimento moral dos alunos, como a justica (LA TAILLE, 2009, 2019; MENIN;
BATAGLIA, 2017; PIAGET,1994) e questdes que fazem parte do contexto da escola (MENIN
etal., 2013).

Por conseguinte, no tocante ao publico-alvo do projeto, os profissionais definiram que
os seguintes agentes escolares deveriam participar: professores, equipe gestora (diretora,
coordenadora e pedagogas), demais profissionais (assistentes administrativos, auxiliares de
servigos gerais, merendeiras, estagiarios, bibliotecaria e porteiros), estudantes e suas familias.
Os professores e a equipe gestora sdo os organizadores e responsaveis, que idealizam, planejam
e propdem o projeto. Os estudantes sao o grupo alvo, que recebem o que ¢ idealizado pelos
organizadores. Os demais funciondrios ¢ a familia desempenham o papel de apoio aos
organizadores, sendo que a familia serd convidada a prestigiar os eventos realizados, deixando
sugestdes e opinides sobre eles, tendo também a fungdo de contribuir para que os alunos
realizem as atividades de casa.

Durante a oficina em que foi debatido e definido quais seriam os participantes do
projeto, um dos profissionais ressaltou que todo professor deveria trabalhar com educagdo em
valores morais, pois a legislagdo brasileira prevé que essa pratica ¢ uma de suas atribuigdes.
De acordo com o referido profissional, a equipe gestora nao deveria perguntar se o professor

quer trabalhar no projeto pois isso deveria ser, ao contrario, uma imposicao. De fato, a
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legislagdao brasileira prevé que a escola deve trabalhar com temas relacionados a valores
(BRASIL, 2000, 2007, 2013, 2017, 2018). Além disso, estudiosos defendem que a escola ¢ um
espago privilegiado para a educag@o em valores morais (ALENCAR et al., 2013, 2014, 2018;
ARAUIJO, 2014, 2016; DURKHEIM, 2012; GARCIA; PUIG, 2010; GOERGEN, 2007; LA
TAILLE, 2009; OLIVEIRA et al., 2010; PEREIRA et al., 2017; PIAGET, 1996; PUIG, 1998,
2007; PUIG et al., 2000; TAVARES; MENIN, 2015; TOGNETTA, 2016; TOGNETTA;
VINHA, 2011; VINHA et al., 2017). No entanto, a imposi¢do ndo ¢ o método mais apropriado
para buscar envolver os agentes escolares, pois desperta resisténcia e corrompe o objetivo da
educagdo em valores morais. Devemos, entdo, trabalhar por meio do convencimento,
mostrando a importancia do trabalho e os argumentos que fundamentam a proposta.

Retomando as caracteristicas do projeto, além dos agentes anteriormente mencionados,
os educadores idealizaram parcerias com instituicdes externas, tais como a SEME, centros de
assisténcia social, Unidade Basica de Satde, Universidade Federal e hospital universitario. As
parcerias devem acontecer como um trabalho em rede em que as instituigdes externas ofertem
apoio por meio de encaminhamentos, palestras e possiveis a¢des a serem desenvolvidas em
conjunto. Este aspecto atende a um fator que pode contribuir para que a experiéncia seja bem-
sucedida: estabelecer parcerias com instituigdes da redondeza (GARCIA; PUIG, 2010).

Por sua vez, no que concerne a sua extensdao temporal, o projeto devera acontecer
anualmente, passando por avaliagdes e revisdes, também anuais, que visam aprimorar as
proximas acdes. Além disso, devera envolver os ambitos interpessoal, curricular e institucional.
Ainda, os idealizadores objetivam torna-lo um projeto institucional assim que ele puder ser
inserido no Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

Ressaltamos que durante as oficinas os participantes relataram a dificuldade de propor
um espaco novo para que o projeto pudesse ser trabalhado na escola — como, por exemplo,
uma disciplina especifica. Eles destacam que possuem muitas atribuigdes e reservar um horario
especifico para o projeto acaba configurando uma espécie de sobrecarga de trabalho. Portanto,
defendem que o projeto seria vidvel caso fosse trabalhado em sala de aula, dentro do curriculo
dos anos escolares. Isto demostra que, devido as condi¢des do trabalho dos educadores, a
dedicagdo a projetos de educagao em valores morais pode ser vista como um aciimulo de fung¢ao
que aumentaria uma carga horaria de trabalho, em uma jornada ja sobrecarregada (MENIN;
BATAGLIA, 2013). Nessa perspectiva, a escola deve se organizar e incluir em seu PPP a
proposta da educagdo em valores morais para que ela perpasse todo o espaco escolar.

Assim, consideramos que ao ser incluido no PPP, o projeto de educacdo em valores

morais pode ser compreendido como um principio institucional que visa proporcionar um
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convivio justo, respeitoso e democratico; principio por meio do qual os valores sejam
elementos que contribuam para o desenvolvimento da autonomia dos sujeitos envolvidos no
processo de formacdo. O PPP da escola ¢ um importante documento que estabelece os
principios e as regras que regem as praticas pedagogicas de formagao dos alunos (TREVISOL,;
CORCETTI, 2013). Logo, consideramos que sua auséncia pode dificultar a organizagdo e
regulamentagdo de normas e principios na escola, inclusive dos principios morais que
potencializam a formac¢ao do corpo discente.

Como exposto, o projeto elaborado preconiza a continuidade do trabalho de educagao
em valores morais na escola por diversos anos (OLIVEIRA; MENIN, 2013; MENIN et al.,
2017), assim como envolve os ambitos interpessoal, curricular e institucional (PUIG, 1998,
2007, PUIG et al., 2000), abordando os contetidos de forma transversal (LA TAILLE, 2009,
2019) com vistas ao alcance de um maior nimero de agentes e espagos escolares (MENIN et
al., 2013; MENIN et al., 2017).

Adequabilidade dos Métodos e Praticas Pedagogicas

No projeto elaborado foram previstos métodos e praticas destinadas aos professores e
aos alunos. Para os professores foram preconizadas as aulas na modalidade de cursos de
formacdo e aperfeicoamento. Para os alunos, por sua vez, foram mencionadas as rodas de
conversa, dramatizagdes, filmes, palestras ministradas pelas institui¢des externas que serao
parceiras do projeto; e, enfim, assembleias de turma (para dialogar, refletir e transformar a
proposta do projeto).

No que diz respeito aos recursos selecionados, o projeto prevé a utilizacao de sala de
video, laboratdrio de informatica, biblioteca (utilizacdo de livros que trabalhem os temas do
projeto), auditorio, quadra com jogos e sala de artes. Como materiais de apoio prevé
documentarios, charges, reportagens, fotografias e musicas. Sob essa 6tica, o projeto leva em
consideragdo os recursos disponiveis € o espacgo fisico da escola, o que torna a escolha
apropriada ao contexto escolar.

Como podemos observar, parte dos métodos citados sdo predominantemente verbais
(como aulas e palestras), mas na descricdo das atividades identificamos que estas buscavam
incentivar a participagdo ativa dos envolvidos valorizando o didlogo (PIAGET, 1996). Com
isto, consideramos que esses procedimentos podem favorecer a autonomia e a cooperagao entre
os envolvidos (PIAGET, 1994). No entanto, ao estabelecer quais estratégias ¢ métodos serdo
utilizados no projeto, os educadores fazem a escolha de maneira pragmatica, recorrendo a
praticas pedagogicas ja utilizadas em sala de aula (MENIN et al., 2014; MORO; VINHA;
MORALIS, 2019). Constatamos, dessa forma, que houve por parte do corpo docente dificuldade
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para propor outras estratégias pedagdgicas — que foram, inclusive, discutidas durante o curso
de formagao, especialmente no Mddulo I. Assim, ¢ necessario que além de discutir e refletir
junto aos profissionais sobre as possibilidades de métodos de educagdo em valores morais, haja
um acompanhamento da aplicacdo em sala de aula, como fizeram outros trabalhos
(COENDERS; NELLIE, 2018; MIDGETTE et al., 2018). Esse acompanhamento pode
acontecer por pesquisadores das universidades em parcerias com as unidades de ensino da
educacdo e com as proprias secretarias de educagdo, bem como com a contratagdo de uma
equipe multidisciplinar para atuar de forma permanente e continua nas escolas.

Consideramos que a escola pode ser favorecida com a presenga de profissionais de
outras especialidades, como psicologos (BARRIOS et al., 2011; MORO et al., 2019); bem
como parcerias com universidades e instituicdes de formagao (MORO et al., 2019; VINHA et
al., 2017), que sdo capazes de oferecer suporte continuo aos educadores na tarefa de educar.
Além disso, no que diz respeito ao tema da educacdo em valores morais, ¢ possivel estabelecer
parcerias com os educadores na elaboracdo, implementagdo e avaliagdo de projetos e
experiéncias sobre o tema.

Ainda sobre os métodos e praticas pedagdgicas escolhidas pelos profissionais para
compor o projeto, outras trés reflexdes sao possiveis. Primeiro, o projeto se propde a trabalhar
os trés ambitos sugeridos por Puig (PUIG, 1998, 2007, PUIG et al., 2000). No entanto, as
atividades mencionadas como estratégias privilegiam mais o &mbito curricular em detrimento
do interpessoal e institucional. Falta ao projeto propor acdes de convivéncia mais efetivas e
estratégias que visem a organizacdo institucional — como espacos democraticos para a
discussao e formulacao das regras.

A segunda reflexdo pertinente diz respeito a relagdo entre a escola e a familia. O projeto
e as discussdes dos profissionais durante as oficinas sinalizam que o envolvimento da familia
na rotina da escola ¢ um problema do contexto da institui¢do, o que resultou em um objetivo
especifico do projeto. No entanto, os profissionais propdoem que esta desempenhe papel de
apoio, prestigiando os eventos e garantindo que os alunos realizem as atividades de casa. Nao
ha proposta de participagcdo ativa da familia durante o projeto, tanto que ndo foram
mencionados métodos ou estratégias pedagogicas que envolvessem tal piblico. Consideramos
que essa € uma lacuna do projeto, uma vez que a relagdo entre escola e familia ¢ importante
para a educagdo em valores morais (ALENCAR et al., 2018; CARVALHO et al., 2004;
VINHA et al., 2017; VIVALDI; VINHA, 2014), bem como para a constru¢do de um ambiente
escolar de qualidade (MARQUES et al., 2017; TAVARES; MENIN, 2015; VINHA et al.,

2017). Assim, embora seja relevante buscar a colaboragdo da familia no dia a dia dos alunos
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(ALENCAR et al., 2018; MENIN et al., 2017; VIVALDI; VINHA, 2014), a participacdo ¢
envolvimento dela no projeto € pontual.

O fato mencionado anteriormente nos leva a terceira reflexdo: embora conste no projeto
o0 objetivo de aproximar a comunidade da escola, esta ndo foi apontada como participante do
referido projeto e ndo ha estratégia voltada para ela. Em outras palavras: o projeto ndo propde
acoes para viabilizar o envolvimento das familias e da comunidade. Além da familia, a escola
precisa estabelecer parcerias com a comunidade (ARAUJO, 2007; BIDOIA, 2020; MENIN et
al., 2017; OLIVEIRA; MENIN, 2013; VIVALDI; VINHA, 2014). Se o objetivo é construir
uma identidade de pertencimento da escola com o envolvimento das familias e da comunidade
— pertencimento por meio do qual os pais e os alunos sintam-se sujeitos que também compdem
0 espaco escolar —, ¢ necessario propor estratégias e praticas de vivéncias em que esses
objetivos sejam trabalhados. Uma sugestdo seria prever a participacdo ativa das familias e
comunidade nos conselhos da escola, associacdes, foruns e assembleias (VINHA et al., 2017).

Avaliagdo das Oficinas

No que tange os problemas enfrentados durante as oficinas, destacamos: 1) os
profissionais tiveram dificuldade para ler o material didatico (textos cientificos) e articular os
conhecimentos teoricos na redagdo do projeto; 2) alto indice de desisténcia (dos nove
profissionais que iniciaram o Modulo II apenas trés profissionais o concluiram); 3) auséncia de
realizacdo dos exercicios (atividades relativas as horas ndo presenciais).

Sobre o primeiro aspecto, ¢ necessario que se construa uma reflexao acerca da auséncia
de familiaridade dos educadores com os textos cientificos, principalmente porque esses
profissionais devem respaldar suas praticas também na ciéncia. Consideramos que a formagao
deve ser pautada na reflexdo da experiéncia docente a luz dos conhecimentos sistematizados
que sdo produzidos sobre o assunto, ¢ necessario, pois, a articulagdo entre pratica e teoria
(ALVORADO-PRADA et al., 2010). Torna-se, pertinente ressaltar que a teoria por si s6 nao
transforma a pratica, bem como a pratica sem a teoria nao sistematiza o conhecimento sobre a
atuagdo docente. A falta de compreensao e leitura desses textos, e da auséncia de articulagdo
entre conhecimentos tedricos e realidade docente, ¢ capaz de prejudicar a qualidade da
formacao dos docentes. Ou seja, € importante articular a teoria aos conhecimentos derivados
das experiéncias individuais e coletivas construidas ao longo da vida dos docentes
(ALVORADO-PRADA et al., 2010).

Outra dificuldade enfrentada durante as oficinas foi o alto numero de desisténcia. De
acordo com os educadores, os motivos atribuidos a ela sao a grande carga horaria de trabalho

e o cansago decorrente das demandas do cotidiano — como, por exemplo, os afazeres
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domésticos —, pois as oficinas aconteciam apds o expediente de trabalho, o que aumentava a
sobrecarrega. Essas mesmas justificativas foram apresentadas para a auséncia de leitura da
apostila e realizagdo do exercicio da carga horéaria ndo presencial. Assim, durante as oficinas
sempre era necessario destinar um periodo para que os profissionais lessem o material e
fizessem o exercicio de casa.

Esses dados sinalizam que, muitas vezes, a rotina de trabalho com carga horaria intensa
e afazeres do cotidiano impede que os profissionais proponham estratégias para educagdo em
valores morais. Tais questdes também sao apontadas por outros estudos que indicam que a falta
de tempo (ALENCAR et al., 2018) e as condi¢des de trabalho (ALENCAR et al., 2013;
MENIN et al., 2013) dificultam a realizagdo de propostas de educagdo em valores morais.
Diante disto, para que essa se efetive no contexto escolar, ¢ preciso haver reorganizagao da
instituicdo de ensino para se criar espagos € tempo para que os profissionais se organizem a
fim de discutirem conjuntamente — a partir das necessidades reais de cada contexto —
intervencgdes no ambiente escolar que favoregam o desenvolvimento moral dos alunos.

Por sua vez, no que diz respeito a avalia¢ao das oficinas, consideramos alguns aspectos
positivos. O primeiro foi realizar a formacdo no espaco da escola em que os profissionais
atuavam. Tendo em vista as dificuldades da rotina diaria de trabalho dos educadores, como
apontado pelos participantes da presente pesquisa, defendemos que ¢ importante que as
formagdes acontegcam no espaco escolar com o intuito de produzir conhecimento junto aos
educadores que estdo inseridos nesse espaco (ALVORADO-PRADA et al., 2010). Esta acao
possibilita que as formacdes congreguem profissionais de uma mesma unidade de ensino em
um curso, o que pode aumentar a possibilidade de mudancas institucionais (CARVALHO et
al., 2004).

Outro aspecto positivo foi que este estudo teve respaldo em uma visdo construtivista da
educagdo, portanto, os participantes ocuparam um lugar de protagonistas na aprendizagem.
Durante todo o processo eles eram valorizados pelo saber acerca de suas praticas pedagogicas,
e instigados a movimentar esse conhecimento produzindo novos saberes. Logo, os
participantes foram vistos como autores dentro do processo educativo e gestores da sua
aprendizagem (ALVORADO-PRADA et al., 2010). Desse modo, buscamos repensar a
realidade da escola em conjunto com os profissionais, tendo como ponto de partida a propria
escola (BIDOIA, 2020), a fim de que eles fossem capazes de propor estratégias com potencial
para favorecer o desenvolvimento e a educa¢do moral dos alunos.

Isto posto, consideramos que as oficinas se configuraram enquanto espagos nos quais

os profissionais tiveram a oportunidade de exercitarem a articulacdo dos conhecimentos
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tedricos com sua pratica pedagdgica, o que contribui para a capacitacdo desses profissionais
para a elaboragdo de um projeto com uma atuagdo que considera o desenvolvimento moral do
aluno. Destarte, o questionamento que fica é: a formag@o (conhecimentos tedricos e praticos)
¢ suficiente para uma atuacdo docente que considere o desenvolvimento moral dos alunos?
Compreendemos que ela ¢ importante, mas pode nao ser suficiente.

No presente artigo nao investigamos os impactos da formagao sobre a atuagcdo docente
(COENDERS; NELLIE, 2018; MIDGETTE et al., 2018; NUCCI et al., 2015). Sugerimos que
essarelagdo seja investigada em pesquisas futuras por meio, por exemplo, do acompanhamento
da implementa¢ao de projetos de educacdo em valores morais nas escolas. Apesar de nao
podermos analisar neste estudo se os educadores colocardo em préatica o projeto, consideramos
que as oficinas tiveram impactos positivos sobre a formag¢do docente, pois buscaram, por meio
das discussoes e reflexdes, um afastamento da mera transmissdo de conceitos (BARRIOS et
al., 2011). Pelo contrario, buscaram fomentar o debate da realidade dos profissionais a partir

de suas experiéncias considerando suas ideias e debatendo-as com o grupo.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve por objetivo investigar se os educadores adquiriram
conhecimentos teoricos e metodoldgicos para elaborar projeto de educagdo em valores morais
em consonancia com os que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos.
Assim, descrevemos a analise da formagdo dos educadores que buscou possibilitar aos
profissionais de educagdo o exercicio e a consolidagdao dos conhecimentos tedricos adquiridos
durante a formacao (Modulos I e II) visando orientar os referidos profissionais na elaboragao
do projeto. Este trabalho possibilitou momentos de intervencao junto aos educadores; que
permitiram a realizagdo de uma reflexao acerca do contexto escolar, analise relevante para que
eles pudessem propor um projeto que atendesse as questdes do contexto da instituigdo
(MENIN; BATAGLIA, 2013; MENIN et al., 2013; MENIN et al., 2017).

Por sua vez, o projeto apresentou aspectos que sdo pontuados pela literatura como
necessarios para que a educacao em valores morais seja considerada bem-sucedida, como:
atender as necessidades e caracteristicas do contexto escolar; trabalhar valores e principios
importantes para o desenvolvimento moral e a qualidade da convivéncia na escola; e envolver
o trabalho em rede com outras institui¢des e ter continuidade ao longo dos anos, passando por
revisao nos anos seguintes. Além disso, este trabalho propde a reflexdo e o protagonismo dos

envolvidos por meio de praticas pedagogicas em educacao em valores morais que valorizem o



98

dialogo. No entanto, o projeto apresenta lacunas como a auséncia de proposta de métodos e
estratégias que viabilizem o trabalho no ambito interpessoal e institucional; assim como de
estratégias que fomentem a participacdo ativa da familia e da comunidade. Convém ressaltar
que o Mddulo II da formagao buscou acompanhar a elaboragdo do projeto pelos profissionais
e ndo a implementagdo e desenvolvimento do projeto na escola. Sugerimos que estas acoes
sejam desenvolvidas em pesquisas futuras.

Esse trabalho apontou que os profissionais apresentaram dificuldades durante o curso
para lerem e estudarem o material disponibilizado — seja pela falta de familiaridade com a
leitura de textos com escrita cientifica, seja por causa da jornada de trabalho. Apesar de
reconhecermos que os educadores possuem rotina e condi¢des de trabalho adversas, ¢ de suma
relevancia refletir sobre quais sdo suas motivagdes para participarem de cursos de formagao no
tema de educagdo em valores morais. Assim, a realizacdo deste estudo levantou questdes que
devem ser analisadas para que seja possivel compreender a motivagao dos educadores no que
diz respeito a este tipo de formacao: como envolver os profissionais de educacao na formagao
se a organizagdo das instituicdes de ensino ndo favorece o seu desenvolvimento no horario de
trabalho dos profissionais? E possivel, mesmo com os profissionais sobrecarregados com carga
horéria de trabalho, fazer com que eles tenham participagdo ativa em leitura, debate e realizagao
das atividades?

A partir das discussdes realizadas, defendemos que, para se obter bons rendimentos de
aprendizagem e envolvimento dos participantes, as agdes formativas devem ser previstas
dentro da carga horaria de trabalho e contar com o apoio do poder publico e da instituigao.
Dessa maneira, ressaltamos a relevancia das formacgdes no espago da escola, que discutam suas
principais questdes de modo a produzir conhecimento junto com os educadores. Defendemos,
entdo, que o poder publico precisa garantir aos profissionais de educagdo recursos e tempo para
que eles possam compreender, analisar e transformar sua propria realidade institucional
(ALVORADO-PRADA et al., 2010).

Destacamos, também, que a escola pode se beneficiar com a presenga de profissionais,
como psicologos (BARRIOS et al., 2011; MORO et al., 2019), e com parcerias com
universidades e outras instituigdes de ensino (MORO et al., 2019; VINHA et al., 2017). Tanto
os psicologos na escola quanto as parcerias sao capazes de contribuir para a analise do contexto,
a formacdo e a formulagdo de estratégias pedagogicas apropriadas ao desenvolvimento que se
quer favorecer, bem como a realiza¢do de projetos de educacdo em valores morais.

Isto posto, apesar das dificuldades enfrentadas e das caréncias do projeto elaborado,

consideramos que os profissionais adquiriram conhecimentos tedricos acerca da educacao e
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valores morais e conseguiram contextualizar esses conhecimentos com a realidade da escola.
Isso reforca a importancia de que os profissionais tenham mais espago de formagao; espago
através do qual seja possivel discutir e debater as questdes pertinentes as condi¢des do local
em que se inserem.

Ademais, ressaltamos que todo curso de formagao e intervengdo para educadores deve
ser pensado levando em consideracdo as caracteristicas do contexto em que trabalham, da
comunidade que atendem e das condig¢des de trabalho. Partir das discussdes acerca da realidade
da escola e de suas demandas proporciona maior envolvimento, possibilitando que o contetido
faca sentido para eles. Assim, esperamos com esse estudo contribuir para o debate da relevancia
da formagao dos educadores, bem como para o estudo na area da psicologia e da educagdao em

valores morais no contexto escolar.
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7 CONSIDERACOES GERAIS DA TESE

A presente tese teve como objetivo investigar e descrever uma experiéncia de formagao
docente em educagdo em valores morais em uma escola no municipio de Vitoria, seus
fundamentos na politica educacional municipal e a possibilidade de os profissionais
desenvolverem competéncias para a elaboragdo de projetos sobre o tema, em consonancia com
os que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos. Para alcancar o
objetivo geral foram realizados trés estudos, apresentados em formato de artigo, sendo eles: (a)
artigo 1, uma pesquisa documental que teve por objetivo compreender e discutir a formagao
continuada de professores no ambito das politicas educacionais implementadas no municipio
de Vitéria (ES), bem como identificar os temas das agdes formativas ofertadas aos profissionais
da rede; (b) artigo 2, entrevistas com educadores que focaram no contexto escolar de uma
instituicao publica de ensino fundamental a partir de suas percepgdes acerca das caracteristicas
da escola e de seu entorno, como também da qualidade das relagdes sociais que la se
estabelecem, dos principais problemas enfrentados pela institui¢ao e suas possiveis solugdes;
(c) artigo 3, uma intervengao que correspondeu ao Mddulo II de um curso de formagao para os
profissionais desta institui¢do, que teve por objetivo investigar se os educadores adquiriram
conhecimentos tedricos e metodoldgicos para elaborar projeto de educacdo em valores morais
em consonancia com os que podem ser considerados por autores da area como bem-sucedidos.

A relagdo entre os trés estudos ¢ apresentada na Figura 1.

Politica publica de
formacao
continuada

(Artigo 1)

Diagndstico do
contexto escolar

(Artigo 2)

Intervencgao:
formacao em
educacdao em
valores morais

(Artigo 3)

Figura 1: Relagdo entre os estudos.
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Como apontado anteriormente, estudos revelam que a maioria dos profissionais que
desenvolvem projetos de educacdo em valores morais nao recebem formagao para trabalhar
com esse tema (Alencar et al., 2013, 2018; Menin et al., 2013; Oliveira & Menin, 2013; Silva
& Menin, 2013). Portanto, ha uma caréncia de formacdo docente direcionada ao
desenvolvimento dos sujeitos que possa tanto oferecer suporte para a compreensdo das
dimensdes cognitiva, afetiva, moral e social, quanto instrumentalizar os educadores para
lidarem com os conflitos na escola, favorecendo a autonomia e a convivéncia democratica
(Barrios et al., 2011; Menin et al., 2017; Moro et al., 2019; Vinha & Tognetta, 2009; Vivaldi
& Vinha, 2014). De fato, a questao principal ndo deve ser se a escola deve educar ou ndo em
valores, mas sim como ela deve fazé-lo. Puig e Garcia (2010) ressaltam que todo professor
educa em valores; logo, ¢ relevante desenvolver as competéncias necessarias para o exercicio
dessa tarefa. E nesse sentido que argumentamos que é de extrema importancia a oferta de
formacdo adequada para que os profissionais possam preparar € prever intervengdes nas
institui¢des de ensino — visando, consequentemente, a promogao do desenvolvimento moral
de seus alunos.

Construimos a tese de que, tendo recebido uma formagao voltada ao tema da educagao
em valores morais, os profissionais poderiam desenvolver competéncias para a proposi¢ao de
um projeto de educacdo em valores morais adequado ao contexto da escola. Para tanto,
buscamos nesse percurso compreender com mais profundidade a politica de formacao
continuada de professores, conhecer melhor o contexto da instituicdo e, enfim, oferecer o
suporte para que os educadores pudessem elaborar um projeto adequado aos seus contextos.

No artigo 1, a analise documental da politica de formagao continuada para profissionais
da educacdo basica de Vitéria (ES), indicou que a politica ¢ fundamentada em pressupostos
legais e tedrico-conceituais. Isto €, inscreve-se enquanto proposta que incentiva a apropriacao
de saberes pelos professores visando ao protagonismo (Araujo et al., 2015; Giorgi, 2014;
Godinho & Farias, 2018; Imbernon, 2010, 2011; Magalhdes & Azevedo, 2015; Silva, 2014;
Tardif, 2014; Tardif & Lessard, 2014), a agao critico-reflexiva (Aratjo et al., 2015; Catanante,
2014; Favero et al., 2020; Giorgi, 2014; Honorio et al., 2017; Imbernén, 2010, 2011; Santos,
2014; Silva, 2014) e a gestao coletiva e colaborativa (Imbernén, 2010) durante as a¢des. Seu
foco ¢ a realidade cotidiana da escola (Aratjo et al., 2015; Catanante, 2014; Imbernon, 2010,
2011) e os saberes e demandas que derivam da experiéncia docente (Pessim & Leite, 2020).

Os documentos analisados indicaram que temas sobre as diversidades foram os
principais assuntos trabalhados nas acgdes formativas. As acdes formativas do municipio

buscam ofertar aos educadores possibilidades de debates sobre conhecimentos considerados
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importantes para a atividade docente e escolar. Dentre as habilidades e conhecimentos que
consideramos como relevantes, destacamos o tema desta tese. Os professores que possuem
conhecimentos nessa area podem contribuir de forma positiva para o desenvolvimento moral,
social e afetivo de seus alunos, favorecendo a formagao integral das criancgas e adolescentes.
No entanto, verificamos que no municipio de Vitoria (ES) ha uma caréncia de agdes formativas
sobre a educagdo moral — vale ressaltar que, de 2013 a 2017, nao identificamos oferta alguma
que abarcasse o tema aqui discutido.

A fung¢do da escola é formar os sujeitos para o mercado de trabalho, mas também para
a vida em sociedade. Nesse sentido, a educacdo nao pode ser neutra (Freire, 2017, 2019a;
Goergen, 2007; Imberndn, 2010; Lepre, 2019) e centrada apenas em contetidos tecnicistas.
Abordar assuntos como problemas de convivéncia, valores morais e éticos, questdes sociais,
tolerancia, entre outros, faz parte da atividade docente e ¢ papel da escola, conforme preconiza
a legislacdo brasileira (Lei 13.663, 2018; Ministério da Educagao, 2007, 2013; Secretaria de
Educagao Basica, 2017; Secretaria de Educagao Fundamental, 2000).

Portanto, estar apto ao trabalho de educar a partir de discussdes que se voltam as
diversidades — como a cidadania, relagdes étnico-raciais, educa¢ao ambiental, educagdo para
o transito, género, diversidade sexual, direitos humanos e cultura da paz —, contribui para a
tarefa de formar cidaddos mais conscientes e criticos, bem como para o desenvolvimento mais
completo dos sujeitos. De igual modo, defendemos que temas da educacdo em valores morais
como valores morais e éticos, convivéncia democratica, respeito e conhecimentos sobre o
desenvolvimento moral dos individuos, podem contribuir para esta tarefa.

Dado o exposto, realizamos uma intervengao, na modalidade de curso de formacao,
para que profissionais da educagdo de uma instituigdo municipal de ensino fundamental de
Vitéria (ES) propusessem e elaborassem um projeto de educacdo em valores morais. Antes,
realizamos um diagnostico da escola para identificar as principais demandas da instituicao,
apresentadas no artigo 2. Esse estudo desempenhou papel importante tanto na elaboracao da
proposta de formagao (cursos nos Mddulos I e IT), quanto no processo de construgdo do projeto
por parte dos profissionais participantes.

No primeiro caso — elaboracdo da proposta de formagdo —, ouvir e conhecer a
experiéncia dos profissionais sobre o contexto no qual estdo imersos contribuiu para a
contextualizacdo dos conhecimentos e informagdes discutidas durante a agao formativa, e para
atender as demandas daquela instituicdo. Essa articulagdo teve embasamento nos autores que
sugerem que a formacdo docente deve incentivar a apropriagdo de saberes por parte dos

professores, levando a autonomia e a pratica critico-reflexiva (Araujo et al., 2015; Catanante,
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2014; Favero et al., 2020; Giorgi, 2014; Honorio et al., 2017; Imberndn, 2010, 2011; Santos,
2014; Silva, 2014).

No segundo caso — elaboracdo do projeto de educacdo em valores morais pelos
profissionais —, o estudo contido no artigo 2 contribuiu porque uma das caracteristicas
relevantes para se obter sucesso nas praticas e experiéncias de educacao em valores morais ¢
que esta deve ter relagdo com a realidade da escola, atendendo a uma questao da institui¢do em
que ela ¢ aplicada (Araujo, 2000; Biaggio 1997, 2006; Menin & Bataglia, 2013; Piaget,
1930/1996).

Assim, os resultados e discussdes obtidas no artigo 2 ofereceram dados importantes
para que fosse possivel realizar a contextualizagao do projeto. No entanto, ressaltamos que
existem diversos procedimentos de coleta de dados que podem ser explorados para essa tarefa.
Nesta tese, optamos pela entrevista, mas outras estratégias podem ser adotadas, como a Escala
de Valores Sociomorais (Marques et al., 2017; Tavares & Menin, 2015) e o Questionario de
Analise do Clima Escolar (Bidoia, 2020; Castellini, 2019; Melo & Morais, 2019; Moro et al.,
2019; Vinha, Morais & Moro, 2017; Vinha et al., 2016; Vinha et al., 2017; Vinha et al., 2018;
Vivaldi, 2020). Além disso, o publico entrevistado foi seleto, sendo composto por professores
e profissionais da equipe pedagogica, mas outros agentes escolares podem ser ouvidos com
vistas a construgdo de uma perspectiva mais ampla da dinamica da instituigao.

Conforme mencionado, a analise do contexto escolar possibilitou a identificagdo e
compreensdo de elementos que contribuem para a qualidade da atmosfera e ambiente escolar,
bem como de aspectos que merecem maior atengao € proposi¢ao de agdes que promovam a
qualidade do convivio e o desenvolvimento moral dos alunos. Os pontos identificados que
precisam da aten¢do dos gestores e professores foram os seguintes: pouco envolvimento das
familias e da comunidade externa na dinamica da escola, infraestrutura fisica, falta de recursos
e de organizacdo administrativa, integracdo do corpo docente, caréncia de pedagogo e
coordenador efetivos no vespertino, ¢ a forma das intervengdes sobre os problemas. A
organizagdo administrativa e a caréncia de profissionais efetivos causam impacto na
continuidade do trabalho pedagogico do turno e no planejamento e execugdo de a¢des voltadas
a resolugdo dos conflitos, assim como influem nos problemas presentes na escola. O estudo
também sinalizou que ndo hé projetos que, favorecendo a autonomia, proponham intervengoes
para o trabalho com os conflitos e os problemas da escola.

Os dados do artigo 2 foram apresentados aos profissionais que estavam participando
das oficinas (artigo 3). Apds o debate e a reflexdo, os participantes chegaram a conclusao de

que os principais problemas da escola estdo associados a rotina, a organizagdo € as
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caracteristicas da escola, tais como: organizacao administrativa e pedagogica, falta de apoio e
parcerias externas, organizagdo e infraestrutura do espaco fisico, relagcdes interpessoais e
relagdo entre a escola e a familia. De acordo com eles, essas questdes influenciam na dindmica
da escola, afetam o sentimento de pertencimento de seus agentes, enfim, contribuem para que
a escola nao tenha uma identidade compartilhada por todos.

A institui¢do nao ¢ considerada uma escola de bairro que conta com a presenga da
comunidade externa. Por outro lado, os moradores do bairro ndo utilizam seus servigos e nao
se unem a ela para reivindicar melhores condi¢des e recursos. Ademais, os alunos ndo se
identificam com a escola, o que muitas vezes resulta em fugas das aulas, evasao escolar e
depredacao do espago fisico. Assim, de acordo com os participantes das oficinas, todos os
demais problemas identificados no artigo 2 — como, por exemplo, os que se relacionam a
convivéncia e aos conflitos — decorrem da rotina, da organizag¢do e das caracteristicas da
escola. Esse foi o ponto de partida elencado pelos participantes para a elaboragao do projeto.

Chamamos a atencdo para a relacdo que os participantes da oficina fizeram entre os
problemas (de convivéncia e conflitos) com a rotina, a organiza¢do e as caracteristicas da
escola. Os dados do artigo 2 sinalizaram que o contexto de origem do discente, o descaso do
poder publico, o perfil do professor e a ma gestdo da equipe pedagogica sao as principais
causas dos problemas enfrentados pela escola. Isto ¢, poucas respostas sugerem que as
situacdes 14 vivenciadas sdo as causas dos problemas — ao contrario do que foi elaborado pelos
participantes das oficinas. Consideramos que por terem participado do curso de formagdo, que
discutiu sobre as questdes de valores e conflitos de convivéncia, os profissionais que fizeram
parte da intervencdo desenvolveram uma percepgao diferente dos que participaram da
entrevista, visto que consideram que os problemas podem ter relagdo ou serem causados por
situagoes vivenciadas na escola (Alcantara et al., 2019; Moro et al., 2019; Vinha et al., 2016;
Vinha et al., 2018).

Outro aspecto importante sobre a relagao entre os dados do artigo 2 e 3, ¢ que, no
primeiro, os dados indicaram que a escola utiliza a¢des que visam a resolu¢do dos problemas
por meio de intervencdes que buscam conter os problemas através da imposi¢ao de solugdes.
Essas acdes podem ser consideradas mecanismos de controle que funcionam temporariamente,
mas reforcam a heteronomia — e, em alguns casos, até agravam o problema (Vinha &
Tognetta, 2009; Vinha et al., 2016). Ao passo que, no projeto analisado no artigo 3, os
profissionais priorizaram métodos predominantemente verbais, como aulas e palestras, que
buscavam incentivar a participagdao ativa dos envolvidos, valorizando o didlogo (Piaget,

1930/1996) — isto ¢, procedimentos que podem favorecer a autonomia e a cooperagao entre
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os envolvidos (Piaget, 1932/1994). Essa diferenga sinaliza que houve uma mudanca de
concepcao de resolucdo de conflitos por parte dos educadores que participaram do curso.

Dessa forma, os dois primeiros artigos contribuiram significativamente para a
realizacdo da Ultima etapa da pesquisa, o artigo 3. Os primeiros estudos possibilitaram a
obtencdo de suportes e subsidios teodricos, conceituais, metodologicos e contextuais para a
intervencao realizada junto aos profissionais da educagdo, no formato de curso de formacgao.
Conforme discutido no artigo 1, buscamos na realizagdo das oficinas, evitar efetivar uma agao
formativa baseada em metodologia e didatica vertical — ou, em outras palavras, um curso
ofertado por especialistas que veem os profissionais da educagdo como ignorantes que
precisam ser iluminados pelos conhecimentos produzidos pela academia (Imbernén, 2010,
2011; Tardif, 2014; Tardif & Lessard, 2014). Pelo contrario, as oficinas priorizaram o
protagonismo dos profissionais, por meio do incentivo e fomento de uma préatica reflexiva.

Nas oficinas (Modulo II) buscamos mediar, junto aos educadores da instituicao, o
exercicio dos conhecimentos teoricos trabalhados no Modulo I do programa de formacgao,
articulando-os as necessidades da escola identificadas por eles e pelo estudo apresentado no
artigo 2. Assim, procuramos atender as diretrizes e fundamentos norteadores estabelecidos pela
politica de formacao continuada para os profissionais da educacao basica do municipio de
Vitéria (ES), com excec¢do da inser¢ao do curso no horario de trabalho e no calendario escolar,
que ndo pode ser realizado por conta das condi¢des impostas pela instituicao.

A andlise qualitativa das oficinas e do projeto elaborado pelos educadores indicou
aspectos que sao pontuados pela literatura como necessarios para que a educacao em valores
morais seja considerada bem-sucedida (Alencar et al., 2013; Araujo, 2014; Garcia & Puig,
2010; La Taille, 2009, 2019; Menin & Zechi, 2013; Menin et al., 2013; Menin et al., 2017,
Oliveira & Menin, 2013; Puig, 2007; Puig et al., 2000; Trevisol & Corcetti, 2013; Vivaldi &
Vinha; 2014); como, por exemplo: atender as necessidades e caracteristicas do contexto
escolar, trabalhar valores e principios importantes para o desenvolvimento moral e a qualidade
da convivéncia na escola, envolver o trabalho em rede com outras instituicdes e ter
continuidade ao longo dos anos, passando por revisdo nos anos seguintes. No entanto, houve
lacunas no projeto, como a auséncia de proposta de métodos e estratégias que viabilizassem o
trabalho no ambito interpessoal e institucional, e de estratégias que propiciassem a participagao
ativa da familia e da comunidade. Assim, o projeto se propde a trabalhar os trés ambitos
levantados por Puig (Puig, 1998a, 2007, Puig et al., 2000), mas os profissionais elencaram
atividades e praticas pedagdgicas que privilegiam o ambito curricular, em detrimento do

interpessoal e institucional. Portanto, o projeto carece de agdes de convivéncia mais efetivas, e
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que visem a organizagao institucional, possibilitando a construcao de espagos democraticos
para a discussdo e formulagdo das regras.

Por sua vez, destacamos que apesar da pouca participacdo da familia e da comunidade
externa na rotina da escola ter sido apontado como um problema tanto no artigo 2, quanto pelos
participantes da formacao (artigo 3), esses ndo conseguiram propor meios € procedimentos no
projeto que aproximassem a comunidade externa a rotina da escola, € os pais e familiares a
vida académica dos alunos. O projeto e as discussdes dos profissionais durante as oficinas
sinalizam como objetivo a aproximacao da comunidade e as familias da escola; no entanto, ndo
foram mencionadas estratégias com vistas ao alcance deste objetivo. Consideramos que essa ¢
uma lacuna do projeto, uma vez que a relagdo entre escola e familia é importante para a
educagdo em valores morais (Alencar et al., 2018; Carvalho et al., 2004; Vinha et al., 2017,
Vivaldi & Vinha, 2014), bem como para a constru¢do de um ambiente escolar de qualidade
(Marques et al., 2017; Tavares & Menin, 2015; Vinha et al., 2017). Além da familia, a escola
precisa estabelecer parcerias com a comunidade (Araujo, 2007; Bidoia, 2020; Menin et al.,
2017; Oliveira & Menin, 2013; Vivaldi & Vinha, 2014). Se o objetivo ¢ o envolvimento das
familias e da comunidade, ¢ necessario propor estratégias e praticas de vivéncias em que esses
objetivos sejam trabalhados — deve-se, por exemplo, prever a participacao das familias e
comunidade nos conselhos da escola, associagdes, foruns e assembleias (Vinha et al., 2017).

Isto posto, a partir da andlise das oficinas e do projeto elaborado pelos educadores,
consideramos que o curso de formagao (Modulos I e 1) instrumentalizou os profissionais para
uma proposta de atuagao que considera o desenvolvimento moral do aluno. Todavia, tendo em
vista as limitagcdes apresentadas durante a intervencdo — tais como a alta desisténcia,
dificuldades na leitura e realizacdo das atividades, e lacunas do projeto — destacamos que
medidas podem ser tomadas para melhorar os resultados obtidos. Assim, frisamos que cursos
ofertados de maneira pontual sdo importantes, mas ndo bastam para que as escolas elaborem
uma proposta de reorganizagao e educagdo que favorega a autonomia moral € o protagonismo
dos agentes escolares. Sdo necessarios mais espagos de formacgdo dentro da carga horéria de
trabalho para o melhor desenvolvimento dessas acdes, e mais espacos de debate e participacao
dentro da rotina escolar.

Ainda no tocante as oficinas e ao projeto elaborado pelos participantes, ressaltamos que
apesar de os profissionais terem recebido anteriormente um curso de formacao (Modulo I) com
subsidios tedricos e metodoldgicos sobre educagdo em valores morais (Couto, 2019; Couto et
al., 2019) e, além disso, terem tido acesso a textos de consulta disponibilizados na pasta de

compartilhamento de arquivos, eles enfrentaram dificuldades na redagdo do projeto —
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principalmente no processo de escolha e justificativa dos temas que norteariam as praticas
pedagogicas que seriam utilizadas. Levantamos, entdo, algumas hipoteses — ligadas as
condi¢des de trabalho dos profissionais e ao formato do curso — que podem nos ajudar a
compreender essa dificuldade.

Primeiro, que o corpo docente nao teve tempo ou motivagao o suficiente para estudar e
ler os textos do curso (Mddulo I e II), o que pode ter resultado na dificuldade em redigir um
texto articulado com os conhecimentos ofertados. Em segundo lugar, destacamos que a carga
horaria e as condigdes de trabalho sdo extenuantes e, por isso, impediram que os educadores
tivessem o tempo necessario ao estudo e a dedicacao perante os cursos de formacao. Isso fez
com que eles ndo tivessem tempo para os estudos da carga horaria ndo presencial, que faltassem
aos encontros (muitos desistiram) e/ou chegassem cansados e sem animo para a realizacao das
tarefas. Além disso, o formato da intervengdo pode ndo ter favorecido a participacdo dos
profissionais — tonando suas rotinas ainda mais exaustivas — principalmente no que diz
respeito aos seguintes aspectos: numero de tarefas e atividades que foram solicitadas e o horario
de oferta.

A partir de anélise dos dados dos trés artigos, concluimos que a formagao especifica em
educagdo em valores morais capacitou e permitiu que os educadores propusessem um projeto
sobre o tema adequado ao contexto escolar. Ressaltamos, assim, que a formacgao especifica
sobre educagdo em valores morais ¢ necessaria, mas, tendo em vista as limita¢des
anteriormente apontadas, pode ndo ser o suficiente para que os educadores proponham e
desenvolvam projetos de educacdo em valores morais no contexto escolar. Se ndo houver
investimento por parte do poder publico e da administracao da escola para que sejam ofertadas
acoes formativas em educagdo em valores morais, e disponibilizado aos profissionais tempo
oportuno para a realiza¢do das referidas formagdes, s6 o interesse sobre o assunto ndo sera o
bastante para que esses profissionais prossigam na capacitagdo continuada em servigo. Assim,
acreditamos que se a intervencdo tivesse acontecido dentro da carga horaria de trabalho dos
educadores, provavelmente teriamos um niimero maior de participantes, e parte dos que
desistiram poderiam ter concluido. Sugerimos que pesquisas futuras testem esta hipotese.

Defendemos, entdo, conforme discutido na presente tese, que ofertar um curso de
formacao sobre educacao em valores morais pode capacitar e instrumentalizar os profissionais
para que eles proponham projetos em educacdo em valores morais. No entanto, aspectos
importantes devem ser observados, tais como: insercdo da formagdo na carga horaria de
trabalho, articulagdo com a realidade da escola e escuta das demandas dos profissionais. Logo,

avaliamos que a realizacao das oficinas trouxe resultados proveitosos, mas consideramos que
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melhorias podem ser aplicadas em intervengdes futuras, visando ao maior envolvimento e
aprendizagem dos participantes. Para que a formagao reflita em mudangas reais dentro das
instituicdes escolares — no tocante a educacdo em valores morais como a justica, o respeito
mutuo e a convivéncia democratica — ¢ preciso que a formacdo venha acompanhada de
mudangas institucionais e educacionais no que se refere a organizacao escolar, foco e objetivo
da educacao, participacao da comunidade, entre outros fatores.

Destacamos que esses resultados puderam ser obtidos devido a parceria do Lapsim com
a Seme e com a instituicdo, e indicam a necessidade de um trabalho continuo com os
profissionais € com a escola, para se obter melhores resultados e desdobramentos; como a
implementagao do projeto elaborado pelos profissionais e, também, a discussao e planejamento
continuo de estratégias de enfretamentos aos problemas sociomorais e de aprendizagem.
Portanto, enfatizamos a relevancia de parcerias duradoras e politicas publicas que incluam
outros saberes e profissionais na rotina e vivéncia escolar, a fim de realizar trabalhos e
intervencdes que possam evoluir e avangar com o tempo e de acordo com as mudangas €
nuancas do contexto escolar.

No mais, frisamos a importancia de que novas pesquisas e intervengdes sejam realizadas
no contexto escolar, buscando ndo s6 a elaboragdao de projetos junto aos profissionais, mas
também o acompanhamento, o desenvolvimento e a implementacdo das metas e estratégias da
educacdo em valores morais, a fim de contribuir na constru¢cdo da autonomia moral de todos

envolvidos na educagao.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Identificamos, com a realizagdo deste trabalho, algumas limitagdes. A primeira diz respeito
ao artigo 1, em que buscamos produzir o levantamento dos temas dos cursos ofertados e
estabelecemos um paralelo entre as diretrizes e fundamentos norteadores com as agdes
direcionadas aos profissionais da educacao basica da rede municipal de ensino. No referido
estudo, constatamos que as informacdes dos relatorios analisados (D3 e D4) ndo bastam para
identificar se as a¢des relatadas seguem todos os principios preconizados pelas diretrizes, uma
vez que as informagdes contidas sdo muito gerais e ha auséncia de dados. Por outro lado, as
discussdes do artigo 1 dizem respeito as analises da proposicdo da politica de formacao
continuada para profissionais da educacao basica conforme as diretrizes e registros dos
documentos analisados — a anélise ndo foi sobre como o municipio coloca em pratica essa
politica. Sugerimos, portanto, que em pesquisas futuras essa relagdo seja realizada por meio da
analise documental da politica e da observacdo e exploragdo das agdes efetivadas,
acompanhando as agdes formativas, ouvindo os formadores, os profissionais participantes,
entre outras metodologias.

Por sua vez, no artigo 2, identificamos que € necessario que se busque, no processo de
realizag¢ao do diagndstico do contexto escolar, ouvir as percepgdes e opinides de outros agentes
escolares — como alunos, familias, comunidade externa e demais profissionais. Por conta da
configura¢do do nosso estudo, os objetivos da tese e o tempo de realizagdo da coleta, realizamos
o recorte apresentado no artigo 2, mas compreendemos e defendemos que ¢ de suma relevancia
que o diagnostico seja realizado de maneira ampla, sofrendo atualizagdes de acordo com as
mudancas que perpassam a organizagdo da escola. Por isso, sugerimos pesquisas futuras que
se coloquem a escuta da comunidade escolar — em suas mais diversas especificidades — no
processo de diagndstico do contexto e articulagdo de outros instrumentos, como questionarios
e escalas.

Nossa pesquisa de doutorado contribui para a reflexdo sobre a necessidade e as
dificuldades das agdes formativas desenvolvidas para os profissionais da educagdo,
principalmente no tocante a formag¢ao em educacdo em valores morais. Por meio da anélise
documental, foi possivel conhecer a politica de formagao continuada do municipio de Vitoria
(ES), e através das entrevistas foi possivel conhecer a realidade e o contexto da escola. Com
base em tais conhecimentos, propomos uma formacdo para que os educadores pudessem
sugerir e elaborar um projeto de educagcdo em valores morais adequado ao contexto da escola.

A referida formacdo oportunizou aos educadores momentos de reflexdo critica das
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necessidades e desafios enfrentados, bem como proporcionou o didlogo e a criacdo conjunta
de meios e formas para enfrentar esses desafios. Partimos do pressuposto de que essa
experiéncia pode favorecer o envolvimento dos educadores em praticas de educacao em valores
morais no contexto escolar. Porém, ressaltamos que novos estudos sejam realizados visando
ao acompanhamento, & implementacdo e ao andamento dos projetos de educacdo em valores
morais na escola. Assim, ao final do processo, avaliamos que a formagdo em educagdao em
valores morais € necessaria, mas pode ndo ser o suficiente para a proposi¢ao e desenvolvimento
de projetos de educacdo em valores morais no contexto escolar.

Por fim, ressaltamos que a capacitagdo profissional em servigo deve ser um processo
continuo e sempre atualizado as demandas dos profissionais, ao contexto da escola e as
questdes do conhecimento cientifico produzido. O curso de formagdo ofertado pelo Lapsim,
em dois Modulos, foi importante e produziu impactos na formagado dos professores. Mas ele
ndo se encerra em si mesmo, uma vez que os profissionais estdo sempre em formacao e
desenvolvimento, assim como os seus alunos e a sociedade. Logo, a formacao deve ser continua
e os saberes produzidos nesses espacos formativos devem também ser incorporados aos
conhecimentos cientificos, a fim de que possamos realmente contribuir para uma educacao de
qualidade, que favoreca a autonomia moral dos sujeitos, sua emancipagdo € humanizacao; para
uma educacdo que, como dizia Paulo Freire, sustente-se sobre os pilares de uma pedagogia

como pratica da liberdade.
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10 APENDICES

10.1 Apéndice A — Parecer do Conselho de Etica e Pesquisa

i JUFES - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO wm
' SANTO - CAMPUS GOIABEIRA

FARECER CONSUSSTANCIADD DO CEF

DADCE DA EMENDE
Thulo da Pecquisa: Educagio em walon=s morails ro ensing fundamental: estude de caso = imerengio
com profissianals da sducaglic

Pecguicador: LEANDEA LIDCLA BORAED SOHITD

Arsa Temnitioa:

Varcdo: 3

GAAE: B1853716.0.0000.552

Iincittulgdo Proponants: Programa de Fos Graduscio =m Psiodogla
Patrooinador Prircipal: Financiamenbs Pripric

DaADCE DD PARECER

Homaro do Pansgess: 2182057

Aprecentaglo do Projebo:

A pesnuils=s possul uma abordagem guasliathva, = et dividids =modols Eshiadcos. Bo Esiedo 1 eslbnsrs um
eshudo de caso, R0 qual peoquissrd as caracteristicas dio confexio =scolar de uma hs-l:l:uli;-h padibica
raricipal iooalirada em i ranicipho periencente 50 Estado a0 Espiriio Samio, de modo gus sejs possie
conhecer os Imiss = as diiculdades para efetivar a educapio em walores morais na instiuiglo em pauta.
For sua vez, no Estudo 2 buscard desenyoher & verficar a efichcla de uma imtervenclo visando A formagio
de profissionals da educaco no

gus == refere 3 elaboragio de projetos de educapio em valones morals ro DomErto esoolar. Paricipardo

dos Estudos 12 profdssiona s da educagio

d= uma I'EI:HUI;!C- plinllcs municipal de =nsing furadsmenial, de um monicipdo locakzsdo no Espirio Samo.
Berd oorvridado a participar do eshsdo um

professor de cada ano o ensing fundsmenial, de dieentes dreas, il ranoo pove docemies. Addm desies,
oS profissionals gue Inisgram a direglo,

o sebor pedagogion & a coordenacio da esoola serlo comvidados. A analse dos dados serd reallzads com
bxse ma baoria plmpetans = na

sisbemaltracSo proposts por Dekdal (20025

Erdaregs: Ay F'srardo Feses S H-Dempus Unbsrsibicio, Prsdo Sdmicetw® o o CCOHMN

Balimo:  Combsirus CEP: oMo
uUF- ES Hanicipio:  WITORE
Talmlona (7 T 45 DR E-mail: cec gombsresfigrwl oom

S
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Confmamole 40 Parscar 2 10067

Hipotese:
Consldera que por melo da formagdo profisslonal, programada com base am teoras da Pslcoiogla da
Moralldade e na anallse do coniexio escolar, oS referdos profisslonals podem desenvolver compeiendas

peES0ES & proflsSonals Necessanas para conoretizar tal educacia.

Metodologia de Andliss de Dados:

Mo Estudo 1, 35 enfrevisias serdo analisadas com base na teora plagetiana e na recomendacdo de Delval
{2002). Como atnma Detval (2002, p. 62), “lemos de exirair o madmo de Inormagdes 08 NOss06 Sa00s, mas
EEM a6 delyar levar pelos detalhes. Para Isso, femos de elaborar lgumas cabegonas de anallse, detectar
tendéncias nas concepgdas & nos sujeltos™. Alnda segqundo o autor, uma das decisdes a ser fomada no
processo de andlise dos dados refers-ge 3 guando podemos tratar respostas como semelhanies ou
diferenies. Para gle, em melo 4 variedade de resposias, @

preciso definir o que & Importante & 0 que nao & Com base em tals fundamentos, todas a6 entrevistas serdo

gravadas &, posterioments, ransortas.
Par melo de observagies durante a entrevista e transcicdo sera possivel descobnr tendenclas gerals,

respostas Intensssantas para o estudo, que serdo registradas como ponto de partida para as etapas
posteriores da anallse. Reunidos o5 dados, neallzaremos 3 leliura de odos o5 probocolos de enfevistas e

estabeleceramos cateqonas detainadas e resumidas das respostas e Justicativas dos participantes.
Ademals, valldaremos Nos5as categoras por melo de acordo Interjulzes.

s dados coletados por melo do PPP e das atas das reunifes dos profissionals da educacdo serdo
digializados @ cabegorizatcs com Dase na sstemaizagdo proposta por Delval (2002). Embora o autor nao
apresente Uma proposta especifica para dados provenientes desse bipo de material, avallamos que tai

sistemnatizagdo pode ser adaptada para a andllse dos documentos mencionados. AssIm, apds 3 dgtagdo
005 ks, SEqUIrBmOs 35 MeEMas etapas mendonadas para a andllse das entrevistas, 3 saber daboragio
de categoras detadhadas & esumidas.

Por sua vez, 05 dados obbdos no Estudo 2 (entrevistas) serfo anallsados com base na teorta plagetiana e
na sistematizagio proposta por Defval (2002), 4 semehanca oS Passos 0eserios para o Estudo 1. Alkm
dissa, realzaremos 3 gravagdo em video & Judio de todos o5 ancontros da Intervengdo, o que poderd

awdllar 3 desorigao & a andllse dos ponios positives 2 negalivos da Infervengao reallzada. Vale destacar que
apenas o contaddo das enrevisias sera franserito & cabagorzada,

Ercleregns e Fameredo Feivad S14-Carges Universlb fo, PrisSo Adesrml sbvo da 0N

Bairre,. Gt rms CEP: 20 0754ii
LF: Ex Eunespia: VTR
Telefone (2045 E-mail: og s sl msdsprml e

FgTE IO o0E 20
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Conimanple 42 Pasear 2 G067

Oiojstivo da Pesgulsa;
Objefvo Primano:
© cojetivo garal do presents projeto @ fomecer subskdios lEANcos & Metodoldgicos 306 profissionals da

educagan para elaborar projeios de

educacio am valores Morals No comain escolar. Para tanto, Nossa pesquisa sera dvidkda em oois Estudos,
05 quals tem o oojetiva 08 pesqUISar &

desorever as caracteristicas oo contexio escolar de uma insttulcdo poblica munlcipal de ensing
fundamental, de modo gue s2|3 possivel conhecer

s limites & a6 dificuldades para efelvar 3 educagao em valones moraks na Insthulgdo =m pauta (Estudo 1); &
desanvoiver & verticar a 2ficada de

uma Intsnvengao visanda 3 fornacao de profissEonas da educacdo referente & elabomacio de projsios de
educapso em valores morais no comaxio

eEc0iar (E500 2

Objetvo Sacundsno:

-Oibjetivos do Estudo 1

Meste Estudo, DIOpOMos DERqUISST & OSGMNEVEr 35 Caracteristoas oo comtexio @scolar de uma Insttulgio
pabiica municpal de ensing fundamental,

e modo qUE 58j3 POSSvE conhecer of IMes & 35 OMcUdames para efetvar 3 Sducaca0 &m Vaores morals
na Instiugso em pata. S50 objedvos

EEpeCificos:

1.Irvestigar o6 projetos de formago continuada oferecions pela Secretarta o2 Educagio do municiplo da
Irstitulgdn pesquisada;

2 \genIficar a5 Ccaracierisicss do eninmo escolar, por melo e pereppies dos profisslonals da eoucacan;
3 Averiguar, com base no relato dos participanies, a exisiancla ou ndo de pamena entre escola, famila dos
aunos e Instiuigies do entomo escolar;

4 Descrever as praticas pedagogicas estabeleckdas na escoia reladonadas 30 ema dos valores morais;

5. Pesguisar 3 concepoan dos profissionals da educaiido a respetin da qualdads das relagdes mtarpessoals
{convivio escolar) estabelecitas na

refeniss InsttulgSo

& investigar como os particparntes |dentificam os problemas S0ciomonals Vvenciados na Instiuicio;

Endenegay: b Femendo Femaed, S4-Campos Unksersibhtn, Prbdo Adesnmeiretvo do SGHRM

Buadties  Ceobiniei i CEF: 20 (75340

UF: ES Munsspha: WTORLA

Tolefone (371 45200 E-mamll: s o sl Nird ol (s

Pilgra SioE o8
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7 Descraver como OF Proftssionals dminisTam 06 problemas S0CKmorals Wvendiados na Instuicio;

& Averiguar a5 concepcles & 08 |woos dos profssionals da educacao a respeto do ensing dos valores
morals no contexin escoiar;

9. PESQUISSr 06 [uizos 905 particpantes a respelin das principals caractenisticas que um projetn de educagio
T Valores Morals Nd 52U Comextn

escnlar deverla conter,

-Objetivos do Estudo 2
i3 objetivo geral do Estiudo 2 & deservolver e verilicar 3 eflcacla de uma Interiengdo visando & Tormacdo de

profssionais da eduescio refersnis 3

elaboragdo de projetos de educagdo em valores morals no contexbo escolar. Por sua wez, os objetivos
especifcos 5400

1.Fomecer subsidios tedncos a0 profissionals da educaglo para o ensing de vaores Morals no comaxin
EEC0Har,

2 Progiclar SUbSIAcs Metodisgics 306 paricipantss Para o ensing e VATEs MOrals No contaxin escolar,
3 Fomeniar a refiexdo acema das camdarisicas do contexto escolar da Instiulzdo pesquisads;

4 Desenvolver cCOMpEtencias pessals & profssonals Necessanas para educar am valores morals;

S Descrever o6 Donios posiiives @ negatives de um programa de Inlervengan;

&.1deniificar 35 possivels contribulpdes de tal Tommacdo para a elaboragdo de projetos de educacdo em
valoras morals Nd coniexto escolar

Avallagso dos Riscos & Benahiclos:
Emn r=iagao a0 riscos da pesquisa, regisrase:

& paricipacdo nos Estudos 1 & 2 da presente pesguisa ndo trard complicacdes legals aos paricipamas.
Todos os procedmentos adotados cbedecerdo aos Critérios da Etica na Pesquisa com Sarss Humanos,
conforme resolucan N® 46612 (2012) do CNS. Nesse sentido, prevemos nsco minimo de gesconforto para
0§ paricipanies duranie algum procedimento metodologic do estudo. Mo entanto, 30 responder as
pergunias do

presemte estuto & partiipar da intervengio, o participants podera santir desconfono em compartinar
algumas Informagles pessoals efou confldencials, dentre outras. Dlante disso, ressaliamos gue
asslnalaremos 3 possibllidade de o pariclpants ndo responder a gualquer pergunta em que sentir
dasconforto em Tomecer as informagies solldtadas. Tal possivel desconforto podera ser minimizado com 3

dasksiénca de partcipacdo nos procedimentos ou
Endanets! s Fameids Femed S14-Caspus Unlverabhfn, Pildo Adeanilralso da SCHM
Badrre Cesaboms CEP: 20 [P gdin

iF: ES Wundpla:  WITORIA
Toleforme (27741 450300 E-mall: s ot sl sl o

Filgna SaoE o
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Confnomcile: da Pamaas 2100067

FEUS3 paE MEomada em oulr momeio.

Sopre ps beneficios 0o 26D, apresenia-se

A pESQUISS IMS0ara Subsidlos tadncos & Metodologicos acs profisslonals da educagio para o trabaiho com
quesiles relativas 3 educagdo em valores morals no contexto SCOIar. ASSIM, CONBIIETAMmDs que SE5E
e51d0 benenclara o6 paricipanias de forma dreta, por melo da formagdo pravista, bem como Indicars

aspecios relevantss para as pesguUisas & Intenvengdes neste campo do conhecimento.

Comentarios e Conslderagties scbre a Peaquilsac
Trata-5e de uma emanda, em que 52 s0ldia 3 Indusio da pesquisadora Mayars Gama de LUma na equips
de pesquisa

Conslderaglas S00re o8 Termos o apressniagas obrigataria
(9 [EIos de SDresaTRcA0 oDrigahinia enconiram-s2 COSNSnies COm O QUE PeConiza 3 legisiagdo vigenie.

Conclusdes ou Penddncias & Liata de Inadequagisas:

Mao ha Inadequagies.

Consieraii=as Finala a critério do CEP:

Projeto aprovado por 8662 comite, estando auonizaco 3 s&r inkdada.

Tipo Documento Ao Fostagem ALRor S
TS B [T ORI R ST =
oo Projeto E1.pdf 134717
[ Bpage. Cara_a0 parecerista 30 05 17 pdf JOS20T | LEANMDRA LA Aeitn
133730 | MORAES COLITD

CATSCE TERND _para_Insmlcan LLWC 5 11.pa] D1 l20E | LEANDRALDCIA | Acem |
174605 | MORAES DOLITO

TCLE  Termos de | Temmo_de_conssTimenin participanis | 0909112046 | LEANDRA LLCTIA Arsitn

Azzantimenio § LLKC | ] i 11 pdf 174243 | MORAES COLITO

Justifieathva oe

| AAESNC]

Enderet:  dw. Farmendo Femed, Sd4-Campos Unbeersih o, Prbdo Adeanhiretyvo do C0HN

Baaifres  Deohindei fink CEP: 29 (Pe-gd0

F: ES Eunisipla:  WITORLE

Telefone (2751 450500 E-mall: cup ool abanirsformal i

Filgra Zios =
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Cagsgome

Projeto Detainatn | | projelo_oouiorato LeandraCowio pdf | 217102016 |LEAMDRALUCIA | Aceio

Emchua 1ria2d | MORAES COUTO

Folha de Rosio Folha_de_rosto CEP.pdr 210206 | LEANDRA LLICIA ACEI0
171525 | MORAES COUTS

Sltuagao oo Parecer

AprvacD

Mecessita Apreclagio da CONEP:

(=

VITORLE, 21 de ulho de 2047

Azsinado por:
KALLINE PEREIRA ARDEIRA
{Coordenador)

Enlarecey: e Famando Feimad S14-Caspos Unlsemihfo, Prido Sdmnhlralvn da COHM

Bapbrr.  Crostintonrm CEP: 20 0750
LF: ES Hunsspla: W TORLA
Toleform: (2774 450500 E-mail: i god sl nirsDoral oo
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10.2 Apéndice B — Aprovagio da Secretaria de Educacio de Vitéria-ES

PREFEITLRA MURCIPAL O6 VITORd
Exxiiiaria de G ouc g i

AUTORTZAGAD

Autorira Leandra Lidcia Morass Couto, quU].u.Trrltnt.ﬂ malriculada mo Clurso
de Doutorade de Programa de Pos-Graduagdo enm Peicologia di Bniversidacs
Federal doa Espirito Santo-UFES, reslizar a PeEguisa “Educagdoc om
valores marais Mo ensimo Fundavental: estude de caso @ inrervengdo coas
profigsionals da educac#o”™ com o cbjeciva de fornecer subsidios
teoricos & metodoligicos acs profissionais da gducacic para elaborar
projetas de educaglo em valores morais no contexta @scolar.

Infarmanos & pesguisadora gque ela  devera dialagar com ps{as)
gedtores{as} das WUnidodes de Ensino, nas quais pretende realizar a
pesguisa, dos (das) Quois receberd auforizacio para desenvoluer &
invasligacso.

Cabe, ainda, & solicitante elaborar Tersa de Conseniimenkts Livre @
Esclarecido para ser assinado pelos profissionais envglvidos na
pesQuica, recebando assin,  autorizacdc para utillizacfio dos dados
coletados gue deverdo ser analisados sob p &tica da pEEguisa cientifica
B aprazentar os resuliados do estuds aos [as) profissionnis desta Rede
Municipal de Ensino, sab a forma de Tormacda planejads junto 3 GERE.

A5 informactes coletadas deverdo ser utilizadas BEClUEivanente para A
realizaclic da pesguisa acins enfocads, sobh o acompanhameonta da Geréncis
d¢ Formaclc e Desenvolvimento da Educaclc-GEDE.

uitmia-zﬁ.':( a5 de derenbsg d
| P A

-l j
il J
Em;rlatﬁrla MHunicipal de UCRCAS

b A
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10.3 Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para a Instituicao

GORAL DG

\‘\‘umw- 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS (CCHN)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA (PPGP)
TERMO DE CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL PARA REALIZACAO DE

PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Educagdo em valores morais no ensino fundamental: estudo de caso e
intervencao com profissionais da educagao.
Pesquisadoras responsaveis: Leandra Lucia Moraes Couto (doutoranda/PPGP/UFES;
leandrabj@hotmail.com), = Mayara Gama de Lima  (doutoranda/PPGP/UFES;
mayaragl@gmail.com) Dr.* Heloisa Moulin de Alencar (professora orientadora/PPGP/UFES;
heloisamoulin@gmail.com).
Telefones para contato com as pesquisadoras: (27) 99905-6382 (Leandra Couto); (27)
99242-4371(Mayara Lima); (27) 3335-2501 (PPGP/UFES).
Para o caso de denuncias ou intercorréncias na pesquisa, vocé deve entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa (Goiabeiras) por meio do seguinte telefone e/ou endereco: (27)
3145-9820. Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Prédio Administrativo do
CCHN, Bairro: Goiabeiras - Municipio: Vitdria, Espirito Santo, UFES, CEP: 29.075-910. E-
mail: aroeiraka@hotmail.com e cep.goiabeiras@gmail.com
1. Natureza da pesquisa: Este estudo justifica-se pela importancia de pesquisas na area da
Psicologia da Moralidade sobre a educacdo em valores morais. Objetivamos investigar e
descrever as caracteristicas do contexto escolar da institui¢do, segundo a avaliagdo dos
profissionais da educagdo. Além disso, pretendemos desenvolver uma intervencao visando a
formacao de profissionais da educagdo, fornecendo subsidios tedricos e metodoldgicos para a
elaboragdo de projetos de educagao em valores morais no contexto escolar.
2. Participantes da pesquisa: Professores, diretores e coordenadores pedagogicos de
educagdo fundamental de uma escola publica da rede municipal localizada no Espirito Santo.
3. Procedimentos/Métodos da pesquisa: Neste estudo serdo realizadas anélises do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, bem como de atas das reunides da equipe gestora e docente nas
quais a pesquisadora participara como ouvinte. Ademais, serdo realizadas entrevistas
individuais com os profissionais da educacdo, que serdo gravadas, para posterior transcri¢ao
dos dados, atendendo exclusivamente aos objetivos da pesquisa. Posteriormente,
desenvolveremos um programa de formagao ao longo de 15 encontros semanais, de duas horas
cada, contendo procedimentos que solicitam que os participantes discutam em grupo sobre a
educacdo em valores morais. Os referidos encontros serdo gravados em video e em audio. Os
participantes e os responsaveis pela instituicao escolar tém a liberdade de se recusar a participar
e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer



139

prejuizo. Sempre que desejar, poderao solicitar mais informagdes sobre a pesquisa nos
enderecos de e-mail e telefones indicados no presente Termo.

4. Riscos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicagdes legais. Os
procedimentos adotados aqui obedecem aos Critérios da Etica na Pesquisa com Seres Humanos
conforme as Resolugdes n® 466/12 do Conselho Nacional de Saude. Com a participacdo nesta
pesquisa, prevemos risco minimo de desconforto para os participantes. Ao responder as
perguntas do presente estudo e participar da intervencdo, o participante poderd sentir
desconforto em compartilhar algumas informacdes pessoais e/ou confidenciais, dentre outras.
Diante disso, ressaltamos que tal possivel desconforto pode ser minimizado com a desisténcia
de participacdo nos procedimentos ou pausa para retomada em outro momento. Ademais,
destacamos que os participantes que sofrerem danos resultantes de sua participagdo na pesquisa
tém direito a indenizagao.

5. Confidencialidade: Todas as informacdes coletadas neste estudo sdo estritamente
confidenciais. Os dados obtidos por meio da coleta de dados serdo identificadas com um nome
ficticio e ndo com o nome dos participantes e da instituicdo na qual a pesquisa sera realizada.
Somente as pesquisadoras terdo conhecimento dos dados e das imagens obtidas no estudo. Os
resultados da pesquisa serdo divulgados em congressos e periodicos especializados,
contribuindo para a ampliacdo do conhecimento a respeito do tema investigado, mas de forma
que seja garantido o completo sigilo de informagdes coletadas que possam identificar os
participantes e institui¢@o a eles vinculada.

6. Beneficios: Esperamos que as informagdes coletadas contribuam na construcdo de
conhecimentos sobre a educagdo em valores morais no contexto escolar e fomente politicas
publicas e outras investigacdes sobre o tema.

7. Pagamento: Os participantes e a escola ndo terdo qualquer tipo de despesa para participar
desta pesquisa, bem como nada sera pago pela participagdo dos mesmos.

Estando, portanto, de acordo, assinam o presente Termo de Consentimento em duas vias.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , ao me
considerar devidamente informado (a) e esclarecido (a) sobre o conteudo deste Termo de
Consentimento, e da pesquisa a ele vinculada, expresso livremente meu consentimento para
que a pesquisa seja realizada nas dependéncias desta escola, assim como concordo em fornecer
o Projeto Politico-Pedagodgico da instituicdo e as atas das reunides em que a pesquisadora
participara como ouvinte.

Nome da institui¢ao:

Assinatura do responsavel pela institui¢ao
Assinatura das pesquisadoras responsaveis pela pesquisa
Orientadora da pesquisa

Local e data , / /




140

10.4 Apéndice D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para os participantes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO (UFES)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS (CCHN)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA (PPGP)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo da Pesquisa: Educagdo em valores morais no ensino fundamental: estudo de caso e
intervencao com profissionais da educacao
Pesquisadoras responsaveis: Leandra Lucia Moraes Couto (doutoranda/PPGP/UFES;
leandrabj@hotmail.com); = Mayara Gama de Lima  (doutoranda/PPGP/UFES;
mayaragl@gmail.com) e Dr.* Heloisa Moulin de Alencar (professora orientadora/PPGP/UFES;
heloisamoulin@gmail.com).
Telefones para contato com as pesquisadoras: (27) 99905-6382 (Leandra Couto); (27)
99242-4371(Mayara Lima); (27) 3335-2501 (PPGP/UFES).
Para o caso de denuncias ou intercorréncias na pesquisa, vocé deve entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa (Goiabeiras) por meio do seguinte telefone e/ou endereco: (27)
3145-9820. Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Prédio Administrativo do
CCHN, Bairro: Goiabeiras - Municipio: Vitoria, Espirito Santo, UFES, CEP: 29.075-910. E-
mail: aroeiraka@hotmail.com e cep.goiabeiras@gmail.com
1. Natureza da pesquisa: Vocé ¢ convidado a participar desta pesquisa, que tem como
finalidade investigar e descrever as caracteristicas do contexto da escola na qual trabalha, bem
como desenvolver uma interven¢ao visando a formacao de profissionais da educagao referente
ao tema da educacdo em valores morais. Ela estd sendo realizada por pesquisadoras do
Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal do Espirito Santo -
campus de Goiabeiras, Vitoria, Espirito Santo.
2. Participantes da pesquisa: Professores, diretores e coordenadores pedagogicos de
educagdo fundamental de uma escola publica da rede municipal localizada no Espirito Santo.
3. Procedimentos/Métodos da pesquisa: Neste estudo vocé participard de uma entrevista
contendo questdes que solicitam que vocé descreva suas concepgdes a respeito da educagdo em
valores morais, bem como acerca das caracteristicas do contexto da escola em que vocé
trabalha. Vocé também participara de um programa de formagao, contendo procedimentos que
englobam estudo e discussdao com outros profissionais a respeito da educacdo em valores
morais. Os encontros de formacao acontecerdo ao longo de 15 reunides, com duracao de duas
horas cada, que serdo gravadas em video e audio. Vocé tem liberdade de se recusar a participar
e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer
prejuizo. No entanto, solicitamos sua colaboracao no sentido de completar sua participagdo na
pesquisa, para podermos obter um resultado mais completo para o referido estudo. Sempre que
desejar podera solicitar mais informagdes sobre a pesquisa nos enderecos de e-mail e telefones
indicados no presente Termo.
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4. Riscos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicagdes legais. Os
procedimentos adotados aqui obedecem aos Critérios da Etica na Pesquisa com Seres Humanos
conforme Resolu¢des n® 466/12 do Conselho Nacional de Satde. Com a participacdo nesta
pesquisa, prevemos risco minimo de desconforto para os participantes. Ao responder as
perguntas do presente estudo e participar da intervencdo, o participante poderd sentir
desconforto em compartilhar algumas informagdes pessoais e/ou confidenciais, dentre outras.
Assim, ressaltamos que tal possivel desconforto pode ser minimizado com a desisténcia das
mesmas ou pausa para retomada em outro momento. Ademais, destacamos que os participantes
que sofrerem danos resultantes de sua participacao na pesquisa tém direito a indenizagao.
5. Confidencialidade: Todas as informacdes coletadas neste estudo sdo estritamente
confidenciais, as entrevistas e os relatos durante a intervencdo serao identificados com um
nome ficticio e ndo com o nome verdadeiro. Somente as pesquisadoras terdo conhecimento dos
dados e das imagens obtidas no estudo. Os resultados da pesquisa serdo divulgados em
congressos € periodicos especializados, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento a
respeito do tema investigado, mas de forma que seja garantido o completo sigilo de
informacdes coletadas que possam identificar os participantes e suas instituigoes.
6. Beneficios: Esperamos que as informacdes coletadas contribuam na construgao de
conhecimentos sobre a educagdo em valores morais no contexto escolar e fomente politicas
publicas e outras investigagdes sobre o tema.
7. Pagamento: Vocé ndo tera qualquer tipo de despesa para participar desta pesquisa, bem
como nada sera pago por sua participacao.
Ap0s estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar
desta pesquisa.
Estando, portanto, de acordo, o participante e a pesquisadora responsavel pela pesquisa assinam
o presente Termo de Consentimento em duas vias, sendo que ambos receberdo uma delas.
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Eu, , ao me considerar
devidamente informado (a) e esclarecido (a) sobre o conteudo deste Termo de Consentimento,

e da pesquisa a ele vinculada, expresso liviemente meu consentimento para participar deste
estudo.
Assinatura do participante

Assinatura das pesquisadoras responsaveis pela pesquisa

Local e data , / /
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10.5 Apéndice E- Roteiro da Entrevista

ROTEIRO PARA DIRETORES, COORDENADORES PEDAGOGICOS E
PROFESSORES

Caracterizacdo do Participante

Nome:

E-mail: Cidade:

Curso de Graduagao: Ano de conclusao
Curso de Pés-Graduagao: Ano de conclusao
Escola(s) em que trabalha: Fungdo na escola:

Tempo que trabalha na escola (objeto da pesquisa):

Carga horaria:

Disciplinas que ministra:

Vinculo empregaticio: () Efetivo ( ) Designagdo Temporaria
Nivel de ensino em que trabalha: () Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( );

Ano(s) do EF em que trabalha: 1°( ), 2°( ), 3°( ), 4°( ), 5°( ), 6°( ), 7°C ), 8°( ), 9°( ).

Caracterizacdo da escola

a. Quando a escola foi fundada?*

b. Quais anos escolares a instituicao atende? Qual é o turno?
¢. Quantos alunos integram o corpo discente da escola?

d. Quantos professores integram o corpo docente da escola?

e. Quantos funcionarios a escola possui?

Caracteristicas do contexto e do entorno escolar

1) Descreva as caracteristicas do contexto da escola que voce trabalha.
2) Descreva as caracteristicas do contexto do entorno da escola.

3) Quais institui¢cdes publicas existem no entorno escolar?

4) A escola utiliza algum desses servigos?

5a) Vocé gosta ou nao de trabalhar nessa escola?

5b) Por qué?

[T3% T} [TPKL)

4 As perguntas de “a” a “e” serdo feitas somente para o diretor da instituigdo.
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Qualidade do convivio escolar

Nessa secdo solicitaremos que o participante descreva como ¢ o relacionamento (convivéncia)
entre ele (participante) e os demais membros da comunidade escolar (perguntar a relacdo entre
o participante e cada um dos membros da comunidade escolar de forma separada, a saber:
professor, aluno, dire¢do, coordenagdao pedagogica e demais profissionais da escola). Por
exemplo, para os professores faremos as seguintes questoes:

6) Descreva como ¢ o relacionamento (convivéncia) entre os professores.

7) Descreva como ¢ o relacionamento (convivéncia) entre os professores € a dire¢ao.

8) Descreva como € o relacionamento (convivéncia) entre os professores € a coordenagao.

9) Descreva como ¢ o relacionamento (convivéncia) entre os professores e os pedagogos.

10) Descreva como ¢ o relacionamento (convivéncia) entre os professores € os demais

profissionais.

11) Descreva como € o relacionamento (convivéncia) entre os professores e os alunos.

Problemas
12) Quais sao os principais problemas vivenciados na escola?
13) Na sua opinido, qual ¢ a causa de cada um dos problemas mencionados (investigar fatores
da propria institui¢do e fatores externos)?
14a) Ha agdes programadas com o objetivo de solucionar cada um dos problemas
mencionados?

14b) Quais?
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10.6 Apéndice F — Roteiro da Intervencao

Oficina Encontro 1 (duracao 180 minutos)

Antes de iniciar o encontro, perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ser feito antes
da leitura do texto. Caso alguém ndo tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa atividade

antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.
Momento 01

Primeiro Passo: A pesquisadora apresentara a analise do contexto da escola feita por meio de

estudo de caso, realizado em 2017, pelas pesquisadoras do LAPSIM. (15 minutos)
Segundo Passo: Discutir da analise apresentada. (15 minutos)

Terceiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo suas
impressoes € a analise do contexto, com base no exercicio feito antes da leitura do texto e na

apresentacao das pesquisadoras. (20 minutos)

Quarto Passo: Discutir as informagdes apresentadas até o momento (20 minutos)
Intervalo: 15 minutos

Momento 2

Quinto Passo: Discussdo geral para definir o problema do contexto (20 minutos)

Sexto Passo: Elaborar por escrito (individualmente) o problema do contexto da escola a ser

abordado na proposta de projeto. (Anexo 1) (15 minutos)

Sétimo Passo: De acordo com a analise realizada pelas pesquisadoras e as discussdes feitas no
encontro, definir e redigir em_grupo qual a problematica da escola no atual contexto. (45

minutos)
ATIVIDADE

Nome: Idade:

Funcao na escola: Tempo que trabalha na escola:
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Vinculo empregaticio: ( ) Efetivo ( ) Designacdo temporaria

Turno:

Com base nas discussdes realizadas no encontro 1, descreva e explique o problema do contexto

da escola a ser abordado na proposta de projeto.

Oficina Encontro 2 (duracao de 180 minutos)

Antes de iniciar o encontro perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ser realizado
antes da leitura do texto. Caso de alguém ndo ter feito liberar 10 minutos para fazer essa

atividade antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.

Momento 1

Primeiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as

respostas do exercicio 1 (objetivo geral e especificos). (30 minutos)

Segundo Passo: Discutir e debater as respostas e informagdes apresentadas. Quais objetivos
gerais e especificos e suas respectivas justificativas foram propostos pelos profissionais? Quais
contemplam melhor o diagnostico definido no primeiro encontro? (30 minutos)

Intervalo: 15 minutos

Momento 2

Terceiro Passo: Discussdo geral para definir o objetivo geral e os objetivos especificos do

projeto. (20 minutos)

Quarto Passo: Elaborar por escrito (individualmente) o objetivo geral, os objetivos especificos

e suas respectivas justificativas para o projeto. (Anexo 1) (15 minutos)
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Quinto Passo: Definir e redigir em grupo o objetivo geral, os objetivos especificos e suas
respectivas justificativas para o projeto. Estes devem ser fundamentados em discussdes teoricas

de autores da 4rea cientifica.® (1 hora)

ATIVIDADE

Nome: Idade:

Func¢ido na escola: Tempo que trabalha na escola:
Vinculo empregaticio: ( ) Efetivo ( ) Designacio temporaria
Turno:

Tendo em vista o problema do contexto da escola que foi selecionado no primeiro encontro,

defina os objetivos geral e especificos do projeto de educacdo em valores morais na Escola.

Objetivo Geral Justificativa com base nos conhecimentos
tedricos adquiridos no primeiro curso.®

Objetivo especificos Justificativa

Oficina Encontro 3 (Duracao 180 minutos)

Antes de comegar o encontro perguntar se todos fizeram a atividade de casa. Caso alguém nao
tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa atividade antes de comegar o encontro. Sugerir

para quem fez o exercicio reler e revisar.

5 Levar livros e artigos para consulta.

6Se necessério recorra as apostilas do primeiro curso para consulta.
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Momento 1.

Primeiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as

respostas do exercicio 1 (temas e conteudos). (30 minutos)

Segundo Passo: Discutir e debater as respostas apresentadas. Quais temas foram propostos

pelos profissionais? (30 minutos)

Intervalo: 15 minutos.

Segundo Momento

Terceiro Passo: Discussdo geral para definir quais temas serao trabalhados. Quais
contemplam melhor o problema da analise do contexto e os objetivos geral e especificos

propostos? (30 minutos)

Quarto Passo: Elaborar por escrito (individualmente) os temas e conteudos a serem abordados

no projeto. (Anexo 1) (15 minutos)

Quinto passo: Definir e redigir em_grupo os temas e conteudos a serem abordados no projeto.

Devem ser fundamentados em discussdes tedricas de autores da 4rea cientifica.” (1h)

ATIVIDADE

Nome: Idade:
Funciao na escola: Tempo que trabalha na escola:
Vinculo empregaticio: ( ) Efetivo ( ) Designacdo temporaria
Turno:

7 Levar sugestdes de outras referéncias cientificas (artigos) para fundamentar a escolha dos temas.
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Com base no projeto proposto até 0 momento, que compreende a analise do contexto, o objetivo
geral e os especificos, a relevancia teorica e, as discussoes realizadas no encontro 3, descreva,

explique e justifique os temas e conteudos da EVM a serem trabalhados no projeto.

Oficina encontro 4 (duracao 180 minutos)

Antes de iniciar o encontro, perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ter sido feito
antes da leitura do texto. Caso alguém ndo tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa

atividade antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.
Momento 1

Primeiro passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as
respostas da atividade 1 (participantes, parcerias e duragao). (30 minutos)

Segundo Passo: Discutir e debater as respostas apresentadas. (30 minutos)

Intervalo: 15 minutos
Momento 2

Quinto passo: Discussdo geral para definir os participantes, as parcerias ¢ a duracao (30

minutos)

Sexto passo: Elaborar por escrito (individualmente) quais os participantes, as parcerias € a

duracao do projeto. (Atividade 2) (15 minutos)

Sétimo passo: Definir e redigir em_grupo quais serdo os participantes, as parcerias ¢ a duracao

do projeto. (45 minutos)
ATIVIDADE

Com base nas discussdes realizadas no encontro, descreva e justifique os participantes, as

parcerias e a duragdo da proposta de projeto.

Oficina encontro 5 (duracao 180 minutos)
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Antes de iniciar o encontro, perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ter sido feito
antes da leitura do texto. Caso alguém ndo tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa

atividade antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.
Momento 1

Primeiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as
respostas da atividade 1 (dmbitos, momentos e espagos escolares). Considere as trés vias que

Puig propde para a escola. (30 minutos)

Segundo Passo: Discussdo dos exercicios. Com base nas propostas da atividade, refletir: a) ¢
possivel trabalhar as trés vias propostas por Puig para a escola? Como? (30 minutos)
Intervalo: 15 minutos

Momento 2

Terceiro Passo: Discussdo geral para definir dos ambitos, momentos e espagos escolares a
serem envolvidos no projeto. Considere as trés vias que Puig propde para a escola. (20

minutos)

Quarto Passo: Elaborar por escrito (individualmente) quais os ambitos, momentos e espacos

escolares serdo envolvidos no projeto e as justificativas (Anexo 1). Considere as trés vias que

Puig propde para a escola. (15 minutos)

Quinto Passo: Definir e redigir em grupo quais ambitos, momentos e espagos escolares serdo
envolvidos no projeto e as justificativas. Considere as trés vias que Puig propde para a escola.

(45 minutos)
ATIVIDADE

1) Com base nas discussoes realizadas no encontro, defina e justifique os ambitos, momentos
e espacos escolares que serdo abarcados no projeto. Considere as trés vias que Puig propde

para a escola.
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Oficina encontro 6 (duracao 180 minutos)

Antes de iniciar o encontro perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ter sido feito
antes da leitura do texto. Caso alguém ndo tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa

atividade antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.
Momento 1
Primeiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as

respostas da atividade 1 (praticas em educaciao em valores morais). (30 minutos)

Segundo Passo: Discutir e debater as respostas e informacdes apresentadas. Quais praticas
foram propostas pelos profissionais? Quais contemplam melhor os aspectos do projeto

definidos em encontros anteriores? (30 minutos)

Intervalo: 15 minutos
Momento 2

Terceiro Passo: Discussdo geral para definir as praticas em educagdo em valores morais a serem

adotadas no projeto. (20 minutos)

Quarto Passo: Elaborar por escrito (individualmente) quais as praticas em educacdo em valores

morais serdo adotadas no projeto. (ANEXO 1) (15 minutos)

Quinto Passo: Definir e redigir em_grupo as praticas em educagdo em valores morais a serem

adotadas no projeto. (45 minutos)
ATIVIDADE

Defina e redija quais praticas em educacao em valores morais serdo adotadas no projeto.
Analise se o método escolhido ¢ viavel, considerando os recursos da escola, os objetivos
propostos e os participantes envolvidos. Justifique suas escolhas com base no conhecimento

teorico da area (Utilize os contetidos apresentados nos encontros anteriores).
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Oficina Encontro 7 (duracao 180 minutos)

Antes de iniciar o encontro, perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ser feito antes
da leitura do texto. Caso alguém ndo tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa atividade

antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.
Momento 1

Primeiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as

respostas da atividade 1 (Recursos e avaliagdo). (30 minutos)

Segundo Passo: Discutir as informagdes apresentadas até o momento (30 minutos)

Intervalo: 15 minutos

Momento 2

Terceiro Passo: Discussdo geral para definir o os recursos e a avaliagao do projeto (20 minutos)

Quarto Passo: Elaborar por escrito (individualmente) os recursos ¢ a avaliacdo do projeto.

(Anexo 1) (15 minutos)
Quinto Passo: Definir e redigir em grupo os recursos ¢ a avaliagdo do projeto. (50 minutos)
ATIVIDADE

1) Defina quais recursos € materiais serdo utilizados no projeto. Justifique suas escolhas com

base nos objetivos almejados e nos participantes envolvidos.

2) Defina o orgamento bem como quem podera contribuir com eles. Quais sdo os principais

gastos do projeto?
3) Defina um processo de avaliagdo do projeto.

a) Quais serdo os instrumentos?
b) Quais envolvidos no projeto participardo do processo?
¢) Qual a periodicidade da avaliagao?

d) Como sera divulgado os resultados da avaliagao?
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Oficina encontro 8 (duracao 180 minutos)

Antes de iniciar o encontro, perguntar se todos fizeram o exercicio que deveria ser feito antes
da leitura do texto. Caso alguém ndo tenha feito, liberar 10 minutos para fazer essa atividade

antes de comegar o encontro. Sugerir para quem fez o exercicio reler e revisar.
Momento 1

Primeiro Passo: Cada profissional (individualmente) devera apresentar para o grupo as
respostas da atividade (Cronograma). E discutir a importancia de se estabelecer um calendario

para o projeto. (15 minutos)

Segundo Passo: Definir em conjunto um cronograma. (15 minutos)

Terceiro Passo: os profissionais deverdo ser divididos em trés grupos e devem preparar uma
apresentacao do projeto. Ha duas opgodes:

1) Cada grupo tera um publico alvo-diferente, como familia, alunos e parcerias. E preciso
preparar uma apresentacao para divulgar, convidar e estimular a participagdo do
publico-alvo escolhido. Eles poderdo utilizar alguns materiais disponibilizados pela
pesquisadora para auxiliar na apresentacdo, como cartolina e pincel. (40 minutos)

2) Cada grupo deverd apresentar uma parte do projeto, como andalise do contexto,
objetivos, temas e procedimentos. Poderao utilizar alguns materiais disponibilizados

pela pesquisadora para auxiliar na apresentacao, como cartolina e pincel. (40 minutos)

Intervalo: 15 minutos.

Momento 2
Apresentacao do projeto.

30 minutos para cada grupo.
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