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RESUMO

A exploracdo de petréleo em alto mar demandou as empresas profissionais dispostos a se exporem
aos riscos inerentes a atividade offshore. A questdo do risco em atividades perigosas sempre foi
tratada nas empresas com a objetividade da engenharia. A proposta desse estudo é oferecer uma
discussao sobre o “risco no trabalho offshore” a partir de uma perspectiva psicossocial, utilizando
a Teoria das Representacdes Sociais (TRS) como base tedrico-conceitual. Participaram da pesquisa
12 profissionais que trabalham em regime de embarque em plataformas de petréleo de uma mesma
empresa, sendo uma plataforma do tipo Semissubmersivel e 4 plataformas do tipo FPSO,
englobando ambos os sexos, diferentes funcdes de trabalho e tempo de experiéncia profissional
variado. O procedimento metodoldgico para abordagem dos participantes foi por meio da técnica
do snowball (“bola de neve”) onde foi solicitado a pessoas da rede de relacionamento do
pesquisador que conhecessem trabalhadores com o perfil adequado a pesquisa que indicassem
possiveis entrevistados, repetindo essa técnica com indicacdes dos proprios entrevistados. Na etapa
de coleta de dados, foi utilizada uma entrevista semiestruturada, abordando questbes
sociodemogréficas, além de questdes que possibilitaram 0 acesso a elementos das representaces
sociais do risco no trabalho offshore. Os dados textuais das entrevistas foram submetidos a um
tratamento computacional a partir do software IRAMUTEQ, e analisados a partir da Analise
Lexical, Andlise de Especificidades e Classificagdo Hierdrquica Descendente (CHD), essa ultima
resultando em 4 classes de discurso. Os resultados finais evidenciaram que na representacao social
de risco para os profissionais offshore aparecem elementos que podem ser associados ao universo
reificado (orientacdes técnicas sobre 0s riscos a que estdo expostos e sobre regras procedimentais),

bem como elementos pertencentes ao universo consensual e pratico — os “medos” (como da viagem
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de helicoptero para a plataforma), os acidentes. Os dados permitem concluir que ha uma singular
apropriacdo do universo reificado por parte do puablico profissional, onde ha um menor
distanciamento desse universo para o consensual, além de evidenciar a metafora do ledo e da jaula

como objetivacao do risco para esses trabalhadores.

Palavras-chave: risco, trabalho offshore, representacéo social, seguranca operacional
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Mariano, I. A. R. (2019). The lion and the cage: social representations of risk for professionals
working on oil platforms. Master's Dissertation. Graduate Program in Psychology, Center for
Human and Natural Sciences, Federal University of Espirito Santo, 144 pp.

ABSTRACT

Offshore oil exploration has required professional companies willing to expose themselves to the
risks inherent in offshore activity. The issue of risk in hazardous activities has always been addressed
in companies with the objectivity of engineering. The purpose of this study is to offer a discussion
about “risk in offshore work” from a psychosocial perspective, using the Social Representation
Theory (SRT) as a theoretical and conceptual basis. The survey included 12 professionals working
on boarding on oil rigs of the same company, being a semisubmersible platform and 4 FPSO
platforms, encompassing both sexes, different job functions and time of varied professional
experience. The methodological procedure for approaching the participants was through the
snowball technique (“snowball”), where people from the researcher's relationship network were
asked to know workers with the appropriate research profile to indicate possible interviewees,
repeating this technique with indications of the interviewees themselves. In the data collection stage,
a semi-structured interview was used, addressing sociodemographic questions, as well as questions
that allowed access to elements of social representations of risk in offshore work. The textual data
of the interviews were submitted to a computational treatment using the IRAMUTEQ software, and
analyzed using the Lexical Analysis, Specificity Analysis and Descending Hierarchical
Classification (CHD), the latter resulting in 4 speech classes. The final results showed that in the
social representation of risk for offshore professionals there are elements that can be associated with
the reified universe (technical guidelines on the risks to which they are exposed and on procedural
rules), as well as elements belonging to the consensual and practical universe - the “Fears” (such as

helicopter trip to the platform), accidents. The data allow us to conclude that there is a singular
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appropriation of the reified universe by the professional public, where there is a smaller distance
from this universe to the consensual one, besides highlighting the metaphor of the lion and the cage

as objectification of risk for these workers.

Keywords: risk, offshore work, social representation, operational safety
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APRESENTACAO

O universo do trabalho nas plataformas de petrdleo parece, num primeiro momento, o
emprego ideal quando se leva em consideracéo a remuneracéo e o periodo de folga prolongado. A
medida que se aprofunda o conhecimento sobre essa realidade é possivel perceber as dificuldades
e efeitos de permanecer confinado numa plataforma de petroleo e distante dos familiares e amigos
por, pelo menos, 14 dias. Paralelamente a isso, soma-se a questao do risco, inerente a atividade. O
interesse pelo universo offshore! aumenta quando se discute o tema em cidades proximas as
unidades de operacdo de empresas petroliferas. 1sso porque, nesses locais, é relativamente facil
encontrar pessoas que trabalham ou que conhecem alguém que trabalha nessa atividade, muitas
vezes, pessoas bem proximas, como familiares.

No caso dessa pesquisa, um profissional de comunicacdo que se aventura em um
universo mais técnico indaga a si mesmo o que significa o risco para aqueles que estdo expostos
a ele pela natureza do seu trabalho, e como lidam com esse fator. Numa reflexdo sobre o
trabalho offshore, percebe-se que esse risco esta presente ndo apenas na atividade profissional,
mas em tudo que a cerca, como em qualquer momento de descanso na plataforma -
simplesmente pelo fato de estar numa plataforma de petréleo — e até mesmo no transporte aéreo,
necessario para chegar ao local de trabalho. Qual seria, portanto, a compreensao sobre risco e
a influéncia do mesmo na vida desses profissionais?

A pertinéncia de se investigar o tema do risco para os trabalhadores offshore sob o prisma

psicossocial pode ser evidenciada pela importancia com a qual os fatores humanos? vém sendo

! Offshore: trabalho em plataformas em alto mar

2 Fatores Humanos é um conceito que relaciona fatores ambientais, organizacionais, profissionais e caracteristicas
humanas e individuais, que influenciam o comportamento no local de trabalho, podendo afetar a seguranca.
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=265084 Recuperado em 10 de junho de, 2018)
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tratados nas discussdes da industria de 6leo e gas representadas pela IOGP3. Chama a atengio
o fato de que diversos estudos da area de Seguranca, Meio Ambiente e Saude, como por
exemplo o trabalho de Harres, Mariano, Sant anna, Deodoro, Fonseca Junior, Ferreira e Faria
(2018) publicado na Offshore Technology Conference (OTC)* convergirem na dire¢éo de que
para alcancar um patamar mais elevado nos resultados em seguranca operacional é necessario
ndo se limitar apenas as questdes técnicas que envolvem um acidente, mas compreender 0s
fatores humanos envolvidos na ocorréncia, admitindo que ha sempre a complexidade humana
como variavel determinante em um evento ndo desejado.

Convém destacar que, mesmo alguém cuja formacdo académica conduziu
principalmente a trabalhar a forma e o conteddo de matérias e pecas de comunicacédo é capaz,
ao ingressar no universo do trabalho no campo do petrdleo e gas, de perceber de imediato o
guanto é imprescindivel uma gestdo comprometida com a integridade das pessoas nos mais
diversos setores da empresa. Nesse contexto, deu-se a descoberta de que para preservar a
integridade de milhares de trabalhadores ha toda uma estrutura de acompanhamento e controle
de indicadores, auditorias e diversas outras ferramentas que objetivam, em ultima analise,
evitar que acidentes ocorram. Percebe-se, sobretudo, que seguranga é um assunto que tem de
ser de interesse de todos e, da mesma forma, deve contar com a colaboracdo de profissionais
de diferentes disciplinas.

Parece fazer sentido, portanto, um profissional de comunicagdo aventurar-se, com o

suporte de uma perspectiva psicossocioldgica, em um universo essencialmente técnico para

3 International Association of Oil & Gas Producers — é o principal férum das empresas produtoras de 6leo e gas
onde se identificam e compartilham conhecimentos e boas praticas para alcancar melhorias em saulde, seguranga,
meio ambiente, seguranca e responsabilidade social. (https://www.iogp.org/about-us/ Recuperado em 10 de junho de,
2018)

4 OTC - A Offshore Technology Conference é a maior feira do setor de petrdleo e gas do mundo.
(https://en.wikipedia.org/wiki/Offshore Technology Conference)
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tentar oferecer alguma contribuicao no sentido de desvelar processos envolvidos na questdo do
entendimento sobre risco e, em contrapartida, seguranca. Fazendo paralelo ao modelo de
desempenho de seguranga da “Curva de Bradley”®, entende-se que essa pesquisa pode, de
forma indireta, trazer algum tipo de contribuicdo aos conhecimentos que favorecem o
amadurecimento da cultura de seguranca na induastria offshore, assim como uma pista para

percorrer e alcancar o estagio — ideal — de interdependéncia®.

5 A Curva de Bradley, desenvolvida pela empresa DuPont, ¢ uma metodologia que relaciona as mudancas de atitude
e acdo que devem ocorrer ao longo do tempo para desenvolvimento de uma cultura de seguranca madura, que conta
com 4 estagios: Reativo, Dependente, Independente e Interdependente, sendo o primeiro 0 menos desenvolvido e o
altimo o mais desenvolvido. (https://www.training.dupont.com.br/servicos/curva-de-bradley-da-dupont Recuperado
em 28 de junho de 2018 )

% No Estagio Interdependente as equipes de funcionarios sentem-se donos da seguranca e assumem responsabilidades
para si mesmos e outros. As pessoas conversam ativamente com outros para entender seu ponto de vista. Elas acreditam
que o verdadeiro aprimoramento s6 pode ser alcangado como grupo e que a auséncia de lesdes é uma meta viavel. As
pessoas sabem que podem agir conforme necessario para trabalhar com seguranga. A organizacdo como um todo obtém
beneficios comerciais significativos que se refletem em mais qualidade, maior produtividade e lucros mais elevados.
(https://www.training.dupont.com.br/servicos/curva-de-bradley-da-dupont Recuperado em 28 de junho de 2018 )
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1. Introducéao

Para muitas pessoas, a realidade e os riscos do trabalho em plataformas em alto mar —
conhecido como offshore (Pessanha, 1994; Penna, 2002) — somente vem a tona junto com o
noticiario de acidentes graves. Nos ultimos anos, destacam-se alguns mais marcantes, como 0
caso da explosdo e naufragio da plataforma P-36, em marco de 2001, na bacia de Campos, que
deixou onze mortos (Harres et al., 2018), ou ainda o acidente com a sonda de perfuracédo
Deepwater Horizon, em abril de 2010, no golfo do México, que também deixou onze
trabalhadores mortos, além de causar um desastre ambiental naquela regido’. Esse Gltimo caso,
inclusive, recentemente tornou-se roteiro de filme em Hollywood. Talvez ainda mais marcado
no imaginario de muitos profissionais, até mesmo por ser recente, estd o acidente do FPSO
Cidade de S&o Mateus®, ocorrido em fevereiro de 2015 na costa do estado do Espirito Santo e
qgue deixou 9 mortos e 26 feridos. Considerar essas e outras ocorréncias nos ajuda a
compreender que a rotina dos trabalhadores que desempenham suas funcdes confinados numa
plataforma € marcada diariamente por desafios, que envolvem riscos inerentes a atividade
offshore.

A reducdo dos acidentes €, atualmente, um dos principais objetivos da industria
petrolifera por se tratar de um elemento econdmico relevante ao se levar em consideracdo 0s

custos relativos as indenizagdes, reputacdo e imagem empresarial. Por isso, 0s investimentos

T (https://www.gep-se.com/single-post/2016/08/21/0-ACIDENTE-E-AS-L1%C3%87%C3%95ES-APRENDIDAS-
NO-CASO-DA-DEEPWATER-HORIZON Recuperado em 10 de abril de 2019 )

8 O acidente ocorrido em 11 de fevereiro de 2015 foi resultado de uma sucesséo de erros, que causou uma explosdo na
casa de bombas do navio-plataforma Cidade de S&o Mateus, da norueguesa BW Offshore e afretado a Petrobras. E
considerado o pior acidente da histéria do Espirito Santo no setor de petréleo e gas e um dos mais graves do pais O
FPSO estava posicionado a cerca de 40 quilémetros da costa do Espirito Santo, na altura da cidade de Aracruz, na
regido Norte do estado. Segundo a ANP, 74 pessoas estavam embarcadas. (http://gl.globo.com/espirito-
santo/noticia/2015/06/relatorio-interno-da-petrobras-revela-causas-de-explosao-em-navio-no-es.html Recuperado em
10 de abril de 2019)



https://www.gep-se.com/single-post/2016/08/21/O-ACIDENTE-E-AS-LI%C3%87%C3%95ES-APRENDIDAS-NO-CASO-DA-DEEPWATER-HORIZON
https://www.gep-se.com/single-post/2016/08/21/O-ACIDENTE-E-AS-LI%C3%87%C3%95ES-APRENDIDAS-NO-CASO-DA-DEEPWATER-HORIZON
http://g1.globo.com/espirito-santo/noticia/2015/06/relatorio-interno-da-petrobras-revela-causas-de-explosao-em-navio-no-es.html
http://g1.globo.com/espirito-santo/noticia/2015/06/relatorio-interno-da-petrobras-revela-causas-de-explosao-em-navio-no-es.html
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em seguranca tendem a ser refor¢ados no intuito de prevenir tais eventos (Chamon & Moraes,
2011). Apenas a titulo de exemplo, a Petrobras, empresa estatal de economia mista, de grande
relevancia nas areas de exploracgédo, producéo, refino, comercializacéo e transporte de petréleo,
gas natural e seus derivados, adotou, pela primeira vez, em seu plano de negocios e gestdo do
quadriénio 2017-2021 como uma das metas um indicador de seguranca, com o objetivo de
reduzir a taxa de acidentes®.

O que se percebe de maneira mais frequente € que o risco nesse tipo de industria €
tratado pelo olhar da engenharia, sugerindo uma visdo mais pragmatica da situacdo. Os fatos
que geraram os acidentes sdo analisados profundamente e, em seguida, é estabelecido um plano
de acdo. E considerado também a quantidade de acidentes divididos por gravidade para
mapeamento de areas ou épocas mais sujeitas a ocorréncias. Tudo isso sempre com uma Visdo
de causa e efeito, o que, de fato, é fundamental para a manutencdo da seguranca nas industrias
e para a prevencdo de futuros eventos similares.

Uma outra abordagem mais recente — com base tedrica da psicologia — e que vem sendo
frequentemente utilizada pelas empresas é a abordagem comportamental do trabalhador na
industria, também conhecido como Behavior-Based Safety - BBS (Daniels, 2015). Essa
perspectiva teve origem nos estudos de Heinrich, na década de 1930, o qual reportou que 90%
de todos os acidentes séo originados dos chamados “atos inseguros” ou “erros humanos”
(Harres, 2015). Em resumo, tal abordagem é a aplicacdo dos fundamentos cientificos
behavioristas da analise de comportamento nas questfes de segurancga operacional no local de

trabalho. Todos os funcionarios sdo envolvidos nas iniciativas, desde 0s que trabalham na linha

9 http://www.petrobras.com.br/fatos-e-dados/plano-estrategico-da-petrobras-tem-metricas-para-aumentar-seguranca-
e-baixar-alavancagem.htm (Recuperado em 15 de abril, 2018)



http://www.petrobras.com.br/fatos-e-dados/plano-estrategico-da-petrobras-tem-metricas-para-aumentar-seguranca-e-baixar-alavancagem.htm
http://www.petrobras.com.br/fatos-e-dados/plano-estrategico-da-petrobras-tem-metricas-para-aumentar-seguranca-e-baixar-alavancagem.htm
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de frente até a alta gestdo da empresa, e envolvem equipamentos, sistemas de gerenciamento,
processos de trabalho e gerenciamento e comportamentos dos funcionarios (Daniels, 2015). Ha
também uma abordagem mais moderna de BBS que se baseia em diversos estudos e artigos
publicados que demonstraram os efeitos positivos do feedback e do reforgo positivo para os
resultados de seguranca nas empresas, tudo isso contribui para desenvolver uma cultura de
seguranca madura, que esta relacionada a niveis mais elevados de desempenho em SMS,

conforme representado na Figura 1 (Harres, 2015; Harres, et al., 2018).

E— CULTURA DE SMS
. Mudanga no
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Motivagdo baseada baseada
na obrigacdo na convicgio
TEMPO

Figura 1 — Modelo de Performance em SMS
Fonte: Adaptagdo de Harres et al., 2018

Percebe-se que existem criticas em relacdo a abordagem comportamental. Contudo, ndo
ha pretensdo nesse trabalho de aprofundar esse debate. Ao contrario, o intuito é enriquecer as
possibilidades de estudo, subsidiando a discuss@o do risco no trabalho offshore com base em
um ponto de vista psicossocioldgico. Esse prisma de estudo propde-se a compreender 0 risco
como um elemento integrante da subjetividade dos trabalhadores, ao mesmo tempo que propde
considerar as experiéncias pessoais de cada individuo para formar a sua representagdo do risco
nas plataformas de petrdleo (Salvagni, 2014). Acredita-se, com isso, oferecer uma ampliacéo
do conhecimento sobre esse objeto de pesquisa, tendo em vista que se trata de uma abordagem

ainda pouco explorada. Para tanto, toma-se como referencial tedrico a Teoria das
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Representacdes Sociais (TRS) concebida por Serge Moscovici, em 1961, que pde foco no
conhecimento gerado e partilhado nas praticas comuns cotidianas, ou seja, no saber socialmente
construido.

Por fim, ha ainda outras abordagens dentro da psicologia que nao sdo o foco da presente
pesquisa, mas que possuem aspectos que contribuem para a percepcao do risco. Vale registrar
como um dos exemplos, a Psicodindmica do Trabalho, proposta por Dejours (1988), que se
preocupa com o sofrimento emocional decorrente dos aspectos relacionados ao ambiente de
trabalho. Essa abordagem tem por objetivo a compreensdo do trabalho considerando o aspecto
coletivo, e ndo apenas o trabalhador de forma individualizada. Na revisdo de literatura sobre
trabalho offshore observou-se um numero significativo de trabalhos com foco da
psicodinamica, o que pode contribuir para estudos futuros que pretendam se utilizar de diversas
abordagens, incluindo a psicossocial. Esse fato pode estar relacionado a amplitude da obra de
Dejours em relacdo aos diversos aspectos do trabalho que influenciam o ser humano, como por
exemplo, a organizacéo do trabalho, a ergonomia, os sofrimentos, e o medo. Esse ultimo chama
a atencdo por abordar ponto fundamental relacionado a essa pesquisa. Dejours (1988) pondera
que “o medo est4 presente em todos os tipos de ocupagdes profissionais, inclusive nas tarefas
repetitivas e nos trabalhos de escritério, onde parece ocupar um papel modesto” (p.63). Esse
medo é oriundo, dentre outros fatores, do risco, que estd relacionado mais diretamente a
determinadas categorias profissionais as quais tem exposta sua integridade fisica, como por
exemplo os trabalhadores da construcéo civil, da pesca em alto-mar, das industrias, entre outros
(Dejours, 1988). Tais pontos debatidos por Dejours servirdo de valoroso apoio durante a

presente pesquisa, apesar de ndo ser a base tedrica principal que sustentara essa analise.
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2. Contextualizacédo
2.1 A realidade do trabalho offshore

Para quem esta acostumado a rotina de trabalho em regime administrativo, com as folgas
durante o final de semana, compreender a realidade de trabalho do profissional embarcado pode ser
uma tarefa complicada. Pode ser dificil imaginar permanecer confinado em uma plataforma a
quilébmetros da terra firme como rotina. Num primeiro momento, muitos que estdo neste ramo séo
atraidos pela remuneracdo, que tende a ser maior por conta do regime de confinamento,
periculosidade, trabalho noturno, entre outros adicionais, além do periodo de folga de, no minimo,
14 dias, também destacado como grande atrativo para o exercicio da funcao (Silva Junior & Ferreira,
2007).

Por outro lado, Carvalho (2010) ressalta que o trabalho executado nas plataformas, longe do
convivio social — especialmente da familia — pode causar impactos significativos na vida desses
trabalhadores. Coutinho, Menandro e Moreira (2019) destacam que, entre as desvantagens desse
regime de trabalho apontadas pelos proprios profissionais embarcados estdo ““(...) os aspectos
relacionados ao confinamento, a distancia da familia e das atividades sociais, e a impossibilidade
de recuperar os momentos ‘perdidos’” (p. 53). Além disso, soma-se a esses fatores a existéncia de
diversas fontes de perigo inerentes a atividade offshore, tema que sera melhor abordado no préximo
capitulo.

Dentre as possiveis definicdes de confinamento, destaca-se do dicionario online Michaelis'®
as seguintes: 1) Ato ou efeito de isolar (-se) em determinado lugar; estado de confinado; 2)
Isolamento dentro de um aposento ou lugar fechado, por puni¢do ou outro motivo, ou em uma cama,

por doenca; 3) Isolamento em prisdo. (Juridico); 4) Agdo de restringir o movimento de um sistema

10 http://michaelis.uol.com.br/busca?r=0&f=0&t=0&palavra=risco. (Recuperado em 10 de marco de 2018)
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fisico a uma regido do espaco. (Fisica). Trazendo essas defini¢cGes para a realidade do trabalho
offshore, é possivel ainda inferir novos significados. Em alto-mar, longe do convivio social e
familiar, ao longo de varios dias, e com turnos de trabalhos mais longos, esses profissionais ficam,
inevitavelmente, expostos ao surgimento de problemas fisicos, psicoldgicos e sociais. (Pucci,
Barreto & Maranhd&o, 2016). De acordo com Pucci, Barreto e Maranhdo (2016), “quando confinado,
o0 ser humano desenvolve caracteristicas distintas de sua personalidade, fazendo com que 0 mesmo
tenha uma visdo e um sentimento do mundo ao seu redor transformado, trazendo consigo uma piora
na qualidade de vida.” (p.116).

Pode-se enumerar varios aspectos positivos e negativos do trabalho em regime de
confinamento para os trabalhadores de maneira objetiva com base na literatura, mas isso nao
substitui a importancia de ouvir do préprio trabalhador o significado que isso tem em sua vida.
Destaca-se o trecho narrativo abaixo, extraido de uma dissertacao de Mestrado (Martins, 2006), no
qual um trabalhador offshore aborda os instantes pré-embarque:

Durante o tempo aguardando no sagudo do aeroporto o trabalhador
revé os companheiros, telefona para casa, come um sanduiche, passa
o tempo [...] segue o comissario até o helicoptero [...] recebe o colete
inflavel, ajusta-o na cintura e assiste ao briefing de seguranca do
copiloto. Entra no helicdptero, instala o cinto de seguranca e 0s
protetores auriculares. O helicoptero é ligado, aquecido e parte para
seu destino, deixando no sobrevoo a ultima imagem de terra nos
proximos 14 dias. Ao chegar na unidade de destino, retiram o colete
inflavel e o protetor auricular externo, desatam o cinto de seguranca
e descem no heliponto. Recebem suas bagagens das méos do
recepcionista e cruzam rapidamente por seus colegas, aos quais estao

substituindo, saudando-se por gestos ou conversas apressadas ao pé
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do ouvido, face ao ruido das turbinas do helicéptero. Guiados pelo
enfermeiro ou técnico de seguranca, adentram o casario da unidade e
assistem ao briefing de seguranca obrigatorio. Recebem toalhas e
sabonetes e se dirigem a seus camarotes para deixar bagagens e trocar
de roupa. Iniciam um periodo de embarque com duracdo de 14 dias.
(p.90)

Durante o periodo de trabalho nas plataformas, os profissionais se revezam em turnos de 12
horas de trabalho, podendo chegar a um periodo maior caso seja necessario terminar alguma tarefa,
utilizando horas extras. De qualquer maneira, o ambiente de uma plataforma exige prontiddo
durante todo o tempo, mesmo nas horas de descanso (Freitas et al., 2001). Soma-se a isso a
existéncia de um verdadeiro “caldeirdo cultural”, pois os trabalhadores offshore tém a possibilidade
de residir em qualquer cidade do Brasil ou até do exterior (Leite, 2009).

Segundo Silva (2007), os profissionais, nas plataformas, sdo acomodados em camarotes tipo
suite ou com banheiro coletivo. Sdo entre 4 e 6 pessoas por acomodacao, com camas tipo beliche.
As instalacbes possuem refeitdrio proprio, que funciona 24 horas por dia, para atender todos 0s
turnos de trabalho. Em geral, as plataformas possuem sala de cinema ou TV, sala de jogos, e
academia. Algumas outras ainda contam com quadra de esportes e piscina. A parte voltada ao lazer
dos empregados pode ser livremente utilizada no periodo de descanso.

A alimentagdo é farta e abundante, tanto que em épocas anteriores, os profissionais
costumavam apresentar ganho de peso por abusar de doces, refrigerantes e comidas gordurosas,
como feijoada e churrasco, o que era entendido como uma forma de compensar o stress causado

pelo confinamento®?.

Uhttp://noticias.r7.com/economia/noticias/conheca-a-rotina-dos-trabalhadores-em-plataforma-de-petroleo-
20100815.html. Recuperado em 16 de fevereiro, 2018.
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De tempos em tempos, os trabalhadores participam de treinamentos a bordo, simulando as
mais variadas situacdes de emergéncia, tais como: incéndio, abandono da unidade, derramamento
de 6leo, explosdo, queda de homem ao mar, entre outras. O aviso de situacfes de emergéncia é
soado por um alarme sonoro intermitente — que pode significar qualquer emergéncia — ou continuo
— que significa que todos devem abandonar a plataforma. Os empregados séo condicionados de tal
forma a esse permanente estado de alerta e ao barulho do alarme que sdo comuns o0s casos de
profissionais que enfrentam situacGes de stress ao acordar em casa com o barulho do rel6gio, buzina
de carro ou algo parecido, “(...) levantando-se sobressaltado, acreditando que se encontra em uma
plataforma em emergéncia” (Silva, 2007, p.30).

Além disso, ha a questdo da convivéncia “for¢ada” durante todo o tempo em que estdao
embarcados, uma vez que ndo ha separacdo, por exemplo, entre o local do trabalho e de descanso
ou lazer (Leite, 2009).

Na plataforma, a vida é compartilhada vinte e quatro horas por dia
durante os catorze dias, o que faz com que ndo se tenha, em nenhum
momento, a percepcdo de privacidade. DemarcacGes meramente
formais entre puablico (trabalho) e privado (descanso) sdo
representadas por vestuario mais leve e descontraido apds a jornada,
em substituicdo ao uniforme laranja, conversa informal, jogos, TV,
leitura de jornais, etc. ou mesmo o sono. Entretanto, todos mostram
em verdade pouca efetividade, pois se parte dos trabalhadores
descansam, os demais continuam trabalhando e mantendo contato

com os que estdo de folga, além de todas as condi¢des do trabalho
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confinado aos quais todos estdo submetidos (Leite, 2009, p.2183).

Ao descrever as caracteristicas do trabalho em plataformas tornam-se evidentes o quao
perigosas e complexas sdo as atividades nesses locais: “O trabalho em unidades de processo como
as plataformas de petrdleo pode ser compreendido por quatro aspectos que se inter-relacionam e o
caracterizam. Ele é simultaneamente continuo, complexo, coletivo e perigoso” (Ferreira & lguti,
1996, citado por Freitas et al., 2001, p.119). Continuo, pois a producdo jamais para, a ndo ser em
casos extremos, como paradas de manutencdo da plataforma, mas de forma geral as equipes se
revezam para dar continuidade permanente a producdo; complexo, devido a grande rede tecnoldgica
que interliga a todos os sistemas que viabilizam a producdo e o funcionamento da propria
plataforma, sujeito a ocorréncias catastréficas como os acidentes de processo, o qual é desencadeado
por um efeito domind; coletivo pois o trabalho s6 acontece por meio dos revezamentos de equipes
multidisciplinares, ja que as atividades estdo intrinsecamente interligadas; e perigoso pela propria
natureza inflamavel do petréleo, pela condi¢do em que é extraido: sob alta pressdo e em grande
profundidade, e todos os compostos quimicos e equipamentos que sdo necessario para viabilizar
essa extracdo (Seva Filho, 2000, citado por Freitas et al., 2001).

Essa Gltima caracteristica em particular é ainda mais evidente quando olhamos um historico
dos ultimos 40 anos e encontramos ocorréncias tragicas em plataformas, como o acidente de
Enchova, em 1984 (Bacia de Campos), que foi responsavel pelo ébito de 37 pessoas, ou 0 acidente
com a plataforma Cidade de Sdo Mateus (Bacia do Espirito Santo), onde faleceram 09 profissionais,
ou ainda o acidente com a sonda de perfuracdo Deepwater Horizon, em 2010 (Golfo do México),
que matou 11 pessoas. Esse ultimo caso, como ja mencionado, serviu de inspiracdo para um filme

dos estudios de Hollywood*?.

12 Deepwater Horizon (no Brasil, Horizonte Profundo: Desastre no Golfo) é um filme americano de drama produzido
em 2016 e baseado na explosdo da sonda petrolifera do tipo semissubmersivel de mesmo nome, que operava para a



https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Explos%C3%A3o_da_plataforma_Deepwater_Horizon
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2.1.1. Tipos de Plataformas de producéo de petréleo

De acordo com informagcdes obtidas nos sites da Petrobras® e Infoescolal?, as plataformas
de petréleo sdo formadas por uma grande estrutura, que suporta os profissionais. Dentro de uma
plataforma € possivel contar com diversos tipos de profissionais, como por exemplos profissionais
das areas de hotelaria, satde, engenharia, técnica, seguranca do trabalho, quimica, mergulho, entre
outros. Existem variados tipos de plataformas, que sdo utilizadas de acordo com a suas
caracteristicas em relacdo as particularidades de cada campo de petréleo. Assim, cada situacao
demanda um tipo de plataforma. Os principais tipos de plataforma sdo: fixa, autoelevavel,
semissubmersivel, FPSO®®, FPSO monocoluna, TLWP*® e navio sonda. A titulo ilustrativo, os tipos

sdo apresentados a seguir.

e Fixa

empresa British Petroleum (BP). O filme é estrelado pelos atores Mark Wahlberg, Kurt Russell, John Malkovich e Kate
Hudson. A producdo recebeu duas indicacdes ao Oscar (Melhor Edicdo de Som e Melhores Efeitos Visuais).

13 http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html Recuperado em 10 de abril
de 2019

1 https://www.infoescola.com/economia/plataformas-de-petroleo/ Recuperado em 10 de abril de 2019

15 FPSO - Sigla em inglés que significa: unidade flutuante de producéo, armazenamento, e transferéncia de petrdleo.
16 TLWP — Sigla em inglés que significa: Plataforma de Pernas Tensionadas.



LAMINA D'AGUA

(PROFUNDIDADE NO LOCAL FIXA
DA .
INSTALACAO/OPERACAO) Até 300 metros.
) Funciona como uma estrutura rigida, fixada no
COMO E fundo do mar por um sistema de estacas
cravadas.
VANTAGEM A instalacdo é mais simples e permite que o

controle dos pocos seja feito na superficie.

Figura 2 — Plataforma do tipo fixa

Fonte: Adaptagéo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

e Autoelevavel
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LAMINA D'AGUA ‘
(PROFUNDIDADE NO LOCAL AUTOELEVAVEL

DA ,
INSTALACAO/OPERACAO) Ate 150 metros.

Tem pernas que se autoelevam. Ao chegar a
COMO E locacdo, um mecanismo faz as pernas
descerem e serem assentadas no solo marinho.

A facilidade para mudar de locagdo e o
comportamento de estrutura fixa, que permite
que o controle dos pocos seja feito na
superficie.

VANTAGEM

Figura 3 — Plataforma do tipo Autoelevavel
Fonte: Adaptagéo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

e Semissubmersivel



http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

LAMINA D'AGUA
(PROFUNDIDADE NO LOCAL
DA
INSTALACAO/OPERACAO)

SEMISSUBMERSIVEL

Mais de 2.000 metros (pode ser
instalada em grandes profundidades
gragas aos sistemas de ancoragem
modernos)

COMOE

Plataforma flutuante, estabilizada por
colunas. Pode ser ancorada no solo
marinho ou dotada de sistema de
posicionamento dindmico, que mantém
a posicdo da plataforma de forma
automatica

VANTAGEM

Especialmente projetada para ter pouco
movimento

Figura 4 — Plataforma do tipo Semissubmersivel

Fonte: Adaptacédo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

e FPSO
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LAMINA D'AGUA
(PROFUNDIDADE NO LOCAL

FPSO

Mais de 2.000 metros (pode ser instalada
em grandes profundidades gracas aos

DA .
INSTALACAO/OPERACAO) sistemas de ancoragem modernos)

Plataforma flutuante, convertida a partir de
COMO E navios petroleiros, na maioria do§ casos.
Assim como a semissubmersivel, é

ancorada no solo marinho.
A capacidade de armazenamento permite
VANTAGEM que opere a grandes distancias da costa,

onde a construcdo de oleodutos € inviavel.

Figura 5 — Plataforma do tipo FPSO

Fonte: Adaptacédo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

e FPSO Monocoluna
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LAMINA D'AGUA MONOCOLUNA
PROFUNDIDADE NO LOCAL .
(PROFU DA O Loc Mais de 2.000 metros
INSTALACAO/OPERACAO)
COMO E Tem as mesmas caracteristicas da FPSO,

mas seu casco tem formato cilindrico.

VANTAGEM lI:l/la?\yilomentos menores do que os FPSOs tipo

Figura 6 — Plataforma do tipo Monocoluna
Fonte: Adaptacédo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

e TLWP



http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html
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TLWP (plataforma de pernas

LAMINA D'AGUA atirantadas)
(PROFUNDIDADE NO LOCAL
DA - Até 1.500 metros
INSTALACAO/OPERACAO)
Plataforma flutuante, de casco semelhante
COMO E a uma semissubmersivel. E ancorada no

fundo do mar por cabos ou tenddes de ago
tracionados

Possui sistema de ancoragem rigido e
VANTAGEM movimentos reduzidos, 0 que permite que 0
controle dos pocos seja feito na superficie.

Figura 7 — Plataforma do tipo TLWP
Fonte: Adaptacédo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

e Navio-sonda
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LAMINA D'AGUA
(PROFUNDIDADE NO LOCAL
DA
INSTALACAO/OPERACAO)

NAVIO-SONDA

Mais de 2.000 metros

COMO E

Plataforma flutuante com casco em forma de
navio, usada para perfuracdo de pocos. Pode
ser ancorada no solo maritimo ou dotada de
sistema de posicionamento dindmico, que
mantém a posicdo da embarcacdo de forma
automatica

VANTAGEM

Maior autonomia para perfurar em grandes
distancias da costa. Possui sistema de
ancoragem rigido e movimentos reduzidos, o
que permite que o controle dos pocos seja
feito na superficie.

Figura 8 — Plataforma do tipo Navio-sonda

Fonte: Adaptagéo de http://www.petrobras.com.br/infograficos/tipos-de-plataformas/desktop/index.html

2.2. Perigo, risco e o contexto offshore
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As peculiaridades do trabalho offshore, por si sé, ja comp&e um vasto campo para estudos de
diversas areas de conhecimento, mas um dos aspectos que mais chama a atencéo sao 0s riscos que
envolvem essa atividade. Em toda a historia sempre foi necessario ao homem desempenhar
atividades que garantissem sua alimentacdo e seguranca. Essas atividades possuiam perigos
inerentes a sua propria natureza. A caca, a pesca, a protecdo contra animais selvagens, por exemplo,
frequentemente, causavam desde pequenas lesdes até mesmo a morte. Naturalmente, o ser humano
necessitava conhecer melhor as situagcdes nas quais estava envolvido para conhecer todo o potencial
de risco e evitar que situacdes mais graves acontecessem (Ruppenthal, 2013).

Avancando no tempo em relacdo ao exemplo anterior, com o surgimento das primeiras
industrias, apos a revolucdo industrial no fim do século XVIII, surgiram também ocasifes que
apresentavam outros tipos de perigo ao individuo trabalhador. Maquinas pesadas, extensa jornada
de trabalho, falta de equipamentos de protecdo, ambiente insalubre, tudo isso contribuia para que o
risco de acidentes de trabalho e doencas laborais atingissem algumas pessoas, mutilassem outras, e
levasse ao 6bito com alguma frequéncia (Ruppenthal, 2013).

Mendes e Dias (1991) enfatizam que “a medicina do trabalho, enquanto especialidade médica,
surge na Inglaterra, na primeira metade do século XIX, com a Revolucdo Industrial” (p.341). No
inicio do seculo XX, surgiram as primeiras iniciativas cientificas — de maneira mais consistes que
as anteriores — para compreender o processo produtivo, a formatacdo das maquinas e equipamentos
pesados, as instalagGes fabris, as doencas as quais os trabalhadores estariam sujeitos e as protegdes
gue seriam necessarias para prevenir ocorréncias mais graves no trabalho industrial. VVale destacar
gue esse movimento foi estimulado pelo contexto da Segunda Guerra Mundial, que permitiu aos
paises perceberem que tdo maior seria seu potencial competitivo em decidir os rumos daquela
histdria, quanto maior fosse sua capacidade industrial. Por conseguinte, essa capacidade industrial
se traduzia em uma maior forca de trabalho ativa, ou seja, na preservacdo da integridade fisica

desses trabalhadores (Ruppenthal, 2013).
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Ao trazer essa realidade para o0 mundo empresarial percebe-se que os acidentes, além de
envolverem, muitas vezes, a perda de vidas, também representam prejuizos financeiros e danos a
imagem da empresa envolvida. Ha argumentos suficientes para que todos os envolvidos - empresas,
trabalhadores e 6rgédo reguladores - estejam interessados em diminuir essas ocorréncias. Ruppenthal
(2013) vai ainda mais além, e afirma que:

As cifras correspondentes aos acidentes do trabalho representam um
entrave ao plano de desenvolvimento socioecondmico de qualquer
pais. Pois, aparecem sob a forma de gastos com assisténcia medica e
reabilitacdo dos trabalhadores incapacitados, indenizacGes e pensdes
pagas aos acidentados ou suas familias, prejuizos financeiros
decorrentes de paradas na producdo, danos materiais aos
equipamentos, perdas de materiais, atrasos na entrega de produtos e
outros imprevistos que prejudicam o andamento normal do processo
produtivo. (p. 17)

Ao mencionar conflitos e vantagens competitivas entre paises, faz-se necessaria uma breve
referéncia ao produto que, na histdria recente, mais despertou o interesse entre na¢cdes do mundo.
O petréleo ¢, sem duavidas, um dos produtos que, atualmente, mais determina o potencial de
desenvolvimento e riqueza de uma nag¢ao. Corroborando esse fato, estéo registradas diversas guerras
na historia recente que tinham como pano de fundo — conhecido ou inferido — as disputas por
reservas petroliferas. Com um potencial tdo grande, ndo se mediu esfor¢os para buscar novas

reservas dessa comodity?’.

Yhttp://g1.globo.com/mundo/noticia/2015/12/os-conflitos-alimentados-pela-disputa-por-petroleo-no-mundo.html.
Recuperado em 16 de fevereiro, 2018.
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No Brasil, houve pequenos movimentos de exploracéo petrolifera nas décadas de 30 e 40 do
século passado, mas o fato mais marcante se deu em 3 de outubro de 1953, quando o entéo
presidente Getulio Vargas assinou o projeto de lei que criava a empresa Petréleo Brasileiro S.A., a
Petrobras, apos a campanha nacionalista conhecida como “O petréleo é nosso” - lema originado no
movimento estudantil e apoiado por figuras marcantes como o escritor Monteiro Lobato (Dias &
Quaglino, 1993). A Petrobras detinha o monopdlio das atividades de exploracdo e producdo no
Brasil. No inicio, a exploracdo era feita em busca de reservas em terra (onshore), principalmente na
regido do Recéncavo Baiano e no norte do Espirito Santo (Ortiz Neto & Costa, 2007). Entretanto,
alguns anos mais tarde, precisamente ao final da década de 1960, descobriu-se que a parte mais
significativa das reservas de petréleo estavam localizadas no fundo do mar, ao contrario de muitos
outros paises, como os EUA, onde a principal fonte de exploracao situava-se em terra. Assim, na
década de 1970, iniciou-se a producéo de petroleo offshore na Bacia de Campos, no litoral do estado
do Rio de Janeiro (Dias & Quaglino, 1993).

Pode-se perceber que a exploracédo offshore requer um consideravel esforco tecnoldgico e
de forca de trabalho nas plataformas de exploracdo e producdo em alto mar, e envolve inimeros
riscos e perigos. Mas antes é preciso compreender a diferenca conceitual entre esses dois termos,
que frequentemente sdo utilizados como sinénimos. Segundo Sanders e Mccormick (1993), “o
perigo esta associado ao potencial das fontes em causar danos, ndo ao dano em si” e “risco € a
probabilidade ou chance de lesdo ou morte” (p.675).

Se faz necessario, também, esclarecer o termo “acidente” e “incidente”. Apesar de muitas
controversias entre as definicdes possiveis, pode-se considerar que “[...] um acidente ¢ um
acontecimento ndo desejado e inesperado que tem por resultado uma leséo, uma doenga ou danos
ao patrimonio (Bird, 1974, p. 21)”, e incidente ¢ “qualquer evento ou fato negativo com potencial
para provocar danos, que por algum fator, ndo leva ao acidente (Ruphental, 2013, p.25).

Trazendo o exemplo acima para a realidade de uma plataforma de petroleo offshore,
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percebe-se que o perigo da atividade permanecera sempre 0 mesmo, “pois em todas as atividades e
etapas produtivas existem ‘riscos intrinsecos e variados’, provenientes dos numerosos processos
fisicos e quimicos que compdem a logica industrial” (Leite, 2009, p. 2182). A operacao continua
sendo de um produto inflamavel, em aguas profundas, sob alta presséo, entre outros complicadores.
O que pode mudar é o risco da atividade. Esse risco nunca sera zero, mas com as devidas acoes,
como uma gestao de riscos e uma cultura de seguranga implementada, o risco podera ser controlado.

E possivel exercer atividades tdo essenciais para o desenvolvimento da sociedade, como é a
atividade petrolifera — de forma especial a offshore —, com um risco controlado, ou seja, com
seguranca. Ao falar de gestdo de riscos, é preciso resgatar alguns conceitos iniciais dos quais
partiram boa parte das ac6es na area de seguranca ocupacional. H. W. Heinrich e R. P. Blake foram
0s primeiros a identificar que era preciso trabalhar para evitar a ocorréncia de situacbes menos
graves, como forma de prevenir os acidentes (Pontes, 2008).

Na década de 1930, Heinrich prop6s o primeiro modelo tedrico sobre o assunto ao
analisar um namero consideravel de ocorréncias e identificar que quando ocorria um acidente
com lesdo incapacitante ou dbito, antes haviam ocorrido 29 acidentes leves (lesdes menores) e
300 acidentes sem lesdo, conforme Figura 9 (Alberton, 1996). Outra proposta apresentada por
ele ficou conhecida como “teoria do domind”. Nela, Heinrich apresentava cinco passos para a
ocorréncia de um acidente, e eles seriam cronologicamente sequenciais: 1). Personalidade; 2).
Falhas humanas no exercicio do trabalho; 3). Atos Inseguros e Condicdes Inseguras; 4).
Evento; 5). Lesdo (Alberton, 1996). Leite (2015) pondera a sequéncia ldgica de um acidente,
na qual

Uma lesdo pessoal ocorre somente como resultado de um acidente;
um acidente ocorre somente como resultado de um perigo pessoal ou
fisico; o perigo pessoal ou fisico somente existe devido & falha das

pessoas; as falhas das pessoas séo inerentes ou adquiridas no ambiente
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social. (p.21)

A Acidentes graves - mortes e lesdes incapacitantes

Acidentes leves - lesbes menores

Quase-acidentes

Figura 9 — Piramide de Heinrich
Fonte — Adaptacéo de Cicco e Fantazzini, 1977.

Baseado nesses estudos, Heinrich prop6s que quase 90% de todas as ocorréncias seriam
causadas por atos humanos inseguros ou erros humanos. (Brauer, 1994; Harres, 2015). Portanto,
“0 ato inseguro junto com um perigo mecanico e fisico constitui o fator central na sequéncia do
acidente” (Heinrich, 1959, p. 16, citado por Pontes, 2008).

Os estudos de Heinrich serviram de base para pesquisas posteriores, como os do engenheiro
norte-americano Frank Bird. Este, partindo das conclusGes de Heinrich, observou que nas inddstrias
norte-americanas havia a tendéncia de sempre combater apenas 0s acidentes com lesbes mais
graves, negligenciando as ocorréncias menores. O principal estudo de Bird foi feito para a Insurance
Company of North America (INCA), uma companhia de seguros, partindo de uma analise de cerca de
1.750.000 ocorréncias dentre 300 empresas — portanto uma amostra bem maior que os estudos
anteriores — 0 que permitiu chegar a uma nova proporcao estatistica de acidentes, na conhecida
relacdo 1-10-30-600 entre os niveis da piramide, conforme Figura 10. Com isso, ficou ainda mais
evidente que as ac¢les de prevencdo de acidentes deveriam focar a base da pirdmide (Ruphental,

2013).
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Lesao séria ou incapacitante

Lesdes leves ndo incapacitantes

Danos a propriedade

/ 600 \Quase—acidentes
Figura 10 — Piramide de Bird

Fonte: Adaptacgéo de De Cicco e Fantazzini, 2003, citado por Ruphental, 2013

Importante destacar que, o foco do estudo encomendado pela INCA era financeiro, até por
isso foi incluida a categoria de “danos a propriedade”, mas ainda assim os seus resultados foram
relevantes para a época, e posteriormente foram aperfeicoados por outros pesquisadores e outras
empresas (Pontes, 2008).

Mais recentemente, a empresa Dupont, baseada em seus registros historicos e estatisticos
desde os mais antigos até os mais atuais, chegou a outra razdo de proporcéao entre os eventos da sua
atividade, conforme Figura 11 (Dupont, 2005). Nesse estudo, merece destaque a incluséo, de forma
mais abrangente, da categoria “desvios”. Ruphental (2013) define desvios como “uma agédo ou
condicdo com potencial para conduzir, direta ou indiretamente a danos pessoais, patrimoniais ou
causar impacto ambiental, em desconformidade com as normas de trabalho, procedimentos,
requisitos legais ou normativos, requisitos do sistema de gestdo ou boas praticas” (p. 23). Essa
proporcao evidenciou ainda mais a necessidade de atuar preventivamente, pois uma fatalidade so
foi possivel de acontecer porque existiram anteriormente 30000 desvios, um numero bastante

expressivo.
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Fatalidade

Acidentes com afastamento

Acidentes sem afastamento

Incidentes

/ 30000 \Desvios
Figura 11 — Pirdmide Dupont

Fonte: Adaptacéo de De Cicco e Fantazzini, 2003, citado por Kriger, 2014

A ideia principal por tras desses estudos é de que todos os acidentes sdo evitaveis desde
que a acao prioritaria de uma companhia seja de prevencdo, identificando e tratando as
situacdes menos graves, que seriam 0s desvios. Os eventos menos graves, na base da piramide,
indicam para o gestor da area de seguranca que uma ocorréncia mais grave pode estar a
caminho. Contudo, se ndo houver uma compreensdo da importancia de atuar de forma
preventiva, este indicador ndo terd muita utilidade (Kruger, 2014).

Mais importante que as diversas propostas de propor¢do entre os niveis da piramide €
compreender que as lesbes leves ocorrem com maior frequéncia do que as lesdes graves e as
fatalidades. Isso indica claramente que é um engano uma empresa fazer maiores e exclusivos
esfor¢cos no controle dos raros eventos que resultam em danos pessoais sérios e incapacitantes,
sendo que ha uma imensa quantidade de eventos que fornecem uma melhor base para formular
medidas de controle que eliminem ou reduzam a ocorréncia dos acidentes (Benite, 2004).

O fator humano-€ considerado ponto determinante para que seja evitado um acidente.
Partindo desse pressuposto, mostra-se relevante buscar compreender quais sao os significados que
os profissionais offshore (foco do presente estudo) partilham em relagdo ao risco presente no
contexto de trabalho em uma plataforma de petréleo em alto mar. Para acessar essa significacéo,
adotaremos como base tedrica uma perspectiva psicossocioldgica inaugurada na segunda metade

do século XX.
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2.3 A perspectiva psicossocial do risco no trabalho offshore
Os pensadores iluministas acreditavam que a medida que o homem, em sociedade,
aumentasse seu conhecimento sobre o mundo, maior seria a possibilidade de domina-lo e de
eliminar as incertezas que o cercam nesse ambiente. Entretanto, o que foi percebido ao longo da
histéria com o desenvolvimento social-tecnologico é que essas incertezas eram resultantes de
processos muito mais complexos do que anteriormente previsto por esses intelectuais. Boa parte
das nossas vidas, atualmente, é tomada por uma suposi¢cdo dos acontecimentos futuros, tanto na
vida pessoal quanto na sociedade em geral. O que acontece, com isso, € que se depara com uma
visdo pessimista e catastrofica acerca do nosso préprio futuro. Sempre ha algo que pode dar errado,
ou um acidente prestes a acontecer (Giddens, 1997). O curioso é que essa Vvisao é fruto do préprio
desenvolvimento da sociedade, que tinha, dentre seus objetivos, controlar essas mesmas incertezas.
Esse processo gerou inimeras outras situacdes que implicam o risco (Giddens, 1997, Beck, 2006).
Um cético poderia perguntar: ndo ha nada novo aqui? A vida humana
ndo foi sempre marcada pela contingéncia? O futuro ndo foi sempre
incerto e problematico? A resposta para cada uma dessas perguntas é
"sim". Ndo € que atualmente nossas circunstancias de vida tenham se
tornado menos previsiveis do que costumavam ser; o que mudou
foram as origens da imprevisibilidade. Muitas incertezas com que nos
defrontamos hoje foram criadas pelo préprio desenvolvimento do
conhecimento humano. (Giddens, 1997, p. 220)
N&o se sabe, porém, se as pessoas atualmente vivem uma realidade mais arriscada que as
que viveram no passado. A questdo ndo é o quantitativo dos riscos, mas a maior consciéncia da
impossibilidade de controle das consequéncias de atos de grandes proporcdes, até mesmo aqueles

gue podem mudar o curso da humanidade, como conflitos nucleares ou desastres ambientais (Beck,
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2006). Trata-se, portanto, de um risco difuso, ou seja, algo ndo caracterizado, especificado, que
pode atingir qualquer pessoa (Chamon & Moraes, 2011). Esse paradoxo € curioso a tal ponto de
podermos considerar que nossa vida atualmente ¢ repleta de “incertezas fabricadas” dentro de uma
“sociedade do risco”. (Beck, 2006) “Nao ha nada certo além da incerteza” (Beck, 2006, p.5)

E possivel tratar também do risco sob uma 6tica positiva. Por exemplo, pode-se “arriscar”
ganhar um prémio na loteria, e isso ndo € algo encarado sob uma perspectiva negativa. Beck (2006)
aponta que a origem da palavra “risco” veio da lingua inglesa, e se referia a navegacdo em aguas
desconhecidas. Bernstein (1997) propde que “a palavra ‘risco’ deriva do italiano antigo risicare,

29

que significa ‘ousar’” (p.8). A conceituagdo do risco ¢, portanto, indissocidvel da ideia de aventura,
emocao e possibilidades inimeras de novas descobertas. “Uma abordagem positiva do risco ¢ a da
origem da energia que cria liberdade e riqueza no mundo moderno” (Beck, 2006, p. 9).

O que € necessario levar em consideracdo é a aceitacdo do risco ao qual estara exposto
determinado individuo, e isso depende daquilo ao qual ele pode ter como beneficio (Beck, 2006).
Para exemplificar, quando uma atividade laboral esta sujeita a um risco, o individuo faz jus a um
adicional de periculosidade (Portaria GM n. © 3.214, 1978). O individuo sabe que esta sujeito a
um risco e que Serd pago por isso, e aceita essa condigdo, mesmo que ndo necessariamente de
livre escolha. O que se observa em conversas informais € que muitos, inclusive, tém preferéncia
por trabalhos que proporcionam esse adicional.

Ha inimeras possibilidades de interpretar o risco. Isso varia, de forma geral, de acordo com
o referencial tedrico que o pesquisador utiliza, e também de acordo com seus objetivos. Com isso,
uma pesquisa guiada sob o prisma econdmico provavelmente apresentard um enfoque no
comportamento sujeito a racionalidade para a maximizacgdo dos resultados. Ele sofrera criticas de
um pesquisador da psicologia, que, de acordo com os resultados dos seus estudos, concluiu que ndo

é tdo simples prever o comportamento humano quanto parece ser na pesquisa de viés econémico.

Por sua vez, um soci6logo poderia apresentar uma serie de argumentos baseados nos teoricos da
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sua formacdo académica que criticam a perspectiva exclusivamente focada no individuo, e
questiona o motivo de deixar de lado as relacfes e 0s aspectos sociais nos quais esse sujeito esta
inserido. O antropdlogo certamente alegaria como falha grave a auséncia do enfoque cultural, pois
€ sob essa perspectiva que se da a construcdo social de significados (Schlich, 2004, conforme citado
por Chamon & Moraes, 2011).

Quando se leva em conta atividades profissionais que possuem um risco intrinseco mais
elevado que o comum, percebe-se que o risco atua como elemento marcante na caracterizacao
identitaria dos trabalhadores envolvidos (Chamon & Moraes, 2011). Assim, Chamon e Moraes
(2011) afirmam que “em todas as relagdes sociais, dentro e fora da organizag¢do, o senso comum
identifica esse tipo de trabalhador em associac¢do ao risco da atividade desempenhada” (p. 245).
Portanto, o risco € o elemento que distingue determinado grupo nas suas relacdes com outros grupos
sociais (Chamon & Moraes, 2011).

Os trabalhadores offshore sdo parte desse grupo de profissionais que se caracterizam pelo
risco de suas atividades. Tratar do risco no trabalho offshore a partir de uma perspectiva psicossocial
significa, antes de tudo, identificar e compreender os conhecimentos produzidos e as préaticas
arraigadas entre os profissionais que permanecem confinados nas plataformas por, pelo menos, 14
dias por embarque.

A perspectiva psicossocial difere em grande parte da abordagem mecanicista. Indo de
encontro @ uma visdo Unica do risco, ela explora a construcdo social do conceito a partir das
experiéncias vivenciadas e compartilhadas em determinado grupo (Chamon & Moraes, 2011). Em
linhas gerais, pode-se afirmar que:

O Universo ndo pode ser interpretado somente a partir da visao das
grandes teorias, pois h4 um conhecimento préatico elaborado para
também compreendé-lo. As explicagdes em termos de causa e efeito

ndo sdo per si suficientes para uma compreensdo mais abrangente
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desse Universo. Ha, naturalmente, dicotomias entre o pensamento
cientifico e o conhecimento socialmente construido, que é apropriado
por meio de representaces. Nao sdo suficientes as explicacdes do
nosso ambiente somente em termos newtonianos/mecanicos, pois ha
todo um construto social que ndo pode ser negado e que €
complementar (Schulze, 2000 conforme citado por Moraes, 2007,
p.22).

Controlar determinada situacéo a partir da ética linear de causa e efeito néo é tdo simples e
6bvio quanto pode parecer. Isso ndo significa em absoluto que as tentativas de gerenciamento de
riscos, especialmente riscos com alto potencial de gravidade, ndo sejam necessarios. Muito pelo
contrario. S&o, sim, essenciais nos processos de controle. Contudo, 0 que é necessario compreender
é que ndo pode se limitar apenas a uma unica perspectiva de atuacdo (Giddens, 1997).

Moraes, Chamon e Chamon (2009) destacam que “o conhecimento socialmente elaborado
a respeito do risco leva o individuo a formar sua propria representacdo desse objeto, ora se
contrapondo aos manuais e concordando com 0 senso comum, ora se contrapondo ao senso comum
e concordando com os manuais” (p.89).

Considerar o risco somente sob o prisma técnico e tecnoldgico restringe significativamente
as multiplas possibilidades de compreensdo desse complexo objeto (Chamon & Moraes, 2011).
Busca-se, portanto, por meio da perspectiva psicossocial, compreender o significado do risco para
profissionais que trabalham numa plataforma de petroleo. Pretende-se compreender como esse
grupo apropria-se da ideia de risco, como a reproduz/mantem e de que forma orienta suas praticas,

consequentemente também servindo como justificativa para suas agdes.
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2.4 A Teoria das Representacfes Sociais
Como mostrado anteriormente acerca da realidade trabalho offshore, o risco é, de fato, um
elemento constante na rotina desses trabalhadores. E de se esperar, portanto, que haja uma
significacdo sobre o que é risco para esse grupo. Para maior aprofundamento nessa questdo, sera
utilizada a Teoria das Representacfes Sociais (TRS), proposta por Serge Moscovici a partir de sua
publicagdo “A psicanalise, sua imagem e seu publico”, em 1961. Nesse estudo, Moscovici
propunha uma investigacdo sobre a forma como conceitos/termos da Psicanalise eram
reapropriados pelos sujeitos comuns e influenciavam as praticas da populacdo francesa no seu
cotidiano (Vala 1997). A partir dessa publicacdo, Moscovici traz um questionamento sobre a
maneira como um grupo de leigos se apropria do conhecimento cientifico e constroi a partir deste
uma nova forma de conhecimento, ndo menos relevante do que o conhecimento cientifico (Vala
1997).
Moscovici foi influenciado significativamente pelas ideias do soci6logo Emile Durkheim,
autor do conceito de representacdes coletivas, o qual estabelecia uma divisdo entre o individuo e
o0 social. No entanto, Moscovici entendia que o conceito de representacdo coletiva apresentava
limitagbes para dar conta dos novos fendmenos que surgiam, e, com isso, a TRS buscava
preencher essa lacuna, diferindo dos demais trabalhos ao propor uma aproximacao da Psicologia
com a Sociologia onde sdo considerados, a0 mesmo tempo, aspectos psicoldgicos e sociais.
Estamos, portanto, falando de um trabalho com carater psicossociologico (Coutinho, 2008; S4,
1993). Vale ressaltar ainda que a mudanca do termo representacao coletiva para representagdo
social teve por objetivo deixar claro a diferenca ao tratar do tema: deixava de ser tratado como
conceito e passava a ser encarado como um fenémeno (Wachelke & Camargo, 2007).
A TRS procura romper com as dicotomias que se formaram na Psicologia Social. Entre elas,
esta a dicotomia entre o individual e o social, ja que uma representacdo social esti ancorada num

sujeito, mas tambeém é construida coletivamente. Aos que confundem uma representacao social



50

com simples percepg¢éo, ndo se leva em conta que a percepgdo é um aspecto cognitivo inerente ao
homem, que pode ter representagdes mentais, mas que essas ndo constituem um fenémeno social
(Guareschi, 2000).

Na dicotomia entre o externo e o interno toma-se como exemplo o comportamentalismo,
que ndo admitia considerar aquilo que transpusesse a “barreira da pele”, ou seja, aquilo que estive
na dimensdo do pensamento. (Farr, 1998, conforme citado por Guareschi, 2000). Em contraste,
outras teorias se concentravam apenas na analise dos processos cognitivos do homem, ndo estando
preocupados com os fatores além disso. A representacdo social consegue preencher essa lacuna
tedrica por ser “ao mesmo tempo, interna, isto €, existente nas mentes das pessoas, sem deixar de
ser também externa, prolongando-se para além das dimensdes intrapsiquicas e concretizando-se
em fendbmenos sociais possiveis de serem identificados e mapeados” (Guareschi, 2000; p.37).

Sdo diversas as defini¢des possiveis adotadas para o fendbmeno das representacfes sociais
(Wachelke & Camargo, 2007). Uma das mais difundidas € a definicdo de Denise Jodelet, segundo
a qual a representagdo social “(...) ¢ uma forma de conhecimento, socialmente elaborada e
partilhada, com um objetivo pratico, e que contribui para a construcdo de uma realidade comum
a um conjunto social” (Jodelet, 2001, p. 22). Em complemento, Wachelke e Carmargo (2007)
utilizam defini¢des de outros autores para resumir o fenomeno das RS, que, entdo, “resulta em
teorias do senso comum, elaboradas e partilhadas socialmente (Wagner, 1998), ligadas a inser¢oes
especificas dentro de um conjunto de relagdes sociais, isto €, a grupos sociais (Doise, 1985)” (p.
380). Por fim, as RS explicam aspectos relevantes da realidade de determinado grupo, definem
sua identidade, orientam suas praticas e justificam suas ac¢fes e suas tomadas de posi¢do apds a
realizacdo das mesmas. (Abric, 1998).

Ao abarcar tantas possibilidades conceituais, pode parecer lamentavel para alguns
pesquisadores mais cartesianos o fato de que a TRS, assim como as proprias representacoes

sociais, esteja em constante processo de transformacéo, a ponto de Jodelet (1984, citada por S4,
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1998) afirmar tratar-se de uma “terra de ninguém” (p.62). Se referindo ainda a autora, Fagundes
(2009) explica que, com esse termo, ela “procura mostrar que ha ‘espago’ dentro da teoria, porque
as varias perspectivas de estudo, desenvolvem cada uma por si so, também uma espacialidade, ou
melhor, uma ‘terra’ da qual todos podem usufruir e acrescentar novas experiéncias” (p.131).

Moscovici (2015) elucida que ao falar de representacao social faz-se referéncia “a formagao
de outro tipo de conhecimento adaptado a outras necessidades, obedecendo a outros critérios, em
um contexto social especifico” (p. 25). Em resumo, o autor afirma que a representacdo social é um
processo de transformar o que é estranho em algo familiar, e tal processo tem influéncia em suas
praticas cotidianas (Moscovici 2015). Ainda elucidando: “o que eu quero dizer ¢ que os universos
consensuais sao locais onde todos querem sentir-se em casa, a salvo de qualquer risco, atrito ou
conflito”. (Moscovici, 2015; p.54).

Por fim, para esclarecer ainda mais a ideia de tornar familiar o que néo é familiar, que para
um leitor desatento pode soar simples, & importante compreender que “tornar familiar ndo é mais
do que atribuir sentido, uma significacdo, quando justamente tal significacdo ndo é Obvia, e
sobretudo quando dificilmente se encaixa no conhecimento corrente” (Almeida, Santos & Trindade,
2014)

Essa transformacdo a qual Moscovici (1961) se refere ndo significa copiar um elemento pré-
existente, mas uma recriagdo desse proprio objeto a partir da construcdo coletiva, substituindo o
original. O autor alerta ainda que ndo existe representacdo sem objeto: "Uma representacdo é
sempre uma representacdo de alguém, tanto quanto de alguma coisa" (p.27). Portanto, o vinculo
entre sujeito e objeto é critério fundamental para a existéncia de uma RS.

As representacOes sociais estdo relacionadas a um saber pratico, e orientam e organizam as
comunicagdes e as trocas simbdlicas. Uma RS é produto de processos sociocognitivos e fatores
sociais, e nos influencia ao nomear, definir, interpretar e interagir com diversos aspectos do nosso

cotidiano, sendo decisivos nas decisdes tomadas em determinado contexto (Jodelet, 2001). Nao
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deve-se, contudo, confundir a funcdo orientadora da RS com uma espécie de condicionamento das
pessoas para agirem conforme esta estabelecido. As RS ndo obrigam ninguém a nada. Moscovici
(2015) reitera que “o que estamos sugerindo, pois, é que pessoas e grupos, longe de serem receptores
passivos, pensam por si mesmos, produzem e comunicam incessantemente suas proprias e
especificas representacdes e solucdes as questdes que eles mesmos colocam.” (Moscovici,
2002/2015, p.45)

Compreender a representacdo social de um objeto para determinado grupo significa, de
forma mais clara, “olhar com os olhos daquelas pessoas” - de forma critica, perceber qual o
significado que esse grupo da a algo e a partir de entdo enxergar e compreender alguns elementos
gue conduzem suas a¢Oes, seus posicionamentos, e assumir o entendimento desse fendbmeno como
“produto e processo de uma atividade de apropriagdo do mundo social pelo pensamento e da
elaboragdo psicologica e social da realidade” (Chaves & Silva, 2011, p.306).

Moscovici pondera que ha dois universos distintos: o reificado e o consensual. O universo
reificado se caracteriza pelo conhecimento cientifico, produzido com rigor metodoldgico. Ja as RS
sdo formadas nos universos consensuais de pensamento, ou seja, no conhecimento leigo,
espontaneo, formado no cotidiano. (S4, 1993). Valorizar este tipo de conhecimento é de grande
importancia pois “diversas disciplinas, dentre elas uma parte da Psicologia Social, tinham, ou tém,
uma visdo de que a ciéncia deve erradicar 0 pensamento espontaneo, que é compreendido como
uma forma de conhecimento arcaica, enviesada, impura e degradada” (Wolter, 2014, p.30).

Abric (1998) ressalta o papel fundamental das representagdes na dindmica das relagdes e
nas préaticas sociais. Destaca-se, com isso quatro func¢Ges essenciais das RS: (1) funcéo de saber,
gue integra novos conhecimentos a saberes previamente adquiridos, tornando-os compreensiveis e
familiares; (2) funcéo identitéria, que situa o sujeito inserido em determinado grupo conferindo-lhe

uma identidade de pertencimento; (3) funcdo de orientacdo, que seria uma espécie de manual de
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acOes, as quais seriam as condutas desejaveis e condizentes com aquele grupo; (4) a funcao
justificadora, com a qual o individuo justifica as opinides e 0s comportamentos.

De acordo com Moscovici (1961), ha dois processos sociocognitivos determinantes para o
funcionamento de uma RS: objetivacdo e ancoragem. Jodelet (2002) explica que, na objetivacao,
conceitos ou ideias abstratas sdo transformados em elementos concretos, como imagens. Wachelke
e Camargo (2007), baseando-se em alguns autores, propdem que “a objetivacdo € 0 processo por
meio do qual um conceito ou nogédo abstrata ganha forma e torna-se concreta por meio de imagens
ou ideias (Vala, 1997), resultando numa organizacdo estrutural dos conteudos semelhante a um
mapa conceitual (Doise, Clemence, & Lorenzi-Cioldi, 1992)” (p. 382-383). Portanto, por meio da
objetivacdo, o sujeito privilegia certos aspectos e desconsidera outros, tornando-os mais simples
(Almeida, Santos &Trindade, 2014).

Por outro lado, na ancoragem, essas imagens sao classificadas e relacionadas a estruturas de
conhecimentos prévios na memdria do individuo. Aquilo que ndo nomeamos ou classificamos séo,
por consequéncia, estranhas e soam como ameaca (Moscovici, 2015). Por isso seguimos
classificando o inclassificavel, nomeando o que ndo tinha nome, pois assim “nds somos capazes de
imagina-lo, de representa-lo” (Moscovici, 2015, p.62). Almeida, Santos e Trindade (2014)
dedicaram um capitulo no livro em homenagem aos 50 anos da TRS para aprofundar a analise sobre
esse processo, e destacam que:

a ancoragem corresponde exatamente & incorporacao ou assimilagéo
de novos elementos de um objeto em um sistema de categorias
familiares e funcionais aos individuos, e que lhes estdo facilmente
disponiveis na memoria. A ancoragem permite ao individuo integrar
0 objeto da representacdo em um sistema de valores que lhe é proprio,
denominando e classificando-o em funcéo dos lagos que este objeto

mantém com sua inser¢do social. Assim, um novo objeto é ancorado
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quando ele passa a fazer parte de um sistema de categorias ja
existentes, mediante alguns ajustes (pp.146-147).

A medida que se trata o tema das representagdes sociais, pode-se chegar erroneamente a
conclusdo de que tudo é representacédo social. Os fendmenos para constituirem uma representacéo
social precisam ser relevantes ao publico (Chamon, Guareschi & Campos, 2014) e serem
construidos coletivamente (Vala, 1997). Aprofundando um pouco mais, Wagner (1998, citado por
Wachelke & Camargo, 2007) propde cinco critérios para a definicdo de uma RS: 1) consenso
funcional — a representacdo deve exercer funcdo de unidade, orientacdo e interacdo entre 0s
membros de um grupo; 2) relevancia — como mencionado no paragrafo anterior, as RS devem tratar
de objetos sociais relevantes para os sujeitos relacionados; 3) pratica — uma RS existe quando
corresponde a praticas realizadas por um numero significativo de pessoas em determinado grupo;
4) holomorfose — as RS sempre reforcam a pertenca do grupo ao qual o individuo esta inserido por
meio das crencas. Esse critério é particularmente til para a diferenciacdo de uma representacdo
individual de uma RS; 5) afiliacdo — pode ser considerado um complemento do critério de
holomorfose, por permitir delimitar, de maneira mais precisa, o grupo ao qual o individuo esta
inserido. E claro que ndo é preciso que uma RS contenha necessariamente todos os critérios
mencionados acima. 1sso porque ha a possibilidade de diferencas significativas na estrutura da
formacdo de uma RS, como a pluralidade da natureza do objeto e do sujeito que irdo compor a
representacédo social (Moscovici, 2015; Wagner, 1998, citado por Wachelke & Camargo, 2007).

Sa (1998) ressalta as condi¢des que influenciam no surgimento ou ndo de uma RS: 1) a
dispersdo da informacéo, que seria um tipo de mensagem parcialmente conhecida mas ainda difusa,
imprecisa, ndo sendo suficiente para a plena compreensdo do grupo, havendo apenas impressoes;
2) a focalizagdo, que diz respeito a atencdo as informagdes que interessam o grupo; e 3) a pressdo
a inferéncia, que seria uma situa¢do no qual o individuo é forcado a ter um posicionamento, por

quaisquer circunstancias, diante de algum objeto, mas néo tem informagfes nem conhecimento



55

suficientes para isso, utilizando assim as informacGes que possui na memoria de vivéncias
anteriores, ou seja, utiliza o que lhe é familiar.

Algo que também pode acontecer aqueles que se aventuram no campo da TRS, vale
considerar, é presumir que uma representacdo social exista, e ao final do estudo descobrir que nao
h& um conhecimento estruturado/consolidado dentro daquele grupo sobre o objeto em questao, ou
que simplesmente existam opinides particulares sobre o objeto (S&, 1998).

As representacdes sociais estdo presentes no cotidiano, por mais que nao sejam percebidas
como tal (Chamon, Guareschi & Campos, 2014). Entretanto, Moscovici (2012) alerta para o fato
de que ao passo que “a realidade ¢ facilmente aprendida, o conceito nao ¢€” (p.39). Isso acontece
porque as representacdes sociais ndo sdo imoveis, estaticas, mas sim dinamicas, como enfatiza
Queiroz (2002, citado por Coutinho 2008): “¢ no processo de significagdo que os sujeitos, na sua
relacdo com o mundo, reconstroem novos significados e sdo recriados por estes”. Sua formagao ¢é
complexa assim como o ¢ o homem e as relacdes que ele estabelece. “Para penetrar no universo de
um individuo ou de um grupo, o objeto entra numa série de relacionamentos e articulagbes com
outros objetos que ja estdo 14 e dos quais ela empresta as propriedades e acrescenta as suas proprias”
(Moscovici, 2012; p.58). E indo mais além, Moscovici (2015) afirma que “uma vez criadas,
contudo, elas adquirem uma vida propria, circulam, se encontram, se atraem e se repelem e déao
oportunidades ao nascimento de novas representagdes enquanto velhas representagdes morrem
(p.41). Por isso que é possivel se referir a esse movimento como uma dindmica de familiarizagdo,
como ponderou Moscovici (2015), pois tudo que é assimilado pelo publico deriva de uma
experiéncia anterior que o individuo possui, a ponto de podermos afirmar que “a memdoria prevalece
sobre a deducédo, o passado sobre o presente, a resposta sobre o estimulo e as imagens sobre a
“realidade” (p.55)

Para Sa (1998), a “grande teoria” de Moscovici (termo atribuido por Doise, segundo S4,

1996) foi se desdobrando em correntes complementares que variam segundo seus objetivos
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principais, € “ndo se trata, por certo, de abordagens incompativeis entre si, na medida em que
provém todas de uma mesma matriz basica e de modo algum a desautorizam”. (Sa, 1998, p.65).
Destacam-se trés correntes: a Processual, de Denise Jodelet, que privilegia as caracteristicas
historico-culturais, destacando-se por ser considerada a que mais se aproxima da perspectiva
original de Moscovici; a Estrutural, de Jean-Claude Abric, com olhar mais voltado para os
aspectos cognitivos e para a organizacgdo interna das representacdes; e a Societal, de Willem
Doise, que se aproxima mais de uma abordagem sociologica. (Almeida, 2005). Dessas trés
correntes, a que se apresenta como mais adequada aos objetivos dessa proposta de pesquisa € a
processual, de Jodelet, (explicitar aqui porque busquei fazer uma pesquisa etnografica in loco,
com a experiéncia do embarque) e, portanto, serd adotada como lente teorica.

Pode-se dizer que ainda sdo incipientes as producdes no campo da TRS sobre a temética do
trabalho offshore e sobre a questdo do risco. Numa busca de carater exploratério, realizada no
portal SCIELO encontrou-se 0s seguintes resultados: 1) com os descritores “representagdo social
e risco” aparecem 55 resultados, porém, destes apenas 3 falavam de risco no contexto do trabalho
(Representacdo do trabalho informal e dos riscos entre trabalhadores domésticas e trabalhadores
da construcdo civil; Riscos ocupacionais no contexto hospitalar: desafio para a saude do
trabalhador; Risco e satde nos locais de trabalho); 2) Com o descritor “representacao social do/de
risco” ndo foram encontrados resultados; 3) Com o descritor “representacdo social e trabalho
offshore ”: também n&o foram encontrados resultados.

N&o ha nessa breve revisdo acerca da TRS a intencéo de abarcar todo o conteddo que foi
produzido sobre a mesma e que ainda continua sendo. Importa, sobretudo, destacar elementos
fundamentais para a compreensdo de como se constroem as significagdes e sentidos sobre o0 risco
por trabalhadores offshore, e como esse conhecimento compartilhado orienta as suas praticas

cotidianas.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo geral

O objetivo desse estudo é investigar como profissionais que trabalham em regime de
confinamento nas plataformas de petrleo em alto mar (trabalho offshore)
significam/compreendem o risco. Em outras palavras, identificar as representacdes sociais de risco

para esse grupo de trabalhadores.

3.2. Objetivos especificos
 ldentificar elementos de RS de risco para trabalhadores offshore
» Compreender como se ddo os processos de ancoragem e objetivacdo em relacdo a
representacdo social do risco para trabalhadores offshore (retirar?)
» Verificar, por meio de relato, as praticas cotidianas desses trabalhadores que podem estar

sendo orientadas pela forma como compreendem a questao do risco
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4. Estratégias metodoldgicas

4.1. Participantes

A pesquisa contou com a participacdo de 12 profissionais de uma mesma empresa que
trabalham em regime de embarque em plataformas do tipo FPSO e SS, englobando ambos os

sexos, diferentes funcBes de trabalho e variada experiéncia profissional. Esse nimero de
entrevistados foi estabelecido baseado nos resultados do estudo exploratério publicado por Ando,
Cousins e Young (2014), o qual objetivava determinar o ponto de saturacdo na pesquisa
qualitativa, com entrevistas individuais em profundidade, e com roteiro semiestruturado. Na
pesquisa em questdo foi utilizada a metodologia da anéalise tematica. Identificou-se que nao
surgiram novos temas para analise apds as 12 primeiras entrevistas, 0 que demonstrou ser
esse um tamanho de amostra adequado para pesquisas qualitativas com entrevistas em
profundidade (Ando, Cousins & Young, 2014).

Para buscar uma maior homogeneidade do publico participante e o nivelamento de
questdes salariais e demais aspectos da relacdo empresa-empregado, um dos critérios de
incluséo foi trabalhar com um grupo de empregados da mesma empresa.

Na tabela 1, sdo apresentados os dados dos participantes que foram considerados na
analise. Ha outras informacdes que foram coletadas para serem manipuladas como variaveis,
tais como espiritualidade e cargo exercido na plataforma, mas ndo foram consideradas, aqui,
por ndo acrescentarem elementos significativos para a andlise apds a verificacdo dos
resultados. Da mesma forma, a informacéo da plataforma a qual o entrevistado pertence foi

omitida por facilitar a identificacdo do entrevistado.



SEXO IDADE ESCOLARIDADE ESTADO CIVIL FILHOS EXPERIENCIA
Participante 1 | Masculino 35a45 anos TECNICO CASADO SIM 6a 10 anos
Participante 2 Feminino Até 34 anos SUPERIOR COMPLETO CASADA SIM 6a 10 anos
Participante 3 | Masculino Até 34 anos TECNICO SOLTEIRO / DIVORCIADO NAO Até 5 anos
Participante 4 | Masculino Até 34 anos SUPERIOR COMPLETO CASADO SIM Até 5 anos
Participante 5 | Masculino 45 a 55 anos TECNICO SOLTEIRO / DIVORCIADO SIM Mais de 20 anos
Participante 6 | Masculino Até 34 anos TECNICO CASADO NAO 6 a 10 anos
Participante 7 | Masculino | mais de 55 anos | SUPERIOR COMPLETO CASADO SIM 16 a 20 anos
Participante 8 | Masculino Até 34 anos SUPERIOR COMPLETO | SOLTEIRO / DIVORCIADO NAO 6a 10 anos
Participante 9 Feminino 35 a45 anos SUPERIOR COMPLETO CASADA SIM Até 5 anos
Participante 10 | Masculino 45 a 55 anos TECNICO CASADO SIM 16 a 20 anos
Participante 11 | Feminino Até 34 anos TECNICO SOLTEIRA / DIVORCIADA NAO 6 a 10 anos
Participante 12 | Masculino 35a45 anos TECNICO CASADO SIM 11 a 15 anos

Tabela 1 — Caracterizacdo dos entrevistados

Ressaltamos que um dos participantes com

maior tempo de experiéncia (mais de 20

anos), no momento da entrevista havia acabado de deixar de trabalhar em regime de

embarque. Apesar disso, considerou-se que o beneficio de contar com a participacdo de um

profissional com seu perfil (longo tempo de experiéncia e mais idade) justificavam sua

inclusdo, ja que esse perfil de profissional foi mais dificil de acessar.

4.2. Instrumentos

Nesse estudo, utilizou-se para coleta de dados uma entrevista semiestruturada em

profundidade, que foi baseada em um roteiro previamente definido (Apéndice A). A entrevista

em profundidade se fez pertinente a presente proposta de estudo pois favoreceu a captacdo de

ideias, opinides e depoimentos que propiciam conhecer o acervo de significados e simbolos que o

individuo utiliza para se comunicar no seu cotidiano (Creswell, 2010).
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O roteiro de entrevista apresentou, além de questBes pessoais (relacionadas a sexo,
experiéncia profissional, estado civil, filhos, atividade exercida, posi¢do hierarquica, pratica
religiosa), questdes que possibilitaram 0 acesso as representacfes sociais do risco no trabalho
offshore. Essas questdes foram divididas em dois blocos: 1) que visaram identificar a compreenséo
sobre o trabalho e sobre risco e 2) que verificaram préaticas cotidianas relacionadas ao trabalho.
Essa divisdo ndo apareceu de forma explicita para o entrevistado, apenas serviu como auxilio para
a organizacao dos aspectos a serem considerados.

Vale ressaltar que, em todo o momento da coleta de dados foi observado o seguimento do
roteiro, estimulando o didlogo sobre determinado tema e, a0 mesmo tempo, sem deixar de estar
atento e aberto a novos topicos que surgissem espontaneamente durante a conversa e que fossem
relevantes para o entrevistado (Flick, 2009).

Ainda em relagdo ao roteiro de entrevista, buscando identificar se o objeto “risco” surgiria
de forma espontanea, as duas primeiras perguntas abertas pretendiam estimular o entrevistado a
falar sobre o objeto sem que ele fosse mencionado diretamente, visando reduzir a possibilidade de
que fossem “...produzidas em fung@o apenas de estimulos ou estados psicologicos momentaneos”
(S4, 1998, p.49).

Foi realizada uma entrevista-piloto com o intuito de observar a adequacéo do instrumento
frente aos objetivos definidos e realizar ajustes no roteiro de entrevista. Essa entrevista foi realizada
com a presenca de outro pesquisador (papel de juiz) para se verificar possiveis interferéncias na

conducéo da entrevista.

4.3. Procedimentos de coleta de dados
O procedimento metodoldgico para incluséo dos participantes na pesquisa foi, inicialmente,
apoiado na rede de relacionamentos do pesquisador. A partir de entdo, foi solicitado a esse primeiro

grupo de pessoas indica¢des de profissionais para compor o nimero de participantes. Essa estratégia
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de abordagem de participantes é conhecida como metodologia do snowball (“bola de neve) ou
snowball sampling, cuja utilizacdo é comumente realizada em pesquisas sociais. Nela, o0s
participantes selecionados no inicio da coleta de dados (sementes) devem indicar possiveis novos
participantes dentro das caracteristicas estabelecidas pelo pesquisador, e assim sucessivamente.
Trata-se de uma técnica de amostragem que utiliza cadeias de referéncia em uma espécie de rede
(Albuquerque, 2009).

Para Sanchez e Nappo (2002), a escolha dos participantes pela técnica da “Bola de Neve”
possibilita aos pesquisadores um acesso mais profundo a populacgéo investigada, chegando até alguns
individuos que inicialmente ndo se teria acesso. Observou-se que a estratégia funcionou de forma
bastante eficaz, ressaltando-se que o fato dos participantes serem indicados por colegas, facilitou a
aproximacao do pesquisador e a abertura aos questionamentos realizados durante a entrevista. Outro
ponto de destaque para a utilizagdo da técnica da “Bola de Neve” no engajamento dos participantes
foi o fato de privilegiar apenas relacGes hierarquicas horizontais, ou seja, as indicacdes eram de
profissionais de mesmo nivel hierarquico, diminuindo assim a possibilidade algum tipo de viés pelo
fato do participante julgar necessario responder aquilo que o superior ou a empresa esperam ouvir.
Cabe destacar que os participantes que indicaram outros possiveis entrevistados ndo tinham cargo
de chefia na empresa.

Para buscar minimizar possiveis desconfortos aos participantes, as entrevistas foram
realizadas em locais informais, de acordo com a conveniéncia do entrevistado, fora do horario de
trabalho, deixando claro o papel do pesquisador e a garantia de anonimato, além de buscar estimular
uma conversa agradavel, estando aberto para ouvir o entrevistado até em questBes ndo previstas.
Foi explicado de forma cuidadosa e detalhada as pessoas o que era esperado delas durante a
entrevista, e como se daria o procedimento de andlise dos dialogos transcritos apds a gravagéo.
Aqueles que concordaram em participar da pesquisa assinaram um Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B). Para a execucgdo das entrevistas, utilizou-se o espago mais



62

conveniente para os entrevistados, como sua propria residéncia ou algum estabelecimento comercial
que possibilitasse 0 bom andamento do processo. Todas as entrevistas foram gravadas em audio, se
fazendo necessaria, portanto, a aceitacao de tal condicao.

A pesquisa foi realizada respeitando as Resolucfes n. 466/2012 e n. 510/2016 (Conselho
Nacional de Satude - CNS, 2012) e o cddigo de ética profissional do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), preconizando que todas as medidas éticas e cientificas fossem tomadas com relacdo a

pesquisa, tendo recebido parecer favoravel do CEP-UFES sob o nimero 3.101.134.

4.4. O contexto das entrevistas, do embarque e as impressoes/afetacdes do pesquisador

As entrevistas foram realizadas nos meses de agosto a dezembro de 2018. Inicialmente,
encontrou-se certa dificuldade em conseguir diversificar o publico participante em relacdo a sexo,
idade, tempo de experiéncia e plataforma de trabalho. O publico que se mostrou de mais facil acesso
foi o de profissionais homens, jovens, e com até 10 anos de experiéncia. 1sso deveu-se,
provavelmente, a propria rede de relacionamentos do pesquisador, considerando que o método para
recrutar participantes foi o “snowball”. Soma-Se a isso 0 fato de que o publico feminino é bastante
reduzido, de forma geral, no universo offshore, aspecto ja apontado no estudo de Coutinho,
Menandro e Tavares (2019). Além disso, chamou a atencdo o fato de que € comum que 0s
profissionais permanecam numa mesma plataforma por muito tempo, até mesmo durante toda a
carreira. Assim sendo, uma mesma plataforma possui perfil de publico semelhante, ou seja, as
plataformas mais novas tendem a contar, em maior quantidade, com profissionais com menos tempo
de experiéncia e vice-versa.

Alguns entrevistados demonstraram, inicialmente, certo receio quanto a possibilidade de sua
identificacdo a partir do contetdo de seus relatos. Em todos os casos foi ressaltada a garantia de
sigilo como consta no termo de consentimento livre e esclarecido. Apos as explicagdes iniciais

nenhum se recusou a conceder a entrevista.
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De forma geral, a receptividade foi muito positiva, tendo despertado o desejo em muitos de
conhecer os resultados do trabalho. O ambiente das entrevistas foi sempre o de maior conveniéncia
para o entrevistado: cafeterias, salas de reunido, e até mesmo a propria residéncia do entrevistado.
Em tom muito amistoso, o sentimento comum identificado em todos foi o de orgulho de trabalhar
embarcado, e os lagos estabelecidos com demais companheiros, além da mencdo constante da
familia com certa dualidade - como fonte de motivacéo e ao mesmo tempo de preocupacgdo. Muitas
histdrias de embarques foram relatadas nas conversas/entrevistas, ndo sendo pertinentes ao contexto
dessa pesquisa, mas que valem a mencao para ressaltar a vida em uma plataforma como um universo
repleto de vivéncias diversificadas, que vao além desse objeto de estudo. Cabe ressaltar também
que em alguns didlogos os participantes se emocionaram quando relataram casos de acidentes
anteriores, sobretudo quando se tratava das ocorréncias mais recentes e de onde conheciam
trabalhadores que morreram ou sofreram alguma perda.

Para tentar oferecer a essa pesquisa a visao desse universo peculiar, partindo de alguém que
ndo vivencia tal realidade profissional, o pesquisador teve a oportunidade de embarcar em uma
plataforma, e considera-se pertinente o registro de suas impressoes e relatos, conforme a seguir.

“Ao longo da minha vida profissional, tive a oportunidade de embarcar em duas
oportunidades: uma em 2013, numa plataforma do tipo Semissubmersivel, localizada na bacia de
Santos, tendo sido um embarque de ida e volta no mesmo dia, e outra oportunidade em 2015, numa
sonda de perfuracio®®, também de tipo SS, na bacia de Campos, onde tive a oportunidade de
pernoitar. O que guardo de ambas as experiéncias sdo 0s aspectos positivos da vida de embarcado:
boas refei¢cBes, cortesia na minha recepcdo, tranquilidade nos voos de helicdptero e a folgas

decorrentes do embarque. Mas na oportunidade decorrente da realizacdo dessa pesquisa a

18 Sonda de perfuragéo - Plataforma utilizada para perfurar e completar pogos de petréleo.
(http://dicionariodopetroleo.com.br/dictionary/sonda-de-perfuracao/ Recuperado em julho de 2019)
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experiéncia e impressdes acabaram sendo bastante diferentes.

Ao receber a noticia que seria possivel realizar o meu embarque, as entrevistas ja haviam
sido realizadas, e me dei conta do quanto estava envolvido com os relatos dos participantes que em
maior ou menor intensidade, testemunharam de forma unanime um possivel acidente de helicoptero
como situacdo que 0s preocupava. Soma-se a isso o fato de minha esposa estar gravida, esperando
nosso primeiro filho, e prestes a dar a luz. 1sso me fez sentir ndo apenas medo, mas uma empatia
grande quanto aos inumeros profissionais que vivenciam isso de forma permanente. Nem as
estatisticas que demonstram a seguranca do voo, nem o0s cuidados da empresa aérea com a aeronave
e todos os procedimentos de seguranca foram capazes de me fazer sentir confortavel naquele
momento. Enfim, quando deixei de ser pesquisador e me tornei um profissional prestes a embarcar,
me juntei ao grupo dos que temiam o voo de helicdptero, bastante citado nos resultados como fonte
de medo e risco.

Fui informado que uma das exigéncias da empresa para que o embarque fosse realizado seria
a realizacdo de um treinamento chamado de HUET, sigla em inglés para Treinamento de Escape de
Helicoptero Submerso. Esse treinamento, por si s, merece um relato a parte, pela forma como é
realizado e também por ter sido uma das minhas maiores preocupac6es de perigo ao qual eu estaria
exposto, mesmo sabendo que os riscos sdo controlados. O treinamento HUET consiste em dois
periodos: 0 da manha, com uma revisdo tedrica dos procedimentos a serem seguidos, e a parte da
tarde, com a parte préatica do treinamento, onde é simulado o pouso do helicptero no mar, com 0s
diversos cenarios possiveis adiante, desde um pouso controlado na vertical, até a submersao
completa da aeronave com giro que deixa a “cabine de cabega pra baixo”, conforme figuras 12 e
13. Curioso perceber que, analisando pelo prisma da estatistica, quando viajei de carro pelas
estradas de Vitéria a Macaé para realizar o HUET estive exposto a um risco bem maior do que
durante o voo de helicoptero. Mas a minha percepgdo me dizia o contrério.

Durante a parte pratica do HUET, fomos instruidos a colocar uma roupa e um par de botas
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de borracha (devido a temperatura da piscina) e um macacéo por cima. Enquanto esperavamos as
orientacdes na area da piscina, 0 que se percebia era uma tensdo latente entre as pessoas. Eram 2
turmas com cerca de 25 pessoas cada, sendo que desse total mais da metade aparentava ter mais de
50 anos. Provavelmente eram profissionais que ja trabalhavam embarcados hd um bom tempo, mas
ainda assim estavam fazendo o treinamento pela primeira vez por ndo se tratar de um requisito
obrigatdrio para embarque, e sim uma pratica recente da empresa.

Os instrutores mostravam 0s equipamentos de seguranca e explicavam a atuacdo dos
mergulhadores que acompanhariam de perto todos 0s exercicios e estavam prontos para atuar caso
necessario, e também apresentavam todo o aparato médico (enfermeiros a postos e ambulancia),
prontos para atuar em qualquer emergéncia. A questdo é que o simples fato de precisar desse aparato
ja passava a mensagem do que poderia acontecer.

Chegara entdo o momento de realizar as manobras necessarias para aprovagdo no curso. As
pessoas eram chamadas em grupo de 3, e ocupavam cada uma das cadeiras da cabine, conforme
figura 12. Aqueles que ndo sabiam nadar eram identificados com capacete vermelho, e tinham

assisténcia especial durante todo o exercicio. Apds acomodados, afivelavamos os cintos (tipo quatro

Fonte:https://www.marineinsight.com/guidelines/what-is-helicopter-underwater-escape-training-huet/
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pontos) e era entdo simulada uma situagdo de impacto no mar, onde uma posicéo especifica que
protegia 0 pescoco era necessaria. Apos o impacto, dependo do exercicio, era necessario um
procedimento diferente.”

“O primeiro de cinco exercicios que realizei simulava um pouso controlado na gua, sem
submersdo. Até entdo, tudo tranquilo. No segundo exercicio, entretanto, a aeronave submergia
verticalmente, sem girar de ponta cabeca, e nesse caso era necessario prender o félego por 7
segundos, para dar tempo da hélice da aeronave parar de girar e ndo causar um acidente durante o
escape, para so entdo desafivelar o cinto e escapar pela janela (onde éramos orientados a sempre
permanecer com a mao a fim de evitar uma desorientacdo. No meu caso, tinha dificuldades em abrir
os olhos debaixo d’&gua, 0 que gerou um complicador a mais no meu exercicio. Nesse segundo
exercicio quando fui tentar sair, 0 meu cinto ndo se soltou por completo, e fiquei preso. No momento
0 desespero tomou conta de mim, e comecei a me debater pra chamar a ateng@o dos mergulhadores,
achando que néo iria conseguir. O sistema de seguranca foi acionado, e a cabine foi elevada. Entdo,
me dei conta que eu fui o Gnico dos trés alunos que ndo conseguiu realizar a manobra, teoricamente
uma das mais simples, e tive que fazer novamente. Uma mistura de vergonha e medo tomou conta
de mim. Sé de pensar em passar por tudo de novo, tive a certeza que ndo conseguiria. Um dos
mergulhadores conversou comigo, me orientou a manter a calma e me certificar que os cintos foram
liberados antes de tentar sair. Um pouco mais calmo, repeti o exercicio, dessa vez com sucesso. O
terceiro exercicio era semelhante ao segundo, mas com a janela encaixada, sendo necessario
removeé-la antes do escape. Tudo realizado tranquilamente. No quarto exercicio a cabine afundava
e girava de ponta cabega, um dos momentos de maior preocupacdo para mim. Contudo, mais uma
vez, exercicio completado com sucesso. Restava apenas o Ultimo exercicio para tudo aquilo acabar.
A cabine seria submersa com giro de ponta a cabeca, mas com o dificultador de ter que retirar a
janela antes do escape. Era, sem ddvida, o ponto de maior preocupacao no treinamento. Novamente,

ao tentar me desvencilhar do cinto, fiquei preso, e agora de ponta cabeca. Dessa vez, no entanto,
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consegui manter a calma, e realizei todos os procedimentos com sucesso, finalizando os exercicios.
Apds essa parte, outras situacdes eram simuladas, como salto em altura na agua, praticas de

sobrevivéncia no mar, entre outras, mas nenhuma dessas se compara a tensdo vivenciada na

simulacdo de submerséo do helicoptero. A figura 13'° mostra 0 momento de simulagio do escape
da aeronave.

Figura 13 — Momento de escape no treinamento HUET com supervisdo de mergulhador
Fonte:https://www.marineinsight.com/quidelines/what-is-helicopter-underwater-escape-training-huet/

Houve trés intercorréncias durante o treinamento: um profissional foi impedido de realizar
a parte pratica por estar com a pressdo alterada, outro profissional desistiu de fazer os exercicios
por alegar que ndo conseguia mais, e outro profissional, aparentando por volta dos 55 anos, precisou
ser retirado de maca. O clima era de cumplicidade com a situacdo dos colegas. As conversas eram
poucas, e em volume baixo. Era como se todo mundo se colocasse um no lugar do outro. N&o apenas
pelo treinamento, mas por saber que aquele risco era enfrentado regularmente por todos eles.

Durante as orientacdes da manha (parte tedrica) o instrutor ressaltou que a importancia do

19 As fotos foram encontradas na internet e fazem referéncia ao treinamento realizado pelo pesquisador, néo sendo,
portanto, os momentos relatados nessa pesquisa.
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treinamento se devia a um levantamento feito com todos os acidentes de helicoptero no mar nas
décadas de 1970 a 1990, sendo constatado que mais de 80% dos Obitos eram consequéncia de
afogamento, e ndo da queda em si. Contudo, apos realizar o curso, que considero uma experiéncia
marcante pra mim, ainda assim restou 0 medo de que em caso de acidente, mesmo capacitado, eu
estivesse entre os 80% daquela estatistica.

Finalizado o HUET, estava pronto para embarcar na plataforma do tipo FPSO. O embarque
foi realizado pelo aeroporto de Jacarepagua, no Rio de Janeiro, as 08h00, mas fomos orientados a
chegar no local as 07h00. Tratava-se de um voo de comitiva, ou seja, todos 0s que estariam naquele
voo nao trabalhavam embarcados, sendo que muitos ali nunca tinham sequer voado de helicoptero.
Fomos orientados a viajar ja vestidos com os EPI’s (botas, macacdo e protetor auricular). No
aeroporto éramos os Unicos vestidos assim. Os profissionais que trabalham em regime de embarque
nunca viajam com o macacdo. E como se quisessem postergar a0 maximo os Ultimos momentos
antes do embarque. Todos sabiam, portanto, que quem estava de macacao no aeroporto era um
novato ou alguém que nado vivenciava a mesma realidade deles. Por mais que fosse visita-la por um
dia, era como se jamais soubéssemos o que é de verdade trabalhar embarcado.

Embarcamos no helicoptero, e apesar da minha tenséo inicial pelos motivos ja mencionados,
0 voo de aproximadamente 1 hora de duracdo transcorreu tranquilamente. Perto do pouso,
avistamos uma série de plataformas proximas, como uma pequena cidade flutuante. De repente,
vimos a plataforma que iriamos visitar. 300 metros de comprimento e 50 de largura. Pousamos no
heliponto, localizado numa das extremidades do navio-plataforma, e fomos recepcionados pelas
liderancas da unidade. Ap6s uma hora de explicagdes e orientacdes de seguranga, fizemos um
pequeno lanche e fomos conhecer a area operacional, conduzidos por uma engenheira que trabalhou
no projeto da embarcacdo. Para ir até a area operacional, era necessario usar 0s demais
equipamentos de seguranga: capacete, luvas e 6culos. Era um dia ensolarado, quente, e subiamos

algo em torno de 6 niveis diferentes, tudo em escadas ingremes. Fomos apresentados ao
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funcionamento da planta de producéo de petroleo, e em cada passo um cuidado com a seguranca.
Cuidado esse mais que justificado: um emaranhado de dutos, tubos, valvulas, vasos, tudo com
materiais inflamaveis, perigosos e em alta pressdo. Além disso, era necessario atencdo no caminho
a ser seguido, ja que sempre ha o risco de queda de algum material. Por isso mesmao, os profissionais
se ajudavam, alertando uns aos outros sobre alguma atitude inadequada. Em certo momento, me dei
conta do quanto estava desconfortavel com aqueles equipamentos, embaixo de um sol impiedoso,
e percebi gque estava assim por apenas poucos minutos. Pensei imediatamente o que seria trabalhar
assim durante 12 horas por dia, e as vezes até debaixo de chuva. Almocamos no préprio refeitdrio
da plataforma, e encontrei uma refeicdo diversificada (trés tipos de carnes), saladas e
acompanhamentos, sucos, chas, café, refrigerantes e sobremesa variada. Pensei 0 quanto poderia
engordar ao trabalhar embarcado, compensando pela comida a vida de confinamento. Visitamos
mais alguns locais da plataforma, e por fim nos despedimos retornando as 16h em um voo sem
intercorréncias.

Dessa experiéncia o que mais me marcou foi o fato de que quando pensava em trabalho
embarcado sempre imaginava apenas 0s principais beneficios desse regime: folgas prolongadas e
boa remuneracdo. Contudo, nunca tinha experimentado um pouco de tudo o que esses profissionais
enfrentam para isso. Quando estdo embarcados durante 14 dias, eles ndo abrem mao de quaisquer
dias de suas vidas. Abrem méo dos melhores dias de suas vidas, e por vezes de momentos que ndo
retornam, como o nascimento de um filho, ou o falecimento de um ente querido. Tudo isso cobra
um preco, e por isso mesmo, apos essa experiéncia, minha concluséo € que a vida de um profissional
embarcado de fato “ndo é pra qualquer um”, para usar a expressdao de um dos participantes do

trabalho de Coutinho, Menandro e Tavares (2019).”

4.5. Organizacdo e andlise de dados

Os audios das gravagdes das entrevistas foram transcritos integralmente em documento
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de Word logo apo6s a coleta de dados. Os dados textuais das entrevistas foram tratados a partir
do software IRAMUTEQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires) e discutidos a partir do resultado das analises lexicograficas basicas (frequéncia
de palavras) e analises multivariadas (classificacdo hierarquica descendente, andlise de
similitude), recursos disponibilizados pelo programa informatico (Camargo & Justo, 2013a).

Os dados textuais de uma entrevista em profundidade, como é a proposta dessa pesquisa,
sdo essenciais para acessar o contetdo simbélico que € produzido sobre determinado fenémeno.
E possivel superar a oposi¢do da perspectiva quantitativa e da qualitativa na analise de dados
por tornar possivel a quantificacdo do contetddo textual, elementos originalmente qualitativos.
(Camargo & Justo, 2013a).

Devido ao grande volume de dados a serem analisados, se torna interessante a utilizacéo
de programas computacionais ou softwares, que permitam agilizar a analise desse material
(Nascimento & Menandro, 2006). Dentre eles, destaca-se 0 ALCESTE (Analyse Lexicale par
Context d’'um Ensemble de Segments de Texte), programa desenvolvido por M. Reinert
(Camargo & Justo, 2013a). O ALCESTE se tornou uma ferramenta fundamental na analise
textual por permitir que textos fossem analisados de maneira rapida e com resultados ainda
mais elaborados, os quais tomariam muito tempo do pesquisador caso necessitassem serem
realizados manualmente. Os termos sdo analisados dentro do seu contexto e ndo apenas como
elementos independentes (Camargo & Justo, 2013a). Assim, uma série de complexas
observacdes se tornaram possiveis com a execugdo desse auxiliar poderoso, tal qual a
Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD), também conhecida como método Reinert, que
permite separar, relacionar e hierarquizar os elementos textuais dentro do seu contexto e em
classes de discursos (Nascimento & Menandro, 2006). Diante de tantas possibilidades que o
programa oferecia, 0 ALCESTE tornou-se frequentemente utilizado entre os pesquisadores da

area de Representacdes Sociais (Camargo & Justo, 2013a).
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Recentemente surgiu e se popularizou um software alternativo ao ALCESTE: o
IRAMUTEQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires). Destaca-se dois grandes diferenciais do IRAMUTEQ: 1) ele incorpora as
analises ja realizadas pelo ALCESTE e possibilita uma evolugdo na anélise textual ao fornecer
outros recursos e 2) trata-se de um software gratuito e de fonte livre, 0 que permite que 0s
usuarios implementem melhorias no software.

O IRAMUTEQ baseia-se na linguagem de programacdao do software R, e foi
desenvolvido em 2009 pelo pesquisador francés Pierre Ratinaud. Em 2013, ele comecou a ser
utilizado no Brasil, apoiado principalmente pelo trabalho da equipe do LACCOS (UFSC), em
parceria com o Centro Internacional de Estudos em Representacdes Sociais e Subjetividade —
Educacdo, da Fundacdo Carlos Chagas (CIERS-ed/FCC); e com o grupo de pesquisa Valores,
Educacdo e Formacdo de Professores da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho (UNESP); os quais iniciaram o aprimoramento do dicionario experimental em lingua
portuguesa, ja que o software baseia-se no idioma francés (Camargo & Justo, 2013a).

Em relacdo as andlises lexicais classicas, Camargo e Justo (2013a) explicam:
0 programa identifica e reformata as unidades de texto,
transformando Unidades de Contexto Iniciais (UCI) em
Unidades de Contexto Elementares (UCE); identifica a
quantidade de palavras, frequéncia média e nimero de hapax
(palavras com frequéncia um); pesquisa o vocabulario e reduz
das palavras com base em suas raizes (lematizagdo); cria
dicionario de formas reduzidas, identifica formas ativas e
suplementares (p. 515).

A analise de especificidades é um dos recursos que permite ao pesquisador correlacionar

0s segmentos de textos com as variaveis dos individuos que os produziram, tornando-se viavel
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analisar a producéo textual em relacdo as variaveis que caracterizam o entrevistado. Em outras
palavras, essa manipulacdo dos dados permite analisar possiveis contrastes tendo em vista
grupos dentro de uma variavel, ou seja, é possivel, por exemplo, verificar se ha diferencas na
producdo de contetdo entre homens e mulheres, ou entre pessoas residentes em capitais e em
cidades do interior em relacéo ao objeto de estudo (Camargo & Justo, 2013a).

A CHD divide o corpus textual e classifica os segmentos de texto a partir do seu
vocabulario, repartindo-os com base na frequéncia dos radicais das palavras. Segundo Reinert
(1990), criador da analise da Classificacdo Hierarquica Descendente, cada classe simboliza
uma forma de enxergar determinado tema. Ele nomeia o resultado dessa anéalise de “mundo
lexical”. Com essa analise, € possivel obter classes de UCE que possuem vocabulario
semelhante entre si, assim como apresentam vocabulario diferente das UCE das outras classes
(Camargo & Justo, 2013a). E possivel, ainda enxergar esses resultados de uma outra forma ao
realizar “... uma analise fatorial de correspondéncia feita a partir da CHD (Analise Pos-
Fatorial), que representa num plano cartesiano as diferentes palavras e variaveis associadas a
cada uma das classes da CHD” (Camargo & Justo, 2013a, p.516). Outro recurso interessante
oferecido pelo IRAMUTEQ e ainda dentro da CHD ¢ a possibilidade de recuperar, no corpus
original, os segmentos de texto com maior grau de associacdo dentro de cada classe — baseado
nos resultados de teste qui-quadrado - permitindo uma argumentacgéo estatistica na discussao
dos dados textuais (Camargo & Justo, 2013a).

Outro recurso proporcionado pelo Iramuteq é a andlise de similitude, por meio da qual
é possivel visualizar as relagbes entre as palavras e a frequéncia com que ocorrem, sendo
representado por um grafico que se assemelha a varios “ramos” interligados por linhas que sdo
mais ou menos espessas, conforme a co-ocorréncia das palavras relacionadas. (Marchand &
Ratinaud, 2012, conforme citado por Camargo & Justo, 2013a).

Por fim, ha ainda uma andlise mais popular e simples que é a nuvem de palavras, onde
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as palavras sdo agrupadas e organizadas graficamente, sendo que quanto maior o tamanho da
palavra, maior a frequéncia com que aparece naquele corpus textual. Camargo e Justo (2013a)
ressaltam que trata-se de “uma analise lexical mais simples, porém graficamente bastante
interessante, na medida em que possibilita rapida identificacdo das palavras chave de um
corpus” (p.516).

Apesar de todos os recursos e possibilidades que o IRAMUTEQ proporciona, € importante
ndo cair na armadilha de considerar que o software, por si s6, se configura como método de analise
e assim acabar por negligenciar seu papel como pesquisador (Chatier & Meunier, 2011, conforme
citado por Camargo & Justo, 2013a). Pensar o significado de determinada comunicacdo ou
processo exige do pesquisador um aprofundamento analitico maior que possiveis conclusdes
estabelecidas de imediato (Camargo & Justo, 2013a).

Nesse estudo, utilizou-se as andlises lexicais, de especificidades (também conhecida como
analise de contrastes), a CHD e o recurso grafico da nuvem de palavras. Tais recursos explicitados
se mostraram Uteis para alcancar o objetivo principal dessa pesquisa, ou seja, para compreensao
das representacdes sociais do risco para profissionais que trabalham em regime de confinamento
nas plataformas de petréleo em alto mar. Indo mais além, essas ferramentas permitiram “iluminar”
0s caminhos da anélise dos dados, conduzindo ao desenvolvimento de ideias e reflexdes que
poderiam demorar muito tempo para serem percebidas caso a organizagdo da producgéo textual

fosse realizada sem o auxilio desse software.
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5. Resultados

As entrevistas realizadas foram transcritas e inicialmente reunidas em um unico corpus o
qual foi submetido a diferentes analises textuais do software Iramuteq. A totalidade do material
verbal, ap6s lematizacdo, comp6s-se de 59.195 ocorréncias, com 3.383 palavras distintas, o que
resultou numa frequéncia média de 17,49 para as palavras citadas. Em seguida, o corpus foi
submetido as andlises de Classificacdo Hierarquica Descendente, Analise de Especificidades e

Andlise Fatorial.

5.1. Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD)

O corpus “Entrevista” foi submetido a uma CHD no intuito exploratorio, sendo as variaveis
determinadas anteriormente (sexo, idade, estado civil, com ou sem filhos, tempo de experiéncia
embarcado, plataforma, com ou sem religiosidade e escolaridade) utilizadas para identificar
possiveis “perfis” mais associados a determinada classe. A CHD desdobrou os 12 textos iniciais em
1.744 segmentos de texto, classificou 5.559 formas distintas, que ocorreram numa frequéncia média
de 10,64, e teve aproveitamento de 90,19%, que é considerado um aproveitamento muito
satisfatorio (Camargo & Justo, 2013a). O corpus foi particionado em quatro classes, conforme
figura 14, sendo que numa primeira particdo a classe 4, nomeada como “Perigo x Risco”, se
distinguiu do restante do corpus (Sub-corpus A). Numa segunda particdo, o “Sub-Corpus A”,
nomeado como “Significacbes e praticas”, originou a classe 3, denominada “Condutas e
Procedimentos”, ¢ o sub-corpus B, denominado “Vantagens e Desvantagens”. Na terceira particéo,

0 sub-corpus B foi dividido em duas classes distintas: a classe 2, denominada como “Vantagens e
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Dificuldades”, e a classe 1, denominada de “Medos e Acidentes”. A figura 14 apresenta o
dendrograma com a decomposicao do corpus nas quatro classes identificadas acima, sendo que para
cada classe € possivel identificar as variaveis associadas, tal qual as palavras mais significativas,

representadas a partir de pequenas nuvens de palavras.

corpus ENTREVISTA
1.573 ST (90,19%)

CLASSE 4 (20%)
PERIGO X RISCO

EXP. OFFSHORE -
10 anos ou mais (X2 = 20,56)

IDADE -
35 anos ou mais (x2 = 5,73)

CLASSE 2 (15,6%)
VANTAGENS E DIFICULDADES

CLASSE 1 (24,9%)
MEDOS E ACIDENTES

ESCOLARIDADE -
nivel técnico (x2 = 39,13)
IDADE - 35 anos ou mais (x2=20,56)
FILHOS - com filhos (x2 = 5,73)
ESTADO CIVIL - casado (x2 = 5,73)

CLASSE 3 (39,6%)
CONDUTAS E PROCEDIMENTO

IDADE - até 34 anos (x2=54,61)
FILHOS - sem filhos (x2 = 44,08)

ESCOLARIDADE -
nivel superior (x2 = 23,27)

ESTADO CIVIL - solteiro (x2 = 14,03)
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Figura 14 — Dendograma do corpus Entrevista

Ressalta-se que, considerando que a CHD separou o corpus em 4 classes, 0 qui-quadrado de
associacao a classe considerado significativo deve ser maior ou igual & 7,815, paraGL =3 e p <
0.05. O valor de p < 0,05 foi considerado como medida de referéncia minima em todas as analises
com teste de qui-quadrado para essa pesquisa. Contudo, destaca-se como muito significativo
quando p <0,001, e para isso, no caso da CHD realizada no corpus “entrevista”, 0 qui-quadrado
deve ser maior ou igual a 16,266, para GL=3. Uma das evidéncias da estabilidade da CHD é o

elevado nimero de palavras associadas as classes com valor maior ou igual a 16,266. Apenas como
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exemplo, todas as palavras dentre as 20 de maior grau de associacdo a cada classe apresentaram
qui-quadrado maior que 16,266; em outras palavras, ha 99,99% de chances desse contetdo estar

associado a classe correspondente (Dancey & Reidy, 2013).

CLASSE 4 — Perigos e Riscos

A primeira classe a se diferenciar do restante do corpus — Classe 4 / Perigos e Riscos —
representou 20% do conteddo analisado, e foi constituida principalmente pelo discurso de
individuos com 10 anos ou mais de experiéncia offshore, com idade igual a 35 anos ou mais. Essa
classe apresenta conteudo diferente das demais, quase como um contetdo a parte.

Nessa classe 0s entrevistados discorrem sobre questdes mais conceituais, como por exemplo
a diferenca entre risco e perigo. Os participantes citam os riscos envolvidos na sua atividade, tanto
na area de atuacdo dentro da plataforma, quanto nas peculiaridades que compde seu trabalho. Para
compreender melhor o conteido da classe 4, explicita-se na tabela 2 a sequéncia de palavras com
maior grau de associacao a classe 4, bem como sua frequéncia na classe e no corpus, e na tabela 3

as formas associadas.

4 Forma Reduzida - Frequéncia  Frequéncia % na classe
(Palavra / Radical) na classe Nno corpus

1 Perigo+ 113,09 34 39 87,18
2 Mar 69,58 21 24 87,5
3 Gas+ 65,08 29 42 69,05
4 Queda+ 64,81 16 16 100
5 Risco+ 62,57 93 240 38,75
6 Navio+ 55,09 15 16 93,75
7 Vazamento+ 55,09 15 16 93,75
8 Exploséo 55,09 15 16 93,75
9 porta+ 52,56 13 13 100
10 Produto+ 52,56 13 13 100



11 Baleeira+ 52,56 13 13 100
12 Quimico+ 52,56 13 13 100
13 Altura 52,56 13 13 100
14 Probabilidade+ 46,98 13 14 92,86
15 Desc+ 45,77 15 18 83,33
16 Cai+ 45,48 24 38 63,16
17 Abr+ 38,22 12 14 85,71
18 Oleo 34,3 11 13 84,62
19 praca 32,24 8 8 100
20 Dedo+ 32,24 8 8 100
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Tabela 2 — Formas significativas da classe 4

Forma Reduzida
(Palavra / Radical)

Formas associadas

Perigo+ Perigo(31), perigos (4)
Gas+ Gas (27), gases (2)
Queda+ Queda (15), quedas (1)
Risco+ Risco (84), riscos (13)
Navio+ Navio (14), navios (2)
Vazamento+ Vazamento (14), vazamentos (1)
Portas+ Porta (11), portas (3)
Produto+ Produtos (9), produtos (5)
Baleeira+ Baleeira (12), baleeiras (1)
Quimicos+ Quimicos (10), quimico (4)
Probabilidade+ Probabilidade (12), probabilidades (1)
Desc+ Descer (9), desce (4), desca (1), descia (1)
Cai Cair (10), cai (4), caiu (3), cai (2), caindo (1), caido (1), cairam (1),
ai+ - A
cairia (1), caem (1), caio (1)
Abr+ Abre (5), abrir (5), abrindo (2), abri (1), abriu (1)
Dedo+ Dedo(4), dedos (4)

Tabela 3 — Formas associadas da classe 4
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Os segmentos de texto apresentados a seguir ilustram melhor o contexto de ocorréncia das
palavras mais associadas a essa classe. Em negrito e italico destaca-se as palavras associadas a
classe 4 com maior valor qui-quadrado absoluto?:

«... o risco do voo no helicéptero, na plataforma tem o risco de vazamento de gas, do H2S?1,

tem o risco de explosdo, tem risco no meu trabalho de choque elétrico, de queda, de

altura...” y2 = 442,3 (Participante 2, mulher)

“...vazamento de gas e 0leo, contato com fluido quente, pensamento de dedos, queda de
escada quebra-peito que é aquela escada de marinheiro??, queda de contentor de produto

quimico.” x2 = 423,24 (Participante 8, homem)

“Risco de queda de aeronave, risco de incéndio, vazamento de gas, intoxicacdo por H2S,

risco de sufocar por expansdo de um gés. 2 = 374,92 (Participante 3, homem)

“Vocé trabalha com altas pressdes de gas, que por si mesmo ja & muito perigoso, VOcé nao
pode gerar centelhas, tem que trabalhar em um local protegido de movimentacdes de cargas
onde j& aconteceram varios acidentes, riscos elétricos, riscos quimicos, tudo isso...”

y% = 327,33 (Participante 10, homem)

20 Soma de qui-quadrado de formas marcadas no segmento (Software Iramuteq)

2L H2S — H2S é um gas muito toxico. Ele ndo tem cor, mas cheira como ovos podres. Em grandes quantidades, H2S
rapidamente bloqueia o sentido do olfato. E por isso que o odor ndo deve nunca ser usado para indicar niveis de H2S.
O gas pode irritar os olhos, nariz, garganta e pulmdes. O H2S em excesso pode interromper o centro respirat6rio no
cérebro, que pode causar a morte. (https://protecaorespiratoria.com/o-que-e-o-sulfeto-de-hidrogenio/ Recuperado em
12 de abril de 2019)

22 Escada de marinheiro - Trata-se de uma escada simples constituida de estrutura metalica com os dispositivos de
seguranca como guarda corpo e linha de vida vertical. A escada marinheiro é utilizada para acessar locais de acesso
restrito com altura superior a 6m e inclinacéo de 90°. (http://www.rangersms.com.br/loja/escada-marinheiro-e-
passarelas/ Recuperado em 12 de abril de 2019)
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“Sempre aquela brincadeira do risco e perigo, ndo €? O risco, pelo que eu me lembro, se
trata da possibilidade de algo acontecer. Sempre aquele exemplo do ledo na jaula. Quando

ele esta dentro da jaula...” ¥2 = 323,7 (Participante 6, homem)

“Nas minhas fun¢bes como mecanico sempre existem riscos: com a ferramenta, com o
proprio equipamento em si, energia, pressao, queda — porque também faco trabalho em

altura — espago confinado...” y? = 278,24 (Participante 6, homem)

A sequir, apresenta-se demais segmentos de texto com maior valor qui-quadrado relativo?:

“Diante de tudo que eu ja falei e de tudo aquilo que envolve o meu trabalho, eu acho
arriscado por ter esse perigo e esse potencial de um risco.” y* = 87,83 (Participante 9,

mulher)

“Eu penso que enquanto eu estiver forte eu posso até estar trabalhando, mas estarei
trabalhando la embaixo, no caso em terra. Se eu estou forte vou me aposentar e se tiver que
fazer alguma coisa farei em terra, tranquilo, fora desses perigos todos.” x> = 68,62

(Participante 10, homem)

“O risco é a sua exposicao a esse perigo.” x> = 63,91 (Participante 4, homem)

23 Média de qui-quadrado de formas marcadas no segmento (Software Iramuteq)
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“...elas [as pessoas] com certeza ndo tem idéia dos riscos que temos la... do que estamos

sujeitos... seja o risco de um vazamento de gas...” x> = 60,91 (Participante 11, mulher)

“Perigo é voceé ter uma zona onde vocé sabe que aquele perigo esta ali, e 0 risco é vocé estar
trabalhando préximo a esse perigo. Essa para mim é a diferenciacdo basica.” y2 = 59,32

(Participante 10, homem)

“Perigo € uma coisa perigosa, risco ¢ uma probabilidade de qualquer coisa... um risco de
chuva... tem diferenca. Um eu acho que é quantitativo e o outro eu acho que é qualitativo.”

v2 = 56,93 (Participante 3, homem)

CLASSE 3- CONDUTA E PROCEDIMENTOS

A classe 3 trata da forma como os trabalhadores procedem em suas atividades e como eles
colocam em pratica a teoria em relacdo ao gerenciamento de riscos. Predomina nessa classe o
discurso de individuos com idade até 34 anos (x>~ 54,61), sem filhos (x>~ 44,08), com nivel superior
completo (x>~ 23,27), solteiros (x>~ 14,03) e até 10 anos de experiéncia offshore (x>~ 10,51). Na
tabela 4 apresenta-se uma relacdo com algumas palavras com maior grau de associagdo a classe 3,

e na tabela 5 apresenta-se as formas associadas.

# Forma Reduzida Frequénciana Frequéncia
(Palavra / Radical) X classe Nno corpus ¥ na classe

1 procedimento+ 81,78 83 101 82,18
2 seguranca 81,57 107 143 74,83
3 padr+ 57,76 52 60 86,67
4 forma+ 54,54 79 108 73,15
5 deve+ 53,57 54 65 83,08
6 execut+ 41,75 33 36 91,67



5
8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

servigo+ 41,44 58 78 74,36
maneira+ 30,65 22 23 95,65
ach+ 27,87 118 210 56,19
técnico+ 25,11 27 33 81,82
errad+ 24,15 32 42 76,19
geral 23,86 23 27 85,19
empresa+ 22,72 52 80 65
seg+ 21,94 29 38 76,32
Tarefa+ 19,99 17 19 89,47
coordenador+ 19,99 13 13 100
procur+ 18,9 24 31 77,42
visao 18,41 12 12 100
pt (permisséo de
trabalho)?* 18,44 12 12 100
mud+ 17,56 23 30 76,67
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Tabela 4 — Formas significativas da classe 3

Forma Reduzida

(Palavra / Radical)

Formas associadas

procedimento+

procedimento (45), procedimentos (45)

padr+ padréo (36), padrdes (19)

forma+ forma (76), formas (3)

deves deve (24), deveria (13), devem (7), deva (4) deveriam (3), devemos (2),
devo (2), devia (1), deveriamos (1)

forma+ forma (76), formas (3)

executs executar (19), executado (4), executando (4), executa (3), executo (2),
executem (1), executei (1), executaram (1), execute (1), executou (1)

servico+ servico (56), servicos (2)

maneira+ maneira (18), maneiras (4)

24 Permissdo de Trabalho (PT) - A Permissdo de Trabalho (também chamada apenas de “PT”) é uma autorizacio
entregue pelo colaborador ao seu supervisor, antes da execugéo de qualquer trabalho que pode oferecer um possivel
risco (seja inspe¢do, manutencdo, montagem, desmontagem, construcdo, reparo, etc). Essa permissdo tem o objetivo
de ndo apenas zelar pela seguranga do funcionario, como esclarecer todas as etapas do trabalho tanto para para futuras
inspe¢des, quanto para maior entendimento das outras areas envolvidas.
(http://falandodeprotecao.com.br/permissao-de-trabalho-o-que-e-e-como-fazer/ Recuperado em abril, 2019)
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acho (94), achar (7), acham (6), acha (6), achei (3), achava (2, achou

ach+ (1), ache (1), achando (1), acharam (1), achamos (1)
técnico+ técnico (22), técnicos (5)
errad+ errado (25), errada (4), erradas (2), errados (1)
empresa+ empresa (51), empresas (3)
seguir (11), seguindo (6), sigo (4), siga (2), segue (2), seguimos (1),
seg+ : .
seguiram (1), sequirmos (1), sequem (1)
tarefa+ tarefa (15), tarefas (5)
coordenador+ Coordenador (12), Coordenadores (1)
Procuro (9), procurar (6), procura (4), procuram (1), procure (1),
procur+ .
procuramos (1), procurando (1), procurei (1)
mud+ mudar (15), mudou (3), mudaria (2), mudando (1), mude (1), mudaram

(1), mudadas (1)

Tabela 5 — Formas associadas - classe 3

Para facilitar a contextualizacdo do contetdo da classe 3, destaca-se alguns segmentos de

textos associados com maior qui-quadrado absoluto, com as palavras mais significativas em

evidéncia (negrito e italico):

“Vocé deve ter visto recentemente o cara que foi partido no meio no guindaste por um cabo

de aco, e ele foi porque ndo cumpriu os padrdes e procedimentos. Entdo, respondendo a

sua pergunta, eu ndo tiraria nenhum padréo de seguranca. Eles séo suficientes” y2 = 300,73

(Participante 7, homem)

“Querendo ou nao eu acho que quando seguimos os padrdes e fazemos as coisas como elas

devem ser feitas € muito dificil dar errado porque alguém ja estudou aquilo ali e sabe como

deve ser executado da forma segura” y*> = 291,5 (Participante 11, mulher)

“Como eu falel, os procedimentos a serem seguidos ndo devem ser pulados. O que eu vejo

em relacdo aos técnicos de seguranca é que eles ajudam bastante, porque acredito que eles

exercitem bastante a percepcao de risco.” ¥ =291,01 (Participante 5, homem)
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“Entdo, 0s procedimentos de seguranca na pt sdo muito importantes para o0 exercicio
seguro do servico. S6 que eu percebo, as vezes, € que faltam algumas coisas, algumas

informacdes... ai temos que adicionar.” > = 269,58 (Participante 8, homem)

“E ai esse profissional com muito tempo de experiéncia pode diminuir seus critérios de
seguranca baseado na experiéncia que ele tem. O que eu poderia dizer é que depende muito.
Acho que ndo existe um padrdo. Quando olho de forma geral é dificil, muito dividido.” y2

= 268,36 (Participante 6, homem)

“Eu acho que os dois. O bom da empresa que eu trabalho é que ela ja prové muita coisa

para a seguranca, entdao eu acho que depende mais do empregado que trabalha na empresa

seguir os procedimentos. ” y* = 262,39 (Participante 6, homem)

Apresenta-se, também, demais segmentos de texto com maior valor qui-quadrado relativo:

“ Os procedimentos de seguranca ajudam muito. Eles sdo um manual para nos” y2 = 58

(Participante 8, homem)

“.. tentar montar... eles conseguem visualizar isso no padrdo. Se o que a pessoa fez foi

muito interessante eles conseguem visualizar se da pra enquadrar isso no padrao, se tiver

que ser feito assim” 2 = 57,76 (Participante 3, homem)

“De forma alguma! De jeito nenhum!” 2 = 54,54 (Participante 6, homem)
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“Isso que eu te falei sobre o cinto de segurancga no carro, e N0 mais € VOcé procurar seguir

0s procedimentos.” x> = 51,05 (Participante 5, homem)

“Entdo, quando um grupo de trabalho se retine para estabelecer algum procedimento padrao
e analisa junto com a abnt... tem o que esta na abnt ¢ ainda ha mais alguma coisa. ”

¥* = 50,6 (Participante 7, homem)

“Nao fico constrangido. Engragado, ndo deveria ser, mas eu acho que eu ficaria se fosse um
profissional de seguranca, algo assim, onde a pessoa pode pensar: poxa, eu vou levar uma

canetada.” y> = 46,10 (Participante 6, homem)

CLASSE 2 - VANTAGENS E DIFICULDADES
A classe 2, diretamente ligada a classe 3, representa 15,6% do contetido analisado. Na tabela
6, apresenta-se uma relacdo com as palavras mais relacionadas a classe 2, e na tabela 7 apresenta-

se as formas associadas.

4 Forma Reduzida . Frequéncia Frequéncia % na classe
(Palavra / Radical) na classe Nno corpus

1 folga+ 161,44 36 42 85,71
2 embar+ 159,69 61 103 59,22
3 terra 86,8 23 30 76,67
4 trabalh+ 67,65 79 236 33,47
5 escritorio 64,16 13 14 92,86
6 familia 54,86 23 40 57,5
7 deslig+ 53,24 11 12 91,67
8 vida+ 44,54 21 39 53,85
9 casa 42,67 20 37 54,05
10 estresse 38,11 7 7 100



11 administrativ+ 37,52 10 13 76,92
12 oportunidade+ 37 8 9 88,89
13 conta+ 29,23 22 52 42,31
14 gost+ 27,97 12 21 57,14
15 refinaria 27,52 8 11 72,73
16 vivéncia 27,19 5 5 100

17 cogit+ 27,19 5 5 100

18 gosto 27,07 10 16 62,5
19 dinheiro+ 23,63 7 9 77,78
20 computador+ 26,31 6 7 85,71
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Tabela 6 — Formas significativas da classe 2

Forma Reduzida
(Palavra / Radical)

Formas associadas

folga+ folga (34), folgas (3)
embarcado (33), embarcada (14), embarcar (9), embarcados (3),
embar+ embarco (2), embarca (1), embarcava (1), embarcando (1), embarcaria
(1), embarquei (1)
trabalhar (51), trabalhando (14), trabalha (14), trabalhava (6), trabalhei
trabalh+ (4), trabalharem (1), trabalhariam (1), trabalhado (1), trabalhamos (1),
trabalhou (1), trabalhe (1), trabalham (1), trabalhdvamos (1)
deslig+ desligar (7), desligava (2), desligou (1), desligando (1)
vida+ vida (20), vidas (1)

administrativ+

administrativo (9), administrativa (1)

oportunidade+

oportunidade (7), oportunidades (1)

conta+ conta (19), contar (2), contando (1)

gost+ gosta (3), gostaria (3), gostar (3), gostamos (1), gostando (1), goste (1)
cogit+ cogitei (2), cogitado (1), cogito (1), cogitando (1)

dinheiro+ dinheiro (6), dinheirinho (1)

computador+ computador (4), computadores (2)

Tabela 7 — Formas associadas - classe 2

Para melhor contextualizagdo do universo da classe 2, destaca-se 0s segmentos de textos

com maior valor de qui-quadrado absoluto, e com as palavras mais significativas em evidéncia

(negrito e italico):
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“O fator externo acaba sendo a familia, 0 apoio que recebo. Tem a questdo também das
folgas, porque quando estamos de folga acabamos por valorizar mais o servigo embarcado,
pois é onde estamos usufruindo de um direito que adquirimos nesse sacrificio que € estar la

trabalhando bastante”. y* = 592,16 (Participante 8, homem)

“A folga em si é primordial porque vocé tem como descansar mais nesses 21 dias e isso
sem falar da faixa salarial, porque quem trabalha em escritdrio recebe um valor, e nés que
trabalhamos embarcados ganhamos um valor além disso por conta da periculosidade,

reclusdo...” y> = 560,91 (Participante 6, homem)

“O pessoal costuma brincar que ja é ruim estar embarcado, ainda mais tendo que trabalhar.
O que acaba ajudando é saber que vamos poder aproveitar de uma folga que talvez outras
pessoas ndo possam desfrutar, e também o apoio da familia.”

¥? = 533,59 (Participante 8, homem)

“... e no meu periodo de folga so se for uma coisa muito grave que eu tenha que voltar pra
embarcar, pra quebrar esse periodo de folga. Fora isso, vocé consegue desligar, nao
totalmente, claro, mas é diferente. Vocé que trabalha numa area administrativa pode saber

melhor que eu.” y*> = 513,06 (Participante 1, homem)

“Eu ndo planejo trabalhar o resto da minha vida embarcada, mas enquanto eu néo tiver
filhos eu acho que é tranquilo trabalhar embarcada. Entéo, eu cogito, mas ndo uma coisa
passada, mas uma coisa futura. A folga é o maior impeditivo para eu parar de trabalhar

embarcada.” x> = 487,27 (Participante 11, mulher)
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“O que impulsiona pra eu conseguir fazer o que eu fago, subir no helicoptero, embarcar,
trabalhar a minha quinzena, as vezes até fazer uma hora extra, perder a minha folga, é uma

condicdo melhor pra minha familia. Ponto. Entendeu?” 42 = 469,33 (Participante 1, homem)

Apresenta-se, também, demais segmentos de texto com maior valor qui-quadrado relativo:

“Se eu pudesse escolher um caminho, a principio, dentro de uma empresa, eu escolheria o

embarcado mesmo.” 2 = 159,69 (Participante 6, homem)

“Nao. Se eu pudesse eu teria ido trabalhar embarcado muito antes... nunca nem tinha
trabalhado em terra, porque € o meu perfil, eu sou bruto, uma pessoa que trabalha com a

forca.” y> = 104,71 (Participante 7, homem)

“A folga ndo é condicionante pra eu querer trabalhar embarcado. Meu problema néo é...
assim... 0 meu bénus é a folga, mas o meu 6nus é muito pesado.” y*> = 98,1 (Participante 1,

homem)

“Me questionam como eu posso trabalhar embarcada. Falam que eu tenho que sair, tenho
que trabalhar em terra. Enfim, eles enxergam um risco maior do que eu de fato vivencio no

meu ambiente de trabalho.” x? = 79,69 (Participante 9, mulher)

“E, eu esqueci de... eu ndo queria comentar com vocés, mas eu ndo embarco por dinheiro,
nem pela folga, eu embarco porque eu tenho siléncio. Soliddo é tdo bom!” 2 = 75,1

(Participante 1, homem)
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“Sofri, mas ndo na P4, mas foi em terra. Embarcado eu nunca sofri nenhum acidente. Nas
quatro fungdes em que estive na P4 nenhum acidente meu foi registrado.” y*> = 65,45

(Participante 7, homem)

CLASSE 1 - MEDOS E ACIDENTES

A classe 1 representa 24,9% do conteldo analisado, e seu contelido estd associada aos
profissionais com formacéo técnica ou superior incompleto, aqueles com idade a partir de 35 anos,
aos individuos com filhos, e aqueles que sdo casados. Na tabela 8 sdo apresentadas as 20 palavras

com maior grau de associacdo a classe, e na tabela 9 apresenta-se as formas associadas.

" Forma Reduzida . Frequéncia  Frequéncia % na
(Palavra / Radical) na classe Nno corpus classe
1 Mundo 86,12 31 33 93,94
2 Medo 44,25 21 26 80,77
3 Marc+ 39,97 16 18 88,89
4 offshore 35,41 26 42 65
5 Conhe+ 31,55 22 33 66,67
6 cidade de sdo mateus 30,13 15 19 78,95
7 Gente 29,66 57 127 44,88
8 Bordo 28,01 12 14 85,71
9 Ano+ 26,28 37 74 50
10 Cheg+ 22,47 44 98 449
11 +aqui 21,11 34 71 47,89
12 Acidente+ 20,98 51 121 42,15
13 Pass+ 20,54 38 83 45,78
14 Imagin+ 20,36 15 23 65,22
15 Quer+ 19,57 41 93 44,09
16 Lig+ 18,59 20 36 55,56
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17 trabalhar 18,51 85 236 36,02
18 petrdleo 18,49 15 24 62,5
19 Fal+ 18,25 72 193 37,31
20 Emprego 18,21 6 6 100

Tabela 8 — Formas significativas da classe 1

Forma Reduzida

(Palavra / Radical) Formas associadas

Marcou (11), marcada (1), marcava (1), marcam (1), marcaram (1),

Marc+
marcasse (1), marcado (1)

Conhe+ Conhecia (7), conheco (6), conhece (6), conheci (2), conhecendo (1),
conhecer (1), conheciam (1), conhecem (1)

Ano+ Anos (30), anos (9)
Chega (10), chegar (10), cheguei (10), chegou (5), chegando (3),

Cheg+ chegaram (3), chegam (2), chegava (2), chegado (1), chegamos (1),
chego (1)

+aqui aqui (30), daqui(5)

Pass+ Passar (12), passa (8), passou (6), passei (5), passando (4), passaram (2),

passaria (1), passavam (1), passava (1), passe (1), passarem (1)
Imagin+ Imagina (9), imaginava (3), imaginam (1), imaginar (1), imagine (1)
Quer (16), quero (9), querendo (8), querer (4), queria (3), quis (2),
queremos (1), queriamos (1)

Liga (6), ligado (4), ligar (3), ligando (3), ligo (2), ligava (2), ligamos
(1), ligada (1), ligou (1)

Trabalhar (34), trabalhando (17), trabalha (16), trabalhei (8), trabalhava
Trabalh (5), trabalharia (4), trabalham (4), trabalhamos (3), trabalhavam (3),
trabalhado (2), trabalharam (2)

Falar (27), falei (21), falando (14), falo (7), fala (6), falou (5), falam (4),
falava (2), falarem (1), falavam (1)

Quer+

Lig+

Fal+

Tabela 9 — Formas associadas - classe 1

Para melhor evidenciar o contexto da classe 1, destaca-se alguns segmentos de textos
associados com maior valor de qui-quadrado absoluto, e as palavras mais significativas

evidenciadas em negrito e italico:
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“ai t4 todo mundo desesperado querendo baixar indice. E eu, com a minha insignificancia
fico calado, porque ja t& no horario de servico, ndo €? Nesse horario agora eu posso falar

bem assim, vou até mandar tomar naquele lugar.” y> = 297,36 (Participante 1, homem)

“Cara, pra mim, acidente que mais marcou foi o acidente do Cidade_de_S&o_Mateus, na
costa do Espirito Santo, entendeu, proximo de Aracruz, porque... eu hdo tenho medo de
falar eu fico emocionado, muito emocionado porque eu perdi um amigo.” y* = 268,34

(Participante 1, homem)

“... todo mundo... um olha para o outro porque a unidade onde eu trabalho tem umas
particularidades, assim, absurdas, cara, absurdas mesmo. Mas € outro bate papo... Entéo,
sim a gente fala, eu falo, todo mundo fala, frequentemente, diariamente” ¥*> = 266,36

(Participante 1, homem)

“Tinha conversado com ela, com o marido dela e tal. Ai ele estava desesperado porque ele
estava de folga, ela estava embarcada e a gente tentando... ligamos pra todo mundo, fizemos
na época... tentamos falar até com o gerente_geral. O relato dela é totalmente diferente do

relato corporativo” x> = 265,79 (Participante 1, homem)

“... eu vi agua para tudo quanto é lado e uma extensdo 220v aqui e todo mundo trabalhando
com pé na agua né, com bota, com ndo sei 0 que e todo mundo, ai chegou... tava eu e 0

supervisor... eu falei: caralho fulano, ta errado!” ¥ = 256,83 (Participante 1, homem)

“... eu vi agua para tudo quanto é lado e uma extensdo 220v aqui e todo mundo trabalhando

com pé na agua né, com bota, com ndo sei 0 que e todo mundo, ai chegou... tava eu € 0
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supervisor... eu falei: caralho fulano, ta errado!” x* = 256,83 (Participante 1, homem)

“Fica desesperado, toda familia ja estava ligando pra empresa, sabendo... que foi que
pegou fogo... entendeu? Ligando pra todo mundo que conhecia, aconteceu alguma coisa?

A gente ndo consegue comunicacao.” y? = 255,95 (Participante 1, homem)

Apresenta-se, também, demais segmentos de texto com maior valor qui-quadrado relativo:
“...1sso quer dizer que isso é de um risco enorme, tanto que as plataformas sdo consideradas
as que tem maior nivel de risco do mundo, que é o nivel 4.” ¥> = 40,18 (Participante 7,

homem)

“Estar em uma plataforma de petréleo é vocé estar num ambiente de trabalho com o maior

risco de vida do mundo.” y? = 39,82 (Participante 7, homem)

“A gente conversa sempre que alguém... alguma situacdo na passagem de servico, no dds.
Ja tiveram varias situacdes. Um exemplo: piso gradeado, alguém vé que esta meio bambo...

ai vai 14 e isola e depois passa para todo mundo.” x2 = 30,73 (Participante 2, mulher)

“Entdo, eu considero que vocé estar dentro de uma plataforma é algo arriscado porque seria
necessario que voceé tivesse uma confianga absoluta em todo mundo, em 160 pessoas, ou
pelo menos confiar no grupo com quem vocé esta trabalhando.” y> = 30 (Participante 5,

homem)

“Eu vi o quanto a gente vale pra cada empresa... isso ndo é demérito ndo, isso é normal do

mundo. A empresa ndo tem coracdo, a empresa tem CNPJ, e n6s ndo somos donos, nés
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somos numeros.” y? = 28,70 (Participante 1, homem)

“Porque todo mundo ja tem a vida de cada um na mao ali, entdo vocé virando... vocé ta
ainda... uma responsabilidade... assim, eu nunca quis isso pra mim [cargo de chefia] mas eu

tenho certeza que hoje...” y* = 28,41 (Participante 1, homem)

5.2. ANALISE DO PLANO FATORIAL

O software Iramuteq proporciona, como uma das suas funcionalidades, a projecdo de nuvens
de palavras de cada classe resultante da CHD em uma representacdo grafica cartesiana, 0 que nos
permite uma melhor visualizacdo da relacdo que elas estabelecem entre si (Camargo & Justo, 2013).
Pode-se observar na figura 15, que apresenta as classes em um plano fatorial, que a nuvem de
palavras da classe 4, que foi a primeira a se separar na CHD, ndo tem relacdo com as demais classes.
A classe 3, que foi a seguinte a se separar do subcorpus A, estd no mesmo conjunto que as classes
2 e 1, apesar dessas Ultimas duas terem maior relacdo entre si. As classes 2 e 1, originadas da divisao
do subcorpus B, estabelecem uma oposic¢do dentro do proprio universo semantico, ou seja, estao
emaranhadas como se fosse uma Unica nuvem de palavras, localizadas a maior parte no quadrante

superior esquerdo.
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Figura 15 — Apresentacdo gréfica das classes em nuvem de palavras no plano fatorial

5.3. ANALISE DE ESPECIFICIDADES

Um outro recurso analitico proporcionado pelo software Iramuteq e adotado nesta pesquisa
é a analise de especificidades (ou andlise de contrastes). Por meio dessa analise é possivel a
associacdo de palavras com variaveis, isto €, pode-se visualizar a producéo textual em funcéo das
variaveis de caracterizacdo (Camargo & Justo, 2013b).

Durante o planejamento e execucdo da presente pesquisa foram definidas variaveis de
interesse. Foram coletadas junto com as entrevistas informagdes tais como: idade, sexo,
escolaridade, estado civil, se tem filhos, funcédo exercida na plataforma, tempo de experiéncia de
trabalho offshore, e se vivencia algum tipo de espiritualidade. Além disso, a plataforma onde o
profissional trabalha foi anotada apenas para que fosse possivel uma projecdo no plano fatorial, a
fim de analisar as oposicdes entre o conteldo de cada plataforma (essa analise serd melhor

trabalhada no capitulo 6). Vale ressaltar que, ao contrario da caracterizacdo mais detalhada
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apresentada na tabela 8, optou-se por submeter a analise ao Iramuteq sempre com duas opgdes
dentro das variaveis, por exemplo: idade até 34 anos e 35 anos ou mais. 1sso se deve a uma tentativa
de facilitar a identificacdo de associaces, ja que o qui quadrado nesse caso é menor (GL=1)
Destaca-se como relevantes alguns contrastes encontrados nas seguintes variaveis
“escolaridade” e “idade”, por apresentarem qui-quadrado significativo, seguidos de segmentos de

texto onde estdo inseridos, representados nas figuras 16, 17, 18 e 19:

ESCOLARIDADE TECNICA

GENTE X2 = 8,68 (N = 168)
“Ai vocé vé o grau que a gente td caminhando... A gente virou nimero, virou estatistica.”
(Participante 1)

FALAR X2 = 5,99 (N = 259) / ENTENDER X2 = 5,40 (N = 64)
“Acredito que quando eu falo as pessoas parecem ndo entender muito bem o que € um setor
industrial.” (Participante 3)

TEMPO X2 = 4,64 (N = 94)

“Vocé consegue ter o seu tempo porque no teu periodo de folga mesmo que vocé divida um camarote
com 4 pessoas, vocé tem uma cama e dentro daquela cama vocé estd isento na tua folga de 12h.”
(Participante 1)

Figura 16 — Analise de Especificidades — Escolaridade Técnica
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ESCOLARIDADE SUPERIOR

ATIVIDADE X2 = 6,68 (N = 46) / RISCO X2 = 5,09 (N = 330)
“Eu considero o trabalho arriscado sim, mas trabalhamos justamente para diminuir esse risco,

diminuir essa probabilidade de ter algum dano inerente a atividade e ao local em que trabalhamos”
(Participante 9)

TAREFA X2 = 5,23 (N = 23)
“Em qualquer drea industrial em que o trabalhador ndo se sinta a vontade para executar determinada
tarefa ele tem o direito de recusa.” (Participante 7)

SERVICO X2 = 4,74 (N = 97)

“Hoje eu sinto menos a pressdo da chefia na liberacéo do servico.” (Participante 8)

OPERACIONAL X2 = 4,62 (N= 29)

“Na plataforma eu me sinto mais seguro do quando eu trabalhava na refinaria... Eu vejo um
comprometimento maior do pessoal com a parte de seguranca operacional do que na refinaria.”
(Participante 4)

Figura 17 — Analise de Especificidades — Escolaridade Superior

IDADE - ATE 34 ANOS

ACHAR X% = 13,30 (N = 272) / TRANQUILO X2 = 4,56 (N = 30)

“Eu comentei com vocé que eu trabalhava em uma refinaria... La eu achava mais arriscado, mas
para minha mde o fato de eu estar em terra naquela época ja a deixava mais tranquila. A minha
esposa ja € mais tranquila.” (Participante 4)

ACABAR X2 =5,97 (N = 102)
“Agora, a parte do confinamento realmente pesa, porque ele acaba potencializando outras
questdes.” (Participante 8)

CERTO X2 = 4,08 (N = 49) / FAZER X? = 5,54 (N = 618)
“Em relacdo aos meus colegas, tem essa coisa do exemplo. Quando eu os vejo fazendo o certo,
inevitavelmente eu vou fazer o certo. O ser humano é assim.” (Participante 11)

Figura 18 — Analise de Especificidades — Idade: até 34 anos
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IDADE - 35 ANOS OU MAIS

TRABALHAR X2 = 5,99 (N = 331) / PETROBRAS X2 = 4,73 (N = 67)
“Quando vocé trabalha numa empresa... Como eu vou falar sem falar mal da Petrobras...”
(Participante 4)

MUNDO X2 = 5,02 (N = 43)
“Estar em uma plataforma de petroleo € vocé estar num ambiente de trabalho com o maior risco de
vida do mundo” (Participante 7)

“... entéo vocé vai aprendendo a conviver com as pessoas e vocé comeca, invariavelmente, a virar tua

familia. Vocé sabe quando teu irmdo ou tua mde ndo td legal... Entéo isso ja cria um habito de todo
mundo.” (Participante 7)

Figura 19 — Andlise de Especificidades — Idade: 35 anos ou mais



97

6. Discussao dos Resultados

O presente capitulo dedica-se a discutir os resultados apresentados anteriormente, com
auxilio do software Iramuteq, norteado pelos objetivos da pesquisa: 1) identificar elementos de RS
de risco para trabalhadores offshore; 2) compreender como se ddo 0s processos de ancoragem e
objetivacdo em relacdo a representacédo social do risco para trabalhadores offshore e 3) verificar as
praticas cotidianas desses trabalhadores, com base em seus relatos, que podem estar sendo
orientadas pela forma como compreendem a questdo do risco.

Como foi visto, a Classificacdo Hierarquica Descendente separou o conteddo das entrevistas
em 4 classes distintas, cada uma com um universo semantico proprio. A classe 4 foi a primeira a se
separar do restante do corpus, e possui conteudo mais diverso do restante, marcado principalmente
por termos técnicos, descricOes e referéncias a conceitos, como por exemplo, a diferenca conceitual
entre “risco” e “perigo”. Nessa classe hd também uma separa¢do entre os riscos intrinsecos a
plataforma, ou seja, um navio que produz e armazena produto inflamavel em altas pressdes, além
das atividades especificas de cada profissional dentro do processo de producdo, e 0S riscos
considerados extrinsecos a plataformas, mas relacionados as condicdes de trabalho, como por
exemplo, o transporte por helicopteros e o transito em rodovias no deslocamento para o embarque.
Os participantes 7 e 5 tem grau de associagdo significativo a essa classe (x> = 14,28 e x> = 12,01
respectivamente), contribuindo decisivamente para esse contetdo.

De forma geral, os participantes demonstraram conhecimento do conceito de seguranga ao
detalhar de forma correta a diferenga entre risco e perigo, apesar de alguns trocarem o0s conceitos.
Nenhum, contudo, respondeu ndo saber. Interessante notar que, apesar de saber que ha diferenca
entre os termos, quando v@o dar exemplos muitas vezes eles utilizam risco e perigo como
sindbnimos. Um dos relatos evidencia a tentativa de explicar a diferenca entre 0s conceitos de risco

e perigo: “Perigo é uma coisa perigosa, e risco ¢ uma probabilidade ”.
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Percebe-se uma uniformidade na maneira de explicar essa diferenca, sobretudo com um
exemplo especifico de uma situacdo hipotética com a presenca de um ledo proximo a alguém e da
existéncia ou ndo de uma jaula os separando. Isso provavelmente pela utilizacdo recorrente desse
exemplo em treinamentos sobre o tema seguranca, o que demonstra uma unidade na estrutura de
formacdo desses profissionais. “O perigo é o ledo, se o ledo estiver na jaula o risco é minimizado.”.

Ponto que chama a aten¢do nessa classe é uma separacao entre riscos inerentes a plataforma,
tais como exploséo, gases, pressdo, e outros tipos de riscos, que sdo decorrentes da condicdo de
trabalhador embarcado, tais como relagdes familiares conflituosas, deslocamento no transito até o
aeroporto, voo de helicoptero. Entre esses exemplos, contudo, destaca-se o risco presente no voo
de helicéptero, que é mencionado por diversos entrevistados. Em relacdo a isso, um dos
participantes afirma: “Olha, a questdo do helicoptero sempre me deixa apreensivo”.

Convém registrar que as percep¢des de risco ndo se limitam a essas exemplificadas, tendo
aparecido durante as entrevistas outros pontos, como a percepc¢do de riscos a longo prazo, o que
inclui preocupacdo com o trabalho com produtos quimicos e consequentes doencas dessa exposic¢ao,
notadamente o cancer. De toda forma, parecem ganhar mais énfase os riscos a curto e médio prazo.

Uma caracteristica marcante dessa classe € um aparente distanciamento emocional com o
qual o entrevistado descreve o0s riscos da sua atividade. O participante cita os riscos de maneira
aparentemente “protocolar”, formal. Percebe-se, ainda, uma predominéncia de termos técnicos e
referéncia a regras e procedimentos, o0 que demonstra um pertencimento desse conteldo ao universo
reificado/cientifico. Isso pode se relacionar ao fato de a entrevista ainda estar no inicio, e 0
entrevistado ainda se adequando ao tema, e imprimindo uma postura de resposta de desejabilidade

social

A figura 20 busca sintetizar os principais resultados da classe 4.
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CLASSE 4 - PERIGOS E RISCOS

No cotidiano os termos risco e perigo sao
utilizados como sinénimos
Em geral, bom dominio teérico

Temor maior sobre aquilo
- que nao tem controle (Helicoptero)
Demonstram conhecimento e apontam

a plataforma como um grande perigo -
("area de risco 4...") Temor menor sobre elementos que nao

tem controle, mas que convivem dentro
da plataforma (sensagao de conhecimento
dos equipamentos)
Utilizam mesmo exemplo (ledo)
Minimizam os riscos do trabalho offshore
("também né&o é tao perigoso assim...")

Dentro da Plataforma Fora da Plataforma
Risco Interno {fizcomencr) (risco maior)
X

Risco Externo

Figura 20 — Resumo dos elementos da Classe 4

Numa analise integral da CHD, é possivel comparar a classe 4 as demais e perceber que nela
h& um aparente formalismo por parte do participante. Os entrevistados apenas descrevem situacdes
de risco a que estdo submetidos como se estivessem citando qualquer outro procedimento rotineiro.
S&(1998), com base na teoria moscoviciana, nos apresenta a diferenca entre universos reificados e
universos consensuais, sendo o primeiro referente a um saber formal, cientifico, dominado e
partilhado por especialistas dentro de um sistema hierarquico em que a qualificacdo é o que legitima
o individuo, enquanto o segundo é descrito como o saber do senso comum, onde o conhecimento é
reproduzido e repassado livremente. Temos na classe 4 a predominancia de elementos condizentes
com o campo reificado, por evidenciar a presenca de conhecimento de caracteristica mais “formal”.
No caso do presente estudo, tal diferenciagéo parece se fazer presente, uma vez que o dendrograma
de classes da CHD explicita uma nitida separagdo entre esses universos, com uma apresentacao, na
classe 4, de uma explicagdo mais conceitual de risco e perigo, ao contrério do que se evidencia no
eixo formado pelas demais classes (1, 2 e 3), que, predominantemente, abordam aspectos do campo

mais pratico e informal.
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Importante relembrar que a dinamicidade das RS permite observar que até mesmo dentro da
classe 4 — com elementos mais relacionados ao universo reificado — hd uma reproducdo de um
exemplo que foi dado para explicar um conceito técnico sendo reapropriado no universo consensual,
que é o exemplo do ledo e da jaula, muito citado pelos participantes. Téo citado a ponto de um
participante mencionar que “... sempre aquele exemplo do ledo na jaula”. Vé-se, nesse exemplo a
funcéo primeira das RS que € a de tornar familiar o ndo familiar, e nesse ponto ndo podemos deixar
de levar em consideracdo a forca de uma metéfora - para explicar um objeto intangivel como o risco
- (Jue é reapropriada por esse grupo, pois “comparar ¢ ja representar, encher o que esta naturalmente
vazio, com substancia” (Moscovici, 2015, p.72). Além disso, esse exemplo permite inferir a
existéncia do processo de objetivacdo do risco para os participantes, pois, segundo Moscovici
(2015), a objetivagao diz respeito a “transformar algo abstrato em algo quase concreto, transferir o
que esta na mente em algo que exista no mundo fisico” (p.61), ou definindo de forma mais precisa,
“transformar a palavra que substitui a coisa, na coisa que substitui a palavra” (p.54). Nesse sentido,
a imagem do ledo surge espontaneamente em quase todos 0s depoimentos na tentativa de explicar
0 que € risco como uma forma mais palpavel de compreende-lo.

Essa classe também nos ajuda a identificar possiveis determinantes sociais que levam a
formacdo das RS de risco: a dispersdo da informacéo, pois sdo disponibilizadas no trabalho e fora
dele informagdes sobre o que seria risco; a focalizagdo, porque os empregados se utilizam de um
mesmo exemplo que, de tudo o que apreenderam, é aquilo que mais faz sentido para eles; e a pressao
a inferéncia, que estimula esse grupo de entrevistados a encontrar algumas referéncias comuns para
explicar o risco, sendo o exemplo do ledo utilizado por todos do grupo.

Ainda na classe 4, a questdo dos riscos extrinsecos a plataforma, como o deslocamento até
0 aeroporto e também o voo de helicoptero, aparecem de forma recorrente no discurso dos
entrevistados. Na pesquisa “Viver € muito perigoso: a representagdo social do risco”, de Moraes

et al. (2009), realizada com 16 funcionarios de uma industria da regido do Vale do Paraiba Paulista
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(SP), surge um tema que trata dos riscos especificos da Rodovia Presidente Dutra, principal via de
acesso para os funcionarios chegarem até a empresa. Os autores destacam como um dos motivos
para laténcia do tema as constantes insercdes na imprensa, que levariam a uma associa¢do da
Rodovia a ocorréncias de acidentes (Moraes et al., 2009). Nesse ponto, as preocupacdes quanto a
questdo do transito se assemelham ao encontrado no presente estudo em relacdo ao transporte e
deslocamento para as plataformas. No entanto, a questao do helicdptero parece ter motivo diferente,
ja que as ocorréncias de acidentes aéreo dessa categoria sdo inferiores as ocorréncias de transito®.
Um dos primeiros pontos que pode explicar que a apreensdo com o voo de helicoptero seja ainda
maior que na estrada € a falta de controle que o profissional tem durante a viagem, cabendo a ele
apenas aguardar a chegada na plataforma. Isso vem de encontro a necessidade do ser humano de ter
0 dominio sobre suas atividades, sobretudo as que o expde ao risco (Moraes et al., 2009). Outro
ponto que conduz a reflexdo € a questdo de os acidentes de helicdpteros ser o fator de risco mais
apontado por esse publico como no depoimento de um dos entrevistados que afirma que: “...ao meu
ver, um dos maiores perigos que eu corro é uma queda de helicoptero”.

Um aspecto relevante € que esse € um meio de transporte ndo usual para a maioria da
populacdo, assim, os riscos sdo exclusivos a esse grupo. Além disso, o temor é acentuado quando
vemos eventos de acidentes de helicoptero na industria offshore, particularmente quando acontece
na mesma empresa, como foi o caso do acidente ocorrido em 2011 com o helicoptero AW-139%,

na Bacia de Campos, durante operacgao da Petrobras e que deixou 4 mortos.

25 http://helimarte.com.br/helicoptero-esta-entre-os-veiculos-mais-seguros-do-mundo/ (Recuperado em abril de
2019)

26 http://gl.globo.com/brasil/noticia/2011/08/cenipa-apura-acidente-com-helicoptero-da-petrobras.html
(Recuperado em abril de 2019)



102

Outro fator marcante para essa compreensao de risco em relacdo ao voo de helicoptero séo
0s proprios cuidados e treinamentos que envolvem a preparacdo do trabalhador para a viagem,
considerando que ele utiliza esse meio de transporte regularmente. O mais simbdlico no meio
offshore, e que causa maior apreensdo nos trabalhadores, é o HUET?, sigla em inglés para
Treinamento de Escape de Helicoptero Submerso, sendo “comumente oferecido a militares e
trabalhadores em plataformas offshore petroliferas ou de gas, que costumam ser transportados de
helicoptero em voo sobre a agua.” (Frangos, 2018, p.25). Frangos (2018) publicou um trabalho no
qual sdo descritos procedimentos de avaliacdo médica e liberagdo para esse treinamento, que “inclui
um questiondrio de saude, exame médico, rastreamento cardiovascular, ACF e liberacdo” (p.25),
para que o trabalhador seja autorizado a se submeter ao treinamento. 1SS0 porque nesse curso o
participante é submetido a uma simulacdo de aterrisagem forcada na agua, sendo que num dos
provaveis cenarios, 0 modulo de treinamento que simula a aeronave é submerso numa piscina,
enquanto faz uma rotacdo de 180 graus, obrigando o participante, a escapar (ap0s se protegerem
contra o impacto, identificar as saidas, esperar o término da rotacao da hélice da aeronave e se livrar
do cinto de seguranca e da janela da cabine) (Frangos, 2018). O treinamento por si s representa
um elemento estressante quanto ao voo do helicoptero?®, sendo comum alunos serem reprovados
por desistirem de completar os exercicios, por se sentirem mal durante os exercicios, ou por ndo
atenderem os requisitos médicos antes do treinamento.

Segundo Denise Jodelet (2001), a pesquisa no campo das representacGes sociais deve
privilegiar os aspectos afetivos, mentais e sociais, a integragdo com a linguagem e a cognicgéo,

levando em conta as relagOes sociais nas representacdes. Para Jodelet (2005), deve-se levar em

27 Helicopter Underwater Escape Training (https://www.opito.com/standards/helicopter-underwater-escape-
training-huet-with-compressed-air-emergency-breathing-system-ca-ebs Recuperado em junho de 2019)
28 O autor recentemente se submeteu a esse treinamento para poder vivenciar a experiéncia de embarque.
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consideracdo duas dimensdes das experiéncias dos individuos: a cognitiva e a emotiva, sendo que
esta diz respeito a forma como o individuo experimenta e sente emocionalmente, e aquela refere-se
a uma reapropriacdo e reconfiguracao da realidade a partir da experiéncia adquirida e de acordo
com a pertenca social. Assim, o0s objetos, os individuos e os eventos sdo percebidos e
compreendidos de acordo com experiéncias anteriores e “a memoria prevalece sobre a deducgéo, o
passado sobre o presente, a resposta sobre o estimulo e as imagens sobre a realidade” (Moscovici,
2015, p.55). A memdria em relacdo aos acidentes com helicOpteros parece marcante no relato dos
participantes, como se pode notar nas falas a seguir: “Temos diversas situacdes de helicdpteros que
se forem negligenciados determinados fatores, caem na dgua, como ja aconteceu em que colegas
faleceram”; Houve um acidente também interessante que foi quando um helicoptero caiu no mar,
e esse ai teve Obito. Teve o acidente do super-puma?®, é um outro acidente... olha a questio do
helicoptero sempre me deixa apreensivo”. No intuito de evitar contradi¢cGes dentro da analise,
mencionou-se que na classe 4 ha uma postura de maior formalismo por parte do entrevistado, mas
destaca-se que ndo é possivel afirmar que ndo ha contedos em que o participante ndo tenha
demonstrado envolvimento emocional . Até porque as classes de discurso ndo sdo completamente
independentes, ou seja, considerando que elas se inter-relacionam, como se alguns trechos se
localizassem numa transicdo entre as classes. Esse trecho citado acima, por exemplo, quando
comparado ao restante do contetido da classe 4, apresenta um maior apelo emocional, mas ainda
assim mais distante emocionalmente se comparado as demais classes pertencentes ao eixo que
apresenta contetdos mais alinhados ao universo consensual.

A andlise de Arruda (2009) reforca a importancia das conexdes emocionais ao afirmar que

a construcéo das RS se da por meio de “um fluxo de afetos, imaginarios, estilos cognitivos e se

2% Super-Puma — modelo de aeronave da Eurocopter.
(https://pt.wikipedia.org/wiki/Eurocopter_AS332_Super_Puma Recuperado em abril de 2019)
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configura por meio de processos que, sendo sociais, sa30 a0 mesmo tempo psicologicos.” (p. 742).
Um dos entrevistados alerta para esse ponto ao afirmar que “0 contar a histdria depende de quem
conta, quem vivenciou... eu posso falar assim se falar do meio offshore.”

A classe 3 é constituida principalmente por contetdo discursivo de profissionais mais jovens
e com menos experiéncia. Tal conteudo parece revelar uma avaliacdo critica frente a conceitos
formais/cientificos que regem as questes de seguranca numa plataforma. Um dos participantes
afirma que “As vezes esses procedimentos de seguranca sdo feitos por pessoas que ndo estio
vivenciando no local, ndo vivenciam aquela realidade, e que muitas vezes ndo tem como ser feitos,
ai eu ndo consigo fazer o meu trabalho. . Os participantes 8 e 4 tem grau de associacdo significativo
a essa classe (y> = 21,63 e ¥* = 18,92 respectivamente), contribuindo decisivamente para esse
contetdo.

O conteudo da classe 3 ilustra o entendimento, por parte dos profissionais mais novos, de
que os profissionais mais experientes e, nesse caso, também com mais idade, sdo resistentes a
mudancas nos procedimentos mesmo quando justificadas como tornando a tarefa mais segura. “Os
mais antigos tém uma tendéncia a serem um pouco mais resistentes quando tratamos de certas
mudancas no procedimento. J& ouvi frases como: ah, nés ja cansamos de fazer dessa forma a
execucdo desse trabalho... isso as vezes ouvimos ”, afirma uma das entrevistadas. O cansaco, alias,
parece ser um dos principais justificadores para as atitudes dos trabalhadores mais experientes,
como se tivessem percebido ao longo do tempo que ndo conseguiam mudar a forma como as coisas
eram determinadas, e por isso acabaram se conformando. Reforgando essa ideia, o contetdo da
entrevista com esses trabalhadores (mais experientes e com mais idade) sugere menor
questionamento das praticas por parte desses profissionais: “Primeira coisa é que dentro da
empresa devo cumprir os padrdes e 0s procedimentos. Dentro desses 17 anos tudo o que eu fiz ou
que precisei coordenar para gque outras pessoas o fizessem, teve que ser dentro dos padrdes. ”,

afirma um dos participantes
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H&a algumas referéncias nos depoimentos de praticas diferentes do que o orientado
formalmente, assim como ao acréscimo de acGes aos procedimentos ja existentes, mas com a
justificativa sempre de considerar a forma como procedem mais segura e eficiente que o padréo da
empresa, como por exemplo: “Entdo, as vezes tinha um determinado procedimento que nos
orientava a acionar determinada valvula, por exemplo. Nés criamos o habito de colocar um cinto
de seguranca para acionar aquela valvula. Nao ¢ algo que esta no procedimento, mas aumentou a
seguranca da operacao e depois veio a ser adaptado no procedimento. ” Também se evidencia que
os profissionais, nesse contexto, reconhecem o seu papel na seguranca e enxergam a necessidade
de cooperacdo com a empresa quanto a essa questdo, especialmente quando perguntados sobre o
percentual de responsabilidade que eles teriam em relacdo a propria seguranga. “Eu vejo que deve
ser um equilibrio: 50 por cento empresa e 50 por cento empregado. Ambos tém que se preocupar.
Se sO um se preocupar ndo adianta”.

Outro ponto que pode ser destacado na classe 3 € a referéncia a uma estrutura hierarquica
bem definida e o papel que cada profissional exerce nas praticas cotidianas de trabalho. Ha
segmentos de texto associados a essa classe que registram, por exemplo, o quanto os procedimentos
dependem da atuagdo do superior/gestor. Destaque para a palavra “coordenador”, que aparece entre
as mais associadas a classe. Além dessa, ha ainda outras palavras que merecem destaque por reiterar
a presenca das relacdes hierarquicas nessa classe, tais como chefia, superior, supervisor, lideranca
e aval. “A lideran¢a, muitas vezes, se sente incomodada porque sabem que outra pessoa fez o
mesmo servigo. Isso é complicado porque existe uma falta de nivelamento entre os executantes...
cabe muito aquela percepg¢do: o que para mim é arriscado pode ndo ser para o outro.”. Ainda em
referente as relagfes hierarquicas, € citado o nivelamento das liderancas imediatas e dos colegas
com as prerrogativas da alta gestdo da empresa, além de explicitar um distanciamento entre o que

é planejado na visdo mais estratégica e aquilo que realmente acontece na pratica: “Um cara bom
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para a empresa, hoje, mais uma vez, na minha visao, é aquele que se o chefe designar uma tarefa

o0 cara vai la e faz, sendo que o chefe ndo quer saber como é feito... mais ou menos assim. ”
Ainda um ultimo elemento que compde a classe 3 e que exerce funcdo marcante na dinamica
desse universo semantico € o aspecto punitivo em consequéncia do ndo seguimento de algum

(13 2

procedimento. A evidéncia lexical desse tema ¢ marcada pelos termos “punig¢do”, “erro”,
“cobranca”, “responsabilidade” e “descumprir”.
Na figura 21 configura-se um quadro resumido com 0s principais elementos presentes na

classe 3. Ao relatar esses aspectos, que aparecem associados as palavras mais representativas da

classe, percebe-se uma marcante presenca de elementos referentes ao universo consensual.

CLASSE 3

Servico / Maneira / Executar / Seguranca

Ha diversas palavras e segmentos de texto que fazem referéncia a forma
como o trabalho é executado, evidenciando assim as praticas comuns entre
os profissionais

Seguir / Procedimento Coordenador, Chefia, Superior,

Lideranca, Supervisor...

Padrdo / Improvisar

Criticidade em relacao a indicacao
formal dos procedimentos, e em
relacao a outros colegas, em
especial dos mais novos em relacao
ao0s mais experientes.

Estrutura rigida, e arraigada nos
procedimentos dos profissionais.
influéncia alta dos lideres na
rotina dos participantes.

Punicdo / Punir / Erro / Cobranca

Destacam-se elementos que tratam das consequéncias punitivas em
decorréncia de erros / negligencia de procedimentos

Figura 21 — Resumo dos elementos da Classe 3

Observa-se, na classe 3, que os relatos dos participantes discutem sobre como realizam os
procedimentos de trabalho e como funciona a sua rotina. Aparentemente, nessa classe ha uma

reapropriacdo do universo das esferas académicas e normativas da empresa, apresentados na classe
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4, e sua aplicacdo no mundo cotidiano/pratico. Semelhante ao que ocorre nesse sentido, Moscovici
(2012), ao estudar a apropriacao de um conhecimento cientifico por um leigo, nesse caso em relacédo
a psicandlise, ele buscava conhecer, de modo cientifico, o proprio “senso comum”, ou seja, a forma
como as pessoas tomam para si um conhecimento e o reproduzem, além dos hébitos, valores e
crengas que permeiam o grupo.

Percebe-se que na classe 3 ha quatro eixos tematicos principais: 1) As referéncias a forma
como o trabalho é executado; 2) Uma criticidade em relacdo ao que é preconizado em termos de
protocolos e procedimentos formais no que se refere as praticas, destacando como ideal a maneira
de agir dos profissionais que hora seguem o manual de forma completa, hora adaptam o que é
estabelecido; 3) Uma estrutura hierarquica rigida, evidéncia essa percebida ndo apenas a partir dos
segmentos de texto, mas também pelas palavras mais associadas a classe, como “coordenador”,
“chefia”, “superior”, “lideranga”, entre outros; e 4) As referéncias as consequéncias punitivas
quando ndo for seguido o que é preconizado na esfera normativa.

O primeiro aspecto da classe 3 chama a atencdo por evidenciar a apropriacdo de um
conhecimento estabelecido formalmente (presente na classe 4) por um grupo que o retrabalha e o
reproduz, elaborando um conhecimento novo, que seriam as praticas da sua rotina de trabalho. Essa
reconstrucdo de um saber cientifico foi detalhada por Moscovici (2015) como um dos aspectos das
representacdes sociais. E preciso esclarecer que a representacdo nio é uma soma dos saberes e
praticas, nem a média deles, mas algo novo, recriado a partir disso, onde os individuos
coletivamente constroem a realidade social (Moscovici, 2015) Um dos participantes cita o que
acontece: “Entdo, os procedimentos de seguran¢a na PT S0 muito importantes para o exercicio
seguro do servigo, sO que o que eu percebo as vezes € que faltam algumas coisas, algumas
informac0es... ai temos que adicionar. .

Jodelet (2001) explica que, por meio das RS, é possivel compreender o0 mundo no qual o

sujeito e o objeto estdo inseridos, e lidar com ele. A necessidade da producdo desse conhecimento
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novo e a atitude critica em relacdo as normas que consideram pouco o saber pratico dos profissionais
operacionais (segundo os entrevistados) é reforcada pelos trabalhadores que tem atuacao
diretamente ligada a atividade e ao risco, e aqueles que criam as orientagdes sao vistos como pouco
conhecedores da realidade, como destacado na fala: “Eu vejo um distanciamento entre quem
desenvolve o procedimento para quem de fato o executa”. Destaca-se esse ponto como mais um
fator que favorece a adaptacdo dos saberes formais em saberes praticos, produzindo novas
representacdes que sdo “re-pensadas, re-citadas e re-apresentadas” (Moscovici, 2015, p.37)

Os aspectos de lideranca sdo enfatizados também na classe 3, onde os segmentos de texto
sugerem que esse fator influencia de forma significativa nas préaticas do grupo de profissionais
embarcados, como vé-se por exemplo na declaracdo de um dos entrevistados: “Sao as nossas
atitudes que vao ser determinantes para essa mudanca de comportamento, mas precisa comecar
pela lideranca”.

Simdes, Pereira, Paggeto e Favero (1999) publicaram o artigo “A Representacdo Social do
lider construida por enfermeiros”, onde identificam, entre outros aspectos, o papel e a influéncia
dos lideres na formacdo das RS. Dentre os resultados, destaca-se que a selecdo e o atingimento dos
objetivos ¢ um dos temas relevantes no papel do lider. A questdo principal € que “os objetivos
brotam de muitas fontes e o lider deve considera-los, dando sua contribuicdo pessoal, selecionando-
os e reformulando-os” (Simdes et al., 1999, p.71). Ao analisar os dados obtidos, percebe-se uma
aparente dicotomia entre os procedimentos de seguranca e a continuidade da producgdo, ou seja, é
como se os profissionais tivessem que optar entre um comportamento que privilegie a seguranca ou
um comportamento que privilegie a producdo, sendo impossivel a coexisténcia dos dois. Isso é
percebido a partir da atitude de alguns lideres de acordo com a visdo dos entrevistados, pois em
alguns momentos para agir de maneira segura seria preciso paralisar ou atrasar algumas tarefas.
Oliveira (2003) trabalhou em seu artigo “Seguranga e saide no trabalho: uma questio mal

compreendida” os aspectos do ordenamento formal do trabalho e os conflitos de poder, e relatou
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que os trabalhadores enfrentam frequentemente um dualismo na execucéo do trabalho conforme as
orientacdes formais. Isso porque percebe-se em varios momentos uma distancia entre o que
preconizam as normas escritas e aquilo que algumas vezes é orientado pelo lider imediato. O autor
chama isso de “duplicidade de orientagdo sobre como realizar tarefas”. Com isso, os profissionais
percebem uma “dificuldade de estabelecerem parametros entre a realizagdo de uma atividade
pratica, por um ou mais trabalhadores, reproduzindo experiéncias acumuladas ao longo do tempo,
sem orientacdo formal, e a realizacdo da mesma atividade conforme prescri¢cbes formalizadas”
(Oliveira, 2003, p. 9)

Além dessa duplicidade de orientacdo em relacdo as normas escritas e as orientacdes dos
lideres, vé-se ainda um conflito com aquilo que o préprio profissional considera como procedimento
ideal, que vem ao encontro do que se destacou como primeiro aspecto da classe 3, que tratava da
criticidade e da reconstrucdo das normas formais da empresa no cotidiano. Sobre isso, Oliveira
(2003) destaca que ““¢ certo que o trabalhador age, de um lado, orientado pelos ditames da empresa;
de outro, em funcéo das condicGes de trabalho, mas também, e principalmente, pela consciéncia da
realidade na qual ele esta inserido” (p.6). Essa questdo reforca o posicionamento critico dos
entrevistados em relacdo as normas escritas por ndo considerarem adequadamente a experiéncia e
a visdo pratica dos operadores. Esse aspecto é facilmente identificado nos discursos dos
entrevistados, como por exemplo na fala: “... muitas vezes o procedimento ndo condiz em nada, ou
muito pouco... ou seja, com uma aderéncia pequena ao que realmente € feito.”. Percebe-se,
portanto, elementos do universo consensual bem marcantes nessa classe, sendo que a todo momento
esse saber comum, elaborado socialmente, questiona e se contrapde ao saber formal.

Mais um elemento que merece destaque na classe 3 é a questdo da punicdo que aparece ndo
apenas com palavras associadas a classe 3, mas também nos segmentos de texto das entrevistas.
Quando perguntado “O que, na sua opinido, seria mais decisivo em influenciar uma mudanca de

comportamento do trabalhador offshore em relacé@o a percepcéo de risco no trabalho a bordo?”,
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um dos participantes afirmou de imediato: “decisivo eu acho que seria uma puni¢cao. A punicao é
vista como ferramenta necessaria e eficaz para a regulacdo do comportamento dos profissionais
offshore. Ha aqui a presenca de uma das funcdes da RS que € a justificadora, onde quando os
individuos ndo agem de acordo com o preconizado pelo grupo o mesmo € punido de acordo com a
conduta adequada, e no caso de uma plataforma de petrdleo, deve-se levar em consideracdo que se
tratam de atitudes que podem colocar os demais em risco. Santos (2005) destaca que a funcao
justificadora tem por caracteristica o delineamento de condutas em um meio social especifico e a
maneira de proceder que € sustentada pelas crencas do grupo em prol de determinada finalidade.
Por outro lado, também esta presente no aspecto punitivo a percepc¢éo de gque o relacionamento com
os funcionarios teria melhores frutos se ndo se limitasse apenas a esse carater: “... toda essa
papelada, para quem esta ali no chdo de fabrica, muitas vezes soa como algo que € para o chefe te
punir. Entdo, eu acho que se deve mudar essa cultura para aproximar um pouco essas areas. ”
Alguns profissionais esclarecem que afastar o aspecto punitivo ou de delacdo ajuda a
aproximar quando espontaneamente alguém tenta intervir em uma situacao arriscada de um colega:
“Eu acho que da forma que abordo, e o fato de a pessoa saber que ndo estou ali para punir... isso,
pelo menos pra mim, me da uma abertura, e em todas as vezes que fiz isso a pessoa me agradeceu
depois”. Interessante notar a ambiguidade presente no discurso dos entrevistados em relagdo a
punicdo: a0 mesmo tempo que a reconhecem como uma ferramenta necessaria e que deve ser usada,
afirmam que ela pode prejudicar o ambiente na plataforma, e consequentemente o andamento do
trabalho. Moscovici (2015) pondera que a comunicagdo proporciona uma estrutura de significados
entre 0 emissor e 0s receptores, de maneira sucessiva, onde um complexo de ambiguidades é
estabelecido, permitindo, assim, aos individuos partilharem um acervo ndo explicito de imagens e
ideias aceitas em reciprocidade. Ao observar que o processo de pensamento consistia basicamente
entre aceitar ou rejeitar ideias, Moscovici (2015) introduziu o conceito de themata, o qual explicava

0 papel das oposicOes e contradi¢cbes na base da formacdo do pensamento de senso comum.
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Markovéa (2006) sustenta essa ideia, ponderando ainda que o estudo das RS com foco nessas
dicotomias/ambiguidades proporciona um conhecimento da base de formacdo do senso comum,
onde sdo originadas as representacdes. Coutinho (2008) dedica parte de seu estudo na identificacéo
dessas antinomias, apoiando-se na analise de Moscovici (2012), que considera essencial a
caracterizacdo desse processo por ser responsavel em influenciar praticas e condutas, ao passo que
também atuam como “nucleos semanticos”, estimulando a produgéo e direcionando a comunicagao
desses individuos. Como nao foi objetivo do presente estudo, tal aspecto ndo foi melhor
desenvolvido aqui.

A classe 2, que forma um eixo com as classes 3 e 1, destaca-se por tratar de temas do mesmo
universo gue a classe 1. Contudo, opde-se em um sentido - enquanto a classe 1 trata dos aspectos
negativos, a classe 2 trata dos aspectos positivos relativos ao risco no trabalho embarcado. Em um
primeiro momento pode parecer um paradoxo associar pontos positivos e risco. Entretanto, nesse
caso, percebe-se que essas representacGes congregam elementos que denotam vantagens,
beneficios, para justificar eventuais prejuizos, danos ou riscos. O participante 9 tem grau de
associacdo significativo a essa classe (y*> = 8,33), contribuindo decisivamente para esse contetdo.

Os pontos positivos aqui destacados ndo sdo provenientes do risco em si, mas da condi¢édo
de valorizacdo e beneficios concedidos aos profissionais que se expde ao risco do trabalho
embarcado, como a remuneragdo acima da média. Diversos participantes fazem declaracdes que
sdo ilustrativas a esse respeito, como por exemplo: “Eu vou passar 6 meses aqui trabalhando em
escritorio, e poderia até continuar aqui, mas ndo vou querer. Terminando aqui eu volto a embarcar
porque tem uma perda salarial. Entdo quem trabalha embarcado vende a alma. ”

Também comparecem nessa classe aspectos relacionados a facilidades e comodidades
decorrentes do trabalho confinado: “Hoje eu ndo me vejo mais trabalhando administrativamente.
L4, em uma plataforma, vocé tem roupa lavada, comida feita... vocé também nao precisa do transito

para ir ao trabalho.”
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Algumas palavras e segmentos de texto associados a essa classe indicam outros pontos
vistos como positivos nesse tipo de trabalho, como por exemplo, poder “se desligar” completamente
no sentido de ndo levar preocupacdes para os momentos de folga. E o que se evidencia em alguns
momentos das entrevistas: “... no meu periodo de folga, S0 se for uma coisa muito grave que eu
tenha que voltar pra embarcar, pra quebrar esse periodo de folga, fora isso vocé consegue se
desligar”

Destaca-se, ainda, a questdo de o trabalho embarcado ser encarado como “oportunidade”
profissional e como forma de obter retorno financeiro vantajoso. “Logo que eu finalizei minha
faculdade eu vislumbrava uma oportunidade na area da engenharia, e a plataforma foi uma
oportunidade para poder oxigenar a carreira profissional ”’

Outro ponto a ser enfatizado é que algumas palavras que tem um viés negativo estdo
associadas a classe 2, mas explicitando o que acontece na plataforma em comparacédo a uma rotina
de trabalho administrativo. E o caso das palavras “estresse” e “cansago”, por exemplo. Em alguns
ST as palavras ainda aparecem juntas: “Além disso, o trabalho em escritorio exige muito mais.
Mentalmente falando, vocé se cansa muito. E muita informac&o que a pessoa recebe ao longo do
dia, e a sensac¢do que eu tenho é que eu fico mais cansado”

Vale notar ainda que a classe 2 apresenta uma dicotomia interna entre os aspectos que fazem
o trabalho offshore valer a pena e os aspectos desfavoraveis em relacéo a esse trabalho. Os aspectos
desvantajosos, nessa classe, se referem a fatores externos a rotina de trabalho propriamente, embora
dela decorram. E o caso de dificuldades que envolvem questdes familiares e de outras questdes que
precisam aguardar o retorno do embarque para dar continuidade: “...0 sentimento € de que muitas
coisas ficam pendentes e que vocé so poderd resolver quando voltar. ” H4 uma ambiguidade nos
discursos dentro dessa classe, pois a0 mesmo tempo em que exaltam os diferenciais e vantagens
desse tipo de trabalho, afirmam que néo pretendem trabalhar nisso para sempre, mesmo aspecto que

surge na pesquisa de Coutinho et al. (2019).
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Contudo, dentro dessa classe, essa dicotomia parece ser superada quando considerados 0s
beneficios do trabalho embarcado, em especial, a questdo da “folga”. O qui-quadrado
estatisticamente significativo desta palavra (y*> = 161,44) evidencia sua importancia na classe, e
denota seu papel como fator de motivacdo para a permanéncia no trabalho embarcado, mesmo
diante dos riscos inerentes a atividade. “... a folga é o maior impeditivo para eu parar de trabalhar
embarcada”. A grande diferenca desse periodo de folga para os participantes é a possibilidade de
se desligar completamente das questdes do trabalho, conforme ja mencionado anteriormente ao citar
a diferenca do trabalho embarcado para o administrativo. Contudo, quando a palavra “folga” surge
aparecem adjetivos até mesmo inusitados, mas que ddo énfase a esse beneficio na vida do
trabalhador offshore: “Os 21 dias, sem contar as horas de viagem, nos dao liberdade de ficarmos
em casa e fazermos o que quisermos. Sdo 21 dias gloriosos.” (Participante 10, homem)

Cabe destacar que, outro elemento que aparece nessa classe como motivador para a
permanéncia no trabalho embarcado é a familia, seja como fonte de apoio, seja como estimulo para
buscar melhores condicdes de vida. “O que impulsiona para eu conseguir fazer o que fago, subir
no helicdptero, embarcar, trabalhar a minha quinzena, as vezes até fazer uma hora extra, perder
a minha folga, é uma condi¢ao melhor para minha familia. ”.

Percebe-se, portanto, que essa classe exerce papel fundamental na significacdo do risco para
os trabalhadores no sentido em que estdo presentes elementos que justificam a escolha por e
manutencdo em um trabalho arriscado. Vé-se aqui a presenca de uma das funcdes da RS, a funcdo
justificadora, a partir da qual o individuo justifica “a posteriori” as opinides e 0s comportamentos
tomados (Abric, 1998). Além disso, importante destacar que as RS sdo formadas e se desenvolvem
na dindmica das tomadas de posi¢do do individuo frente as questdes que envolvam, entre outros
pontos, 0 seu pertencimento a determinado grupo e o julgamento em relagdo a outros grupos.

(Doise, 2010).
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O esquema a seguir (figura 22) explicita as principais questdes atinentes a classe 2 de forma

resumida.

CLASSE 2 - BENEFICIOS E FATORES EXTERNOS

___—+ Trabalho Embarcado +-

Nao
Vale a pena compensa

Passar mais tempo F O L G A Perder momentos

com a familia Slla
Né&o pode resolver
Remuneragéo problemas externos
” D[;n?rr,mca dod Potenmlahzado Compensado Risco de conflitos
rat alho (quando pela pela familiares
lermina nao
precisa ficar
com preocupa S o .
:ﬁa cabee;aﬁoe Questdes emocionais

Figura 22 — Resumo dos elementos da Classe 2

A classe 1 destaca-se por apresentar descri¢des de risco e perigo numa linguagem menos
“cientifica” e padronizada em comparagdo a classe 4, comportando palavras que explicitam
conexdes emocionais frente ao risco. O participante 1 tem grande relevancia dentro dessa classe,
com grau de associagdo significativo (y* = 140,14).

A palavra “mundo” ganha especial destaque nessa classe, referindo-se tanto a intensidade
quanto a identidade de trabalhador de plataforma de petroleo, reafirmando a pertenca a esse grupo
(Doise, 2010) e o senso de coletividade: “entdo vocé vai aprendendo a conviver com as pessoas e
vocé comeca invariavelmente a virar tua familia. Vocé sabe quando teu irmdo ou tua mée néo ta
legal, entdo isso j& cria um habito de todo mundo.

Nessa classe também aparece em destaque a palavra gente, aqui relacionada ao “grupo” de

profissionais embarcados: “O risco da gente ndo é somente explodir, porque existem outras C0ISas,
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como ruidos, por exemplo”. “A gente sabe que ndo somos apenas nds, ndo € apenas eu que estou
ali, sabemos que todos fazem e eu também tenho que fazer da melhor forma possivel”. Para a TRS,
a formacdo das crencas partilhadas é influenciada pelas relagdes grupais. Por isso, a RS de um
objeto é definida pelo pertencimento grupal (Moscovici, 2015). Doise (2010) pondera que a posicao
de um individuo no ambiente em que vive é um aspecto decisivo na compreensdo da realidade.
Assim, a forma de utilizagdo do termo “gente” como explicitado acima reforga a presenca de uma
representacdo social desse grupo em relacdo ao risco por ja atender aos critérios de holomorfose
descrito por Wagner (1998; 1995), conforme citado por Wachelke e Camargo (2007, pp. 381 e 382):
O quarto critério denomina-se critério de holomorfose, segundo o
qual as representacdes sociais sempre contém referéncias a pertenca
grupal, por serem parte da identidade social. A respeito da questdo
sobre diferencas entre representagdes sociais e individuais, o critério
de holomorfose adquire importancia fundamental para delinear
limites entre processos de pensamento localizados em pontos distintos
do continuum individual - social. Enquanto o conhecimento mais
individualizado baseia-se em experiéncias pessoais que ndo dizem
respeito ao grupo, as representacdes sociais trazem meta-informacdes
sobre ele. Cada individuo vinculado a um grupo possui,
potencialmente, conhecimento sobre como outros membros se
comportariam numa dada situacdo ou pensariam sobre ela (Wagner,
1998). As pessoas geralmente tendem a projetar suas crencas em
outras pessoas que partilhem sua pertenca grupal, quando se trata de
crencas fundadas em representacfes sociais; 0 mesmo ndo acontece
com crencas ligadas a representagdes individuais. As pessoas

conseguem discernir com alguma competéncia entre crencas que sao
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partilhadas e formam um sistema de senso comum especifico a um
grupo ou categoria social, ou mesmo hegemdnico, e entre
representacdes que lhes sejam particulares. (Wagner, 1995).

Destaca-se ainda, nesse contexto, o critério de afiliacdo, “segundo o qual é possivel delimitar
uma realidade sdcio grupal dentro da qual certa representacéo existe. E o lado objetivo do critério
de holomorfose, permitindo validar este ultimo” (Wagner, 1998, conforme citado por Wachelke,
2007, p. 382).

E possivel correlacionar essa situacio encontrada ao relatado por Moscovici (2003), quando
menciona que até mesmo a forma diferente de utilizar os pronomes, como por exemplo “nds” e
“eles”, pode expressar um contraste entre a indicacdo de um grupo ao qual pertencemos e outro
grupo a parte. “A distancia entre a primeira pessoa do singular e a terceira pessoa do plural expressa
a distancia que separa o lugar social, onde nos sentimos incluidos, de um lugar dado, indeterminado,
ou de qualquer modo, impessoal” (Moscovici, 2003, p.50). E nesse contexto o termo “gente”, no
sentido de “a gente”, indica a sensacdo latente de pertencimento a uma categoria diferenciada dos
demais.

Outra ideia que aparece na classe 1 relaciona-se a fragilidade emocional frente ao risco
presente no trabalho offshore, expressando a dificuldade dos profissionais de suportarem/lidarem
com algumas situacdes, bem como o medo sentido frente & procedimentos de trabalho, a viagem de
ida e volta as plataformas, & ocorréncia de acidentes, conforme relata um dos participantes: “... eu
ndo aguento minha cabeca o tempo todo lembrando do cara gritando da dor que o rapaz estava
sentindo, do desespero que o cara tinha sentido, e o cara falando que ia morrer, que ia morrer.
Como é que eu vou trabalhar 14 dias? .

Uma das palavras com maior destaque nesta classe é ‘“acidente”. Tal palavra €
contextualizada a partir de outras, em especial a palavra “Cidade de Sdo Mateus”, em referéncia

ao acidente ocorrido no FPSO de mesmo nome localizado na costa do Espirito Santo, em 2015, e
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“marca/marcou”, como se pode notar em diversos segmentos de textos, como por exemplo: “Para
mim o acidente que mais marcou foi o acidente do Cidade de S&do Mateus, na costa do Espirito
Santo, proximo de Aracruz, porque eu ndo tenho medo de falar... eu fico emocionado, muito
emocionado porque eu perdi um amigo. ”. Além da proximidade temporal e de localizacdo, esse
acidente ainda levantou situacdes nas quais os familiares de profissionais embarcados em outras
plataformas ficaram preocupados quanto a possibilidade de a ocorréncia envolver seu familiar: “Foi
esse recentemente no Cidade de S&o Mateus. Eu estava embarcado, a noticia foi muito
fragmentada, entdo eu tive familiares que achavam que o acidente era na plataforma em que eu
trabalhava, nisso eu ndo consegui fazer contato porque eu estava dormindo, entdo gerou um
estresse. ”. Vale destacar que o acidente do Cidade de Sdo Mateus apareceu nos relatos de forma
espontanea, antes mesmo da pergunta que questionava objetivamente qual o acidente mais marcante
na opinido do entrevistado.

Ainda relacionado a questdo do medo, nessa classe aparecem as palavras “pai”, mae” e
“esposo (a)”, que sdo mencionadas em referéncia a pessoas com as quais 0s entrevistados se
preocupam ou com as quais podem contar. “Eu falei: pai, se um dia acontecer alguma coisa
comigo, na minha carteira tem um negocio escondido ali com as senhas. Ai ele falou: ta doido! O
que € que vocé ta falando? Eu respondi: € pai, acidentes acontecem. Eu acho gque as pessoas vao
se tocando... um moleque novo pensando nisso... ndo tem filho, ndo tem nada e ja esta fazendo
testamento?

Outro termo que se destaca na classe 1 é “ligar”. Aqui, a palavra tem sentido mais literal,
relacionado a forma de comunicacdo com pessoas que estdo fora da plataforma, como familiares,
seja em momentos em que se deram acidentes, seja no dia a dia. Destaca-se que a comunicacgao so
deve ocorrer em situagdes que 0s participantes consideram necessarias. “Eu falei com a minha
esposa para me ligar apenas se acontecesse algo que saiu totalmente do controle, caso contrario

sou eu quem vou ligar sempre. Outro participante relata: “Quando vocé embarca, eu pelo menos
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usava essa metodologia mental, eu suspendia tudo e estava sé ali. Tanto é que minha esposa nao

2

ligava para mim. Eu dizia: ndo liga para mim, so se alguém morrer ou se alguém for ser internado.

Outras palavras que se destacam nesta classe sao “conhecer”, “trabalhar e “imaginar”. Tais
termos sdo usados pelos participantes no sentido de uma familiaridade com a rotina (e com o0s
riscos) por parte deles, e de desconhecimento por parte de quem ndo tem essa experiéncia de
trabalho. “.. elas devem achar que estou sob risco a todo momento, e por ndo conhecerem
exatamente os perigos que envolvem uma plataforma e os riscos aos quais estou envolvido, elas
acham que pode ser bem mais perigoso, bem mais arriscado”. Uma das participantes do sexo
feminino ainda relata a preocupacdo das pessoas em relacdo a sua rotina de trabalho e a
incompreensdo, segundo ela, com a sua escolha: “...me questionam como eu posso trabalhar
embarcada. Falam que eu tenho que sair... tenho que trabalhar em terra... enfim, eles enxergam
um risco maior do que eu de fato vivencio no meu trabalho”

Wachelke (2007), citando Valsiner (2003), faz referéncia a relacdo entre processo da
representacdo social e a construcdo de signos, sendo que “para lidar com um futuro imediato
desconhecido, delimitando sua incerteza, as representacdes sociais transformam o futuro em
passado” (p.381). E o que parece acontecer quando os participantes minimizam os riscos expostos.
No entanto, a dicotomia presente nas representacdes sociais desse grupo permite também que essas
mesmas palavras sejam usadas para reforcar a identidade de trabalhador offshore ao destacar os
riscos que estdo expostos, e invariavelmente atuar justificando os beneficios diferenciados que
recebem, e que s&o melhor descritos na classe 2, como relata um dos trabalhadores: “... mas quem
nao tem ideia fica assustado, ndo imaginava que era assim, falam que pra eles era um trabalho
comum, ndo sabia que eu tinha que andar com um cilindro de oxigénio de 5 quilos, com radio...”
(Participante 3, homem). Esse ponto, esta em consonancia com o trabalho de Coutinho et al. (2019),

que relatam que muitos trabalhadores aparentemente projetam uma imagem positivamente

diferenciada de si mesmo simplesmente por suportarem esse tipo de trabalho, destacando que o
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mesmo “é para poucos”, pois muitos ndo tém estrutura de suportar o confinamento e a rotina
estressante das plataformas.” (p.49).

Percebe-se, portanto, um refor¢ador da funcéo identitaria com a palavra imaginar, ou seja,
a realidade do risco no trabalho offshore € muito diferente daquilo que quem n&o conhece a
realidade pode imaginar. Com isso, esse grupo se coloca como a parte de qualquer outro grupo de
trabalhadores, diferenciado. Além disso, ao sermos apresentados a uma rotina diferente das demais,
e exposta a riscos muito além dos presentes até em outras areas profissionais — segundo a visdo dos
participantes — esses elementos funcionam dentro da funcéo justificadora, e corroboram as atitudes
que eles tomam e os beneficios que os diferenciam dos demais trabalhadores. Assim, a classe 1, de
forma geral, parece trazer elementos que justificam as vantagens destacadas na classe 2.

As principais ideias contidas na classe 1 sdo apresentadas no resumo esquematico a seguir

(figura 23):

CLASSE 1 - MEDOS E ACIDENTES

Mundo Medo
(x2 = 86,12) (X2 = 44,25)
Todo Mundo ?::::_les?;z:: Desesperado Acidente
w"i::ﬁ::ﬁ:?“’s (maior risco do mundo) PRk, [EREE )
1
I l Pai Mae Cidade_de_Sé&o_Mateus
Gente Aguentar (x2=10,82) (x2=15,186) (x2 = 30,13)
(x2 = 29,66) (x2=11,03) Esposo (a) Mal,c,,
(x2 =11,89) (%2 = 39,97)
Absurdo Conhecer Trabalhar Ligar
(x2 = 16,89) » (x2 = 31,55) (x2 = 18,51) « (x2 = 18,59)
Imaginar
(x2 = 20,36)

Figura 23 — Resumo dos elementos da Classe 1

Como relatado, além da CHD, também foi realizada a Andlise de Especificidades, que
também trouxe contribuicdes para refletirmos sobre os dados encontrados na pesquisa.

Evidentemente, algumas variaveis ndo se mostraram relevantes no contexto da presente pesquisa,
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apesar de contrariar as expectativas. Foi o caso do variavel sexo. N&o foi percebido diferenca do
conteudo das RS entre homens e mulheres que trabalham embarcados em relagdo ao objeto “risco”.
Contudo, ndo se pode desconsiderar o numero limitado de participantes do sexo feminino em
comparacdo ao masculino, o que ja foi evidenciado em outros estudos como o de Coutinho et al.
(2019).

A variavel “Escolaridade” apresenta termos que diferenciam, em alguns aspectos, 0s
profissionais com nivel técnico dos com superior completo. A palavra “gente”, que € muito
marcante em todo o corpus como um elemento de identidade do profissional offshore, aparece mais
relacionada aos profissionais de nivel técnico, assim como as palavras “falar”, “entender” e
“tempo”, essa ultima fazendo referéncia aos periodos de descanso e também ao tempo de
experiéncia offshore. Entre os profissionais de nivel superior, percebe-se maior aderéncia aos
termos mais técnicos e relacionados aos aspectos de execucdo do trabalho, como “risco”,
“atividade”, “tarefa”, “servigo” e “operacional”.

A palavra “gente”, apesar de estar mais associada aos trabalhadores com escolaridade
técnica, aparece em todo o corpus como significativa da identidade do trabalhador offshore. O
trabalhador, ao responder uma pergunta feita a ele com o pronome “a gente”, assume que aquilo
que sera dito € 0 mesmo que pensam o0s outros trabalhadores dentro do mesmo grupo. Contudo, nao
se pode ignorar que o fato dos individuos de nivel técnico terem esse vocabulo com qui-quadrado
mais associado permite inferir que essa identidade se faz mais marcante e influencia as tomadas de
deciséo desses profissionais de forma mais significativa do que em relacdo aos profissionais com
nivel superior.

A palavra tempo, no que diz respeito a experiéncia profissional, sugere uma legitimagao por
parte do profissional sem a qualificacdo superior, mas que tem conhecimento pratico, e isso 0
autoriza a responder com maior propriedade que profissionais que tenham nivel superior, mas que

ainda ndo se “graduaram” na experiéncia de trabalhador offhore. Esse aspecto, denota o quanto o
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saber pratico é relevante para esse publico. Téo relevante que é um fator que traz orgulho ao
profissional e confere credibilidade a sua opinido, por vezes maior que a de um profissional mais
graduado, mas menos experiente. “Quando eu cheguei na plataforma eu ja tinha visto vazamentos
de gas. Na metalurgica, na usina onde eu trabalhava. S6 que é aquilo, vocé tem pra onde correr,
vocé tem o equipamento, entendeu? Vocé consegue fugir, se afastar. Depois de algum tempo que
vocé trabalha na area offshore, mesmo estando em area aberta, no meio do oceano, com ventilacao
e tudo, vocé percebe que ndo tem pra onde fugir.”. Nesse relato, percebe-se ainda que o trabalhador
tinha uma experiéncia profissional anterior, mas que na verdade ndo contava ali, 0 que s6 pode ser
percebido apds o tempo de experiéncia offshore.

A variavel “Idade” apresenta a palavra “achar”, que expressa a opinido dos participantes,
mais associada ao publico com idade até 34 anos, o que corrobora a interpretacdo da classe 3 no
qual apresentou-se o publico mais jovem como mais critico em relacdo as questdes operacionais.
Essa criticidade pode estar relacionada a uma exposicdo mais recente desse grupo de individuos ao
saber formal, o que se contrapde por diversas vezes aquilo que esse trabalhador encontra na pratica,
ou seja, praticas adaptadas a partir daquilo que é tido como norma. Estdo também associadas a esse
publico as palavras “tranquilo”, “acabar, “certo” e fazer”. Em relacdo ao publico com 35 anos de
idade, ou mais, temos a palavra “trabalhar” e a palavra “nome_da_empresa”*° associadas e muito
utilizadas num mesmo segmento de texto. Isso demonstra uma relagdo com a companhia diferente
dos mais jovens. A palavra “mundo” também est4 associada a esse publico, e aparece em dois
principais contextos: no sentido de intensidade — como ja apresentado na classe 2 - e no sentido de
se referir ao publico offshore como um todo. Na analise da variavel “idade”, a primeira palavra

mais associada ¢ “offshore” (y2 = 11,12; N = 53). Contudo, percebeu-se alta associagdo com apenas

30 0 nome da empresa onde trabalham os entrevistados foi omitido por questdes de sigilo.
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um participante, e por isso resolveu-se desconsiderar esse termo nessa analise.

Jodelet e Moscovici consideram gue os estudos em RS devem sempre considerar 0 ambiente
e a contextualizacdo no qual estdo inseridas (Sa, 1998). Quando consideramos a heterogeneidade
de publico encontrada nas plataformas de petréleo — geridas por diferentes unidades, com diferente
tempo de operacdo e em locais diferentes, € possivel inferir que existe diversas representacdes,
podendo ou ndo ser compartilhadas. Por isso, é importante destacar que quando se fala de
representacdes sociais deve-se situa-las no meio onde se inserem (Wachelke 2007). O Plano fatorial
da figura 24 mostra a oposic¢ao do campo semantico entre o contetido produzido pelos participantes
separado por plataforma. Essa analise nos permite visualizar inicialmente que as plataformas de
maior proximidade sdo originarias de uma mesma gestdo e com tempo de operacdo semelhante, e,
portanto, compartilham algumas crencgas. Mas isso ndo é uma regra, como acontece por exemplo
entre a P-1 e a P-2, que sdo plataformas com idades proximas e mesma gestdo. Convém observar
que o esforco dessa pesquisa € de se debrucar sobre os aspectos representacionais comuns a essas
5 plataformas, mas nédo se deve deixar de considerar que é provavel que haja elementos diferentes
entre elas, com estruturas de representacdo proprias, tamanha a complexidade da atividade de

exploracéo e producdo de petréleo offshore.

P2

P4
P3 P1

P5

Figura 24 — Plano Fatorial — Plataformas
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Observa-se nos dados analisados que ambiguidades e contradi¢des sdo encontradas o tempo
todo nos discursos dos entrevistados. Por exemplo: ora afirmam que os procedimentos devem ser
seguidos de forma inquestionavel, ora dizem que, pela experiéncia, € possivel ignorar alguns que

ndo apresentam riscos, sendo que haviam afirmado anteriormente que o risco esta sempre presente.

Outro ponto a ser destacado é que “as pessoas”, no contexto do trabalho, offshore aparecem

como um elemento dicotbmico: ora sdo o fator de estabilidade e seguranca (lagos de amizade,
pessoas que interveem quando estdo fazendo um procedimento errado, rotas de fuga coletivas), ora
séo fonte de preocupacédo e medo (erros dos outros podem atingir quem nédo tem nada a ver, pressao
no trabalho para realizar procedimentos, espécie de ‘“heroismo” em querer resolver qualquer
situacdo na mesma hora). Em relacéo ao fator de preocupacéo, destaca-se que muitas vezes “o risco
é coletivo: numa industria quimica um escapamento de gas pode provocar a intoxicacdo ou morte
de varios trabalhadores” (Dejours, 1988, p.64), sendo comum neste tipo de acidente. Dejours (1988)
observa ainda que mesmo quando o risco é personalizado, ou seja, quando diz respeito, a principio,
apenas a integridade fisica do proprio trabalhador, ainda assim algumas situacdes podem provocar
lesBes a outros colegas, como por exemplo caso um operador tropece, é possivel que derrube uma
peca e essa venha a atingir outro operario. O medo, portanto, esti presente no cotidiano desse
trabalhador. Para lidar com essa constancia do medo, que no final de tudo sempre é assumido
individualmente, os trabalhadores elaboram elementos de defesa (Dejours, 1988). “Quando sdo
muito eficazes, praticamente ndo se encontra mais nenhum traco de medo no discurso do
trabalhador.” (Dejours, 1988, p.65). E 0 que parece acontecer entre os profissionais entrevistados.
A palavra “risco” quando evocada durante a entrevista suscita nos participantes elementos
aderentes ao universo reificado/conceitual. Contudo, isso ndo parece ser sentido como permanente

ameaca, e sim como se estivessem reproduzindo um discurso formal. Por outro lado, percebe-se
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que outros elementos mais concretos/proximos a esse publico também sdo evocados, como por
exemplo “acidentes”, “medo”, “sacrificio”, entre outros. Essas ameagas parecem ser minimizadas
e estabilizadas por estarem ancoradas na familiaridade com o ambiente offshore, onde o convivio
ininterrupto por 14 dias impulsiona a criacdo de lacos de familiaridade com as pessoas e com 0
préprio ambiente de trabalho. O processo de ancoragem proporciona ao profissional offshore unir

seus proprios valores ao objeto representado, estabelecendo uma classificagdo de acordo com a

relacdo do objeto com o meio social estabelecido. (Trindade, Santos & Almeida, 2011).

e Tentando integrar os resultados: articulacdo entre os diferentes saberes e niveis da

realidade no trabalho offshore

Os resultados dessa pesquisa evidenciaram interacdo entre elementos do universo cientifico
e do universo consensual no que se refere ao contexto do trabalho offshore. Buscou-se referéncias
na literatura que pudessem demonstrar resultados similares I, e auxiliar na explicacdo dessa
particularidade. Uma pesquisa no campo da saude trouxe grandes contribui¢fes neste sentido. do
texto de Denize Cristina de Oliveira (2011) “A Teoria das Representagdes Sociais como grade de
leitura da salde e da doenca: a constituicdo de um campo interdisciplinar. No trabalho, a autora
discorre sobre a utilizacdo da TRS como embasamento tedrico no campo da salde, e nos mostra
que ao perceber o processo salde-doenca se faz necessario “a consideracdo dos trés niveis nos quais
a realidade é operada pelos sujeitos e grupos sociais, a saber: o plano real, o plano simbdlico e o
idealizado.” (Oliveira, 2011, p.612).

O universo real, segundo ela, diz respeito a situa¢fes concretas vivenciadas pelos grupos e
individuos de onde parte a construcdo das representacdes (Oliveira, 2011); no caso da presente
pesquisa poderia ser considerado como exemplo desse universo as técnicas e procedimentos
exigidos para execucdo dos trabalhos na plataforma. O universo simbolico refere-se a

ressignificacdo das situagdes concretas e, por consequéncia, na reproducdo das préaticas cotidianas
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(Oliveira, 2011), aqui condizendo com a adaptacdo das regras de execucdo de determinado
servigo/funcdo em termos praticos pelos operadores de uma plataforma. O universo idealizado diz
respeito “a um plano de julgamento qualitativo ideal efetuado pelos sujeitos sobre seu cotidiano”
(Oliveira, 2011, p.612), que, no caso em foco neste estudo pode ser comparado a uma perfeita fuséo
entre 0s conhecimentos praticos advindos da experiéncia dos operadores com as normas
procedimentais preconizadas pela empresa. O produto da analise desses trés planos da realidade
proporciona a formacao de um outro plano chamado de “universo possivel”, onde sdo operadas as
transformacdes das praticas, guiadas pelas representacdes. (Oliveira, 2011). Essa realidade possivel
conduz a um universo reconstruido e negociado, sendo que dessa negociacao alguns aspectos do
universo real (traduzidos pelo saber cientifico) sdo aceitos e legitimados pela pratica do grupo
(Oliveira, 2011).

O que torna funcional o conceito da TRS € justamente 0 mesmo ser caracterizado como
fendmeno, o que permite que as ideias e conceitos, tanto do universo reificado quando do universo
consensual, transitem e circulem, ao passo que, em paralelo, a sua apropriacdo na pesquisa
proporcione a delimitacdo do produto dessas ideias para as préaticas populares e cientificas (Oliveira,
2011). “Portanto, a cléssica divisdo proposta por Moscovici, de existéncia de dois universos de
pensamento — o reificado e o consensual — [...] parece ndo permitir o esclarecimento da teia de
relagdes simbolicas que se desenvolve no campo da saude, no ambito dos saberes profissionais”
cientificos (Oliveira, 2011, p. 614).

Moscovici (2015) afirma que o universo consensual se realiza nas conversas informais, na
rotina comum, nas relacdes espontaneas e conhecimentos do senso comum, enquanto o reificado se
estabelece com o rigor das normas e hierarquias, corroborado pelos especialistas que atuam como

detentores do conhecimento. Partindo dessa premissa, Oliveira (2011) explica que

“A proposicao de existéncia de um diverso campo de

constituicdo de representacbes, ndo mais oposto ao
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conhecimento cientifico, mas que o incorpora e transforma, a
partir de um processo de ancoragem no Senso comum,
constituido na historia de vida dos profissionais, parece ai
encontrar espaco fecundo. Esse saber pratico, construido pelos
profissionais de saude, é de tipo hibrido, apoiado, a0 mesmo
tempo, nas representacdes comuns por eles constituidas ao
longo da sua historia de vida e, a0 mesmo tempo, um
conhecimento reificado fragmentado, em conteldos que
podem ser utilizados na resolucéo de problemas cotidianos, de
tipo menos rigido do que o conhecimento reificado e com
maior capacidade de adaptacdo as exigéncias do cotidiano

profissional. (p.614)

Apesar de reconhecer que o campo da pesquisa de Oliveira (2011) considerou profissionais

da area de salde, pode-se fazer um paralelo com o publico de trabalhadores embarcados, pois,

guardadas as especificidades, tratam-se igualmente de profissionais que para o exercicio de suas

tarefas cotidianas recorrem frequentemente aos saberes cientificos por mais que posteriormente

esses sejam adaptados. Os profissionais tém um saber técnico que determina como eles devem agir.

Contudo, mesmo tendo essas orientagdes técnicas, eles fazem adaptacdes em relagcdo ao que esta

determinado. Portanto, temos nesse campo de trabalho uma relagdo unificada entre o saber

cientifico e de senso comum, ou seja, em alguns momentos nédo se sabe o que € oriundo exatamente

do saber cientifico e do senso comum.

O caso do exemplo do ledo, citado na anélise, gera uma reflexdo com o seguinte ponto

abordado por Moscovici (2015):

O senso comum esta continuamente sendo criado e re-criado

em nossas sociedades, especialmente onde o conhecimento
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cientifico e tecnologico esta popularizado. Seu conteddo, as
imagens simbdlicas derivadas da ciéncia em que ele esta
baseado e que, enraizadas no olho da mente, conformam a
linguagem e o0 comportamento usual, estdo sendo
constantemente retocadas. No processo, a estocagem de
representacdes sociais, sem a qual a sociedade nao pode se
comunicar ou se relacionar e definir a realidade é
realimentada. Ainda mais: essas representacdes adquirem uma
autoridade ainda maior, na medida em que recebemos mais e
mais material através de sua mediacao — analogias, descri¢des
implicitas e explicacdes dos fendmenos (...). Em outras
palavras, 0 senso comum ndo circula mais de baixo pra cima,
mas de cima pra baixo; ele ndo € mais o ponto de partida, mas
0 ponto de chegada. A continuidade que os fildésofos estipulam
entre senso comum e ciéncia, ainda existe, mas nao € o que

costumava ser. (p.95)

Tem-se aqui um exemplo de um conhecimento cientifico transmitido por uma metafora
dentro do saber cientifico (talvez uma metafora utilizada por algum livro ou popularizada nos cursos
sobre seguranga - nenhum entrevistado soube responder ao certo a origem) que chegou até o senso

comum, tornando-se apropriada. VVé-se, assim, que

também o conhecimento técnico-profissional exerce a mesma
fungdo de vulgarizacdo da ciéncia, no que se refere ao senso
comum; mas também se vale dessas representacfes para a
constituicdo de seu arsenal de proposi¢des teoricas e também

vivenciais, que entram em jogo no desenrolar das préaticas
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profissionais cotidianas. (Oliveira, 2011, p. 615).

Sobre isso, vale destacar a consonancia com o estudo de Moraes, Chamon et al. (2009) com
base na TRS tendo por objeto também o “risco”, que ressaltam que “o conhecimento socialmente
elaborado a respeito do risco leva o individuo a formar sua prépria representacdo desse objeto, ora
se contrapondo aos manuais e concordando com 0 senso comum, ora se contrapondo ao Senso

comum e concordando com os manuais” (p.89)



129

7. Consideracoes Finais

A presente pesquisa nao teve a pretensdo de esgotar todas as possibilidades de analise no
que se refere as RS de risco para o trabalhador offshore. 1sso por alguns motivos conhecidos, tais
como: a caracteristica de dinamicidade das RS; as caracteristicas préprias de uma pesquisa
qualitativa em profundidade, que lida com um namero menor de pessoas; a diversidade cultural que
caracteriza as organizacGes de exploracdo e producdo de petroleo, que consequentemente,
produzem uma variacdo de culturas em cada plataforma; a prépria limitacdo de acesso as RS, por
meio do discurso dos entrevistados, bem como as suas préaticas cotidianas, entre outras. Como diz
Jodelet (1984), “as representacdes sao determinadas pelas praticas, mas essas nao sao
exclusivamente discursivas” (conforme citada por Sa, 1998, p.74).

Importante destacar que os elementos representacionais do risco para os profissionais
offshore ora dizem respeito mais ao plano pratico (onde aplicam-se os conhecimentos cientificos),
ora referem-se mais a planos mais tedricos, que sdo utilizados na pratica. Os profissionais tém
conhecimento formal do que é risco, mas no dia a dia, por mais que eles tenham uma orientagédo
formal, acabam construindo teorizac6es a partir desse conhecimento formal para facilitar a relacdo
com o trabalho e com a realidade, num processo permanente de reconstrucao.

Percebeu-se, ao longo da analise, que o universo do trabalho offshore impde uma
diversidade de elementos/objetos que ndo seria possivel abarcar nessa pesquisa embora estejam de
alguma forma relacionados. Objetos como: familia, filhos, medo, casamento, salde, amizade, entre
outros, poderiam perfeitamente servir de inspiracdo para outros estudos com esse publico. Além
disso, espera-se que essa pesquisa possa servir de base para outros estudos semelhantes ou
aprofundamentos, como por exemplo pesquisas quantitativas com uma amostra representativa, que

possibilite aprofundamento de algumas das questdes levantadas ao longo dessa analise.
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Apesar de expressar um obvio vies, é fundamental o registro da vivéncia do embarque na
plataforma, do voo de helicdptero e do treinamento HUET para melhor compreensdo do que foi
relatado pelos participantes. Além disso, as proprias conversas se deram em contexto tdo empatico
que proporcionaram, por si s, uma imersao na realidade desses trabalhadores. Espera-se que tenha
sido possivel transmitir ao leitor minimamente essas vivéncias.

Vale ainda ressaltar a valiosa contribuicdo do software Iramuteq. Essa ferramenta
possibilitou que diversos insights surgissem, contribuindo para o enriquecimento da discusséo.
Essas ideias, caso o material fosse analisado apenas com a leitura flutuante (mesmo que se
utilizando de metodologias de andlise), talvez demorassem demasiado tempo para se fazerem claras
ao pesquisador, 0 que no contexto do prazo de uma dissertacdo de mestrado provavelmente seria
mais dificil de serem consideradas.

Percebeu-se um grande numero de contradicdes e ambiguidades nos discursos dos
participantes em relacdo ao risco e ao préprio trabalho, como por exemplo: na presenca de
distanciamento emocional em alguns momentos e de envolvimento em outros; na percepcao do
coletivo ora como protecdo ora como ameaca; no cumprimento das tarefas sempre ou nem sempre
de acordo com os procedimentos; entre outros. Dada a relevancia dessa questdo, sugere-se a
elaboracdo de novos estudos que a aprofundem. Acredita-se que essas ambiguidades aparecem de
forma frequente nos resultados pois é exatamente o que se vé na propria realidade, na vida cotidiana:
um emaranhado de ambiguidades, contradi¢es e opinides. E as RS tratam exatamente disso ser
contraditorio é tdo presente na vida cotidiana que bem cantou Raul Seixas: “Eu prefiro ser essa
metamorfose ambulante. Do que ter aquela velha opinido formada sobre tudo. Eu quero dizer
agora o oposto do que eu disse antes. Eu prefiro ser essa metamorfose ambulante. Do que ter

aquela velha opinido formada sobre tudo.”.
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9. Apéndices

9.1.APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Idade:

Sexo:

Escolaridade:

Estado Civil:

Filhos:

Funcéo exercida na plataforma:

Tempo de experiéncia de trabalho offshore:
Religido/Espiritualidade:

Bloco 1 — Conceitos

1). Vocé gosta de trabalhar embarcado em uma plataforma de petroleo? Por que?

2). Qual a principal diferenca, na sua opiniéo, do trabalho embarcado para um trabalho dentro de
um escritorio, com horério administrativo?

3). Se vocé tivesse que explicar para alguém o que é risco, como falaria? E perigo? Ha diferenca
entre esses termos, em sua opinido?

4). Ha algum lugar, objeto, equipamento ou situacdo que definiria pra vocé o risco?
5). Vocé acha seu trabalho arriscado? Por que?

6). Considerando desde o momento em que vocé sai de casa para embarcar até o ultimo dia de
trabalho na plataforma, vocé acha que esta exposto a algum tipo risco? Se sim, quais?

7). Ha alguma situacéo de risco a qual vocé julga estar mais exposto?
8). Na sua opinido, os procedimentos de segurancga ajudam ou atrapalham o seu trabalho?

8.1). Vocé faria alguma alteracdo nos procedimentos de trabalho seguro por julgar
inadequados ou desnecessarios?

9). Voce ja sofreu algum acidente no local de trabalho?
9.1). Se sim, isso mudou de alguma forma sua percepcao de risco?

10). Supondo que ndo existisse mais regras nem procedimentos de trabalho seguro, trabalharia
numa plataforma de petréleo?

11). Comparando o seu primeiro dia de trabalho com o dia de hoje: havia alguma situagéo em que
VOCE se sentia exposto ao risco, e atualmente ndo sente mais?
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11.1). E o contrario? Havia alguma situacdo em que vocé julgava que nao havia risco, e com
a experiéncia percebeu que era muito arriscada?

12). Na sua opinido, a sua seguranca depende mais da empresa ou da sua prépria atuagdo enquanto
trabalhador?

13). Na sua opinido, as a¢des de gerenciamento de riscos no seu local de trabalho s&o suficientes
para garantir sua seguranca?

13.1). Se ndo, o que poderia ser feito?

14). Como voceé acha que as pessoas que ndo conhecem a realidade de uma plataforma imaginam o
seu trabalho?

15). Sua familia considera arriscado o seu trabalho numa plataforma de petréleo?
16). Vocé ja cogitou parar de trabalhar embarcado? Por que?

17). Na sua opinido, ha algum fator externo ao seu trabalho que o ajuda a lidar com as dificuldades
em sua rotina na plataforma? Se sim, qual/ais?

18). Vocé acha que as liderangas valorizam o conhecimento préatico dos trabalhadores operacionais
a ponto de usa-los como referéncia para os demais profissionais?

19). O que, na sua opinido, seria mais decisivo em influenciar uma mudanca de comportamento do
trabalhador offshore em relagéo a percepcao de risco no trabalho a bordo?

20). Qual acidente em plataforma de petréleo mais marcou vocé? Por que?

21). Como que voceé acha que o relacionamento com seus colegas e com lideranga a bordo influencia
na sua percepcao de risco?

Bloco 2 — Praticas Cotidianas

22). Vocé fala sobre a questéo do risco no trabalho embarcado com seus colegas de trabalho?
22.1). Se sim, em quais momentos e com que frequéncia?

23). Vocé ja executou algum servigo/trabalho de uma maneira diferente do que constava numa
orientacdo formal, e considerou essa forma mais adequada?

24). Vocé se considera uma pessoa que tem habitos seguros, dentro e fora do trabalho? Por que?
Quiais seriam esses habitos?

25). Caso haja alguma situacdo que vocé identifique como insegura durante a realizacdo de uma
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tarefa, como vocé reagiria?
26). Vocé se sente a vontade para intervir em uma atitude arriscada de um colega de trabalho?
27). Vocé busca se informar sobre outros acidentes em plataformas de petréleo?

28). H& um filme recente que retrata um acidente com a sonda Deepwater Horizon, ocorrido no
golfo do México, em 2010. VVocé assistiu? Se sim, o que achou?

29). O fato de vocé estar esta numa plataforma de petroleo altera seus habitos de sono e
alimentacdo. Como? E qual a diferenca de quando vocé esta desembarcado?

30). As campanhas de comunicacdo sobre seguranca de alguma forma te fazem mudar de atitude?

31). Seus colegas costumam realizar os trabalhos sempre da mesma forma ou dependendo da
situacdo podem improvisar?

32). Vocé enxerga diferenca na postura dos profissionais com mais experiéncia (tempo de trabalho)
em relacdo aos mais novos?
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9.2. APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA (PPGP)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “O ledo e a jaula: representagdes sociais
do risco para profissionais que trabalham em plataformas de petroleo”. As informagdes necessarias a
sua participacdo serdo explicitadas neste documento que deve ser assinado em duas vias (uma para Vocé,
participante, e uma para o pesquisador responsavel). Sua participacdo € inteiramente voluntéria. Para
sanar quaisquer davidas o pesquisador responsavel ficara a disposicao.

Justificativa e objetivos do projeto: Ao identificar as representacdes sociais do risco para 0s
trabalhadores em plataformas de petroleo, essa pesquisa se propde a fornecer insumos para agdes de
seguranga junto a esse publico. O objetivo desse estudo é investigar como profissionais que trabalham
em regime de confinamento nas plataformas de petréleo em alto mar (trabalho offshore) compreendem
0 risco.

Procedimentos utilizados: Serdo realizadas, entrevistas semiestruturadas individuais, cujos
pontos principais foram previamente definidos em um Roteiro de Entrevista. As entrevistas serdo
gravadas em &udio, conforme autorizacdo. As entrevistas serdo realizadas em local a combinar, de
acordo com a disponibilidade do participante. O tempo médio de entrevista é de 60 minutos.

As questdes objetivam, exclusivamente, responder o problema anteriormente colocado. As
informagdes serdo utilizadas somente para fins académicos, ficando arquivados e disponiveis ao
pesquisador responsavel por um periodo de 10 anos. Fica assegurado ao participante 0 anonimato, o
acesso a entrevista transcrita e ao relatorio final da pesquisa.

Nome do participante Assinatura do participante

Igor de Almeida Rizzo Mariano

(pesquisador responsavel)

Pagina1de3
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Riscos, beneficios e aspectos éticos relacionados a pesquisa: A pesquisa apresenta risco minimo
para os participantes, uma vez que o desconforto ou perigo que podem ser experienciados durante sua
participacdo ndo sdo maiores do que aquilo que vocé pode experimentar durante testes fisicos ou
psicologicos ou em quaisquer outras situagfes cotidianas. Os riscos mais frequentes que podem ser
ocasionados neste tipo de pesquisa sdo: desconforto ou constrangimento ao responder o contetdo das
perguntas durante a entrevista. Estes riscos podem ser atenuados apés a finalizacdo da entrevista por
meio de uma escuta de acolhimento pelo préprio pesquisador, ou caso haja necessidade, o participante
poderd ser informado sobre a possibilidade de procurar a rede de atendimento psicolégico municipal ou
a clinica escola de psicologia da UFES.

N&o havera nenhum gasto com sua participacdo na pesquisa, assim como vocé ndo recebera
nenhum pagamento com a sua participacao. Entretanto, se houver algum gasto relacionado com a sua
participacao (passagens em transporte coletivo ou similar), vocé sera ressarcido financeiramente. Assim
como Vvocé pode ter direito a indenizagdo em caso de eventual dano decorrente da pesquisa.

Durante a pesquisa vocé tera a possibilidade de refletir sobre os riscos inerentes ao trabalho
offshore. Sua participacdo também poderé trazer beneficios sociais, considerando as possibilidades de
aplicacdo dos resultados desse estudo.

Quaisquer duvidas a respeito da entrevista, que possam vir a trazer constrangimento ao
entrevistado poderdo ser levantadas e sanadas junto ao pesquisador responsavel. Esta pesquisa foi
elaborada de acordo com as normas da Resolu¢do n 466/2012 (Conselho Nacional de Saude — CNS,
2012), respeitando também o cddigo de ética profissional do psicélogo do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

Pretende-se divulgar e publicar os resultados da pesquisa em periodicos e outros meios de
divulgacdo cientifica, bem como apresenta-los em eventos cientificos, a fim de contribuir com novas
analises sobre o tema.

Garantias aos participantes: além das garantias de sigilo e privacidade com os dados que ja foram
levantadas, fica garantido aos participantes a liberdade da retirada de seu consentimento em qualquer
etapa da pesquisa. Os participantes tém o direito a quaisquer informacgdes pertinentes ao projeto e a
possibilidade de desisténcia a qualquer momento. Outra condi¢do que lhe é assegurada é que o TCLE
foi redigido em duas vias, que serdo assinadas e rubricadas em todas as paginas por vocé e pelo
pesquisador, sendo que uma delas lhe sera entregue apos assinaturas.

Nome do participante Assinatura do participante

Igor de Almeida Rizzo Mariano

(pesquisador responsavel)
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Em caso de davidas:

Pesquisador responsavel: Igor de Almeida Rizzo Mariano
Telefone: (27) 99734-6878 / E-mail: igorarm@gmail.com
Orientadora: Dr2. Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho.

Em caso de denuncias ou intercorréncias:

Comité de Etica em Pesquisa CEP/UFES- Goiabeiras.

Endereco: Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitéario, sala 07 do Prédio Administrativo do
CCHN, Goiabeiras, Vitoria-ES, CEP: 29.090-075, Campus Goiabeiras.

Telefone: (27)3145-9820

E-mail: cep.ufes@hotmail.com

Declaro estar de acordo com a participagdo voluntaria no estudo “O ledo e a jaula:
representagdes sociais do risco para profissionais que trabalham em plataformas de petroleo”. Fui
devidamente informado pelo pesquisador sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim
como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Nome do participante Assinatura do participante

Igor de Almeida Rizzo Mariano
(pesquisador responsavel)
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