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RESUMO

Medeiros, T. B. (2019). Tem alguém olhando? Uma analise evolucionista sobre o
comportamento cooperativo. Dissertacdo de Mestrado, Programa de PoOs-Graduacdo em

Psicologia, Universidade Federal do Espirito Santo, Vitdria, ES.

No presente estudo testou-se a influéncia da presenca de vigilancia social, da orientacéo
cultural coletivista/individualista, da identificagdo com o grupo e da percep¢do de normas
sociais sobre 0 comportamento cooperativo. Dentre os modelos de cooperacdo estudados a
Teoria da Reciprocidade Indireta preconiza que os individuos ajudam terceiros ndo apenas
guando esperam um retorno direto de quem ajudaram, mas também objetivando a construcéo
de reputacdo diante do grupo que podera trazer beneficios futuros indiretos a quem coopera.
Uma predicdo importante do modelo de reciprocidade indireta € que as pessoas se comportam
mais cooperativamente quando acreditam que seu comportamento pode ser observado. Nesse
sentido, a percepcdo de vigilancia social pode influenciar a expressao do comportamento
cooperativo. Considerou-se vigilancia social o0 monitoramento de coespecificos no ambiente
social e percepcdo de vigilancia social a sensagdo de ter o comportamento monitorado por
coespecificos no ambiente social. No Estudo 01 construiu-se e investigou-se a validade da
Escala de Percepcao de Vigilancia Social (EPVS), correlacionando o constructo com as demais
varidveis de interesse. Participaram 551 pessoas da comunidade universitaria através de
levantamento on-line. Realizou-se Anélise Fatorial Exploratéria (AFE), sendo constatada uma
estrutura bidimensional da EPVS. Conclui-se que a EPV'S apresenta propriedades psicométricas
adequadas e que a percepcdo de vigilancia social esta diretamente correlacionada com a
orientacdo individualista horizontal e negativamente correlacionada com a renda, a idade, o
tamanho do grupo e a identificacdo com o grupo. O Estudo 02 objetivou testar, por meio de um
estudo experimental, o efeito das pistas de vigilancia social sobre 0 comportamento de doagéo
dos participantes. Estudantes universitarios foram solicitados a fazer doacBes sob duas
condicdes, presenca ou auséncia de pistas sociais. Nao houve diferencas entre os valores doados
pelos participantes nas duas condigdes. Quanto maior a orientagdo individualista, menores
foram os valores doados. Nossos resultados sugerem que a baixa percepc¢éo de vigilancia, os
altos valores doados e a auséncia de efeito das pistas de vigilancia sobre o comportamento de

doacédo tenham relagdo com a forte orientagéo coletivista dos participantes.

Palavras-chave: Psicologia Evolucionista. Cooperagdo. Reputacdo. Vigilancia Social.



ABSTRACT

Medeiros, T. B. (2019). Has anyone watching? An evolutionary perspective about cooperative
behavior. Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, Universidade

Federal do Espirito Santo, Vitoria, ES.

In the present study we tested the influence of social vigilance, cultural orientation,
group identification and perception of social norms on cooperative behavior. Indirect
Reciprocity Theory states that individuals help others not only when they expect a direct return,
but also to build reputation within the group which may bring future benefits. An important
prediction of the indirect reciprocity model is that people behave more cooperatively when they
believe that their cooperative behavior is observed. In this study, we defined social vigilance as
the monitoring of co-specifics in the social environment and the perception of social vigilance
as the perception of being monitored in the social environment. In Study 01, the Social
Vigilance Perception Scale (EPVS) was constructed and validated. The relations between the
perception of social vigilance and the other variables of interest were investigated. Participants
were 551 people from the university community that answered an online survey. Exploratory
Factor Analysis (EFA) was performed, and a two-dimensional structure was found. It was
concluded that EPVS has adequate psychometric properties and that the perception of social
vigilance is directly correlated with horizontal individualistic orientation and negatively
correlated with income, age, group size and group identification. Study 02 tested, through an
experimental study, the effect of cues of social vigilance on the participants' donation behavior.
College students were asked to make donations under two conditions, presence or absence of
social cues. There were no differences between the values donated by participants in the two
conditions. The higher the individualistic orientation, the lower the donated value. Our results
suggested that the low perception of social vigilance and the high donated values were related
to the strong collectivist orientation of the participants. They also suggest that the individualistic

orientation may be related to decreased cooperative behavior.

Keywords: Evolutionary Psychology; Cooperative Behavior; Reputation; Social Vigilance.
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APRESENTACAO

Essa dissertacdo foi estruturada em formato de estudos. Na Introducédo Geral é realizada
a revisao de literatura e a apresentacdo da teoria. Os estudos complementam a analise em torno
da influéncia da vigilancia social no comportamento cooperativo.

O primeiro deles, intitulado “Vigilancia social, orientagdo cultural, identificagéo e
normas de grupo” apresenta a metodologia utilizada na constru¢do e expde evidéncias de
validade da Escala. O segundo estudo, intitulado “O Efeito da Imagem de Olhos como Pista de
Vigilancia Social no Comportamento Cooperativo” consiste numa pesquisa experimental em
que dicas de presenca social foram manipuladas por meio de imagens de olhos, com o objetivo
de promover o comportamento cooperativo.

Na secdo Conclusdo Geral, sdo articulados os resultados de ambos os estudos. E, nas
Consideracdes Finais, as limitacGes das analises e sugestdes de estudos futuros. As Referéncias

Bibliograficas, listadas ao final, integram as citacGes de ambos os Estudos.
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1INTRODUCAO

“People are selfish, yet morally motivated. Morality is universal, yet culturally

variable.” (Haidt, 2007)

Cooperacdo (cooperation; cooperativeness), altruismo (altruism), generosidade
(generosity), ajuda (helping). O comportamento de beneficiar terceiros e suas variagdes tém
sido uma tematica consistente de estudos em diversos campos do conhecimento (Curry, 2016).
Nesta dissertacdo, utilizaremos os termos supracitados como sindénimos. A analise semantica
destes termos e diferentes modelos operacionais podem ser encontrados em estudo de West,
Griffin, e Gardner (2007). Estudaremos a cooperacdo no ambito da relacdo entre
comportamento e cultura, pelo viés da Psicologia Evolucionista que, a partir dos anos 1950,
vem se expandindo vigorosamente (Vieira &Oliva, 2017).

Através da aplicacdo dos principios evolutivos a Psicologia Evolucionista preconiza
que a cooperagdo € uma caracteristica adaptativa moldada ao longo da evolugdo. Ao tomar
solucdes especificas que resolveram problemas especificos relacionados a sobrevivéncia e a
reproducdo, 0s mecanismos psicolégicos que geraram esses comportamentos foram
selecionados. Dentre as solugdes estudadas esta a capacidade de cooperar. O comportamento
cooperativo seria um comportamento adaptativo, ou seja, fruto da selecdo natural (Laland &
Brown, 2002).

Darwin, em A Origem das Espécies (1859/2009'), propunha a Teoria da Evolugao,
baseada na ideia de luta e competicdo entre os individuos pela sobrevivéncia, em virtude da
escassez de alimentos e pelas condi¢fes ambientais nem sempre propicias a reproducdo. Nesse
cenario, variagdes anatdmicas, fisioldgicas e comportamentais que proporcionam aos
organismos maior adaptacdo ao ambiente sdo transmitidas aos seus descendentes,
proporcionando vantagens adaptativas em relacdo aos seus competidores especificos. Trata-se
do processo de selecdo natural.

Objecbes ao processo de selecdo natural foram inicialmente analisadas pelo proprio
Darwin, discutindo o comportamento de formigas estéreis. No sistema social dessas formigas,

ha espécimes ndo aptos a reproducdo que cooperam com as demais no cuidado com a prole

1 A primeira data indica o ano de publicagdo original da obra e a segunda data indica a edigdo consultada pelo
autor; que s6 serd pontuada na primeira citagdo da obra no texto. Nas seguintes sera registrada apenas a data de
publicacdo original.
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(Darwin, 1859). Ante essa organizacdo como sustentar a selecdo natural diante de um
comportamento social pautado ndo mais na competicéo e luta pela sobrevivéncia e reproducéo,
mas na cooperagao entre 0s organismos?

Este primeiro desafio de explicar a existéncia da cooperacéo foi inicialmente superado
por Hamilton (1964) em “The Genetical Evolution of Social Behavior”. Hamilton demonstra
através de um modelo matematico que um organismo se comporta cooperativamente com seus
parentes genéticos em virtude de seus genes serem transmitidos por eles para geracGes futuras.
Este modelo de cooperagdo foi denominado de “selegcdo de parentesco” (kin selection). Os
individuos aumentam a probabilidade de transmitir seus genes ndo apenas através da sua propria
reproducdo, mas também por meio da reproducdo de seus parentes genéticos.

A selecdo de parentesco, entretanto, ndo explica 0 comportamento cooperativo entre
individuos ndo aparentados. Para tanto, surge o conceito de Altruismo Reciproco (Trivers,
1971). O comportamento altruista reciproco seria um comportamento que beneficia outro
individuo ndo aparentado, sendo que o individuo cooperativo espera reciprocidade pelo ato, em
um determinado intervalo de tempo. Apesar de haver um custo para aquele que age
altruisticamente, em longo prazo, o altruismo beneficia 0 organismo que o realiza na medida
em que pode haver reciprocidade. Desta forma, a selecdo natural também favorece o
comportamento altruista entre ndo aparentados.

A estratégia da reciprocidade foi testada por Axelrod e Hamilton (1981), que
replicaram a estratégia da retaliacdo de Smith e Price (1973). A estratégia da retaliacdo consiste
em cooperar num primeiro momento e depois se comportar em cada movimento como o outro
jogador se comportou anteriormente. Denominada de TIT FOR TAT (que pode ser traduzida
como “olho por olho”), a retaliagdo ¢ uma estratégia evolutivamente estavel de cooperagéo
baseada na reciprocidade. Entretanto, para que o mecanismo da reciprocidade ou da retalia¢do
seja evolutivamente estavel, os individuos devem prever que possam se encontrar novamente
em determinado momento futuro.

Portanto, a ideia do Altruismo Reciproco (direct altruism, direct reciprocity, direct
exchange, reciprocity) envolve uma reciprocidade direta, ajudar alguém que futuramente lhe
ajudara. Quando os individuos repetidamente interagem ao longo do tempo, e os beneficios de
ajudar sdo maiores do que 0s custos, entdo o comportamento de ajudar sera probabilisticamente
0 mesmo com aqueles que os ajudaram anteriormente. Os custos da ajuda serdo recuperados
em longo prazo, pois ha um beneficio direto de ajuda (Kurzban, Burton-Chellew, & West,
2015).
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Além dos mecanismos cooperativos da sele¢do de parentesco e da reciprocidade direta,
outro modelo de comportamento cooperativo, envolve reputacéo e avaliagéo social. Trata-se do
mecanismo da reciprocidade indireta (indirect reciprocity). Se na reciprocidade direta o retorno
da ajuda € positivo para o préprio autor do ato cooperativo, na reciprocidade indireta os
dividendos da ajuda provavelmente virdo de outros individuos que ndo aqueles que tenham sido
diretamente beneficiados (Alexander, 1979). A reciprocidade indireta ndo requer que 0s
individuos se encontrem novamente, pois 0 retorno ndo é esperado do destinatario do ato
altruista, mas de qualquer outra pessoa. Os membros de um determinado grupo sdo
continuamente avaliados e reavaliados quanto ao seu potencial de cooperacdo direcionado ao
grupo, construindo uma reputacdo positiva na medida em que cooperam. A construcdo de uma
reputacao positiva poderd trazer beneficios futuros indiretos. Individuos com uma boa
reputacdo no grupo sdo mais susceptiveis de receberem ajuda e de serem escolhidos como
parceiros. Enquanto individuos com ma reputacdo sdo mais susceptiveis de serem excluidos e
punidos pelo grupo (Novak &Sigmund, 1998; Kurzban, De Scioli,& O’Brien, 2007; Stiff &
Van Vugt, 2008; Tennie, Frith, & Frith, 2010).

Uma predicdo importante do modelo de reciprocidade indireta é que as pessoas se
comportam mais cooperativamente quando acreditam que seu comportamento pode ser
observado, sendo mdltiplas as formas desta observacdo social (Kurzban et al., 2015; Fuji,
Takagishi, Koizumi,& Okada, 2015).A observacdo por terceiros e por pares tem sido um
importante objeto de estudo da etologia. Diferentes animais monitoram diferentes tipos de
ameacas. Estudos ja foram realizados com passaros, diferentes espécies de macacos e esquilos
escaneando o ambiente visando se defender de potencias predadores. Os pesquisadores
verificaram que, entre os primatas, no entanto, a vigilancia também pode ser direcionada a
individuos dentro do mesmo grupo social (Evers, de Vries, Spruijt, & Sterck, 2012). A
vigilancia dentro da propria espécie ou vigilancia coespecifica foi definida pelos
primatologistas como “vigilancia social” (Ebitz, Watson, & Platt, 2013). A Vigilancia Social,
seria portanto, uma tendéncia cognitiva em observar membros do préprio grupo para antecipar
ameacas (Liu, Morris, Talhelm, & Yang, 2019). Pressupde-se que a funcdo adaptativa da
vigilancia social esteja relacionada a identificacdo de individuos que podem ser fontes
potenciais de agressdo, competicdo e cooperacdo(Ever et al., 2012; Heintz, Karabegovic, &
Molnar, 2016; Israel, Hart, & Winter, 2014; Ruiz et al.,2017). Nesse sentido, hipotetiza-se que
a percepcdo de estar sendo vigiado pode influenciar a expressdo do comportamento
cooperativo, visto que diante de audiéncia social 0s individuos tendem a se preocupar com a

construcdo de uma reputacédo positiva.
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Os pesquisadores tém usado diferentes procedimentos na operacionalizacdo do
constructo da vigilancia social. Aqueles interessados em avaliar as bases neurobioldgicas e
cognitivas da vigilancia social tém usado programas de computador para apresentacdo de
estimulos sociais negativos, como faces expressando raiva e medo e frases avaliativas
(Brummelman, Terburg, Smit, Bdgels, & Bos, 2019; Davis & Whalen, 2001; Gump
&Matthews, 1998; Wirth & Schultheiss, 2007). A laténcia de resposta ao aparecimento do
estimulo foi usada como medida da vigilancia social. Os resultados obtidos por estes autores
indicam que a vigilancia social é ativada diante de estimulos sociais negativos, € fisiologica e
cognitivamente custosa e esté relacionada ao aumento de testosterona e a ativacdo da amigdala.

Outro grupo de pesquisadores demonstraram que a presenca de pistas de vigilancia
social pode promover o comportamento cooperativo. Essas pistas de vigilancia social tém sido
representadas, em geral, como desenhos estilizados de olhos (Haley & Fessler, 2005; Bateson,
Nettle, & Roberts, 2006; Mifune, Hashimoto, & Yamagishi, 2010; Keller & Pfattheicher, 2011;
Oda, Niwa, Honma, & Hiraishi, 2011; Baillon, Selim, & van Dolder, 2013). No entanto, outros
estudos ndo encontraram a relacdo descrita entre as pistas sociais e 0 comportamento
cooperativo (Northover, Pedersen, Cohen, & Andrews, 2016) ou encontraram um efeito
mediado por outras variaveis (Bradley, Lawrence, & Ferguson, 2018).

Haley e Fessler (2005) manipularam o efeito da sugestéo de presenca de observadores
no comportamento cooperativo por meio de pistas visuais e auditivas. Alunos de graduacéao
estadunidensesparticiparam de um experimento realizado num laboratorio de informatica, onde
foram separados aleatoriamente em estacdes de computador onde ndo podiam ter contato visual
ou verbal com os demais participantes. Foi esclarecido aos jogadores que a sua participagéo era
andnima e ndo repetitiva e que ndo teriam oportunidade de interacdo direta com os demais
participantes. Cada jogador foi aleatoriamente designado como Jogador 1 ou 2, sendo pareado
com outro jogador virtual numa rodada Unica do Jogo do Ditador. O Jogador 1 recebia uma
doacdo de 10 dolares e tinha 20 segundos para alocar qualquer porcao de dinheiro recebido, de
0 a 10 dolares, ao Jogador 2, mantendo o resto para si. Cada jogador, tanto aqueles designados
como 1 como aqueles designados como 2, participaram de uma de cinco condicGes
experimentais: 1) siléncio/com olhos, os participantes jogaram usando protetores auditivos em
um computador no qual havia olhos humanos desenhados na area de trabalho; 2) sem
siléncio/sem olhos, o0s participantes jogaram sem protetores auditivos em um computador no
qual a palavra “CASSEL” foi reproduzida na mesma porcdo da tela com o mesmo esquema de
cores usado para o desenho dos olhos, 3) siléncio/sem olhos; 4) sem siléncio/com olhos e 5)

sem siléncio/com olhos distorcidos, na qual havia um desenho distorcido de olhos na area de
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trabalho. A média do valor alocado para os Jogadores 2 foi de 2,85 ddlares. No entanto, na
condi¢do com olhos, os Jogadores 1 tenderam a doar mais que na auséncia de olhos. Os
protetores auriculares tiveram efeito negativo sobre a doagdo de dinheiro aos Jogadores2,
embora ndo significante. Os resultados nédo diferiram quanto ao sexo dos participantes. Neste
estudo, os protetores auriculares e as imagens de olhos foram usados como “pistas sutis de
observabilidade”, pistas auditivas e visuais da presen¢a de outras pessoas, sugerindo que os
jogadores estavam na presenca de outras pessoas quando estas pistas estavam presentes ou
sozinhas, quando as pistas estavam ausentes.

Jogos Experimentais tém sido comumente utilizados pela Psicologia Evolucionista
para fins de simulagdo do comportamento cooperativo, dentre eles, o Jogo do Ditador, o0 Jogo
do Bem Comum, o Jogo da Terra dos Comuns e o Jogo do Ultimato (Vieira & Oliva, 2017).
Por meio destes jogos, tem se desenvolvido analogias para se analisar as relacdes de cooperacdo
e competicdo em diferentes grupos e contextos. Estes jogos consistem em modelos matematicos
propostos pela Teoria dos Jogos, desenvolvida por John Von Neumann e Oskar Morgenstern
na obra “Theory of Games and Economic Behavior”, em 1940.

Dutra et al. (2018) investigaram o efeito real da vigilancia na cooperagdo, em um
experimento com criancgas de cinco a 12 anos estudantes de escolas publicas no Rio Grande do
Norte. As criancas receberam trés wafers em um envelope e foram instruidas a doarem qualquer
porcdo dos wafers (3, 2, 1 ou 0) ao grupo a qual pertenciam. 739 escolares foram divididos
aleatoriamente em 34 grupos divididos em quatro condi¢es experimentais: controle, feedback
positivo, feedback negativo e vigilancia. A vigilancia consistia na observacdo por um adulto
atras de um painel enquanto a crianca fazia a doacdo. O feedback, tanto positivo quanto
negativo, consistia em verbaliza¢des que elogiavam ou criticavam os resultados das doagdes
das criancas, respectivamente. A doacdo acontecia em local sem visualiza¢do dos demais, de
modo que era permitido que os wafers que a crianca retinha para si fossem guardados nas
mochilas para que os demais alunos ndo pudessem ver. Cada grupo participou de oito rodadas
do Jogo do Bem Publico. Os autores verificaram que as doa¢Ges foram maiores nas condi¢es
de feedback negativo e de vigilancia. Mas os efeitos foram mediados pela idade das criancas e
pela quantidade de rodadas do jogo. Os resultados indicam que as crian¢as mais velhas, por
possuirem maior consciéncia do valor da reputacdo e das normas sociais de seu grupo,
preocuparam-se em parecer mais generosas nas condi¢cdes em que havia avaliacdo social do
comportamento de doacdo. Por outro lado, as doagdes diminuiram nas Ultimas rodadas em todas

as condicdes experimentais, sendo necessario avaliar melhor esse mecanismo ao longo do
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tempo. O estudo corrobora a suposi¢cdo de que a sensibilidade aos estimulos sociais influencia
0 comportamento cooperativo.

Outros procedimentos utilizados para operacionalizacdo da vigilancia social séo
descritos a seguir. Ybarra e Park (2002) usaram o tempo dispendido na avaliacdo de
informagdes consistentes e inconsistentes com informagdes anteriores como medida da
vigilancia. Concluiram que ha maior vigilancia quando recebemos informagdes inconsistentes
(negativas) sobre um individuo com boa reputacdo e consistentes (negativas) sobre um
individuo com ma reputacdo que quando recebemos informacBes consistentes sobre um
individuo com boa reputacdo ou inconsistentes sobre um individuo com mé reputacdo. Liu et
al. (2019) apresentaram aos participantes histdrias curtas sobre pessoas em situacdes de
competicdo intragrupo. Em seguida, solicitaram que os participantes descrevessem possiveis
comportamentos que as pessoas apresentariam nestas situagdes. Os comportamentos foram
classificados por juizes como éticos, ndo éticos ou duvidosos. Assumiu-se que a expectativa de
comportamentos ndo éticos ou duvidosos em situacdo de competicdo indicava vigilancia social
dos participantes. Os autores concluiram ainda que em situacdes de competicdo pessoas em
culturas coletivistas podem apresentar maior grau de vigilancia social que aquelas em culturas
individualistas.

Os resultados de Keller & Pfattheicher (2011) sobre o efeito da presenga social (social
presence) por meio de imagens de olhos impressas em folhetos também demonstraram que
outras variaveis precisam ser consideradas ao analisarmos o0 comportamento cooperativo. Os
autores correlacionaram o valor doado por cada participante a uma campanha contra as
mudancas climaticas sob efeito da presenca (com imagens de olhos) e da auséncia social (sem
imagens de olhos) com 0s mecanismos basicos de auto-regulacdo de cada individuo. Individuos
que apresentam auto-regulacdo focada na prevencdo sdo avessos a riscos e utilizam mais
estratégias de vigilancia para alcancgar seguranca e protecao, e evitar perdas. Individuos que
apresentam auto-regulacéo focada na promogao séo guiados pela necessidade de crescimento,
pelo desejo de alcancar seus objetivos e em obter ganhos. Os autores demonstraram que 0S
participantes que apresentaram auto-regulacdo focada na prevencdo doaram mais dinheiro a
caridade na condicdo de olhos do que na condicao de néo-olhos. Participantes que apresentaram
auto-regulacéo focada na promog¢do mostraram o padrdo oposto: eles doaram menos dinheiro a
caridade na condicdo de olhos do que na condigé@o de nao-olhos. Os dados demonstram que 0s
mecanismos auto-regulatérios impactam o comportamento cooperativo, sustentando que 0s
individuos focados na prevencdo de eventos negativos sdo particularmente mais sensiveis a

sugestdo de serem vigiados e mais preocupados com a reputacédo (Keller & Pfattheicher, 2011).
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Os resultados descritos indicam que a percepgdo de vigilancia social pode estar
relacionada a criacdo e manutencao de reputacdo via cooperagdo, e ainda que outras variaveis
precisam ser consideradas ao analisarmos o comportamento cooperativo. Uma delas trata do
padrdo de comportamento cultural coletivista ou individualista. Entende-se que, nas culturas
coletivistas os objetivos pessoais estdo subordinados aos objetivos do coletivo; normas, deveres
e obrigagdes regulam a maioria dos comportamentos sociais; as necessidades dos outros sdo
levadas em consideracdo na regulacdo do comportamento social. Nas culturas individualistas,
0S objetivos pessoais possuem prioridade em relagdo aos objetivos do coletivo; o
comportamento social é moldado pela percepcéo prazerosa de suas consequéncias; o ganho e a
perda sdo sempre calculados, e quando um relacionamento possui alto custo para o individuo
ele é descartado (Triandis, 1996). Entretanto, a cultura ndo determina sozinha como o0s
individuos se comportam em relacdo aos outros porque nem todos aderem aos valores culturais
da mesma forma (Oyserman, Heather, & Kemmelmeier, 2002). Nesse sentido, Triandis, Leung,
Villareal, e Clark (1985) propuseram a utilizag&o de diferentes termos ao se referir a culturas e
a individuos. Enquanto o coletivismo e o individualismo sdo usados para caracterizar culturas,
os termos alocentrismo e idiocentrismo passam a ser utilizados para caracterizar individuos.
Sup0e-se, deste modo, que os individuos dentro de determinadas culturas diferem em niveis de
alocentrismo e idiocentrismo. Embora em culturas coletivistas, haja um maior nimero de
alocéntricos, haveria uma minoria de idiocéntricos.

Triandis et al. (1985) refinaram os atributos do coletivismo e do individualismo em
nivel individual, propondo os conceitos de verticalidade e horizontalidade. A verticalidade se
constitui no “reconhecimento de que as desigualdades entre pessoas precisam de certo
conformismo a servigo da hierarquia” e a horizontalidade como “o senso de que individuos
podem ser livres de influéncias de outros”. O que resultam nos quatro padrdes culturais
descritos por Singelis, Triandis, Bhawuk, e Gelfand (1995). No coletivismo horizontal (CH)
ocorrem as maiores taxas de cooperacdo, pois hd uma grande valorizacdo da manutencgdo da
harmonia no interior do grupo. Os coletivistas horizontais veem a si mesmos como membros
do grupo, sdo dispostos a se sacrificarem por ele e se submetem as suas normas. Igualdade seria
o valor essencial desse padrdo. No coletivismo vertical (CV), embora o individuo também se
veja como parte do grupo, hd aceitacdo da hierarquia e das diferencas de status entre os
membros. Os coletivistas verticais se sacrificam pelo grupo, mas numa logica da
interdependéncia e ndo da igualdade. No individualismo horizontal (IH) a autonomia é
valorizada. Embora o status entre os individuos possa ser diferenciado, os individualistas

horizontais ndo objetivam se destacar dos demais, apenas serem independentes. Enquanto no
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individualismo vertical (IV) os individuos consideram a competicdo muito importante. Os
individualistas verticais querem ser os melhores em comparacéo aos demais membros do grupo.

Alguns estudos analisaram a caracterizacdo de diferentes culturas em relacdo a
orientacdo coletivista/individualista. Hofstede (1980), um dos primeiros estudiosos destas
dimensGes culturais, localizou o Brasil na 382 posi¢do em individualismo numa classificagdo
composta por 66 paises. Ha ainda evidéncias de varia¢do na orientacdo coletivista/individualista
entre diferentes regides do Brasil. Torres e Pérez-nebra (2015) citam dados identificando que
sulistas sdo mais idiocéntricos quando comparados com individuos da regido nordeste do pais.
Dentro da anélise da preocupacdo com a reputagdo, espera-se que dentre grupos coletivistas, 0s
individuos valorizem mais a reputacdo e apresentem consequentemente maior percepc¢do de
vigilancia social, o que poderia levar a maior sensibilidade diante de pistas de observacéo social.

Chen, Wasti, e Triandis (2007) analisaram o efeito do coletivismo em diferentes
culturas e em individuos alocéntricos e idiocéntricos no comportamento cooperativo,
moderados pela percepgdo das normas de grupo e pela identificacdo de grupo. As normas de
grupo foram compreendidas enguanto normas sociais que funcionam como guias do
comportamento individual socialmente desejado (Birenbaum & Sagarin, 1976), de forma que a
percepcdo das normas sociais (social norms) causam um impacto direto no comportamento dos
membros do grupo. Enquanto a identificacdo de grupo (group identity) pode ser definida como
atitudes positivas direcionadas aos integrantes do seu grupo de pertenca (Hinkle, Taylor, Fox-
Cardamone, & Crook, 1989). O grupo de pertenca é entendido por Triandis (1989) como aquele
que pode ser definido com base na similaridade (a partir de atributos demogréficos, atividades,
preferéncias ou instituicdes), influenciando o comportamento social em maior medida quando
sdo estaveis e impermedveis, isto é, dificeis de entrar ou de sair. Exemplos de grupos de pertenga
sdo: a familia, a tribo, colegas de trabalho, pessoas da mesma religido, grupo politico, social ou
cientifico.

Os autores aplicaram o Jogo do Bem Publico como um experimento de laboratério em
estudantes estadunidenses e chineses. Os participantes foram convidados a desempenhar o
papel de membro de um grupo de trabalho de 4 (quatro) pessoas. Cada um recebeu 10 horas
livres durante o fim de semana, sendo que cada hora valia 1 (um) délar. Eles foram informados
de que havia uma grande demanda por um determinado produto e que deveriam trabalhar horas
extras em conjunto com seu grupo. Eles foram convidados a decidir quantas horas extras (de 0
a 10) eles gostariam de trabalhar durante o fim de semana. Especificamente, foram informados
gue (1) as horas que eles trabalhassem duplicariam de valor, mas seriam igualmente distribuidas

entre todos os membros do grupo, independentemente do nimero de horas que cada membro
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realmente colocou no trabalho em grupo; (2) as horas que eles ndo trabalhassem e reservassem
para si proprios manteriam o valor original e seriam revertidas para eles, ndo sendo divididas
com os demais e (3) para cada individuo, a recompensa seria a soma das horas préprias e sua
participacdo no trabalho em grupo. Quanto ao grupo de trabalho, os autores manipularam o
fator familiaridade, pedindo aos participantes que considerassem compor seu grupo de trabalho
com familiares, amigos ou participantes aleatorios. Este fator criou uma variagéo na atitude dos
membros em rela¢do ao seu grupo, em virtude da hipotese de que os individuos sdo mais
propensos a ter atitudes mais positivas em relacdo a conhecidos que com desconhecidos (Chen,
Wasti, & Triandis, 2007)

Os autores observaram que individualistas cooperaram mais quanto maior a
identificacdo positiva com o seu grupo de pertenca. De outro lado, os autores demonstraram
que a identificacdo positiva com o grupo para os coletivistas ndo foi determinante na
cooperacdo. Analisando o efeito das normas sociais no comportamento cooperativo os autores
demonstraram que individuos com maiores niveis de coletivismo foram mais cooperativos
guando percebiam normas sociais mais cooperativas do que individuos com menores niveis de
coletivismo. De outro lado, pessoas com altos niveis de individualismo cooperaram menos,
mesmo percebendo normas de grupo cooperativas. O estudo de Chen et al. (2007) demonstra
que como os coletivistas s&o mais preocupados com a harmonia do grupo, eles prestam mais
atencdo as normas sociais e as utilizam mais como guias de seu comportamento. De outro lado,
individualistas percebem as normas sociais, mas as examinam de acordo com 0S custos e
beneficios para si. Se a conformacéo as normas lhes ajuda a conquistar seus objetivos pessoais,
entdo se comportardo consistentemente com elas. Se a conformacéo as normas néo lhes ajuda
em relacdo aos seus objetivos pessoais, entdo ndo se comportardo em conformidade a elas. Os
pesquisadores verificaram que a cooperacdo pode ser moderado pela percepcdo de quéao
cooperativas sdo as normas sociais no grupo em que convivem e o quanto cada individuo se
identifica com o seu grupo de pertenca.

Outros pesquisadores também analisaram a condi¢do do individuo no grupo de
pertenca enquanto fator moderador do comportamento cooperativo. Mifune et al. (2010)
investigaram se a presenca de olhos na tela do computador promovia o altruismo, durante uma
rodada do Jogo do Ditador, preferencialmente para membros do proprio grupo (ingroup) do que
para ndo membros (outgroup). Os participantes doadores sabiam se os destinatarios da doacao
eram membros do préprio grupo, mas os destinatarios ndo saberiam o grupo de pertenca do
doador. A preferéncia de doagdo para membros do proprio grupo em relacdo a ndo membros

ocorreu apenas na condicdo da presenca de olhos na tela do computador, mas nao ocorreu na
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auséncia. As descobertas demonstraram que a sugestdo de vigilancia melhorou o desempenho
altruista do participante. Engelmann, Over, Herrmann, e Tomasello (2013) ao investigarem a
sensibilidade a audiéncia (audience sensitivity), demonstraram que criancas de até cinco anos
compartilhavam significativamente mais recursos numa situacdo de observacdo, quando quem
Ihes observava era um membro do seu grupo de convivéncia (ingroup) ao inves de um membro
de um grupo externo (outgroup). Os resultados apoiam a hipotese de que, na condicdo de
ingroup, a presenca da construcdo da reputacdo exerce um papel fundamental na cooperagédo
humana.

Outro fator que também precisa ser levado em consideracdo no que tange a
caracterizagéo das culturas como coletivistas ou individualistas decorre do efeito do tamanho
dos grupos. Segundo Triandis (1989), a medida que as sociedades se tornem mais complexas e
présperas, os individuos podem se tornar mais individualistas. Isto porque quanto maior a
complexidade de um grupo, maior o nimero de intera¢des sociais entre seus componentes. Uma
das consequéncias desta conjuntura é que os individuos tm mais grupos os quais participam,
diminuindo a lealdade a cada um deles. Os individuos tém a opc¢éo de dar prioridade aos seus
objetivos pessoais e ndo aos objetivos do grupo ao qual pertence. Nesse sentido, espera-se
encontrar diferengas nas taxas de cooperacdo em funcéo da complexidade e tamanho dos grupos
estudados.

Estudos demonstram que quando se aumenta o tamanho do grupo, a frequéncia da
cooperac¢ao entre os seus membros pode diminuir (Suzuki & Akiyama, 2005; Alencar, Siqueira,
& Yamamoto; 2008). Suzuki e Akiyama (2005) ao simularem dilemas sociais em jogos de
computador com individuos de grandes grupos observaram que ainda que a reputacao entre 0s
individuos possa ser observada, torna-se mais dificil identificar a reputacdo de cada individuo
numa comunidade grande. Os autores sustentam que, em virtude deste efeito, a teoria da
reciprocidade indireta é inadequada para explicar a cooperacdo em grandes grupos. Alencar,
Siqueira e Yamamoto (2008) também identificaram que o tamanho do grupo pode afetar
significativamente a cooperacdo. Em uma aplicacdo do Jogo dos Bens Publicos com criangas
de escolas publicas em Natal, Rio Grande do Norte, os autores verificaram que as criancas dos
pequenos grupos cooperaram significativamente mais do que as criangas dos grandes grupos.
Os alunos foram divididos aleatoriamente em grupos pequenos (de cinco a sete jogadores) ou
em grupos grandes (com 12 ou mais jogadores). Cada grupo jogou oito sessdes sucessivas, com
intervalos variando de um a trés dias. Cada crianca recebeu um envelope e trés barras de
chocolate. Elas deveriam, num espago reservado, fazer uma doacdo de qualquer quantidade do

chocolate (uma, duas ou as trés barras) para 0 grupo em uma urna lacrada. Os chocolates ndo
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doados poderiam ser guardados dentro de bolsas para que os demais alunos ndo vissem. Cada
chocolate doado seria acrescido de mais dois, de modo que a quantidade resultante seria
igualmente compartilhada entre todas as criangas. As variaveis sexo, tamanho do grupo e
informacdes sobre o numero de sessGes a serem jogadas foram investigadas. Os autores
sugerem que, em pequenos grupos, os individuos sdo mais eficientes no controle sobre as a¢es
de seus pares do que em grandes grupos.

Desta forma, pretendemaos testar se ha influéncia de pistas de observacao social sobre
0 comportamento cooperativo de estudantes brasileiros e se este efeito varia em funcéo de
variaveis sociais, como a orientagdo coletivista/individualista, a identificacdo com o grupo, a
percepcdo de vigilancia social e a percepcdo de normas sociais cooperativas. A partir dos
estudos apresentados hipotetiza-se que em grupos menos complexos — tomando-se
complexidade no sentido de Triandis (1989) — havera maior orientacdo coletivista e 0s niveis
de cooperagéo diante de pistas de observacao serdo maiores do que entre pessoas em grupos
mais complexos, que tenderdo a apresentar valores mais individualistas. Esta expectativa
justifica-se dada a preocupacdo de coletivistas com as realizacdes coletivas e a harmonia
interpessoal (Chen et al., 2007).

Ainda, espera-se que dentre grupos coletivistas, os individuos valorizem mais a
reputacao e apresentem consequentemente maior percepcao de vigilancia social, o que poderia
levar a maior sensibilidade diante de pistas de observacdo social. Os resultados de Keller e
Pfattheicher (2011), que demonstraram que a auto-regulacéo relaciona-se a preocupacao com a
reputacao, fornecem suporte a esta hipotese. Ainda, o estudo de Chen et al. (2007) mostrou que
0 comportamento cooperativo foi modulado em funcéo da percep¢do de normas de grupo
cooperativas e da identificagdo com o grupo. A partir destes resultados hipotetiza-se que quanto
maior a identificagdo com o grupo e a percepcdo de normas cooperativas, maior serd a

cooperacao entre os gruposdiante de pistas de observacéo social.
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2 OBJETIVO GERAL E ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Tem-se como objetivo geral investigar o efeito da presenca de vigilancia social no
comportamento cooperativo, e se este efeito varia em funcdo da orientacdo
coletivista/individualista do individuo, de sua identificacdo com o grupo e de sua percepcéo de
normas de grupo cooperativas. Para atingirmos os objetivos propostos desenvolvemos dois

estudos.

O primeiro estudo consistiu em um levantamento no qual buscamos indicios de
correlacdo entre as varidveis de interesse: vigilancia social, orientacdo cultural, identificacéo
com 0 grupo e percepcdo de normas de grupo cooperativas. A Escala de Percepcdo de
Vigilancia Social foi construida e validada especialmente para a utilizacdo no estudo 1, ja que
ndo encontramos na literatura brasileira um instrumento adequado para aferi¢do do construto
‘vigilancia social’. O instrumento foi construido com a fungdo de compreender o qudo os
individuos se percebem sendo observados, tendo em vista que esta informacdo é crucial para
relacionarmos a reputacdo ao comportamento cooperativo. Além da validacdo da escala,
buscamos correlacionar a percepcdo de vigilancia social com a orientagdo cultural, a

identificacdo com o grupo e a percep¢do de normas grupo cooperativas.

No estudo dois testamos experimentalmente a hip6tese de que a presenca de pistas
sociais de vigilancia social promovem a cooperacéo e que este efeito € mediado pela orientagédo
cultural, identificacdo com o grupo e percepcdo de normas de grupo cooperativas. Avaliamos
0 quanto universitarios doam para um colega de turma em condi¢cdes de necessidades

financeiras, correlacionando os construtos em analise.
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3 ESTUDO 1. VIGILANCIA SOCIAL, ORIENTACAO CULTURAL,
IDENTIFICACAO E NORMAS DE GRUPO

3.1 Objetivo

Nosso objetivo neste estudo foi construir e investigar a validade da Escala de Percepgéo
de Vigilancia Social (EPVS). Alem disso, nos propusemos a analisar possiveis relacdes entre a
percepcdo de vigilancia social e a orientacdo cultural coletivista/individualista, a identificagéo

com 0 grupo, a percepc¢do de normas sociais cooperativas e variaveis sociodemograficas.

3.2 Método

3.2.1 Participantes

Foram convidados a participar da pesquisa estudantes, docentes e servidores de uma
Universidade Publica da Regido Sudeste do Brasil. Foram recrutados através do envio de
convites enviados para os e-mails cadastrados na intranet da universidade, de acesso exclusivo

a comunidade universitaria.

3.2.2 Instrumentos

Os participantes responderam a um Questionario Socioecondmico, a Escala de
Percepcdo de Vigilancia Social, a Escala de Individualismo e Coletivismo, a Escala de

Identificacdo com o Grupo e a Escala de Percepcdo de Normas de Grupo.

3.2.2.1 Escala de Percepcao de Vigilancia Social(EPVS)

O instrumento foi desenvolvido especialmente para o presente estudo, visto ndo termos
encontrado na literatura da &rea um inventario para avaliacdo da percep¢do de vigilancia.
Encontramos apenas um trabalho que utilizou questionario para avaliar a vigilancia social. Ruiz
et al. (2017) elaboraram o Questionario de Vigilancia Social (QVS) com 10 questdes,

distribuidas em trés fatores, com respostas em escala Likert que variavam de 0 (quase nunca) a
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4 (quase sempre). O relato sobre o questionario foi feito em um artigo no qual os autores
descrevem o protocolo a ser aplicado em uma investigacdo sobre a relagdo entre vigilancia e a
arteriosclerose. Os autores ndo apresentaram o questionario completo e ndo detalharam os
fatores. Também ndo encontramos relatos posteriores dos resultados da aplicacdo do
questionario o que impediu comparacdes entre a escala criada e validada neste trabalho e o
QVS. Entramos em contato com os autores por e-mail solicitando acesso ao QVS e obtivemos
resposta negativa. Os autores alegaram que o material foi enviado para publicacdo e que o

acesso a ele so seria possivel posteriormente a publicacgéo.

Em funcdo da lacuna na literatura, e a partir das definicGes operacionais de vigilancia
encontradas, considerou-se vigilancia social o monitoramento de coespecificos no ambiente
social e percepcédo de vigilancia social a sensacdo de ter o comportamento monitorado por
coespecificos no ambiente social. Os itens da Escala foram criados a partir de reunifes nas quais
as pesquisadoras, auxiliadas por pares, discutiram sobre o conceito a ser analisado e elaboraram
assertivas que refletiam a percepcao da vigilanca social em situacGes cotidianas. As reunides
debrainstorming permitiram a redagéo de 16 itens objetivos e simples, sem ambiguidades, com
resposas em escala do tipo Likert que variam de 1 (discordo completamente) a 9 (concordo

completamente) (Apéndice A).

3.2.2.2 Escala de Coletivismo e Individualismo (ECI)

A Escala de Coletivismo e Individualismo foi validada no Brasil por Torres e Pérez-
Nebra (2015), a partir da Escala original de Singelis et al. (1995). Compreende 45 itens
distribuidos em quatro fatores: Coletivismo Horizontal (CH), Coletivismo Vertical (CV),
Individualismo Horizontal (IH) e Individualismo Vertical (IV). As respostas foram dadas em
escala do tipo Likert variando de 1 (discordo completamente) a 9 (concordo completamente).
Individuos com orientacdo CH veem a si mesmos como membros do grupo, sdo dispostos a se
sacrificarem por ele e se submetem as suas normas. Igualdade seria o valor essencial desse
padrdo, onde ocorrem as maiores taxas de cooperagdo, pois ha uma grande valorizacdo da
manutenc¢do da harmonia no interior do grupo. Individuos com orientagdo CV, embora também
se vejam como partes do grupo, aceitam melhor a hierarquia e as diferencas de status entre 0s
membros. Eles se sacrificam pelo grupo, mas numa légica da interdependéncia e ndo da

igualdade. Individuos com orientacdo IH valorizam a autonomia. Embora o status entre os
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individuos possa ser diferenciado, eles ndo objetivam se destacar dos demais, apenas serem
independentes. Individuos com orientacdo IV consideram a competicdo muito importante, e
desejam serem os melhores em comparacdo aos demais membros do grupo.

A Escala proposta por Singelis et al. (1995) apresentava 32 itens, de 04 fatores com 08
itens cada. Os autores encontraram um coeficiente Alfa de Cronbach de 0,74 para CH, 0,68
paraCV, 0,67 para IH e 0,74 para IV. A escala foi considerada inadequada pelos pesquisadores
brasileiros, ndo apresentando consisténcia estatistica aceitavel. A fim de que o instrumento
fosse adequado ao Brasil, Torres e Pérez-Nebra (2015) utilizaram a técnica de traducao e
retraducdo, em que uma equipe de oito tradutores bilingues realizou quatro rodadas de tradugdes
independentes, com ajustes nas ideias e termos centrais empregados. A Escala de 32 itens
traduzida foi aplicada a 624 brasileiros, representando uma razdo de 19,5 respondentes por item.
Numa segunda etapa, 24 itens foram acrescentados aos 32 itens originais. Foi realizada uma
validacdo semantica desses itens, para a qual 10 participantes foram solicitados a relatar seu
entendimento sobre cada item e ainda uma validacdo por juizes, na qual 4 especialistas em
Psicologia categorizaram cada item segundo as dimensdes de coletivismo e individualismo. Os
56 itens finais foram submetidos a Andlise Fatorial Confirmatoria (AFC) e Teoria de Resposta
ao Item (TRI) para producéo da escala final. O modelo de 56 itens n&o atingiu os indicadores
estabelecidos para um bom ajuste, de maneira que os resultados da AFC e TRI demonstraram
que uma escala de 45 itens seria mais adequada para amostras brasileiras.Aestrutura original de
4 fatores do instrumento foi mantida, de modo que o acréscimo e retirada de itens ndo alterou
a sua estrutura. Ao final, naescala validada no Brasil, o IH ficou com 9 itens, o IV com 8, 0 CH
com 19 e o CV com 9 itens. A Escala final de 45 itens apresentou indices de confiabilidade
mais robustos para todos os fatores (Cronbach o CH=0,84; CV =0,63; IH =0,70; e IV =0,68).

3.2.2.3 Escala de Identificagdo com o Grupo (EIG)

A identificacdo com o grupo foi definida por Hinkle et al. (1989) como atitudes
positivas dos integrantes ao seu grupo de pertenca. A escala desenvolvida pelos autores
apresenta nove itens distribuidos em trés fatores: componentes cognitivos, afetivos e
comportamentais da identificacdo com o grupo. Os autores apontam a possibilidade de obter
escores de identificagcdo em cada fator e um escore geral de identificacdo com o grupo. Optamos
por utilizar apenas o escore geral, j& que ndo tinhamos interesse de avaliar os componentes da
identificacdo separadamente. As respostas foram dadas em escala do tipo Likert variando de 1
(discordo completamente) a 9 (concordo completamente).
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3.2.2.4 Itens de Percepcéo das Normas de Grupo (PNG)

Para identificacdo da percepcdo das normas de grupo, foram utilizadas duas questoes
propostas por Chen et al. (2007): (1) Meus colegas de classe em geral tomam decisfes
considerando principalmente os interesses da turma; (2) Meus colegas de classe em geral
tomam decisdes considerando principalmente seu proprios interesses. As respostas foram dadas
em escala do tipo Likert, variando de 1 (discordo completamente) a 9 (concordo
completamente). Em nosso estudo as respostas ao item 2 foram invertidas de forma que o
aumento do escore médio dos dois itens reflete aumento da percepcéo da presenca de normas

cooperativas no grupo.

3.2.2.5 Questdes sociodemogréficas

O Questionario Sociodemogréafico foi composto de questdes que objetivaram
descrever 0s participantes quanto ao sexo, a idade, a raga/cor, a renda, omunicipio/estado de

nascimento, 0 municipio/estado de residéncia e a atividade exercida na universidade.

3.2.3 Procedimentos

O questionario, formado pelos instrumentos descritos acima, foi aplicado por meio de
um Sistema On Line de Enquetes da Universidade. O Administrador do Sistema encaminhou,
a partir de nossa solicitacéo, e-mail aos alunos, docentes e servidores com um link para acesso
aoquestionario. O preenchimento, portanto, foi individual, por meio de computador e ocorreu

no momento e local escolhido pelo participante.

3.2.3.1 Procedimentos de Analise

Foram realizadas andlises descritivas das caracteristicas sociodemogréaficas dos
participantes. Para avaliar a estrutura da Escala de Percepcdo de Vigilancia os itens foram
submetidos a Analise Fatorial Exploratéria. A confiabilidade dos fatores da Escala de
Percepcéo de Vigilancia foi testada a partir do calculo do Coeficiente Alfa de Cronbach. O
Coeficiente Alfa de Cronbach foi também utilizado para avaliar a confiabilidade dos fatores

das Escalas deColetivismo e Individualismo, ldentificagdo com o Grupo e Percepcdo das
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Normas de Grupo. Estas escalas ndo foram submetidas a Analise Fatorial Exploratoria por ja
se encontrarem validadas em estudos anteriores, como descrito acima.Foram realizadas
Analises de Correlacdo de Spearrman para avaliar evidéncias de validade convergente e
divergente entre a Escala de Percepcdo de Vigilancia, as outras escalas e varidveis
sociodemogréficas.A correlacdo de Spearman foi utilizada dada a auséncia de distribuicéo
normal dos dados. Utilizou-se o software SPSS para as analises estatisticas.

3.2.3.2 Consideracdes Eticas

Esta pesquisa foi realizada cumprindo-se 0s aspectos éticos e foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Espirito Santo sob o nimero 3.066.324. Os
participantes tiveram acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido antes do inicio
do procedimento, onde dispunha que a participacdo era facultativa e que, caso sentissem

qualquer desconforto, poderiam suspender a participacao.

3.3 Resultados

3.3.1 Participantes

Participaram 551 individuos vinculados a universidade. A maioria dos participantes
foram mulheres (62.6%), alunas da universidade, com 30.1 anos de idade em média (Min=17,
Max=69, DP=11.3), com renda familiar média de quatro a nove salarios minimos (valor relativo
ao ano de 2019), que se autodeclararam brancas. Apenas 323 participantes declararam o
municipio de nascimento, destes a maioria nasceu em municipios do ES (68.4%) ou de outros
estados pertencentes a regido metropolitana das capitais (56.7%). Dos 550 participantes que
declararam o municipio de residéncia a maioria reside atualmente em municipios da Regido
Metropolitana da capital do Estado do Espirito Santo (77%). Dentre os participantes, alguns
declararam residir em outros Estados (n = 12), sendo cinco em Regido Metropolitana de Capital
e seis em municipios ndo pertencentes & Regido Metropolitana de Capital. A descricdo dos

participantes é detalhada na Tabela 1.



Tabela 1 - Distribuicéo dos participantes de acordo com as caracteristicas sociodemograficas

avaliadas.
Variavel Nivel N %
Atividade exercida na universidade Alunos 403 73.1
(N=551) Servidores 76 13.8
Docentes 62 11.2
Varias 10 1.8
Sexo (N=551) Mulheres 345 62.6
Homens 206 37.4
Cor (N=551) Branco 268 48.6
Negro 58 10.5
Pardo 212 38.5
Amarelo 7 13
Outro 6 11
Renda (N=551) Até 937 reais 37 6.7
Entre 938 e 1.874 103 18.7
Entre 1.875 e 3.748 133 24.2
Entre 3.749 € 9.370 170 30.8
Entre 9.371 e 18.740 79 14.3
Acima de 18.741 29 5.3
Municipio onde nasceu (N=323) Regido Metropolitana da Capital 183 56.6
Regido N&o Metropolitana 140 43.4
Municipio de Residéncia (N=550) Regido Metropolitana da Capital do 424 77
ES
Regido Ndo Metropolitana da Capital 114 20.7
do ES
Regido Metropolitana de Capital de 06 1

Outros Estados
Regido Ndo Metropolitana de Outros 06 1
Estados
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3.3.2 Escala de Percepcéo de Vigilancia Social

Os itens da Escala de Percepgdo de Vigilancia Social foram submetidos a Anélise
Fatorial Exploratdria por meio da Andlise de Componentes Principais. A medida do KMO
demonstrou uma adequacdo amostral para a analise (KMO = 0.934). O Teste de Esfericidade
de Bartlett apresentou p menor que 0,05, indicando que as correlagdes entre os itens sdo
suficientes para a realizacdo da andlise. Aplicando-se o critério de Kaiser foram retidos dois

fatores posicionados antes da inflex&o (Figura 1).

Scree Plot

Eigenvalue
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1 =] 3 ES = =] 7 a El 10 11 12 13 14 15 16

Component Number

Figura 1 — Screeplot

A seguir, realizou-se a extracdo dos dois fatores com rotagdo varimax. A variancia total
explicada pelos dois fatores foi de 60.7%. Na Tabela 2 sdo apresentados os itens de cada fator,

a variancia explicada por cada fator e o indice de confiabilidade (Alfa de Cronbach).

Tabela 2 - Cargas fatoriais, comunalidades, variancia explicada e fidedignidade da EPVS.

Item Fator 1 Fator 2 h?

1. Na cidade onde moro todo mundo se conhece. .676 .689
2. Na cidade onde moro todo mundo sabe da vida de todo .787 .786
mundo.

3. Na cidade onde moro ¢é dificil manter segredos. 767 .641
4. Na cidade onde moro o assunto mais frequente é a vida .836 746
dos outros.

5. Na cidade onde moro tenho que ter cuidado com o que .577 491

conto para 0s outros.
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6. Na cidade onde moro todo mundo comenta quando .746 .689

alguém faz alguma coisa diferente.

7. Na cidade onde moro me sinto vigiado (a) o tempo todo. .727 .698
8. Na cidade onde moro as pessoas fofocam muito .768 718
9. Na cidade onde moro sinto que cuidam da minha vidao .793 .820
tempo todo.

10. Na cidade onde moro as pessoas reparam em tudo o que .794 .826
faco.

11. Na cidade onde moro as pessoas reparam em como eu .592 .613
me visto.

12. Na cidade onde moro me sinto como se estivesse emum .710 717
reality show.

13. Na cidade onde moro ndo me sinto a vontade para ser .635 445

diferente dos outros.
14. Na cidade onde moro ndo me sinto a vontade para postar .675 466

certas coisas nas redes sociais.

15. Na cidade onde moro tenho medo que me julguem. .815 578
16. Na cidade onde moro me sinto controlado pelos outros. .730 .568
Variancia Explicada 54% 11.7%

NUmero de Itens 12 4

Coeficiente de Fidedignidade (Alfa de Cronbach) .95 .83

Escore médio (Desvio Padrdo) 39(21) 35(21)

O Fator 1 da Escala de Percepc¢éo de Vigilancia Social foi composto por 12 itens que se
referem a percepcdo do participante sobre o grau de vigilancia presente no ambiente social,
como algo rotineiro e naturalizado, por exemplo: “Na cidade onde moro o assunto mais
frequente € a vida dos outros” e “Na cidade onde moro as pessoas reparam em tudo o que fago™.
Desta forma, denominamos o Fator 1 de Percepc¢do de Vigilancia. Este fator apresentou alto
indicie de confiabilidade (.95) e explicou 54% da variabilidade dos dados. O escore médio da
amostra neste fator foi de 3.9, o que indica baixa percepcéo de vigilancia considerando que a
escala variade 1 a 9. O Fator 2 da Escala de Percepcéo de Vigilancia Social foi composto por
4 itens que se referem ao efeito da percepcdo de vigilancia sobre os sentimentos e o
comportamento social do participante, sendo caracterizada por uma vigilancia que faz o
individuo se sentir desconfortavel e negativamente julgado, por exemplo: “Na cidade onde

moro tenho medo que me julguem” e “Na cidade onde moro ndo me sinto a vontade para postar
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certas coisas nas redes sociais”. Desta forma, o Fator 2 foi denominado Efeito da Vigilancia.
Este fator apresentou bom indice de confiabilidade (.83) e explicou 11.7% da variabilidade
total. O escore medio da amostra neste fator foi de 3.4, indicando também efeito pequeno da
vigilancia sobre os sentimentos e comportamentos dos participantes, considerando a variagdo
de 1 a 9 da escala. Houve correlagdo significativa positiva entre os fatores da Escala de
Vigilancia (rs = .52, p< .001) indicando que quanto maior a percepcdo de vigilancia do

participante, maior sua percepcao dos efeitos desta.

3.3.3 Correlagdes entre a Escala de Percepc¢ao de Vigilancia Social e outras variaveis

Antes de realizar as analises de correlacdo entre os fatores da Escala de Percepcéo de
Vigilancia Social e as outras escalas utilizadas calculou-se o Coeficiente Alfa de Cronbach para
os fatores das escalas de forma a avaliar a confiabilidade delas para a amostra de participantes
do presente estudo (Tabela 3). Os coeficientes variaram de .66 para o fator Individualismo
Horizontal da Escala de Individualismo-Coletivismo a .90 para a Escala de Identificacdo de
Grupo, valores considerados aceitaveis (Tavakol & Dennik, 2011). Os coeficientes encontrados
na presente pesquisa foram semelhantes aos encontrados nos estudos que validaram o0s
instrumentos. A amostra apresentou escore alto para o Coletivismo Horizontal, pouco acima da
média para o Coletivismo Vertical e proximo da média para os escores do Individualismo
Horizontal e Vertical. Para as Escalas de Identificacdo com o Grupo e Percepcdo de Normas de

Grupo, os escores foram pouco acima da média.

Tabela 3 - Coeficiente de confiabilidade, escore médio e desvio padrao da ECI, EIG e PNG.

Variavel Alfa de Cronbach Escore Médio  Desvio Padrédo
Coletivismo Horizontal 75 7.9 0.7
Coletivismo Vertical .80 5.4 1.2
Individualismo Horizontal .66 4.6 1.2
Individualismo Vertical 75 44 15
Identificagcdo com o grupo .90 5.9 1.9
Percepcdo de Normas de Grupo .79 5.3 1.0

Os resultados da Anélise de Correlagédo de Spearman mostraram que os fatores da Escala
de Percepcdo de Vigilancia Social apresentaram correlagGes significativas com quase todas as
escalas testadas (Tabela 4). A percepcéo e o efeito da vigilancia aumentaram com o aumento

da orientacdo individualista (horizontal e vertical). Por outro lado, quanto maior a identificacdo
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com o grupo, menor foi a percepgéo e o efeito da vigilancia. Ainda, quanto maior a orientagéo
coletivista horizontal maior a percepcéo de vigilancia. Nao houve correlacéo significativa entre

as normas de grupo e a vigilancia social.

Tabela 4 - Correlac@es entre os fatores da EPVS e as Escalas de Cl, 1G e NG.

CH cv IH v IG PNG
Percepgédo Coeficiente de
de correlacdo
Vigilancia .086* 0.029 .196** A24%* - 145 -0.079
Significancia
bicaudal 0.045 0.503 Menorque0. 0.004 0.001 0.63
Efeito da Coeficiente de
Vigilancia correlacéo -0.032 0.083 .206** 097*  -193** -.054
Significancia
bicaudal 0.46 0.05 Menor que 0.  0.023 Menor que 0. 0.2

Nota: * p<.01, ** p<.05

Houve também correlacdo entre a EPVS e algumas varidveis sociodemogréficas e
pessoais. Quanto mais velho o participante menor a percepgao (p=-.13, p=.002) e o efeito da
vigilancia (p=-.12, p=.003). Quanto maior a renda menor a percepgao de vigilancia (p=-.16,
p=.001). No entanto, quanto menor a populacdo do municipio de residéncia maior a percep¢do
de vigilancia (p=-.21, p=.001). Houve diferenca significativa entre participantes que residiam e
que ndo residiam na regido metropolitana da capital na percepcéo de vigilancia (Mann-Whitney
U=1474, p<.001). As pessoas que residem na regido metropolitana apresentaram
significativamente menor percepcao de vigilancia (M=3.5) que as pessoas que ndo vivem na
regido metropolitana (M=5.2). N&o houve diferenca significativa na percepcao e no efeito da
vigilancia entre pessoas do sexo masculino (M=3.7 e 3.4, respectivamente) e feminino (3.9 e
3.4) e entre pessoas autodeclaradas brancas (3.9 e 3.4), negras (3.8 € 3.1) e pardas (3.7 e 3.6).

3.4 Discussoes

Os resultados demonstram que a EPVS apresenta validade e confiabilidade. A indicacao
de uma estrutura bidimensional ndo era esperada a partir da defini¢do tedrica da percepcéao de
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vigilancia social utilizada. Os itens foram construidos para refletir “a sensagdo de ter o
comportamento monitorado por coespecificos no ambiente social”. Nao antecipamos a
possibilidade de que a percepcéo de vigilancia social pudesse apresentar aspectos mais gerais,
caracterizados como percepcao propriamente dita, e aspectos mais especificos, relacionados ao
efeito restritivo da percepcdo de vigilancia sobre as atitudes dos respondentes. Apesar da
demonstracdo de bidimensionalidade do constructo no presente estudo apontamos a
necessidade de reaplicacdo do instrumento em outras amostras para possibilitar a confirmacéo
da estrutura aqui apresentada e melhor compreenséo das dimensdes do constructo.

No que concerne as analises de correlagdo da EPVS com outras varidveis, conclui-se
que a percepcédo de vigilancia social tende a diminuir com o aumento da renda, da idade, do
tamanho do grupo e da identificagdo com o grupo. Constatou-se forte correlacdo positiva com
a orientacdo individualista horizontal. Nao foram encontradas correlagdes com o sexo, a
raga/cor e a percepcdo de normas de grupo cooperativas.

No entanto, a auséncia de diferencas entre os participantes quanto a vigilancia social em
relacdo ao sexo no nosso estudo, e também quanto a raca, nos impede de generalizar este
resultado para populacbes com caracteristicas diferentes. No que se refere ao sexo dos
participantes, estudo de Dufwenberg e Muren (2006) demonstrou correlagcdo entre 0 sexo,
anonimato e a frequéncia de cooperacao. Os participantes doaram menos quando havia presenca
de observadores e mais de forma privada, as mulheres receberam mais doagdes que os homens
(particularmente de homens) e a frequéncia da cooperacdo variou de acordo com o sexo do
doador. Ndo podemos excluir a hipdtese de que a percepc¢do de vigilancia esteja relacionada,
por exemplo, a0 machismo ou ao racismo presente em uma determinada populagdo, o que
poderia levar a maior percepc¢édo de vigilancia por parte do grupo discriminado ou com menor
poder social. Um resultado que pode reforcar essa hipotese é a correlacdo negativa obtida entre
renda e percepcdo de vigilancia. Quem detém um maior controle econdmico dos meios de
sobrevivéncia pode vir a ser menos alvo da observacdo social, sendo o contrario também
verdadeiro. Ou seja, quem possui menos renda, pode vir a ser observado com maior frequéncia.
Ainda que legalmente sejam rotineiras ferramentas de vigilancia do meio social — tal como o
monitoramento por cadmeras em ruas, pragas, shoppings, lojas — ja se encontram legalizadas
estratégias de vigilancia de criminosos ou mesmo potenciais suspeitos através das redes sociais
(Strandburg, 2011), o que corrobora nossos dados.

Em relacdo a idade dos participantes, os estudos de Dutra et al. (2018) demonstraram
que criangas mais velhas, por possuirem maior consciéncia do valor da reputacdo e das normas

sociais de seu grupo, preocuparam-se em parecer mais generosas nas condicoes de vigilancia.



37

A correlacéo positiva entre idade e a sensibilidade a vigilancia, entretanto, ndo séo corroborados
no presente estudo, uma vez que os resultados demonstraram uma correlagdo negativa entre a
idade e a percepcdo e o efeito da vigilancia. Nesse sentido, entendemos que a influéncia da
idade na sensibilidade a vigilancia deve ser melhor investigada, analisando-se os efeitos entre
diferentes faixas etarias, e talvez diferenciando variadas amostras na idade adulta. Isto porque
a preocupacao com a reputacéo e as interagdes sociais podem assumir importéancias diferentes
ao longo do processo de desenvolvimento. Como demonstrou Somerville (2013), adolescentes
tendem a ser mais sensiveis a avaliacdo social, principalmente dos pares, por estes
relacionamentos assumirem maior importancia em sua vida social — o que pode ndo ser
verdadeiro para criangas e adultos. Gong, Zhang e Fung (2019) ao investigarem o
comportamento pro-social em diferentes idades, identificaram diferentes padrdes de
generosidade entre adultos mais jovens na faixa etaria de 18 a 44 anos e adultos mais velhos na
faixa etaria de 60 a 84 anos. Os adultos mais velhos foram menos cooperativos com
desconhecidos e mais cooperativos com parentes e pessoas mais proximas. Embora os autores
considerem inconclusivo dizer se os adultos mais velhos sdo mais ou menos cooperativos do
gue os adultos mais novos sdo apresentadas pesquisas em que o envelhecimento e as perdas
interpessoais durante a adultice levaram & desconexdo com 0s outros e menor incidéncia de
comportamentos pro-sociais.

Considerando os resultados de correlagbes negativas entre renda e idade com a
percepcao de vigilancia social, e a partir da hipotese de que a percepcdo de vigilancia esta
associada a percepcdo de diferencas entre o individuo e o grupo, é possivel que pessoas mais
velhas e de maior renda apresentem comportamentos e atitudes mais semelhantes aos
individuos do grupo social, percebendo, portanto, menor vigilancia por parte deste. Novamente,
ndo podemos excluir a hipotese de que a amostra estudada tenha contribuido para este resultado.
Nossa amostra é parte de uma mesma comunidade universitaria na qual renda e idade estdo
correlacionadas positivamente. Desta forma, pessoas mais velhas e de maior renda podem de
fato representar um grupo mais homogéneo quanto ao comportamento e atitudes e
consequentemente apresentarem menor percepcao de vigilancia social.

Quanto ao tamanho do municipio de residéncia, a percepcao de vigilancia diminuiu com
0 aumento da populacdo do municipio de residéncia do participante e foi menor entre
participantes que residiam em regifes metropolitanas da capital. Estes resultados parecem, a
primeira vista, contraditorios com a hipotese de que a percepc¢do de vigilancia social esta
relacionada a percepcdo de diferengas entre o individuo e o grupo ja que quanto maior o grupo,

maiores as chances de diferencas interindividuais. As regides metropolitanas sdo mais sujeitas
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a estas diferencas dada a migragdo para estas areas. No entanto, a hipotese de baseia justamente
na percepgdo de diferencas em relagdo a um grupo homogéneo. Possivelmente, o aumento da
populacdo pode implicar na formacdo de um grupo heterogéneo e na perda de um modelo
hegeménico de comportamento social. Desta forma, a diferenca deixa de ser ameacadora e a
vigilancia social diminui levando a diminuicdo da percepg¢do de vigilancia social. Por outro
lado, estes resultados dao suporte a hipotese da existéncia de custos cognitivos relacionados a
vigilancia social e da consequente dificuldade de manter a vigilancia com o aumento no
tamanho do grupo (Alencar et al., 2008; Suzuki & Akiyama, 2005).

Em relagdo & correlacdo entre Vigilancia Social e Individualismo e Coletivismo,
hipotetizamos que, dentre os grupos coletivistas, os individuos por valorizarem mais a
reputacao, apresentariam consequentemente maior percepc¢do de vigilancia social. Ocorre que
os resultados demonstraram fraca correlacdo positiva entre a percep¢do de vigilancia e o a
orientagéo coletivista horizontal, e auséncia de correlacdo entre a percepcao de vigilancia e a
orientagdo coletivista vertical, bem como entre o efeito da vigilancia e as orientacGes
coletivistas horizontal e vertical. Ao contrario, houve forte correlagcdo positiva, tanto entre a
percepcdo de vigilancia quanto com os seus efeitos em relacdo a orientacdo individualista
horizontal. E, no que se refere a orientacdo individualista vertical, houve forte correlagdo com
a percepcao de vigilancia e correlagéo significativa com os seus efeitos, embora um pouco mais
fraca. Uma possivel explicacdo para a forte correlacdo entre o individualismo horizontal e a
percepcao de vigilancia e seus efeitos pode ser dado pelo valor conferido a independéncia e
autonomia por estes individuos. Ser independente e autbnomo dos demais membros do grupo
requer maior monitoramento das ac0es e atitudes das pessoas ao redor, a fim de que os objetivos
pessoais sejam alcangados. Ao contrario, na valorizacdo da igualdade e da interdependéncia
enquanto um padrdo cultural, como no caso dos coletivistas horizontais e verticais,
respectivamente, a vigilancia social pode ser tida como desnecessaria, visto que o individuo se
sente parte do grupo. Por outro lado, a forte correlacdo da percepcdo de vigilancia em individuos
de orientagdo individualista vertical, pode ser explicada pela valorizagdo da competicdo. Ao
buscarem ser melhores que os demais membros do grupo, 0 monitoramento de potenciais
adversarios torna-se estratégia relevante na busca de vitorias pessoais. Do mesmo modo, 0
efeito da vigilancia, embora significativamente presente, ndo exerce forte influéncia, visto que
os individuos de orientacéo individualista vertical, s&o caracterizados por serem auto-confiantes
(Singelis et al., 1995), portanto, se sentem menos desconfortaveis com a vigilancia alheia.

Quanto ao aspecto da identificacdo de grupo, a correlacdo negativa com a percepcéo e

o efeito da vigilancia, fortalece o conceito de identificacdo com o grupo de pertenca, proposto



39

por Hinkle et. al (1989). Segundo os autores, a identificagdo de grupo consiste em atitudes
positivas dos integrantes ao seu grupo de pertenga. Com este sentido, podemos dizer que,
quanto mais fortemente o individuo se identifica com o seu grupo, menos ele se preocupa em
monitorar 0 comportamento das pessoas ao seu redor, além de sentir menos os efeitos da
vigilancia.

O mesmo seria esperado em relagdo as normas de grupo cooperativas, que poderiam
promover a cooperacdo e diminuir a vigilancia. Uma possivel explicacdo para a auséncia de
correlacdo entre estas variaveis neste estudo pode ser dada analisando-se as médias destas
variaveis obtidas nesta amostra (Tabelas 3 e 4). A partir das médias poderiamos afirmar que a
amostra apresenta forte orientagcdo coletivista horizontal e orientagdo mediana para o
coletivismo vertical, individualismo vertical e individualismo horizontal. Também apresentou
identificacdo mediana com o grupo e percepcdo mediana de normas cooperativas. Por fim,
apresentou baixa percepcdo de vigilancia e dos efeitos desta. Desta forma, uma possivel
interpretacdo dos resultados obtidos pode ser a seguinte: os participantes deste estudo
apresentaram, sobretudo, uma forte orientacdo coletivista horizontal, caracterizada pela
valorizacdo da harmonia intragrupo e da igualdade entre os membros do grupo. No entanto,
também apresentam niveis menores, porém semelhantes, de orientagdo individualista (vertical
e horizontal) e coletivista vertical, mostrando que valorizam a hierarquia, a independéncia e a
competicdo. Ou seja, podemos estar diante de um grupo social que apesar de valorizar
fortemente a harmonia intragrupo valoriza também a individualidade e a competicdo. Desta
forma, apesar de perceberem pouca vigilancia e seus efeitos desta, dada a forte valorizacao da
harmonia intragrupo, estes individuos podem relacionar o aumento do individualismo a
diminuicdo da cooperagdo e, consequentemente, ao aumento da vigilancia. A auséncia de
correlacdo entre a vigilancia e o coletivismo se deveria, assim, a forte orientacdo coletivista, ou
seja, a uma variancia menor nesta orientacdo, acompanhada pela maior variacao na orientacdo
individualista. O fato das médias de identificacdo com o grupo e normas cooperativas terem
exibido valores proximos a média da escala reforcam a hip6tese da presenca concomitante de
valores coletivistas e individualistas neste grupo social. Pode-se inferir que os individuos se
identificam parcialmente com o grupo e, por outro lado, perceberam cooperacdo parcial do
grupo.

As relacdes entre a percepcdo de vigilancia e as outras varidveis investigadas dao
suporte a suposicdo de que a vigilancia social apresenta funcdo adaptativa relacionada a
identificacdo de fontes potenciais de agresséo, competi¢do e cooperac¢do (Heintz et al., 2016;

Israel et al., 2014; Ruiz et al., 2017). Nossos resultados mostraram que, de forma geral, a
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percepcéo e o efeito da vigilancia aumentam com o aumento da orientagéo individualista e com
a diminuicdo da identificacdo com o grupo. Os individuos com orientagdo individualista
(horizontal e vertical) caracterizam-se pela valorizacdo da independéncia do grupo e pela busca
por destacarem-se do grupo (Torres & Pérez-nebra, 2015). Desta forma, podemos supor que a
percepcao de vigilancia esteja relacionada a percepcédo de independéncia e de identificagdo com
outros membros do grupo. Possivelmente a independéncia em relagdo aos membros do grupo
pode levar o individuo a apresentar menor identificacdo com o grupo (Chen et al., 2007) e maior
diferenciacdo do grupo. Tais atitudes podem ser vistas como ameacadoras (Heinke & Louis,
2009), por provocarem maior vigilancia social e assim, maior percepcdo de vigilancia. Estas
relagbes podem ter sido fortalecidas nesta amostra considerando-se que 0s participantes
apresentaram, em media, forte orientacdo coletivista. Neste cenario, individuos com maior
orientacdo individualista podem ter percebido maior vigilancia por sentirem-se mais
diferenciados em relacdo a média do grupo. A partir deste raciocinio, hipotetizamos que a
percepcao de vigilancia social ocorre em relacéo a percepcao de diferenca entre o individuo e
0 grupo e que quanto mais homogéneo o grupo, maior sera a percepc¢ao de diferenca e, portanto,

maior sera a percepcao de vigilancia.

3.5 Conclusoes

A construcéo e a validacao da Escala de Percepcao de Vigilancia Social preenchem uma
lacuna no estudo da vigilancia social e da sua relagdo com outros aspectos da evolugédo. A partir
do seu desenvolvimento, buscou-se trazer contribuicGes tedricas e empiricas para a pesquisa do
comportamento humano de cooperacdo, tomando a sensibilidade a vigilancia social como um
importante fator de influéncia da reciprocidade indireta.

O tamanho da amostra e 0 método de aplicagdo da escala, embora possam ser
compreendidos como limitagcbes no presente estudo, abrem possibilidades para replicacdes
futuras, o que favorecera maior compreensao sobre o tema. Enfim, recomenda-se que o
instrumento seja aplicado em populacbes e contextos diferenciados possibilitando a
confirmacéo dos resultados aqui obtidos e a generalizagéo das explicacGes elaboradas.

Outra limitacdo do presente estudo decorre da ndo realizagdo da Analise Fatorial
Confirmatéria (AFC) da Escala, por motivos operacionais das pesquisadoras. A partir da

proposta inicial dos itens, ndo houve a confirmagdo da representacdo dos itens quanto ao
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construto em discussdo. De maneira que, sugerimos que pesquisadores interessados na

temaética, possam proceder a AFC.
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4 ESTUDO 2. O EFEITO DA IMAGEM DE OLHOS COMO PISTA DE VIGILANCIA
SOCIAL PARA O COMPORTAMENTO COOPERATIVO.

4.1 Objetivo

Este estudo objetivou testar, por meio de um Jogo Experimental, o efeito de desenhos
de olhos como pista de vigilancia social para 0 comportamento cooperativo dos participantes.
Além disso, avaliou-se o efeito da orientacdo coletivista / individualista, identificacdo com o
grupo, percepcao da vigilancia social e percepcao de normas de grupo cooperativas na relagcdo

entre as pistas de vigilancia social e 0 comportamento cooperativo.

4.2 Método

4.2.1 Participantes

Participaram da pesquisa 113 estudantes universitarios, graduandos em Matematica de
uma mesma instituicdo de ensino, mas provenientes de dois campi diferentes, localizados nos

municipios de Vitdria (n= 53) e de Cachoeiro de Itapemirim (n= 60).

4.2.2 Instrumentos

Os estudantes responderam a um Questionario Socioecondémico, a Escala de
Percepcdo de Vigilancia Social, a Escala de Individualismo e Coletivismo, a Escala de
Identificacdo com o Grupo e a Escala de Percepcdo de Normas de Grupo e participaram de uma
forma adaptada de um jogo denominado Jogo do Bem Comum explicado a seguir.

O Questionario Socioecondmico, a Escala de Percepc¢éo de Vigilancia Social, a Escala
de Individualismo e Coletivismo e os Itens de Percepc¢do de Normas de Grupo foram 0os mesmos
utilizados no Estudo 01. Em relacdo a Escala de Identificagdo com o Grupo, encontramos um
instrumento validado no Brasil, portanto, optamos por utilizd-lo neste momento da
pesquisa(Wachelke, 2012).
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4.2.2.1 O Jogo do Bem Comum

O Jogo do Bem Comum busca revelar o comportamento das pessoas quando ha conflito
entre os interesses individuais e os interesses do grupo. O jogo experimental permite avaliar
quanto os participantes contribuem para um fundo comum ao grupo e quanto mantém para si
determinado recurso, sabendo que cada um receberd apenas uma parte dos recursos arrecadados
a partir da doacdo dos demais membros do grupo (Vieira & Oliva, 2017). A proposta inicial era
explicar aos participantes que cada um receberia 10 reais, podendo doar quaisquer partes desse
valor para a formatura da turma. Entretanto, nos dois campi, nos Cursos de Graduacdo de
Matematica, ndo havia qualquer tipo de instancia coletiva da turma responsavel pela Formatura,
ndo sendo comum que os alunos do Curso de Matematica realizem festas de formatura. Com
este impasse, houve uma modificacdo no proposito da doacdo de modo que os alunos receberam
10 reais em moedas de 1 real, podendo ficar com qualquer valor para si e/ou podendo doar
também qualquer parte desse valor para os alunos da turma que estivessem em dificuldades
financeiras. Desta forma, a contribuicdo a um bem comum a turma foi modificada para uma
contribuicdo a um terceiro necessitado, sem eliminar, entretanto, a possibilidade de cooperacgéo

e de egoismo no jogo.

4.2.2.2 A Escala de Identificagdo com o Grupo

Embora tenhamos utilizado no Estudo 01 a Escala de Identificacdo de Grupo de Hinkle
et al. (1989), optamos por utilizar a Escala de Identificacdo com o Grupo de Wachelke (2012),
em virtude da validacdo da mesma para o contexto brasileiro. O instrumento desenvolvido pelo
autor comportou-se com uma estrutura unidimensional para as amostradas avaliadas,
apresentando um indice de confiabilidade satisfatorio com um alfa de Cronbach no valor de
0,90. O KMO teve também um resultado adequado de 0,87, e o teste de esfericidade de Bartlett
foi significativo (y2 = 2085,6; gl = 15; p < 0,001).

4.2.3 Procedimentos

Inicialmente, foram contactadas duas universidades em municipios com populacéo

absoluta diferentes?, quais sejam, Vitoria (358.267 pessoas) e Cachoeiro de Itapemirim

2 Tomamos como referéncia a populagéo estimada para os municipios para o ano de 2018, de acordo com o site
do IBGE. Disponivel em :https://cidades.ibge.gov.br
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(207.324 pessoas). Dentre as universidades localizadas no territério do estado do Espirito Santo
e que foram contactadas no presente estudo, optou-se por realizar a coleta de dados nas
InstituicOes Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFES). Dentre os cursos oferecidos
nos campi supracitados, o curso de Matematica foi aquele presente em ambas as cidades, tendo
por este motivo sido o curso escolhido para aplicagdo dos instrumentos.

Os coordenadores dos cursos de Matemaética dos campi de Vitdria e Cachoeiro de
Itapemirim dos IFES foram contactados apds a anuéncia da instituicdo em autorizar a realizagédo
da pesquisa em suas dependéncias. Apos, cada coordenador apresentou a metodologia de
aplicacdo proposta aos docentes do curso de Matematica, sendo definido um cronograma de
aplicacdonas turmas de Matematica de cada campus. No dia e horario estabelecido, a
pesquisadora adentrou as salas de aula explicando brevemente a pesquisa, convidando 0s
alunos a participarem e dando instrugdes sobre a realizagdo do procedimento: “Vocés
participardo de uma pesquisa sobre o comportamento social das pessoas. Inicialmente,
responderd@o algumas questdes escritas, e durante 0 momento em que estiverem respondendo
0S questionarios, sera realizada outra atividade a qual explicarei melhor depois. Vocés também
receberdo um Termo de Consentimento, devem Ié-lo e, se consentirem em participar, assina-lo
e devolvé-lo a mim. Apenas deverdo ficar na sala os que concordarem em participar. Aqueles
que ndo quiserem participar, devem ficar a vontade para deixar a sala. Caso sintam qualquer
desconforto durante a realizacdo das atividades, também poderdo deixar de participar da
pesquisa em qualquer momento, sem quaisquer prejuizos ou penalidades. ”

A orientacdo acerca do jogo e de como seria a sua realizacdo, foi dada posteriormente,
apenas quando os alunos ja haviam comecado a responder o questionario e as escalas. Isto
porque, caso fosse explicado como seria 0 jogo ainda na orientacdo inicial, a participagdo dos
alunos poderia ser enviesada pelo interesse nos valores a serem recebidos.

Apbs a orientacdo inicial, os alunos foram deixados a vontade para que deixassem a
sala, caso ndo quisessem participar. Entretanto, nas duas aplicacdes, nenhum aluno que
adentrou a sala de aplicacdo deixou de participar da pesquisa. Ato continuo, um caderno com
as questdes sociodemograficas e os itens das escalas foram entregues a cada um, além de um
envelope contendo 10 moedas de 1 real, e os alunos foram autorizados a comegarem a responder
as questdes.

O caderno de questdes e os envelopes foram numerados de forma imperceptivel aos
alunos. No caso das folhas do caderno, os numeros foram dispostos na parte interior do canto
superior esquerdo onde as folhas foram grampeadas. Quanto aos envelopes, como eles

possuiam dobras na parte inferior, foram numerados os cantos internos das dobras. Desta forma,
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foi possivel parear os cadernos com os envelopes. Em cada aplicacdo, nos dois municipios,
foram entregues cadernos de questdes com um desenho de olhos no cabecalho de cada pagina
e também caderno de questdes com o logo do IFES no cabecalho das paginas (Apéndice B). Os
cadernos foram distribuidos aleatoriamente entre os alunos, mas tomando cuidado para que em
cada turma houvesse um numero igual de respondentes por tipo de caderno. Desta forma,
tivemos 57 respondentes no grupo experimental (caderno com olhos) e 56 no grupo controle
(caderno com o logo do IFES).

Decorridos 10 minutos do inicio do preenchimento do caderno de questdes pelos
alunos foi solicitado que os participantes suspendessem o preenchimento e prestassem atengéo
a explicacdo de como se realizaria a segunda atividade da pesquisa. Este tempo de contato dos
participantes com o caderno de questdes foi estipulado como forma de controlar a exposicao
dos participantes a condicdo experimental ou controle.

As instrucdes dadas foram as seguintes: “Vocés receberam um envelope contendo 10
reais em moedas de 1 real. Vocés podem ficar com esse dinheiro para si ou podem doar o0
guanto quiserem para os alunos da sua turma que estao em dificuldades financeiras. Ao final
da aplicacdo da pesquisa, os valores que forem doados serdo entregues a Coordenadora do
Curso, que repassara aos alunos que tenham necessidade. Esta doacdo sera real, de fato
acontecera. Eu vou solicitar que cada aluno, de um em um, se direcione a sala ao lado com o
envelope que receberam e deixando o caderno de questdes fechado aqui na sala. Na sala ao
lado, ndo havera ninguém presente, mas vocés encontrardo uma pequena caixa. Nela, vocés
depositardo os envelopes que receberam deixando as moedas que quiserem doar dentro dele.
Caso ndo queiram doar valor algum, peco que também depositem o envelope vazio na urna.
As moedas que quiserem ficar para si, eu peco que guardem consigo, também ainda na sala ao
lado. Ao retornarem para a sala, ndo deixem que os colegas percebam caso tenham guardado
alguma moeda em seus bolsos ou mochilas. O valor doado deve ser confidencial, mas se vocés
quiserem contar aos colegas quanto doaram depois que a pesquisa finalizar, ndo tem problema.
Mas, a principio, ndo deixem que ninguém veja quanto doaram. Apds deixarem o envelope na
sala ao lado, devem voltar para a sala e terminar o questionario. Caso haja ddvidas, eu as
responderei agora. E, apds, vocés podem continuar a responder o questionario.” Assim, um a
um, os alunos foram chamados a sala reservada para realizarem a doacéo, depois retornando ao

preenchimento do questionario.
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4.2.3.1 Procedimentos de Analise

Inicialmente, foram realizadas analises descritivas das caracteristicas
sociodemogréaficas dos participantes. Comparamos os valores doados pelos participantes
considerando a condicdo (experimental ou controle), os municipios onde estudam e 0 sexopor
meio do Teste U de Mann-Whitney, tendo em vista que as amostras ndo apresentaram
distribuicdo normal. Foram realizadas também analises de correlagdo de Spearman entre 0s
valores doados e as variaveis: escores obtidos nas Escalas, Renda e Periodo dos participantes.

Utilizou-se o software SPSS para as analises estatisticas.

4.2.3.2 Considerag@es Eticas

Esta pesquisa foi realizada cumprindo-se 0s aspectos éticos e foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Espirito Santo sob o niimero 3.066.324. Os
participantes tiveram acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido antes do inicio
do procedimento, onde dispunha que a participacdo era facultativa e que, caso sentissem

qualquer desconforto, poderiam suspender a participacao.

4.3 Resultados

4.3.1 Participantes

A maioria dos participantes foram homens (57,5%), com 26,1 anos de idade em média
(Min=18, Max=59, DP=14.6), com renda familiar média de 2 a 4 salarios minimos (valor
relativo ao ano de 2019), que se autodeclararam pardos. Em virtude de a coleta de dados ter
sido realizada no primeiro semestre do ano a maior parte dos alunos encontrava-se nos periodos
impares do curso. Considerando os municipios de realizacdo da pesquisa houve grande
distribuicdo da naturalidade, sendo 34,5% dos participantes naturais de Cachoeiro de
Itapemirim, 34,5% proveniente dos municipios da Grande Vitdria e o restante de outros
municipios capixabas, além de municipios baianos, mineiros, paulistas, fluminenses, gaichos
e rondonienses. Quanto ao municipio de residéncia, a maioria dos participantes também residia
nos municipios de localiza¢do dos campi, sendo 35,4% em Cachoeiro de Itapemirim e 45,1%
dos municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitoria. A descricdo dos participantes é
detalhada na Tabela 5.
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avaliadas.
Variavel Nivel N %
Localidade de Aplicacdo da Pesquisa Vitéria 53 47.0
(N=113) Cachoeiro de Itapemirim 60 53.0
Sexo (N=113) Mulheres 48 42.5
Homens 65 57.5
Cor (N=113) Branco 45 39.8
Negro 12 10.6
Pardo 55 48.7
Amarelo 1 0.9
Renda (N=113) Até 937 reais 6 5.4
Entre 938 € 1.874 31 27.7
Entre 1.875 e 3.748 44 39.3
Entre 3.749 ¢ 9.370 24 214
Entre 9.371 e 18.740 6 54
Acima de 18.741 1 0.9
Periodo (N=113) 1° 44 38.9
20 2 1.8
3° 33 29.2
50 16 14.2
7° 7 6.2
8° 2 1.8
Desperiodizados 9 8
Municipio onde nasceu (N=113) Cachoeiro de Itapemirim 39 34.5
Vitdria 26 23
Vila Velha 10 8.8
Rio de Janeiro 7 6.2
Castelo; Itapemirim. 3 2.7
Jerdnimo Monteiro; Anchieta; 2 1.8

Vargem Alta; Marataizes.
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Outros 17 15.3
Municipio de Residéncia (N=113) Cachoeiro de Itapemirim 40 35.4
Vitéria 13 11.5
Vila Velha 16 14.2
Serra 12 10.6
Cariacica 8 7.1
Castelo 5 4.4
Marataizes 4 35
Vargem Alta; Piima. 3 2.7
Anchieta; Jeronimo Monteiro. 2 1.8
Fundao; Viana; Rio Novo do Sul; 1 0.9

Itapemirim; Santa Maria de Jetiba.

4.3.2 Jogo do Bem Comum

Em ambas as localidades, os valores doados pelos participantes foram relativamente
altos (M = 9.39; Min=1; Méax=14.50; DP=1,9) considerando que receberam 10 reais da
pesquisadora. O alto valor médio doado é reflexo da quantidade de participantes que doou todo
o valor que ganharam. Apenas 21 participantes dos 113 ndo doaram todos os 10 reais que
receberam no envelope. Alguns participantes (n = 2) chegaram, inclusive, a doar valores acima
dos 10 reais que foram entregues, acrescentando seu proprio dinheiro na doagdo. Os altos
valores doados pela maioria dos participantes levaram a auséncia de diferenca significativa
entre as médias dos valores doados pelos participantes nos grupos experimental (M = 8.91) e
controle (M =9.17; U = 1288, p = 0.176).

N&o houve diferencas entre os valores doados pelos participantes em relacdo as
localidades de aplicacdo da pesquisa, Cachoeiro de Itapemirim (M =8.91) e Vitoria (M = 8.86;
U = 1400, p = .814). Quanto ao sexo dos participantes, encontramos diferencas significativas
entre alunos e alunas nos valores doados (U = 1157, p = .018), sendo os valores doados pelos
alunos (M = 9.72) maiores que os doados pelas alunas (M = 8.94). Embora fraca, observamos

correlacéo positiva significativa entre os valores doados e a renda dos participantes (.23). Nao
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houve correlagdes significativas entre os valores doados e a raga/cor ou quanto ao periodo dos

alunos.

4.3.3 Correlagdes entre os Valores Doados e outras variaveis

Como relatado acima ndo foram encontradas diferencas entre os valores doados entre
0S grupos experimental e controle. Também nédo foram encontradas diferencas significativas
entre os participantes de Cachoeiro de Itapemirim e Vitoria nos valores doados (U = 1400.5p =
.81), na orientacdo coletivista/individualista (IH M= 4.6, U = 1316.5, p = .81; IVM=4.8, U =
1347.5,p=,16, CH M=8,0,U = 1532.5, p=.75, CVM = 5,7, U = 1480.0, p = .53), identificacdo
com o grupo (U = 1414.5, p = .40), normas de grupo cooperativas (U = 1498.5, p = .60) e
percepcdo de vigilancia social(Percepgdo U = 1207.5, p = .06, Efeito U = 1288.5, p = .19).
Desta forma, consideramos a amostra como um todo ao analisarmos as relagoes entre os valores
doados e as demais variaveis de interesse no estudo: a orientagdo coletivista/individualista, a
identificacdo com o grupo, a percepc¢ao de vigilancia social e a percep¢do de normas de grupo
cooperativa. Os resultados da Andlise de Correlacdo de Spearman mostraram que, embora
fracamente significativo, houve correlacdo negativa entre o individualismo vertical e o valor
doado (p =-.24, p = .01).

4.4 Discussoes

O valor doado pelos participantes, em ambas as localidades e condi¢es, foi bastante
alto, como indicado pelas médias nos dois grupos de participantes. A partir deste resultado
podemos inferir que ndo houve efeito das dicas sociais sobre 0 comportamento de doagéo dos
participantes. Levantamos algumas possiveis explicagdes para este resultado. A auséncia ou
presenca de pistas sociais no caderno de questdes pode nédo ter tido influéncia sobre o
comportamento de doacdo dos participantes dado o contexto no qual responderam as questdes:
na presenca de outros alunos de sua turma, na instituicdo na qual estudam. Ainda que a doagéo
tenha ocorrido em uma sala na qual apenas o participante estava presente, a presenca dos outros
alunos durante a maior parte do procedimento pode ter sido percebida como equivalente a
presenca de vigilancia social durante o procedimento. Também ndo é possivel excluir a hipotese
de que os participantes tivessem antecipado a possibilidade de serem questionados pelos
colegas, posteriormente, sobre o valor doado. Podem ainda terem antecipado o efeito de
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contarem aos colegas sobre o alto valor doado, de forma a projetar uma reputacdo de
cooperadores. Neste ambiente a reputagédo pode ser fortemente valorizada e pessoas vistas como
cooperadores podem ser preferidas aos ndo cooperadores (Novak & Sigmund, 1998; Stiff &
Van Vugt, 2008; Tennie et al., 2010).

Outra hipdtese que pode ser levantada para explicar a auséncia de diferenca entre o
grupo experimental e o grupo de controle é o valor dado aos participantes para a doagdo. A
principio, pensamos que 10 reais seria um valor atraente para os participantes, que poderia
provocar conflito entre manter este valor para si ou doar parte ou todo o valor. No entanto, ndo
realizamos uma avaliacdo prévia do significado deste valor para os participantes. Ndo podemos
excluir a hipotese de que valores maiores seriam mais valorizados e causariam algum conflito
de interesse no participante que revelasse efeito da presenca de pistas sociais sobre o

comportamento cooperativo.

Outra possivel explicacdo para a auséncia de diferenca entre os participantes é o tipo de
pista social que utilizamos. O desenho dos olhos presente no Caderno de Questdes do grupo
experimental pode néo ter sido percebido pelos participantes como uma pista social ou pode ter
sido percebido como uma pista ‘fraca’. Apesar da utilizacéo de figuras de olhos ter tido o efeito
esperado em outros contextos (Haley & Fessler, 2005; Bateson et al., 2006; Mifune et al.2010;
Keller & Pfattheicher, 2011; Oda et al., 2011; Baillon et al., 2013) levando os participantes a
cooperarem mais, nossos resultados ndo nos permitem avaliar se houve qualquer efeito sobre
nossos participantes. Uma avaliacdo prévia do estimulo pelos participantes seria necessaria para
explicar a auséncia do efeito do estimulo encontrada em nosso estudo. E possivel ainda que o
estimulo ndo tenha tido o efeito esperado por ter sido ‘abafado’ pelo efeito da presenga dos
colegas durante o preenchimento do caderno de questdes e por ndo ter estado presente durante

a doagéo, que foi feita em outra sala.

Uma Gltima explicacdo para nossos resultados pode estar no motivo estipulado para a
doacgdo. A pesquisadora garantiu aos participantes que o valor doado seria distribuido para os
alunos da turma que enfrentavam dificuldades financeiras. Desta forma, alguns fatores podem
ter promovido a doacdo generalizada, independentemente da presenca ou auséncia de pistas
sociais. Sabemos que o comportamento de cooperacao tende a ser dirigido mais frequentemente
as pessoas do proprio grupo (ingroup) do que as pessoas de fora do grupo (outgroup) (Mifune
et al., 2010; Engelmann et al., 2013) e os colegas da turma podem ter sido vistos como pessoas

do proprio grupo. Ainda, ha evidencias de que a cooperacdo tende a ocorrer quando 0 seu custo



51

é baixo para o cooperador e seu beneficio € alto para o receptor (Trivers, 1971; Alexander,
1979; Novak & Sigmund, 1998) e estes dois fatores podem ter ocorrido durante o procedimento.
O valor que os participantes doaram foi recebido por eles da pesquisadora, ou seja, ndo houve
custos diretos. Por outro lado, a doacdo foi feita para alunos que estavam enfrentando
necessidades financeiras, para os quais o dinheiro recebido poderia ter mais valor que para

alunos que n&o estavam enfrentando tais necessidades.

No que se refere a diferenca significativa dos valores doados quanto ao sexo dos
participantes, embora esperassemos auséncia de diferenca entre os participantes do sexo
masculino e feminino, no nosso estudo, os homens foram mais cooperativos. A partir da
abordagem evolucionista, Balliet, Li, Macfarlan e Van Vugt (2011) mostraram, através de uma
metanalise que cobriu 50 anos de estudos, que a auséncia de diferenca entre 0s sexos na
quantidade total de cooperacdo tem sido o resultado mais sisteméatico obtido. Os autores
atribuem as diferencas encontradas em alguns estudos ao efeito moderador da composicéo
sexual da diade: interaces entre homens tendem a ser mais cooperativas que interacdes entre
mulheres, porém mulheres sdo mais cooperativas em interagdes com homens. Os autores
discutem possiveis explicacdes evolucionistas para essas diferencas. No entanto, nosso
procedimento ndo envolveu diades, mas sim o grupo social representado pela turma da
faculdade. Uma possivel explicacdo para a diferenca encontrada é que a maioria das turmas era
composta por homens, o que poderia se aproximar da situagdo na qual homens interagem com
outros homens e mostram-se mais cooperativos. No entanto, ndo é possivel excluir outros
fatores como a cooperacdo conspicua, uma forma de exibicdo masculina de caracteristicas
potencialmente atraentes (Griskevicius et al., 2007). Considerando que as turmas eram
formadas por mais homens que mulheres ndo podemos excluir a possibilidade de ocorréncia de
competicdo intrasexual masculina por acesso a possiveis parceiras (Uggla & Mace, 2017), que
poderia levar a exibicao de cooperacdo como forma de atracdo sexual.

Quanto a auséncia de variacao dos valores doados entre 0s municipios, tal fato talvez
possa ser explicado pela auséncia de variacdo dos indices das escalas aplicadas entre os
municipios, ndo tendo havido diferencas significativas entre elas, embora o fator percepcédo de
vigilancia tenha sido marginalmente significativo. Neste sentido, as variaveis situacionais
responsaveis hipoteticamente pela geracao das diferencas ndo estavam presentes nas amostras.
Cabe notar que, embora o municipio de Cachoeiro de Itapemirim ndo esteja localizado na
Regido Metropolitana do Estado, possui uma populacdo extremamente semelhante (207.324

pessoas) a cidade de Vitoria (358.267 pessoas). Caracterizando-se por ser um importante polo
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econdmico na Regido Sul do Estado, e povoado por residentes de diversos municipios do
entorno. Ante esta conjuntura, a complexidade da localidade pode ter sido maior que a esperada
inicialmente.

Nossos resultados quanto a auséncia de diferencas entre os participantes de acordo com
0 tipo de pista de observacdo social demonstram ainda a sensibilidade da manipulagédo de
simulacros de observacgéo social. Como utilizamos figuras de olhos impressas no cabecalho das
folhas do Caderno de Questbes, talvez a figura ou a sua localizagdo ndo tenha sido
suficientemente notavel. De outro lado, como os respondentes tiveram entre dez (quando se
iniciou a doagdo na sala reservada) a 30 minutos (tempo meédio da aplicacéo total em cada sala)
de sensibilizacdo a figura, o tempo pode ter sido escasso.

Apesar da auséncia de diferenca nos valores doados entre 0s municipios poder estar
relacionado a auséncia de diferenca nas outras varidveis, pode ainda estar relacionado a
auséncia de relacdo entre a cooperacao e as outras variaveis. N&s hipotetizamos que houvesse
relagdo entre cooperacao e coletivismo/individualismo, identificagdo com o grupo, percepgéao
de vigilancia social e percep¢do de normas de grupo cooperativas.

A Unica correlacdo significativa, embora fraca, se deu entre os valores doados e 0
Individualismo Vertical, numa relacdo negativa. Tal achado corrobora a nossa hipétese de que
os individuos de orientacdo individualista vertical tendem a cooperar menos. Considerando que
no padréo individualista, os objetivos pessoais possuem prioridade em relacéo aos objetivos do
coletivo (Triandis, 1996), era esperado que os individuos desta orientacdo fizessem doacdes

com valores menores.

4.5 Conclustes

A adocdo de desenhos de olhos estilizados em jogos experimentais tem sido um
importante instrumento de simulacdo da influéncia da vigilancia social no comportamento
cooperativo. No entanto, é preciso reconhecer que varios estudos tém falhado em replicar este
efeito em condigdes experimentais, 0 que nos leva a encarar com cautela os resultados

encontrados até o presente momento.

Ante a ponderacdo, acreditamos que as inconsisténcias na literatura cientifica
experimental ndo devem prescindir de um refinamento quanto a replicacdo deste efeito,
principalmente no que tange a utilizacao deste instrumental. De outro lado, também se torna

necessario que estudos se debrucem sobre o efeito artificial de pistas de vigilancia
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especificamente sobre a cooperagdo, visto que ndo se trata do Unico comportamento que vem
sendo estudado através deste tipo de desenho experimental. Mas outras varidveis dependentes
vém sendo analisadas, dentre elas, citamos o julgamento moral, a desonestidade, escolhas
alimentares, disposicao de lixo e reciclaveis, e outros (Northover et. al, 2016). Por fim, mister
notar que sdo escassos 0s estudos relacionados a utilizacao de pistas sociais de observagéo no
meio cientifico brasileiro, embora no &mbito internacional encontremos uma vasta literatura

sobre o tema.
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5 CONCLUSAO GERAL

A Escala de Percepgdo de Vigilancia Social desenvolvida no presente estudo
demonstrou possuir validade e confiabilidade de construto. Apesar dos resultados satisfatorios,
como nao esperdvamos que ela pudesse representar aspectos relacionados ao efeito da
percepcéo de vigilancia, entendemos pela necessidade de replicacdo do instrumento, a fim de
confirmar os resultados quanto a sua estrutura bidimensional. Nesse mesmo sentido,
considerando correlagdes significativas da EPVS com a Escala de Individualismo e Coletivismo
e a Escala de Identificacdo com o Grupo, bem como a correlacdo néo significativa com os Itens
de Percepcdo de Normas de Grupo, acreditamos ser necessario que seja realizada a Analise
Fatorial Confirmatoria, a fim de que possamos analisar as relagdes entre as diferentes variaveis.

Considerando o modelo proposto, a percepcéo de vigilancia possui correlagéo positiva
com a orientacdo individualista horizontal e negativa com a renda, a idade, o tamanho do grupo
e a identificacdo com o grupo. Além de ndo possuir correlacdo com o sexo, a raga/cor € a
percepcao de normas de grupo cooperativas. Tais achados indicam que individuos de menor
renda e idade com orientagdo individualista em grupos pequenos e que pouco se identificam
com o grupo de pertenca tendem a se sentirem mais vigiados pelos pares, sendo mais sensiveis
também aos efeitos desta vigilancia. Por outro lado, individuos mais velhos de maior poder
aquisitivo com orientacéo coletivista e que se identificam com o grupo, tendem a perceberem
menos a vigilancia e seus efeitos.

Embora ndo tenhamos obtido sucesso na confirmacdo das relacdes entre as diferentes
medidas das Escalas estudadas nas amostras do Estudo 02, ambos os Estudos demonstram forte
correlagé@o positiva entre Coletivismo Vertical e Identificagdo com o Grupo. Este resultado
corrobora com a literatura no que se refere ao coletivismo vertical, visto que individuos com
esta orientacdo se veem como parte do grupo. De fato, considerando que a vigilancia social
pode ter evoluido para manter a cooperacao através da construcdo de reputacdo e retaliacdo aos
individuos ndo cooperativos, individuos de orientacdo individualista por valorizarem a
competicdo entre 0s pares, se sentem mais vigiados socialmente, se comparados aos
coletivistas. E quanto mais os individuos se identificam com o seu grupo de pertenca, menos se
preocupam com a observacao de terceiros.

No que se refere ao estudo experimental em que desenhos de olhos estilizados foram
utilizados como pistas de vigilancia sociais, a auséncia de efeito sobre o comportamento de

doagé&o dos participantes corroboram com as conclusdes de Northover et al. (2016) que sugerem
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que as pistas de vigilancia podem ser redundantes na presenca de um grande nimero de pessoas.
Como os participantes do Estudo 02 responderam as Escalas impressas na presenca de colegas
de turma, em que pese a doacéo ter sido realizada em uma sala reservada, hipotetiza-se que 0s
alunos sentiram-se pressionados socialmente a realizaram altas doagfes pelo contexto da
aplicacdo, tendo a presenca dos desenhos de olhos sido irrelevante.

Os altos valores doados coadunam com a hip6tese de que a construcdo de uma reputacao
positiva em grupos pequenos podera trazer beneficios futuros a quem coopera (Nowak &
Sigmund, 1998). Podemos afirmar que em turmas de faculdade, em que as pessoas convivem
por cerca de quatro anos em média e precisam colaborar uns com 0s outros nas atividades
académicas, ser visto como um bom parceiro assume importancia estratégica. Embora no
experimento ndo fosse possivel que os alunos identificassem o quanto cada um doou, é possivel
gue na decisdo de doacédo o valor da imagem da turma como altruista ndo tenha sido sopesado.
Alexander (1985) afirma que o conceito de moralidade implica em altruismo. Segundo o autor,
uma vida moral implica em atos de ajuda que sdo custosos, mas que de outra forma seriam
julgados imorais por quem observa. Nesse sentido, o investimento social dos alunos
participantes do experimento em doarem quase que a totalidade dos valores disponibilizados
gera um efeito altruista na imagem do doador perante a turma, o qual poderé gerar um retorno
futuro bem maior do que o valor de dez reais. De forma que contrariamente, ou seja, caso 0S
resultados das doagdes dos alunos tivessem sido irrisorios, demonstraria extremo egoismo em

relacdo aqueles alunos que estivessem em dificuldades financeiras.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A Teoria da Evolugdo de Darwin, central ao estudo do comportamento social, vem
sendo ampliada e desenvolvida por um nimero crescente de estudos no campo da Psicologia
Evolucionista. Dentre as tematicas diversas, comparece 0 comportamento cooperativo,
aparentemente contraditdrio aos pressupostos evolutivos. De fato, a cooperacdo é complexa e
envolve muitas variaveis. N&o a toa, nos deparamos com estudos nas areas das ciéncias
bioldgicas, econémicas, antropoldgicas, filoséficas, onde intervenientes do ambiente cultural,
do meio familiar e comunitario, alem de uma pluralidade de tracos individuais estdo sendo
investigados. Observamos, ademais, o0 surgimento dos estudos neuroquimicos relacionando a
cooperacdo e o horménio da ocitocina. Embora ndo tratemos aqui do altruismo enquanto
expressdo ética do comportamento humano, acreditamos que o comportamento de ajuda, desde
que repetidamente expandido socialmente, traria enormes ganhos ao bem estar social. Portanto,
compreendendo o altruismo como um comportamento moral socialmente desejavel, esperamos
que o desenvolvimento do conhecimento cientifico possa auxiliar a comunidade global a buscar
modos de convivéncia mais generosos e produtores de relagdes mais empaticas.

Com este objetivo, acreditamos que a presente investigacdo pode agregar conhecimento
aos estudos sobre a influéncia da percepcéo de vigilancia social no comportamento cooperativo,
bem como na defini¢do dos diferentes procedimentos a serem utilizados na operacionalizacéo
das pistas de observacéo social. Deste modo, uma limitacdo deste trabalho decorre da auséncia
de efeito da imagem de olhos conforme desenhada no jogo experimental aplicado. Em que pese
tal resultado, e considerando serem escassas as pesquisas sobre vigilancia social no pais, o0s
procedimentos e varidveis aqui analisadas podem originar novos pontos de partida em pesquisas

futuras.
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APENDICES
APENDICE A —Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Caro participante,

Estamos convidando vocé para participar de uma pesquisa sobre a influéncia do contexto
cultural e pessoal no comportamento social. Sua participacéo consistira em participar de um
jogo que simulard uma situacdo de doacgdo, além de algumas questdes sociodemograficas e
sobre como se sente em relagdo aos seus grupos sociais e sua cidade. A participacao acontecera
apenas nas dependéncias da Faculdade e tera duracdo média de 30 min. A participacdo nesta
pesquisa ndo traz qualquer risco, além dos ja encontrados nas atividades que realiza em sua
Faculdade. Caso haja desconforto ao responder as questdes ou participar do jogo vocé podera
suspender sua participacdo a qualquer momento. VVocé ndo € obrigado (a) a participar da
pesquisa e pode deixar de participar dela em qualquer momento de sua execucdo, sem que haja
penalidades ou prejuizos decorrentes da recusa. Garantimos a vocé que todas as informacdes
coletadas nesse estudo sdo estritamente confidenciais, ou seja, serd mantido sigilo absoluto das
informagdes colhidas e, em momento algum, sera divulgado seu nome ou invadida sua
privacidade. Em caso de ddvidas sobre a pesquisa contatar as pesquisadoras Thais Barbosa
Medeiros, mestranda do PPGP-UFES ou a Dra. Rosana Suemi Tokumaru, professora do PPGP-
UFES, nos telefones (27) 99971-1570 ou (27) 4009-2501, Endereco Avenida Fernando Ferrari,
514, Goiabeiras, Vitoria, ES, Cemuni VI, Sala 42. Perante a necessidade de reportar qualquer
injuria ou dano relacionado com o estudo vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica

e Pesquisa da UFES pelo telefone (27) 3145-9820, pelo emailcep.goiabeiras@gmail.com, ou

pessoalmente, ou pelos Correios, no seguinte endereco: Avenida Fernando Ferrari, 514,
Campus Universitario, Sala 07 do Prédio Administrativo do CCHN, Goiabeiras, Vitoria, ES,
CEP: 29.060-070.

Declaro que fui verbalmente informado e esclarecido sobre o teor do presente documento,
entendendo todos os termos acima expostos, como também, os meus direitos. Também declaro
ter recebido uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinada pelo (a)

pesquisador(a).
Vitoria / Cachoeiro de Itapemirim, __ de de 2019.

Assinatura do Participante:

Assinatura do Pesquisador:
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Na cidade onde moro todo mundo se
conhece.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro todo mundo sabe
da vida de todo mundo.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro é dificil manter
segredos.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro o assunto mais
frequente € a vida dos outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro tenho que ter
cuidado com o que conto para 0s
outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro todo mundo
comenta quando alguém faz alguma
coisa diferente.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro me sinto
vigiado(a) o tempo todo.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro as pessoas
fofocam muito.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro sinto que cuidam
da minha vida o tempo todo.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro as pessoas
reparam em tudo o que faco.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro as pessoas
reparam em cOmo eu me Visto.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro me sinto como
se estivesse em um reality show.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro ndo me sinto a
vontade para ser diferente dos outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro ndo me sinto a
vontade para postar certas coisas nas
redes sociais.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro tenho medo que
me julguem.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Na cidade onde moro me sinto
controlado pelos outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente
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Quando outra pessoa faz alguma coisa
melhor do que eu, eu fico tenso e
chateado.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Se um colega de trabalho ganhar um
prémio, eu me sentirei orgulhoso.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Minha felicidade depende muito da
felicidade daqueles que me cercam.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

O que acontece comigo é de minha
prépria responsabilidade.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Sem competicéo, ndo é possivel haver
uma boa sociedade.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto da minha privacidade.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Se um parente meu estivesse em
dificuldades financeiras, eu o ajudaria
retirando dos meus proprios recursos.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu prefiro ser direto e franco quando
falo com as pessoas.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

As criancas deveriam ser ensinadas a
colocar o dever antes da diversao.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Fico irritado quando outras pessoas
apresentam desempenho melhor do que
0 meu.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

E importante que eu desempenhe 0 meu
trabalho melhor do que os outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu sou uma pessoa Unica.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

O bem-estar dos meus colegas de
trabalho é importante para mim

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto de trabalhar em situacGes que
envolvem competicdo com 0s outros

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu sacrificaria uma atividade que gosto

muito se minha familia ndo a aprovasse.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Competigdo é uma lei da natureza.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu geralmente sacrifico o meu proprio
interesse em beneficio do meu grupo.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu detesto discordar de outras pessoas
do meu grupo de trabalho.

Discordo
completamente

Concordo
completamente
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Os filhos devem se sentir honrados se
seus pais recebem um prémio
importante.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Vencer é tudo.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu somente me preocupo em fazer
minhas préprias coisas.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu me sinto bem quando coopero com
0S outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

E importante manter a harmonia dentro
do meu grupo de trabalho.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Algumas pessoas enfatizam vencer; eu
ndo sou uma delas.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu faria uma atividade para agradar a
minha familia, mesmo se eu a
detestasse.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto de ser tnico e diferente dos
outros de varias maneiras.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Quando eu sou bem sucedido,
geralmente € por causa das minhas
préprias habilidades.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Antes de fazer uma viagem importante,
eu pergunto a opinido da maioria dos
membros da minha familia e dos meus
amigos.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Todos devemos ter oportunidades iguais
para vivermos em harmonia.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Ter a minha vida privada é essencial
para mim, mesmo que para isso eu
tenha que ficar alheio aos assuntos da
comunidade.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Todo individuo deve ser tratado com
justica e como um ser diferente e
valioso.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Para vencer na vida, eu preciso ser
esperto e saber driblar os obstaculos.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

O meu grupo de trabalho deve ser unido
e ajudar-se mutuamente

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Gosto de saber que as outras pessoas se
importam comigo e que n6s formamos
um s6 grupo de trabalho.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Fico muito feliz quando eu sei que
ordenei uma tarefa e ela saiu bem.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu sinto muito prazer quando me
destaco no meu trabalho por minhas
habilidades.

Discordo
completamente

Concordo
completamente
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As pessoas deveriam ser independentes
e contar consigo mesmas.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu prefiro ndo me destacar ou chamar a
atencdo do meu grupo de trabalho para
mim.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto de tomar minhas proprias
decisdes e ser livre para escolher
minhas atividades.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto de ter poder para influenciar os
demais.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto de ser criativo e desenvolver
minhas tarefas de maneira prépria e
original.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu gosto de sentir que estou livre para ir
e vir sem impedimentos

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu sou uma pessoa independente e ndo
melhor ou pior do que 0s outros.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

E meu dever entender sempre as
necessidades e apoiar as pessoas que
conhego.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

As pessoas devem sempre seguir regras
gue beneficiem o grupo de trabalho,
mesmo quando ninguém esta
observando.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

ANEXO Il - Escala de Identificacdo de Grupo

Eu me identifico com os alunos da
minha turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu sou feliz em pertencer a minha
turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

trabalhamos bem juntos.

completamente

g . . Discordo Concordo
Eu me sinto protegido na minha turma. e completamente
Eu sinto que na minha turma, nés Discordo Concordo

completamente

Eu me vejo como uma parte importante
na minha turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu ndo me encaixo bem na minha
turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu ndo considero que esta turma seja
importante para mim.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Eu sinto lacos fortes com esta turma.

completamente

. , Discordo Concordo
Eu me sinto desconfortavel nesta turma. completamente completamente
Discordo Concordo

completamente

Fonte: Hinkle et. al, 1989.
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Penso frequentemente sobre o fato de
gue sou um membro da turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Vejo a mim mesmo como um membro
da turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

O fato de que sou um membro da turma
é uma parte importante da minha
identidade.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Identifico-me com os demais membros
da turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Ser um membro dessa turma é uma
parte importante de como me vejo.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Os membros da minha turma séo um
grupo importante para mim.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Fonte: Wachelke, 2012.

ANEXO 1V - Itens de Percepcédo de Normas de Grupo

Meus colegas de classe em geral
tomam decisGes considerando
principalmente os interesses da
turma.

Discordo
completamente

Concordo
completamente

Meus colegas de classe em geral
tomam decisGes considerando
principalmente seu proprios
interesses.

Discordo
completamente

Concordo
completamente
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOGS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: TE i ALGUEM OLHAMDO? Uma analise evolucionista sobre o comportamento
cooperativo.
Pesquisador: Thais Barbosza Medeiros
Area Temitica:
Versio: 1
CAAE: 9535095158.6.0000.5542

Instituig o Proponente: Programa de Pos Graduagio em P sicologia
Patrocinador Principal: Financiamento Praprio

DADOS DO PARE CER

Hdamero do Parecer: 3 .066 324

Apresentacio do Projeto:
Este estudo tem como foco & investingagdo do com portamento cooperstivo. Pretende-s= investinar o efeito
de dicas de observagio social no comportam erto cooperativo & 22 este efeito varia em fungio de varidveis

como orientacdo cultural, identiicagdo com o grupo e percepgdo de norm as sociais & de vidildnoia social, A

amostra sera composta por estudantes universitarios brasileiros matriculados em uma mesma universidade

com campi em dois municipios do estado do ES. A pesguisa serd dividida em doiz egtudos. Mo E studo 1
zerfo avaliadas a orientagdo cultural, s identificagio com o grupo, 8 percepcdo de normas socisis e &

wigildncia social dos paidpantes em cada municipio. Mo Estudo 2 serd testado o efeito da presenca de

dicas de observagdo social sobre o comportamento cooperativo dos participantes em cada municipio,

conziderando-ze az varidveis investigadas.

E stim s-z2 & participacio de 320 universitarios, sendo 200 no Estudo 1 2120 integrando os dois estudo s da
pesguiza (guestionarioz & Jogo). A pesquisa adotara método de coleta on-line com recrutamento presencial
(CORP). Este conziste na selegdo direta dos paricipantes, coleta de e-mail dos interessados, envio de e-
imails convite s contendo os formulérios, envio de dois e-mails lembretes reforgando o convite para preencher
o instrumento on-line e devolutiva on-line com certificado de participagdo e relatdrio dos principais
resultados.

Apids obtencdo de consertimento da universidade , asturmas de alunos em cada pdlo serdo visitadas e os
eatudantes convidados a padiciparem da pesquiza académica. 0= alunos serdo
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informados sobre o tema da pesguisa & oz procedim entos. Dos alunos gue consentirem em patticipar, 2erfo
coletados oz enderegos de e-mail. O Questiondrio Sociodemogréfico, as Escalaz e o Termo de
Conzentimento Livre & Esclaredido seréo enviados em formato de formulério por meio da Plataforma Google
Fanmz.

O Estudo 2 possui metodologia difererte em funcdo dos seus okjetivos especificos. Os partidpantes serfo
convidados a jogarem o Jogo do Ditador, adaptado de Haley e Fessler, de 2005, no computadar do
laboratdrio de informatica da faculdade . Cada paticipante serd informado que jogara com alguém de sua
turma, mas ndo =abera com guem estd jogando. Og paticipantes zerdo informados de que zerdo
designados aleatoriamente como Jogador 1 ou 2. O Jogador 1 recebera 10 reais e terd 20 segundos para
doar gualguer quantid ade de reaiz & um colega da turma, podendotambém manter & guantidade de dinheiro
gue guiser para =i, O valor das doagles podersd compreender todo o intervalo entre R 0,01 (um certava) e
R 10,00 (dez reaiz). Os padicipantes designados como Jogador 1 serfo informados gue ao final da
participacio no jogo deverdo responder algumas guestdes relacionadas a0 estudo e apds, deverfo passar
& outra zala, onde receberdo o valor ndo doado, caso haja valor restante, de maneira privada. O Jogador 2,
g0 inicio do Jogo, sendo soneado como tal, deverd passar automaticamente ao preenchimento das
guestdes, Aoterminar, deverd passar para outra =ala na gqual recebera o dinheiro doado, caso tenha sido
dosdo algum wvalor, de forma privada. Em cada jogo, havera de 6 & & pessoas no laboratdio de informatica,
de modo gue & disposicio de cada um entre os computadores ndo permita gque eles == observem ou
consigam ver & resposta do outro na tela. O alunos deverfo se sentar alestoriamente nas estagdes de
computador, de modo que nao tenham contato vizual ou verbal com os demais.

Cada aluno participard de uma de duas condicdes experimentsis: 1) Ausfnoia de pidas sociaiz. Nesta
condicio oz paticipantes uzardo fones de ouvido durante o jogo e verBo a palavea "MULTIVIE" na tela de
fundo do computador, que ficard presente durante s jogads; 2) Presencs de pistas sodais. Mesta condigéo
0% jogadores jogario s=m fones suditivos em um computador no gual havera na mesma porgio da tela do
computador uma imagem de alhos com 0 mesmo esguema de cores usado para o dezenho da palavra
"MULTIYIX", que ficard presente durante a jogada. Az turmas de paricipantes serdo stribuidas
alestoriamente s cada uma das condigies. Os participantes serfo instruidos a responderem em siléncio e
individualm ente, zem comentar suas respostas uns com o3 outros,

Analize egtatistica inferencial zerd adotada para avaliar a relacio entre as varidveis da pesguiza.
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O bjetivo da Pesquisa:

A pesquiza tem como objetivo geral investigar se a presenga de dicas sociaiz afeta o comportamento
cooperativo, & =8 este efeito varia em fungdo da orientacdo coletivistafindividualista do individuo, de sua
identificacio com o grupo & de sua percepcdo de normas cooperstivas e vigildnda sodal.

0 Projeto aprezents oz seguintes objetivos especificos para o Estudo 1 - Evidénda de validade da Escala
de vigilhnoia Sodal, splicacio das demaiz Ezcalas & ltens, & comparacdo entre 08 grupos

1. Ohter evidéncias de validade da E scala de Yigilancia Social, desenvolvida no laboratdrio do PPGP da
UFES, especificamente para ede estudo;

2. Aplicar a Escala de Individualizm o-Coletivizmo Werical-Horzontal validada no Brasil por Torres & Pérez-
nebrs (2015) & a Eacala de ldentificagdo com o Grupo, walidada no Brazil por Wachelke (20127

3. ldentificacio da percepgdo das normas de grupo, a patir de Chen et &l 2007; &

4. Comparar 0z patticipantes da capital do ES aospaticipantes de um municipio do interior do ES guarto &
orientacdo cultural coletivigaindividualista, identificacio grupal, vigildnda social e percepcio das normas
cooperativas.

Quanto aos abjetivos do Estudo 2 - Teste experimental do efeito das dicas sociais sobre 0 comportamento
cooperativo - o Projeto indica:

. Avaliar oz niveis de coletivism o e individualizmo dos participantes do estudo;

. Avaliar os niveis de identificagiio com o grupo dos participant es do estudo;

L Avaliar & percepcdio de normas de grupo cooperativas e individualistas dos participantes do estudo;
Avaliar & percepcio de vgilinda social dos participantes do estudo;

. Testar o efeito da presenca de dicas sociais sobre o com portamento cooperativo dos padicipante s, e

M oth = L k=

. Avaliar 52 ha influéncia da orientacdo coletivistaindividuslista, da identificagdo de grupo & da percepgdo
te normas de grupo cooperativas e de vigildnda social zobre o efeito das dicas sociaiz no comportamento
cooperativo dos participantes do estudao.
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Oz rizocos e heneficios da pesguiza, considerando o tipo de delineamento adotado, ou 2eja, mediante
participacio somente no Estudo 1, ou integrando & amostra gue paticdpard também do Estudo 2, estéo
informados no Protocolo apresentado na PB, bem como nos Termos de Consertimento Livre & Esclaredida.
A pesguiza oferece risco minimo em gualguer uma das modalidades empregadas - preenchimento de
instrumentos ou padicipacio em Jogo virtual "C Ditador” com tematica gque envolve o com portam ento
colabarativo e waridveis gque podem influencia-lo.

E possivel a0 individuo interrom per sua participacio em gualguer etaps da pesguiss, sem constrangim entos
ou prejuizos asdemais stividade s académicss de sua instituicio de ensino.

Os Termos apresentam tods a metodolodia adotada, direitos de privacidade | devolutiva de informacdes
coletadas em farmato de relatdrio, cortatos das pesguisadoras para esclarecimentos de dividaz e do CEP
em caso de qualguer gqueixa ou dendncia.

Maiz especificamente, considerando o teor do estudo, oz beneficios envolvem conhecimento sobre a
influéncia do contexto cultural & dos valores pessosiz na produgdo do comportamento cooperativo.
Custos decotrentes da pesyuiza serfo restituidos ao patticiparte. Cazo haja algum dano em funcio da

participagdo no estudo, inform a-ze no TCLE & garantia de indenizagéo.

Comentirios e Considerag des sobre a Pesquisa:

Trata-se de pesguiza de mestrado que investigara o com portam ento cooperstivo por meio dos pressupostos
g Psicologis Ewolucionista. O Projeto apresenta a relevancia do problem s de pesguiza, o arcabouco tedrico
para sua proposicio e cortribuicio & dres de zaber, além da relevénca zocial no esudo do tema.

Consideragies sobre o Termos de apresentacio obrigatdria:

- 05 Termos de Consentimento para oz Estudos 1 & 2 estdo redigidos conforme Resolugéo 46612012,
considerando oz principais critérios que envolvem & spresentacdo geral do objetivo e justificativa da
pesquiza, conjunto de instrumentos & metodologia especifica, incluindo o Jogo virtual (Estudo 20, Az
garantiaz de privacidade e sigilo dasz informagées ex80 colocadas, bem como possivel desconforto em
funcéo da patticipacio. Beneficos foram informados. Todos oz aspectos formais de apresentacéo dos
Termos foram atendidos. Mo caso do Estudo 1, & assinatura foi substitulda pela marcagdo obrigatdria em
campn gue indica & concordancia com toda & metodologia & ser adotacds .
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- & pesguizadora apresentou justificative sobre & ausénds deas cattas de anuéncia dos campi da indituicdo .
Esta se compromete s apresentd-las spds a aprovagdo da pesguisa neste CER.

- & Folha de rosto foi apresentada com as assinaturas requeridas, da pesguizadora e da coordenadora do
PPGP UFES ao qual & pesquisa esta vinculada,

- Oz instrumentos foram spresentados nos apéndices do Projeto, permitindo avaliacdo maiz ampla dos
aspectos gue envolvem possivels Hscos da paticipagdo. Mo método do Projeto, o procedim ento do Estudo 2
estd bem descrito, envolvendo todaz as condutas requeridas de participagdo no Jogo wirtual, relato e
preenchimento de protocolos especificos.

Recomendag des:

- Revizar o texto dog dois TCLE, retirando o seguinte trecho: "(...1 & que, volurtariamente, permito a
patticipacdo do menor sob minha responsahilidede neste estudo”. & pesquiza sd poderd ser feita com
universitdios acima de 18 anog, visto gue, 2 housver menores na amostra, ndo ze trata do mesmao Termao.
Cutro docum ento setia nece szario como o Tenno de Assentim ento. Entende-=e gue foi um erro de digitagso
nos documentos, visto que ndo consta no Projeto nem no Protocolo da PB gualguer menco & participacio
de adolescentes na pesquisa.

- Considerando s dsts relstiva & segunds submiz=fo do Projeto neste CEP e o tempo de tramitagio para a
emissdo deste parecer, solicitam oz ajuste em todas a5 publicagdes do Projeto, no que tange a0 cronograma
de execucio da pesquisa e seu periodo de inicio da coleta de dados. Esta deve ter infcio somente apds a
data de publicagdo de parecer favorével.

Conclusies ou Pendéncias e Lista de Inadequag Ges:
- M&o ha pendéncias.

Consideragies Finais a critério do CEP:

P rojeto aprovado por esse comité, estando autorizado a ser iniciada

E ste parec er foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipa Documento Apguivo P ostagem Autar Situacio
Inform acées Baszicas |PE_IMFORMAZOES_BASICAS_DO_P 0092018 Aceito
do Projeto ROJETO 117391 2 pdf 17:36:55
Outros justificativa_ausencia_anuencia docx 058082018 |ThaisBarbo=a Areito
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Outros justificativa_ausencia_anuencia .docx 17:.36:04 Medeiros Aceito
TCLE /iTermozde (TCLE_08_09_18.docx 0809208 | ThaizBarboza Aoeito
Azzertimenta § 17343 Medeiros
Jugificativa de
A sEncia
Projeto Detalhado 1 |PROJETO_BROCHURA_O5_09 18 doc | 08/09/2018 [ThaizBarbosa Aroeito
Brochura X 173414 Medeiros
Investigador
Falha de Rosto folha_de_rosto_assinada pdf 2007208 |ThaisBarboza Aceito
20:19:05 Medeiros

Situag do do Parecen
Aarovado

Heces=ita Apreciacdo da COMEP:
Mo

YMITORIA, 07 de Dezembrade 2018

Agzinado por:

KALLIHE PEREIRA AROEIRA
(Coordena don(a))
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