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RESUMO

O presente estudo objetivou investigar a formagdo continuada sobre Educagéo das RelagOes
Etnico-Raciais dos/as professores/as da Rede Municipal de Ensino de S&o Gabriel da Palha/ES,
e suas implicacdes na pratica pedagdgica. Tal intuito originou-se do seguinte problema de
pesquisa: como o ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira tem sido garantido nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Palha/ES? E em que medida essa
temaética é abordada no &mbito da formac&o continuada de seus professores e professoras? Para
tanto o estudo fundamenta-se na concepcéo freiriana de educacdo, bem como nos estudos de
Stuart Hall, bell hooks, Kabengele Munanga, Luiz Fernandes de Oliveira e Nilma Lino Gomes
para discutir a formacgédo continuada de professores/as na perspectiva das relag@es étnico-raciais.
Utiliza-se a pesquisa qualitativa e a pesquisa-a¢do colaborativo-critica como metodologia,
tendo como participantes/colaboradoras trés professoras da Rede Municipal de Ensino de S&o
Gabriel da Palha/ES. A partir dos dados produzidos com a analise documental de dispositivos
legais referentes & Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, com a aplicacio de questionarios e
entrevistas e com a realizacdo de um momento formativo, elaborou-se o Plano de Formagéo
Continuada de Professores/as sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, o qual se configura
como produto educacional deste estudo. Os resultados obtidos apontam que a Lei 10.639/2003
ja foi implantada no municipio em questdo, mas precisa avangar para a implementacdo. Os/as
professores/as estdo cientes da existéncia da lei, porém necessitam conhecer suas diretrizes e
ressignificar suas préaticas pedagogicas. A formacédo continuada sobre ERER mostra-se como
uma alternativa viavel e necessaria para a efetivacéo da Lei 10.639/2003 no municipio de Séo
Gabriel da Palha/ES, visto que até entdo o ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira
tem sido abordado apenas esporadicamente por meio de projetos e acgdes isoladas e
descontinuas. Assim, espera-se que o produto educacional desta pesquisa contribua para que

esse quadro Se reverta.

Palavras-chave: Educacio das Relacbes Etnico-Raciais. Racismo e Formagdo Docente.

Educacdo em Sao Gabriel da Palha.



ABSTRACT

The present study aimed to investigate the continuing education on Education of Ethnic-Racial
Relations of teachers of the Municipal Education Network of Sdo Gabriel da Palha/ES, and its
implications on teaching practice. Such intention originated from the following research
problem: how has the teaching of African and Afro-Brazilian history and culture been
guaranteed in the schools of the S&o Gabriel da Palha/ES Municipal Education Network? And
to what extent this theme is addressed in the continuing education of their teachers? Therefore,
the study is based on the Freirian concept of education, as well as the studies of Stuart Hall,
Bell Hooks, Kabengele Munanga, Luiz Fernandes de Oliveiraand Nilma Lino Gomes to discuss
the continuing education of teachers from the perspective of ethnic-racial relations. The
qualitative research and the collaborative-critical action research are used as methodology,
having as participants/collaborators three teachers of the Municipal Education Network of S&o
Gabriel da Palha/ES. From the data produced with the documentary analysis of legal provisions
relating to the Education of Ethnic-Racial Relations, with the application of questionnaires and
interviews and with the realization of a formative moment, it was prepared the Plan for
Continuing Education of Teachers on Education of Ethnic-Racial Relations, which is
configured as the educational product of this study. The results obtained indicate that Law
10.639/2003 has already been implemented in the municipality in question, but it needs to
advance towards implementation. Teachers are aware of the existence of the law, but need to
know its guidelines and re-signify their teaching practices. The continuing education on REER
shows itself as a viable and necessary alternative for the implementation of Law 10.639/2003
in the municipality of Sdo Gabriel da Palha/ES, since until then the teaching of African and
Afro-Brazilian history and culture has been addressed only sporadically through projects and
isolated and discontinuous actions. Thus, it is expected that the educational product of this

research will contribute to reverse this situation.

Keywords: Ethnic-Racial Relations Education. Racism and Teacher Education. Education in
Sao Gabriel da Palha.
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1 INTRODUCAO: UMA COSTURA AUTOBIOGRAFICA

“Sou feita de retalhos. Pedacinhos coloridos de cada vida que passa pela
minha e que vou costurando na alma [...] ”

(Cris Pizziment)

Inicio este estudo trazendo um pouco de mim, costurando os retalhos que me constituiram ao
longo do tempo. Como filha de professora, concebida durante a formacdo de minha mée no
antigo Curso Normal, em 1975, j& nasci no universo educacional. Na época moravamos na zona
rural do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES. Apds se formar, minha mae comecou a lecionar
em uma pequena escola as margens do rio S&o José, a cerca de trés quilémetros de nossa casa.
Quando completei cinco anos de idade, comecei a acompanha-la as aulas, e depois de um ano
ja estava cursando a primeira série do ensino fundamental, como sua aluna. Foram tempos
magicos, desde a caminhada pelas trilhas nos pastos, até as brincadeiras a beira do rio com 0s

colegas. Tudo me encantava, estudar era uma diversao.

Acompanhando o contexto de éxodo rural da década de 1980, minha familia mudou-se para a
cidade. Lembro-me do meu descontentamento com essa mudanca, tanto que um comercial de
TV! veiculado na época marcou profundamente aquele momento de minha vida, com uma
cancdo que dizia: “Ouvi um mogco falando em ir para a cidade, mas ele ndo sabe da grande
necessidade, aqui se planta, aqui se colhe, nossa mesa é téo farta. A cidade grande ndo tem a
forca da terra. Arroz, feijéo, o milho e o café, quem é que vai plantar? Fica moco, ndo va!
Deus deu a terra para se plantar ”. Sempre que ouvia essa musica, eu ficava imaginando meu

pai como esse mogo.

Os anos foram passando e eu cresci estigmatizada como filha de professora, destinada a seguir
a carreira da mée. Relutei um pouco ao destino a mim imposto, trilhando por outros caminhos,
até me decidir por cursar licenciatura em Histéria. Um dos fatos marcantes nessa busca por uma
profissdo foi minha experiéncia como costureira, talvez isso tenha influenciado indiretamente
a linguagem metaférica que utilizo neste texto, comparando esta pesquisa a costura de uma

grande colcha de retalhos.

! Comercial veiculado pela TV Gazeta em 1983, em forma de musica e belas imagens, fazendo um alerta sobre o
éxodo rural. Produzido por Carlos Bauer Teixeira Sturzeneker.
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Costurar € uma arte, a mim apresentada de maneira meio forgada por minha mée, que, cansada
de ver minha insatisfagdo com as roupas que algumas costureiras confeccionavam para mim,
matriculou-me num curso de corte e costura. Esse desagrado com o que esta posto e o desejo
de mudancas me acompanham desde a adolescéncia. A costura me ajudava a lidar com isso,
pois me possibilitava recriar pecas que teriam alguma utilidade, até mesmo a partir de retalhos
que poderiam ser descartados.

Iniciando minha trajetéria como professora, percebi que a arte da costura também estava
presente na educacdo. Pois, segundo Beauclair (2007), o/a sujeito/a que aprende deve desejar
conhecer e se posicionar durante a busca por novos fios de saberes que possam estar enredados
em multiplas teias. Nesse sentido, pude encontrar novos sentidos para a palavra “costurar” e,

por meio da educacao, criar elementos reflexivos sobre o ato de aprender/ensinar.

Com o desejo de vivenciar novas experiéncias, iniciei a Pés-Graduacdo em Docéncia no Ensino
Superior, e, a partir de 2014, comecei a ministrar aulas nos cursos de Pedagogia e Educacéo
Fisica, da Faculdade Sdo Gabriel da Palha (FASG). Trabalhando com o componente curricular
de Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Ensino de Historia, aproximei a teoria a pratica,

e pude perceber o quanto isso me fez crescer e amadurecer profissionalmente.

Ali vi, ainda mais, materializando-se a ideia de Freire (1996), de que quem ensina aprende ao
ensinar. Ser professora foi se tornando a profissdo que me realizava como pessoa, foi assim que

percebi quéo gratificante era ter seguido o0s passos de minha mae.

Ja do meu pai herdei a forca e a garra que sdo peculiares do povo negro. Nossos antepassados
viveram como escravizados na regido de Cachoeiro de Itapemirim-ES. Na década de 1950 a
familia do meu pai chegou a Sdo Gabriel da Palha/ES quando ele era ainda crianca,
acompanhando um movimento migratdrio para o norte do estado, em funcéo do desgaste natural
dos solos devido a auséncia de recursos técnicos no cultivo do café, na regido onde viviam.
Movidos por melhores condi¢Ges de vida, quando chegaram ao municipio, foram residir e
trabalhar como meeiros na zona rural, em uma condi¢do ndo muito diferente da que viviam no

sul do estado.

Foi acompanhando a luta do meu pai pela terra, que me constitui mulher negra, consciente do
meu papel. E, como professora de Histdria, percebi que as injusticas cometidas ao povo negro
ao longo dos séculos também compunham a historia da minha familia. Uma passagem pelo

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Gabriel da Palha/ES, ainda no inicio de minha
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juventude, foi imprescindivel para o meu processo de politizacdo. Tal experiéncia me
aproximou das lutas sociais e do movimento indigenista e negro. Mesmo ndo atuando
diretamente na militancia, comecei a participar de semindrios, projetos sociais e formacées que

me impulsionaram na luta por transformagdes sociais.

Mas foi na educacdo que encontrei uma forma de equalizar as injusticas que tanto me afligiam.
Perceber essa possibilidade aumentava ainda mais a minha paix&o pela docéncia. Na FASG
comecei a trabalhar com os componentes curriculares de Educacio Etnico-racial e Educacéo e
Diversidade Cultural, nos cursos de Pedagogia e Educacéo Fisica, visando contribuir para que

esses/as futuros/as educadores/as se tornassem agentes na plena efetivagédo da Lei 10.639/2003.
Munanga (2008, p. 12) diz que

[...] apesar da complexidade da luta contra o racismo, que consequentemente exige
varias frentes de batalha, ndo temos davida de que a transformacéo de nossas cabecas
de professores é uma tarefa preliminar importantissima. Essa transformacéo faré de
n6s os verdadeiros educadores, capazes de contribuir no processo de construcdo da
democracia brasileira, que ndo podera ser plenamente cumprida enquanto perdurar a
destruicdo das individualidades histdricas e culturais das populagdes que formaram a
matriz plural do povo e da sociedade brasileira.

Enquanto as experiéncias vivenciadas nos espacos de educacdo basica cada vez mais me
inquietavam, fazendo-me refletir sobre meu papel social, eu via meus/minhas ex-alunos/as se
tornando colegas de trabalho e trazendo para as escolas, nas quais comegavam a atuar, reflexdes
experienciadas a partir das aulas de Educacdo Etnico-Racial. Assim, eu percebia que a formagéo

sobre essa tematica tem um papel fundamental no combate ao racismo nas escolas.

Dessa condicdo surgiu o desejo de pesquisar sobre a efetivagio da Lei 10.639/20032 nas escolas
da Rede Municipal de Educacdo de Sdo Gabriel da Palha/ES, a qual estabeleceu as diretrizes e
bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade

da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana”.

2 Em 2008, a Lei 10.639/2003 foi alterada pela Lei 11.465/08, a qual acrescentou em seu texto o ensino da histdria
e cultura dos povos indigenas. Porém, neste texto utilizarei a denominagdo da Lei 10.639/2003, pelo simbolismo
politico que ela carrega, visto que representa o resultado da luta histérica do Movimento Negro, e é mais
comumente mencionada na literatura académica. Sendo assim, quando utilizo a Lei 10.639/2003 estou me
referindo ao dispositivo legal que determinou a obrigatoriedade da inclus&o no curriculo oficial da rede de ensino
a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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Vale destacar que essa lei é resultado da luta do Movimento Negro®, que desde a década de
1970 tem se destacado no campo politico, pressionando o Estado a implementar politicas que
visem a garantia da igualdade racial e ao combate ao racismo. Gomes (2011, p. 137) afirma

que

[...] movimento negro, no Brasil, conquanto sujeito politico, tem sido o principal
responsavel pelo reconhecimento do direito a educagao para a populagéo negra, pelos
questionamentos ao curriculo escolar no que se refere ao material didatico que
apresenta imagens estereotipadas sobre o negro, pela inclusdo da tematica racial na
formagAo de professores(as), pela atual inclusio da histéria da Africa e da cultura afro-
brasileira nos curriculos escolares e pelas politicas de acdo afirmativa nas suas mais
diferentes modalidades.

Com a Lei 10.639/2003, criou-se a expectativa de que a escola pudesse ser uma via de
erradicacdo do racismo no Brasil. Porém, nenhuma lei, por si s6, modifica a realidade ou é
determinante para influir no sentimento que uma pessoa tem em relacdo a outra. Munanga
(2008) afirma isso ao dizer que nédo existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as
atitudes preconceituosas das pessoas, atitudes essas provenientes dos sistemas culturais de todas
as sociedades humanas.

Tao importante quanto criar leis que reprimam ac¢des discriminatorias e racistas € implementar
acdes preventivas por meio da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e fazer valer a efetivacdo
da legislacdo. Ferraz (2013, p. 39) argumenta que “[...] ndo é por estar escrito na Lei que um

direito se efetiva. Mas por estar na Lei, um direito abre o universo da reivindicagao politica”.

Nesse mesmo sentido, Silva Janior (2002, p. 12) destaca que: “mais do que punir, podemos e
devemos prevenir. Mais do que combater a discriminagdo, devemos promover a igualdade”.
Partindo do principio de que agdes preventivas sdo fundamentais, acredito que 0s processos
educativos sdo o caminho para a construcdo de uma sociedade mais equanime, fundamentada

em relagdes humanas mais solidarias, que garantam o direito de todos e todas.

A promulgacéo da Lei 10.639/2003 aponta para essa dire¢do. Nao somente essa lei, mas outras

acOes governamentais instituidas nesse mesmo contexto ampliaram o debate sobre as

% Neste estudo, quando usamos a expressdo “Movimento Negro”, partimos do conceito de Gomes (2019). A autora
compreende esse movimento como “[...] as mais diversas formas de organizacéo e articulacdo das negras e dos
negros politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacao desse perverso fendmeno na
sociedade” (GOMES, 2019, p. 23). Essa definicao refere-se a grupos politicos, académicos, religiosos e artisticos,
que, segundo a autora, objetivam a superacdo do racismo e da discriminacdo racial, bem como a valorizacéo e
afirmacéo da histdria e cultura negras no Brasil.
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desigualdades raciais no pais. Convém destacar a criacdo da Secretaria Especial de Promogao
da Igualdade Racial (SEPPIR), em 2003, e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), em 2004. Nesse mesmo ano, sdo aprovados o Parecer
CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004, os quais regulamentaram e instituiram as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Mais tarde, em 2009, o Ministério da
Educacdo, em conjunto com a SEPPIR, langca o Plano Nacional de Implementacdo dessas

diretrizes curriculares.

Gomes (2011, p. 143) afirma que

[...] tais a¢Bes no campo da politica e, sobretudo, da politica educacional devem ser
compreendidas como respostas do Estado as reivindicagdes do Movimento Negro. A
sua efetivacdo, de fato, em programas e praticas tem sido uma das atuais demandas
deste movimento social. A histdria politica brasileira nos revela que entre as intencoes
das legislacBes antirracistas e a sua efetivagdo na realidade social ha sempre
distancias, avangos e limites, os quais precisam ser acompanhados pelos cidadaos e
cidadas brasileiros e pelos movimentos sociais por meio por um efetivo controle
publico.

A autora tinha razdo em demonstrar preocupacédo com a efetivacdo das politicas recém-criadas.
As mudancas no cenario politico nacional nos Gltimos anos instauraram em nosso pais uma
nova conjuntura, em que a educacdo tem sido alvo de constantes retrocessos. A exemplo disso,
destaca-se a extingdo da SECADI, por meio do Decreto n° 9.465, de 2 de janeiro de 20194, que
se constitui como grande perda no campo dos direitos educacionais. Medidas como essas vado
na contramdo do reconhecimento da diversidade, da promocdo de uma sociedade mais

equanime, bem como o fortalecimento da inclusdo no processo educativo.

Acompanhando esse processo, cresce cada vez mais o discurso de ddio, propagado
principalmente por intermédio das redes sociais, que se reverbera em agfes violentas na
sociedade, inclusive nas escolas. Mais do que nunca, € preciso falar sobre diversidade, fazer
com que a legislacdo vigente saia do papel e se efetive de maneira direta na vida daqueles que
tém sofrido as consequéncias do modelo politico atual; um campo propicio para esse debate €

a educacao.

4 Decreto que determinou mudancas na estrutura e fungdes de algumas secretarias do Ministério da Educagéo.
Dentre elas, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) passou a se
chamar Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacdo (SEMESP), e a criacdo da Secretaria de
Alfabetizacdo (SEALF).
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Pensando nisso, participei do monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo
(PME) 2015-2025, Lei 2.538, de 22 de junho de 2015, do municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES, em 2017. Pude perceber que o municipio, seguindo as determinacGes legais do
Parecer CNE/CP 003/2004, incluiu em seu PME acdes educacionais, nos termos da Lei
10.639/2003, assegurando a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de a¢des colaborativas, como foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

Porém, é comum verificar professores/as com dificuldade em adequarem seus planos de ensino
de maneira que atendam a legislacdo. Somando-se a isso, casos de preconceito e racismo
recorrentes nas escolas nos fazem pensar de que forma a promocéo da Educacdo das Relagcdes

Etnico-Raciais® (ERER) é tratada na educacéo basica do municipio.

Diante disso, surge a problematica central desta pesquisa, a qual apresenta os seguintes
questionamentos: Como o ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira tem sido
garantido nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Sédo Gabriel da Palha? E em que
medida essa tematica é abordada no ambito da formacao continuada de seus professores

e professoras?

A partir dessas perguntas, expbe-se 0 objetivo geral, que é investigar a formacdo continuada
sobre a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais dos/as professores/as da Rede Municipal de

Ensino de Sao Gabriel da Palha e suas implicaces na préatica pedagogica.

A presente pesquisa pauta-se na concepc¢éo freiriana de formacdo permanente, a qual aponta
para a condigdo de inacabamento do ser humano e sua consciéncia disso (FREIRE, 1996), e a
partir dela costuramos 0s objetivos especificos, que visam refletir sobre os impactos da

formacdo em ERER no cotidiano do/a professor/a em sala de aula.

5 Neste estudo, a expressdo “Educacio das Relagdes Etnico-Raciais” refere-se a reeducago das relagdes entre
negros/as e ndo negros/as, visando reparacdes, reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura e da histéria
do povo negro no Brasil. 1sso implica na articulacdo entre 0s processos educativos, politicas publicas e a¢fes dos
movimentos sociais, que garantam condicdes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favordveis para o ensino e
para aprendizagens (BRASIL, 2004a).
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Assim nos propusemos® a diagnosticar as iniciativas realizadas pela Rede Municipal de Ensino
de Sdo Gabriel da Palha, para a formacédo de profissionais da educacdo nessa tematica. Esse
diagnostico constatou a pouca oferta de formacéo sobre ERER no municipio em questdo. Diante
disso, surge como desdobramento o segundo objetivo: a promocdo de um momento formativo
em parceria com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal do Espirito
Santo (NEAB/UFES), com o intuito de promover uma sensibilizacdo em relagcdo a tematica

étnico-racial, capaz de fomentar praticas pedagogicas que colaborem no combate ao racismo.

A partir desse momento formativo, que se configurou em um minicurso ofertado virtualmente
em novembro de 2020, e em didlogo com os/as professores/as cursistas, surge a proposta de
elaboracdo de um produto educacional para subsidiar a Rede Municipal de Ensino de Sao
Gabriel da Palha no cumprimento da Lei 10.639/2003, o qual se constitui no ultimo objetivo
especifico deste trabalho. Percebendo a inexisténcia de politicas sobre formacdo em ERER no
municipio, a ideia do produto educacional se materializa num Plano de Formagdo Continuada
de Professores/as sobre Educagio das Relages Etnico-Raciais para o municipio de S&o Gabriel
da Palha/ES.

Devido nossas experiéncias vivenciadas na docéncia do ensino superior, a principio a intencdo
desta pesquisa era analisar a relacdo entre o contato com a tematica étnico-racial na formacao
inicial e continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino de S&o Gabriel da Palha e o
processo de implementacédo da Lei 10.639/2003 no municipio. Para tanto, estariam envolvidos,
além dos/as professores/as da rede municipal, os egressos dos cursos de licenciatura da
Faculdade Sdo Gabriel da Palha (FASG).

Porém, considerando o contexto de pandemia da Covid-197, o qual atingiu diretamente a
educacao brasileira, com a suspensao das aulas presenciais em todo o pais, e por sugestdo da

banca do exame de qualificacdo, optamos em ndo pesquisar sobre a formacéo inicial em ERER,

& A partir daqui o texto segue em primeira pessoa do plural, por se tratarem de a¢des que envolveram ndo somente
a pesquisadora, mas também a sua orientadora e as professoras sujeitas da pesquisa. Nos casos onde 0s verbos
referem-se a acBes pessoais exclusivas a pesquisadora, 0s mesmos continuardo em primeira pessoa do singular.

" Em dezembro de 2019, houve a transmissdo de um novo coronavirus (SARS-CoV-2), o qual foi identificado em
Wuhan na China e causou a Covid-19, sendo em seguida disseminada e transmitida pessoa a pessoa, chegando ao
Brasil em marco de 2020. Segundo o Ministério da Salde a Covid-19 é uma doenca causada pelo coronavirus,
denominado SARS-CoV-2, que apresenta um espectro clinico variando de infecgdes assintomaticas a quadros
graves.
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0 que ampliaria consideravelmente o trabalho. Mesmo assim, o tema ainda aparece no texto,
pois j& haviamos feito um levantamento bibliogréfico, e concordamos com Gomes e Silva
(2018, p.12) quando dizem que o formar-se professor da-se num processo continuo, seja nas
fases distintas do ponto de vista curricular realizadas durante a formacdo inicial, seja na

progressiva educacdo, proporcionada pelo exercicio da profisséo.

Os diversos estudos realizados a respeito da formagéo continuada sobre ERER tém apontado
que, entre o que foi idealizado com a Lei 10.639/2003 e a realidade vivida nas escolas, ha ainda
um abismo que precisa ser transposto. Pois quando o olhar se volta para as praticas pedagogicas
realizadas pelos/as professores/as dentro da sala de aula, depara-se ainda com a velha
justificativa de ndo terem recebido formagédo inicial e continuada, que lhes garantissem
subsidios capazes de auxilia-los na promocdo de uma pedagogia antirracista (OLIVEIRA,
CANDAU, 2010). Tal problema foi abordado nos trabalhos de Castelini (2016), Corenza
(2017), Rizzo (2018), Ramos (2015). Assim, trazemos esses e outros retalhos tecidos por outras
maos, para colorir ainda mais nossa colcha. O resultado desse levantamento bibliografico sera

detalhado mais adiante no texto.

Mas é importante ja destacar que a analise desses estudos sobre a tematica em questdo nos
mostrou que a realidade dos/as professores/as da Rede Municipal de Educacéo de Sao Gabriel
da Palha ndo se distancia dos/as demais professores/as do Brasil. Mesmo apds quase duas
décadas da existéncia da Lei 10.639/2003, ainda é possivel presenciar carinhas pintadas e
cocares no “19 de abril” e feiras culturais, ou desfiles da Beleza Negra no “20 de novembro”,
sendo considerados como ac¢des que atendam as exigéncias legais para a Educacédo das Relac6es

Etnico-Raciais. Enquanto isso 0s casos de racismo continuam frequentes nos espagos escolares.

Diante disso, escolhemos linhas de cores e texturas variadas para serem usadas como aporte
tedrico da pesquisa. Para costurar o forro da nossa colcha, o que da sustentacdo aos retalhos,
usamos a linha da educagéo libertadora de Paulo Freire (1987, 1996). Apesar de seus estudos
ndo estarem diretamente ligados a tematica racial, a concepcao freiriana de educacgéo, que visa
fazer com que as classes desfavorecidas da sociedade, negros e ndo negros, entendam sua

situacdo de oprimidas e ajam pela sua libertacéo, dialoga com a luta pela igualdade racial.

Paulo Freire entendia o conhecimento como forma de emancipagdo do/a sujeito/a, capaz de
torna-lo/la consciente do seu papel no mundo. Para o autor, “[...] o mundo ndo é. O mundo esta
sendo” (FREIRE,1996, p. 40).
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Como subjetividade curiosa, inteligente, interferidora na objetividade com que
dialeticamente me relaciono, meu papel no mundo néo é s6 o de quem constata o que
ocorre, mas também o de quem intervém como sujeito de ocorréncias. Ndo sou apenas
objeto da Histéria mas seu sujeito igualmente. No mundo da Historia, da cultura, da
politica, constato ndo para me adaptar mas para mudar (FREIRE,1996, p. 40, grifos
do autor).

Essa educacéo dialogica, conscientizadora, que assume sua responsabilidade social, remete-nos
ao que bell hooks® (2013) chama de pedagogia engajada, a qual valoriza a expressdo do/a
aluno/a e o/a faz refletir sobre 0 mundo a fim de modifica-lo. Mas para isso é preciso que se
reconheca como sujeito/a historico/a, e, para o/a aluno/a negro/a, esse processo perpassa pela

identificacdo racial.

Para entrelagarmos esses pontos, usamos a linha dos estudos culturais e identitarios, de Stuart
Hall (2006), os quais desenvolvem um argumento com relagéo a identidades culturais, em que
0s aspectos de nossas identidades surgem de nosso “pertencimento” a culturas étnicas, raciais,
linguisticas, religiosas e, acima de tudo, nacionais. Em seu livro A identidade cultural na pos-
modernidade, o autor fala sobre uma crise de identidade, demonstrando que as velhas
identidades criadas a partir de uma perspectiva eurocéntrica estdo sendo descentradas,
provocando mudancas e trazendo questionamentos quanto a identidades culturais de raca,
nacionalidade, etnia, classe e género. Afirma ainda que a identidade se forma ao longo do
tempo, esta sempre em processo, sendo formada, ou seja, ao invés de falarmos de identidade
como algo acabado, segundo Hall (2006), deveriamos falar em identificacdo. “A identidade
surge ndo tanto da plenitude da identidade que ja esta dentro de n6s como individuos, mas de
uma falta de inteireza que é ‘preenchida’ a partir de nosso exterior, pelas formas através das

quais nds imaginamaos ser vistos por outros” (HALL, 2006, p. 39, grifos do autor).

Ainda nessa linha conceitual, trazemos as discussdes de Anténio Sérgio Alfredo Guimardes
(1999) sobre raca. Sob a Otica das Ciéncias Sociais, 0 autor teoriza esse conceito como
“construtos sociais, formas de identidade baseadas numa ideia bioldgica errdnea, mas eficaz
socialmente, para construir, manter e reproduzir diferengas e privilégios” (GUIMARAES,

1999, p. 153). A partir desses estudos, percebemos que a ideia de raga impregnada na sociedade

8 O fato de grafarmos o nome da autora com letras iniciais mintsculas é em respeito ao seu posicionamento critico,
ja que, para ela, nada tem mais importancia do que as ideias e o conhecimento: “o mais importante em meus livros
é a substéncia e ndo quem sou eu” (bell hooks). Disponivel em: https://www.geledes.org.br/a-pedagogia-negra-e-
feminista-de-bell-hooks/. Acesso em 15 mar. 2020.
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brasileira € a mesma dos séculos passados, utilizada para classificar as pessoas de acordo com

suas caracteristicas fisicas, determinando seus lugares na sociedade.

Para reforcar essa costura, utilizamos também a linha dos estudos de Kabengele Munanga
(1999, 2008), que, além de trazer raca como um conceito carregado de ideologia, pois esconde
a relagdo de poder e dominagdo, discute o racismo na escola. As contribuigdes tedricas de
Munanga (2008) sdo muito pertinentes a este estudo, visto que o racismo existente na sociedade

brasileira se reverbera dentro das salas de aula.

O autor em questdo diz que somos produtos de uma educacdo eurocéntrica e que podemos, em
funcdo desta, reproduzir consciente ou inconscientemente 0s preconceitos que permeiam nossa
sociedade. Somente a partir da tomada de consciéncia dessa realidade pode-se identificar que
o0s instrumentos de trabalho na escola e na sala de aula perpetuam o racismo com seus contetddos
viciados, depreciativos e preconceituosos em relacdo aos povos e culturas ndo oriundos do

mundo ocidental.

Munanga (2008) também reafirma a importancia do resgate a memoria coletiva, como forma
de combate ao preconceito e racismo. Segundo ele,
[...] essa meméria ndo pertence somente aos negros. Ela pertence a todos, tendo em
vista que a cultura da qual nos alimentamos quotidianamente é fruto de todos os
segmentos étnicos que, apesar das condi¢Bes desiguais nas quais se desenvolvem,

contribuiram cada um de seu modo na formagao da riqueza econdmica e social e da
identidade nacional (MUNANGA, 2008, p.12).

Sendo assim, falar da histdria e da cultura afro-brasileira e africana, na perspectiva apontada
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, pressupde um olhar rigoroso e
cauteloso sobre a historia do Brasil e da Africa, desconstruindo mitos, concepgdes de mundo e

de homem sacramentados pela historiografia e pelo Estado ao longo do tempo.

Nesse mesmo sentido, os estudos de Nilma Lino Gomes (2002a, 2002b, 2003b, 2012a, 2012b
e 2012c) foram fundamentais para entrelagar os conceitos até aqui mencionados as discussées
sobre a importancia da formacdo de professores/as em ERER para o combate ao racismo. A
autora apresenta a escola como um espaco de construcdo da identidade negra, onde aprendemos
e compartilhamos ndo s6 conteddos e saberes escolares, mas também valores, crengas e habitos,

assim como preconceitos raciais, de género, de classe e de idade (GOMES, 2003b, p. 170).

No que tange a formacdo docente sobre ERER, Gomes e Silva (2018, p. 8) acrescentam:
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A articulagdo entre formac&o de professores/as e diversidade étnico-cultural pode ser
entendida como um importante desafio para 0 campo da educacdo e como mais uma
competéncia pedagdgica a ser construida e praticada pelos educadores e educadoras.
Ela diz respeito a identidade do professor e da professora, enquanto agentes
pedagogicos e politicos, com direitos e deveres ndo sé de executar politicas
educacionais, mas de participar de sua concepcao, e avaliacao.

As autoras também propdem a descolonizacéo dos curriculos, com a introducao obrigatéria do
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. 1sso exige mudancas de
representacdo e de praticas, além de questionar os lugares de poder. Gomes (2012c) ainda
afirma ser preciso indagar a relacdo entre direitos e privilégios arraigada em nossa cultura

politica e educacional, em nossas escolas e na propria universidade.

Os recentes estudos sobre educacédo decolonial e pedagogia antirracista, do professor Luiz
Fernandes de Oliveira (2018), complementam o pensamento de Gomes (2012c) e foram usados
para dar o acabamento a costura da base tedrica desta pesquisa. O pensamento decolonial
advindo do Grupo Modernidade/Colonialidade (M/C) refere-se a “um pensamento critico a
partir dos subalternizados pela colonialidade”, tornando-se um contraponto “[...] as tendéncias

académicas dominantes de perspectiva eurocéntrica” (OLIVEIRA, 2018, p. 96).

Para realizacdo desta pesquisa, seguimos o molde da pesquisa-acdo colaborativo-critica, por
entendermos que se obtém resultados mais significativos considerando os/as sujeitos/as
investigados/as como coparticipantes das investigacdes realizadas, envolvendo-os/as na
pesquisa, pensando com eles as suas problematicas e procurando possiveis encaminhamentos
com base em suas experiéncias, em trabalhos cientificos e em fundamentaces teoricas. Pois,
como afirmam Ghedin e Franco (2011, p. 214), a pesquisa-a¢do é

[...] uma investigacdo cuja meta é a transformacdo de determinada realidade,

implicando diretamente a participacdo dos sujeitos envolvidos no processo, atribuindo

ao pesquisador os papéis de pesquisador e de participante e ainda sinalizando para a

necessaria emergéncia dialdgica da consciéncia dos sujeitos, na direcdo da mudanca
de percepcéo e de comportamento.

Isso requer uma compreensdo cautelosa sobre o problema a ser pesquisado, o que Barbier
(2007) chama de escuta sensivel, que ndo significa somente a escuta do ouvido, e sim uma
leitura sensivel do todo, trata-se de um “escutar-ver” (BARBIER, 2007, p. 94). Sendo assim,
esse processo envolveu a observacao participante, registros de campo, entrevistas, analise de
documentos junto a Secretaria Municipal de Educacédo de S&o Gabriel da Palha, onde coletamos
dados referentes as formacdes sobre ERER realizadas no municipio nos ultimos 5 (cinco) anos,
bem como outros dados pertinentes a pesquisa. Na fase inicial, a fim de levantarmos dados

preliminares que direcionassem nosso trabalho, aplicamos questionarios semiestruturados, de
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maneira on-line, com professores/as de duas escolas da rede, uma de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, a qual passaremos a chamar neste texto de Escola Linho, e a outra de Ensino
Fundamental Anos Finais, que denominamos de Escola Seda. A escolha dessas duas escolas se
deu ao fato de a pesquisadora trabalhar em uma delas e pela localizacdo geografica da outra,
que se encontra num bairro préximo ao centro da cidade, mas que também recebe alunos/as de

bairros periféricos.

Durante o processo da pesquisa, assim como na costura de uma colcha de retalhos, surgem
oportunidades de ampliar o trabalho. Nesse sentido, ofertamos, em parceria com o0
NEAB/UFES e a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) de Sao Gabriel da Palha/ES, o
Minicurso Educacéo de Relacdes Etnico-Raciais no Ensino Basico (APENDICE A).

Foi um momento formativo muito produtivo, e a partir dele pudemos nos aproximar dos/as
sujeitos/as desta pesquisa. As inscricbes para o minicurso foram abertas a todos/as
professores/as da rede municipal, e houve a reserva de vagas para outros municipios do estado,
em funcdo da demanda. Dentre os/as 83 (oitenta e trés) inscritos/as, constatamos a presenca de
duas professoras da Escola Linho e uma professora da Escola Seda. Ao final da formacéo,
aproximamo-nos dessas professoras para dialogar com elas sobre suas impressées em relacao
a formac&o, conhecer suas praticas no tocante 8 ERER e buscar o apoio na elaboragdo de um
produto educacional para subsidiar a SEMED no trabalho de formacgdo docente que atenda a
Lei 10.639/2003, o que relataremos adiante.

Para melhor organizacdo, 0 presente texto inicia-se com a parte introdutoria, na qual
apresentamos um pouco de nossa trajetéria, relacionando-a ao desejo de pesquisar sobre a
tematica de ERER, bem como anunciamos o problema da pesquisa, assim como seus objetivos.
Trouxemos também nesta parte inicial uma réapida apresentacdo do referencial tedrico-
metodoldgico da pesquisa. Depois seguimos com seis capitulos e seus desdobramentos, 0s
quais, assim como retalhos, foram costurados para formarem o produto. E encerramos com as

consideracdes finais, referéncias e apéndices.

No capitulo inicial, contextualizamos a pesquisa, apresentando a origem e a historia do
municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, problematizando a abordagem eurocéntrica da
historiografia local, que enfatiza o protagonismo dos imigrantes poloneses e italianos na

formagdo do municipio e invisibiliza negros/as e indigenas. Tracamos um panorama da
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educacédo de S&o Gabriel da Palha/ES e apresentamos as escolas pesquisadas, a fim de facilitar

a leitura e a compreensao do texto.

No segundo capitulo, exploramos conceitos que julgamos fundamentais para a realizacdo deste
estudo, tais como: raca e racismo, identidade, pedagogia antirracista e decolonialidade,
fundamentados nos aportes tedricos, que se constituem como as linhas usadas nesta costura. Ja
0 terceiro capitulo contém os resultados de pesquisas recentes sobre o tema, 0s quais chamamos
de retalhos tecidos por outras maos, que foram obtidos por meio de um levantamento

bibliogréafico, que nos possibilitou tracar um paralelo com a realidade do municipio pesquisado.

No quarto capitulo, caracterizamos a pesquisa-acdo colaborativo-critica a luz dos estudos de
Barbier (2007) e Ghedin e Franco (2011). Explicitamos o percurso metodoldgico, destacando
cada ponto dado nesta costura. Apresentamos também os/as sujeitos/as pesquisados/as, 0s
instrumentos e técnicas de coleta de dados, bem como os procedimentos burocraticos que a

pesquisa exigiu.

No quinto capitulo, analisamos os dados produzidos, procurando compreender o processo de
implementacdo da Lei 10.639/2003 e sua implicacdo na promocdo da Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais. Procuramos unir todos os retalhos que conseguimos ao longo desta pesquisa,

utilizando para isso as linhas do referencial tedrico.

No sexto capitulo, apresentamos o produto educacional como proposta para auxilio no trabalho
da SEMED junto a formacdo continuada de seus/suas professores/as. O Plano de Formacao
Continuada sobre Educacio das Relacbes Etnico-Raciais: Estratégias para uma pedagogia
antirracista emergiu do coletivo e caminha para ele, integrando o0s processos de
reflexdo/pesquisa e formacdo (GHEDIN; FRANCO, 2011). Foi elaborado a partir do trabalho
colaborativo entre os/as sujeitos/as da pesquisa, observando suas demandas, bem como as
dos/as professores/as que participaram do momento formativo realizado durante o presente
estudo, no intuito de atendé-los/as, fornecendo-lhes suporte tedrico-metodologico para o
cumprimento da Lei 10.639/2003.

Por fim, tecemos as consideracgdes finais, feitas a partir do caminho percorrido, nos diferentes
momentos da pesquisa-a¢ao colaborativo-critica realizada na Rede Municipal de Ensino de S&o
Gabriel da Palha. Procuramos apresentar as ideias centrais das discussdes produzidas acerca da
formacdo docente na perspectiva da ERER; e, em seguida, as referéncias bibliograficas e

apéndices.
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A realizacdo desta pesquisa foi permeada por desafios, visto que o debate sobre ERER ainda
precisa ganhar maior visibilidade no contexto educacional do municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES, influenciado por uma concepcdo cultural hegeménica, que privilegia a historia
eurocéntrica, e que sequer possui em sua historiografia registros historicos da participacao

negra em sua constituicdo enquanto municipio.

Assim como na confec¢do de uma colcha de retalhos, por vezes precisamos desmanchar a
costura, trocar os retalhos de posicao em busca do encaixe perfeito, substituir as linhas, colocar
o6leo nas engrenagens da maquina, enfim realizar o trabalho com esforco e dedicacéo, certos de

que o produto trara beneficios aqueles/as que se utilizarem dele.
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2 CONTEXTUALIZACAO DA PESQUISA: NOSSOS RETALHOS, NOSSA HISTORIA

“Sou feita de retalhos [...]
Nem sempre bonitos, nem sempre felizes,
mas me acrescentam e me fazem ser quem eu sou [...]”

(Cris Pizziment)

Para melhor compreensdo deste estudo, iniciaremos aqui com recortes do tempo, que narram a
histéria do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, cuja origem esta ligada a terra e a agua,
elementos fundamentais na historia. A busca pela sobrevivéncia sempre esteve diretamente
associada a esses elementos. A relagdo da humanidade com a terra e sua dependéncia da agua
0 levou a fixar-se proximo a importantes rios, dando inicio as primeiras cidades que a

humanidade conheceu. Em Sdo Gabriel da Palha, ndo foi diferente.

Algumas expedicdes de exploracdo de importantes rios capixabas datam do final do século
XIX. A primeira que se tem registros, com a finalidade de explorac&o do rio S&o José, afluente
do rio Doce, foi organizada por William John Steains, em 1885. O relatorio® dessa viagem foi
lido em sessdo da Royal Geographical Society, de Londres, no dia 16 de janeiro de 1888. Nele
é possivel perceber as impressdes dos europeus que visitavam o territério capixaba, conforme

0 trecho a seguir:

O ponto extremo do rio Sao José por nds atingido, foi uma catarata pitoresca a que
chegamos na tarde de 26 de julho. Ficamos dois dias acampados junto a ela, iniciando
0 regresso na manha de 29. Dei a catarata 0 nome de Leila. O aspecto que apresenta é
de grande beleza, com cerca de 40 pés de altura e 80 de largura. Estdvamos entdo no
centro do territdrio habitado por uma tribo de botocudos, 0s pojixa. A certa distancia
da catarata Leila, bem no meio da floresta, descobrimos uma choca desabitada,
pertencente a esses indios. Mais tarde fui informado de que, enquanto estadvamos
subindo o Sdo José, esses indios pojixa estavam rondando a vila de Sdo Mateus,
levando panico, as vezes, aos fazendeiros instalados nos pontos mais distantes daquele
lugar (STEAINS, 1984, s.p.).

® A Fundagdo Ceciliano Abel de Almeida adquiriu a Biblioteca Nacional cépia em microfilme do texto original
desse relatdrio e providenciou sua traducdo, publicado em 1984 na Revista do Instituto Histérico e Geografico do
Espirito Santo. Segundo informagdes levantadas pela FCAA, William John Steains desde crianca manifestou
interesse pela exploragéo geogréfica e pelos estudos etnoldgicos. Veio para o Brasil aos 18 anos, a fim de trabalhar
como desenhista na construcdo de uma ferrovia em Alagoas. Aos 22 anos, realizou a expedicdo ao rio Sdo José e
rio Pancas, afluente do rio Doce. Disponivel em: http://www.estacaocapixaba.com.br/2016/01/a-exploracao-do-
rio-doce-e-seus.htmi#AERD_RP1. Acesso em: 22 jun. 2021.


http://www.estacaocapixaba.com.br/2016/01/a-exploracao-do-rio-doce-e-seus.html#AERD_RP1
http://www.estacaocapixaba.com.br/2016/01/a-exploracao-do-rio-doce-e-seus.html#AERD_RP1
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Possivelmente o ponto mencionado por Steains seria o local onde, anos mais tarde, iria surgir
uma vila que daria origem a cidade de S&o Gabriel da Palha/ES. Algo que nos chama atencéo
no relato é a forma pela qual os indigenas, que eram 0s povos originarios desse territorio, so
descritos como ameaca ao projeto de exploracdo da regido. Até mesmo a forma que o autor se
refere aos indigenas é carregada de esteredtipos. O termo botocudos, segundo Reis (2013), era
uma forma pejorativa advinda de botoque, que significa rolha de fechar barril. Esse termo era
usado pelos colonizadores do territorio capixaba ao se referirem aos indigenas que usavam
adornos nas orelhas e nos labios. Conforme o autor, hoje esse termo ndo carrega mais esse
aspecto pejorativo, por isso ele o utiliza. Os botocudos, na verdade, formavam varios grupos
como: Jiporacs, Naknenuks, Takrukkaks, Pojixa, Krenak, entre outros (REIS, 2013, p. 47).

N&o podemos deixar de destacar que, assim como em todo o territério brasileiro, o processo de
exploracdo e colonizacédo da regido norte e noroeste do Espirito Santo foi permeado por tensdes
e conflitos que dizimaram grande parte dos povos indigenas que ali viviam. Os que ndo foram
mortos, foram conduzidos a postos de atragdo, locais para onde deveriam ser atraidos todos os
grupos indigenas da regido. Essa politica indigenista adotada pelo governo brasileiro se deu por
meio da criacdo do Servico de Protecdo aos indios (SPI), em 1910. Esse 6rgéo era responsavel
pela “assisténcia” leiga aos indigenas, transformando-os em “cidaddos nacionais”. Nesses
postos de atracdo tinham que adotar o modo de ser, de vestir e de falar semelhante aos cidad&os
ndo indios, assim o SPI desenvolveu um novo modelo de tutela indigena que se transformou

em um novo método de colonizacdo e dominacao desses povos (REIS, 2013, p. 99-101).

Como outros rios existentes no territorio capixaba, o rio Sdo Jose foi objeto de desejo de muita
gente. Porém, segundo Malacarne (2000), o fluxo de pessoas vindas do sul do estado era
impedido pelo rio Doce, que se constituia uma barreira natural, por isso 0s primeiros a tentarem
colonizar as terras do norte e noroeste do Espirito Santo foram desbravadores de origem baiana
e mineira. O rio Sdo Mateus era o canal de entrada, e em 1870 ja havia a presenca colonizadora
em Nova Venécia, municipio vizinho a Sdo Gabriel da Palha. Junto com imigrantes, vinham
também africanos/as escravizados/as que trabalhavam na producédo de farinha e café, como

acontecia na Fazenda Barao de Aimorés, localizada naquela regido.

Assim como os povos indigenas, os negros também foram invizibilizados da historiografia
tradicional capixaba. Apesar de existirem registros sobre a chegada dos/as africanos/as no norte
do estado, em regifes como Séo Mateus e Nova Veneécia; no caso da histéria de S&o Gabriel da
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Palha, ndo encontramos registros que narram a contribuicdo desses povos no desenvolvimento

da regiéo.

Por isso, utilizamos aqui os estudos do Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN), que em 1992
elaborou um projeto de interiorizacdo do desenvolvimento sobre o municipio. Segundo o
Projeto do 1JSN/92, a Regido Norte do Espirito Santo, onde se insere a cidade de Sdo Gabriel
da Palha, comecou a ser povoada por volta das primeiras décadas do século XX, quando as
autoridades governamentais sentiram a necessidade de coloniza-la. A dificuldade de acesso s
foi superada com a construcdo da ponte sobre o rio Doce, em Colatina, no ano de 1928,

incentivando assim a ocupacéo territorial nessa parte norte do estado.

Também recorremos a Malacarne (2000), porém registramos que o autor reforca o modelo
eurocéntrico sob o qual se cunhou nossa histéria, em que € dado maior destaque para a atuacao
de imigrantes italianos e poloneses. Segundo ele, nas primeiras décadas do século XX, o italiano
Beértolo Malacarne, continuador do processo de ocupacdo do Espirito Santo, estava nas matas
do norte de Colatina, abrindo picadas para colonizagdo. E foi as margens do rio Sdo José, na

regido chamada hoje de Cachoeira da Onca, que a histéria de Sdo Gabriel da Palha comecou.

Figura 1 — Cachoeira da Onca

.“" .
.2 SR

Fonte: Fotografia Junior Pacheco®

10 Foto da Cachoeira da Onca, feita em 2016. Disponivel em:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1562478367167409&set=pb.100002157827085.-
2207520000..&type. Acesso em: Acesso em: 14 mai.2020.



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1562478367167409&set=pb.100002157827085.-2207520000..&type
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1562478367167409&set=pb.100002157827085.-2207520000..&type

35

Para a ocupacdo da regido, o governo concedeu titulos de terra. Os primeiros a chegarem a
regido foram alguns membros da familia Malacarne, mas o surto de malaria mobilizou o grupo
rumo ao norte em busca de uma area mais salubre, portanto se instalaram as margens de um
corrego e ali fixaram suas moradias, dando origem a Vila de Sdo Gabriel, que corresponde hoje
a sede do Municipio (IJSN, 1992).

Para suprir a méo de obra, inexistente no local, o governo do Estado realizou um convénio com
0 governo polonés, na década de 1930. Inicialmente 400 familias de imigrantes poloneses
chegaram a regifo, no atual municipio de Aguia Branca, vizinho a S&o Gabriel da Palha. A cada
2 meses chegavam uma meédia de 30 familias, da mesma nacionalidade, permitindo ampliar a

ocupacdo da regido norte de Colatina.

E importante destacar que esse processo fazia parte da politica de subvencdo da imigracéo
instituida no final do século XIX pelo governo, garantindo recursos para financiar a vinda de
imigrantes europeus para o Brasil. Theodoro (2008) diz que essa politica estava assentada na
ideologia do branqueamento, e que teria alterado o perfil da mao-de-obra rural e também urbana
no pais, contribuindo para a marginalizacdo da méao-de-obra negra. Segundo o autor o governo
subvencionou quase 60% do total dos/as imigrantes que chegaram entre 1888 e 1915 no Brasil,

sendo que, no periodo entre 1891 e 1900, essa taxa teria sido de 80%.

Esses/as imigrantes instalavam-se em alojamentos coletivos por um més aproximadamente,
tempo em que se dedicavam a construcdo de suas moradias. A partir de entdo, passavam a tarefa
de derrubada de matas, queimadas, limpeza de terreno, plantio e primeiras colheitas.
Os poloneses, que estavam em Aguia Branca desde 1929, desceram para o médio e
baixo rio S&o José. Em 1936 o Estado tinha concedido novas areas a eles, destacadas
da area concedida anteriormente a firma Costa & Malacarne, que ia até o corrego da
Lapa, neste Municipio. A nova concessdo aos poloneses abrangia a maior parte da

bacia situada na margem esquerda do baixo rio Sdo Jos¢é (MALACARNE, 2000,
p.148).

As condigdes ambientais, alem de adversas, e bem diferentes das observadas em sua terra de
origem, causam sofrimento aos imigrantes, que se tornaram vitimas de epidemias tropicais. Este
impacto ocasionou mortes e evasao da maioria deles, que ou voltaram a terra natal ou se
dirigiram para o sul do pais em busca de locais mais amenos, restando apenas cerca de 20
familias em S&o Gabriel da Palha (IJSN, 1992).

Tanto a narrativa lendaria sobre a origem da cidade a partir da histéria do pescador Jodo Gabriel,

gue vivia na pequena vila de casas cobertas de palha, como o0s registros historicos dos primeiros
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colonizadores da regido nos mostram que o inicio da histéria de Sdo Gabriel da Palha foi
marcado por muitos desafios. Nesse processo, € inegavel a contribui¢do de imigrantes italiano
e poloneses, como Bértolo Malacarne e Eduardo Glazar. Porém, € preciso problematizar que
muitos outros nomes que ndo aparecem nos registros historicos também contribuiram para o
desenvolvimento da regido. Isso evidencia que a historiografia tradicional da destaque a uns em
detrimento de outros.

Essa historiografia relata que aos poucos o pequeno povoado ganhou status de vila. A Vila da
Palha atraia mais e mais pessoas vindas do sul do estado e de outros lugares, em busca da
riqueza gerada pelo café, e logo tornar-se-ia um distrito e, posteriormente, um municipio. Nossa
familia e outras tantas fizeram parte desse processo migratorio, que muito contribuiu para o
desenvolvimento da regido, mas ndo tem seus nomes mencionados nos livros que narram a

historia gabrielense.

O municipio de Séo Gabriel da Palha foi criado pela Lei n® 1837, de 21 de fevereiro de 1963,
com territdrio desmembrado do municipio de Colatina. Sua instalacdo se deu no dia 14 de maio
de 1963, data em que a cidade comemora a sua emancipacdo. A origem do nome € explicada
por duas versdes diferentes. Alguns afirmam que o nome se deriva do fato de que no inicio da
colonizagdo da regido as casas da vila que dariam origem a cidade eram cobertas de palha de
folhas de palmeiras, e um dos fundadores dessa vila chamava-se Jodo Gabriel, como ja
dissemos. Outra versao é que os primeiros colonizadores teriam chegado na regido no dia do

Arcanjo Gabriel, justificando assim a denominacdo Sao Gabriel da Palha.

A pequena vila tornou-se uma cidade dindmica, com pessoas do campo e da cidade, das
fabricas, do comércio, da construcdo civil, das lavouras que deram ao municipio o titulo de

Capital do Café Conilon; um municipio diverso, conforme é exemplificado na Figura 2.

Figura 2 — Vista aérea de diversos pontos do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES

Conheca Sa_o Qbriel daPalha ="

i

Fonte: Facebook da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Turismo*?.

11 Disponivel em: https://www.facebook.com/prefeituradesaogabrieldapalha. Acesso em: 14 mai.2020.



https://www.facebook.com/prefeituradesaogabrieldapalha
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O municipio localiza-se na regido noroeste do estado do Espirito Santo, ocupando atualmente
uma area de 432 km?, distante 212 km da capital do estado, Vitdria. Limita-se ao Norte com
Nova Venécia e Sdo Mateus, ao Sul com Sdo Domingos do Norte, a Leste com Vila Valério e
a Oeste com Aguia Branca. Possui um relevo fortemente ondulado e montanhoso, com uma

altitude de 180 metros, possuindo em alguns locais altitude a 400 metros acima do nivel do mar.

Figura 3 — Mapa com destaque para 0 municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES

Fonte: IBGE (2010).

De acordo com o Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Séo
Gabriel da Palha tem uma populacdo atual de aproximadamente 31.859 pessoas, sendo 15.905
homens e 15.954 mulheres. Formada por uma diversidade étnica, dos descendentes dos
fundadores da cidade, dos indigenas que habitavam a regido, bem como dos/as africanos/as
escravizados/as que chegavam ao norte do estado, durante a colonizacdo da Capitania e depois

Provincia do Espirito Santo.

Os dados do Censo revelam que, quanto a sua cor ou raga, 0s gabrielenses se classificam da

seguinte forma:
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Tabela 1- Quantidade de pessoas classificadas quanto sua cor ou raga

Cor ou raga Quantidade de pessoas
Amarelos 19
Brancos 14.780
Indigenas 59
Pardos 15.855
Pretos 1.146

Fonte: IBGE (2010).

Observa-se aqui que a maioria da populacdo gabrielense € formada por negros, reforcando a
necessidade de relatar de forma positiva a participacdo de seus antepassados na histéria do
municipio. Os livros didaticos usados pelos/as professores/as com os/as alunos/as ainda trazem
resquicios da historia positivista, a qual apresenta alguns poucos como herdis, em sua maioria
homens brancos, enguanto os saberes e fazeres dos povos originarios continuam silenciados,

recusados, suprimidos e desdenhados.

Isso nos lembra a anélise feita por Freire (2014) sobre a histdria do Brasil, abordando os fatores
que contribuiram para o surgimento de uma classe dominante e outra dominada.
Em verdade, 0 que caracterizou, desde o inicio, a nossa formac&o, foi, sem ddvida, o
poder exacerbado. Foi a robustez do poder em torno do que se foi criando um quase

gosto masoquista de ficar sob ele a que correspondia outro, o de ser 0 todo-poderoso.
Poder exacerbado que foi se associando sempre submissdo (FREIRE, 2014, p. 74).

A forma como se deu a colonizacgdo do Brasil, em que os europeus desconsideravam os saberes
e experiéncias das populacfes subjugadas, contribuiu para que permanecesse até hoje essa
perspectiva eurocéntrica de relatar a historia. Freire (2014) ainda afirma que a educacao é o
caminho para romper com essa légica, que continua oprimindo e invisibilizando a populagédo

negra.

Podemos perceber isso quando analisamos a economia gabrielense, que € basicamente
dependente da producéo agricola, com predominio do cultivo de café, contudo é diversificada
com a producdo de frutas, pelas industrias de confecgdo e comércio. Apesar de ser um
municipio promissor, o Censo de 2010 do IBGE revelou que ha uma grande disparidade entre
0s gabrielenses economicamente ativos, cujos dados mostram que 0S negros possuem um

rendimento mensal inferior aos brancos, conforme Tabela 2:
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Tabela 2 — Rendimento mensal dos gabrielenses economicamente ativos de acordo com cor ou
raca

Cor ou raga Média em R$
Amarela 699,00
Branca 1.071,00
Indigena 748,00
Parda 777,00
Preta 708,00

Fonte: IBGE (2010).

Os dados acompanham a realidade do restante do pais: a populacdo negra sofre ainda hoje os
efeitos de um processo histérico, em que 0 acesso a terra lhe era negado, assim como seus
direitos politicos e sociais. Hasenbalg (2005) discorre sobre isso ao discutir a respeito do

mercado de trabalho e o antagonismo racial no Brasil.

Os trabalhadores negros foram deslocados por imigrantes, ndo apenas nas plantagdes
de café, mas também nos centros urbanos, que estavam numa fase de rapido
desenvolvimento econdmico e de industrializagdo. Negros e mulatos foram, assim,
excluidos dos setores de emprego mais dindmicos e limitados a situagcdes de
desemprego ou empregos em servi¢os ndo-qualificados (HASENBALG, 2005, p.
242).

O autor em questdo complementa afirmando que o deslocamento da forca de trabalho nédo
branca ndo se deu pela pressdo organizada da classe trabalhadora branca, mas sim pelas
iniciativas, preconceitos e preferéncias dos fazendeiros e empresarios urbanos. A realidade
descrita pelo autor, referindo-se ao contexto do inicio da Republica, tem-se reverberado através
do tempo e refletido na sociedade gabrielense, como nos mostram os dados ja citados.

Enfim, analisando a histéria do municipio, surgiram alguns guestionamentos que nos levaram
a pensar de onde vieram 0s negros e negras que hoje alimentam os dados sobre a desigualdade
social de S&o Gabriel da Palha, e por qual motivo seus antepassados ndo aparecem como
protagonistas na historia do municipio. Mesmo que ndo seja esse 0 nosso foco no momento,
deixamos aqui registrado que reconhecemos a necessidade de resgate da memoria coletiva de
todos/as aqueles/as que fazem parte da histéria de Sdo Gabriel da Palha, para assim reescreveé-

la.

O historiador Jacques Le Goff (2003, p. 477), em seu livro Histéria e Memoria, afirma que
“[...] a memdria, onde cresce a historia, que por sua vez a alimenta, procura salvar o passado
para servir o presente e o futuro”. Assim concordamos que devemos trabalhar de forma que a

memoria coletiva sirva para a libertacdo e ndo para a servidao das pessoas.
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Considerando que a construgdo social da histéria e da memoria do municipio essencializa a
participacdo dos imigrantes poloneses e italianos, procuramos neste pequeno relato histérico,
mesmo que brevemente, questionar sobre a ndo presenca do negro e do indigena como

sujeitos/as agentes na Historia.

Isso porque, segundo Le Goff (2003), uma das grandes preocupagdes dos grupos que
dominaram e dominam as sociedades historicas foi e continua sendo se tornarem senhores da
memoria e do esquecimento. Segundo ele, “os esquecimentos e os siléncios da historia sdo
reveladores desses mecanismos de manipulagdo da memoria coletiva” (LE GOFF, 2003, p.
426). Toda e qualquer oportunidade que temos de evidenciar o que negros/as e indigenas
representam na histdria do nosso pais, precisamos fazé-lo. Pois, conforme o autor, a memaria

é um instrumento de poder, ela é um elemento essencial na identidade individual e coletiva.
2.1 PANORAMA GERAL DA EDUCACAO EM SAO GABRIEL DA PALHA/ES

Da mesma forma que trouxemos alguns recortes histéricos sobre a origem do municipio,
consideramos também importante tracar um pequeno panorama da educacdo em Sao Gabriel
da Palha/ES, com o intuito de apresentarmos o ldcus e os/as sujeitos/as investigados/as neste
estudo. Esse levantamento foi feito a partir de uma analise documental e relatos dos/as
técnicos/as da SEMED.

Inicialmente procuramos a Secretaria de Educacdo do Municipio para apresentarmos o projeto
da pesquisa e nos resguardarmos por meio de uma solicitagio formal (APENDICE B) para a
realizacdo da coleta de dados, entrevistas e outras acdes necessarias. Esse primeiro contato se
deu no més de outubro de 2019. Mediante a autorizacao concedida, iniciamos os trabalhos com
uma analise dos documentos oficiais da SEMED e conversas informais com os/as técnicos/as
que trabalham na secretaria, a fim de captar os dados referentes as formacgdes sobre ERER
ofertadas pela rede nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como obter informacgdes mais precisas

quanto a educacdo gabrielense.

Assim constatamos que até o inicio dos anos 1980, a educagdo do municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES era gerida por um oOrgdo denominado Divisdo de Ensino, que intermediava a
coordenacao das escolas a Secretaria Estadual de Educacédo (SEDU). Por volta de 1982, foram
criadas as primeiras escolas municipais na zona rural do municipio. Em consequéncia do
crescimento populacional, foi criada a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), realizando

um trabalho integrado com o Subnucleo Regional de Educacdo, que era um 6rgéo estadual. Na
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década seguinte, com a criacdo das Superintendéncias Regionais, a SEMED passou a
administrar apenas as escolas municipais, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino do Espirito

Santo.

Em 2005, em decorréncia do processo de municipalizacdo, que ocorreu para atender a
legislacdo em vigor, novas escolas foram incorporadas a rede municipal, ampliando o publico

atendido.

Atualmente a educagdo no municipio conta com escolas publicas vinculadas as redes estaduais
e municipais e escolas privadas. O municipio ndo possui um sistema proprio de ensino, por isso
a SEMED segue sob jurisdicdo da SEDU. Integram a Rede de Ensino do Municipio unidades
escolares que oferecem Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, vinculadas técnica e
administrativamente a SEMED. Porém existem unidades de ensino que ofertam Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio Regular e Integral, e Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA), vinculadas a SEDU. E ainda, outras unidades particulares que ofertam desde

a Educacéo Infantil ao Ensino Superior.

O Quadro 1 apresenta um panorama de todas as unidades de ensino do municipio, assim como

as modalidades por elas ofertadas e o nimero de alunos/as em cada uma.

Quadro 1 — Unidades de Ensino e nimero de matriculas em Sdo Gabriel da Palha/ES em 2020

MATRICULA INICIAL DA EDUCACAO BASICA 2020
Séo Gabriel da ENSINO REGULAR EJA
Palha/ES Educacdo Infantil Ensino Fundamental Médio EJA Presencial
Funda 1 pegio e
Creche Pré-escola Anos Iniciais | Anos Finais mental MATRICULAS
Rede Umg:des . ' ' ' -
ensino | Parcial | Integral Parcial | Integral | Parcial Integral Parcial Integral | Parcial | Integral
Particular 1 0 0 0 0 0 0 0
Estadual 3 10 0 0 0 72 0 369 64 542 215 |161 198 1.621
Urbana
Estadual 13 |0 0 0 0 111 37 0 36 0 0 4 0 188
Rural
Municipal 14 | 226 |268 686 0 1650 |0 1.079 |0 0 0 0 0 3.909
Urbana
Municipal 8 |0 0 72 0 128 0 76 0 0 0 0 0 276
Rural
Estadual e 39 |226 |268 758 0 1.961 |37 1.524 | 100 542 215 |165 198 5.994
Municipal

Fonte: Censo Escolar INEP (2020).

Como podemos ver, o0 niumero de alunos/as matriculados/as na rede municipal é maior que os/as
matriculados/as na rede estadual no municipio. Constatamos também que a SEMED oferta
somente educagéo infantil, ensino fundamental anos iniciais e finais na modalidade regular,

enquanto a rede estadual oferta EJA, Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.
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Destacamos também que o nimero de unidades de ensino na zona rural do municipio é maior

do que o da zona urbana, porém estas unidades absorvem somente 8% do total de matriculas.

Em relacdo ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), no ano de 2019, os
resultados dos/as alunos/as dos anos iniciais das redes publicas, municipal e estadual, atingiram

a média de 6,9 — conforme o Grafico 1 a seguir:

Grafico 1 — Evolugdo do IDEB do Municipio de S&o Gabriel da Palha/ES — Ensino

Fundamental Anos Iniciais

Municipio -@~ Meta do municipio

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Fonte: IDEB/INEP (2019).
Ja o Grafico 2 mostra os resultados obtidos pelos/as alunos/as do Ensino Fundamental Anos

Finais das redes municipal e estadual. Como vemos, a média obtida foi de 5.4 pontos, ndo

atingindo assim a meta de 5.6, estipulada para o municipio nessa modalidade de ensino.
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Grafico 2 — Evolucdo do IDEB do Municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES — Ensino
Fundamental Anos Finais

Municipio =@ Meta do municipio

5,5

4,5

5

> 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: IDEB/INEP (2019).

Esses resultados posicionam o municipio na 32 posicao estadual, o que é muito positivo. Nos
ultimos anos, a SEMED tem investido em a¢fes que visam melhorar a qualidade de ensino, em
busca de resultados mais expressivos. Porém, ha de se pensar se essas medidas tém provocado
realmente uma melhor qualidade de ensino ou se somente acondicionam o0s/as estudantes para
realizarem as avaliacOes externas, as quais séo utilizadas como insumos para gerarem a nota do

municipio no IDEB.

Segundo o Censo 2010, a taxa de escolarizacdo de Sdo Gabriel da Palha/ES, para pessoas de 6
a 14 anos, era de 96,5%. Assim como acontece no Brasil, o0 municipio estd em busca de
universalizagdo do Ensino Fundamental. Universalizar nos remete ao sentido de tornar a
educacdo acessivel a todos/as, assim como preconiza a Constituicdo Federal em seu art. 205:
“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com
a colaboracgéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

Para a efetivacdo desse direito, ha ainda alguns pontos a serem observados, visto que ndo basta
dar acesso a todos/as a educacéo, é fundamental também que esta seja de qualidade, equanime

e justa.

Atualmente a cidade conta com 01 (uma) instituicdo de ensino superior privada que oferta

cursos presenciais de Pos-Graduacéo e Graduacao, e 05 (cinco) institui¢cbes que ofertam cursos
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a distancia, em diferentes areas, inclusive de formacéo de professores. Com a chegada dessas
instituicdes na cidade, abriu-se um leque de oportunidades as classes populares para ingresso a
vida académica, o0 que antes era somente possibilitado aqueles/as cidaddos/as com maior poder

aquisitivo, que podiam se deslocar para a capital do estado, ou para municipios vizinhos.

Mesmo assim, a procura pelos cursos de graduacao e pds-graduacdo oferecidos na cidade ainda
é pequena. Poderiamos atribuir isso a muitos fatores, mas acreditamos que a questdo cultural é
a mais significativa delas. Por muito tempo, a populacdo gabrielense com menor poder
aquisitivo, em sua maioria negra, ndo se via nesses espacos; e ainda hoje ha aqueles/as que ndo

acreditam que possam cursar uma graduagéo e crescer profissionalmente.

Em uma cidade onde ainda prevalece um pensamento provinciano, cujas familias tradicionais
brancas ocupam lugar de destaque na sociedade, é preciso ampliar 0 acesso ao pensamento de
hooks (2013), de que a devocdo ao estudo, a vida do intelecto, € um ato contra-hegemanico, e

um modo fundamental de resisténcia da populagdo negra.

A elaboracéo do Plano Municipal de Educacgéo representou um avango no campo educacional

do municipio. Suas diretrizes norteadoras estdo coerentes com o Plano Nacional de Educacéo:

| — erradicacdo do analfabetismo;
Il — universalizacdo de atendimento escolar;

111 — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania
e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocéo do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII — promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

V11 — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX — Valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X — Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental. (SAO GABRIEL DA PALHA, 2015, p.5 e 6)

Esperava-se que o PME fosse um instrumento de gerenciamento eficaz a ser utilizado pelos
gestores da educacdo, a fim de ampliar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos

estudantes, respeitando os principios de igualdade, liberdade e de colaboracdo, dando
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continuidade a politica educacional. Na concluséo de seu texto, 0 PME se apoia no pensamento

de Paulo Freire:
O Homem que queremos formar entende que “o mundo ndo é, o mundo estd sendo”
(Freire, 1996), ou seja, entende 0 mundo como processo, pois compreende que a
contradigdo é fundamental para o desenvolvimento e que ndo existe linearidade de
pensamento. Sabe que, como ser social, o didlogo entre o sujeito e a sociedade € vital
para a emancipacdo da humanidade. V& a necessidade de participacdo social como
mola propulsora da transformacdo do mundo. Para agir no mundo, sabe que precisa
de instrumentos que a escola pode e deve garantir para, de maneira igualitaria,

amorosa e humanizada, buscar condicdes de vida dignas para todos (SAO GABRIEL
DA PALHA, 2015, p. 106).

Apesar de explicitar os principios de uma educacao libertadora, os instrumentos normativos
que regem a educacao do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES estdo distantes da realidade
das escolas pesquisadas. A seguir apresentaremos 0 contexto dessas escolas, que nos mostra o

guanto € necessaria a aproximacao entre teoria e pratica.

2.2 CONTEXTO DAS ESCOLAS PESQUISADAS

Conhecer a composicao dos tecidos que estamos utilizando na nossa costura € fundamental para
o0 desenvolvimento do trabalho. Apresentaremos a seguir dois retalhos, cada qual com suas
especificidades, que nos ajudardo a compreender o contexto deste estudo e os dados produzidos
por meio dele. Estamos nos referindo as duas escolas de educacédo basica da Rede Municipal de
Educacdo de Sdo Gabriel da Palha, que elegemos como lécus da pesquisa, as quais

denominamos de Escola Seda e Escola Linho.
2.2.1 Escola Seda

A Escola Seda foi escolhida, pois fiz parte de seu corpo docente de 2018 a 2021. E por meio do
ingresso no programa de mestrado profissional, o qual, conforme o artigo 2° da Portaria n°
389/2017 do Ministério da Educacdo, objetiva capacitar profissionais qualificados para o
exercicio da préatica profissional avancgada e transformadora de procedimentos, visando atender
demandas sociais, organizacionais ou profissionais, percebemos que seria uma grande
oportunidade desenvolver uma pesquisa mais centrada em uma intervengdo concreta,

possibilitada pela imerséo no cotidiano da escola.

A escola em questéo foi instituida por meio da Portaria n® 05 — 01/03/74 (D.O. — 02/03/74).

Constitui-se como uma instituicdo de ensino com longa historia no municipio e, segundo o seu



46

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2022, tem a missdo de primar pela
educacédo de qualidade, considerando os aspectos individuais de cada aluno/a, trabalhando a
interacdo da Escola-Familia-Comunidade, de modo a garantir o acesso e a permanéncia dos/as

alunos/as na escola.

A escola oferta 0 Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano), funcionando nos turnos
matutino e vespertino. Possui 14 salas de aula e um espaco fisico amplo com: biblioteca, sala
de professores/as, sala de direcdo, sala de apoio pedagogico, secretaria, cantina, auditorio, sala
de coordenacdo, almoxarifados, deposito, sala de artes, sala de Atendimento Educacional
Especializado, banheiros para alunos/as, banheiros para professores/as, sala multimidia,
cozinha, quadra poliesportiva coberta e patios interno e externo.

A Escola Seda possui com um quadro de funcionarios/as que compdem o0s setores
administrativo, docente e pedagdgico. Também conta com profissionais terceirizados/as que
exercem as funcgdes de limpeza, conservacdo e seguranca. O quadro de funcionarios/as do
administrativo e docente é composto em sua maioria por profissionais efetivos/as, graduados/as
e pds-graduados/as, o que contribui para o bom funcionamento da escola e para a construcao

de uma educacao de qualidade, visto que a rotatividade de pessoas € baixa.

Atualmente seu quadro funcional é composto por 54 pessoas, dentre as quais 43 sdo
professores/as que trabalham no atendimento dos/as 797 alunos/as matriculados/as no ano de
2021. A escola também conta com 3 pedagogas, que trabalham no setor pedagdgico. A maioria
dos/as professores/as que atuam na escola se autodeclaram brancos/as, cerca de 56% (cinquenta
e seis por cento), enquanto 40% (quarenta por cento) se autodeclaram pardos/as e apenas 4%

(quatro por cento) se autodeclaram pretos/as.

Por estar localizada na regido central da cidade e de facil acesso geografico, a escola, além de
atender a clientela residente no centro, também recebe alunos/as que moram em bairros
periféricos e algumas comunidades da zona rural do municipio. Por isso, o nivel
socioecondmico da comunidade escolar é diversificado, com familias de classe média e baixa.
As ocupag0es dos pais estdo associadas as diversas atividades, incluindo funcionalismo publico,
atividades ligadas a fabricas de costura, cultivo do café e outros produtos agricolas, criacdo de

gado leiteiro, atividades domésticas e outras.

Vale ressaltar que ha uma disparidade socioeconémica entre os dois turnos de funcionamento

da escola. Os/as alunos/as que frequentam o matutino demonstram possuir melhores condicoes
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financeiras e tém um acompanhamento familiar mais proximo do que a escola deseja e
necessita. J& os/as alunos/as do turno vespertino aparentam pertencer a familias com situacéo

mais precarizada financeiramente.

N&o conseguimos dados quantitativos para tragarmos o perfil racial de cada turno, porém é
perceptivel que o vespertino é frequentado por mais alunos/as negros/as do que por alunos/as
brancos/as. Nao podemos afirmar se ha relacdo nesses dados, mas é certo que a realidade da
escola acompanha o que também ocorre no Brasil, onde a maior parte da populacdo pobre é

preta.

A escola encontra mais dificuldades em dialogar com as familias dos/as alunos/as do turno
vespertino. Segundo a dire¢do, ha maior comprometimento por parte dos pais dos/as alunos/as
do turno matutino em acompanharem a vida de seus/suas filhos/as na escola. No passado, essa
diferenca era ainda maior. Sob a perspectiva da interseccionalidade!?, notamos o cruzamento
de diferentes fatores como pobreza, raca e vulnerabilidade, que, sobrepostos, aumentam ainda
mais as desigualdades sociais.

Atualmente a gestdo da escola tem buscado, por meio de um remanejamento de alunos/as,
mesclar essas duas realidades, fazendo com que haja convivio entre os diferentes tipos de
sujeitos/as na escola, evitando assim que se formem grupos com realidades tdo distintas,
buscando resultados satisfatérios para todos/as. Esse remanejamento ndo utiliza a cor como
critério. A escola tem aberto mais vagas para o0 sexto ano, série em que os/as alunos/as
ingressam na referida escola no turno vespertino, e incentivado as familias a matricularem

seus/as filhos/as. Porém, isso ndo tem surtido muito efeito.

Sobre suas diretrizes pedagogicas, o PDI da escola informa que o curriculo adotado segue a
Base Nacional Curricular Comum (BNCC), complementado por uma parte diversificada com
caracteristicas proprias do contexto escolar local. Segundo informacdes contidas no PDI, este
instrumento foi elaborado com base nas demais legislaces educacionais vigentes no pais,
inclusive nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana e na Lei 10.639/2003.

2 Segundo Crenshaw (2002), a interseccionalidade trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bésicas que estruturam
as posicdes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras.
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Sobre a temética de ERER, o PDI da escola traz as seguintes informacdes:

O ensino de Histdria do Brasil levard em conta as contribuicdes das diferentes culturas
e etnias para a formacgdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia. A histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes,
obrigatoriamente, nos conteidos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar
e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como a
Historia da Africa, deverdo assegurar o conhecimento e o reconhecimento desses
povos para a constituicdo da nacdo (SAO GABRIEL DA PALHA, 2019, p. 24).

Porém, ao compararmos esse trecho do documento com os planos de ensino dos componentes
curriculares ofertados pela escola, anexos ao PDI, percebemos uma incoeréncia, visto que a
teméatica em questdo s6 é mencionada nos planos de ensino de Geografia e Historia,
diferentemente do exposto: “a histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes,

obrigatoriamente, nos conteudos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar”.

Apesar de informar que em sua metodologia de ensino sdo observados os pressupostos da
Metodologia Historico-Critica dos Contedos, na qual os interesses, os temas e as
probleméticas do cotidiano do/a aluno/a devem constituir os contetdos do conhecimento
escolar, ficam evidentes as lacunas existentes que precisam ser revistas, por exemplo, as

discuss@es sobre racismo, que ndo sdo mencionadas no PDI da escola.

Encontramos somente uma passagem superficial, presente no topico “Diretrizes Pedagogicas”,
€m que aparece o termo racismo, como podemos constatar a seguir:
Aos drgaos executivos dos sistemas de ensino compete a producéo e a disseminacéo
de materiais subsidiarios ao trabalho docente, que contribuam para a eliminagéo de
discriminaces, racismo, sexismo, homofobia e outros preconceitos e que conduzam

a adocdo de comportamentos responsaveis e solidarios em relagdo aos outros e ao
meio ambiente (SAO GABRIEL DA PALHA, 2019, p. 25).

Conhecendo a realidade da escola, por vivenciarmos o seu cotidiano nos Gltimos trés anos,
podemos afirmar que, apesar de buscar atender ao regramento legal da educacdo brasileira, a
Escola Seda precisa aproximar teoria e pratica, com vistas a efetivacdo dos direitos
preconizados nessas leis. Falaremos mais adiante sobre essa questdo durante a analise dos dados

produzidos.
2.2.2 Escola Linho

A outra escola selecionada para este estudo foi a Escola Linho. Essa escolha se deu
principalmente pelo fato de ofertar os anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental,

contrapondo-se a Escola Seda, que oferta os Anos Finais do Ensino Fundamental. Outro motivo
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é que essa escola faz parte da minha trajetdria de estudante e professora. 1sso nos aproxima
mais da realidade da escola, possibilitando-nos fazer uma andlise mais apurada do seu

cotidiano.

A Escola Linho foi instituida por meio da Portaria n® 531 (D.O. — 10/07/1971) e, assim como a
Escola Seda, é uma das institui¢cGes de ensino mais antigas no municipio. Desde a sua criacéo,
a escola sempre pertenceu a Rede Estadual de Ensino, estando sob a jurisprudéncia da SEDU.
Mas, a partir de 2017, quando houve o processo de municipalizacao, passou a ser jurisdicionada
a SEMED de S&o Gabriel da Palha.

De acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025, a escola tem
COmMo Miss&o:
Primar pela educacdo de qualidade, considerando os aspectos individuais de cada
aluno, nos processos de socializacdo, formacao e educagdo, valorizando a interacéo
da Escola-Familia e comunidade, e garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos

na escola, preparando cidadaos conscientes de seu papel na transformacdo da
sociedade (SAO GABRIEL DA PALHA, 2019, p. 7).

Atualmente a escola possui 357 alunos/as, tendo seu funcionamento nos turnos matutino e
vespertino. Tive a oportunidade de trabalhar nessa escola como professora de Historia dos/as
alunos/as da EJA, durante o ano de 2011, quando a escola ofertava essa modalidade de ensino
no turno noturno. Durante esse periodo, conhecemos um pouco mais 0 seu contexto, 0 que nos

possibilita hoje familiaridade com o cotidiano da escola.

Quanto a estrutura fisica, a escola possui uma sala de professores/as, cozinha, banheiros para
alunos/as e professores/as, patio interno e externo e uma quadra coberta. As pedagogas possuem
sala propria, utilizada para atendimento aos pais e acompanhamentos individuais de
planejamento com professores/as. Porém, a sala da direcdo é conjugada com a secretaria, assim
ambos o0s espacos se tornam inadequados para uso e atendimento. A escola também tem uma

sala de recursos para atendimento educacional especializado.

O prédio possui sete salas de aula e uma sala anexa, que é a sede do Alcodlicos Andnimos
(AA). Segundo o diretor atual, a intengdo € ndo mais utilizar esse espago como sala de aula,
pois os/as alunos/as, para se deslocarem até 14, precisam atravessar a rua. Esse ambiente tem
sido utilizado devido a demanda por matriculas ser acima da capacidade fisica da escola, pois
suas salas de aula sdo pequenas. Isso faz com que a escola possua mais alunos/as do que o

recomendado pela legislagéo.
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A escola ndo possui laboratorios, mas dispde de internet na sala dos/as professores/as,
secretaria/direcdo e na sala das pedagogas. Os/as alunos/as ndo disponibilizam deste recurso na
escola, somente os/as que frequentam o atendimento educacional especializado na sala de
recursos multifuncionais, onde também ha acesso. A escola tem um aparelho de TV, um
aparelho de DVD e um de multimidia, mas ndo possui espaco unico e apropriado para utilizagdo
dos aparelhos como recursos pedagdgicos.

Também ndo ha espaco proprio para a biblioteca, o acervo de livros disponiveis para leitura
esta distribuido nas salas de aula. Apesar disso, 0 ambiente fisico da escola é agradavel, limpo

e conservado.

O quadro de funcionarios/as da Escola Linho é composto pelos setores administrativo, docente
e pedagdgico. Também conta com profissionais terceirizados/as que exercem as funcbes de
limpeza, conservacdo e seguranca. Atualmente conta com 23 professoras e 2 professores.
Fazem parte do corpo pedagogico duas pedagogas; e no administrativo, além do diretor, mais
7 colaboradores/as, entre merendeiras, serventes, auxiliares de secretaria, cuidadores e
coordenadora de turno. O perfil racial dos/as professores/as da Escola Linho tem a seguinte
composicdo: 52% (cinquenta e dois por cento) se autodeclaram pardos/as, enquanto 48%

(quarenta e oito por cento) se autodeclaram brancos/as, porém nenhum/a se autodeclara preto/a.

A Escola Linho esta localizada em um bairro residencial de fécil localizagdo, préxima ao centro
da cidade. Sendo assim, o nivel socioecondémico da comunidade escolar € médio e alto, porém
possui uma pequena parte do seu alunado de baixa renda. As atividades exercidas pelos pais ou
responsaveis sdo associadas a industria de confeccdo, cultura do café, comércio em geral e

servico publico.

Assim como a outra escola pesquisada, a Escola Linho segue as diretrizes pedagdgicas
preconizadas pela BNCC. Segundo o seu PDI, a partir dessas diretrizes o corpo docente elabora
seus planos de ensino e seus projetos, a fim de alcangar as metas de aprendizagem. Outro
aspecto interessante encontrado no documento € o pensamento de que a escola deve ter como
fungéo a socializagdo dos saberes historicos e culturalmente produzidos, os quais devem ser

transformados em contedidos reais, concretos e dindmicos, visando o desenvolvimento humano.

Aqui, assim como na Escola Seda, encontramos um distanciamento entre a concepg¢do de

educacdo que rege a escola e suas praticas educativas, visto que o documento analisado
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praticamente ndo faz referéncia ao ensino da cultura e da historia afro-brasileira e africana,
exceto no trecho a seguir.
Utilizamos uma metodologia de ensino com projetos didaticos, sequéncia didatica,
aula expositiva, jogos, visitas técnicas, interacdo familia x escola, que promova

conhecimentos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira, Povos Indigenas e
diversos outros temas transversais (SAO GABRIEL DA PALHA, 2019, p. 21).

Isso demonstra que a escola ainda concebe a tematica de ERER como um tema transversal e
ndo como conteddo que deve estar inserido no curriculo a ser trabalhado com os/as alunos/as
ao longo do ano, como orienta o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana. O documento em questdo afirma que uma das agdes a serem
desenvolvidas no Ensino Fundamental é “abordagem da tematica étnico-racial como contetido

multidisciplinar e interdisciplinar durante todo o ano letivo” (BRASIL, 2013, grifo nosso).

Diante da realidade encontrada nas duas escolas pesquisadas, percebemos os desafios que a
educacdo do municipio precisa enfrentar para que haja a efetivacdo da Lei 10.639/2003.
Adiante, a discussao sera aprofundada, com vistas a reflexdo sobre as a¢des desenvolvidas
nesses espacos visando ao cumprimento da lei. Antes, porém, entrelacaremos a nossa costura

algumas linhas conceituais, que sustentardo nossas consideracdes diante dos desafios expostos.
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3 CONCEITOS QUE SE ENTRELACAM NA PESQUISA

Em cada retalho, uma vida, uma licdo, um carinho, uma saudade.
Que me tornam mais pessoa, mais humana, mais completa. [...]

(Cris Pizziment)

Para confeccionar uma colcha sdo necessarias linhas para alinhavar a costura, bem como um
tecido que sirva de forro para dar sustentacédo aos retalhos, que juntos dardo forma ao produto.
Assim também se deu a elaboragdo deste estudo. Para costurar a base tedrica, utilizamos
diversas linhas, que foram escolhidas de acordo com as cores e texturas que mais se

aproximavam do nosso objeto.

Partindo desse principio, consideramos as linhas de estudo desenvolvidas por Hall (2006),
Guimardes (1999), Munanga (1999, 2008), Oliveira (2018), Gomes (1996, 2002a, 2002b,
2003b, 20123, 2012b, 2012c, 2013), hooks (2013), bem como outros/as autores/as do campo da
educacéo, como Freire (1987, 1996), fundamentais para unir os elementos desta pesquisa.

Sendo assim, neste capitulo teceremos discussdes sobre raca, identidade, racismo, pedagogia
antirracista, usando as linhas de estudos dos/as autores/as supracitados/as, por entendermos que
sdo conceitos-chave a serem compreendidos por docentes na formacdo sobre ERER. Esse
processo esta relacionado a forma como esses/as sujeitos/as veem a si mesmos/as e o/a outro/a
no cotidiano escolar. Gomes (1996) afirma que as pessoas envolvidas no processo educacional
constroem suas identidades ao longo de suas vidas, e a escola também é um espaco onde se da
essa construcao.

A escola é um dos espacos que interfere e muito no complexo processo de construcao

das identidades. O tempo de escola ocupa um lugar privilegiado na vida de uma

grande parcela da sociedade brasileira. Esse tempo registra lembrangas, produz

experiéncias e deixa marcas profundas naqueles que conseguem ter acesso a educacao
escolar (GOMES, 1996, p. 68).

Esses/as sujeitos/as a que a autora se refere ndo sdo somente professores e professoras, mas
também alunos, alunas e pais que reproduzem uma ideologia racial nem sempre positiva. No
caso dos/as professores/as, Gomes (1996) diz que essa ideologia estd presente no
desenvolvimento de sua carreira, desde o curso do magistério, passando pelos centros de
formacéo, pelo curso de Pedagogia, até a licenciatura. Por vezes, tal ideologia ainda reproduz
discursos presentes nas teorias racistas do século XIX e XX, por exemplo, as supostas:

incapacidade intelectual do/a negro/a, a primitividade da cultura negra e a democracia racial.
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A escola é um espaco onde sdo compartilhados ndo apenas conteudos curriculares, mas também
valores, crencas e, até mesmo, preconceitos formulados a partir dessas teorias. Por isso, discutir

sobre identidade racial torna-se extremamente necessario.

3.1 RACA E AS RELACOES RACIAIS NA EDUCACAO

Partindo do principio de que a escola é um microcosmo, que reproduz em seu interior diversas
relacfes sociais, por estar inserida num contexto histérico, politico, econémico, cultural e
social, é preciso olharmos para esse espaco como um ambiente propicio a proliferacdo do
racismo, pois ndo ha nele neutralidade, como afirma Gomes (1996, p. 69):
A escola ndo é um campo neutro onde, ap6s entrarmos, os conflitos sociais e raciais
permanecem do lado de fora. A escola é um espago sociocultural onde convivem 0s
conflitos e as contradicdes. O racismo, a discriminacdo racial e de género, que fazem

parte da cultura e da estrutura da sociedade brasileira, estdo presentes nas relagdes
entre educadores/as e educandos/as.

Seguindo a direcdo defendida pela autora, buscamos incorporar a centralidade da raca em
nossos estudos, a fim de compreendermos como esse mecanismo opera nas relacdes de poder,
as quais tém sido mantidas e subsistem no pensamento moderno ocidental, inclusive no

educacional.

Guimardes (1999) apresenta o conceito de raca como uma construcdo social, uma forma de
identidade baseada em uma ideia bioldgica errébnea, mas eficaz socialmente, para construir,
manter e reproduzir diferencas e privilégios. Portanto, entendemos que, ao falarmos de raca e
racismo, precisamos compreender como se deu a constituicdo historica desses conceitos sob

diversas concepgoes.

Nesse sentido, Munanga (1999) afirma que o conceito de raca, tal como utilizamos hoje, nada
tem de bioldgico, € um conceito carregado de ideologia, pois esconde a relacdo de poder e
dominacdo. Bem diferente das concepges de raga existentes, por exemplo, no século XVI, no
contexto das grandes navegacdes europeias e o (des)encontro com o Novo Mundo, em que 0s
“conquistadores” dominaram e escravizaram 0S povos originarios do continente americano,
munidos de uma perspectiva eurocéntrica de mundo, classificando os grupos humanos a partir

de suas diferencas fisicas.
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Nem mesmo os iluministas do século XVIII, com seus ideais de “igualdade, liberdade e
fraternidade” foram capazes de modificar essa concep¢ao pautada na centralidade do homem
branco europeu. Sendo assim, chegamos ao século XIX, e com o advento das Ciéncias Sociais
surge a nocédo cientifica de raca e racismo. Despretensiosamente, a Teoria da Evolucdo, de
Charles Darwin, contribuiu para o surgimento de um pensamento que afetaria, de maneira
consideravel, os processos historicos vindouros. A esse grande sistema de pensamento que

predominou durante o século XIX, deu-se o nome de “Darwinismo Social”.

Ancorado nos estudos socioantropoldgicos da época, esse pensamento endossou a ideia da
distingéo entre as ragas e a superioridade de uma sobre a outra. E serviu de justificativa para o
processo de colonizacio da Africa e da Asia, e mais tarde para a ascensdo do nazifascismo,
ambos marcados pela segregacdo e exterminio baseados na raca. Guimardes (1999), ao escrever
sobre a nogdo errdnea de “raga” em uma perspectiva biologica, a qual fundamenta as préaticas
de discriminacdo, diz que
No século passado, ndo havia davidas de que as "racas" eram subdivisBes da espéecie
humana, grosseiramente identificadas com as populages nativas dos diferentes
continentes e caracterizadas por particularidades morfoldgicas tais como cor da pele,
forma do nariz, textura do cabelo e forma craniana. Juntavam-se a tais particularidades

fisicas caracteristicas morais, psicoldgicas e intelectuais que, supostamente, definiam
0 potencial das racas para a civilizacdo (GUIMARAES, 1999, p.147).

E complementa lembrando o conceito de racialismo®®, o qual, segundo o autor, serviu para
justificar diferencas de tratamento e de estatuto social entre os diversos grupos étnicos presentes
nas sociedades ocidentais e americanas, conduzindo, quase sempre, a um racisSmo perverso e
desumano, genocida (GUIMARAES, 1999).

Como podemos perceber, o termo raca vem sendo cunhado sob argumentos bioldgicos e
culturais. E ao longo dos séculos tem mantido estreita relacdo com um fenémeno persistente, o
racismo. Os estudos pés-coloniais do sociélogo Anibal Quijano nos ajudam a entender o
adensamento teorico da analise sobre a construcéo social de raca no Brasil. Segundo Gomes
(2012b, p. 730),

13 Segundo Appiah (apud GUIMARAES, 1999, p. 147), racialismo é a doutrina segundo a qual “existem
caracteristicas hereditarias, possuidas por membros da nossa espécie, que nos permitem dividi-los num pequeno
conjunto de ragas, de tal modo que todos os membros dessas racas compartilham, entre si, certos tracos e
tendéncias, que eles ndo tém em comum com membros de nenhuma outra raca”.
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O autor revela uma dimensdo mais profunda da invengdo da raga, trazendo-nos para
o0 contexto latino-americano e problematizando que, antes mesmo de se consolidar
como um conceito da ciéncia, ela foi sendo formulada como uma ideia, uma
representacdo social e, portanto, uma forma de classificacdo social imbricada nas
estratégias de poder colonial. Esta nocdo foi se tornando, paulatinamente, um
instrumento de poder econdmico, politico, cultural, epistemolégico e até pedagdgico.
A empreitada colonial educativa e civilizat6ria esteve impregnada da ideia de raca.

Foi o que ocorreu no Brasil. Desde o inicio de sua colonizacdo, 0 homem branco europeu
impunha ao povo indigena e africano seu padréo civilizatorio de vida. Pautado na concepc¢éo
eurocéntrica, os colonizadores se achavam no direito de se apropriarem de corpos negros, Como
se fossem mera mercadoria. Na verdade, assim eram considerados milhares de africanos/as que

foram trazidos/as como escravizados/as para o Brasil.

Aqui, o corpo negro deveria assimilar as tradicdes coloniais, pois somente assim conseguiria
ser reconhecido enquanto pessoa. Esse processo de dominacao politico-cultural estava presente
em cada alteracdo de nome, em cada batismo cristdo, ou simplesmente na proibicao das linguas
maternas e no menosprezo a cultura africana, perpetuando a ideia da superioridade branca e
consequentemente o racismo.
[...] O senhor que atribuia ao negro servo um nome de branco, cristdo, em troca do
nome tribal do lugar de origem, sabia que a 4gua do batismo era apenas uma porta
liquida de entrada na redugdo necessaria das diferencas que tornam eficazes os usos
da desigualdade. E importante que o escravo fale a lingua do senhor para compreendé-
lo e saber obedecer. E preciso que possua a mesma fé, para que no mesmo templo faga

e refaca as mesmas promessas de obediéncia e submissdo aos poderes ocultos da
ordem social consagrada (BRANDAO, 1986, p. 3).

Por meio da mesticagem entre brancos/as, negros/as e indigenas, criou-se a falsa impresséo de
que no Brasil diferentes “ragas” conviviam harmonicamente. No inicio do século XX, a obra
Casa Grande e Senzala, de Gilberto Freyre, teria contribuido significativamente para isso,
dando inicio a uma grande mudanga no modo como a ciéncia e 0 pensamento social e politico
brasileiros encaravam o0s povos africanos e seus descendentes — surge entdo a ideia de
Democracia Racial. A obra de Freyre viria oficializar o pensamento predominante de que no
Brasil pretos/as e brancos/as conviviam de maneira ordeira e pacifica, diferentemente do que
acontecia nos Estados Unidos, onde ocorriam conflitos sanguinarios. 1sso fez com que o

conceito de raga caisse em descrédito, segundo Guimaraes (1999).

Sabemos, entretanto, que esse pensamento ndo passa de um mito, pois, se analisarmos o sentido
literal da expressdo democracia racial, seria um sistema desprovido de quaisquer desigualdades
ou preconceitos. E a realidade brasileira era e continua diferente disso. Nos anos seguintes a

abolig&o, a cor continuou sendo um fator restritivo de sucesso pessoal. Sem qualquer garantia
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legal de seus direitos politicos e sociais, 0s/as negros/as viviam a margem da sociedade, sem
condic@es paritarias em relacdo aos/as brancos/as, conforme afirma Nascimento (2016):
O objetivo ndo expresso dessa ideologia é negar ao negro a possibilidade de
autodefinicdo, subtraindo-lhe os meios de identificacdo racial. [...] Negam a ele, com
fundamentos na lei, o direito legal da autodefesa. A Constituicdo do pais nao

reconhece entidades raciais; todo mundo é simplesmente brasileiro (NASCIMENTO,
2016, p. 79).

A falsa ideia de harmonia entre brancos/as e negros/as mascarou o racismo — que nunca deixou
de existir no Brasil. Ainda hoje podemos perceber as danosas consequéncias deixadas por esse
pensamento. Quando ouvimos que ndo ha necessidade do Dia da Consciéncia Negra, e sim
deveria existir o “Dia da Consciéncia Humana”, entendemos o quanto a errénea concepcao de
raca influiu na descaracterizacdo do/a negro/a na sociedade brasileira. Conforme Hasenbalg
(2005), o “mito da democracia racial” brasileira ¢ o simbolo mais poderoso para desmobilizar

os/as negros/as e legitimar as desigualdades raciais.

Recorrendo mais uma vez aos processos historicos, percebemos que nas Ultimas décadas do
século XX, hd uma resisténcia a ideia de democracia racial. Com o crescimento do Movimento
Negro ha, segundo Guimardes (1999), a necessidade de teorizar as “ragas” como construtos

sociais.

Foi por meio dos estudos de Nelson do Valle e Silva (LIMA, 2014) e Carlos Hasenbalg (2005)
que as questdes raciais passaram a ser vistas sob um novo olhar. Lima (2014, p. 924), ao
escrever sobre a obra de Carlos Hasenbalg e seu legado a agenda de estudos sobre desigualdades
raciais no Brasil, afirma que
[...] paraele, raca ndo deve ser entendida como um critério subordinado na explicacdo
da posicdo dos ndo brancos na estrutura de classes e no sistema de estratificacio
social. Ela deve ser analisada como atributo independente e associada a outras

dimensdes, tais como aspectos demogréaficos (distribuicdo regional dos grupos de cor
e politica migratdria), educacdo, mercado de trabalho e ocupacdo, mobilidade social.

Para Hasenbalg (2005), raca se mantém como simbolo de posicdo subalterna na diviséo
hierdrquica e continua a fornecer a légica de subordinagdo. Dai a importancia do estudo das
relacbes raciais também no campo educacional, pois situacfes de preconceito e racismo

continuam sendo reproduzidas nas escolas.

Nesse processo de ressignificacdo e politizacdo da ideia de raca, ndo poderiamos deixar de

mencionar a participacdo do Movimento Negro. Suas acdes politicas contribuiram para a
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formagéo de um novo olhar para as rela¢Ges raciais no Brasil, tendo em vista a emancipagao

social.

Segundo Gomes (2012b), ao ressignificar a raga, 0 Movimento Negro indaga a propria historia
do Brasil e da populacdo negra, construindo assim novas formas de explicar o racismo
brasileiro, dando visibilidade & questdo étnico-racial, interpretada entdo como triunfo e néo
como empecilho para a construcdo de uma sociedade mais democréatica, onde todos/as,
reconhecidos/as na sua diferenca, sejam tratados/as igualmente como sujeitos/as de direitos.
Ao politizar a raca, esse movimento social desvela a sua constru¢do no contexto das
relac6es de poder, rompendo com visdes distorcidas, negativas e naturalizadas sobre
0s negros, sua historia, cultura, praticas e conhecimentos; retira a populagéo negra do
lugar da suposta inferioridade racial pregada pelo racismo e interpreta

afirmativamente a raca como construcdo social; coloca em xeque o mito da
democracia racial (GOMES, 2012b, p. 731).

Percebemos assim que, ao longo dos anos, a luta do Movimento Negro tem promovido muitos
avancos frente ao combate ao racismo. Como ja dissemos, ndo pretendemos aqui fazer um relato
histérico de todas essas conquistas, pois muitos/as autores/as ja o fizeram, inclusive Gomes
(2011). A autora diz que os saberes produzidos por meio dessa luta — histdrica e ancestral —
ganha forcas no campo educacional a partir do inicio do século XX e se intensifica no inicio do
século XXI, com as politicas de a¢des afirmativas.
Os saberes identitarios: as a¢des afirmativas recolocam o debate sobre a “raga” no
Brasil, institucionalizam o uso das categorias de cor (preto, branco, pardo, amarelo e
indigena) nos formularios socioecondmicos dos candidatos aos exames vestibulares,
nos censos educacionais, no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) trazendo a

autodeclaracdo racial para o universo dos brasileiros, sobretudo no campo das
politicas publicas (GOMES, 2011, p. 148 e 149).

Como podemos notar, esse contexto faz ressurgir a discussdo sobre quem é negro/a no Brasil,
trazendo novamente a tona a ressignificacdo do termo raca. 1sso nos mostra que esse conceito
é frequentemente utilizado nas relagdes sociais, e faz com que caracteristicas fisicas, como a
cor da pele, por exemplo, interfiram e, até mesmo, determinem o lugar de cada pessoa dentro

da sociedade brasileira, consequentemente dentro das escolas.

3.2 IDENTIDADE: QUEM SOMOS OU QUEM DESEJAMOS SER?

As discussdes sobre raca estdo diretamente relacionadas a identidade, outro conceito

fundamental no desenvolvimento deste estudo, visto que, ao discutirmos identidade, discutimos
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também a diferenca, pois o0 processo de identificacdo leva o/a sujeito/a a se sentirem participes
de um grupo, de uma comunidade, de um povo, e consequentemente a valorizar suas origens
historicas e culturais, por vezes inferiorizadas por outros grupos. Sendo assim, falar de

identidade ¢ falar de relagdes de poder.

Contextualizando ao nosso estudo, é possivel dizer que o processo de implementacéo da Lei
10.639/2003 nas escolas depende de como os/as sujeitos/as envolvidos/as nele se reconhecem
como negros/as e brancos/os. Os diversos trabalhos analisados no capitulo seguinte mostram
que as escolas onde os/as professores/as pesquisados/as se autodeclaram ndo brancos/as, por
vezes, se apresentam como um espago em que a educacdo para as relacBes étnico-raciais
acontece e expde resultados mais significativos no combate ao racismo. Gomes (1996) nos faz
esse alerta, ao afirmar que:

O trabalho com a questdo racial na escola progredira a medida em que 0s negros

aceitem o desafio de romper com a ideologia racista, passem em revista a sua propria

historia e redescubram os valores de sua cultura, para que possam intervir
positivamente junto ao outro (GOMES, 1996, p. 80).

Para entendermos a importancia da formac&o identitaria no processo de implementacéo da Lei
10.639/2003, utilizaremos as contribuicBes teodricas de Hall (2006), acerca da identidade
cultural; Munanga (1999), sobre identidade negra; e Gomes (1996, 2002b), sobre educacéo e
alteridade. Porém, antes de seguirmos, tomemos como exemplo a psiquiatra, psicanalista e
escritora Neusa Santos Souza. Em seu livro Tornar-se Negro (1983), a autora traz uma grande
contribuicdo ao debate das relacbes raciais. A partir de sua propria experiéncia e formacéo
psicanalitica, ela discorre sobre o dificil processo de ascensdo social do/a negro/a em uma

sociedade branca.

Apesar do tempo que separa a publicacdo de sua obra e o desenvolvimento desta pesquisa, as
consideracGes apontadas pela autora ainda continuam atuais. Souza (1983) afirma que a
reconstru¢do do “ser negro” passa por um processo de conscientizacdo e valorizacdo da

negritude e pela construcado politica e sociocultural de sua identidade.

Ser negro é [...] tomar consciéncia do processo ideolégico que, através de um discurso
mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento que o aprisiona huma
imagem alienada, na qual se reconhece. Ser negro é tomar posse dessa consciéncia e
criar uma nova consciéncia que reassegure o respeito as diferencas e que reafirme uma
dignidade alheia a qualquer nivel de exploracdo. Assim, ser negro nao é uma condicao
dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro (SOUZA, 1983, p. 77).
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Podemos perceber que o processo de identificacdo se d& nas relagdes sociais, nas quais o/a
sujeito/a se insere ao longo de sua vida; mas isso depende de uma tomada de consciéncia,
acondicionada a desconstrucéo da imagem negativa, em que o negro foi enquadrado ao longo

da histdria do Brasil.

As contribuicGes de Souza (1983) seguem o que € apontado por um campo de pesquisa chamado
Estudos Culturais**, no qual se incluem os estudos de Hall (2006), que abordam a importancia
da constituicdo da identidade a partir das relacdes estabelecidas no cotidiano e de que maneira
ela se transforma. Segundo o autor, nessas relagdes, vamos nos constituindo sujeitos/as desse
processo. Portanto, nossa identidade ndo é algo inato, que trazemos conosco ao nascermos, mas
vai se compondo.

Uma vez que a identidade muda de acordo com a forma como o sujeito é interpelado

ou representado, a identificacdo ndo é automatica, mas pode ser ganhada ou perdida.

Ela tornou-se politizada. Esse processo €, as vezes, descrito como constituindo na

mudanca de uma politica de identidade (de classe) para uma politica de diferenca
(HALL, 20086, p. 21).

Hall (2006) fala de identidade enquanto processo em andamento, ou seja, identificacdo. Ele
afirma que uma cultura nacional € um discurso, um modo de construir sentidos que influencia
e organiza nossas acdes e a concepcao que temos de nds mesmos. Esse discurso é construido a
partir da forma como é contada e recontada a nossa histéria. O pensamento de Hall e outros
tedricos dos Estudos Culturais contribuem para dar visibilidade as culturas consideradas
subalternas, o que auxilia no processo de identificagéo.

Apresentamos ainda outro fator que, segundo Hall (2006), de alguma forma, interfere na
construcdo identitaria na pés-modernidade: a globalizacdo. Esse processo no qual a maioria dos
paises esta inserida provocou um fenémeno que ele chama de deslocamento, que comecou a

mudar as sociedades modernas no final do século XX.

Essas transformacdes estdo também mudando nossas identidades pessoais, abalando a ideia que

temos de nds proprios como sujeitos/as integrados/as. Esta perda de um “sentido de si”” estavel

14 Um movimento gestado na Inglaterra, no p6s-Segunda Guerra Mundial, e que foi consolidado com o surgimento
do Centre for Contemporary Cultural Studies (CCCS). Esse campo nasce com 0 propdsito de repensar
teoricamente a cultura, em uma ampla dimensao, por um enfoque antropologico que desloca da ideia de “cultura-
nagdo” para a de “cultura dos grupos sociais”. Nessa conjuntura, busca-se também compreender 0s modos como
a cultura dos grupos subalternos contestam a ordem social ou fazem adeséo a ela. (MATTELART; NEVEU, 2004,
apud FERNANDES, 2018, p. 51).
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é chamada, algumas vezes, de deslocamento ou descentracdo do/a sujeito/a. Esse duplo
deslocamento-descentracdo dos/as individuos/as tanto de seu lugar no mundo social e cultural

quanto de si mesmos constitui uma “crise de identidade” (HALL, 2006, p. 9).

Facilmente percebemos as consequéncias dessa crise nas relacdes raciais. Por meio da internet,
ou outros meios de comunicagdo, é possivel conhecer diferentes culturas, de diferentes povos.
Mesmo morando em lugares distantes dos grandes centros urbanos, ou em paises pobres, as
pessoas recebem em suas casas informacdes repletas de simbolos das culturas hegemdnicas,
principalmente através de propagandas de produtos industrializados. Esses pacotes vém
“recheados” de elementos de uma cultura branca e ocidental que ainda prevalece no mundo,

sendo assim assimilada.

Hall (2006) chama isso de “supermercado cultural”. Segundo ele, quanto mais somos medidos

pelo mercado global de estilos, lugares e imagens, mais as identidades se tornam desvinculadas

ou desalojadas de tempos, lugares, historias e tradicGes especificos.
Somos confrontados por uma gama de diferentes identidades (cada qual nos fazendo
apelos, ou melhor, fazendo apelos a diferentes partes de nos), dentre as quais parece
possivel fazer uma escolha. Foi a difusdo do consumismo, seja como realidade, seja
como sonho, que contribuiu para esse efeito de "supermercado cultural”. No interior
do discurso do consumismo global, as diferengas e as distingdes culturais, que até
entdo definiam a identidade, ficam reduzidas a uma espécie de lingua franca
internacional ou de moeda global, em termos das quais todas as tradi¢des especificas

e todas as diferentes identidades podem ser traduzidas. Este fendmeno é conhecido
como "homogeneizagdo cultural™ (HALL, 2006, p. 75, grifos do autor).

Outra grave consequéncia do processo de globalizacdo é a submissdo de pessoas a formas
degradantes de vida, para terem acesso aos produtos dessa industria cultural, uma delas é a
imigracdo. Ndo é nossa intencdo aqui discorrer sobre esse fendbmeno, mas é importante ressaltar
que muitas vidas sdo ceifadas em funcdo dele; quando ndo morrem, por exemplo, esses/as

sujeitos/as tornam-se vitimas de xenofobia e racismo.

Todos esses aspectos aqui analisados nos lembram a pergunta feita por Franz Fanon (2008), em
seu livro Pele negra, mascaras brancas: “Que quer o homem negro?”. Ao mesmo tempo, 0
autor responde: “O negro quer ser branco” (2008, p. 27). Ainda hoje esse questionamento nos

instiga a pensar em quem SOmMOS OU quem quUEremos Ser.

A histéria do Brasil nos ajuda a entender esse processo identitario, visto que nossa identidade
nacional foi construida sob o olhar do colonizador europeu. Mesmo apés o fim do periodo

colonial, esse viés continuou se perpetuando por intermeédio de simbolismos que representavam
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o ideal branco. A subjugacdo do/a negro/a continua no pos-colonialismo. Além da violéncia
fisica, permanece também a invisibilidade da cultura. Suas identidades foram subalternizadas e
proibidas de serem manifestadas, sendo consideradas pagas, pois causavam repugnancia e
ofendiam o sentido estético do cristianismo, como a pratica da capoeira, assim como das
religibes afro-brasileiras, que possuem forte apelo cultural, religioso e funcionam como
mantenedores da identidade de matriz africana (MUNANGA, 1999).

Privado/a de praticar suas tradi¢cGes culturais, em uma sociedade colonial que valorava o/a
individuo/a de acordo com a cor de sua pele, o/a negro/a foi impelido/a cada vez mais a se
parecer com o/a branco/a, como afirma Fanon (2008) em sua metafora de “mascaras brancas”.
Para 0 autor, o/a negro/a ndo tinha alternativa, pois “[...] a inferiorizacéo é o correlato nativo da
superiorizacdo europeia. Precisamos ter a coragem de dizer: é o racista que cria o inferiorizado”
(FANON, 2008, p. 90).

Com um tom denunciativo, Fanon (2008) escancara o racismo existente na Franca da década
de 1950. A partir de sua experiéncia como sujeito colonizado, de origem martinicana, sentia o
peso das “mascaras brancas”, por vezes coagido a usar para ser reconhecido. Seus estudos
serviram de mote para a luta anticolonialista e antirracista de sua época, mas até hoje ecoam se
readaptando ao contexto educacional atual. Ao ndo se reconhecerem enquanto negros/as,
professores/as e alunos/as se escondem por tras de “mascaras brancas”, buscando uma

identidade que seja aceita, para entdo virem a ser.

N&o é de se admirar que ainda hoje muitos/as alunos/as negros/as ndo se reconhecam como tal,
pois 0 que sabem sobre a cultura africana e afro-brasileira esta carregado de estereotipos e
negatividade. Souza (1987) afirma que o/a negro/a brasileiro/a ndo possui uma identidade
positiva, e que nascer no Brasil com a pele negra ou com tragos do tipo negroide e compartilhar
de uma historia de desenraizamento, escravidao e discriminacdo racial, ndo organiza, por si so,

uma identidade negra.

Os constantes casos de racismo e intolerancia religiosa exibidos por meio da midia também
ilustram os desdobramentos desse processo histdrico. E reverberam na escola, onde os/as
professores/as sentem dificuldades em abordar a tematica de ERER, sobretudo no que se refere
as religides de matriz africana, com risco de serem criticados/as pelas familias dos/as
estudantes, e assim continuam perpetuando o ideal branco, cristdo e ocidental que sempre esteve

presente na historia do nosso pais.
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Munanga (1999) nos adverte que é possivel mudar essa realidade, sobretudo a partir de uma

conscientizacdo e a criagdo de uma nova forma de pensar. Isso esta diretamente relacionado a

forma como negros/as e ndo negros/as se veem, ou seja, 0 processo de identificacao.
A construcdo dessa nova consciéncia ndo é possivel, sem se colocar no ponto de
partida a questdo da autodefinicdo, ou seja, dos membros do grupo em contraposicdo
com a identidade dos membros do grupo “alheio”. Uma tal identificagdo (“quem
somos no6s?” — “de onde viemos e onde vamos?” — “qual ¢ a nossa posi¢do na
sociedade?”’; “quem sdo eles?” — “de onde vieram e aonde vao?” — “qual ¢ a posicao
deles na sociedade?””) — vai permitir o desencadeamento de um processo de construcéo

de sua identidade ou personalidade coletiva que serve como plataforma mobilizadora
(MUNANGA, 1999, p. 14, grifos do autor).

Concordamos que 0s questionamentos apresentados aqui sdo fundamentais para a construcao
identitaria e podem contribuir para a mobilizacdo coletiva na luta contra o racismo. Mas 0
processo de formacdo de uma identidade negra esbarra em uma ideologia racial de
branqueamento, que remonta ao fim do século XIX, quando o movimento de criacdo de uma
identidade nacional recorreu a métodos eugenistas, visando o embrangquecimento da sociedade
(MUNANGA, 1999, p.15).

O Brasil ndo se tornou um pais mais branco como desejava a elite naquele momento, mas as
consequéncias desse processo sao percebidas até hoje em nossa sociedade. Segundo Munanga
(1999), esse ideal de branqueamento ficou inculcado por meio de mecanismos psicolégicos no
inconsciente coletivo brasileiro. Isso € facilmente percebido na escola, por exemplo, quando o0s
murais estdo repletos de imagens de pessoas brancas, ou as prateleiras da biblioteca sdo

compostas em sua maioria por livros narrando histdrias que enaltecem personagens brancos/as.

Vale lembrar aqui, mesmo rapidamente, os estudos sobre branquitude, reunidos no livro
organizado pelas autoras Iray Carone e Maria Aparecida Silva Bento, intitulado Psicologia
Social do Racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Nele Bento (2002,
p. 25) define branquitude como “tragos da identidade racial do branco brasileiro a partir das
ideias sobre branqueamento”. As autoras abordam também sobre as relagdes raciais € como

estas potencializam a reproducgéo do racismo.

Bento (2002) afirma que no Brasil o branqueamento é frequentemente considerado como um
problema do/a negro/a, que, descontente e desconfortavel com sua condi¢do de negro/a, procura
identificar-se como branco/a, miscigenar-se com ele/a para diluir suas caracteristicas raciais.
Aqui percebemos outro aspecto muito importante, que é o silenciamento do/a branco/a,

tentando se eximir de sua responsabilidade na construcdo de um imaginario extremamente
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negativo sobre o/a negro/a, o qual, segundo a autora, “solapa sua identidade racial, danifica sua
autoestima, culpa-o pela discriminagédo que sofre e, por fim, justifica as desigualdades raciais”
(BENTO, 2002, p. 26).

Portanto, reconhecer-se branco/a ou negro/a hoje no Brasil tem uma ligacdo direta com o
passado. Compreender essa relagdo entre branquitude e negritude é fundamental no processo
de identificacdo racial. Munanga (1999) questiona o que significaria ser branco/a ou ser negro/a
no Brasil, pois, segundo o autor, estas denominacOes estdo bem mais ligadas a questdes

ideologicas do que propriamente bioldgicas, as quais nos levam a pensar nossas identidades.

As constantes violéncias a que sdo submetidos/as 0s/as negros/as por causa do racismo geram
dificuldades na formacao de um sentimento de pertenca racial desses/as sujeitos/as; assim como
as representacdes negativas da populacdo negra tornam-se empecilhos nas relacdes raciais,

deturpando sua identidade.

Nesse sentido, a escola pode tornar-se um espaco privilegiado para a formac&o identitaria. Ao
reconhecer os saberes de diferentes culturas presentes nesse locus, ela se posiciona de forma
contra-hegemaonica, reconhecendo os/as alunos/as como sujeitos/as socioculturais, como afirma
Gomes (1996, p. 78):
[...] a articulacdo entre a perspectiva antropoldgica e o campo educacional nos
possibilita discutir a escola enquanto espago/tempo marcado pelas representaces,
pelas identidades, pelos rituais, pelas crencas, pelo universo simbdlico. Permite-nos,
também, considerar o professor, a professora, o aluno, a aluna como sujeitos

socioculturais, sexuados e possuidores de pertinéncia racial. Ignorando ou ocultando
essa realidade a escola adota cada vez mais uma pratica racista, sexista e excludente.

Essa passagem transcrita € mais uma linha que nos ajuda nesta costura. Segundo a autora, é
preciso que as diferencas sejam reconhecidas e respeitadas dentro da escola. Para tanto, é
necessario romper com o discurso homogeneizante, promover acdes de valorizacdo da cultura
africana e afro-brasileira, a fim de que alunos/as e professores/as se reconhecam nelas e assim

afirmem e reafirmem sua identidade negra.

Ainda sobre isso, para Gomes (2002b) a ideia que o/a individuo/a faz de si mesmo esta
relacionada ao reconhecimento obtido dos outros. Assim, concordamos com a autora quando
diz que nenhuma identidade é construida sem interacdo, inclusive a identidade negra. A forma
como a historia e cultura afro-brasileira e africana é abordada na escola diz muito sobre o

processo de identificacdo dos/as alunos/as negros/as com suas origens.
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Os estudos de Gomes (2002b), realizados num cenério anterior a Lei 10.639/2003, apontavam
naquele momento para a dificuldade na abordagem da questéo racial nas escolas. Esse quadro
ndo mudou muito desde entdo, pois ainda é possivel presenciar situaces que revelam lacunas
na formacéo sobre ERER, as quais continuam impedindo que essa tematica seja abordada de

maneira satisfatoria. Portanto, essas reflexdes permanecem atuais e relevantes.

A autora ainda afirma que educacéo, raca e género sao relagdes imersas na alteridade. E, para
termos avangos no campo da educacgdo étnico-racial, € fundamental que os/as professores/as
compreendam que o processo educacional também é formado por dimensdes como a ética, as
diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as relacGes raciais, entre outras
(GOMES, 2008, p. 143).

Além dessa compreenséo, é preciso fazer com que essas dimensdes sejam discutidas com os/as
alunos/as, aproximando teoria e pratica. Para isso, ndo basta transforma-las em temas
transversais (GOMES, 2008), mas perceber como esses processos, que fazem parte da formacao
humana se constituem no cotidiano escolar. Dessa forma, desconstruimos a ideia de escola

como espaco de transmissao de contetdos desvinculados da realidade social.

Sendo assim, é necessario que os/as professores/as tenham habilidade e compreensédo no trato
com as diferencas, segundo Gomes (2002b), esse é um componente do ser educador. O trato
ndo segregador e educativo da identidade e da cultura negra é uma competéncia politico-
pedagogica a ser exigida de todo educador e toda educadora e, sem duvida, de toda instituicdo
educativa (GOMES, 2002b, p. 81).

Isso implica mudanca de postura, de discurso e de préatica, bem como em cumprir as exigéncias
da Lei 10.639/2003 nédo sé por obrigatoriedade, mas também pelo compromisso que todo/a
educador/a deve ter com uma pedagogia antirracista. No topico a seguir, abordaremos

detalhadamente sobre esse conceito.

3.3 PEDAGOGIA ANTIRRACISTA: FORMACAO DOCENTE E O ROMPIMENTO COM
A COLONIALIDADE DO ENSINO

Soltar as amarras que nos prendem a uma sociedade racista requer uma complexidade de acdes.

Como vimos até aqui, sdo séculos de histéria que foram moldando culturas, formando
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identidades, marcando vidas. E, por acreditarmos na concepcao freiriana de educagdo como
forma de intervengdo no mundo, entrelacaremos em nossa discussdo a formagédo docente em

uma perspectiva antirracista, com vistas ao rompimento com a colonialidade do ensino.

Freire (1996) afirma que compreender a educacdo como forma de intervencdo no mundo
implica esforgos de reproducdo de uma ideologia dominante ou o seu desmascaramento.
Portanto, a préatica docente exige uma definicdo de qual modelo de educacdo adotar. E ndo ha
duvidas que para a superagdo do preconceito, da intolerancia, do racismo ou quaisquer outras

praticas opressoras, € preciso que haja a ruptura com os padrdes que as perpetuam.

Romper com esse modelo hegeménico de educacgéo requer uma luta constante contra qualquer
forma de discriminacdo, requer decisdo. Freire (1996) diz que somos seres éticos, capazes de
observar, comparar, avaliar, escolher, decidir, intervir, romper, de optar, portanto ndo podemos
ser coniventes a “uma ordem perversa, irresponsabilizando-a por sua malvadez, ao atribuir a
‘forcas cegas’ e imponderaveis os danos por elas causados aos seres humanos” (FREIRE, 1996,

p. 39).

Desse modo, compreendemos que decidir intervir no mundo por meio da educacdo exige
preparacdo. Para o/a docente esse processo inicia-se com sua formacao e continua a acontecer
ao longo de sua trajetdria profissional, levando em consideragdo aspectos assimilados por meio
das interagdes sociais, a que foi submetido/a até mesmo antes de optar pela docéncia. Assim é
construida a identidade docente.

Segundo Pimenta (1999), esse processo se da pelo significado que cada professor/a, enquanto
autor/a, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de
situar-se no mundo, de sua histdria de vida, de suas representacdes, de seus saberes, de suas
angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor/a. A autora afirma que “é
na leitura critica da profissao diante das realidades sociais que se buscam os referenciais para
modifica-la” (PIMENTA, 1999, p. 19). Por meio desse exercicio reflexivo-critico, o/a
professor/a podera ressignificar sua pratica, posicionando-se contra todo e qualquer tipo de

discriminagéo.

Freire (1996) também defende a importancia da reflexdo critica sobre a pratica docente;
segundo ele, esse € um momento fundamental na formacéo permanente dos/as professores/as,
pois refletindo sobre sua pratica é possivel aprimoré-la. Tal reflexdo nos leva a buscar

alternativas, construir caminhos e superar os desafios impostos pela docéncia.
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Nesse sentido, podemos afirmar que o Parecer do CNE/CP 03/2004, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Culturas Afro-Brasileiras e Africanas, o qual trouxe proposi¢fes de uma politica de
combate ao racismo e as discriminacdes raciais no ambito da educacdo, constituiu-se uma
importante ferramenta para o processo de ressignificacdo da formagéo docente. Pois a incluséo
da obrigatoriedade dessa tematica nos curriculos da educacdo basica “[...] trata-se de decisdo
politica, com fortes repercussdes pedagogicas, inclusive na formacao de professores”

(BRASIL, 2004a, p. 8).

Porém, os estudos realizados por Oliveira (2010) ja apontavam que para se instituir inicialmente
a obrigatoriedade do ensino de historia da Africa e dos/as negros/as no Brasil exigiria um
complexo investimento na formacgéo docente. De la para cd, temos observado alguns avangos
no sentido de repensar a formacdo docente de maneira geral, e que de forma indireta tem

colaborado para a implementacédo da Lei 10.639/2003.

Durante o governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foi instituida pelo Ministério da
Educacao a Politica Nacional para a Formacao de Professores/as, através do Decreto n° 6.755
(BRASIL, 2009). O documento propde, dentre outras orientacdes, a organizacao em regime de
colaboracdo entre Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, da formacao inicial e
continuada dos profissionais do magistério para as redes publicas da educacao bésica (art. 1°).
Segundo Gatti (2009, p. 52 e 53),
[...] as propostas contidas nesse documento procuram responder a alguns dos
problemas de fundo apontados por décadas pelas analises realizadas no pais sobre o
processo de formacdo de docentes, entre eles: conseguir articulagdes entre niveis de
gestdo e também entre e intrainstitui¢ces, bem como destas com as redes de ensino,
escolas e outros espacos educativos ndo formais; dar organicidade a matriz curricular
e processos formativos; repensar curriculos e suas formas de implementacéo, revendo

estruturas das instituicbes formadoras e dos cursos; estudar mais a fundo os proprios
processos formativos em suas diversas modalidades.

Os estudos realizados pela autora apontam que esse instrumento demonstrava uma
intencionalidade de romper com as estruturas tradicionais de formacdo, as quais estariam
impregnadas pela conformacdo que historicamente se instituiu quanto & formacgdo de
professores/as. Porém, ela afirma que foram encontradas lacunas nesse processo, devido a forte
tradicdo disciplinar que marca entre nos a identidade docente e orienta os/as futuros/as
professores/as em sua formacéo a se alinharem mais com as demandas provenientes da sua area

especifica de conhecimento, do que com as demandas gerais da escola basica (GATTI, 2010).
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Isso explica a resisténcia e/ou a dificuldade por parte de muitos/as professores/as em cumprir
com as exigéncias da Lei 10.639/2003.

Pimenta (1999) afirma que, mais do que conferir uma habilitacdo legal para o exercicio
profissional da docéncia, a formacéo inicial deve colaborar para o exercicio da atividade
docente, “uma vez que professorar ndo ¢ uma atividade burocratica para a qual se adquire
conhecimentos e habilidades técnico-mecénicas” (PIMENTA, 1999, p. 18). Assim, a formacao
docente implica contribuir para o processo de humanizacdo dos/as alunos/as. Isso inclui o
combate ao racismo e o respeito a diversidade cultural existente na escola, ndo somente

transmitir conhecimentos.

Estudos feitos sobre a implementacéo e a efetivacdo da Lei 10.639/2003 apontam que 0 SUcesso
para sua concretizacao depende, entre outras coisas, da formacdo docente. Apesar de sabermos
que ela ndo é um fim em si mesma, consideramos que tanto a formacéo inicial quanto a
formacdo continuada sdo imprescindiveis para darem suporte ao/a professor/a para discutir
ERER em sala de aula.

Nesse sentido, é preciso avangar com a “ruptura epistemologica e cultural dos curriculos”
(GOMES, 2012c). Os cursos de formacdo de professores/as continuam com curriculos
incipientes no que se refere as relacBes raciais. Essa tematica ainda se encontra & margem,
compondo disciplinas optativas ou seminarios. Ha quase uma década, a autora ja nos alertava
sobre isso:
A compreensdo das formas por meio das quais a cultura negra, as questdes de género,
a juventude, as lutas dos movimentos sociais e dos grupos populares sdo
marginalizadas, tratadas de maneira desconectada com a vida social mais ampla e até
mesmo discriminadas no cotidiano da escola e nos curriculos pode ser considerado

um avango e uma ruptura epistemolégica no campo educacional. No entanto, devemos
ir mais além (GOMES, 2012c, p. 104).

Essa mudanca estrutural, segundo a autora, abre caminhos para uma educacgéo antirracista, pois
torna publico e legitimo falar sobre a questéo afro-brasileira e africana, a partir de um dialogo

intercultural que considere o carater emancipatdrio do/a sujeito/a.

Assim, mais do que compreender e denunciar as amarras coloniais, é preciso avangar para uma
educacdo decolonial, construir outras pedagogias, que vao além da hegemonica. Ao usar o
termo decolonial, Oliveira (2018) refere-se as possibilidades de um pensamento critico a partir

daqueles que sempre foram subalternizados pelo sistema capitalista, contrapondo-se as
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tendéncias académicas dominantes, de perspectiva eurocéntrica de construcdo de

conhecimento.

O pensamento decolonial tem contribuido para romper com as estruturas tradicionais de
formacéo, as quais Gatti (2010) se refere. Esse pensamento surgiu como proposta, num contexto
pos-colonial ainda marcado pela influéncia do eurocentrismo, através do Grupo
Modernidade/Colonialidade (M/C), constituido no final dos anos 1990. Podemos destacar aqui,
como precursores desse movimento, o filosofo argentino Enrique Dussel, 0 sociélogo peruano
Anibal Quijano e o semidlogo e tedrico argentino Walter Mignolo, entre outros. Oliveira (2018)
nos diz que:

Uma das principais proposi¢des epistemolégicas do grupo MC € o questionamento da

geopolitica do conhecimento, entendida como a estratégia modular da modernidade.

Essa estratégia, de um lado, afirmou suas teorias, seus conhecimentos e seus

paradigmas como verdades universais e, de outro, inviabilizou e silenciou os sujeitos
que produzem “outros” conhecimentos e historias (OLIVEIRA, 2018, p. 96).

Para os teoricos do M/C, o colonialismo tradicional deixou marcas significativas na sociedade
latino-americana. Segundo Oliveira e Candau (2010), as estruturas subjetivas, os imaginarios e
a colonizacdo epistemoldgica ainda estdo fortemente presentes. Quijano chama isso de
colonialidade do poder, ou seja, 0 processo pelo qual o sistema colonial foi fundado a partir de
uma dinamica complexa que envolve o controle da economia, da autoridade politica, dos
recursos naturais, da subjetividade e do conhecimento. Assim o conceito de colonialidade
estende-se também para 0 ambito do saber e do ser.

Ter sempre 0 europeu como modelo fez com que surgisse uma hierarquia do conhecimento,
desmerecendo 0s saberes dos povos originarios do continente americano, bem como dos
africanos, que para ca foram trazidos, reforcando ainda mais as praticas exploratorias,
discriminatorias e excludentes. Oliveira (2018) diz que a colonialidade do saber operou a
inferioridade de grupos humanos ndo europeus do ponto de vista da producéo da diviséo racial

do trabalho, do salério, da producéo cultural e dos conhecimentos.

Sobre isso Siqueira, Dias e Amorim (2020, p. 640) dizem que:

Néo é possivel pensar um curriculo que atenda as questdes referentes as desigualdades
vivenciadas nas escolas entre negros e brancos de acordo com uma perspectiva
colonizadora. Para isso uma reflex&o acerca da histéria dos povos negros no Brasil é
necessaria para pensarmos na desconstrucéo da colonialidade do saber; afinal, toda
forma de construcdo do saber é valida, inclusive a produgdo de conhecimento ndo
europeu que por séculos foi invisibilizada.
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Nessa perspectiva, reportamo-nos & ideia de “monocultura do saber”, termo usado por
Boaventura de Sousa Santos, quando se refere ao fato de o saber cientifico se constituir como
monocultura, destruir outros conhecimentos e produzir a morte dos conhecimentos alternativos,
ou seja, um “epistemicidio” (SANTOS, 2003). Para 0 autor, toda experiéncia social produz
conhecimento e ao fazé-lo pressupGe uma ou varias epistemologias, isto €, conhecimento

valido.

Diante do exposto até aqui, percebemos que € preciso pensar criticamente a formacéo docente
para ERER. Oliveira e Candau (2010) afirmam que a proposta de uma pedagogia decolonial e
critica requer a superacdo tanto de padrbes epistemologicos hegemonicos no seio da
intelectualidade brasileira, quanto a afirmacao de novos espacos de enunciagédo epistémica nos

movimentos sociais.

Essas questdes tém causado muitas discussdes no ambiente académico, gerando até mesmo
divergéncias de pensamento; porém, acreditamos que ndo basta apenas descosturar 0s pontos
dados pela histéria de dominacéo, a qual fomos submetidos/as, para que a educagéo seja uma
pratica libertadora. HA momentos que sdo necessarias agdes mais contundentes; € preciso rasgar

esse tecido e depois costura-lo novamente, colocando novos retalhos.

Em seu livro Ensinando a Transgredir, bell hooks (2013) fala em uma revolucéo de valores.
Alicercada na obra de Paulo Freire, celebra “[...] um ensino que permita as transgressdes — um
movimento contra as fronteiras e para além delas. E esse movimento que transforma a educagio
na pratica da liberdade” (HOOKS, 2013, p. 24).

Nesse sentido, urge nos movermos em direcdo a uma pedagogia antirracista, a qual exige dos/as
professores/as 0 abandono de estere6tipos adquiridos em sua formacdo, que fortalecem
preconceitos e inviabilizam uma educacao libertadora, e a superagcdo de um modelo educacional

que reforca os sistemas de dominacao.

hooks (2013) afirma que isso € possivel por meio da transgressdo. Isto é, transgredir as formas
tradicionais de escola que ndo ddo voz aos/as sujeitos/as invisibilizados/as pela Historia, e
avancar para uma educagéo que permita uma verdadeira transformagé&o social. A autora defende
uma pedagogia engajada, ou seja, uma pedagogia que valorize a expresséo do/a aluno/a, tendo
como foco capacitar estudantes para pensar criticamente.

A pedagogia engajada é essencial a qualquer forma de repensar a educagdo, porque
traz a promessa de participacdo total dos estudantes. A pedagogia engajada estabelece
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um relacionamento mutuo entre professor e estudantes, que alimenta o crescimento
de ambas as partes, criando uma atmosfera de confianca e compromisso que sempre
esta presente quando o aprendizado genuino acontece (HOOKS, 2020, p. 51).

Pensar criticamente faz com que alunos/as e professores/as questionem o modelo hegeménico
de curriculo e de ensino, bem como reflitam sobre as possibilidades de superagéo dele. A autora
nos lembra que somos bombardeados diariamente por uma mentalidade colonizadora, que
molda consciéncias e a¢bes, de modo que € preciso um engajamento constante por novas

maneiras de pensar e de ser.

hooks (2020) também alerta para as dificuldades nesse processo, visto que vivemos em uma
sociedade racista, sexista, machista, em que a todo instante temos contato com uma cultura
impregnada de valores colonizadores. Isso naturaliza preconceitos, tornando-nos insensiveis
aos impactos provocados por eles. Sendo assim, segundo hooks (2020, p. 57), nosso maior
desafio ¢ “[...] compartilhar conhecimento a partir de um ponto de vista sem preconceito e/ou
descolonizado com estudantes que estdo tdo profundamente envolvidos na cultura do

dominador”.

Concordamos também com a autora quando diz que, mais do que nunca, estudantes e
professores/as precisam compreender a importancia da valorizacdo da diversidade cultural,
reconhecendo o protagonismo de diversos/as sujeitos/as, ndo somente a reproducdo de uma
historia Unica. Expandindo nossa percepcdo de modo que possamos compreender o contexto
por inteiro, sera possivel criarmos formas de saber que reforcam a educacdo como pratica da
liberdade, uma vez que mentes “em busca da liberdade ensinam a transgredir e a transformar”

(HOOKS, 2020, p. 59).

Nessa perspectiva, avancamos nosso estudo, confiantes de que é possivel alcangarmos
resultados positivos na luta contra o racismo na escola, sobretudo por meio de uma formacéo
docente adequada, que propicie aos professores e professoras oportunidade de repensarem suas

praticas, com vistas a uma educacéo libertadora.
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4 RETALHOS TECIDOS POR OUTRAS MAOS: FORMACAO DOCENTE NA
PERSPECTIVA DAS RELACOES RACIAIS

Em cada encontro, em cada contato, vou ficando maior. [...]

(Cris Pizziment)

Enquanto seres humanos, somos constituidos por experiéncias adquiridas ao longo de nossa
existéncia: “o existir ¢ individual, contudo so se realiza em relagdo com outros existires”
(FREIRE, 2014, p. 40). Durante nossa jornada, travamos relacGes permanentes no mundo e
com ele, o homem e a mulher sdo seres de contatos, ndo apenas esta no mundo, mas com o
mundo. S&o essas experiéncias que nos tornam mais ou menos sensiveis e conscientes, com

elas vamos tecendo nossa “colcha de saberes”.

Na construcdo da presente pesquisa, fomos atravessadas por outros saberes, que nos ajudaram
a pensar alternativas de superacdo dessa realidade, cujas conquistas sociais adquiridas seguem
ameacadas por um modelo politico que redesenha uma educacdo divergente da defendida por
Paulo Freire e tantos/as outros/as, que lutaram por um projeto educativo emancipatorio,

democrético e antirracista, capaz de transformar o contexto em que esta inserido/a.

Acreditamos que a escola tem um papel preponderante nesse processo, e quando falamos
‘escola’, referimo-nos ndo s6 ao ambiente de aprendizagem, mas principalmente aos/as
sujeitos/as que nele atuam, conscientes do seu papel de agentes transformadores/as da realidade
que os/as cerca. Nesse sentido, propomos pensar a importancia da formacao inicial e continuada
no processo de implementacdo da Lei 10.369/2003, implicando praticas reflexivas e criticas
voltadas para a educacdo das relacBes raciais, atendendo ao anseio por uma sociedade

pluriétnica e multicultural. Para Tardif (2014, p. 249),

[...] tanto em suas bases tedricas quanto em suas consequéncias praticas, 0S
conhecimentos profissionais sdo evolutivos e progressivos e necessitam, por
conseguinte, de uma formacdo continua e continuada. Os profissionais devem, assim,
autoformar-se e reciclar-se através de diferentes meios, ap6s seus estudos
universitarios iniciais. Desse ponto de vista, a formacdo profissional ocupa, em
principio, uma boa parte da carreira e 0s conhecimentos profissionais partilham com
os conhecimentos cientificos e técnicos a propriedade de serem revisaveis, criticaveis
e passiveis de aperfeicoamento.

Diante do exposto, hd a necessidade de constante atualizagdo e estudo por parte dos/as

professores/as, aliando a formacdo continuada a sua pratica educacional; revisitando seus
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saberes, temporalizando-se®®, a fim de que suas relagdes com o mundo v&o se impregnando de
sentidos e valores e se constituindo ferramentas essenciais ao combate as desigualdades raciais

gue permeiam a sociedade brasileira.

Dentro desse contexto de estudos e reflexdes, surgem muitas publicacdes recentes que tém
contribuido para a producéo cientifica em torno da teméatica de ERER. Com a finalidade de
realizar uma revisdo bibliogréfica de alguns desses estudos, utilizamos o0s seguintes
procedimentos. Inicialmente elencamos os descritores a serem utilizados nas buscas: educacdo
étnico-racial, formacao de professores para as relacdes raciais, formacao inicial e continuada,
relagdes raciais nos cursos de pedagogia. A definicdo desses termos se justifica, pois ainda
ouvimos de professores/as que a auséncia de formacdo inicial e continuada adequada se mantém
como entrave no processo de efetivacdo da Lei 10.639/2003. Assim, atendendo ao enfoque do
objeto de estudo desta pesquisa, buscamos agrupar trabalhos que abordam desde a formacéo
inicial e continuada para ERER até os que tratam das implicacGes da implementacéo da Lei nas

praticas pedagogicas.

Nossa busca se deu durante o segundo semestre de 2019 e inicio de 2020, nos bancos de dados
da CAPES?!® na BDTD'' e no Repositério da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).
Assim priorizamos pesquisas mais recentes realizadas nos ultimos cinco anos, estabelecendo
um recorte temporal de 2014 a 20198, Utilizando os descritores citados, a busca nos revelou
um total de 123 (cento e vinte e trés) trabalhos, entre teses e dissertacdes. Buscando-os na

integra, constatamos que nem todos estavam disponiveis. Sendo assim, a partir da leitura dos

15 Segundo Freire (2014), o homem existe — existere — no tempo. Esta dentro. Esta fora. Herda. Incorpora.
Modifica. Porque ndo esta preso a um tempo reduzido a um hoje permanente que 0 esmaga, emerge dele. Banha-
se nele. Temporaliza-se.

16 Em julho de 2002, a Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) disponibilizou o
Catalogo de Teses (CT) com referéncias e resumos das teses/dissertacGes defendidas em programas de pos-
graduacdo do pais, com o objetivo de facilitar o acesso a estas informagdes. Disponivel em:
https://sdi.capes.gov.br/banco-de-teses/02_bt_sobre.html. Acesso em: 2 mar. 2020.

17 A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) integra os sistemas de informacéo de teses e
dissertacdes existentes nas instituicdes de ensino e pesquisa do Brasil, e estimula o registro e a publicacdo de teses
e dissertacBes em meio eletrdnico. A BDTD, em parceria com as instituicdes brasileiras de ensino e pesquisa,
possibilita que a comunidade brasileira de Ciéncia e Tecnologia publique e difunda suas teses e dissertacGes
produzidas no Pais e no exterior, dando maior visibilidade & producéo cientifica nacional. Disponivel em:
http://bdtd.ibict.br/vufind/. Acesso em 2 mar. 2020.

18 A revisdo bibliografica se deu durante o ano de 2019, sendo assim ndo foram utilizados trabalhos publicados
nos anos seguintes.


https://sdi.capes.gov.br/banco-de-teses/02_bt_sobre.html
http://bdtd.ibict.br/vufind/
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titulos e resumos, selecionamos 0s que aparentemente seriam mais proOximos ao nosso estudo e
estavam disponiveis para download. A partir dai refinamos ainda mais a investigacdo, com a
leitura das introducbes e consideracdes finais. Chegamos entdo a um total de 15 (quinze)

trabalhos, sendo 01 (uma) tese e 14 (quatorze) dissertacdes.

Além de considerarmos o grau de proximidade com o objeto desta pesquisa, também
observamos o l6cus de cada estudo selecionado. Utilizamos ndo somente aqueles realizados em
regibes metropolitanas, mas também pesquisas feitas em cidades do interior. Assim teriamos
dados mais préximos da nossa realidade. Acreditdvamos que as pesquisas realizadas em
grandes centros, onde os/as professores/as tém mais oportunidades de participar de momentos
formativos promovidos pelas universidades, apresentariam resultados mais positivos, no
tocante a eficicia da Lei 10.639/2003, do que as realizadas em cidades do interior, distantes de

campi académicos.

De fato, essa hipotese foi comprovada no decorrer da analise dos trabalhos. As pesquisas
realizadas nas regides metropolitanas apresentam resultados mais promissores em relacéo ao
processo de implementacdo da Lei 10.639/2003. Os/as professores/as entrevistados/as que
moram nessas regides demonstraram ter mais intimidade com o tema, visto que esses/as
profissionais possuem mais acesso a cursos de formagao promovidos por universidades federais

Ou mesmo por outros centros de formagéo.

Podemos perceber isso nos resultados do estudo feito por Fernandes (2018), o qual analisou 0s
cursos oferecidos pelo Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo (EAPE), da
Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), apds a implementacao da Lei
10.639/2003. Essa pesquisa investiga as contribuicbes da EAPE na préatica pedagogica dos/as
professores/as de artes visuais.
Na investigacdo, constata-se que o0s cursos tém contribuido para a pratica pedagogica
dos professores de artes para uma educacdo antirracista. Dos 23 professores
participantes, quase 70% (16) adotaram/adotam praticas antirracistas apds a
realizagdo dos cursos. Podemos verificar, através das falas e de outras informagdes

coletadas (como registro de imagens e documentos do arquivo do professor
participante), que os cursos mostraram efetividade na adocdo dessas préaticas

(FERNANDES, 2018, p. 171).

Procuramos também selecionar estudos feitos por programas de mestrados profissionais, 0s
quais apresentam produtos educacionais que contribuem de forma significativa para a

efetivacdo da Lei 10.639/2003 e consequentemente para 0 combate ao racismo. Fizemos isso
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na tentativa de encontrarmos ideias que nos ajudassem a pensar o produto educacional ao fim

deste estudo.

Percebemos que a maioria dos trabalhos selecionados foram desenvolvidos por mulheres que
se autodeclaram negras, atuantes na educacdo como professoras e que trazem em sua trajetoria
uma historia de luta contra o preconceito e o racismo. Muitas se aproximam da tematica por
meio de vivéncias em sua formacéo inicial, como afirma Leal (2017, p. 24):
Todo este movimento foi mexendo comigo de tal forma que tinha vontade de ser cada
vez mais visibilizada, valorizada dentro do curso e reconhecida pelo meu

pertencimento cultural, assim como, de compartilhar com os colegas (académicos em
formac&o) e professoras(es) a importancia da cultura afro-brasileira.

Em sua narrativa, a pesquisadora demonstra o quanto a aproximagdo a temética de ERER trouxe
consequéncias positivas em sua vida pessoal e profissional, fazendo-a assumir sua identidade
racial e se fortalecer enquanto mulher negra. Isso deixa explicito a importancia da
implementacdo da Lei 10.639/2003, seja no espaco do ensino superior seja na educacao basica.
Como a pesquisadora afirma, amparada nos estudos de Cavalleiro (2006), cabe a escola
trabalhar em uma perspectiva de igualdade racial em que a diversidade seja respeitada,
reconhecida e valorizada, e requer dos/as professores/as ndo o silenciamento frente as situacoes
de racismo na escola, mas sim uma postura de acolher, dar atencdo, carinho para todas as
criancas, independentemente do pertencimento racial, e incentiva-las a valorizar e respeitar a

historia e cultura dos diferentes povos.

Sendo assim, apresentaremos nas secdes seguintes a andlise feita dos trabalhos encontrados,

separados de acordo com os critérios estabelecidos e apresentados anteriormente.

4.1 AFORMACAO INICIAL NA PERSPECTIVA DA LEI 10.639/2003

Muitos estudos tém sido feitos, destacando a importancia da criagdo da Lei 10.639/2003, que
tornou obrigatoria a inclusdo da historia e cultura africana e afro-brasileira no curriculo oficial
do ensino bésico. Nao é nossa intengdo resgatar a trajetoria historica desta lei, pois isso ja foi
feito por varios autores, como Domingues (2007), Gomes (2011, 2012b), Goncalves e Silva
(2000), entre outros. Mas como ja dissemos anteriormente, essa legislacdo é uma importante
conquista do Movimento Negro, por ser a primeira politica institucional, criada para a

promocéo da equidade, ndo s6 no campo educacional, mas prioritariamente para ele.



75

O Movimento Negro vem se constituindo ao longo da historia brasileira como protagonista na
luta pela implementacdo de politicas por parte do Estado que visem ao combate ao racismo.
Segundo Gomes (2019), tal movimento conquistou um lugar de existéncia afirmativa no Brasil.
Ainda no inicio do século XX, a populagéo negra intensifica sua luta pelo acesso a formacéo
escolar, pressionando o Estado brasileiro a implementar politicas com a finalidade de reverter
as injusticas historicas cometidas aos negros no Brasil.

Em 1978, com o Manifesto Nacional do Movimento Negro Unificado Contra a Discriminacédo
Racial, segundo Gongalves e Silva (2000) os militantes declaram que estavam em luta contra o
racismo, instauram o dia da Consciéncia Negra, repassam séculos da histdria dos/as negros/as

no Brasil e, ainda, propdem combater o racismo.

Mas somente com a Constitui¢do de 1988 as acBes afirmativas comecaram a ser instituidas pelo
governo. Foi a partir de entdo que o racismo passa a ser considerado crime inafiancavel e
imprescritivel. Outro avanco foi a promulgacdo da Lei 10.639/2003 nesse contexto. Gomes
(2019) afirma que, se ndo fosse a luta do Movimento Negro, muito do que o Brasil sabe sobre

a questdo racial e africana ndo teria acontecido.

Apesar de ser um marco histérico na luta antirracista em nosso pais, como ja dissemos, a criagcdo
desta lei, por si s6, ndo é capaz de combater eficazmente o racismo em nossa sociedade. Sendo
assim, nos anos seguintes a sua promulgacdo foi necessaria a instituicdo de politicas que
auxiliariam na sua implementacdo, uma delas foi a criagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Culturas
Afro-Brasileiras e Africanas (DCN/ERER) (2004), que regulamentaram a obrigatoriedade da

insercdo dessa temética nos cursos de licenciaturas.

Desde entdo as instituicdes de ensino superior brasileiras vém tentando se adequar a legislacéo,
cumprindo os requisitos legais exigidos pelo Ministério da Educagdo, para a manutencdo do
funcionamento desses espacgos. Para tanto, devem apresentar em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) politicas institucionais que se traduzem em acdes voltadas a valorizagdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio
cultural, e em acg0Oes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial (BRASIL, 2017).

Diante do exposto, entendemos que o cumprimento da Lei 10.639/2003 por parte das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) se d& ndo somente pela compreensdo de que isso



76

contribuird para o fim do racismo na sociedade brasileira, mas para garantir a efetivagdo de
requisitos legais, exigidos para o seu funcionamento. Compreender essa légica é fundamental
para analisarmos de maneira racional tal processo, desconstruindo o panorama idealizado de

que ja exista um nivel satisfatorio de conscientizacdo das IES, no tocante a ERER.

A fim de facilitar essa compreensdo, iniciamos nossa revisdo bibliogréfica, selecionando 4
(quatro) trabalhos que abordam a formacéo inicial docente para as relacGes raciais. Foram
escolhidas pesquisas feitas em IES puablicas e privadas, no intuito de percebermos como se da
a implementacao da Lei 10.639/2003 nesses diferentes espagos, apesar de ndo ser esse o objeto
deste estudo. Priorizamos estudos feitos nos cursos de Pedagogia, porém foram analisados

outros mais abrangentes, conforme o Quadro 2:

Quadro 2 — Producbes sobre Formacéo inicial de professores/as para as relacfes étnico-raciais

Ano Autor/a Titulo Publicagéo/ Objetivo
IES

2016 | CASTELINI, | A formacéo de Mestrado em Compreender como seu deu a
Alessandra docentes para a Educagdo. formacéo dos docentes do
Lopes de Educacéo das Relagdes | UNICENTRO municipio de Pitanga/PR para a
Oliveira Etnico-raciais no Guarapuava-PR | promocdo da Educagdo das

municipio de Relagbes Etnico-Raciais.
Pitanga/PR: Percursos
da Lei 10.639/03
2017 | REIS, Natdlia | As relagdes étnico- Mestrado em Analisar como 0s cursos de
do Carmo raciais na formacdo Educagéo. Pedagogia estdo formando
inicial de pedagogos. USP — pedagogos para o trabalho com a
Guarulhos-SP reeducacdo das relagdes étnico-
raciais, conforme as DCNERER
(CNE/CP 01/2004).

2017 | CORENZA, A Lei 10.639/2003 em | Doutorado em Ouvir o que dizem os/as estudantes
Janaina de dois cursos de Educacéo. e egressos, formados na Pedagogia
Azevedo Pedagogia ofertados no | PUC em instituicBes publicas localizadas

Estado do Rio de Rio de Janeiro- | no Estado do Rio de Janeiro, sobre
Janeiro: ponto de RJ questdes raciais e educacao,
discussdo ou de envolvendo a Lei 10.639/2003 e
negacdo? seus desdobramentos.

2018 | RI1ZZzO, A formacao inicial de Mestrado em Analisar a formacéo inicial de
Jakellinny professores e as Educagéo. professores nos cursos de
Gongalves de | implicagdes para a UFGD — Pedagogia em Mato Grosso do Sul
Souza Educacdo das RelacBes | Dourados-MS e as implicacGes dessa formagéo

Etnico-raciais nos para a ERER.
cursos de pedagogia de
MS

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.
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Os trabalhos analisados cruzam dados levantados a partir de alunos/as que tiveram ou ndo
contato com a tematica de ERER durante sua formacao inicial. Mostrando que o simples contato
com a tematica ndo é suficiente para produzir resultados positivos em relacdo a Lei
10.639/2003. E preciso que haja também sensibilizagdo e convencimento da comunidade

académica sobre a importancia dela no combate ao racismo.

A partir dessa analise, € possivel perceber se a tematica é ofertada em componentes curriculares
especificos ou somente de maneira transversal dentro dos curriculos dos cursos. Em alguns
casos, quando ofertada em componentes curriculares especificos, tal tema ndo possui

visibilidade, tornando-se apenas componentes curriculares periféricos.

Rizzo (2018), em sua pesquisa, diz que historicamente o curriculo escolar no Brasil legitimou
as epistemologias monoculturais que validaram os saberes produzidos pelo colonizador por
meio do eurocentrismo, que promoveu a subjugacao, a subalternizacdo e a inferiorizacdo dos
saberes dos povos africano, afro-brasileiro e indigena. Percebemos que isso ocorre também no

ensino superior.

Isso nos remete ao pensamento de Boaventura de Sousa Santos, que defende simultaneamente
ha de se promover uma justica social e uma cognitiva entre os saberes existentes no mundo
contemporaneo, pois acredita que, para a promocao da primeira justica, hd de se investir na
segunda.
[...] ha muitas linguagens para falar da dignidade humana, para falar de um futuro
melhor, de uma sociedade mais justa. Cremos que esse é o principio fundamental da
epistemologia que Ihes proponho e que chamo a Epistemologia do Sul, que se baseia

nesta ideia central: ndo ha justica social global sem justica cognitiva global, ou seja,
sem justica entre os conhecimentos (SANTOS, 2007, p. 40).

Rizzo (2018) buscou analisar a formacdo inicial de professores nos cursos de Pedagogia, de
diferentes IES em Mato Grosso do Sul e as implicages dessa formacéo para a Educacgéo das
RelacBes Etnico-Raciais. Os resultados apontaram que os componentes curriculares sdo
ofertados por professores/as sem especializacdo na area de ERER, e que os componentes
curriculares que abordam a temaética sdo periféricos no curriculo, sem visibilidade dentro do

Curso.

Contudo, os resultados indicam provaveis avancos na formacdo de professores/as,

considerando-se que nos curriculos dos cursos de Pedagogia existem componentes curriculares
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com ementas e contetdos que possibilitam a formacéo intercultural e podem potencializar os/as
futuros/as professores/as, preparando-os/as para educarem na perspectiva da educagédo
antirracista e democratica (R1ZZ0O, 2018, p. 120).

A realidade apresentada pela pesquisadora, coaduna com os estudos de Gomes (2012c, p. 102),

0s quais nos dizem que:

Descolonizar os curriculos é mais um desafio para a educagao escolar. Muito
ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento do
carater conteudista dos curriculos, a necessidade de dialogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e professoras
reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos curriculos.

Essa mesma direcdo apontam os resultados da pesquisa de Reis (2016), que analisou como 0s
cursos de Pedagogia estdo formando pedagogos/as e professores/as para o trabalho com a
reeducacao das relacdes étnico-raciais, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileiras e para a Educacao das Relacdes Etnico-
Raciais (DCN/ERER) (CNE/CP 01/2004).

Analisando os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pedagogia de algumas Universidades do
Estado de Sdo Paulo, a pesquisadora constatou que em nenhum deles estava explicito o
posicionamento afirmativo em relacdo a tematica, embora em dois tenha sido mencionado sua
importancia. Reis (2016) afirma que tal condi¢cdo demonstra o carater institucional do racismo.
Mesmo com a legislacdo que regulamenta a educacdo para as relagfes étnico-raciais, tais
medidas ndo se concretizam no bojo institucional. E conclui que as a¢des adotadas pelas

Universidades pesquisadas ndo demostravam um real interesse de enfrentamento ao racismo.

A realidade apresentada pela pesquisadora se encaixa no que Almeida (2019) diz sobre racismo
institucional. Segundo o autor, o racismo ndo se resume a comportamentos individuais, mas €
tratado como o resultado do funcionamento das instituiches, que passam a atuar em uma

dindmica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raca.

Contudo, o estudo de Reis (2016) aponta que, embora os cursos de Pedagogia ndo estejam
fornecendo subsidios para o trabalho com a reeducagéo das relagdes étnico-raciais, conforme
previsto nas DCN/ERER (CNE/CP 01/2004), os/as alunos/as estdo conscientes da necessidade

de abordagem do tema tanto nesses cursos como no cotidiano escolar.

A tese de Corenza (2017) contribui ainda nesse sentido, ao levantar a hipdtese de que os/as

estudantes que tiveram, ao longo do curso de Pedagogia, a obrigatoriedade de se matricularem
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em, pelo menos, um componente curricular que tratasse das questdes raciais e educacao
apresentariam discursos que revelariam concepcles tedrico-praticas mais elaboradas em
relacdo a saberes e aprendizagens que envolvem a Lei 10.639/2003 e seus desdobramentos,

qguando comparados com aqueles que ndo cursaram componente curricular com este caréater.

Essa pesquisa analisou cursos de Pedagogia, ofertados nas institui¢des publicas no Estado do
Rio de Janeiro que trazem elementos em suas grades curriculares e tratam das relagdes raciais
e educacdo. Para tanto, a pesquisadora parte do seguinte questionamento: quais sdo as
diferencas e semelhancas no discurso dos/as estudantes que cursaram um componente
curricular obrigatoério sobre questdes raciais e educacéo, e no discurso dos que ndo a cursaram?
(CORENZA, 2017, p. 19).

Corenza (2017) concluiu que ha mais semelhancas do que diferencas nos discursos dos/as
estudantes que participaram da pesquisa. Os depoimentos revelaram que a obrigatoriedade de
matricula num componente curricular que trata das questdes raciais e educacdo ndo
proporcionou discursos que revelaram concepgdes tedrico-praticas mais elaboradas,

comparados aos/as estudantes que ndo tiveram essa obrigatoriedade.

Porém, a pesquisadora precisou relativizar sua hipétese, na medida em que identificou alguns
relatos que demonstraram concepcdes tedrico-praticas elaboradas e apuradas, as quais Sao
importantes para o desenvolvimento de um trabalho na escola, que busque alterar a forma de

tratar o tema das relagdes raciais, embora, segundo Corenza (2017), ndo seja ainda o desejavel.

Ao observarmos que houve durante essa pesquisa um entrelace entre o curso de formacdo inicial
de professores/as com a escola de educacdo basica, a partir dos estagios, concordamos com a
pesquisadora que isso é uma diretriz que aponta para iniciativas sobre a aplicabilidade da Lei
10.639/2003, discutindo as relacGes raciais de forma prética.

Amparadas nos estudos de Pimenta (2001), compreendemos que O estagio é o espaco no
curriculo de formacdo em que os/as discentes realizam atividades em seus futuros campos de
atuacdo profissional, em que fardo a leitura da realidade, o que exige competéncias para “[...]
saber observar, descrever, registrar, interpretar e problematizar e, consequentemente, propor
alternativas de intervengdo” (PIMENTA, 2001, p. 76). Também entendemos que as
experiéncias dos/as alunos/as de pedagogia nos estagios podem promover discussdes sobre o
racismo ou preconceitos raciais, que contribuam para a elaboracdo de encaminhamentos e

atitudes a serem tomadas na promoc¢éo do cumprimento da Lei 10.639/2003.
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Analisamos também o trabalho de Castelini (2016), que buscou compreender como foi a
formacéo dos/as docentes do municipio de Pitanga/PR para a promoc¢éo da ERER — conforme
previsto na Lei 10.639/2003 e no Parecer 04/2004 (BRASIL, 2004a). Verificamos que esse
objetivo demonstra aproximacdo ao objeto deste estudo. Quando observamos as préaticas que
sdo realizadas nas escolas municipais pelos/as professores/as da educagdo bésica, os/as quais
encaram essa obrigatoriedade como um grande desafio, alegando que n&o tiveram na sua
formacéo inicial subsidios para a implementacdo dessa Lei e a constante falta de materiais
pedagdgicos para trabalhar com a formacéo continuada, concluimos que essas a¢fes necessitam
ser pensadas amplamente, ou seja, também precisam ocorrer no ensino superior. Assim,
compreendemos nitidamente a relacdo existente entre as praticas desenvolvidas na educacao
basica e as acOes descritas no ensino superior, em especial no curso de Licenciatura em

Pedagogia.

A pesquisa traz como consideragdes finais a necessidade de dialogicidade entre as instituicoes
responsaveis pela formacg&o inicial de professores/as, as faculdades/universidades, bem como
pela formacdo continuada, como as Secretarias de Educacdo — lugares de efetivacéo e reflexao
das praticas pedagogicas relacionadas a ERER. Assim, a oportunidade de refletir sobre a
formagéo dos/as docentes nos possibilitou compreender os percursos da Lei 10.639/2003 no
referido municipio e as acdes articuladas pela Secretaria de Educacdo Municipal e Cultura junto
a Universidade Estadual do Centro Oeste do Parand (UNICENTRO), com o proposito de ofertar

formacdo inicial e continuada aos/as docentes vinculados/as a Secretaria de Educacdo.

Nesse sentido, concluiu-se que ha falta de implicacdo institucional da UNICENTRO no que
tange as acdes mais efetivas nos cursos de licenciatura, em especial do curso de Pedagogia.
Acdes de silenciamento nos cursos de licenciatura e a ndo promogéo da igualdade racial tornam-
se, dessa forma, um entrave a efetivacao de politicas de formacao na perspectiva da educacéo

para as relacdes étnico-raciais e necessitam de um redimensionamento urgente e mais efetivo.

Podemos perceber que as pesquisas aqui analisadas destacam a crescente discussdo sobre
discriminacdo racial tdo presente em nossa sociedade envolvendo a populacdo negra. A questdo
tem sido alvo de diversas reflexdes no cendrio politico-social e educacional brasileiro,
configurando-se como um fato a ser debatido, via educagdo, dado as instituicdes escolares se
consolidarem como um espaco plural, composto pela diversidade étnico-racial, sendo esta uma

condic&o da natureza humana em que a diversidade néo significa necessariamente desigualdade.
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Como j& informamos na introducao deste estudo, a intencdo inicial da nossa pesquisa era, dentre
outras coisas, analisar como se da a formacao inicial sobre a ERER nos cursos de licenciatura
de uma faculdade privada do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES. Em funcéo das mudancas
no contexto nacional nos ultimos meses, devido a pandemia da Covid-19 e demandas da

pesquisa, optamos por ndo dar énfase na formagéo inicial.

Mesmo assim, mantivemos o levantamento bibliogréafico sobre esse tema, por acreditarmos que
a formacdo docente se da desde 0 momento em que o/a professor/a ingressa como aluno/a na
escola, e se estende ao longo de sua vida. Pimenta (1999) afirma que € preciso pensar a

formacdo do/a professor/a como um projeto Unico englobando a formagao inicial e a continua.

Portanto, as discussdes sobre formacao inicial referentes a ERER contribuem para pensarmos
sobre os impactos dela na pratica docente. Como vimos nas pesquisas apresentadas, o simples
contato com a tematica de ERER pelos/as futuros/as professores/as em seus cursos de
graduacdo ndo é suficiente para provocar resultados significativos. Porém, sem isso a

possibilidade de implementacéo da Lei 10.639/2003 fica ainda mais distante.

Retomando a ideia defendida por Gomes e Silva (2018) sobre o desafio do campo da Pedagogia
em apresentar alternativas para a formacdo docente, as autoras afirmam que é preciso manter
uma conexd@o entre a formacéo inicial recebida nas instituicdes de ensino e a formacéo

continuada, que se da ao longo da vida profissional.

Sendo assim, os estudos apresentados aqui sobre formacéo inicial em ERER nos levaram a
pensar a importancia da continuidade do processo formativo de professores/as e sua implicacdo
na pratica docente. Concluindo esta secdo, percebemos a necessidade de dialogicidade entre as
instituicdes responsaveis pela formacao inicial de professores/as e de formagdo continuada, a
fim da efetivacdo e reflexdo das préaticas pedagdgicas relacionadas a ERER.

4.2 FORMACAO CONTINUADA E SUA RELACAO COM A IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/2003

Como vimos até aqui, a formacdo docente para as relacdes raciais € um ponto essencial na
consolidacdo de uma educacéo antirracista, que contribuira significativamente para termos uma

sociedade racialmente igualitaria.
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Pensando em todo o percurso historico da Lei 10.639/2003 e na luta pela igualdade racial e pelo
fim do racismo no Brasil, podemos afirmar que essas conquistas acontecem tardiamente, ainda
que a educacdo sempre tenha sido pauta do Movimento Negro. Mesmo assim, a promulgacéo
dessa lei abriu possibilidades de aproximacdo da tematica sobre relacGes raciais aos/as
professores/as em sua formacéo inicial. Porém, como vimos no tdpico anterior, sé isso ndo tem
sido suficiente para atender as exigéncias da lei. Nesse sentido, Munanga (2012, s.p.) nos
adverte:

As leis existem, mas ha dificuldades para que funcionem. Primeiro é preciso formar

os educadores, porque eles receberam uma educagéo eurocéntrica. A Africa e 0s povos

indigenas eram deixados de lado. A histéria do negro no Brasil ndo terminou com a

abolicdo dos escravos. Ndo é apenas de sofrimento, mas de contribui¢do para a
sociedade.

No trecho, ha sérios apontamentos sobre a importancia da formacao continuada no processo de
implementacdo da Lei 10.639/2003. Ao falar das dificuldades sobre o funcionamento das leis,
0 autor nos faz lembrar de professores/as selecionando contetudos a serem trabalhados em sala
de aula, deixando de lado a histéria e a cultura afro-brasileira e africana. Munanga (2012, s.p.)
ainda reforca o risco de uma educacdo eurocéntrica, que, ao priorizar uma histéria contada sob

o olhar branco europeu, invisibiliza outras histdrias, como a africana.

Isso ainda é algo recorrente, pois, pelo fato de ndo receberem formacéo adequada sobre ERER,
muitos/as professores/as reproduzem com seus alunos e alunas 0os mesmos discursos racistas
ouvidos ao longo de suas vidas. E “o perigo da historia Ginica”, que, conforme Adichie (2019,
p. 15), “cria esteredtipos, e o problema com os esteredtipos ndo € que sejam mentira, mas sao

incompletos. Eles fazem com que uma historia se torne a unica historia”

Ainda sobre isso, a autora diz que “[...] as histérias foram usadas para espoliar e caluniar, mas
também podem ser usadas para empoderar e humanizar. Elas podem despedacar a dignidade de
um povo, mas também podem reparar essa dignidade despedacada” (ADICHIE, 2019, p. 18).
Essa ideia reforga a importancia de os/as professores/as conhecerem a historia e cultura afro-
brasileira e africana, e entenderem que “muitas historias importam”. A partir dai levam essas

reflexdes para a sala de aula.

Pensando nisso, selecionamos algumas pesquisas realizadas sobre formacgdo continuada de
professores/as dentro da tematica de ERER, a fim de verificar como se da esse processo.

Vejamos as informagdes do Quadro 3:
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Quadro 3 — Producdes sobre Formacédo continuada de professores/as para as relacdes étnico-
raciais

Ano Autor/a Titulo Publicacéo/ IES Objetivo

2015 | RAMOS, A Educagdo para as Mestrado em Discutir a implementacéo da Lei
Anélia Relagbes Etnico-Raciais na | Educagéo. Federal 10.639/03, nas escolas
Cristina Formagéo Continuada dos | UMESP estaduais da Regido da Baixada
Pereira Professores da Baixada S&o Bernardo do Santista/SP, ap6s dez anos de

Santista: Dez anos apds a Campo-SP institucionalizag&o.
institucionalizacdo da Lei
10.639/03

2016 | MARCHlI, Por um ensino de vérias Mestrado em Provocar discussdes sobre
Sandra cores: Formacao de Ensino de Histéria. | formacdo continuada dos
Aparecida Professores a luz da UFSM professores/as de Educacdo

Historia Cultura Afro- Santa Maria-RS Infantil e Ensino Fundamental

Brasileira e Africana Anos Finais do municipio de
Girud/RS, a educacéo das
relagOes étnico-raciais.

2017 | LEAL, Do legal ao real: A Mestrado Investigar como é possivel
Mariele abordagem das Politicas Profissional do em | abordar a temética étnico-racial,
Ferreira Etnico- Raciais na Politicas Publicas e | tendo como foco a cultura afro-

Formagédo Continuada de Gestao brasileira na formagao
Professoras(es) da Educacional. continuada de professoras, em
Educacdo Infantil UFSM uma instituicdo de Educacéo
Santa Maria-RS Infantil do municipio de Séo
Gabriel/RS.

2018 | FERNAND | Formagdo continuada de Dissertagéo de Analisar os cursos oferecidos
ES, professores/as a partir da Mestrado em Artes. | pelo Centro de Aperfeicoamento
Semiramis Lei n® 10.639/2003:As UNB dos Profissionais de Educagéo
de Medeiros | Relagdes Etnico-raciais e 0 | Brasilia-DF (EAPE), do Distrito Federal

Ensino de Artes Visuais (SEEDF), apés a
implementacdo da Lei n°
10.639/03.

2019 | MORAIS, Formag&o continuada de Dissertagdo de Compreender como o tema da
Marinete da | Educagdo em RelacGes Mestrado Educagcdo das Relagdes Etnico-
Silva Etnico-Raciais para Profissional em Raciais é trabalhado na prética

professores/as da Educagdo e pedagogica de professores/as da

Educacdo de Jovens e Docéncia. modalidade de Educacéo de

Adultos — EJA da cidade UFMG Jovens e Adultos, na rede

de Jodo Monlevade - MG | Belo Horizonte-MG | municipal em Jodo
Monlevade/MG.

2019 | DIAS, O ensino de historia e Mestrado Acompanhar como a formacéo
lone cultura afro-brasileira e profissional em do/a professor/a tem contribuido
Aparecida africana: A importancia da | Educacéo. para a elaboracéo de um
Duarte formacdo e a efetivacdo de | UFES — Vitéria /ES | curriculo que contempla a
Santos um curriculo. aplicabilidade da Lei n°

10.639/2003, nas escolas do
municipio de Cariacica/ES.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

Das pesquisas analisadas, dentro do recorte temporal destacado, as pesquisadoras relatam os
desafios em se pesquisar sobre formagéo continuada para ERER, com professores/as da

educacdo infantil ao ensino médio, perpassando também a modalidade de EJA. Realizadas em
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diferentes regides brasileiras, apesar de possuirem suas especificidades, percebemos por meio

da anélise a existéncia de aproximacgoes entre elas.

Um aspecto comum a maioria desses estudos € que grande parte dos/as professores/as
pesquisados/as ndo teve contato com a tematica de ERER em sua formacao inicial, mesmo
aqueles que cursaram sua graduacdo apés a promulgacao da Lei 10.639/2003. Exemplificando
iss0, podemos citar as pesquisas feitas hd mais tempo, como a de Ramos (2015, p. 139), na qual
a pesquisadora afirma que
[...] a formacéo inicial do docente ndo estava como ainda ndo esté totalmente voltada
nesta nova perspectiva, de uma educacdo multicultural. Ou seja, nem todo docente
obteve saberes na universidade, que enfocassem a historia do negro, ndo sé focada na
escraviddo. Essa visdo impede que o professor compreenda muitos outros aspectos

histéricos da trajetéria do negro, da sua luta por acesso a educacdo, e seus outros
movimentos e articulacdes politicas, por exemplo.

Percebe-se aqui 0 que ja foi apresentado e o que € mencionado por Marchi (2016), o qual diz
que hé falta ou déficit de uma formacdo (inicial, continuada e continua) que propicie aos/as
professores/as um “embasamento” para abordar temas e conteudos ligados as relagdes raciais

no processo de ensino-aprendizagem.

Além dessa deficiéncia na formacéo inicial, Ramos (2015) apresenta a dificuldade de os/as
professores/as terem acesso a formacgéo continuada, abordando a tematica em questdo. Segundo
a pesquisadora, os/as professores/as, em sua maioria, consideram que obtiveram nos primeiros
dez anos de sua existéncia pouca ou quase nenhuma informacdo a respeito da Lei e de seus
conteddos. Isso mostra a necessidade de maiores investimentos na formacéo docente por parte
do governo, bem como politicas de incentivo aos/as docentes, que os/as estimulem a buscar

formacédo continuada.

Segundo Ramos (2015), dentre os/as pesquisados/as que tiveram algum tipo de formacéo
relacionada a temética de ERER, alguns/as professores/as deixaram transparecer que foi algo
distante, que provocou pouco ou nenhum impacto em sua pratica.
Os professores de Historia entrevistados ressaltaram a auséncia dos contetidos
referentes a Histdria e Cultura da Africa e dos Afro-brasileiros, na formagéo Inicial.
As capacitagdes sao escassas. Segundo uma delas houve uma capacitacéo, uma Unica
vez, nestes dez anos, 0 que considera importante para evidenciar o tema. Porém ambas

demonstram nos seus depoimentos que ndo consideraram que essa ac¢do tenha sido
suficiente, para uma mudanga de postura (RAMOS, 2015, p. 121).

Esse aspecto deixa evidente que existe pouca intimidade com o tema, ou até mesmo falta de

habilidade para lidar com as representagdes subjetivas que envolvem crengas, valores e
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costumes relativos ao povo negro (RAMOS, 2015). Também podemos relacionar isso aos
tensionamentos no tocante as relagdes raciais (MARCHI, 2016), por exemplo, 0 medo por parte
dos/as docentes, coordenadores/as pedagdgicos/as e diretores/as de acirrar conflitos entre os/as

sujeitos/as que vivenciam o cotidiano escolar, ao abordarem esse tema.

Todas essas questdes trazem consequéncias drésticas, como podemos observar analisando o
trabalho de Leal (2017). Segundo a pesquisadora, ao relacionar a escuta das professoras
pesquisadas que atuam na educacdo infantil com os estudos tedricos e sua vivéncia enquanto
docente, percebe-se que
[..] esteredtipos depreciativos, palavras e atitudes violentas contribuem para que as
criancas negras internalizem representacdes negativas ndo gostando de si proprias e
de seus semelhantes. E as criancas brancas expressem um sentimento de superioridade
em relacdo aos negros. Diante disso, saliento que precisamos problematizar o que as

criancas tém aprendido sobre ser negro em diversos contextos de nossa sociedade
(LEAL, 2017, p. 142).

Essas atitudes sdo justificadas por Gomes (2005), ao afirmar que vivemos num pais com uma
estrutura racista, cuja cor da pele de uma pessoa é mais determinante para o seu destino social

do que seu caréater, sua historia, sua trajetoria.

Segundo Leal (2017), a escola contribui para esse quadro quando prioriza em seus murais e
paredes imagens de pessoas e personagens de pele rosada e branca, ou quando as criancas
negras sdo excluidas das brincadeiras e interacdes. E até mesmo por meio do silenciamento
dos/as professores/as diante de atitudes racistas por parte dos/as alunos/as, quando por medo ou

despreparo preferem silenciar a situacdo, ao invés de problematiza-la.

Ainda sobre a pesquisa de Leal (2017), observamos outro aspecto interessante. A pesquisadora
diz que os/as entrevistados/as relataram que ndo conheciam o material de literatura negra
existente na escola, bem como ndo utilizavam os instrumentos que a escola possuia, como
pandeiro, tambor, afoxé e chocalhos. Apesar de ndo serem em quantidade suficiente,
percebemos que a falta de materiais ja ndo € mais um problema, como constatado por Marchi
(2016) em sua pesquisa. Porém, o fato de as professoras desconhecerem a existéncia de tais
recursos na escola evidencia que ndo é somente o despreparo do/a professor/a que silencia a

cultura afro-brasileira na escola, mas também a falta de informac&o.

Concordamos com Leal (2017) quando diz que esses fatores influenciam no processo educativo
das criangas negras, que passam a ndo se aceitar, e das criangas brancas que constroem

concepgdes equivocadas sobre o pertencimento étnico-racial das criancas negras. Pois, quanto
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mais uma crianga negra se vé representada positivamente nas acdes desenvolvidas na escola
(isso inclui o uso de objetos da cultura afro-brasileira e africana, literatura infantil que enalteca
personagens negros ou mesmo nos murais pelos corredores) mais facilmente formara conceitos

positivos sobre sua identidade racial.

As pesquisas supracitadas reforcam a importancia da autoatualizagdo®® docente (HOOKS,
2013) como instrumento no combate ao racismo, bem como a responsabilidade, que recai sobre
0s ombros do/a professor/a, de fazer da sala de aula um espaco multicultural, cujos/as alunos/as

brancos/as e ndo brancos/as se vejam representados.

Ainda observamos outro aspecto comum nos trabalhos analisados: o mito da democracia
racial?® e a abordagem idealizada da miscigenagdo como entraves que impedem a formagao
continuada dos/as professores/as para ERER. Segundo Marchi (2016) e Morais (2019),
muitos/as entrevistados/as afirmam a ndo necessidade de se trabalhar as questdes raciais,
amparados/as num discurso de igualdade, perpassando até mesmo pelo principio de
meritocracia.

A ideia universal e abstrata de igualdade inviabiliza muitas vezes tratar a valorizacdo

humana a partir da perspectiva das diversidades. Assim sendo, em muitas situa¢fes

vivenciadas, abordar a temética das relacBes étnico-raciais em espacos de formacéo
exige desarmar determinadas posturas sociais adquiridas (MORAIS, 2019, p. 73).

Ao afirmar a necessidade de “desarmar determinadas posturas sociais”, a pesquisadora refere-
se a resisténcia por parte de muitos/as professores/as em abordar a temética étnico-racial em
sala de aula e ao siléncio deles/as diante de atitudes racistas. Ja a ideia equivocada de igualdade
nos remete ao principio do reconhecimento da igualdade e da diferenca (SANTOS, 2003),
segundo o qual necessitamos construir a emancipacdo a partir de uma nova relacéo entre o

respeito da igualdade e o principio do reconhecimento da diferenca.

Buscando estudos sobre as contribuicdes dos cursos de formacdo continuada em ERER no
processo de implementacdo da Lei 10.639/2003, encontramos no trabalho de Fernandes (2018),

o qual investigou as contribuicdes do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de

19 Esse termo é usado por hooks (2013) quando fala sobre professores/as progressistas que trabalham de maneira
a néo reforcar os sistemas de dominagéo.

20 O mito da democracia racial refere-se a ideia de que o Brasil possui diferentes etnias em sua formag&o e néo ha
discriminacdo e preconceito racial, devido ao processo de miscigenacao ocorrido entre essas etnias. Esse conceito
sera abordado mais adiante.
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Educacdo (EAPE) do Distrito Federal, uma avaliacdo positiva desses cursos, que de maneira
geral contribuem para aprimorar a pratica pedagdgica da maioria dos/as docentes
pesquisados/as; motivando assim a adogdo de praticas antirracistas daqueles/as que ndo haviam
realizado outros cursos sobre ERER, e fornecendo subsidios para os/as que ja tinham interesse

pelo tema.

Analisando sob um aspecto geografico, percebemos que os/as professores/as que residem
préximos/as a grandes centros possuem maior acesso a formacdo continuada em ERER,
comparado aos que moram mais distantes desses locais, onde ndo existem institui¢cdes de ensino

que ofertem esse tipo de formacao.

Isso podemos constatar na pesquisa de Dias (2019), a qual teve como objetivo acompanhar
como a formacdo do/a professor/a tem contribuido para a elaboracdo de um curriculo que
contempla a aplicabilidade da Lei 10.639/2003 nas escolas do municipio de Cariacica/ES. Para
tanto, analisou-se a legislacdo voltada para o combate ao racismo e discriminagdo no municipio,
bem como a formagcao continuada para Educagio das Relacdes Etnico-Raciais. A pesquisadora
relatou o processo de producdo e implementacdo do Curso de Formacdo e Pesquisa para
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, realizado pelo NEAB/UFES, em parceria com 0
Ministério Publico Estadual, e acompanhou seus desdobramentos dentro de algumas

instituicdes de educacdo do municipio de Cariacica/ES.

Com os resultados obtidos, a pesquisadora concluiu que as demandas apresentadas apontaram
para a necessidade de implementacdo de um curriculo que inclua a Lei 10.639/2003 e a
importancia da formacdo do/a professor/a no processo de enfrentamento ao racismo, pois, com
mais de 15 anos da Lei 10.639/2003, as praticas propostas nas escolas ainda ndo contemplam

as questdes citadas na legislacéo.

Todas as pesquisas analisadas neste topico destacam a importancia da formacao continuada e
suas implicagbes no processo de efetivacdo da Lei 10.639/2003. Umas apresentam mais
avancgos nesse percurso, outras menos. Mas o que nos chama atencdo mesmo séo os resultados
obtidos pelos estudos que, ao longo de sua realizacdo, oportunizaram momentos formativos
aos/as sujeitos/as envolvidos/as. Leal (2017), Morais (2017) e Dias (2019), por fazerem parte
de programas de mestrado profissional, vdo além, disponibilizam ao final de seus trabalhos
produtos educacionais que visam preencher as lacunas identificadas no ambito das politicas

voltadas para a formacéo continuada de professores com o enfoque na ERER.
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Concluimos esta se¢do com as contribuicdes de Freire (1996), o qual nos diz que, na formacao
permanente dos/as professores/as, 0 momento fundamental do processo é o da reflex&o critica
sobre a préatica: “E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar
a proxima pratica” (FREIRE, 1996, p. 39). Assim, avangamos nas andlises, em busca das

implicagdes dessa reflexdo critica sobre a pratica de outros/as professores/as pesquisados.

4.3 0 PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DA LEI 10.639/2003 NAS ESCOLAS E SUAS
IMPLICACOES NAS PRATICAS DOCENTES

Diminuir a distancia entre o legal e o real tem sido um grande desafio. Como vimos nos
trabalhos analisados, a formacdo inicial e continuada, mesmo que timidamente, tem se
constituido um importante instrumento nesse processo, mas € preciso aliar teoria e pratica. Essa
relacdo € capaz de abrir caminhos, emancipar sujeitos/as aptos a possibilitarem uma
transformacéo de si e dos/as outros/as. Isso nos lembra Paulo Freire quando este aponta que
teoria e pratica sdo inseparaveis e que permitem aos/as sujeitos/as a reflexdo sobre a acdo, a
préxis, proporcionando a educagdo para a liberdade. Por meio da reflexdo e acdo dos homens
sobre 0 mundo, é possivel transformé-lo (FREIRE, 1987).

Partindo desse principio, aquilo que é assimilado pelos/as professores/as na formacao inicial ou
continuada precisa reverberar nas salas de aulas, onde é comum o silenciamento das vozes

daqueles/as que sofrem com o racismo e dos/as que poderiam combaté-lo.

Este Gltimo conjunto de trabalhos que analisaremos apresenta 0 ponto mais critico no processo
de implementacdo da Lei 10.639/2003, quando todas as discussdes tedricas chegam, ou nao, ao
chdo da escola. Condic¢do essa a qual nos mostra que a elaboracao de politicas pablicas por meio
dos sistemas de ensino precisa subsidiar os/as professores/as na aplicacdo da legislacéo e

fortalecer o combate ao racismo na sala de aula.
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No Quadro 4, apresentaremos uma sintese de 05 (cinco) trabalhos que analisaram politicas
publicas, tendo como foco a implementacdo da Lei 10.639/2003 em diferentes redes de ensino,
e como essas politicas afetam, de fato, as escolas, a fim de identificar os desafios e os limites

do trabalho com a tematica, contribuindo para a elaboracgéo de subsidios pedagdgicos e tedricos

que auxiliem os/as professores/as.

Quadro 4 — Produc0es sobre o processo de implementacdo da Lei 10.639/2003 nas escolas

Ano Autor/a Titulo Publicacdo/IES Obijetivo
2014 | SANTOS, Maria | A implementacdo da Dissertagdo de Compreender como esta se
Cristina dos Lei n®10.639/03 e 0 Mestrado em processando a insercdo da Lei
IDEB no Sistema de Educagdo. UFOP n° 10.639/03 no Sistema de
Ensino Municipal de Mariana-MG Ensino Municipal de
Divindpolis — MG Divinépolis/MG.
2018 | NASCIMENTO, | ALei10.639/03 entrea | Dissertagdo de Avaliar as politicas publicas
Daniele Galvani teoria e a prética Mestrado em educacionais, tendo como
do escolar: historia e Planejamento e foco a implementacdo da Lei
cultura afro-brasileirae | Analise de Politicas | Federal n® 10.639/03, em uma
africana em uma escola | Publicas. UNESP escola da rede municipal de
no municipio de Franca/SP Franca/SP.
Franca/SP
2018 | BARROQOS, José O curriculo de Histdria | Dissertacdo de Compreender a relacéo entre
Walmilson do e 0 sentimento de Mestrado 0 ensino de historia e a
Régo pertencimento cultural Profissional em construgdo do sentimento de
de estudantes negros Ensino de Historia pertencimento cultural de
nos anos finais do UFPE estudantes negros/as dos anos
Ensino Fundamental Recife-PE. finais do ensino fundamental
de uma escola publica do
municipio de Ipojuca/PE.
2018 | FELICIANO, Historia e RelagGes Dissertagdo de Analisar as orientacGes
Lucélia da Silva Etnico-Raciais na Mestrado em curriculares que sustentam a
Escola Estadual Educacéo aplicabilidade da Lei
Potiguassu: Raizes e UFGRN - Natal/RN | 10.639/2003 na Escola
ramificagdes da Lei Estadual Potiguassu/RN.
10.639/2003
2019 | GARCIA, Educacéo Infantil e Dissertacdo de Analisar de que maneira as
Vanessa Ferreira | Educagdo das RelagcBes | Mestrado em temaéticas voltadas & educagéo
Etnico-raciais: Educacéo das relacGes étnico-raciais
Motivagdes docentes, UFSCAR - vém sendo compreendidas
Possibilidades e Sorocaba/SP pelas docentes na educagéo
Desafios nos Centros de infantil da Rede Municipal de
Educacdo Infantil de Sorocaba /SP.
Sorocaba (SP).

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

Iniciaremos com os trabalhos de Santos (2014) e Nascimento (2018), que buscam entender
politicas publicas voltadas para a promogéo da igualdade racial. Assim, analisando Projetos
Politicos Pedagdgicos e Planos Municipais de Educacéo, percebem que as politicas adotadas

pelas Secretarias de Educacdo dos municipios pesquisados ndo atingem as escolas como
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deveriam, desse modo a maioria dos/as docentes ndo encontra apoio pedagdgico para a insercao

da tematica das relacfes étnico-raciais no curriculo escolar.

Com o intuito de verificar em que medida a Lei é colocada em pratica, fornecendo subsidios
para a avaliacdo da sua implementacdo na rede municipal de ensino da cidade de Franca-SP,
Nascimento (2018) utiliza como referenciais os indicadores propostos por Gomes (2012a), para
analisar o grau de enraizamento e sustentabilidade das experiéncias e das praticas pedagdgicas
observadas. Gomes (2012a, p. 11) realizou estudos de forma que pudesse responder as seguintes
indagacoes:

Quais sdo as préaticas pedagdgicas na perspectiva da Lei n. © 10.639/03 realizadas pelas
escolas indicadas pelos atores-chave?

Quem as desenvolve? Elas tém continuidade?

Ha participacdo da gestdo do sistema e da gestdo da escola no desenvolvimento de
tais praticas? Como fica a participacdo da comunidade nesse processo? Ha dialogo
com 0s movimentos sociais e, principalmente, com o Movimento Negro?

Essas experiéncias se enraizam nas escolas passando a fazer parte do Projeto Politico-
Pedagdgico a ponto de alcancar um grau de sustentabilidade? Ou elas oscilam de
acordo com a presenga ou ndo dos sujeitos que as desenvolvem? Quais sdo 0s avangos
e os limites da Lei n. © 10.639/03 no interior das escolas publicas?

Percebemos que esses questionamentos facilitam a avaliacdo do processo de implementacdo da
Lei 10.639/2003 e apontam caminhos que possibilitam uma educacdo multicultural, que
efetivamente respeite a diversidade racial e busque despertar nos/as alunos/as negros/as

referéncias positivas para a formacao e fortalecimento de sua autoimagem.

Tanto Santos (2014) quanto Nascimento (2018) concluem que ha um fraco enraizamento da
Lei, criando desafios que se colocam no campo para sua implementacdo nas escolas. A
obrigatoriedade da Lei ndo é compreendida, e ha falta de reconhecimento por parte dos/as
professores/as de que o referido dispositivo legal é um direito dos/as alunos/as negros/as de se
reconhecerem na historia. Existe também a dificuldade de alinhamento das competéncias e
habilidades expressas no curriculo ao que estd preconizado na lei, demonstrando um

distanciamento entre 0 que esta previsto no papel e a realidade. Portanto, as politicas publicas
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criadas pelos municipios pesquisados tém sido ineficazes, mesmo no caso de municipios bem

colocados no IDEB%.,

Assim, ha outras implicacdes no processo de implementacdo da Lei, que vao além da criacdo

de politicas publicas. Recorremos a Munanga (2008, p. 15) para lembrarmos que é preciso

também superar a percep¢do preconceituosa que se tem do/a negro/a:
Como educadores, devemos saber que apesar da l6gica da razdo ser importante nos
processos formativos e informativos, ela ndo modifica por si o imaginario e as
representagdes coletivas negativas que se tem do negro e do indio na nossa sociedade.
Considerando que esse imaginario e essas representagdes, em parte situados no
inconsciente coletivo, possuem uma dimensao afetiva e emocional, dimensdo onde
brotam e sdo cultivadas as crencas, 0s estere6tipos e os valores que codificam as
atitudes, é preciso descobrir e inventar técnicas e linguagens capazes de superar 0s
limites da pura razdo e de tocar no imaginario e nas representacdes. Enfim, capazes

de deixar aflorar os preconceitos escondidos na estrutura profunda do nosso
psiquismo.

A necessidade de superar tais representacdes esta bem explicita no trabalho de Feliciano (2018).
A pesquisa foi realizada com professores/as dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em
Natal-RN, e buscou estabelecer a relacdo entre o curriculo e a pratica pedagogica para a ERER.
Para isso, teve como foco o trabalho de uma professora do quinto ano, chamada ficticiamente
de “Marcelina”, a qual, assim como muitos/as professores/as, desconhece a Lei 10.639/2003.
Pautada no mito da democracia racial, a professora pesquisada ignora as expressdes de racismos

e preconceitos que presencia em sala de aula, corroborando sua perpetuacao.

A narrativa da entrevista com a professora e 0s relatos provenientes da observacgdo participante
realizada por Feliciano (2018) sdo impactantes. Ao analisarmos esse trabalho, percebemos a
fragilidade e superficialidade da professora em conduzir as discussdes sobre diversidade étnico-
racial. A histdria e cultura africana e afro-brasileira é trabalhada somente no reflexo do espaco
colonial, do/a negro/a escravizado/a, reproduzindo um modelo de sistema educacional vigente
ha décadas, baseado no poder e na dominacdo. Com a insuficiente abordagem dos aspectos
historicos da formacgdo social, a repeticdo de depreciacBes do fendtipo afro-brasileiro é
sustentada e vista como “normal”, provocando nos/as alunos/as o desconhecimento de suas

origens. A pesquisadora apoia-se na afirmativa de Rocha (2006, p. 75):

2L A pesquisa de Santos (2014) foi realizada no municipio de Divindpolis-MG, que ocupa lugar de destaque no
cenario da educacdo em Minas Gerais e no Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), alcancando
em 2011 o sexagésimo quarto lugar no cendrio nacional.
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Ao omitir os contetidos em relacéo a histdria do pais, relacionados a populagéo negra,
ao omitir contribui¢des do continente africano para o desenvolvimento da humanidade
e ao reforcar determinados esteredtipos, a escola contribui fortemente para a
constituicdo de uma ideologia de dominacao étnico-racial.

O maior desafio, segundo Feliciano (2018), € o reconhecimento por parte da escola, em
perceber-se como ambiente propicio a propagacdo da cultura do preconceito ao negar a sua
obrigatoriedade em educar a partir da humanizacéo e do respeito as diferencas.

O carater denunciativo do trabalho de Feliciano (2018) nos faz pensar em quantas “Marcelinas”
estdo presentes nas salas de aula brasileiras e o quanto somos semelhantes a elas. Assim nos
chama atencdo o papel determinante da escola e seus/suas profissionais na erradicacdo de

atitudes desrespeitosas a diversidade, principalmente do racismo.

Sobre a relagdo entre o ensino de histéria e a construcdo do sentimento de pertencimento
cultural de estudantes negros/as, Barros (2018) discute a necessidade de se estudar de forma
aprofundada o continente africano. Para tanto, apoia-se nos estudos de Nilma Lino Gomes, a
qual afirma que o continente africano de ontem e de hoje colabora na luta contra o racismo, ja
que “no Brasil historicamente os africanos tiveram sua humanidade reduzida a escraviddo e nao
tiveram postuladas suas produg¢des intelectuais e riquezas” (GOMES, apud BARROS, 2018, p.
81).

Barros (2018) nos mostra que ha um conhecimento equivocado, por parte dos/as professores/as
entrevistados/as, sobre a Africa. Aproximando-se dos trabalhos ja apresentados nesta sec&o,
conclui-se que ha a permanéncia de estere6tipos acerca do continente africano e da cultura afro-
brasileira, mas também que o ensino de histéria, ao incluir a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais no curriculo, contribui com a construcao do sentimento de pertencimento cultural dos/as

estudantes negros/as.

Por fazer parte de um programa de mestrado profissional, Barros (2018) apresenta um projeto
didatico vivenciado em 11 (onze) atividades, como produto educacional a ser utilizado por

professores do ensino fundamental.

E, por fim, chegamos ao trabalho de Garcia (2019), o qual analisou de que maneira as tematicas
voltadas a Educagéo das RelagBes Etnico-Raciais vém sendo compreendidas pelas docentes na
educacédo infantil da Rede Municipal de Sorocaba/SP. Os resultados indicam, por meio da
compreensdo das docentes, que agdes, formacgdes e propostas coletivas apresentam-se como

dificuldades. Nesse contexto, as iniciativas de promocdo a igualdade racial ocorrem, na maioria
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dos casos, por parte das profissionais, que buscam materiais e formagdes externas, com recursos
proprios. Podemos perceber algo recorrente em outras localidades brasileiras, onde as bases
motivadoras para a efetivacdo da Lei 10.639/2003 surgem das vivéncias pessoais dos/as

docentes, pois também nos incluimos nessa realidade.

A partir da analise do trabalho de Garcia (2019), podemos repensar um dos objetivos do nosso
estudo, trazendo essa experiéncia para 0 nosso locus de pesquisa. Pois a pesquisadora consegue,
por meio da pesquisa bibliografica e documental das metas instituidas no Plano Municipal de
Educacdo (2015 a 2025) e a analise do contexto educacional do municipio, viabilizar a
constituicio de indicadores sobre como a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais tem sido
discutida na educacdo infantil, apontando as dificuldades enfrentadas e as a¢fes que vém sendo

realizadas pelas docentes.

Apbs a analise de todos esses trabalhos, observamos que ainda existem muitos entraves no
processo de implementacdo da Lei 10.639/2003. Entretanto, também ha conquistas e avancos.
Isso nos impulsiona a continuar desatando este emaranhado de nés e tecendo este estudo.
Salientamos que a revisao bibliografica nos aponta novos direcionamentos na ressignificacéo
dos objetivos, do problema, das metodologias e o produto educacional a ser apresentado ao fim

deste estudo.

Considerando o recorte temporal, de 2014 a 2019, verificamos muitas aproximagdes entre oS
dados coletados. Em todos os trabalhos analisados, uns mais, outros menos, encontramos

desafios ainda a serem enfrentados, mesmo ap6s 15 anos da promulgacédo da Lei 10.639/2003.

Nesse sentido, reiteramos a importancia da continuidade dessas discussdes, para que avancemaos
no campo da educagdo para as relagcBes étnico-raciais, em busca de uma transformacéo
significativa na escola e na sociedade. Seguimos para 0 préximo capitulo, em que

apresentaremos o delineamento metodoldgico da pesquisa.
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5 COSTURANDO A PESQUISA PONTO A PONTO

“E penso que é assim mesmo que a vida se faz:
de pedacos de outras gentes que vao se tornando parte da gente também [...] ”
(Cris Pizziment)

Antes de ir para a maquina de costura, é preciso planejar, desenhar, tragar, recortar o tecido,
separar agulhas e linhas... e, sO entdo, comecar o trabalho. Assim como na costura de uma
colcha, cujos pontos vao unindo os retalhos, nossa pesquisa foi se constituindo ponto a ponto.
Iniciamos com um planejamento das agGes que seriam desenvolvidas nesse fazer, e seguimos

costurando.

Neste capitulo trazemos 0 passo a passo desta costura, ou seja, 0s pressupostos da metodologia
adotada, caracterizando o ambiente investigado, cada etapa do estudo, os/as sujeitos/as, 0S
procedimentos, os instrumentos utilizados e o periodo de coleta dos dados. Enfim, mostraremos
como todos esses retalhos foram sendo costurados para que nossos objetivos fossem atingidos,

a fim de obtermos a nossa colcha pronta.

Como ja dissemos no capitulo introdutério, a pesquisa-acdo foi usada como base teorico-
metodoldgica deste estudo. Segundo Barbier (2007, p.156), esse método consiste em uma “[...]
atividade de compreensdo e de explicacdo das praxis dos grupos sociais por eles mesmos, com
ou sem especialistas em ciéncias humanas e sociais praticas, com o fito de melhorar sua praxis”.
Sendo assim, a pesquisa € o resultado do trabalho colaborativo entre pesquisadora e
pesquisados/as, que, juntos/as e de forma emancipatoéria, buscaram meios de transformar a

realidade da rede de ensino em que trabalham.

Assim como em qualquer trabalho cientifico, nossa pesquisa partiu do delineamento do
problema a ser investigado, mas ao longo do processo precisou ser reformulado. Segundo
Barbier (2007), essa é uma caracteristica da pesquisa-a¢do, pois nesse método investigativo o

objeto de investigacdo emerge durante o processo da pesquisa.

Dessa forma, a principio tinhamos uma ideia que nos levou a campo. Por atuarmos também no
ensino superior, queriamos entender a relacdo da formacdo inicial e continuada dos/as
professores/as da Rede Municipal de Ensino de S&o Gabriel da Palha para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e o processo de efetivacio da Lei 10.639/2003 no municipio.

Mas, a medida que fomos avangando com a pesquisa, diante das complexidades vivenciadas no
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cotidiano escolar e dialogando com os/as sujeitos/as envolvidos/as, chegamos ao presente
objeto de investigacéo.

Outro aspecto que desejamos evidenciar € o carater formativo-emancipatorio da pesquisa-agéo.
Ghedin e Franco (2011), ao analisarem a origem desse método investigativo, a partir dos
estudos de Kurt Lewin realizados em 1946, afirmam que
[...] as origens da pesquisa-agéo com Lewin apontam para uma investigagdo cuja meta
é a transformagcdo de determinada realidade, implicando diretamente a participagédo
dos sujeitos envolvidos no processo, atribuindo ao pesquisador os papéis de
pesquisador e participante e ainda sinalizando para a emergéncia dialégica da

consciéncia dos sujeitos, na diregdo da mudanca de percep¢do e comportamento
(GHEDIN; FRANCO, 2011, p. 216).

Ao se reportarem as origens da pesquisa-acao, 0s autores destacam que esse metodo surge em
meio a uma grande preocupacao dos pesquisadores em educagdo em ajudar os/as professores/as
a resolverem seus problemas, assim enquadra-se ‘“num procedimento essencialmente
pedagdgico e, por assim ser, politico” (GHEDIN; FRANCO, 2011, p. 219).

Destacamos na argumentacdo os papéis dos/as sujeitos/as envolvidos/as na pesquisa. 1sso
aponta para o pesquisador-coletivo (BARBIER, 2007). Sobre isso, Jesus, Vieira e Effgen
(2014), em um artigo intitulado Pesquisa-Acdo Colaborativo-Critica: em busca de uma
epistemologia, publicado na Revista Educacdo & Realidade em 2014, afirmam que esse/a
sujeito/a coletivo/a ndo se trata de uma pessoa ou soma de individuos/as, mas sim um conjunto
de elementos que estabelecem as questdes, direcionam as acdes, mobilizam as pessoas, colocam

em analise os conflitos e trabalham a avaliacdo critica dos movimentos.

Barbier (2007) acrescenta ainda sobre a implicacdo dos/as sujeitos/as da pesquisa. Entendemos
gue na constituicdo do pesquisador-coletivo fomos nos implicando na pesquisa, tomando
consciéncia de que ndo somente estdvamos na escola, mas também estdvamos com ela, na busca
pela superagdo de seus problemas. Dessa relagdo vem o carater formativo-emancipatorio deste
estudo, pois contempla a acdo conjunta de pesquisadora e os/as pesquisados/as, que acontece
no ambiente em que se ddo suas praticas, criando assim condi¢des de autoformacdo e
emancipagdo para os/as sujeitos/as da agdo. Segundo Ghedin e Franco (2011), esses séo 0s

principios geradores da pesquisa-agéo.

Por isso, durante nossos trabalhos buscamos articular a pesquisa e a acéo. Percebendo que os/as
sujeitos/as envolvidos/as manifestavam o desejo de transformar a realidade na qual estavam

inseridos/as, dispusemo-nos ndo apenas a descrever essa realidade, mas a transforma-la por
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meio de um trabalho coletivo, o qual exigiu a reflexdo sobre nossas préaticas. Assim sendo, este
estudo constituiu-se uma pesquisa-acao colaborativo-critica.
A condicdo para essa modalidade de pesquisa é o mergulho na praxis do grupo social
em estudo, do qual se extraem as perspectivas latentes, o oculto, o ndo familiar que
sustentam as praticas, e nela as mudancas serdo negociadas e geridas no coletivo.

Nesse sentido, as pesquisas-agdo colaborativas, na maioria das vezes assumem
também um carater critico (GHEDIN; FRANCO, 2011, p. 213).

Considerando esse viés emancipatério que o estudo foi tomando, trabalhamos com os/as
sujeitos/as e ndo sobre eles/as (BARBIER, 2007), dessa forma a pesquisa assumiu um carater
formativo, promovendo a acéo-reflexdo-acdo. Ghedin e Franco (2011) chamam esse processo
de espirais ciclicas, as quais, segundo os autores, tém a intencdo de construir um novo olhar
sobre as acOes efetuadas, para que assim surjam novas necessidades que impliqguem em novas
praticas. “Tal reflexdo permanente sobre a acdo é a esséncia do carater pedagdgico desse
trabalho investigativo. Nesse processo — eminentemente coletivo — de reflex@o continua sobre
a acdo, abre-se espaco para a formacao dos sujeitos pesquisados” (GHEDIN; FRANCO, 2011,
p. 242).

Acompanhando essa logica e em fungdo do processo avaliativo-reflexivo, surge durante a
realizacdo desta pesquisa a necessidade de promovermos um momento formativo com os/as
professores/as da Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Palha. Sendo assim, realizamos,
em parceria com o NEAB/UFES, um minicurso sobre ERER, o qual descreveremos mais
adiante.

Esse momento formativo foi pensado a partir da concepcdo freiriana de educacéo, a qual norteia
este estudo. Freire (1996) diz que, na formacdo permanente dos/as professores/as, 0 momento
fundamental ¢ o da reflexdo critica sobre a pratica: “[...] o importante é que a reflexdo seja um
instrumento dinamizador entre teoria e pratica” (FREIRE, 1996, p. 39). Desse modo, tal
reflexdo nos levou a uma acdo, que gerou o produto educacional deste estudo, como ja
informado: elaboramos um plano de formacdo continuada de professores/as sobre ERER,
disponibilizado &8 SEMED do municipio de Sdo Gabriel da Palha. Também detalharemos isso

nos capitulos posteriores.

Ainda sobre a classificacdo desta pesquisa, podemos dizer que é de natureza qualitativa, pois
permitiu a intersubjetividade e a manifestacdo dos/as sujeitos/as, por meio de entrevistas

abertas, historias de vida, discursos, opinides e depoimentos (GAMBOA, 2007). Mais do que
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apresentar dados, buscamos analisé-los qualitativamente, com o intuito de a investigacdo se

realizar como tal, ndo reduzida a um exercicio estatistico.

Dessa forma, a pesquisa-acao nos possibilita compreender a realidade social na qual estamos
inseridos/as, a0 mesmo tempo em que produzimos conhecimentos que implicam mudancas de
pratica. Nesse sentido, Jesus, Vieira e Effgen (2014) definem a pesquisa-acdo por meio de

quatro bases de sustentacao:

[...] primeiro, o fundamento de qualquer pesquisa cientifica — a compreensdo critica
da realidade social; segundo, a ideia de que essa realidade, além de ser compreendida,
pode ser alterada. Para tanto, é preciso apostar em acdes coletivas que promovam
rupturas novas possibilidades de acéo; terceiro, para falarmos em rupturas, precisamos
trabalhar de forma colaborativa; por Gltimo, que esse processo demanda constante
reflexdo critica sobre o vivido, um elemento importantissimo para a producgdo de
novos conhecimentos (JESUS; VIEIRA; EFFGEN, 2014, p. 779).

Entendemos que essas rupturas, mencionadas pelas autoras e pelo autor, ocorrem de maneira
gradativa e requerem modificacdes na forma de pensar e agir dos/as sujeitos/as envolvidos/as.
A fim de identifica-las e compreendé-las, empreendemos ao longo da investigacdo um processo
de escuta sensivel do cotidiano escolar, a qual Barbier (2007) diz que ndo est& assentada sobre
uma reduzida interpretacdo dos fatos, mas no despertar da sensibilidade em saber compreender,
escutar, ouvir entrelinhas, desvelar teorias ocultas e sentir questdes que parecem nao estar

visiveis.

Segundo Barbier (2007), a escuta sensivel faz com que haja compreensdo por empatia e seja
estabelecida uma relacdo de confianga com o grupo pesquisado. Assim seria
[...] um escutar/ver, que toma de empréstimo muito amplamente a abordagem
rogeriana em Ciéncias Humanas, mas pende para o lado da atitude meditativa, no
sentido oriental do termo. A escuta sensivel apoia-se, portanto, na empatia. O
pesquisador deve saber sentir o universo afetivo, imaginario e cognitivo do outro, para

compreender as atitudes, 0os comportamentos, os sistemas de ideias, de valores, de
simbolos, de mitos (BARBIER, 2007, p. 94).

Para o autor, a escuta sensivel na pesquisa-acdo € mais arte do que ciéncia, pois ouvir pressupde

uma relacéo de confianca e de esvaziamento de preconceitos, facilitando assim a interpretacéo.

Sobre esse principio de escuta das diferentes vozes, hooks (2013) diz que escutar um/uma ao/a
outro/a e um exercicio de reconhecimento. Também concordamos com a autora, quando afirma
“[...] que as pessoas tém dificuldades de mudar de paradigma, e precisam de um contexto onde

deem voz a seus medos, onde falem o que estdo fazendo, como estdo fazendo e por qué”
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(HOOKS, 2013, p. 54), assim ha oportunidade de se libertarem dos mitos e das visdes

preconceituosas que carregam.

Esse processo se deu de maneira mais efetiva na Escola Seda, onde a pesquisadora atuou
diretamente como professora dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Pois, em funcéo das
medidas restritivas impostas pelos érgdos de satde devido a pandemia da Covid-19, o contato
com a outra escola foi limitado e na maioria das vezes de forma virtual. Mesmo assim, ndo
desistimos de relatar essa experiéncia, pois julgamos necessario trazer as contribuicdes de quem

atua com os Anos Iniciais do Ensino Fundamental para compor este estudo.

A principio, haviamos planejado um contato amplo com os/as sujeitos/as da pesquisa por meio
de um grupo focal, a fim de aprofundarmos as discussfes sobre a tematica, porém nao foi
possivel. A flexibilidade dos procedimentos que a pesquisa-acdo proporciona nos permitiu
ajustes que foram sendo estabelecidos em conjunto com os/as participantes da pesquisa. Assim,

mesmo trabalhando de forma limitada, conseguimos concluir o produto educacional.

Detalharemos a seguir as etapas da pesquisa nas escolas, pois consideramos que 0 processo €
tdo importante quanto o resultado, afinal é preciso conhecer cada ponto dado nesta costura, as
escolhas feitas para compreender as cores e tamanhos variados dos retalhos que compuseram
nossa colcha. Como ja informamos, o contexto de pandemia, o qual o Brasil se encontra desde
marco de 2020 até o momento em que este texto esta sendo elaborado, fez com que

precisdssemos adequar a maioria das a¢Oes previstas inicialmente para este estudo.

5.1 FASES DA PESQUISA DENTRO DAS ESCOLAS SELECIONADAS

Uma vez feito o contato com a SEMED e obtida a autorizacdo para a realizacdo da pesquisa,
procuramos a direcdo das duas escolas escolhidas e apresentamos nosso intuito de investigar
sobre a formacéo docente em ERER. Tivemos uma boa aceitagcdo por parte de ambas, e assim

demos inicio a anélise documental e a observagéo participante.

Nessa fase inicial, debrugcamo-nos sobre instrumentos legais como o Plano Municipal de
Educagéo, o Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino, os Planos de
Desenvolvimento Institucionais das escolas pesquisadas e os Planos de Ensino elaborados

pelos/as professores/as. Assim conseguimos contextualizar o campo da pesquisa e iniciar o
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diagndstico das iniciativas realizadas pela Rede Municipal de Ensino de S&o Gabriel da Palha
para a formagdo em ERER, contando também com a ajuda das informacdes coletadas a partir

de conversas com 0s/as técnicos/as da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paralelamente iniciamos a observacao na Escola Seda, onde temos mais familiaridade e melhor
acesso, pelo fato de a pesquisadora compor o quadro de professores/as. Barbier (2007) afirma
que essa é uma das técnicas indispensaveis na pesquisa-a¢do, pois nos permite compreender a

vida afetiva, imaginaria ou ndo, dos/as participantes da pesquisa.

Desse modo, durante o convivio no cotidiano escolar, procuramos observar as seguintes
questdes: como e com que frequéncia o racismo se manifesta na escola? Como os/as
professores/as tém lidado com essas situacdes de racismo? De que maneira a temética de ERER
¢ abordada pelos/as professores/as em seus planejamentos? E como tém sido suas praticas com

vistas a implementacao da Lei 10.639/2003?

Com isso, conseguimos reunir elementos que nos deram direcionamentos para as acoes.
Reconhecemos nossa fragilidade em organizar um diario de campo sistematizado com essas
informacdes, ja que nem sempre era possivel fazer esses registros de maneira ordenada. Porém,
procurdvamos registrar as situacdes que nos chamavam atencdo por meio de pequenas

anotacgdes no caderno ou mesmo no bloco de notas do celular, que estava sempre a mao.

Nessa fase, procuramos nos atentar as informacGes que nem sempre eram verbalizadas, mas
ficavam subentendidas por meio de gestos, expressdes, ou seja, aquilo que se manifesta no
siléncio, conforme nos ensinam os estudos de Cavalleiro (2000). Assim, torna-se necessario
observar tanto as falas elogiosas ou pejorativas, implicita ou explicitamente, sobre algum/a
individuo/a e sua cultura ou grupo étnico, quanto atitudes que demonstram aceitacdo ou
rejeicdo, observaveis por meio do carinho, ou da auséncia dele, do olhar ou até mesmo o contato
fisico. Outro aspecto muito importante diz respeito ao uso de materiais sobre a variedade étnica
brasileira, isso inclui cartazes, livros, entre outros recursos utilizados pelos/as professores/as

em suas praticas.

Desse modo, percebemos que o racismo também se manifesta de maneira silenciosa no
ambiente escolar. Sobre isso Cavalleiro (2000) diz que “[...] o siléncio que atravessa os conflitos
étnicos na sociedade ¢ 0 mesmo que sustenta o preconceito e a discriminacdo no interior da
escola” (CAVALLEIRO, 2000, p. 98). Infelizmente ndo conseguimos realizar 0 mesmo
processo na Escola Linho, devido ao contexto de pandemia da Covid-19, ja mencionado aqui,
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0 qual provocou a suspenséo das aulas presenciais, impossibilitando-nos de acompanhar o dia
a dia nesta escola.

Portanto, a fim de elegermos alguns aspectos que sinalizassem intengdes interpretativas, como
a caracterizacdo dos/as sujeitos/as da pesquisa, a formacdo inicial com foco na tematica étnico-
racial, as situagdes de discriminagdo no contexto escolar, o contato com a Lei 10.639/2003, a
formagéo continuada para a ERER e as implicacbes de sua efetivacdo, aplicamos um
questionario semiestruturado (APENDICE C), por meio de um formulario eletrnico enviado

aos/as professores/as de ambas as escolas pesquisadas, no periodo de 11 a 29 de maio de 2020.

Ao encaminhar o formulario por meio dos grupos do aplicativo WhatsApp??, apresentamos 0
objetivo da pesquisa, informando aos/as professores/as que a proposta faz parte do Programa
de Mestrado Profissional em Educacéo, na linha de Préaticas Educativas, Diversidade e Inclusdo
Escolar, da UFES. Reforcamos que seria muito importante contar com a colaboracdo de
todos/as na realizacdo deste estudo sobre a formacdo docente para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais no municipio de S&o Gabriel da Palha/ES.

Porém, ndo conseguimos alcancar um percentual muito elevado de respondentes. Somando
os/as professores/as das duas escolas que responderam ao questionario, obtivemos uma
devolutiva de 39% (trinta e nove por cento). Acreditamos que isso se deu pelo fato de néo
termos podido realizar uma sensibilizacdo mais efetiva quanto a participacdo na pesquisa.
Concluimos isso ao compararmos o total de respondentes entre as duas escolas. Na Escola Seda,
a qual tivemos contato com os/as professores/as, obtivemos a adesdo em torno de 52%
(cinquenta e dois por cento); ja na Escola Linho, onde ndo tivemos muito contato com os/as
professores/as, conseguimos a adesdo de somente 19% (dezenove por cento) a devolutiva do

questionario.

Mesmo diante desse quadro, ndo desanimamos e prosseguimos com a pesquisa. Os resultados
desse primeiro levantamento sobre o contato dos/as professores/as com a tematica de ERER,

somados ao que conseguimos diagnosticar a partir da verificacdo feita na SEMED sobre a oferta

22 O WhatsApp surgiu como uma alternativa ao sistema de SMS e possibilita 0 envio e recebimento de diversos
arquivos de midia: textos, fotos, videos, documentos e localizacdo, além de chamadas de voz. Fonte:
https://www.whatsapp.com/about. Acesso em: 29 jun. 2021.
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de formacdo na area, nos direcionaram em busca da promogdo de agBes que pudessem

contribuir, ao longo da pesquisa, para a formacao dos/as professores/as.

Constatamos que a maioria dos/as que responderam ao formulario ndo participou de formacdes
sobre a tematica em questdo apos ingressarem na docéncia. Sendo assim, percebemos a
oportunidade de promovermos esse momento formativo. Com a ajuda das pesquisadoras do
Grupo de Pesquisa Educacéo para as RelagBes Etnico-Raciais e ldentidades Afro-Brasileiras-
UFES (DGP/CNPq), coordenado pela professora Dra. Cleyde Rodrigues de Amorim,
montamos o Minicurso Educacio de Relacdes Etnico-Raciais no Ensino Bésico. Contando com
0 apoio do NEAB/UFES, o minicurso foi incluido na programacdo do XI Seminario Nacional
de Educagio das RelagBes Etnico-Raciais Brasileiras: Territorios Educativos e Lutas

Antirracistas, e ofertado durante o més de novembro de 2020.

Esse momento formativo trouxe contribuicdes enriquecedoras para 0 processo investigativo.
Até entdo, pensavamos em envolver todos/as os/as professores/as das duas escolas selecionadas
na pesquisa. Ja estdvamos prevendo que precisariamos empenhar grandes esforcos para o
engajamento de todos/as. Mas, a partir da realizacdo do minicurso, percebemos que seria mais
viavel e produtiva a aproximacdo dos/as professores/as que haviam participado da formacéo,
pois estes/as ja haviam se sensibilizado em relacdo a tematica de ERER, e de maneira dialégica
poderiam fortalecer a busca por agdes de combate ao racismo nas escolas.

Sendo assim, constatamos que dentre os/as 40 (quarenta) professores/as da Rede Municipal de
Educacdo de Sao Gabriel da Palha que participaram do minicurso, apenas 3 (trés) compunham
o0s quadros de professores/as das escolas que selecionamos inicialmente para realizar a pesquisa,

sendo 2 (duas) da Escola Seda e 1 (uma) da Escola Linho.

Diante disso, aproximamo-nos dessas professoras, as quais apresentamos aqui com nomes

ficticios?® para resguardar suas identidades.

e Professora Floral: 49 anos, licenciada em Letras — Lingua Portuguesa e Lingua
Espanhola e suas respectivas literaturas e pds-graduada em Lingua Portuguesa e

23 Os nomes ficticios dados pela pesquisadora as professoras participantes/colaboradoras da pesquisa seguem o
mesmo padrdo utilizado para nomear as escolas pesquisadas. Referem-se a estampas de tecido, visto que a
construgdo deste texto segue uma linguagem metaférica de uma costura; assim consideramos essas professoras
como retalhos que compdem essa colcha de retalhos. A confidencialidade/sigilo dos nomes civis dos/as sujeitos/as
participantes atende aos preceitos éticos de pesquisa com seres humanos.
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Atendimento Educacional Especializado. Atua ha 13 anos como professora de Lingua
Portuguesa dos Anos Finais do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Sdo Gabriel
da Palha e h& 3 anos faz parte do corpo docente da Escola Seda. Se autodeclara preta,
relatou que j& foi vitima de racismo, mas ndo se lembra de ter vivenciado isso na escola.
Antes do minicurso oferecido durante este estudo, ndo havia participado de nenhuma
formacéo sobre a temética, porém sempre participa de momentos formativos variados e
reconhece a importancia deles para a préatica pedagdgica.

e Professora Poa: 58 anos, licenciada em Filosofia e pds-graduada em Ensino Religioso,
Atendimento Educacional Especializado e Educagdo de Jovens e Adultos, atualmente
cursa Ciéncias da Religido. Atua ha 5 anos como professora de Ensino Religioso para
0s Anos Finais do Ensino Fundamental e na Escola Seda esta ha 3 anos. Mesmo tendo
feito sua graduacdo em uma universidade federal, e morado por muito tempo na regido
metropolitana da capital do Espirito Santo, ndo participou de nenhuma formagdo em
ERER, somente agora durante sua segunda graduacao teve um componente curricular
sobre a temética. Se autodeclara branca.

e Professora Xadrez: 56 anos, licenciada em Pedagogia e pos-graduada em Alfabetizacao
nos Anos Iniciais e Psicopedagogia Clinica e Institucional. Atua had 6 anos como
professora dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e se autodeclara branca. Trabalhou
apenas alguns meses em 2020 na Escola Linho em contrato de Designacdo Temporaria,
retornando novamente em 2021, ja que é efetiva em outra escola. Afirma ter feito outra
formacdo em ERER no ano de 2020, além do minicurso ofertado durante esta pesquisa.

Lembramos que a discricdo com a qual a identidade dessas professoras foi tratada durante a
pesquisa faz parte da relacdo de confianca que deve existir entre pesquisadora/pesquisados/as.
Franco (2005) diz que é fundamental o estabelecimento de um contrato de acéo coletiva, em
que se podem esclarecer questdes referentes a ética da pesquisa, compromissos com a acao
coletiva e com as finalidades do trabalho a ser desenvolvido. Para tanto, utilizamos o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE D), pelo qual as professoras foram informadas

sobre o sigilo dos dados levantados.

Dando sequéncia as etapas da pesquisa, no inicio de 2021 realizamos encontros com as
professoras, em que pudemos entrevista-las, a fim de compreender como a formagdo sobre
ERER contribui para que a Lei 10.639/2003 seja colocada em pratica na escola. Os relatos feitos
pelas professoras foram transcritos e analisados. Esses dados foram cruzados com os demais
obtidos na aplicacdo do formulério eletrénico ao grupo docente, e nos apontaram que a Lei
10.639/2003 parou na fase de implantacdo no municipio, precisando avancar para sua

implementacéo.

Assim seguimos com a andlise de conteddo desses dados, tendo como base teérico-

metodoldgica os estudos de Bardin (1977). Observamos o que a autora fala sobre a necessidade
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de uma compreensdo para além dos resultados imediatos. Segundo ele, € preciso ultrapassar as
incertezas por meio de questionamentos, como: 0 que notamos na mensagem esta realmente
contido nela? Nossa percepcdo é pessoal ou outros/as também a compartilham? Ela vai além
das aparéncias? Diante disso, foi possivel o enriquecimento da leitura. Bardin (1977, p. 29)

ainda afirma que um olhar imediato, espontaneo, ja é “fecundo”, porém uma leitura atenta

aumentard a produtividade e a pertinéncia do contetdo.

Utilizamos também os estudos de Franco (2005). A autora afirma que o ponto de partida da
Analise de Contetdo é a mensagem, seja ela verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa,

figurativa, documental ou diretamente provocada (FRANCO, 2005, p. 13).

Dessa forma, podemos considerar muito produtivos os didlogos com as professoras, pois
extrapolaram o roteiro planejado para as entrevistas e nos deram oportunidade de discutir outras
questdes relativas a docéncia, além dos desafios e possibilidades de luta contra o racismo na

escola.

Como resultado desse processo dialdgico, surge a ideia de elaborar coletivamente um plano de
formacdo continuada de professores/as sobre ERER, que pudesse ser implementado pela
SEMED de Sdo Gabriel da Palha, e se constituisse o produto educacional deste estudo. Sobre
IS0, as professoras se manifestaram com as seguintes opinides:
Professora Poa: Acho que o primeiro passo seria fazer uma reunido colocando tudo
iSS0, pra ver se vocé consegue adesao para o que vocé ta querendo. Ou criar um grupo
no WhatsApp e colocar alguns professores e explicar o que vocé ta querendo, para

tentar envolver outras areas também, por exemplo, matematica. Tem professores que
vao querer, outros vao dizer que ndo tem nada a ver.

Professora Floral: A gente ndo tem que esperar chegar o0 més de novembro para
trabalhar essas questdes, eu penso assim, tem que ser constante, ndo tem que esperar
chegar determinada data para abordar o tema.

Professora Xadrez: Levando as coisas para a pratica ¢ bem melhor, vocé estando
com outras pessoas, a troca de ideias, eu acredito que o resultado é melhor (DIARIO
DE CAMPO, 02/03/2021).

Ao mesmo tempo em que nos debrugdvamos sobre a analise das informagdes obtidas, buscando
desviar o olhar e obter diferentes interpretacGes, iniciamos o processo de elaboragdo deste
produto, contando com a colaboragéo das professoras sujeitas da pesquisa. Segundo Barbier
(2007), a pesquisa-a¢do ndo pode ocorrer sem a participacdo coletiva, ha de se reconhecer o/a
sujeito/a como parte fundamental do processo.
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E preciso entender aqui o termo ‘participagio’ epistemologicamente em seu mais
amplo sentido: nada se pode conhecer do que nos interessa (0 mundo afetivo) sem que
sejamos parte integrante, “actantes” na pesquisa, sem que estejamos verdadeiramente
envolvidos pessoalmente pela experiéncia, na integralidade de nossa vida emocional,
sensorial, imaginativa, racional. E o reconhecimento de outrem como sujeito de
desejo, de estratégia, de intencionalidade, de possibilidade solidaria. (BARBIER,
2007, p. 70 e 71, grifo do autor).

Esse reconhecimento o qual o autor se refere significa perceber os/as sujeitos/as investigados/as
ndo como simples objetos de uma experiéncia, mas como coparticipantes autbnomos/as e

criticos/as, capazes de reinventar suas praticas a partir da pesquisa.

Quanto a isso, Barbier (2007) ainda postula que, devido a pesquisa-ac¢ao servir de instrumento
de mudanca social, os/as membros/as de um grupo estdo em melhores condic¢Ges de conhecer a
sua realidade do que aqueles que ndo pertencem ao grupo. Portanto, ndo se pode dissociar a
producdo de conhecimento dos esforcos feitos para levar a mudanca das condi¢des, e isso impde
manter temas dos trabalhos de pesquisa que sejam de interesse dos/as sujeitos/as
investigados/as.

Isso posto, no capitulo seguinte vamos explicitar todo esse processo de leitura, releitura,
categorizacdo, andlise e interpretacdo dos dados, e a producéo coletiva do plano de formagcéo.
Em todas essas etapas procuramos manter o foco no nosso objetivo de investigar as implicagdes
da formacdo sobre ERER na prética pedagdgica dos/as professores/as.
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6 ATANDO OS NOS DOS DADOS PESQUISADOS

“E a melhor parte é que nunca estaremos prontos, finalizados.
Havera sempre um retalho novo para adicionar a alma.” [...]

(Cris Pizziment)

Chegamos ao momento de atarmos os nos desta costura. Em uma confeccao, ndo basta termos
os retalhos, agulhas e linhas, é preciso coser, juntar os pontos. Apresentaremos neste capitulo a
andlise dos dados que reunimos ao longo deste processo. Retalhos que foram costurados com
as linhas teoricas escolhidas, 0s quais se constituem pecas indispenséveis na producdo da nossa
colcha.

Franco (2005) afirma que o conteudo desses dados esta vinculado as condi¢bes contextuais de
seus/suas produtores/as, que envolvem situacdes econémicas e socioculturais nas quais estdo
inseridos. Além disso, estdo carregados de componentes cognitivos, afetivos, valorativos e
historicamente mutaveis (FRANCO, 2005, p. 14).

Portanto, ha de se ter um olhar atento e sensivel na andlise, levando em conta todo o contexto
em que foram produzidos. Para isso, a autora diz que € preciso que facamos as seguintes
provocacOes indagativas: “o que se fala? o que se escreve? com que intensidade? com que
frequéncia? que tipo de simbolos figurativos sdo utilizados para expressar ideias? e os siléncios?
e as entrelinhas?” (FRANCO, 2005, p. 20); dessa forma, & possivel que os dados sejam

interpretados adequadamente.

Outro aspecto importante é destacado por Oliveira et al. (2003), no artigo intitulado Analise de
contetdo e pesquisa na &rea da educacdo, quando afirmam que a analise de contetdo esta
fundamentada em principios tedricos e filosoficos, que conduzem o pensamento do/a
pesquisador/a. Segundo as autoras e o autor,
[...] a producéo cientifica est4 diretamente relacionada &s demandas do momento
histérico, assim como as possibilidades oferecidas ao seu desenvolvimento. O
conhecimento cientifico resulta da agdo dialdgica entre as complementaridades e
antagonismos da razdo, da experiéncia, da imaginacdo e da verificagdo. Esse

conhecimento ndo pode, assim, de modo algum, ser dissociado da vida humana e da
relacdo social (OLIVEIRA et al., 2003, p. 14).

Concordamos com isso, no sentido de que, ao analisarmos os dados produzidos durante o
processo investigativo, costuramos a eles nossos retalhos, ou seja, juntamos a eles partes de
nos, da nossa identidade, daquilo que acreditamos, enfim daquilo que nos constituimos a partir

dos dialogos que estabelecemos ao longo de nossa historia.
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Sendo assim, a maneira com a qual buscamos responder aos questionamentos sobre como o
ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira tem sido garantido nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Palha, e em que medida essa tematica é abordada no
ambito da formacdo continuada de seus professores e professoras, esta diretamente ligada as

concepgdes da educacéo libertadora, sobre a qual se fundamenta este estudo.

Seguindo a ideia de inferéncia, de Bardin (1977), a qual nos permite assumir uma proposicao a
partir de proposicdes ja aceitas, por meio de uma deducéo Idgica, buscamos as causas e as

consequéncias do objeto deste estudo.

Desse modo, a andlise dos dados nos permite explicitar os aspectos mais evidentes a serem
problematizados. Portanto, ao longo deste processo foi necessario classificar esse contetdo, a
fim de categoriza-lo visando a uma ordem. Segundo Oliveira et al. (2003), os critérios de
classificacdo dependem daquilo que se procura ou gque Se espera encontrar, e a partir dessa
ordenacdo é possivel controlarmos nossa subjetividade em prol de uma maior sistematizacéo,

objetividade e generaliza¢do dos resultados obtidos.

Diante disso, preocupamo-nos em ndo somente descrever o conteddo desses dados, mas
também mostrar como eles contribuiram para atingirmos os objetivos deste estudo, e
consequentemente a producdo de conhecimento. A vista disso, consideramos a analise do
contetdo uma das etapas fundamentais do processo investigativo, que nos levou a compreender

a realidade pesquisada e a pensar em possibilidades para modifica-la.

Durante a pesquisa, constatamos um distanciamento entre a teoria e a pratica docente em
relacdo a ERER. Esse distanciamento também existe nos instrumentos legais que regulamentam
a educacdo no municipio, visto que a Lei 10.639/2003 é contemplada, mas ainda nédo foi
colocada em prética em sua totalidade.

Assim, os dados produzidos foram classificados segundo os seguintes aspectos: a) formagéo
docente na Secretaria Municipal de Sdo Gabriel da Palha; b) a regulamentacdo da Lei
10.639/2003 no municipio de Sao Gabriel da Palha/ES; c) as implicacdes da formacéo sobre
ERER na préatica pedagogica docente; e d) a formacdo continuada na escola por meio do
Minicurso Educacio de Relacdes Etnico-Raciais no Ensino Basico. A seguir apresentaremos a

analise desses dados de acordo com cada uma das categorias aqui citadas.
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6.1 FORMACAO DOCENTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA

A partir do levantamento de informac6es a fim de diagnosticar as iniciativas realizadas pela
Rede Municipal de Educacdo de S&o Gabriel da Palha para a formacdo de profissionais na
teméatica de ERER, por meio das conversas com alguns/as técnicos/as, constatamos que a
SEMED nao conta com um setor exclusivo responsavel pela formacéo docente. Por se tratar de
uma rede, relativamente pequena, como ja expusemos aqui, parte da equipe da secretaria é

envolvida nos eventuais momentos de formacéo, conforme o calendério escolar.

Assim recorremos ao Plano Municipal de Educacéo a fim de entender como a formagao docente
¢ tratada dentro da SEMED. Até porque, em 2017, a pesquisadora participou do Forum
Municipal de Educacdo para Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo

2015-2025, em que p6de conhecer um pouco mais 0 documento.

Na época houve participacdo somente das discussdes do grupo de trabalho sobre as metas 12 e
13, que tratam do Ensino Superior, restringindo-se apenas ao objetivo de ampliar o nimero de
matriculas e elevar a qualidade do ensino nesse segmento. Situacdo na qual ndo foram
abordadas questbes sobre ERER, talvez por falta de percepcdo da oportunidade, ou pela
pesquisadora estar na comissdo apenas representando as instituicdes de ensino superior do

municipio.

Por isso, ndo houve acompanhamento dos trabalhos do grupo gque analisou a meta 7, que visa
fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades. Posteriormente
constatamos que nessa meta se encontra a Unica estratégia que aborda diretamente a Lei
10.639/2003.

Estratégia 7.16: garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢6es educacionais, nos termos das
Leis n. © 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de ag¢Bes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil. (SAO GABRIEL DA
PALHA, 2015, p. 65 e 66)

Diante do exposto, acreditamos que 0 presente estudo visa recuperar a oportunidade
desperdicada a época, visto que o PME esta em vigor e ainda precisa ser reavaliado. Sendo
assim, temos grandes chances de ampliarmos o debate sobre ERER no municipio e

caminharmos rumo a implementacdo da Lei 10.639/2003.
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Seguindo com a andlise do PME, dispusemo-nos a analisar a meta que trata da formacéo
docente, por meio da seguinte proposta:

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacdo lato sensu 80% (oitenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formagdo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas
de ensino (SAO GABRIEL DA PALHA, 2015, p. 89).

Essa meta se desdobra em seis estratégias, a saber:

16.1- Realizar, em regime de colaboragcdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de educacdo superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formacdo Estadual e Municipal;

16.2- Incentivar as politicas de formagdo de professores e professoras da educacéo
basica, de acordo com as diretrizes nacionais, areas prioritrias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3- Promover a divulgacdo do portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos
professores e das professoras da educacdo basica, onde estdo disponibilizados
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel;

16.4- Divulgar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educagéo bésica;

16.5- Fortalecer a formacéo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacdo bésica, por meio da implementacdo das a¢Bes para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

16.6- Incentivar a formag&o, em nivel de pds-graduacdo stricto sensu em pelo menos
20% (vinte por cento) dos professores da educagao basica, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PME. (SAO GABRIEL DA PALHA, 2015, p. 90)

Segundo informacdes levantadas com uma técnica da SEMED sobre a avaliacdo dessa meta,
durante as reunides do Forum para Monitoramento e Avaliacdo do PME, constatou-se que a
estratégia 16.1 e 16.4 ja haviam sido atendidas; e, para alcancar as demais, foram propostas
algumas acdes, como: autorizacao para realizacdo de formacdes, substituicdes em fungéo de
saida para formacdo, divulgacdo de materiais didaticos e pedagdgicos com formato acessivel
no site da prefeitura, verificagdo no plano de carreira sobre o possivel afastamento remunerado

para mestrado e doutorado, dentre outras.

O relatério produzido pelo Férum traz as seguintes colocacdes sobre essa meta:

A formacéo continuada no ambito do ensino superior, além de se constituir um direito
dos professores da educacdo basica, apresenta-se como uma exigéncia para 0
exercicio profissional, para que se tenha uma educacgdo de qualidade, e, se atenda,
plenamente o direito & educacdo de cada estudante, é importante que tenha formacéo
adequada. Para cumprimento dessa meta o municipio deverd ficar atento aos
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indicadores do novo Censo Escolar, do INEP, que mostrard a porcentagem dos
professores da educacdo basica que cursaram algum tipo de pos-graduagdo nos
altimos anos. Desse modo, sera possivel acompanhar parte da meta 16. Salientamos
que, a partir dos percentuais indicados nesta meta, relacionados a formacao em nivel
de pés-graduacdo o municipio ja tem contemplado, vez que conta com mais de 95%
dos professores, portadores com cursos de pés-graduacdes (SAO GABRIEL DA
PALHA, 2018, p. 76 e 77).

Percebemos que ha a intencionalidade de promover a formacéo docente. O relatorio explicita o
desejo de que todos/as os/as docentes da rede possuam a formacgdo minima de pos-graduacgéo
lato sensu, e que pelo menos 20% (vinte por cento) tenham cursado pés-graduacao stricto sensu
até o ano final de vigéncia do PME, porém n&o menciona outro tipo de formacgdo. Somente ao
se referir a meta 4 (quatro), sobre Educacgdo Especial, a qual visa a garantia de uma educagéo

inclusiva, o relatdrio apresenta os temas das formacdes realizadas em 2017, a saber:

Educar: A Arte de Cultivar Pessoas.
Leitura e Literatura na sala de aula.
Anélise Gramatical ou Analise Linguistica?
Ziraldo na Sala de Aula.
Jogos: Por que e para qué utiliza-los?
Jogos para aprender Ndmero e Algebra.
Educacdo Fisica-Badminton.
Dinamicas Interdisciplinares para tornar as aulas de Ensino Religioso mais atrativas.
Muita Arte.
. Aprendendo e fazendo Ciéncia no Ensino Fundamental.
. Relagdes Etnico-Raciais no Cotidiano Escolar.
. Geografia — uma nova proposta.
. Aprender Inglés...Brincadeiras, eih?
. O livro integrado da Educacdo Infantil: Tecendo uma rede de significacdes.
. Henri Wallon — A emocéo na sala de aula.
. Alfabetizacdo, Letramento e Linguagem em Préatica de Ensino na Educacao Bésica.
. O papel do gestor como Lider de sua equipe.
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O relatorio também traz os temas das formacdes realizadas em 2018:

Maestria na Arte de Ensinar.

Historias Cantadas.

Como Transformar sua Escola em Campeé no IDEB.

A Importancia da Educagéo Infantil no Desenvolvimento do Homem.

O Universo das Competéncias Socioemocionais — O Caminho para criar 0s Resultados
desejados com Cooperacao.

Acolhimento, Relagdes Humanas e Etica na Escola.

Chega de Violéncia! Sejamos Construtores da Paz!

Novos conceitos no TEA: Diagndstico precoce as novas condutas.

Terapia familiar no TEA: Meu filho, a luz do mundo, s6 depende de vocé!

o E

©CoNe
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10. A visdo do mundo sendo Autista: Superando obstaculos.

11. Intervengdo baseada em Anélise do Comportamento Aplicada ao Autismo.

12. A comunicagdo no TEA e atualidades no tratamento fonoaudioldgico.

13. Intervengdo no Tratamento do Processamento Sensorial no TEA com o uso da
Integracdo Sensorial.

Alguns desses temas foram abordados em palestras para todos/as os/as professores/as da rede
municipal; outros, porém, foram expostos em forma de oficinas para grupos especificos, como
é 0 caso da oficina sobre ERER, a Unica da lista de 2017. A titulo de complementacdo,
acrescentamos outros temas abordados nas formacdes realizadas em 2019, obtidos a partir da

busca em outros documentos da SEMED:

Familia e escola: uma aproximacao necessaria.

Alinhamento de conteudos ao Curriculo do Estado do Espirito Santo.
Motivacdes para viver em tempos de mudancas.

Neurociéncia versus aprendizagem.

A musica a servico da motivagdo, cooperagdo e superacgao.

ok~ E

Percebemos que o PME de S&o Gabriel da Palha d& énfase a formagao académica, e h4 um risco
incutido nisso, pois geralmente ao buscarem uma pés-graduacao lato sensu, os/as professores/as
optam por cursos relacionados a sua area de formacdo, tornando assim esses momentos
formativos muito especificos. A situacdo exposta aqui nos remete a Tardif (2014, p. 230),
segundo o qual um/a professor/a ndo é somente alguém que aplica conhecimentos produzidos
por outros/as, “é um ator no sentido forte do termo, isto €, um sujeito que assume sua pratica a

partir dos significados que ele mesmo lhe da”.

Sendo assim, para o/a professor/a ndo basta obter formacdo especifica sobre a area do
conhecimento a qual vai trabalhar, € preciso problematizar esse conhecimento,

contextualizando-o a realidade de seus/suas alunos/as.

Outro aspecto preocupante foi evidenciado a partir da escuta sensivel e da observacéo
participante na Escola Seda: alguns/as professores/as demonstram uma certa resisténcia a
qualquer formacé&o oferecida pela rede de ensino. 1sso ficou evidente no inicio de 2020, quando
a SEMED contratou uma professora/formadora com experiéncia em formacdo docente para
elaborar planos de formagdo mensais, aproveitando o momento de trabalho remoto imposto

pela pandemia da Covid-19.
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Tivemos acesso ao relatorio elaborado pela professora/formadora ao final do ano de 2020, cujo

contetdo afirma que as transformac@es sofridas pela sociedade tém alterado o perfil dos/as

estudantes, exigindo do/a professor/a uma constante atualizacdo. Assim, a SEMED decidiu

viabilizar a todos/as os/as profissionais da Educacéo (professores/as, pedagogos/as, gestores/as

e equipe gestora) e demais servidores/as da rede de ensino (motoristas, serventes,

manipuladores/as de alimentos, vigias, monitores/as, auxiliares de secretaria e sala de aula,

secretarios/as e demais lotados/as na SEMED) formacg6es com acdes educacionais de apoio a

aprendizagem e/ou de medidas administrativas e de seguranca sanitaria para enfrentamento do

Novo coronavirus.

Os cursos abrangeram os mais variados temas, como na listagem a seguir, organizada conforme

a ordem em que foram realizados:
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Ferramenta para gravacao de videoaulas.

Google Drive: Colaboracéo na prética.

Workshop Metodologias Ativas 4.0.

Personalizacdo do Ensino a partir de Metodologias Ativas.

A BNCC na Educacéo Infantil.

Formacdo de Gestores.

Acessibilidade e Tecnologia.

Expert em Ensino Remoto.

Aula Leve — MOOC para Formacgéo Gratuita em Oficinas de Estudo.

. 111 Semana Rede Pedagdgica. Tema: Jogos e Brincadeiras

. Formacéo de Protocolos Sanitérios.

. Acolhimento Psicoldgico.

. Formacéo Integral do Professor — Emocdao, Mente, Corpo e Proposito.

. Ensino por Investigagdo: um caminho possivel para os anos iniciais do Ensino

Fundamental. Abordagem Investigativa e sua interface com a Base Nacional Comum
Curricular e o trabalho de sala de aula.

Préaticas Investigativas e a interdisciplinaridade nos anos iniciais do ensino fundamental.
Abordagem investigativa e a alfabetizacdo cientifica no ensino de Ciéncias nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Pedagogia de Projetos e sua interface com a Base Nacional Comum Curricular e o
Trabalho de Sala de Aula.

Gestdo pedagdgica por meio de projetos: fundamentacdo teérica e articulacdo com a
pratica pedagdgica.

Gestdo Pedagdgica por meio de projetos: (re)invencbes cotidianas — fluxos vitais na
articulacdo entre curriculo, formag&o e producgéo de conhecimento.

Gestdo Pedagogica por meio de projetos: a agdo pedagogica nos fluxos das agdes
coletivas.

Pedagogia de Projetos: Experiéncias interdisciplinares do conhecimento.

Ferramentas Digitais de Ensino — Baseado em Metodologias Ativas.

Prevencdo da Covid-19 nas Escolas.



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

A
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Videoconferéncia — Perspectivas para reestruturacdo curricular entre 2020 e 2021.
Sessédo Virtual do Planetario: Equindcio de Primavera.

Formac&o Implementacdo do Curriculo do Espirito Santo no Ciclo de Alfabetizacéo.
15° Encontro Diocesano da Pastoral da Educacéo da Diocese de Colatina.

X1V WorkShop da Undime, com o tema: Tecnologia e RelagGes de Trabalho.
Formagéo Plataforma RG System.

Formac&o de protocolos Sanitarios — Prevencao da Covid-19 nas Escolas.

Formac&o para Motoristas de 6nibus Escolares e Monitores — Protocolos Sanitérios.
Formacdo para Manipuladores de Alimentos e Serventes — Protocolos Sanitarios.
Formacdo para Professores, Auxiliares de sala — Protocolos Sanitarios.

X| Seminéario de Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais NEAB/UFES. Tema:
Territorios educativos e a luta antirracista.

Minicurso: "Educacéo de Relagdes Etnico-Raciais no Ensino Basico".

IV Semana Rede Pedagogica Educacao Digital.

“Volta ao Novo — Programa de Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais”.
Curso de Extensdo em Alfabetizacdo e Producdo de Materiais para Estudantes com
Deficiéncia Sensorial.

Planejamento Escolar Local na Transpandemia.

maioria dos cursos listados foram promovidos por instituicdes publicas, como

universidades e institutos federais, por empresas privadas, ou entidades ligadas a educacao,

e viabilizados de forma gratuita na modalidade de ensino a distancia pela SEMED. Mesmo

assim, a professora/formadora encontrou muita dificuldade para realizar esse trabalho,

como podemos notar nesse trecho do diario de campo.

Hoje conversamos com a professora/formadora a fim de verificar quais foram suas
impressbes sobre as formacdes viabilizadas pela SEMED durante o ano de 2020. A
mesma relatou que foi um trabalho desafiador, pois além de se encontrarem num
contexto novo de trabalho remoto, os/as professores/as precisaram sair de sua zona de
conforto, para participarem de formacéo continuada, o que isso ndo era um hébito
comum entre os/as mesmos/as. Outro aspecto interessante relatado pela
professora/formadora é que no inicio sentiu resisténcia até mesmo por parte dos
gestores, alguns chegavam até a boicotar as agdes, deixando de repassar as
informagcdes ao corpo docente de suas escolas (DIARIO DE CAMPO, 14/12/2020).

Isso reforca a impressdo que tivemos a partir do que ouviamos dos/as colegas na Escola Seda.

No inicio das formacOes eram constantes 0s comentarios negativos por parte dos/as

professores/as; diziam que estavam sobrecarregados/as e sem tempo para estudar. Percebiamos

até mesmo um certo descaso, pois alguns/as professores/as trocavam entre si 0 gabarito das

avaliagdes dos cursos realizados, evidenciando que 0s cursos eram feitos somente para cumprir

com uma determinacdo da secretaria, néo por sentirem necessidade.

Com certeza ndo podemos generalizar, mas foi 0 que sentimos, estando diariamente em contato

com esses/as colegas. Algo muito preocupante, considerando que a luta por uma educacao
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multicultural tem provocado mudangas na forma de aprender e ensinar, que apontam para um
modelo diferente de educacdo daquele que frequentamos enquanto alunos/as da educacéo
basica. De tal modo, por meio da formacdo continuada os/as professores/as podem repensar

suas praticas, com vistas a atender as demandas impostas por esse novo contexto educacional.

Segundo hooks (2013), a maioria dos professores frequentou escolas onde o estilo de ensino
refletia a nogdo de uma Unica norma de pensamento e experiéncia, a qual se pensava ser
universal. Sendo assim, aprendemos a ensinar imitando esse modelo conteudista. Segundo a
autora, os/as professores/as se perturbam ao se depararem com as implicagdes politicas de uma
educacdo multicultural, em que precisam ensinar respeitando o conhecimento de mundo do/a

aluno/a, suas origens, sua cultura.

Abordando ainda sobre o ensino multicultural ¢ o medo do/a professor/a de “abragar a
mudanca”, hooks (2013, p. 51 e 52) diz que:
Os educadores tém de reconhecer que qualquer esforco para transformar as
instituicGes de maneira a refletir um ponto de vista multicultural, deve levar em
consideragdo o medo dos professores quando se lhes pede que mudem de paradigma.
E preciso instituir locais de formacéo onde os professores tenham a oportunidade de

expressar seus temores e a0 mesmo tempo aprender a criar estratégias para abordar a
sala de aula e o curriculo multiculturais.

Concordamos com a autora no sentido de que essa resisténcia por parte dos/as professores/as
guanto a formacéo se dé também por medo do novo, do desconhecido. Freire e Shor (1986, p.
38) dizem que “os professores querem sentir-se experimentados, por isso, a necessidade de se
recriar no trabalho intimida a muitos deles”. E bem mais seguro e confortdvel nos mantermos
dentro de uma zona de dominio da situacdo; quando somos instigados a caminharmos rumo ao

desconhecido, é normal temermos.

Como dizem Freire e Shor (1986), o0 medo € uma manifestacdo de que estamos vivos. Mas 0
que ndo podemos permitir € que nosso medo seja injustificado, que nos imobilize. Para os
autores, na educacéo libertadora tanto os/as professores/as como os/as alunos/as devem ser
os/as que aprendem, devem ser 0s/as sujeitos/as cognitivos/as, agentes criticos/as do ato de

conhecer.

Os que aceitam a tarefa da transformacéo social tm um sonho, embora também
tenham grande quantidade de obstaculos pela frente. Conforme jé disse, os professores
que apoiam o status quo estdo nadando a favor da corrente, mas os que desafiam a
dominacao estdo nadando contra a corrente. Mergulhar nessa agua significa o risco de
ser punido pelos que estdo no poder. Por causa disso, o educador libertador tem que
criar, dentro de si, algumas virtudes, algumas qualidades que ndo séo dons de Deus,
nem sequer lhe sdo dadas pela leitura dos livros, embora seja importante ler livros. O
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educador libertador tem de criar criando, isto é, inserido na pratica, aprendendo os
limites muito concretos de sua acdo, esclarecendo-se sobre as possibilidades, ndo
muito aquém nem muito além de nossos limites do medo necessario (FREIRE; SHOR,
1986, p. 107).

Assim, entendemos que a formacdo docente, seja ela inicial seja continuada, requer que o/a
professor/a veja a educacdo e seu projeto historico-social e cultural ndo como algo pronto e
acabado, mas em constante transformacdo. Isto é, o/a professor/a precisa refletir sobre suas
praticas a partir da realidade em que esta inserido/a. Portanto, é necessario que o/a docente
esteja num movimento permanente de aprendizagem, o qual ndo se limita ao dominio dos

conteudos curriculares ou de metodologias de ensino.

6.2 AREGULAMENTACAO DA LEI 10.639/2003 NO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHA/ES: IMPLANTACAO OU IMPLEMENTACAQ?

Quanto mais avangdvamos com a pesquisa, mais certeza tinhamos da existéncia de um
distanciamento entre a teoria e a préatica no que diz respeito a formacéo docente sobre ERER
no municipio de S&o Gabriel da Palha/ES. Percebemos que ha ainda um longo caminho para a
efetivacdo da Lei 10.639/2003 nesse municipio. Gomes (2012a) diz que a eficicia de uma
politica publica se inicia com o reconhecimento de uma problematica social sobre a qual se
quer intervir, até a adocdo da politica, tendo em vista a transformacdo da realidade, ou seja,
segue da implantacdo a implementacéo.
A efetivacdo e a implementacdo de leis no campo educacional dependem em grande
medida de um conjunto de condigBes que lhes permitam a realizacdo plena. Nesse
cenario, a escola tem sido considerada historicamente um espaco de repercussao e
reproducdo do racismo. Como mostra sua histéria e revelam as dindmicas sociais
produzidas nesse lécus, trata-se de uma instituicdo que dificilmente consegue lidar
com identidades forjadas num contexto de diversidade, reconhecendo-as e tratando-

as de forma igualitaria e digna, e com saberes e patrimdnios culturais produzidos pelos
grupos étnico-raciais do Pais (GOMES, 2012a, p. 24).

Em 2012 a autora dizia que mesmo com toda a luta do Movimento Negro em prol da sancdo da
Lei 10.639/2003, do Parecer do CNE/CP 03/2004 e da Resolucédo do CNE/CP 01/2003, os quais
orientaram na construcdo do Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana (BRASIL, 2009), existia ainda um caminho a ser feito até a efetivacdo desses

dispositivos legais.
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Apesar de todo esse tempo, infelizmente ainda hoje tais politicas ndo se efetivaram no chdo de
algumas escolas, o que acontece no municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES. Percebemos isso
explicitamente nas listagens de formacdes realizadas pela SEMED nos ultimos anos,
apresentadas anteriormente, e nas falas das professoras participantes/colaboradoras da pesquisa,
como mostra o dialogo a seguir, com a professora Xadrez, da Escola Linho:

Pesquisadora: Vocé ja havia participado de alguma formacao sobre ERER, antes do
o minicurso do NEAB/UFES no ano passado?

Professora Xadrez: Lembro de ter feito um outro, mas ndo lembro o nome. Porque
durante essa pandemia fizemos muitos cursos.

Pesquisadora: Vocé lembra se durante sua graduagdo vocé teve contato com essa
tematica em algum componente curricular, seminario ou palestra?

Professora Xadrez: Sim.

Pesquisadora: Durante esse tempo como professora na Escola Linho, quais foram as
praticas pedagdgicas na perspectiva da Lei 10.639/03, desenvolvidas pela escola?

Professora Xadrez: Pelo pouco tempo de atuagéo nessa escola que estou atualmente,
ndo acompanhei nenhuma acdo. Nas escolas em que trabalhei anteriormente,
geralmente esse tema sé aparecia no Dia da Consciéncia Negra, nos outros dias a gente
ndo trabalhava, ndo.

Pesquisadora: Mas vocé individualmente, dentro de suas aulas, lembra de alguma
pratica desenvolvida com os/as alunos/as que tenha abordado essa tematica?

Professora Xadrez: Tipo assim, desde o0 ano passado estamos nessa pandemia, né?
E isso tem dificultado muito, mas antes ndo lembro de ter trabalhado nada de
especifico (DIARIO DE CAMPO, 11/03/2021).

Podemos perceber que, mesmo tendo contato com a tematica de ERER em sua formacao inicial,
a professora admite ndo desenvolver nenhuma préatica pedagégica abordando o tema em
questdo. Ndo queremos aqui culpabilizar a professora, pois entendemos que ela reproduz, ainda
gue inconscientemente, uma ideologia branca perpetuada ao longo da nossa historia. Gomes
(2012a, p. 24) afirma que esses dispositivos legais “[...] entram em confronto direto com o
imaginario e as praticas de racismo e com o0 mito da democracia racial extremamente arraigados

no bojo do processo de escolarizagdo e no imaginario de profissionais da educagao”.

Sendo assim, concordamos com a autora quando diz que, para ocorrer a implementacdo de
politicas que validem uma educacéo voltada para a formacéo de atitudes, posturas e valores que
eduquem para/na diversidade étnico-racial, & preciso que, enquanto professores/as,
compreendamos que o direito a diferenca é um dos pilares dos direitos sociais. E mais: implica
ainda ndo nos silenciarmos diante de situacdes de racismo; para que isso aconteca, precisamos

de um aprofundamento tedrico-conceitual sobre Africa e cultura afro-brasileira.
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O que percebemos durante esse processo investigativo é que, mesmo possuindo alguma
formagéo sobre ERER, os/as professores/as ndo possuem esse aprofundamento. Sabem da
existéncia desses dispositivos legais, mas ndo conhecem o seu conteudo. A formacgéo sobre
ERER pode reparar essa lacuna, desde que seja feita de maneira sistematizada e continua. Esse
é um papel que a SEMED deve assumir, oferecendo momentos formativos em que os/as
professores/as conhecam a historia e cultura africana e afro-brasileira, bem como possam
entender o que é racismo, preconceito e discriminacao racial, que poderdo ajuda-los a identificar

praticas racistas nas escolas.

Levando em consideracdo o que diz Gomes (2012a), é preciso aproximar as determinacdes da
politica municipal e estadual das deliberagdes de ambito federal, assim, segundo a autora, é
papel dos Conselhos Municipais e Estaduais articular o processo de implantacdo e de
implementacao.
Nesse sentido, a regulamentacgéo diz respeito aos dispositivos legais que expressam as
acbes a serem adotadas pelos Conselhos e pelas Secretarias de Educagdo para
desencadear e realizar a implementacdo da Lei n.° 10.639/03. Em geral, a exemplo do
caso do governo federal, esse processo demanda diretrizes curriculares estaduais e
municipais, assim como resolugbes que introduzam e garantam a insercdo da

educacdo das relagdes étnico-raciais no ambito das politicas municipais e estaduais ja
previstas ou que criem novos mecanismos (GOMES, 2012a, p. 26).

No caso de S&o Gabriel da Palha/ES, o Conselho Municipal de Educagéo é um érgéo consultivo,
isso porque a educacdo do municipio ndo estd organizada em sistema, e sim em rede
subordinada a SRE e ao CEE. O atual Conselho Municipal é composto por representantes do
poder publico municipal, da sociedade civil organizada relacionada a educacdo, de pais e maes
de alunos/as, dos Conselhos de Escola Municipais e Estaduais e do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha. Representacdo nomeada por meio do Decreto n°
221/2017, e por isso estd em fase de recomposicdo. Sendo assim, compete a SEMED deliberar

acOes para implantacdo e implementacéo a Lei 10.639/2003 no municipio.

A fim de saber o que tem sido feito a esse respeito, solicitamos a SEMED no final do ano de
2019 a quantidade de formagdes sobre ERER realizadas nos 5 (cinco) anos anteriores. Ficou
evidente a fragilidade da secretaria nesse sentido. Ndo nos surpreendemos ao receber um oficio
nos informando que durante esse tempo foi realizada apenas 1 (uma) oficina, intitulada
Relagbes Etnico-raciais no Cotidiano Escolar, com a palestrante Profa. Cecilia Ramos
Urgulino, a qual j& foi listada anteriormente. Participou dessa formag¢do somente um pequeno

grupo de professores/as, pois o evento foi parte de uma Jornada de Planejamento Pedagdgico,
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no qual foram oportunizadas varias palestras-oficinas, em que os/as professores/as poderiam
escolher uma ou duas para se inscrever, como ja listamos. No Grafico 3, apresentamos um

comparativo das formac6es oferecidas pela SEMED nos Gltimos 4 anos:

Gréafico 3 — Formacdes oferecidas pela SEMED entre 2017-2020

Formacodes oferecidas pela SEMED nos ultimos 4 anos
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Fonte: Elaboragéo da pesquisadora.

Apesar de o nimero de formagdes ter aumentado consideravelmente nos dois Gltimos anos,
passando de 5 (cinco) para 39 (trinta e nove) entre 2019 a 2020, percebemos que a tematica de
ERER continua ndo sendo abordada de maneira satisfatéria. As Unicas formacdes referentes a
esse assunto, realizadas em 2020, as quais listamos no item anterior, surgiram desse processo
investigativo, que de forma colaborativa tém buscado promover a sensibilizacdo para as
relacBes étnico-raciais por meio de momentos formativos, capazes de fomentar praticas

pedagdgicas que colaborem no combate ao racismo.

O oficio recebido da SEMED nos informou ainda que grande parte das acgdes relativas a
“Cultura Afro-brasileira”?* foi desenvolvida pelas Unidades Escolares dessa rede de ensino. O
documento nos recomendava que procurassemos nas escolas 0s acervos que essas instituicdes
possuem. Também foi informado pelo oficio que no periodo de 2013 a 2016 a SEMED

viabilizou a participacdo de professores/as em algumas formacdes sobre ERER em Vitoria/ES,

24 Termo usado pela Secretaria de Educacdo em oficio enviado & pesquisadora.
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das quais ndo foram localizados arquivos, informacOes de projetos e/ou atividades
desenvolvidas, para atender a nossa solicitacdo. Dessa forma, fica evidente que estdvamos
diante de um grande desafio no tocante a formacao para ERER na Rede Municipal de Educacéo

em Sdo Gabriel da Palha.

E importante destacar que em 2015 um desses momentos de formagéo viabilizados pela
SEMED, para que professores/as participassem fora do municipio, foi um curso oferecido pelo
Centro de Estudos da Cultura Negra no Estado do Espirito Santo (CECUN), em parceria com
0 Forum Estadual Permanente de Educacdo Afro-brasileira no Estado do Espirito Santo
(FEPEAES), Secretaria Estadual de Educacdo, Secretarias Municipais de Educagéo, Instituto
Federal de Educacdo (IFES) e a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Esse curso
foi, de longe, 0 momento de formacdo mais substancial referente a8 ERER, oportunizado pela

SEMED nos ultimos anos.

Como ja mencionamos, foi nele que a pesquisadora se despertou para a importancia da ERER
no combate ao racismo. O curso teve uma carga horéria de 180 (cento e oitenta) horas,
distribuidas em encontros regionais nas Superintendéncias Regionais de Ensino, e encontros

estaduais que ocorreram na Unidade do IFES de Cariacica/ES.

Houve participacdo em todos 0s encontros, juntamente com outros/as 5 (cinco) professores/as
de S&o Gabriel da Palha/ES, com o desenvolvimento de projetos em algumas escolas do
municipio, porém nao se obteve avango com a proposta de criacdo de uma Comisséo de Estudos
Afro-brasileiros (CEAFRO) na Secretaria de Educacéo, a qual seria responsavel por elaborar

Planos de Trabalhos para implementacéo efetiva da Lei 10.639/2003.

Mas, a partir de entéo, foi crescendo o desejo de realizar alguma agdo mais efetiva que atendesse
a legislacdo quanto a ERER e colaborasse no combate ao racismo, que continua latente nas
escolas. Durante nossa observagdo participante na Escola Seda, houve varias situagdes desse
tipo, como podemos verificar neste trecho do diario de campo:
Hoje durante o recreio na sala dos/as professores/as, presenciamos um didlogo entre
duas professoras sobre a falta de higiene dos/as alunos/as. Uma delas disse que numa
determinada turma “tem aquele moreninho que fede”, a outra professora a corrige

dizendo que ndo ¢ o “moreninho” e sim o “branquinho” que senta ao lado dele que
fede (DIARIO DE CAMPO, 12/03/2020).
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Notamos explicitamente que ainda ha professores/as que seguem reproduzindo um pensamento
racista, associando o0 negro a sujeira, a tragédia ou a maldade. Gomes (2003b) diz que somos

sujeitos/as corpdreos/as e usamos nosso corpo como forma de comunicacéo, e indaga:

O que serd que o aluno negro nos comunica por meio de seu corpo? Com a sua
postura? Pela maneira como cuida do seu corpo? Como ele se apresenta
esteticamente? Por outro lado, quais sdo as representacdes que nds, docentes,
construimos desde a infancia sobre o negro, seu corpo e sua estética? Sera que essas
representacdes, quando negativas, tornam-se mais fortes no exercicio do trabalho
docente, a ponto de nos tornar cegos e surdos para entender o que 0s nossos alunos
tentam nos comunicar? Quantas vezes ndo ouvimos frases como “o negro fede”; “o
cabelo rastafari é sujo e nao se pode lava-10; “o negro que alisa o cabelo tem desejo

99, < 99,

de embranquecer”; “aquele é um negro escovadinho”; “por que vocé ndo penteia esse
9,

cabelo pixaim”; “esses meninos de hoje usam roupas estranhas, parecem pivetes”?
(GOMES, 2003b, p. 173, grifos da autora).

A realidade apresentada pela autora ainda segue presente no meio escolar e continua sendo
silenciada. Temos convicgdo de que a formagdo sobre ERER auxiliaria na erradicagdo desse
tipo de pensamento. Para isso, € preciso que o0 racismo seja tema de estudo e discussdes nas

formacdes realizadas pela SEMED de Séo Gabriel da Palha.

Sendo assim, destacamos o que compete ao sistema municipal de ensino, segundo o Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana:

a) Apoiar as escolas para implementacao das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08 por
meio de ac¢Ges colaborativas com os Foruns de Educagdo para a Diversidade Etnico-
Racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educagdo para a
implementagdo das Leis n® 10.639/03 e n°® 11.645/08;

c) Promover formacdo dos quadros funcionais do sistema educacional, de forma
sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os Foruns de
Educacdo, institui¢des de ensino superior, NEABs, SECADI/MEC, sociedade civil,
movimento negro, entre outros que possuam conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que atendam
e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais e regionais da
populacdo e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das relagdes étnico-
raciais;

e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio para a construcdo participativa de
planos municipais de educagdo que contemplem a implementacdo da Lei n°
10.639/03, por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, e da Lei n° 11.645/08;

f) Realizar consultas junto as escolas, gerando relatério anual a respeito das acdes de
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
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g) Desenvolver cultura de autoavaliaco das escolas e na gestdo dos sistemas de
ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores socioeconémicos,
étnico-raciais e de género produzidos pelo INEP;

h) Instituir nas Secretarias Municipais de Educacdo equipes técnicas permanentes para
os assuntos relacionados a diversidade, incluindo a Educagéo das Relag@es Etnico-
Raciais, dotadas de condi¢cdes institucionais e recursos orcamentarios para o
atendimento das recomendac8es propostas neste Plano;

i) Participar dos Foruns de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial (BRASIL, 2013, p.
32).

Desse modo, ao compararmos essas a¢des com as informacdes levantadas a partir da analise do
PME e o levantamento feito junto & SEMED, podemos afirmar que a Lei 10.639/2003 no
municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES foi implantada, considerando sua introducao ao Plano
Municipal de Educacdo, porém precisa avancar urgentemente rumo a sua implementacéo, ou
seja, ser colocada em pratica. Gomes (2012a, p. 26) explica esses dois conceitos, dizendo que
sdo dois momentos importantes na construgdo de politicas:
O inicio de toda e qualquer politica publica atravessa um momento inaugural, uma
etapa de apresentacdo de uma perspectiva que se abre & sociedade, denominado
implantacdo. Em geral, nessa fase, a regulamentacéo do que esté proposto pela politica
ou pela legislacdo dela decorrente ainda se encontra em debate e dependente da anélise
das condi¢des que dificultam ou facilitam essa fundacéo — identificagdo dos recursos
necessarios, parcerias na sociedade civil, posicionamentos politicos sobre o tema,
identificacdo de tensdes. Decorrente dessa etapa inaugural € a capacidade de
implementacdo da politica, da execucéo de um plano, programa ou projeto que leve a
sua pratica por meio de providéncias concretas. Ao distinguir esses dois momentos

ndo se pretende realizar uma passagem estanque e linear entre a implantacdo e a
implementac&o.

Ao analisarmos os distanciamentos e aproximac@es entre esses dois momentos, no que diz
respeito a Lei 10.639/2003 em Sao Gabriel da Palha/ES, concordamos com a autora quando
afirma que a implementacdo dessa Lei ndo depende apenas de agdes e politicas intersetoriais,
ou da articulagdo com a comunidade e com 0s movimentos sociais, ou mesmo com mudangas
curriculares. Segundo Gomes (2012a, p. 24), deve haver também a regulamentacdo e
normatizacdo no ambito estadual e municipal, de formacao inicial, continuada e em servico

dos/as profissionais da educacao e gestores/as do sistema de ensino e das escolas.

No proximo topico procuramos evidenciar de que forma a auséncia da formagéo continuada
sobre ERER implica nas préaticas pedagodgicas dos/as professores/as e colabora para o

silenciamento diante de situagdes de racismo.
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6.3 FORMAGCAO SOBRE ERER E SUAS IMPLICACOES NA PRATICA PEDAGOGICA
DOCENTE

A fim de confrontarmos os dados que apuramos por meio da observacédo participante e escuta
sensivel, bem como pelo levantamento realizado na SEMED, aplicamos um questionario
através de um formulério eletrénico a todos/as os/as professores/as da Escola Seda e da Escola
Linho. O formulério foi encaminhado para 66 (sessenta e seis) professores/as, dos/as quais
somente 27 (vinte e sete) responderam. Assim, ndo conseguimos a adesdo nem da metade dos/as
professores/as. Partindo do principio de que os siléncios também evidenciam realidades a serem
problematizadas, os dados produzidos subsidiaram analises importantes.

Ao computarmos os dados quantitativos, constatamos que a maioria dos/as respondentes €
formada por mulheres, cerca de 80% (oitenta por cento). A faixa etaria dos/as respondentes
varia entre 20 e 60 anos. 92% (noventa e dois por cento) possuem especializacdo na area que
lecionam e 54% (cinquenta e quatro por cento) atuam como docentes ha mais de 10 (dez) anos.

Assim concluimos que o grupo entrevistado possui boa experiéncia profissional.

Quanto a cor ou raca/etnia, somente 2 (duas) professoras se autodeclararam pretas e 4 (quatro)
se autodeclararam pardos/as, enquanto o0 restante se autodeclarou branco/a, ou seja, 77%
(setenta e sete por cento), como podemos conferir no Grafico 4:

Gréafico 4 — Como os/as professores/as entrevistados/as se classificam quanto a cor ou
raca/etnia

Como vocé se classifica quanto a cor ou raga/etnia?
(26 respondentes)

= Branco/a
m = Preto/a
Pardo/a

= [ndigena

= Amarelo

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.



122

Aqui temos um dado interessante. Considerando que a maioria da populacdo gabrielense se
autodeclara preta ou parda, esperdvamos que ocorresse 0 mesmo em relagdo ao corpo docente
das escolas pesquisadas. Porém, como vemos, 20 (vinte) dos 26 (vinte e seis) respondentes se

autodeclararam brancos.

Isso nos leva a fazer algumas reflexdes: como tem sido constituido o processo identitario
desses/as professores/as? Suas identidades carregam tragos de uma identidade racial branca e
do discurso hegemdnico presente nas relacdes sociais que estabelecem? Sera que esses/as

professores/as realmente reconhecem sua verdadeira identidade racial?

As respostas a todas essas perguntas surgem a partir da observacdo do fendtipo dos/as
professores/as que responderam ao questionario, isto €, tracos fisicos, como a cor de pele e 0
tipo de cabelo. Constatamos, por meio dessa percepcdo social, a presenca de muitos/as
professores/as pardos/as e alguns/as professores/as pretos/as, que somados resultariam mais de

23% (vinte e trés por cento).

Isso nos leva a pensar que alguns/as professores/as ainda se escondem por tras de “mascaras
brancas” (FANON, 2008), demonstrando assim que ndo assumiram sua identidade negra, ora
por ndo a reconhecer, ora por ndo ter a consciéncia de quanto é importante consolidar o

pertencimento étnico para a construcdo de uma sociedade racialmente igualitaria.

Quem e o que nds somos se define em relagdo aquilo que nds ndo somos e a operacao
de poder que esta envolvida nessa definicdo nos posiciona de diferentes formas, em
diferentes lugares, com diferentes efeitos, nas sociedades/grupos em que vivemos.
Raca/etnia e nacionalidade sdo marcadores sociais que estdo profundamente
envolvidos com esses processos de construgdo de diferencas e identidades culturais
que aprendemos a aceitar como naturais e imutaveis e que estdo na base de muitas
desigualdades sociais (MEYER, apud GOMES; SILVA, 2018, p. 45, grifo da autora)

Apesar de a maioria ter se declarado branca, ao serem questionados/as sobre se percebiam
relacdo entre sua histdria e Africa, 73% (setenta e trés por cento) afirmaram que sim. E
curiosamente metade dos/as respondentes disseram que ja sofreram alguma situacao
constrangedora devido a cor de sua pele, indicando assim uma certa confusao nas informacdes.

Gomes (2003b) afirma que a defini¢do das identidades sociais € um processo complexo.

Como sujeitos sociais, € no ambito da cultura e da histéria que definimos as
identidades sociais (todas elas, e ndo apenas a identidade racial, mas também as
identidades de género, sexuais, de nacionalidade, de classe etc.). Essas multiplas e
distintas identidades constituem os sujeitos, ha medida em que estes sdo interpelados
a partir de diferentes situacGes, instituicGes ou agrupamentos sociais. Reconhecer-se
numa delas supde, portanto, responder afirmativamente a uma interpelagdo e
estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo social de referéncia. Nesse
processo, nada é simples ou estavel, pois essas multiplas identidades podem cobrar,
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ao mesmo tempo, lealdades distintas, divergentes, ou até contraditérias (GOMES,
2003b, p. 171).

Quando perguntados/as se concordavam que existe racismo no Brasil, 25 (vinte e cinco) dos/as
respondentes afirmaram que sim e somente 01 (um) disse que ndo. Algo aqui nos chamou
atencdo: o mesmo respondente que afirmou ndo haver racismo no Brasil respondeu
positivamente a pergunta sobre ter presenciado situacdo de racismo no ambiente escolar. Esse
aspecto nos induz a algumas conclus@es, a mais contundente delas, porém, é a falta de interesse

pelo tema, que fez com que alguns/as ndo respondessem ao questionario com a devida atencao.

Outros/as professores/as responderam que j& presenciaram situagdes de racismo na escola,
perfazendo um total de 81% (oitenta e um por cento). Corroboramos essa estatistica pelo fato
de a pesquisadora presenciar tais situacoes por diversas vezes. Uma delas foi responsavel por
acionar o gatilho que nos levou a uma reflexdo critica sobre nossa pratica docente:
Hoje durante uma aula no patio, quando os/as alunos/as desenvolviam uma atividade
em grupos, um aluno negro correu em minha dire¢do e me abragou chorando, como
que se pedisse socorro. Ao questionar o que estava acontecendo, 0 mesmo respondeu
que ndo queria permanecer no grupo de trabalho, pois 0s colegas estavam
“implicando” com ele e o chamando de “macaco”. Tentei acalma-lo, pedi que fosse
ao banheiro para lavar seu rosto, e me dirigi ao grupo de alunos/as envolvidos na
situacdo para ouvir deles sobre o ocorrido. As justificativas foram as mesmas de outras
situacOes parecidas, eles disseram que o0 colega estava implicando também, e que ele
também coloca apelido neles. Conversei com os/as alunos/as e expliquei a diferenga
entre bulling e racismo, dizendo que ao chamar uma pessoa negra de macaco, eles
estavam relacionando uma pessoa a um animal, ou seja, relegando o colega a uma
situacdo de inferioridade devido a sua cor. Solicitei que 0s mesmos pedissem

desculpas ao colega, o que foi feito prontamente pelo grupo. (DIARIO DE CAMPO,
25/09/2019).

Essa poderia ser mais uma situacdo de racismo na escola como outras ja vivenciadas, mas o
fato de esse aluno ter buscado protecdo contra o racismo num abraco foi algo tocante que nos
motivou a buscar a¢Bes concretas para a erradicacdo de situacdes como essas do cotidiano

escolar, pois temos ciéncia que um simples pedido de desculpas néo resolve o problema.

Nas outras situacdes parecidas chamavamos atencdo dos/as alunos/as envolvidos/as, ou mesmo
nos silenciavamos, isso por ndo termos ideia do papel docente diante do enfrentamento ao
racismo. A partir de entdo, podemos entender de fato o significado da fala da ativista negra,
filésofa e professora norte-americana Angela Davis (1983, p. 20): “Em uma sociedade racista,

ndo basta ndo ser racista, € necessario ser antirracista”.

E muito comum ouvir os/as colegas professores/as dizendo que n&o sdo racistas, mas sera que

entendem o que é ser antirracista? O que implica uma pedagogia antirracista? Como ja
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discutimos anteriormente, esse é um dos aspectos fundamentais no avango para a
implementacdo da Lei 10.639/2003. Assim, ndo basta dizermos que ndo somos racistas, mas
sim o que estamos fazendo para combater o racismo. Segundo Ribeiro (2019, p. 14), “[...] a
inacao contribui para perpetuar a opressdao”. A autora ainda afirma que € preciso perceber-Se
criticamente e questionar o sistema de opresséo racial.
A capacidade desse sistema de passar despercebido, mesmo estando em todos os
lugares, € intrinseca a ele. Acordar para os privilégios que certos grupos sociais tém e
praticar pequenos exercicios de percepcdo pode transformar situacfes de violéncia

que antes do processo de conscientiza¢do ndo seriam questionadas (RIBEIRO, 2019,
p. 107).

Esses pequenos exercicios de percepcdo citados pela autora sdo acfes diarias que devem ser
adotadas pelos/as professores/as em sua pratica docente. Isso implica mudanca de pensamento
e postura, em um ndo silenciamento diante de situag¢fes de racismo, em desconstruir olhares e
falas preconceituosas, também em fazer valer a Lei 10.639/2003, incluindo em seus planos de
ensino conteudos que abordem a historia e cultura afro-brasileira e africana e desenvolvé-los

em suas aulas.

A fim de problematizarmos essa questéo, voltemos aos dados produzidos a partir da aplicagéo
do questionario. Os/as respondentes foram unanimes ao afirmar que sabem da existéncia da Leli
10.639/2003. Mas ao solicitarmos para que assinalassem a op¢do mais proxima a realidade da

sua escola, quando pensam na tematica de ERER, obtivemos o seguinte resultado:
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Grafico 5— Como a temética de ERER é abordada na escola

Sobre a tematica: "Educacdo para as Relacbes Etnico-
Raciais", assinale a op¢do que mais se aproxima a realidade
da escola em que vocé trabalha.

(26 respondentes)

4%

35% ’

50%

11%

= N&o se trabalha essa tematica na escola onde atuo
Trabalha-se essa teméatica somente no componente curricular de Historia
Trabalha-se essa tematica por meio de projetos no Dia da Consciéncia Negra

Trabalha-se essa temética de maneira interdisciplinar, ao longo do ano letivo,
conforme determina a Lei 10.639/03

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

O grafico demonstra que na percepcdo da maioria dos/as professores/as a tematica nao é
abordada conforme as Diretrizes da Lei 10.639/2003. Ainda é comum que os/as docentes
pensem estar cumprindo a legislagdo somente com projetos realizados no Dia da Consciéncia
Negra, e pelo que vimos no grafico é o que mais tem ocorrido nas duas escolas pesquisadas.
Gomes e Munanga (2008, p. 143) advertem sobre o risco de incorrermos nesse tipo de acao.
Para que a escola consiga avancar na relagdo entre saberes escolares/realidade
social/diversidade étnico cultural é preciso que os (as) educadores (as) compreendam
que o processo educacional também é formado por dimensGes como a ética, as
diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as rela¢@es raciais, entre
outras. E trabalhar com essas dimens@es nado significa transforma-las em contetidos
escolares ou temas transversais, mas ter a sensibilidade para perceber como esses
processos constituintes da nossa formag¢do humana se manifesta na nossa vida e no

préprio cotidiano escolar. Dessa maneira, poderemos construir coletivamente novas
formas de convivéncia e de respeito entre professores, alunos e comunidade.

Diante disso, restringir a tematica de ERER somente a projetos referentes ao Dia da Consciéncia
Negra é um equivoco, assim como ser trabalhada apenas no componente curricular de Historia.
Concordamos com a autora quando diz que o trabalho docente na perspectiva da educacao das
relagBes étnico-raciais requer ir além dos contetidos. E preciso que essa tematica faca parte do

cotidiano escolar, do PDI as atividades desenvolvidas por cada professor/a. Gomes (2012a)
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ainda complementa que isso depende do enraizamento da temética e da Lei 10.639/2003 na

escola, e isso diz respeito também a gestdo escolar e a gestdo do sistema de ensino.

Assim chegamos ao ponto da formacdo inicial e continuada sobre ERER. Quando perguntamos
aos/as professores/as quanto a esse aspecto, 65% (sessenta e cinco por cento) dos/as
respondentes afirmaram que tiveram contato com a temética durante a formacdo inicial. Mas
somente 27% (vinte e sete por cento) informaram que participaram de alguma formacéo sobre
a tematica, apos ingressarem na profissdo. Alguns/as professores/as citaram as formacdes que
participaram: “Curso de extensao”, “A cor da cultura em 2013, “Relagdes Etnico-Raciais”,
“Diversidade Cultural ¢ Etnica, em 2012”, “Palestra sobre Interracionalidade ()%, no ano de
2013 em Vitoria-ES”, “UFES”. Lembrando que esse questionario foi aplicado antes da

realizacdo do Minicurso em parceria com o NEAB/UFES.

Como constatamos, o percentual de professores/as que participou de algum momento de
formacdo continuada sobre ERER é muito baixo. Esses dados corroboram o que apuramos na
SEMED e demonstram a insuficiéncia de formagdes sobre essa tematica no municipio. Tal
realidade estd muito distante do previsto no PME, que seria garantir a todos/as os/as
profissionais da educacao basica formacédo continuada em sua area de atuacao, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

A fim de confrontar esses dados, trazemos as percepcdes das professoras
participantes/colaboradoras da pesquisa referente a importancia da formagdo docente sobre
ERER.

Pesquisadora: Vocés acham que se o professor participasse de mais formacGes,
focadas nessas questOes raciais poderia contribuir para o seu processo identitario de
alguma forma para o combate ao racismo? Para vocés qual o peso que a formacdo
tem nesse processo?

Professora Poa: Olha eu acredito que mudaria muita coisa, se fosse uma coisa nao so
tedrica. Como por exemplo, a gente foi 1& no Museu do Negro em Vitoria. Foi
excelente! Outra coisa: valorizar a ancestralidade, ouvir pessoas mais velhas, que
conhecem muitas historias. Valorizar a cultura, a tranca afro, a valorizacdo da beleza
afro, isso tudo no chdo da escola faria a diferenca. Porque se vocé colocar a teoria
com prética funciona, se for s6 a teoria ndo adianta. S&o palavras jogadas ao vento, na
minha forma de ver.

Professora Floral: E muito importante ter formacao e ndo é so fazer uma vez que
ficar no esquecimento ndo, s6 para cumprir papel. Eu vejo que tem que ser constante,

25 Termo usado por um dos professores entrevistados.
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e tem que ser aplicado mesmo! N&o adianta s a gente ir la estudar, ou em casa mesmo
e depois ficar so para gente, né. A gente tem que colocar em agdo (DIARIO DE
CAMPO, 02/03/2021).

Percebemos que as professoras reconhecem a importancia da formacao continua sobre ERER.
Gomes (2003b) afirma que a formacdo docente, sobretudo a que vise a diversidade, deveria
considerar também a forma com que os/as professores/as se formam no cotidiano escolar. A
autora também enfatiza que € necessario observar se ha interferéncia de outros espacos
formadores na sua competéncia profissional e pedagdgica, quais tematicas sociais e culturais
sdo omitidas, ndo séo discutidas ou simplesmente ndo sdo consideradas importantes para a sua
formagéo profissional e para o processo educacional dos/as discentes. E ainda indaga se a

questdo racial esta incluida nessas tematicas omitidas ou silenciadas.

Percebemos que os aspectos evidenciados pela autora acontecem em uma das escolas
pesquisadas. Durante a entrevista com a professora Poa, que trabalha com o componente
curricular de Ensino Religioso na Escola Seda, ao ser perguntada sobre como a cultura afro-
brasileira e africana é abordada durante suas aulas e como as discussGes sobre o racismo

permeiam suas praticas pedagogicas, a docente fez o seguinte relato:

Geralmente, no inicio do ano a gente fala muito sobre diversidade religiosa, e falando
sobre diversidade religiosa a gente entra muito nessa questdo do negro, da
colonizagdo, vai muito para o lado da historia do Brasil e também Mundial, porque é
isso ndo é uma coisa s6 no Brasil. A gente tenta, mais no meio do ano, introduzir
alguma coisa quando a gente fala, ou falava, pois, a partir de agora ndo vai falar tanto
mais, sobre as religies afro. E no fim do ano a gente também fala sobre cultura, sobre
essa heranca né, que a gente tem desses povos que sdo nossos irmaos. Entdo, hoje
também a gente tem que lembrar que a gente ndo vive um retrocesso sé no Brasil, a
gente vive um retrocesso mundial, onde a gente t4 podado em todas as formas para
vocé trabalhar, principalmente o Ensino Religioso. Hoje a gente tem o Ensino
Religioso, porém ndo d& aula sobre religido, é mais valores e ética. A partir desse ano
entdo, é muito triste. Tanto que eu t6 fazendo a segunda graduacdo de Ciéncias da
Religido, pois me encanto com Ensino Religioso, para mim ele é muito importante
para a formacdo humana. Porém a gente tem que colocar o pé para tras, porque existe
toda uma dinamica que n&o tem interesse (DIARIO DE CAMPO, 02/03/2021).

Pedimos a professora que nos explicasse melhor o que ela quis dizer com “hoje a gente tem o
Ensino Religioso, porém ndo da aula sobre religido, é mais valores e ética”. Poa entéo

respondeu:

Porgue a questdo do Ensino Religioso é muito delicada, entendeu? As leis que regem,
a Constituicdo Federal, as diretrizes de base, né? A gente tem todo um respaldo, porém
quando vocé vai para escola, para o chdo da escola, a gente tem os pais que geralmente
ndo querem que seu filho tenha outro tipo de conhecimento em relacéo a religido, s6
quer a religido deles ou nenhuma. Entdo, é uma ou duas pessoas, também quero deixar
bem claro que ndo é muita gente. Porém, querendo ou ndo, isso incomoda muita gente,
a gestdo da escola e a gestdo da secretaria. Entdo a gente fica... eu passei um momento
muito dificil semana passada, eu tive que reformular o plano de ensino em relacéo a
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isso. Entéo a partir desse ano eu vou falar sobre ética e valores, sob orientacdo da
direcdo e da pedagoga, seguindo o que veio la da secretaria. Entdo ndo adianta colocar
uma venda os olhos, fechar os olhos para as coisas. Logico que dentro do meu
contexto, como professora, eu vou falar. S6 que de forma assim: Como o sagrado é
importante na nossa vida... como é importante a peregrinacdo, vocé encontrar um
caminho, essa coisa toda.... Entdo, assim, principalmente para 0 nono ano, eles vao
ficar muito deficitarios, é no nono ano que a gente comeca a trabalhar muitas questdes
que depois eles vao ver em filosofia. Porém também, vocé sabe que a filosofia foi
tirada... ensino médio, sé tem primeiro e segundo ano. Entdo é um retrocesso, no qual
a gente tem que se adequar. N&o adianta ficar triste, ficar deprimida, parar de estudar,
ndo! O problema ndo é comigo, o problema € geral. A gente vive num mundo que ta
andando para trés, parece que a humanidade caminhou, caminhou, agora ta andando
para tras (DIARIO DE CAMPO, 02/03/2021).

A presenca do Ensino Religioso na BNCC tem sido motivo de muitas tensdes. Até dezembro
de 2017, esse componente curricular ainda ndo tinha uma diretriz curricular oficial, conforme
narra Freitas (2021). Apesar de ter sido reinserido na Ultima versdo da BNCC, a autora afirma
que o Ensino Religioso continua imbricado num campo politico de pressdao e poder. Diante
disso, acreditamos que a dificuldade relatada pela professora Poa € muito comum nas escolas

brasileiras.

Entendemos que a professora denuncia os retrocessos que a educagao vem sofrendo nos ultimos
anos no Brasil, a extincdo da SECADI foi um deles. Essa Secretaria foi responsavel, por
exemplo, pela elaboracdo do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana, um dos marcos legais no processo de implementacdo da Lei
10.639/2003.

A SECADI também apoiou a pesquisa para identificar, mapear e analisar as iniciativas
desenvolvidas pelas redes publicas de ensino e as praticas pedagogicas realizadas por escolas
pertencentes a essas redes na perspectiva da Lei 10.639/2003, que resultou no livro Préticas
pedagogicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na escola na perspectiva da Lei n°
10.639/03, organizado por Gomes (2012a). Nele encontramos recomendacdes aos/as
gestores/as para promoverem “[...] debates sobre a diversidade religiosa com a participacao da
escola, comunidade, movimentos sociais, movimento negro e grupos religiosos, a fim de
construir agdes que visem a superacdo da intolerancia religiosa e a garantia do carater laico da
escola publica” (OLIVEIRA et al, 2012, p. 368).

Percebemos no caso exposto pela professora Poa que as recomendacdes ndo estdo sendo
observadas, ja que a docente teve que readequar seu plano de ensino, devido aos

guestionamentos de alguns pais sobre a abordagem da diversidade cultural, religiosa e étnica



129

em suas aulas planejadas que seguiam o Curriculo do Espirito Santo, alinhado a BNCC.
Segundo a professora, isso a impossibilita de falar sobre as religides de matriz africana, bem

como outras religides diferentes do cristianismo.

O cenario atual revela o desmonte de politicas pablicas instituidas com a finalidade de garantir
o direito a diversidade étnico-racial, o qual faz parte do direito a educacdo. Como reflexo disso,
as escolas tém sido alvos constantes de acGes que visam tolher a liberdade de ensinar, garantida

por lei.

Apesar disso, os estudos de Freitas (2021, p. 474) apontam que um novo cenario se descortina,
pois o componente curricular de Ensino Religioso preconiza “compreender e descrever o
conhecimento religioso na perspectiva do respeito e reconhecimento das alteridades dos/as
estudantes, sejam eles/elas religiosos ou ndo”. Sendo assim, concordamos com a autora que a
formacdo de professores/as € uma condicdo essencial para oferecer aos/as docentes
conhecimento teérico e metodoldgico para exercitar sua docéncia em uma perspectiva laica,

que garanta uma abordagem pedagogica isenta de preconceitos e proselitismos.

Perguntamos ainda a professora Poa se diante disso ela sente medo, a resposta foi que ndo. Mas
enfatizou que a escola precisa apoiar aos/as professores/as, para que esses/as ndo assumam
sozinhos/as as implicacOes de suas praticas pedagogicas. Lembrou também que recentemente
passou por problemas sérios de salde, e todas essas questdes mexem muito com seu emocional,

por isso prefere acatar as decisdes da escola para ndo ter problemas.

Porgue querendo ou ndo, a gente ta dentro de um esquema, aonde vocé tem que rezar
a cartilha, é na sua familia, na sociedade, na escola. Para qué que eu vou ficar dando
murro em ponta de faca? Isso ndo da certo! Eu tenho 58 anos, a gente néo vai resolver
o0 problema do mundo. Eu posso resolver o problema da minha sala, entdo que que a
gente pode fazer? Quer dizer da minha sala ndo, das 20 turmas que eu tenho. Entdo
que posso fazer? E fazer, mais ou menos, como os negros fizeram quando foram
trazidos aqui pro Brasil: a gente tem que adorar a Nossa Senhora? Entdo vamos adorar
Nossa Senhora através de lemanja. E mais ou menos isso que eu penso, Vocé tem que
ter aquele jogo de cintura, falar um pouco, mas ndo fala muito [...] Esse é maior
desafio para mim, porque eu gostaria realmente de fazer um trabalho profundo, s6 que
a gente sente, ndo em relacdo aos alunos, mas em relacdo a toda uma situacdo de
gestdo, que a gente fica podado mesmo, ndo tem muito o que fazer (DIARIO DE
CAMPO, 02/03/2021).

Diante disso, consideramos que a professora sente medo sim, mas prefere ndo falar sobre o
assunto. Freire e Shor (1986) falam que o medo é uma presenca palpdvel que ronda os/as
professores/as que acreditam em uma educacdo libertadora, poréem a maioria ndo fala

abertamente sobre ele. Segundo os autores, na medida em que reconhecemos que, enquanto
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educadores/as, somos sujeitos/as politicos/as, também entendemos melhor as raz6es pelas quais

temos medo, porque comegamos a antever as consequéncias desse tipo de ensino.
Pér em pratica um tipo de educacdo que provoca criticamente a consciéncia do
estudante necessariamente trabalha contra alguns mitos, que nos deformam. Esses
mitos deformadores vém da ideologia dominante na sociedade. Ao contestar esses
mitos, também contestamos o poder dominante. Quando comegamos a nos sentir
envolvidos por medos concretos, tais como o de perder o0 emprego, [...] ou 0 medo de
perder, pouco a pouco, a credibilidade na profissdo — quando vemos todas essas coisas,
temos que acrescentar outras clarificagdes as clarificagdes originais de nossos sonhos

politicos. Devemos estabelecer certos limites para 0 nosso medo (FREIRE; SHOR,
1986, p. 39).

A fim de elucidarmos essa questdo exposta pela professora Pod, buscamos mais informacdes
com o setor pedagdgico da escola. Durante a conversa, uma das pedagogas nos relatou que
devido as reclamacdes recebidas de algumas familias de estudantes, alegando que as aulas de
Ensino Religioso abordavam sobre religiGes diferentes do cristianismo, a escola buscou
orientagdes junto a SEMED, e resolveu adaptar o plano de ensino do componente curricular, de
forma que nao fossem abordados temas muito especificos sobre diversidade religiosa, mas que

as aulas enfocassem valores e ética.

A pedagoga deixou explicito que essa € uma a¢do para evitar desentendimentos com as familias,
mas admite a dificuldade encontrada pela escola em adaptar-se a organizacdo curricular de
Ensino Religioso proposta pela SEDU. Disse ainda que, em outros componentes curriculares,

como Historia, ndo vé problemas de esses “temas polémicos” serem abordados.

Ja a pedagoga da SEMED, ao ser questionada sobre o assunto, disse que orientou a professora
a abordar em suas aulas todas as religides que existem, mas que ndo fossem enfatizadas questdes
especificas de cada uma delas. E que a escola deveria informar aos pais que os temas tratados

no componente curricular de Ensino Religioso estdo de acordo com a BNCC.

Todas essas consideracdes revelam que hd ma compreensdo por parte da familia no tocante aos
objetivos do componente curricular de Ensino Religioso, e dificuldade da escola em seguir o
que determinam as diretrizes curriculares. Isso posto, acreditamos que 0os momentos formativos

sobre ERER também precisam ser direcionados as familias.

Outro aspecto observado € que a cultura hegemonica cristd ocidental, cristalizada em nossa
sociedade, tem feito a escola recuar diante de situagcdes como essa. Esse aspecto ficou evidente

nesta fala da professora Poa:
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E muito complexa essa questdo de ideologias, a gente ¢ criado dentro de um sistema.
Quando a gente vé um professor de Historia (eu sei que a gente também tem que
respeitar o lado diferente do pensamento) falar que o povo afro ndo tem cultura, ndo
tem nada para ensinar, é uma coisa que deixa a gente meio impactado. Entdo quando
eu ouvi isso dentro da sala dos professores, eu fiquei depois me questionando o porqué
que essa pessoa como professor de Histdria tinha essa visao ideoldgica. Ai depois até
tava lendo umas coisas, porque a gente tem que ta sempre estudando, né? Ai eu me
liguei que era a questdo do embranquecimento, né? Que houve na nossa histéria e a
negacdo mesmo dessa questao toda, entdo, esse professor e varios outros, que a gente
sabe que tem, ele foi criado e depois ele foi reafirmado, no que a gente vive hoje, que
é uma ideologia de branco. Tanto que nosso pais € isso hoje, nao s6 de branco, de
catolico e evangélico também, essas duas religides. Entdo, assim... a gente percebe
que por mais que vocé estuda, por mais que vocé conheca a coisa, vocé vai interpretar
aquilo de acordo com que vocé tem nas suas raizes (DIARIO DE CAMPO,
02/03/2021).

Entendemos que a professora estava se referindo a branquitude e ao branqueamento ja
discutidos neste texto a luz de Bento (2002). Ao expor essa situagdo, a professora demonstra
compreensdo ao que a autora diz sobre como 0s entrelagamentos da dimenséo subjetiva das
relacbes raciais, com outras mais concretas e objetivas, podem funcionar como
potencializadores da reproducdo do racismo. Bento (2002, p. 30) ainda afirma que “o olhar do
europeu transformou o0s ndo-europeus em um diferente e muitas vezes ameacador Outro. Este

Outro, construido pelo europeu, tem muito mais a ver com o europeu do que consigo proprio”.

Seguindo nossas conversas com as professoras participantes/colaboradoras da pesquisa sobre
como a tematica de ERER ¢ abordada em suas praticas, dialogamos também com a professora
Floral, que trabalha com o componente curricular de Lingua Portuguesa na Escola Seda.
Perguntamos a professora como tem sido o seu trabalho nesse sentido, ao que respondeu:
Eu procuro trabalhar de forma contextualizada, dentro de textos. Ndo é sempre, mas
de vez em quando trabalho alguns textos e quando surge alguma coisa, algum
desentendimento na sala, qualquer coisinha que surge, entdo eu aproveito 0 momento

também para estar abordando, falando sobre o tema (DIARIO DE CAMPO,
02/03/2021).

Ao ser perguntada se trabalha a temética étnico-racial dentro da literatura, a professora
respondeu que ndo. Lembrada pela docente Pod, que acompanhava o didlogo, a professora

relatou que trabalharam de forma interdisciplinar o poema Navio Negreiro, de Castro Alves.

Problematizamos essa questdo com as professoras, dizendo que em alguns casos ndo se trabalha
muito a literatura afro-brasileira e africana com os/as alunos/as; quando se trabalha, geralmente
a populacao negra aparece como escravizada. Assim, afirmamos a importancia de observarmos
como o/a negro/a aparece dentro das obras literarias trabalhadas em sala de aula. A questao nédo

é simplesmente se a cultura afro-brasileira e africana € tratada em sala, mas como tem sido
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trabalhada. Sobre isso, a professora Floral afirmou que acha necessario ampliar o acervo da
biblioteca da escola — o qual, segundo ela, é paupérrimo no tocante a tematica.

Ja a professora Xadrez afirmou que devido a sobrecarga do/a professor/a, este/a acaba deixando
de trabalhar a temética adequadamente.
As vezes vocé tem outras coisas para trabalhar e as vezes tem aguele contetdo todinho
‘pra’ dar conta durante o ano e acontece muito isso dai. Acaba trabalhando outras
datas comemorativas, igual eu vi a experiéncia que tive no ano passado, em ter que

dar conta daquele contetido todinho, entdo ficava meio corrido (DIARIO DE
CAMPO, 11/03/2021).

A professora se refere a suspensao das aulas presenciais durante o ano de 2020, em funcdo da
pandemia da Covid-19. Concordamos com a professora que, realmente, os/as professores/as se
depararam com uma sobrecarga ainda maior, durante esse periodo de aulas remotas, porém isso
ndo justifica a auséncia de préaticas referentes a ERER. Na verdade, a fala da professora expde
o distanciamento que h& entre a teoria e a pratica. Muitos/as professores/as reconhecem a

importancia de se trabalhar a tematica em suas aulas, mas por alguma razdo ndo o fazem.

Acreditamos que isso se deve, além dos pontos ja mencionados, a hierarquizacdo a que sdo
acondicionados os conteidos. Ao adaptarem seus planos de ensino as diretrizes curriculares
adotadas pela rede de ensino, os/as professores/as precisam fazer escolhas. Assim,
influenciados por uma perspectiva eurocéntrica, optam por contetdos relacionados a histéria

europeia em detrimento a africana.

Segundo Gomes (2012c), é necessario a construgdo de um curriculo intercultural. E preciso
também indagar o lugar da diversidade nos discursos e préaticas curriculares e o peso das
diferencas na relacao entre curriculo e poder.
O trato da questdo racial no curriculo e as mudancas advindas da obrigatoriedade do
ensino de Histdria da Africa e das culturas afro-brasileiras nos curriculos das escolas
da educacéo basica sé poderdo ser considerados como um dos passos no processo de
ruptura epistemologica e cultural na educacdo brasileira se esses ndo forem
confundidos com “novos contetidos escolares a serem inseridos” ou como mais uma

disciplina. Trata-se, na realidade, de uma mudanca estrutural, conceitual,
epistemoldgica e politica (GOMES, 2012c, p. 106).

Ao serem questionadas se na elaboracéo do plano de ensino das areas em que atuam ha algum
tipo de predilecdo por temas, excluindo os relacionados a cultura afro-brasileira e africana,
havendo assim uma hierarquizacdo do conhecimento, as professoras Poa e Floral responderam:

Professora Poa: Sim, eu acredito que a questdo da discriminacdo e dessa questdo toda
do negro é muito dificil trabalhar, como a questdo da religiosidade ndo é muito bem
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aceito, a verdade é essa. Entdo vocé fica ali naquela zona de conforto, onde vocé ndo
vai arranjar grande problema.

Professora Floral: Eu penso como a colega para evitar intrigas, evitar conversinhas...
essas coisas, evitar problemas com o0s pais... essas coisas. A gente acaba se
acomodando.

Professora Poa: A gente trabalha muito com temas transversais, que sdo todos
importantes. Porém sempre tem que classificar algum, determinar o que vai trabalhar.
Entdo dessa forma a gente acaba fazendo isso [...] A hierarquizacdo quem faz sou eu.

Professora Floral: Mas eu ndo vejo assim que esse contetido € mais importante e esse
é menos importante. Para mim todos sdo importantes, todos devem ser trabalhados.
Na minha area os conteldos séo interligados, os que as vezes ndo optamos em
trabalhar ndo tem relagdo com a cultura afro-brasileira. A ndo ser dentro de literatura,
que é diferente (DIARIO DE CAMPO, 02/03/2021).

Captamos essa situacdo exposta pelas professoras durante um planejamento por area, em que
estavam reunidos/as os/as professores/as de Historia da Escola Seda. Nagquele momento, um
professor disse que seria possivel suprimir o capitulo do livro do sétimo ano sobre a Africa na
Modernidade, alegando ser mais importante estudar os processos histéricos ocorridos na
Europa, visto que fundamentam os sistemas politico-econdmicos adotados pela maioria dos

paises atualmente.

Ao ser interpelado sobre esse tipo de opinido, o professor reafirmou que a Europa é o ber¢o da
civilizacdo ocidental e que 1a surgiram os principais filésofos que a humanidade conheceu. Fica
explicita nessa afirmacdo a ideia de racismo epistémico, termo usado pelo socidélogo Ramén
Grosfoguel, ao se referir sobre a desqualificacdo de “outros conhecimentos e outras vozes
criticas frente aos projetos imperiais/coloniais/patriarcais que regem o sistema-mundo”
(GROSFOGUEL, 2016, p. 25).

O posicionamento do professor exemplifica a questdo levantada por Grosfoguel (2016) sobre a
possibilidade de uns poucos homens da Europa Ocidental alcangarem um privilégio epistémico,
ao ponto de que hoje se considere 0 seu conhecimento superior ao resto do mundo. O autor
argumenta que esse privilégio foi construido as custas do genocidio/epistemicidios dos/as

sujeitos/as coloniais resultantes do projeto colonial e patriarcal do século XVI.

Ao refletir sobre essa hegemonia epistemologica da modernidade europeia, Oliveira (2018, p.

48, grifo do autor) destaca ainda outro conceito:

[...] Quijano fala também da colonialidade do saber, entendida como a repressdo de
outras formas ndo europeias de produgdo do conhecimento, que negam o legado
intelectual e histérico de povos indigenas e africanos, reduzindo-os, por sua vez, a
categoria de primitivos e irracionais, pois pertencem a uma ‘outra raga’.
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Mas como superar esse tipo de perspectiva? A resposta para esse questionamento estaria na
proposta de Giroux (1999), isto é, descentralizar o canone?. Segundo o autor, os cursos de
formacéo de professores/as ainda permanecem impregnados de uma ideologia dominante, que
ajuda a reproduzir as desigualdades sociais. Acrescenta que a cultura e o conhecimento popular
devem ser a base para o curriculo em uma perspectiva emancipatéria, entendendo-o como
campo de politica cultural.
Os professores precisam usar uma pedagogia que proporcione um conhecimento mais
dialético de suas proprias politicas e valores; precisam destruir as fronteiras
pedagdgicas que os silenciam em nome do rigor metodolégico ou de absolutos
pedagdgicos; mais importante, precisam desenvolver um discurso sensivel ao poder
que lhes permita abrir suas interagdes com os discursos de varios Outros, para que
suas salas de aula possam lidar com — em vez de negar — as posi¢des e experiéncias

maltiplas que permitem a eles e aos alunos se expressarem e com muitas vozes
complexas e diferentes (GIROUX, 1999, p. 165).

Sendo assim, entendemos que os planos de ensino elaborados pelos/as professores/as precisam
ser repensados sob uma 6tica emancipadora, que levem em consideracdo as vozes de diferentes

sujeitos/as, mas isso perpassa por uma educagéo decolonial.

Retomando a discussdo iniciada no capitulo 3, sobre o conceito de educacdo decolonial
defendido por Oliveira (2018), é preciso que se construa uma nogdo e uma concepgado
pedagogica que se projete muito além dos processos de ensino e transmissao de saber. Uma
pedagogia concebida como politica cultural, que promova a interacdo entre 0s conhecimentos
subalternizados e os ocidentais, além de questionar a hegemonia de um e a invisibilidade do

outro.

Confirmamos assim a necessidade de politicas publicas municipais para formacdo docente no
tocante a ERER, além da mobilizacdo e conscientizacdo docente sobre a adequacgdo de suas
praticas, a fim de que atendam a Lei 10.639/2003. E valido lembrar o que determina o artigo 5°
da Resolucgdo n° 1, de 17 de junho de 2004, que fixou Diretrizes para a Educacéo das RelacGes

Etnico-Raciais:

% Analisando etimologicamente a palavra “cinone”, constatamos que 0 termo vem do latim candn, onis, cujo
significado é lei, regra, medida.
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Os sistemas de ensino tomardo providéncias no sentido de garantir o direito de
alunos afrodescendentes de frequentarem estabelecimentos de ensino de
qualidade, que contenham instalacdes e equipamentos sélidos e atualizados, em
cursos ministrados por professores competentes no dominio de contelidos de
ensino e comprometidos com a educacdo de negros e ndo negros, sendo capazes
de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e
discriminacdo (BRASIL, 2004b).

Constatamos aqui a responsabilidade do poder publico em implementar a Lei 10.639/2003.
Porém, como afirmam Gomes e Silva (2018, p. 28),
O trato da diversidade ndo pode ficar a critério da boa vontade ou da intuicdo de
cada um. Ele deve ser uma competéncia politico pedagdgica a ser adquirida pelos
profissionais da educacdo nos seus processos formadores, influenciando de

maneira positiva a relacdo desses sujeitos com os outros, tanto na escola quanto
na vida cotidiana.

Sendo assim, para que a efetivacdo da legislacdo aconteca, é necessario o envolvimento de
todos/as. Diante da andlise da condicdo desse processo no municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES, ndo podemos deixar de considerar que essa é uma acdo complexa e permeada por
desafios e tensdes, considerando que no municipio a Lei 10.639/2003 foi somente implantada,
quando ja deveria ter sido implementada. O problema nédo se resolvera apenas com formacao
continuada dos/as professores/as que atuam na rede municipal de educacéo. Mas € certo que
esta tem um papel fundamental na constituicdo de uma identidade docente que respeite a

diversidade.

Acreditando nisso, promovemos um minicurso em parceria com o0 NEAB/UFES, a fim de
fomentar a sensibilizacdo em relacdo a tematica étnico-racial, seguindo um dos objetivos

propostos no inicio deste estudo. Os resultados dessa formacdo apresentaremos a seguir.

6.4 FORMACAO CONTINUADA NA ESCOLA: MINICURSO EDUCACAO DE
RELACOES ETNICO-RACIAIS NO ENSINO BASICO

Para ampliar nossa colcha, costuramos um novo retalho: o minicurso Educacéo de RelacGes
Etnico-Raciais no Ensino Basico. Como ja informamos anteriormente, promover um momento
formativo que pudesse sensibilizar os/as professores/as, despertando o interesse deles/as pela
tematica de ERER, era um dos objetivos iniciais deste estudo. Apds constatarmos a pouca

incidéncia de formacg6es sobre ERER oferecidas pela SEMED nos Gltimos anos, e por meio dos
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didlogos com os/as professores/as das duas escolas pesquisadas, surge a ideia da realizacdo
dessa formagéo.

Para isso, considera-se que uma das acdes primordiais estabelecidas pelo Plano Nacional de
Implementagdo de ERER para os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros é a colabora¢do com a
formag&o inicial e continuada de professores/as em Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, de acordo com o disposto na Resolugéo
CNE/CP n° 01/2004, no Parecer CNE/CP n° 03/2004 e na Lei n° 10.639/03.

Com base nos principios sobre os quais a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais deve ser
conduzida, a saber: “consciéncia politica e histérica da diversidade; fortalecimento de
identidades e de direitos; a¢des de combate ao racismo e a discriminagdes” (BRASIL, 2004b,
p. 17), Silva (2007) afirma que a ERER tem como alvo a formagéo de homens e mulheres
empenhados/as em promover a igualdade dos direitos “de ser, viver, pensar, proprios aos
diferentes pertencimentos étnico-raciais e sociais”, segundo a autora:
Em outras palavras, persegue o objetivo precipuo de desencadear aprendizagens e
ensinos em que se efetive participagdo no espaco publico. Isto é, em que se formem
homens e mulheres comprometidos com e na discussdo de questdes de interesse geral,
sendo capazes de reconhecer e valorizar visdes de mundo, experiéncias historicas,
contribui¢des dos diferentes povos que tém formado a nagdo, bem como de negociar

prioridades, coordenando diferentes interesses, propdésitos, desejos, além de propor
politicas que contemplem efetivamente a todos (SILVA, 2007, p. 490).

Diante disso, aproveitamos que o NEAB/UFES estava promovendo o X1 Seminario Nacional
de Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais Brasileiras: Territérios Educativos e Lutas
Antirracistas, que aconteceria de forma virtual durante 0 més de novembro de 2020, para
solicitar que em sua programacao fosse incluido um momento de formacéo destinado aos/as
professores/as da Rede Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES, mas que também pudesse ser

partilhado com pessoas de outras localidades, visto que seminario é um evento nacional.

Como ja informamos, em articulacdo com o Grupo de Pesquisa Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e ldentidades Afro-brasileiras/fUFES (DGP/CNPq), coordenado pela Profa. Dra.
Cleyde Rodrigues de Amorim, conseguimos montar toda estrutura do minicurso, ementa,
objetivos e a programacédo. Para isso, contamos diretamente com a ajuda das colegas
pesquisadoras: lone Aparecida Duarte Santos Dias, Noélia da Silva Miranda de Aradjo e
Yamilia de Paula Siqueira, que foram as ministrantes dos encontros juntamente com a

professora Cleyde.
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Dialogamos com a professora/formadora contratada pela SEMED de S&o Gabriel da Palha em
2020, e conseguimos incluir o minicurso no Plano de Formagéo do més de novembro. Os 4
(quatro) encontros realizados ocorreram de forma virtual pela plataforma do Google Meet?’.
Formacdes na modalidade de ensino a distancia tém sido comuns neste contexto de pandemia,
porém é um grande desafio. Sem a possiblidade do contato fisico, do olho no olho, nossas a¢oes
ficaram limitadas. N&o houve a oportunidade de realizacdo de oficinas com praticas
pedagdgicas a serem desenvolvidas pelos/as professores/as no ambito da tematica de ERER na

sala de aula. Mesmo assim, conseguimos realizar todos 0s encontros propostos.

O minicurso apresentou como ementa o estudo das relagbes étnico-raciais, assim como a
reflexdo sobre as politicas publicas na educacéo brasileira voltadas para ERER e a discusséao de
acOes educativas de combate ao racismo e promocdo da igualdade social, fortalecendo a

cidadania e a equidade de direitos.

Dessa forma, procuramos apresentar subsidios para a discussao sobre as relac@es étnico-raciais
brasileiras a partir da historia e cultura africana e afro-brasileira, com recursos tedricos e
empiricos que possam ser utilizados na educagdo bésica, em cumprimento a Lei 10.639/2003.
Também discutimos sobre préaticas racistas na escola e sobre as manifestacdes culturais das
populacdes tradicionais de matriz africana, com intuito de valorizar a cultura afro-brasileira

nacional e regional.

Procuramos também subsidiar praticas pedagdgicas com vistas a valorizacdo da diversidade
racial brasileira e ao combate a intolerancia, ao racismo e ao racismo religioso. Num dos
encontros discutimos a estética negra na escola, desconstruindo esteredtipos, preconceitos e
valorizando diferentes saberes e corporeidades. Os encontros aconteceram conforme o seguinte

cronograma exposto no Quadro 5:

27 0 Google Meet é um aplicativo de videoconferéncia desenvolvido pelo Google.
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Quadro 5 — Cronograma do Minicurso “Educacdo de Relacbes Etnico-Raciais no Ensino

Bésico”
N° | DATA | HORARIO | TEMA MINISTRANTE
1° | 17/11 | 14has 16h | “RelacGes étnico-raciais: Ma. lone Aparecida Duarte Santos Dias —
desconstruindo praticas racistas | Mestra em Educacdo pelo PPGMPE/UFES,
e preconceituosas na escola”. Professora da SEME/CARIACICA,
pesquisadora do NEAB/UFES.
2° | 19/11 | 14has16h | Povos tradicionais de matriz Dra. Cleyde Rodrigues Amorim —
africana: cultura e Antropdloga, pesquisadora e docente do
religiosidade”. DEPS — PPGMPE/UFES e NEAB/UFES
3° | 24/11 | 14has16h | “Corporeidade e infancias: Noélia da Silva Miranda de Araujo —
reflexbes a partir da Lei n® Mestranda em Educacdo pelo
10.639/2003” PPGMPE/UFES e Professora da SEME de
Vitoria, pesquisadora do NEAB/UFES.
4° | 26/11 | 14has 16h | “Préaticas pedagdgicas para a Ma. Yamilia de Paula Siqueira — Mestra em
Educacéo Baésica, no ambito da | Educagdo pelo PPGMPE/UFES e Professora
Lei no 10.639/2003” na SEDU, pesquisadora do NEAB/UFES.

Fonte: Elaboragéo da pesquisadora.

Partindo do principio de que a discussdo sobre ERER é de responsabilidade de todos/as
cidaddos/as, principalmente dos/as professores/as da educacdo basica, visto que a Lei
10.639/2003 alterou a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as Diretrizes
de Bases da Educacdo Nacional, o ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira ndo

pode ficar restrito somente a populacéo negra.

Pensando nisso, oportunizamos a formacao para os/as professores/as de todos 0s segmentos da
educacdo béasica. A principio, inscreveram-se 45 (quarenta e cinco) professores/as da Rede
Municipal de Sdo Gabriel da Palha e 38 (trinta e oito) professores/as de outras localidades do
estado. Dos/as 83 (oitenta e trés) inscritos/as, 52% (cinquenta e dois por cento) afirmaram nunca
terem participado de nenhuma formacao sobre ERER. Esse dado nos chama atencéo, tendo em

vista todo o tempo decorrido desde a promulgacéo da Lei 10.639 em 2003.

Ja naquela época, Gomes (2003b) dizia que o desafio de introduzir no campo da formacéo de
professores/as os estudos sobre corpo, cultura e identidade negra estava posto. Porém, segundo
a autora, restava entender que, mais do que um desafio, a discussdo sobre as relagdes raciais e
educacéo deveria ser vista como um dever, ndo s6 dos/as professores/as como tambem daqueles
responsaveis pela formacgéo docente. Os resultados desta pesquisa tém mostrado que 0s anseios
da autora ainda permanecem, visto que metade dos/as inscritos/as no minicurso afirmaram

nunca terem tido formacéo sobre a tematica.
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Outro dado que queremos destacar é quanto a cor/etnia dos que se inscreverem. 47% (quarenta
e sete por cento) dos/as professores/as inscritos/as se autodeclararam brancos/as, enquanto 35%
(trinta e cinco por cento) se autodeclararam pardos/as e 16% (dezesseis por cento) pretos/as,

conforme o Gréfico 6.
Gréafico 6 — Autodeclaracdo de cor/etnia dos/as inscritos/as no minicurso

\/océ se autodeclara (cor da pele):

® Preto/a
Pardo/a

® Branco/a

m Indigena

m amarelo/a

Fonte: Elaboragéo da pesquisadora.

Esses dados nos instigam, pois, quando analisamos somente as informacdes referentes aos/as
professores/as da SEMED de Sdo Gabriel da Palha que participaram do minicurso, constatamos
que o indice dos/as que se autodeclararam brancos/as subiu para 60% (sessenta por cento),
enquanto os que se autodeclararam pretos/as caiu para 4% (quatro por cento).

Podemos levantar pelo menos duas hipoteses para tentarmos entender esses dados. Primeiro,
considerando que a populacdo de Sdo Gabriel da Palha/ES ndo é majoritariamente branca,
concluimos que muitos/as professores/as inscritos/as ndo assumiram o seu verdadeiro
pertencimento étnico, assim como também ocorreu na aplicacdo do outro questionario aos/as
professores/as das escolas Seda e Linho. Reforcando o que diz Gomes (1996, p.74), 0 processo
de identificacdo se da de diferentes formas em diferentes sujeitos/as.

Assim, como em outros processos identitarios, a identidade racial se constroi

gradativamente, num processo que envolve inimeras varidveis, causas e efeitos, desde

as primeiras relagdes estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os contatos

pessoais se estabelecem permeados de sangdes e afetividade e onde se elaboram os
primeiros ensaios de uma futura visdo de mundo.

Percebemos mais um problema que a formacdo continuada sobre ERER poderia minimizar.

Pois, ao estudarem sobre raca e identidade, os/as professores/as podem se conscientizar sobre
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seu verdadeiro pertencimento racial, construindo assim uma identidade negra positiva, livre das

visOes hegemonicas cristalizadas pelo racismo.

Outra hipo6tese que poderiamos levantar sobre os dados citados é que o espaco da docéncia
continua sendo pouco ocupado pela populacao negra. Se analisarmos os dados do Censo Escolar
2020, quanto ao perfil étnico dos/as professores/as da Rede Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
verificaremos que apenas 3% (trés por cento) se autodeclara preto/a.

A luta por acdes afirmativas em reparagdo a auséncia de negros/as nos espacos educativos tem
se consolidado nos dltimos anos, amparada em estudos que escancaram essa face do racismo
estrutural brasileiro. Carvalho (2003) expds o que ele chama de racismo académico, ou seja, a
exclusdo racial que se instalou no meio académico desde a consolidagcdo das primeiras

universidades pablicas no Brasil.

O autor defende que o mito da democracia racial, argumento utilizado por Gilberto Freyre,

ampliou as barreiras que historicamente impediram a ascenséo da populag&o negra no Brasil.
Enguanto a populagfo negra vivia na mais absoluta miséria e desamparo, com
baixissimos indices de escolaridade, moradia, satide e emprego, Freyre insistia em que
nenhuma raga era inferior a outra e por isso a nossa mesticagem ndo era um problema
e sim uma vantagem. Com esse argumento, ele conseguiu desviar inteiramente 0

debate da dendncia contra o racismo social imperante, que incidia concretamente
sobre a dificuldade de ascensdo dos negros (CARVALHO, 2003, p. 317).

Concordamos com o autor que o mito da democracia racial ao negar a existéncia do racismo
tem camuflado e minimizado seus impactos. Assim, a luta por a¢6es afirmativas tem buscado
reparar esses danos, que repercutem também na auséncia de professores/as negros/as na

docéncia.

Continuando a analise dos dados produzidos a partir do minicurso, tracamos um paralelo entre
os/as inscritos e os/as que concluiram o minicurso sobre a que redes de ensino pertenciam,

conforme o Gréfico 7.
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Grafico 7 —Numero de inscritos e concludentes do minicurso de acordo com a Rede de Ensino
a que pertencem
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Fonte: Elaboragdo da pesquisadora.

Apenas 40 professores/as finalizaram o minicurso, ou seja, um pouco menos da metade dos/as
inscritos/as. Foi mantida também praticamente a mesma proporcionalidade de participantes de
Sdo Gabriel da Palha/ES e das outras localidades. Destacamos também que, do total que
concluiu o minicurso, a maioria é formada por mulheres, cerca de 82% (oitenta e dois por

cento).

Considerando que tivemos uma média de 26 (vinte e seis) presencas por encontro, podemos
afirmar que a realizacdo da formacao foi permeada por tensdes. Além da auséncia de muitos/as
cursistas, problemas de ordem técnica, como equivoco no envio do link da sala virtual, falta de
conexdo com internet, entre outros que foram evidenciados nas respostas ao questionario
aplicado por meio de formulério eletrénico ao final dos encontros, com a intencao de avaliar o

minicurso.

Obtivemos a devolutiva de 75% (setenta e cinco por cento) dos/as participantes. Dentre os
comentarios, destacamos a avaliagdo da Professora Xadrez, que evidencia a sobrecarga do/a
professor/a como empecilho a formagéo continuada.
Um aspecto positivo para mim, foi poder ter tido a oportunidade de participar desse
evento, espero que tenha outros em breve, o aspecto negativo foi o horario, prefiro

que fosse noturna, o agito das outras pessoas da minha casa e o atendimento aos
alunos prejudicaram um pouco meu foco no curso (PROFESSORA XADREZ).

Assim como a professora Xadrez, a maioria dos cursistas relatou que a formacao foi muito

positiva, sendo considerado um marco importante para os/as participantes. Alguns comentarios
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sinalizaram que a escassez de formagdes sobre ERER tem sido um dos entraves para a
efetivacdo da Lei 10.639/2003 nas escolas.

A professora Poa também fez a sua avaliagdo do minicurso, destacando a importancia da
proposta, apesar dos problemas ocorridos.
Aspectos positivos: Muito bem-organizado. Os palestrantes excelentes com
materiais riquissimos, a troca de conhecimento, o aprendizado proporcionado.

Aspectos negativos: A internet oscilando na minha casa, o link que passaram
errado, o horario do curso ndo muito propicio (PROFESSORA POA).

Em meio aos comentarios surgiram proposicdes para ampliagdo do minicurso para outros/as
professores/as por meio das Secretarias de Educacdo de outros municipios. Questionamos
também sobre a relacdo da formacédo e a atuacdo profissional dos/as participantes, de forma
geral eles/as responderam que percebem essa relagdo, uma vez que o tema deveria “estar

enraizado em suas praticas”, disse um dos cursistas.

Sobre isso, a professora Floral afirmou que o minicurso mostrou como lidar com a diversidade
existente em sala de aula e combater o racismo. Nesse mesmo sentido a professora Poa
respondeu: “Esse minicurso foi muito importante para que eu possa ampliar 0s meus
conhecimentos. Assim como, 0 acesso a subsidios e materiais para trabalhar esse tema que
é tdo importante para nossa vida e sociedade brasileira” (PROFESSORA POA).

Assim como as professoras, 0s/as demais participantes externaram a importancia desse
momento formativo, ampliando seus conhecimentos a respeito da Lei 10.639/2003, o que
implica mudanca de postura e dilatacdo de olhares e sustentacdo tedrica para novas praticas
pedagogicas. Segundo a professora Xadrez, o minicurso “contribui para um olhar mais amplo

e criterioso sobre o tema estudado”.

Buscamos saber dos/as participantes em que aspectos o curso influenciou na percepgéo
deles/as sobre o racismo no Brasil, ao passo que destacaram a relagdo do racismo ao modelo
eurocéntrico, perpetuado e enraizado nas praticas cotidianas; demonstrando assim que é
necessario discutir o racismo em sala de aula e desconstruir pensamentos racistas. A
professora Floral lembrou do aspecto politico do racismo e que a luta para a formacao de

novos cidaddos deve ser parte da educacao.

A professora Pod destacou também a importancia do contelddo abordado durante os

encontros.
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O racismo no Brasil é sem divida uma ferida aberta que tdo cedo néo vai cicatrizar.
A formacdo me influenciou no conhecimento sobre autores negros, livros e pessoas
que estdo produzindo matérias como a Noelia palestrante. Fiquei agraciada com
todas as apresentacdes, que foi muito enriquecedora (PROFESSORA POA).

Diante dessas falas e das demais, concluimos que os objetivos propostos incialmente para
essa formacdo foram alcangados. Percebemos que os/as professores reconhecem a
importancia de se trabalhar a tematica racial em sala de aula, frente aos constantes casos de
os/as alunos/as negros/as tém sofrido racismo na escola, um ambiente que deveria ser

acolhedor e livre dessas praticas.

Considerando sua natureza colaborativa, esta pesquisa tem nos possibilitado a articulacdo da
teoria e pratica, aproximando o conhecimento académico aos/as professores/as que estdo em
sala de aula. Jesus, Vieira e Effgen (2014) afirmam que esse € um exercicio de
“corresponsabilizacao pela construgao de outras possibilidades educativas™, pois adotamos
a relacdo acdo-reflexdo-acdo como eixo central dessa dindmica de construcdo do
conhecimento. Sendo assim, podemos considerar esse momento formativo como uma agao
que surgiu a partir das reflexdes que emergiram nas relagbes com os/as sujeitos/as desta

pesquisa.

Percebemos que o minicurso possibilitou aos/as professores/as uma reflexdo acerca da
estrutura racista que rege a sociedade brasileira. Assim poderdo desenvolver praticas de
combate ao racismo, dentro e fora da escola, pois, ao serem questionados/as sobre a
possibilidade de articular as discussdes estabelecidas sobre a Lei 10.639/2003 ao curriculo
trabalhado em sala de aula, a maioria respondeu que ap0s a realizacdo da formacdo conseguem

vislumbrar novas possibilidades de préaticas pedagdgicas antirracistas.

A professora Floral e outros/as professores/as destacaram a possibilidade de trabalhar a temética
dentro dos géneros textuais. Aumentando a representatividade negra com a maior selecdo de
escritores/as, artistas e personagens negros/as e tematizando diretamente a diversidade cultural,
usando também os temas integradores. Ja a professora Poa disse que pode articular as
discuss@es sobre o racismo nos debates, rodas de conversa e outras atividades que valorizem o
povo negro. Segundo ela, “nosso pais ¢ muito sincrético, e o negro esta em todas as partes do

nosso Brasil, sua influéncia aparece em nosso cotidiano. S6 ndo ¢ valorizado como deveria”.

Outros comentarios demonstraram que os/as professores/as reconhecem a necessidade de
insercdo da tematica étnico-racial como contetdo essencial que atravessa o curriculo em

diversos momentos e disciplinas. Afirmam também que a falta de formacao sobre ERER faz
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com que a tematica seja trabalhada somente em novembro, na passagem do Dia Nacional da
Consciéncia Negra. Percebemos em algumas falas que a histéria e cultura africana e afro-
brasileira e suas respectivas literaturas precisam ser trabalhadas durante todo o ano letivo,

articulando-se a todos os componentes curriculares.

A professora Xadrez também deixou exposto que, ao apresentar o universo das culturas
africanas e afro-brasileiras aos alunos e alunas, o/a professor/a oportuniza a ampliagdo do

conhecimento e a conscientizacao quanto as relagdes raciais.

Apesar de a maioria dos/as respondentes afirmarem haver possibilidade de articular as
discussoes estabelecidas sobre a Lei 10.639/2003 ao curriculo trabalhado em sala de aula, uma
resposta manifestou a dificuldade, afirmando que isso s6 e feito no Dia da Consciéncia
Negra. Silva (2007) diz que a tarefa de tratar dos processos de ensinar e de aprender em
sociedades multiétnicas e pluriculturais, como a brasileira, € complexa, mas ndo impossivel.
Aborda-los pedagogicamente ou como objeto de estudos, com competéncia e
sensatez, requer de nos, professores(as) e pesquisadores(as): ndo fazer vista grossa
para as tensas relagfes étnico-raciais que “naturalmente” integram o dia a dia de
homens e mulheres brasileiros; admitir, tomar conhecimento de que a sociedade
brasileira projeta-se como branca; ficar atento(a) para ndo reduzir a diversidade
étnico-racial da populagdo a questdes de ordem econdmico-social e cultural;
desconstruir a equivocada crenca de que vivemos numa democracia racial. E, para
ter sucesso em tal empreendimento, hé& que ter presente as tramas tecidas na histéria

do ocidente que constituiram a sociedade excludente, racista, discriminatoria em
que vivemos e que muitos insistem em conservar (SILVA, 2007, p. 493).

O pensamento da autora evidencia a responsabilidade de promover uma educacao antirracista
que recai sobre os ombros de professores e professoras, em que ndo basta afirmar que nao
aceita o racismo ou que ndo é racista. Essa consciéncia precisa se materializar em agoes
antirracistas. Enquanto professores/as ndo podemos nos omitir, nos calar diante de casos de
racismo, mesmo que estejam camuflados, portanto, além de termos sensibilidade, é preciso

gue no0S movamaos.

Isso nos remete & ética do amor, abordada por hooks (2006). A autora afirma que “no
momento em que escolhemos amar, come¢gamos a nos mover para a liberdade, a agir de
maneiras que libertem a nds mesmas/os e a outrem” (HOOKS, 2006, p. 249). Cientes que
todo processo de transformacéo exige acdo, sabemos que, se quisermos mudar o status quo,

é preciso enfrentar e superar os desafios.

Isso posto, seguimos para o Gltimo objetivo deste estudo: a elaboracdo de um produto

educacional para subsidiar a Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Palha no
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cumprimento da Lei 10.639/2003. Assim como uma colcha de retalhos, composta por
pequenas partes, que juntas que tém sua funcionalidade, apresentaremos a seguir o Plano de
Formacdo Continuada de Professores/as sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais:
Estratégias para uma Pedagogia antirracista, construido a partir das multiplas experiéncias
durante esta pesquisa. Esperamos que o material contribua significativamente para mudancas

no tocante a implementacdo da Lei no municipio.
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7 ESTENDENDO A COLCHA DE RETALHOS: O PRODUTO EDUCACIONAL

“Que eu também possa deixar pedacinhos de mim pelos caminhos
e que eles possam ser parte das suas histérias. [...] "

(Cris Pizziment)

Apds costurarmos tantos retalhos de diferentes cores e texturas, chegamos ao resultado do nosso
trabalho. Todas as discussdes sobre formacio docente para a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais tecidas até aqui se materializaram no Plano de Formagéo Continuada de Professores/as
sobre Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais: Estratégias para uma Pedagogia antirracista
(APENDICE E), que foi produzido a partir das demandas dos/as sujeitos/as pesquisados/as e

para 0 Seu uso.

O produto educacional é um diferencial do mestrado profissional e isso o distingue do
académico. Tendo como foco uma intervencdo concreta, o mestrado profissional ndo se
restringe a producédo de uma pesquisa tedrica. Essa modalidade de p6s-graduacéo stricto-sensu
foi instituida pela Portaria n® 80/1998, a qual diz que a especificidade do mestrado profissional
¢ articular “o ensino com a aplicagdo profissional” (BRASIL, 2013, p. 1). Mas somente a partir
da Portaria Normativa n® 17/2009 do MEC os mestrados profissionais iniciam sua consolidacéo,

e 0s primeiros cursos sdo aprovados e comecam a funcionar no Brasil.

Para o/a professor/a pesquisador/a, essa modalidade de mestrado proporciona oportunidade de
analisar criticamente a realidade na qual se insere e de propor alternativas de superacdo das
condicBes. Segundo André e Princepe (2017, p. 106), “a pesquisa quando promove a reflexdo
critica sobre a pratica profissional em educacdo possibilita o desenvolvimento de individuos

criticos e criativos”.

Outro aspecto observado durante esta pesquisa, como dito anteriormente, é a dialogicidade.
Freire (1979) afirma que o dialogo deve ser entendido como algo que faz parte da propria
natureza historica dos seres humanos. Por se tratar de uma pesquisa-acao, a dialogicidade com
os/as sujeitos/as pesquisados/as permeou este estudo. E foi a partir do dialogo com as
professoras participantes/colaboradoras deste estudo, as quais expuseram a fragilidade da
SEMED na formacéo docente sobre ERER, que surge a proposta da elaboracao coletiva de um

plano de formacé&o especifico sobre essa tematica.
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Infelizmente nosso trabalho ficou limitado devido ao contexto de pandemia, € ndo conseguimos
envolver mais professores/as neste processo. Porém, as professoras participantes/colaboradoras
da pesquisa contribuiram com sugestbes de temas e de metodologia adotada no plano de

formacéo.

O envolvimento delas na elaboragéo desse produto educacional comprova o que diz Freire
(1979) sobre a conscientizagdo levar o/a sujeito/a a tomar posse e a romper com uma
determinada realidade. O autor diz que quanto mais o/a sujeito/a “refletir sobre a realidade,
sobre sua situacdo concreta, mais emerge, plenamente consciente, comprometido, pronto a
intervir na realidade para muda-la” (FREIRE, 1979, p. 19). Assim, percebemos que, ao longo
deste estudo, as professoras participantes/colaboradoras foram se conscientizando da
importancia da formacao sobre ERER no combate ao racismo e se dispuseram a contribuir de
maneira efetiva para a transformacéo da realidade da educacdo no municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES.

O Plano de Formacio Continuada de Professores/as sobre Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais: Estratégias para uma Pedagogia antirracista foi pensado a partir dos principios
freirianos da Educacdo Libertadora, assim como este estudo. Por entendermos o carater politico
que a educacao possui, acreditamos que a formacao docente € uma maneira de contribuir com
a luta politica e com a transformacdo da sociedade. Freire (1996, p. 28) chama isso de
politicidade.
Mulheres e homens, somos 0s Unicos seres que, social e historicamente, nos tornamos
capazes de apreender. Por isso, somos 0s (nicos em que aprender é uma aventura
criadora, algo, por isso mesmo, muito mais rico do meramente repetir a licdo dada.
Aprender para n6s é construir, reconstruir, constatar para mudar, o que ndo se faz
sem abertura ao risco e & aventura do espirito. [...] toda pratica educativa demanda a
existéncia de sujeitos, um que, ensinando aprende, outro que, aprendendo, ensina, dai
0 seu cunho gnosioldgico; a existéncia de objetos, conteddos a serem ensinados e
aprendidos; envolve o uso de métodos, de técnicas, de materiais; implica, em funcéo

de seu carédter diretivo, objetivo, sonhos, utopias, ideias. Dai a sua politicidade,
qualidade que tem a pratica educativa de ser politica, de ndo poder ser neutra.

A escolha dos elementos graficos, cores e diagramacdo do produto educacional foram
cuidadosamente pensados, com o intuito de proporcionar uma harmonizagdo com o contetdo
do plano, acompanhando a forma escolhida para a escrita deste texto dissertativo. Assim,
preocupamo-nos em escolher uma paleta de cores e imagens ilustrativas que remetessem a ideia

de retalhos de tecidos, que formam uma grande colcha.
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Observamos também a utilizacdo de simbolos africanos, como o sankofa, que compde um
conjunto de ideogramas chamados adinkra?, representado por um passaro que volta a cabeca
a cauda, simbolizando “o retornar ao passado para ressignificar o presente e construir o futuro”.
Por séculos a historia africana vem sendo reproduzida de maneira equivocada, colocando seu
povo como objeto e ndo como sujeito histdrico, o ideograma sankofa representa o resgate do
“referencial da agéncia historica dos povos africanos” (NASCIMENTO, 2008, p. 31).

Assim escolhemos esse simbolo para ilustrar a capa do produto educacional, conforme a Figura
4:

Figura 4 — Capa do Produto Educacional

PLANO DE FORMAGAO
CONTINUADA SOBRE
EDUCACAO DAS
RELAGCOES ETNICO-
RACIAS: ESTRATEGIAS
PARA UMA PEDAGOGIA
ANTIRRACISTA

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

28 Segundo Nascimento (2008), adinkra é um conjunto de simbolos graficos de origem akan, com significado
complexo representados por ditames ou fabulas que expressam conceitos filoséficos. Os adinkras aparecem
estampados em tecidos utilizados pelas pessoas em cerimdnias funebres ou homenagens. Constitui-se uma arte
nacional de Gana, ao todo sdo mais de oitenta simbolos e cada um traz um contetdo epistemoldgico simbolico.
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Outros adinkras aparecem para ilustrar o topico Base legal, com o intuito de chamar atencao
para aimportancia dos marcos legais da Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. Desse
modo, escolhemos o Ananse Ntontan?®, a figura de uma teia de aranha que representa a
criatividade e a sabedoria; o Aya, a figura de uma planta que representa resisténcia e
desenvoltura; e Funtinfunefu-denkyemfunefu, a figura de crocodilos siameses que simbolizam
a unidade independentemente das diferencas culturais e a democracia. Esses simbolos aparecem

em sequéncia na Figura 5:

Figura 5 — Simbolos usados na pagina 9 do Produto Educacional

Ananse Ntontan
Figura de uma teia de
aranha, representa a

criatividads e a sabedoria.

Aya
Figura de uma planta,
representa resisténciae
desenvoltura

Funtinfunefu-denkyemfunefu

Figura de crocodilos siameses,
simbolizam a unidade
independente das diferencas
culturais e a democradia.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

2 Os significados dos simbolos foram retirados do site: http://www.adinkra.org/htmls/adinkra_index.htm. Acesso
em: 20 jan. 2021.
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O Plano foi organizado a partir da seguinte estrutura:

e Capa e contracapa;
e Apresentacéo;

e Introducdo;

e Objetivos;

e Base legal;

e Base tedrica;

e Metodologia;

e Cronograma;

e Consideracdes;

e Referéncias.

A seguir serdo apresentados e justificados os elementos presentes em cada uma das partes.
7.1 APRESENTACAO E INTRODUCAO

Na parte introdutéria composta pela Apresentacdo e Introducdo, justificamos a importancia do
Plano de Formacéo Continuada, destacando que a formacao de professores e professoras sobre
ERER € um dos aspectos presentes nos instrumentos legais que surgiram a partir da luta do

Movimento Negro no Brasil.

Destacamos nessa parte inicial a relevancia do protagonismo do Movimento Negro, na luta
historica que resultou na Lei 10.639/2003; um grande avanco, visto que a educacao nacional
passa a incorporar em seu bojo os principios da promocao da igualdade racial.

Trazemos também uma breve apresentacdo da pesquisadora e sua orientadora, bem como
informac@es sobre a pesquisa realizada em duas escolas da Rede Municipal de Ensino de S&o
Gabriel da Palha. Destacamos a importancia do produto educacional como proposta do
mestrado profissional. Relembrando que essa modalidade de programa de p6s-graduacdo tem
proporcionado aos/as professores/as desenvolverem pesquisas a partir dos espacgos educativos

em que atuam e com isso tornam-se protagonistas de sua prépria transformacéo profissional.

7.2 OBJETIVOS

Em seguida apresentamos o objetivo geral do produto educacional, que é contribuir com a
formagéo de professores e professoras da Rede Municipal de Ensino de S&do Gabriel da Palha
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para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana.

Tal objetivo se desdobra em outras acfes. Sendo assim, por meio do Plano de Formagcéo,
almejamos definir os condicionantes para o planejamento e execucdo de a¢des formativas sobre
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais a serem ofertadas pela Secretaria de Educacéo de S&o
Gabriel da Palha a seus/suas servidores/as. Buscamos também apresentar possibilidades de
formagdo em servico, especialmente para professores/as, que os/as instrumentalizem ao
trabalho em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. E
consequentemente, contribuir para a implementacdo da Lei 10.639/2003 no municipio de Sdo
Gabriel da Palha/ES, consequentemente colaborar para a instituicdo de politicas publicas de

combate ao racismo.

7.3 BASE LEGAL

Dando seguimento, listamos os principais dispositivos legais que regulamentam a Educacéo
das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.
Apresentamos de forma sucinta a Lei 10.639/2003, o Parecer CNE/CP 03/2004, a Resolucéo
CNE/CP 01/2004 e o Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais.

Reforcamos a ideia de que a existéncia de dispositivos legais, por si s6, ndo muda a realidade,
porém abre caminhos para a reivindicacao dos direitos neles contidos. Destacamos também que
a Lei 10.639/2003 precisa ser entendida como uma alteracdo a lei maxima da educacdo
brasileira, a LDB 9.394/96, e ndo simplesmente como uma lei complementar. Abordamos ainda
sobre a importancia desses instrumentos legais na orientacdo dos sistemas de ensino e das
instituicdes educacionais, sobre suas atribuicfes referentes a implantacdo e implementagéo da

lei.
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7.4 BASE TEORICA

Neste topico apresentamos a base tedrico-metodologica que serviu de guia para a elaboracéo
do plano de formacdo. Destacamos a importancia de uma educacgdo antirracista adotada por
todos e todas, ndo somente pela populagdo negra. Para isso, trazemos as contribuigdes de
Gomes e Silva (2018) sobre formacédo de professores/as, complementadas pelos estudos de

Oliveira e Candau (2010) referentes a pedagogia antirracista.

Utilizamos também como referéncia para a elaboracéo desse Plano de Formacédo 0s conceitos
apresentados pelo Projeto A Cor da Cultura®, que é uma referéncia no trabalho sobre ERER
com alunos e alunas da educacgdo bésica e tem sido utilizado na formacdo de professores/as
desde sua elaboracao em 2004, com vistas a implementacéo da Lei 10.639/2003.
A ideia é criar um espaco de discussdo entre alunos e professores sobre as questfes
ligadas a participagdo social dos descendentes de africanos, & discriminagdo que
assume a feicdo do racismo, a valorizacdo das formas de expressdo do negro, entre
outros assuntos. Essa iniciativa atende aos propdsitos da Lei n® 10.639, que estabelece
a obrigatoriedade do ensino de Histéria e cultura afro-brasileira e africana na
Educagdo Basica. Considerando a importancia do tema para interferir no processo de
producdo de desigualdades étnico-raciais e de racismo, o projeto A Cor da Cultura

espera incluir o assunto na agenda de discuss&o das escolas (BRANDAO, 2006b, p.
17).

Assim reafirmamos a concepcdo freiriana de educagdo como linha mestra deste estudo e do
produto educacional, por meio da qual percebemos os/as professores/as como sujeitos/as
historicos/as capazes de transformar a realidade em que se encontram, por intermédio de uma

acao reflexiva de suas praticas, ou seja, 0 pensamento critico defendido por hooks (2020).

7.5 METODOLOGIA

Neste item apresentamos como sugestdo o percurso metodoldgico para o desenvolvimento do
Plano de Formacdo. Alertando que as formacdes deverdo ser inseridas no calendario escolar,

adequando-se aos momentos formativos previstos, ou mesmo aos planejamentos coletivos

30 Uma parceria realizada em 2004 entre o Canal Futura, o Centro de Informagdo e Documentagdo do Artista
Negro (CIDAN), a Secretaria Especial de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial (SEPPIR), a TV Globo, a
TV Educativa e a Petrobras, com o objetivo de unir esfor¢os para a valorizacdo e preservacdo do patriménio
cultural afro-brasileiro. Esse projeto produziu um rico material, que foi distribuido gratuitamente as escolas em
forma de kits, compreendendo dois componentes: audiovisual e formacdo de professores/as. Fonte:
http://www.acordacultura.org.br. Acesso em: 20 jan. 2021.
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dos/as professores/as. E poderdo acontecer de forma remota devido ao contexto atual de
pandemia da Covid-19; ou presencial, sequindo todos os protocolos dos 6rgédos de salde.

Sugerimos também uma carga horaria minima para cada formacdo, considerando que a
formacéo continuada necessita de sistematizacdo e continuidade. Destacamos a importancia de
se garantir um tempo habil para o aprofundamento tedrico sobre os temas, bem como o
desenvolvimento de oficinas com atividades praticas. Sendo assim, a carga horéria podera ser
diluida ao longo dos trimestres, aproveitando as Jornadas de Planejamento Pedagogico,

previstas em calendario, ou mesmo os planejamentos coletivos ou por area de conhecimento.

Finalizando esta sec¢do, sugerimos parcerias que a SEMED podera efetivar com institui¢fes que
fomentam a formacéo docente sobre ERER no estado do Espirito Santo, como a Geréncia de
Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola da Secretaria de Estado da Educacéo do Espirito
Santo (GECIQ/SEDU), o Centro de Formacéo dos Profissionais da Educacgéo do Espirito Santo
(CEFOPE/SEDU) e 0 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Espirito
Santo (NEAB/UFES). Tais instituicdes ja sinalizaram positivamente para a realizacao de acoes
intersetoriais que podem aprofundar politica e epistemologicamente as discussdes com 0s/as

professores/as e com a escola.

7.6 CRONOGRAMA

Este é o ponto central do produto educacional, que tem como objetivo sistematizar os momentos
formativos a serem realizados pela SEMED de Sao Gabriel da Palha, no ambito da ERER. Nele
elencamos temas a serem abordados nas formac@es dos/as professores/as da Educacéo Infantil

e Ensino Fundamental.

Considerando novamente que uma das atribui¢cdes do sistema municipal de ensino é a promogéo
da formacéo dos/as professores/as de forma sistémica e regular (BRASIL, 2013) e que “[...] a
formacao do educador deve ser constante, sistematizada, porque a pratica se faz e se refaz”
(FREIRE, 1980, p. 80), acreditamos que a formacéo continuada sobre ERER n&o pode ocorrer
de forma esporadica ou pontual, como vem acontecendo na rede de ensino do municipio de S&o
Gabriel da Palha/ES.
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Como ja afirmamos, isso se configura um entrave no processo de implementacdo da Lei
10.639/2003 no municipio. Por conseguinte, estruturamos o cronograma de formagdo do
presente plano recorrendo as propostas apresentadas pelo projeto A Cor da Cultura, com temas
alinhados aos valores civilizatorios afro-brasileiros®* (BRANDAO, 20064, p. 3), as demandas
que surgiram a partir do didlogo com as professoras/colaboradoras deste estudo e as reflexdes
realizadas durante o Minicurso Educacdo de Relagdes Etnico-Raciais no Ensino Baésico,

oportunizado pela SEMED em parceria com 0 NEAB/UFES, em novembro de 2020.

Ao montarmos o cronograma, observamos a relevancia dos temas e se estes convergiam com
os anseios dos/as professores/as da rede, além de atenderem as especificidades de cada
modalidade de ensino ofertada pela SEMED de S&o Gabriel da Palha. Sendo assim, optamos
por dividir as formacBes por trimestres, seguindo o calendario escolar. Desse modo, 0s

momentos formativos acontecerdo de forma sequencial e continua durante um ano.

7.6.1 Primeiro Trimestre

A partir do que foi constatado neste estudo, afirmamos que um aprofundamento em conceitos-
chave sobre ERER, bem como o seu regramento legal, por parte dos/as professores/as da rede,
poderdo contribuir para o processo de implementacdo da Lei 10.639/2003 no municipio. Sendo
assim, para o primeiro trimestre sugerimos dois temas para serem trabalhados com todos/as

docentes, desde a Educacao Infantil ao Ensino Fundamental, a saber:

e Tema 1 — Relacdes étnico-raciais na sociedade brasileira: balizando conceitos.

o Tema 2 — Marcos legais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil.

Os temas tém como objetivo discutir conceitos como: raca, identidade e racismo e pedagogia
antirracista, assim como o apresentar o percurso histérico da Lei 10.639/2003 e dos

dispositivos legais que a acompanham. Fazer com que os/as professores/as conhegcam tais

31 Segundo Branddo (2006a, p. 3), os valores civilizatérios afro-brasileiros sdo: Memdria, Ancestralidade,
Religiosidade, Oralidade, Musicalidade, Cooperagdo/Comunitarismo, Axé (energia vital), Corporeidade,
Ludicidade e Circularidade.
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dispositivos é competéncia dos sitemas de ensino, conforme determina o Parecer CNE/CP
03/2004.
Disponibilizagdo deste parecer, na sua integra, para os professores de todos os niveis
de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e atividades
educacionais, assim como para outros profissionais interessados a fim de que possam
estudar, interpretar as orientagdes, enriquecer, executar as determinacgdes aqui feitas e

avaliar seu proprio trabalho e resultados obtidos por seus alunos, considerando
principios e critérios apontados (BRASIL, 2004a).

Sendo assim, o estudo dos dispositivos legais que regulamentam a Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais e 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana é fundamental no

processo de implementacdo legal e no combate ao racismo.

7.6.2 Segundo Trimestre

Para o segundo trimestre, sugerimos temas mais especificos, procurando atender as
especificidades de cada modalidade de ensino ofertada pela rede. Sendo assim, para a Educagéo

Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental apresentamos os seguintes temas:

e Tema 1 - Aprendizagem e ensino das africanidades brasileiras: praticas pédagdgicas a
partir dos valores civilizatorios afro-brasileiros.

e Tema 2 — Corporeidade e infancias: reflexdes a partir da Lei 10.639/2003.

Os temas sugeridos tém como objetivo fazer com que os/as professores/as reconhecam 0s
valores civilizatorios afro-brasileiros, como forma de construcdo e fortalecimento do
pertencimento racial, e desenvolvam préticas pedagdgicas que contribuam para esse processo.
Segundo Silva (2006), as africanidades brasileiras foram se constituindo a medida que 0s povos
africanos escravizados e seus/suas descendentes transmitiam aos outros grupos étnicos, com 0s
quais conviviam aqui no Brasil, suas influéncias e incorporavam as destes.

Ao dizer africanidades brasileiras estamos nos referindo as raizes da cultura brasileira

que tem origem africana. Dizendo de outra forma, estamos, de um lado, nos referindo

aos modos de ser, de viver, de organizar suas lutas, préprios dos negros brasileiros, e

de outro lado, as marcas da cultura africana que, independente da origem étnica de
cada brasileiro, fazem parte do seu dia a dia (SILVA, 2006, p. 151).

Desse modo, aprender e ensinar as africanidades brasileiras possibilita o respeito as expressoes
culturais negras que, juntamente com outras raizes étnicas, formam o nosso pais; além disso,

viabiliza a assimilagdo dos valores civilizatdrios afro-brasileiros. Branddo (20064, p. 3) afirma



156

que, ao incorporarmos a cultura negra no cotidiano escolar, contribuimos para a construcdo de

uma educacao brasileira multicultural.

Para o desenvolvimento do Tema 2, sugerimos a realizacdo de oficinas que explorem a
corporeidade articulada a ERER para o trabalho com criangas da Educacdo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. “A corporeidade como um valor nos remete ao respeito ao
corpo inteiro, corpo presente em agio, em dialogo e interagdo com outros corpos” (BRANDAO,
20064, p. 61-62). A autora também afirma que, quando a crianca canta, danca, brinca, escreve,

desenha e fala, o corpo atua e revela historias e memorias.

Nesse mesmo sentido, Gomes (2003b) afirma que, para compreendermos o complexo processo
de construcdo da identidade negra, precisamos considerar a corporeidade e a estética. Para o/a
professor/a isso ¢ fundamental, pois “[...] a relacdo pedagdgica ndo se desenvolve sé por meio
da logica da razdo cientifica mas, também, pelo toque, pela visdo, pelos odores, pelos sabores,
pela escuta” (GOMES, 2003, p. 172).

A pedagogia antirracista exige da docéncia sensibilidade no trato com essas questdes. Os
imperativos ideoldgicos do cabelo (BRANDAO, 2006a), aos quais estdo submetidos o povo
negro, principalmente as mulheres, sdo um dos aspectos a serem observados. Durante seus
estudos sobre a corporeidade e a estética no &mbito da formacéao de professores, Gomes (2003b,
p. 172) levantou os seguintes questionamentos:
Durante os processos de formacgdo docente, os educadores tém contato com reflexdes
que discutem as representacdes construidas em nossa sociedade sobre o negro, sua
estética, sua ascendéncia africana e as formas como estas se misturam com situagdes
de racismo, discriminacdo e preconceito racial? Como os professores lidam com as

diferencas étnico-raciais inscritas no seu préprio corpo e no corpo de suas alunas e de
seus alunos?

A partir desses questionamentos, justificamos a necessidade da oferta de formacdo sobre
corporeidade, uma vez que o processo de identificacdo racial também se desenvolve no &mbito
escolar, porém muitas vezes de forma tensa devido a perspectiva negativa sobre a estética negra
que ali se reproduz, o que inside sobre a escola a responsabilidade social de desconstruir tais

estereotipos.

A corporeidade também deve ser tema de formacGes para os/as professores/as dos anos finais
do Ensino Fundamental. Porém, devido as fragilidades identificadas durante a pesquisa,
sugerimos 0s seguintes temas para serem trabalhados no segundo trimestre:

e Tema 1 - Africa no curriculo escolar.
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e Tema 2 — Povos tradicionais de matriz africana: cultura e religiosidade.

Pensamos que, apos conhecerem um pouco mais sobre a legislacdo que regulamenta o ensino
de histdria e cultura africana e afro-brasileira, os/as professores/as dos Anos Finais do Ensino
Fundamental poderiam também aprofundar seus conhecimentos sobre a Historia da Africa, sua
cultura e religiosidade. Por séculos, o que temos aprendido e ensinado sobre Africa parte de
percepcOes distorcidas e estereotipadas que foram se constituindo por meio de uma historia

eurocéntrica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana orientam a forma como a escola deve

abordar esses temas, bem como os contetudos que devem conduzir.
O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distor¢des,
envolverd articulacdo entre passado, presente e futuro no ambito de experiéncias,
construgGes e pensamentos produzidos em diferentes circunstancias e realidades do
povo negro. E um meio privilegiado para a educagdo das relagdes étnico-raciais e tem
por objetivos o reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual

valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, européias,
asiaticas (BRASIL, 2004a).

Vale destacar que a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais devera ser desenvolvida no
cotidiano da escola como conteddo, em atividades curriculares ou ndo; ndo somente nos
componentes curriculares de Histéria, Arte ou Literatura, mas “sem prejuizo das demais”
(BRASIL, 2004a), ou seja, em todos os componentes curriculares. Sendo assim, todos/as 0s/as
professores/as devem aprofundar seus estudos sobre essa tematica.

Consideramos importante também o estudo da cultura e religiosidade dos povos tradicionais de
matriz africana. Segundo o Parecer CNE/CP 03/2004, o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana deve promover didlogos entre diferentes sistemas simbdlicos e estruturas
conceituais, na busca de uma convivéncia respeitosa entre pessoas de diferentes origens
culturais e étnicas, para que se interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visdes de
mundo, raciocinios e pensamentos de cada um (BRASIL, 2004a). Sendo assim, propusemos
um momento formativo que aborde as manifestacdes culturais das populacgdes tradicionais de
matriz africana, com vistas a valorizacdo da cultura afro-brasileira nacional e regional e o

combate a intolerancia religiosa.

Ao longo deste estudo, constatamos a dificuldade dos/as professores/as de Ensino Religioso em

abordarem sobre as religides de matriz africana durante as aulas. Acreditamos que a resisténcia
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encontrada por parte dos/as alunos/as, familia e até mesmo da escola, se deve também a falta
de conhecimento sobre o tema. Por conseguinte, urge a necessidade dessas discussdes por meio
da formac&o continuada, para que os/as professores/as estejam prontos/as para fazer da escola

um espagco decolonial (OLIVEIRA, 2018) e livre do racismo religioso®.

7.6.3 Terceiro Trimestre

Por fim, para o terceiro trimestre, apresentamos as seguintes sugestdes de temas para formagoes
dos/as professores/as que atuam na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental:

e Tema 1 - Jogos africanos: propostas pedagogicas para uma educacdo afrocentrada.

e Tema 2 — A literatura infantil e o protagonismo das personagens negras.

Prosseguindo com a proposta de formacdes que desenvolvam praticas pedagdgicas a partir dos
valores civilizatorios afro-brasileiros, sugerimos momentos formativos sobre ludicidade e a
oralidade, no &mbito do Ensino da Cultura e da Histdria Africana e Afro-brasileira. Lima (2010)
apresenta a ludicidade dos jogos africanos como uma forma de resgatar os valores culturais do
povo negro. Segundo a autora, o brincar também contribui para o reconhecimento de si e do
outro:

[...] o brincar é um aliado importante para o processo de conhecimento e de

organizagéo afetiva da crianga. O brincar é uma oportunidade de apreender a vida. O

educador pode dimensionar a riqueza desses momentos como um jogo que pode levar

a superagdo ou manutencdo de preconceitos, principalmente quando associados a
identidade negra (LIMA, 2010, p. 90).

A vista disso, reafirmamos a importancia de realizacdo de oficinas que oportunizem aos/as
professores/as o compartilhamento de experiéncias, além de conhecerem diferentes jogos e
brincadeiras acerca da cultura afro-brasileira e africana. Segundo Cunha (2016), as experiéncias

formadoras que proporcionam isso permitem vivéncias transformadoras para professores/as e

32 “Toda perseguicdo, agressdo, destruicdo de espacos religiosos, violéncia contra criancas e jovens de terreiro na
escola sdo praticas de um racismo religioso, ndo apenas uma intolerancia, pois se observa que as a¢fes contra 0s
religiosos de matriz africana expressam um sentimento de édio que pode ser explicado exatamente pelo fato de
serem atacados ndo apenas os adeptos destas religibes, mas, também, pessoas afrodescendentes, que sdo maioria
nestes espacos” (CIRNE, 2020, p. 56).
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alunos/as. Desse modo, a fim de possibilitar mais leveza na introducdo de temas tdo dolorosos
quanto o racismo, a ludicidade surge como estratégia fundamental no presente Plano de

Formacéo.

Da mesma forma, a oralidade, expressa no canto, na poesia, no conto, nos mitos, nas lendas,
nas narrativas, no teatro, “¢ uma forca a ser potencializada, vivenciada num projeto que propoe
valorizar a cultura africana e afro-brasileira” (BRANDAO, 2006a, p. 35). Sendo assim,
acreditamos que os/as professores/as devem explorar essa pratica, porém precisam analisar
criticamente os recursos pedagdgicos destinados ao desenvolvimento da expressao oral, que ao
mesmo tempo reforcam visdes preconceituosas e racistas, como é o caso das historias infantis,

comumente utilizadas em sala de aula.

N&o basta que os/as docentes utilizem livros de autoria negra e/ou com personagens negras,
mas é fundamental que facam uma reflexdo sobre o protagonismo negro na literatura infantil,
observando se os livros utilizados em suas aulas trazem caracteristicas positivas ou estereotipam
e subalternizam o povo negro. Araujo (2015), em seus estudos sobre a distribuicdo de livros as
bibliotecas das escolas publicas brasileiras, evidencia que ainda predomina a baixa
proporcionalidade entre personagens brancas e negras, sobretudo nos livros de literatura
infantil. E defende “[...] que a inclusdo de muitas vozes em uma politica educacional, ou seja,
de muitas histdrias, pode modificar representacdes limitadas da condicdo de ser negra/o no
mundo” (ARAUJO, 2015, p. 310).

Desse modo, justificamos a proposta de realizacdo de uma formacgdo continuada para os/as
professores/as que oportunize tal reflexdo. Assim, ao explorarem a oralidade por meio da
contacdo de histdrias, permitirdo aos/as seus/suas alunos/as negros/as se olharem e se verem,

sem terem suas imagens negadas e distorcidas, mas representadas e valorizadas.

Finalizando nossa proposta de formacdes, sugerimos momentos formativos para 0s/as
professores/as dos Anos Finais do Ensino Fundamental, a serem realizados por areas do
conhecimento, pois assim possibilitardo o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas sobre
Educac&o Etnico-Racial no &mbito de cada componente curricular.

e Temal- As relagdes étnico-raciais na Matematica e em Ciéncias da Natureza.

e Tema 2 — As relagdes étnico-raciais em Linguagens e Ciéncias Humanas.

e Tema 3 — As relagdes étnico-raciais em Ensino Religioso.
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Um dos equivocos no tocante a implementacdo da Lei 10.639/2003 é pensar que as discussdes
sobre ERER estéo restritas aos componentes curriculares de Historia, Artes e Literatura. Como
jainformamos, a Lei € explicita ao dizer que “[...] 0s contetdos referentes a Historia e Cultura
Africana e Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar” (BRASIL,
2003).

Sobre isso, a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018) orienta os sistemas e redes de
ensino, bem como as escolas, a incorporarem aos curriculos e as propostas pedagogicas a
tematica de ERER, porém sabemos que isso ndo tem sido suficiente para acelerar o processo de
implementacdo da Lei 10.639/2003, principalmente levando-se em consideracdo o percurso
historico permeado por tensdes e disputas no qual a BNCC foi elaborada. A Gltima verséo desse
documento foi aprovada em 2018, em meio a mudancas na conjuntura politica brasileira, que

representaram grandes perdas para a educagdo, como ja relatamos aqui.

Em ambito estadual, temos o Curriculo do Espirito Santo®®, que apresenta uma proposta
curricular guiada pelo principio da equidade e visa reconhecer, respeitar e valorizar as
diversidades e singularidades das modalidades de ensino que compdem a educacao capixaba
(ESPIRITO SANTO, 2020). Alinhado 8 BNCC, o Curriculo do Espirito Santo segue a proposta
de temas integradores, os quais entrelacam as &reas de conhecimento que constituem o
documento.

Séo tematicas a serem abordadas nas diferentes etapas da Educacdo Basica, e em todas

as modalidades. Devem ser vivenciadas e praticadas pelos estudantes nos diversos

espagos que ocupam, sdo mais que temas transversais ou multidisciplinares,

transbordam quando praticadas no cotidiano da comunidade, patio, ponto de 6nibus e
reunido entre amigos (ESPIRITO SANTO, 2020, p. 41).

Sendo assim, o Curriculo do Espirito Santo apresenta, entre outros, 0s seguintes temas
integradores: a) Educacdo das Relac@es Etnico-Raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena; b) Diversidade Cultural, Religiosa e Etnica®*; c) Povos e

Comunidades Tradicionais; d) Dialogo Intercultural e Inter-religioso. Podemos perceber que

33 Documento que oferece diretrizes para assegurar aprendizagens escolares minimas a todos/as os/as estudantes e
foi instituido por meio da Resolu¢do CEE/ES n° 5.190/18 em 31/12/2018.

% O Curriculo do Espirito Santo alterou o tema integrador Diversidade Cultural, presente na BNCC, para
Diversidade Cultural, Religiosa e Etnica.
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os temas sdo abrangentes e suas concepcdes seguem o modelo de educacgdo integral®,
defendida pelo documento.

Porém, a implementacdo desse curriculo na Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Palha
vem se constituindo de maneira lenta e dificultosa, conforme constatamos ao longo deste
estudo. Uma das barreiras mais significativas é a resisténcia por parte dos/as professores/as em
adequarem seus planos de ensino e ressignificarem suas préticas a partir desta nova proposta
curricular. Ndo generalizando, mas ja citamos casos aqui, 0s quais presenciamos durante a

pesquisa, que nos levam a tecer essas consideraces.

Partindo do principio de que “[...] ensinar exige reconhecimento e assun¢do da identidade
cultural” (FREIRE, 1996, p. 23), entendemos que a percepc¢do do/a professor/a deve respeitar
as origens culturais de seus/as alunos/as e as relacbes que estes/as estabelecem consigo
mesmos/as e com 0S outros e as outras. Paulo Freire (1996) afirma que a formacao docente néo
pode se dar fora dessas relagdes, ou seja, precisa levar em consideracéo a experiéncia histdrica,
politica, cultural e social dos homens e das mulheres.

Uma das tarefas mais importantes da pratica educativo-critica é propiciar as condicdes

em que os educandos em relagdo uns com o0s outros e todos com o professor ou a

professora ensaiam a experiéncia profunda de assumir-se. Assumir-se como ser social

e histérico, como ser pensante, comunicante, transformador, criador, realizador de
sonhos [...] (FREIRE, 1996, p. 23).

Diante disso, justificamos a necessidade de promover momentos formativos pela SEMED de
Sdo Gabriel da Palha, a fim de garantir que seus/suas professores/as analisem seus planos de
ensino a luz das relagcfes étnico-raciais e ressignifiquem suas praticas. Por isso, sugerimos que
as formag0es para os/as professores/as dos Anos Finais do Ensino Fundamental sejam ofertadas
para cada area do conhecimento separadamente e, se possivel, abranjam cada um dos
componentes curriculares. Assim os/as professores/as poderao discutir questdes mais proximas

a sua realidade.

3 «“Aquela que possibilita o desenvolvimento do sujeito em suas dimensdes intelectual, social, emocional, fisica,
cultural e politica, por isso, compreendendo-o em sua integralidade. Nesse sentido, a escola, de tempo parcial ou
integral, deve estar comprometida com o desenvolvimento do sujeito em suas diferentes dimensdes, promovendo
situacbes de aprendizagem que articulem conhecimentos, habilidades e atitudes que possibilitem o
desenvolvimento dos estudantes, o exercicio de sua autonomia e, a0 mesmo tempo, o estabelecimento do
compromisso com a construcao e melhoria do mundo em que vivem” (ESPIRITO SANTO, 2020, p. 24).
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Com esse cronograma de formaces, esperamos sistematizar os momentos formativos a serem
ofertados pela SEMED, com isso contribuir para suprir as lacunas quanto a formacao docente
sobre ERER no municipio. Vale ressaltar que esse Plano de Formacéo nao tem a pretensao de
ser a Unica a¢do com vistas a implementacéo da Lei 10.639/2003 em Sdo Gabriel da Palha/ES
—nem pode ser. Reconhecemos que a formag&o precisa ser acompanhada por outras iniciativas
por parte dos/as professores/as, da escola, bem como outras politicas educacionais instituidas

pela rede de ensino.

7.7 CONSIDERACOES

Finalizamos o Plano de Formacdo tecendo algumas consideracdes formuladas ao longo deste
estudo. Destacamos que a formacao continuada é um exercicio reflexivo sobre a pratica docente
que envolve um “[...] movimento dindmico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer”
(FREIRE, 1996, p. 22).

Enfatizamos que o produto educacional apresentado € o resultado das reflexdes e experiéncias
vivenciadas pelos/as sujeitos/as desta investigacdo, configurando-se assim um trabalho
coletivo, que intenciona promover a reflexdo critica da pratica docente, tendo em vista uma
pedagogia antirracista. Pois, acreditamos que, por meio da reflexdo e acdo dos homens e

mulheres sobre 0 mundo, € possivel transforma-lo (FREIRE, 1987).

Depositamos neste produto educacional nossa esperanca para essa transformacdo. Mas ndo é
uma simples esperanca, como quem espera passivamente algo acontecer, e sim no sentido
freiriano do verbo esperancar, ou seja, uma esperanca que nos move na busca daquilo que
acreditamos. Conforme Freire (2002, p. 198), a “[...] esperanca é capaz de partejar novas lutas
em outros niveis”. Diante disso, podemos afirmar, assim como o autor, que SOmos esperan¢osos

ndo por pura teimosia, mas pelo imperativo existencial e historico presente nessa agao.
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8 RETOQUES FINAIS: ALGUMAS CONSIDERACOES

“E que assim, de retalho em retalho, possamos nos tornar, um dia, um

5

imenso bordado de ‘nos’”.

(Cris Pizziment)

Ao chegarmos ao final deste trabalho, retomamos os pontos costurados até aqui. Nossa colcha
de retalhos finalmente ficou pronta! E gratificante poder verificar o resultado dos esforgos
coletivos, cada retalho traz a contribuicdo dialdgica dos/as sujeitos/as envolvidos/as nesta

pesquisa-acdo colaborativo-critica.

Por vezes, precisamos ajustar os pontos, desmanchar algumas costuras, ajuntar outros retalhos.
Quando iniciamos este estudo, ndo imagindvamos que 0 mundo seria acometido por uma
pandemia, que abalou as estruturas sociais, politicas e econémicas de diversos paises. As
escolas ficaram vazias, as aulas tornaram-se frias diante de uma tela de computador ou
smartphone. A esséncia do encontro e das relagdes entre pesquisadora-pesquisados/as teve que
se adequar ao novo modelo de normalidade imposto pela Covid-19.

Apesar de limitante, esse novo contexto também se mostrou desafiador. E, por acreditarmos
que desafios se apresentam para serem superados, seguimos crendo que alcangcariamos nossos
objetivos. Dispusemo-nos a investigar a formacdo continuada sobre ERER dos/as
professores/as da Rede Municipal de Ensino de S&o Gabriel da Palha e suas implicagfes na
pratica pedagogica. Para tanto, iniciamos costurando os retalhos da histéria do municipio, que
evidenciam uma abordagem eurocéntrica e destacam a acdo dos colonizadores europeus em
detrimento da participacdo de indigenas, negros e negras como sujeitos/as historicos/as nesse
processo. Fato esse que reforga a necessidade de uma educacao antirracista e decolonial, capaz

de reescrever a Historia de forma mais equanime.

Seguindo nosso objetivo, constatamos por meio de uma analise documental que o0 municipio de
Sdo Gabriel da Palha/ES garantiu a implantacdo da Lei 10.639/2003 nos instrumentos legais
que regem a educacdo municipal. Porém, entre o legal e o real hd um distanciamento
considerdavel. Ao nos aproximarmos das professoras participantes/colaboradoras desta
pesquisa, percebemos que o fato de a Lei 10.639/2003 constar no PME e nos PDIs das escolas
ndo garante que o ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira seja desenvolvido

conforme determina a legislacao.
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Os resultados obtidos a partir desta pesquisa apontam que a politica de formacéo continuada na
Rede Municipal de Sdo Gabriel da Palha ainda ndo consolidou a relevancia da tematica racial
no ambito tedrico-metodoldgico. Em consequéncia disso, 0s momentos formativos sobre ERER

realizados pela SEMED, até entéo, se apresentam desarticulados e descontinuos.

A inexisténcia de uma politica especifica de formacéo de professores/as em ERER na rede de
ensino do municipio nos moveu para a elaboracdo do produto educacional deste estudo.
Constatamos que, apesar de saberem da existéncia da Lei 10.639/2003, muitos/as docentes
ainda ndo desenvolvem acdes que visem a sua implementacdo. Nas escolas, projetos pontuais
na semana da Consciéncia Negra tém sido considerados como suficientes para o atendimento a

legislacéo.

Ainda permanece a ideia equivocada de que o Ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana deve ser desenvolvido somente nos componentes curriculares de Historia ou Artes. E
mais, alguns/as professores/as dessas areas, ao organizarem seus planos de ensino, selecionam
contedidos a partir de uma perspectiva eurocéntrica do mundo, excluindo a histéria da Africa e
suas contribuicdes para a humanidade. Em alguns casos, a tematica étnico-racial ndo aparece
nem como tema integrador3®. Parecem desconhecer o fato de que a Lei 10.639/2003 alterou a
lei méxima da educacdo brasileira, a LDB 9.394/96, ou seja, ndo se trata apenas de uma lei
complementar. Sendo assim, torna-se imperativo o seu cumprimento. N&o é questdo de escolha,
€ necessidade, visto que o0 racismo segue causando dor, impossibilitando sonhos e
invisibilizando vidas. E a escola acaba tornando-se um espaco potencializador de tais praticas,

pois reproduz em seu interior o que existe na sociedade.

Em meio a esse quadro negativo, ndo podemos deixar de destacar o esforco individual de
alguns/as professores/as em buscar formacdo na area e a desenvolver a¢cdes em atendimento a
Lei 10.639/2003 e ao combate ao racismo. Porém, sabemos que isso ndo é suficiente. A partir

dos conceitos-chave que fundamentaram este estudo, tecidos por linhas teoricas que

3 «QOs temas integradores entrelagam as diversas areas de conhecimento que compdem o Curriculo do Espirito
Santo e trazem questdes que atravessam as experiéncias dos sujeitos em seus contextos de vida, agdes no publico,
no privado e no cotidiano. Compreende aspectos para além da dimensao cognitiva, dando conta da formagéo social,
politica e ética e que considera e valoriza as diversas identidades culturais. Sao tematicas a serem abordadas nas
diferentes etapas da Educacdo Basica, e em todas as modalidades. Devem ser vivenciadas e praticadas pelos
estudantes nos diversos espacos que ocupam, sdo mais que temas transversais ou multidisciplinares, transbordam
quando praticadas no cotidiano da comunidade, patio, ponto de dnibus e reunifo entre amigos” (ESPIRITO
SANTO, 2020, p. 41).



165

fortaleceram nossas convicgOes sobre a possibilidade de mudangas por meio de uma educagéo
libertadora, passamos a entender o racismo como uma construgédo social e ndo simplesmente
fruto de acOes individuais. Portanto, para combaté-lo também ndo bastam ac¢des individuais,
mas € preciso que haja esforgos coletivos, politicas publicas que desatem 0s nos do racismo

estrutural.

Costurando alguns retalhos tecidos por outras maos a nossa pesquisa, percebemos que a
realidade do municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, quanto as implicacdes da formacéo docente
para ERER, na efetivacdo da Lei 10.639/2003, ndo esta desassociada a de outras cidades do
interior do Brasil. Nesses locais 0s/as professores/as ttm menos oportunidades de participarem
presencialmente de cursos de formagdo em ERER. Percebemos que nas regides metropolitanas
sdo oportunizados mais momentos formativos aos/as docentes, mas nem por isso ha a garantia

da plena efetivacao da Lei.

Analisando os processos historicos sob os quais fomos constituidos enquanto seres sociais,
entendemos o porqué da demora desse processo. Ainda persistem conceitos impregnados de
racismo no imaginario coletivo. Uma ideia equivocada de raca, que ora classifica, ora unifica

pessoas, descaracterizando-as, impede que elas se reconhecam como de fato sdo.

A permanéncia de uma perspectiva mitica de uma democracia racial silencia, camufla,
naturaliza o racismo que existe na sociedade brasileira, e isso se reflete na escola, que se
constitui como um microcosmos social. Nesse espago, vozes continuam sendo silenciadas,
corpos sdo invisibilizados, vidas continuam sendo oprimidas. Identificar-se, reconhecer-se

enguanto negro/a ainda é um processo dificil.

Crescemos em uma sociedade que apregoa um ideal branco e ocidental como universal. O
processo de identificacdo de cada individuo/a depende de questBes externas a sua existéncia.
Na escola, esse processo se intensifica, cujos murais, 0s materiais didaticos, os livros de
literatura infantil, as personalidades de destaque, herGis nacionais e, até mesmo, as pecgas
publicitarias oficiais do governo se configuram espelhos que refletem pessoas brancas,

impossibilitando negros e negras de se enxergarem e se verem representados/as.

Acreditamos que o pensamento decolonial é capaz de superar essa hegemonia racial que nos
foi imposta ao longo de séculos de colonizacdo e favorecer a construcdo de uma identidade
racial negra. Quando chega a escola, o conceito de decolonialidade desconstroi curriculos

eurocentrados, abre portas a uma pedagogia antirracista, da voz e lugar ao ndo europeu. O
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conhecimento que, até entdo, era subalternizado comecga também a ser visto num lugar de
destaque e dele surgem espelhos que refletem corpos negros, os quais sdo vistos como pares
por nossos/as alunos/as negros/as, que assim Se veem representados/as ndao mais como

inferiores, mas como iguais.

A decolonialidade do saber evidencia uma pedagogia antirracista, que se efetiva por meio da
acdo compromissada dos/as professores/as. Verificamos que isso estd diretamente relacionado
a formacado inicial e continuada, bem como aos significados dados a profissdo docente, por meio

das interacdes sociais experienciadas por eles/as, como seu processo identitario.

A pedagogia antirracista faz com que adotemos estratégias pedagodgicas de valorizagdo da
diferenca e questionemos as relagdes étnico-raciais fundamentadas em preconceitos e
comportamentos discriminatorios, para isso € necessario um processo constante de
autoatualizacao e ressignificacdo das praticas. Segundo hooks (2013), os/as professores/as que
abracam esse desafio serdo mais capazes de criar praticas pedagogicas que envolvam o0s/as
alunos/as, “proporcionando-lhes maneiras de saber que aumentem sua capacidade de viver
profunda e plenamente” (HOOKS, 2013, p. 36).

Assim tornaremos a escola em um espaco de formagdo humana, socializacao e sistematizacéo
de conhecimentos, onde haja uma intervencdo positiva na superacdo de preconceitos,
esteredtipos, discriminacéo e racismo. Conforme Gomes (2012a), a adocéo da Lei 10.639/2003
e sua concretizacdo em préaticas pedagogicas implicam na reorganizacdo da escola em uma
perspectiva emancipatdria, com a revisao dos curriculos, da cultura escolar e das relacdes
sociais entre os/as sujeitos/as envolvidos/as nesse processo. Ou seja, a implementacdo da
referida lei implica mudancas significativas nesses espacgos, visto que sdo ambientes de
aprendizagens, onde estabelecemos relacGes sociais e raciais.

A escola deve identificar e combater com medidas socioeducativas 0s casos de racismo,
preconceito e discriminacdo que ocorrem em suas dependéncias, buscando criar situagdes
educativas para o reconhecimento, valorizagéo e respeito a diversidade (BRASIL, 2004). Assim
é possivel torna-la um espaco antirracista, onde o cuidar e o educar se convertam em acoes de
acolhimento a todos e todas, em respeito a diversidade cultural, a corporeidade, a estética e suas

formas de ser e estar no mundo.

Para isso, € necessario que esses aspectos estejam presentes nos processos formativos dos/as

professores/as e demais profissionais da educacdo, dos/as quais ndo se pode admitir atitudes
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racistas e preconceituosas. Segundo Gomes (2003a), os/as professores/as precisam aprender
estratégias, praticas e acimulos dos movimentos culturais negros e assim alterarem suas l6gicas
escolares e conteudistas, passando a valorizar a producdo cultural negra constituida em outros
espacos. Consequentemente estardo atentos e se posicionardo contrarios ao racismo epistémico,

religioso ou a quaisquer outras faces que este assumir.

Sob a perspectiva freiriana de educacéo, a qual evidencia a emancipagao permanente dos seres
humanos, a formacao docente se constitui fundamental, ao possibilitar a problematizacéo da
realidade e a dialogicidade entre teoria-pratica. Para Freire (1991), a préatica pedagdgica de
professores e professoras deve se apoiar no respeito a cultura do/a aluno/a, a valorizagdo do
conhecimento que este/a traz, enfim, em um trabalho a partir da percep¢do de mundo do/a

educando/a.

Diante disso, acreditamos que a formacdo de professores/as sobre ERER se mostra uma
alternativa viavel e necessaria, mas ndo Unica, para a efetivacdo da Lei 10.639/2003 no
municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES. Seguindo as determinacdes do Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, deixamos como
proposicOes outras medidas que precisam ser adotadas com vistas a implementacdo dessa lei
no municipio: a) a adequagdo da legislacdo municipal ao Plano Nacional de Implementagéo das
DCNs para a ERER; b) a elaboracgéo as Diretrizes Curriculares Municipais que normatizem a
ERER no ambito da SEMED, assim a Lei 10.639/2003 passara a ser regulamentada no
municipio, possibilitando aces perenes que ultrapassem a formacéo docente e visem a uma
educacdo antirracista; ¢) a destinacdo de recursos orcamentarios para a criacdo de setores
especificos para o desenvolvimento da tematica étnico-racial, como uma Coordenacdo de
Estudos Africanos, Afro-brasileiros e Indigenas (CEAFRI), que sistematize politicas pablicas
envolvendo outras secretarias; d) distribuicdo de material didatico e paradidatico que promova

de maneira positiva a imagem do povo negro, bem como sua cultura e sua historia.

Portanto, como percebemos, hd muito trabalho ainda pela frente. Esperamos que este estudo,
assim como uma colcha de retalhos com sua funcionalidade, contribua para cobrir as lacunas
na formagé&o de professores/as sobre ERER no municipio. E que se estenda e amplie seu alcance

com a costura de novos retalhos, novas possibilidades na promocéo da igualdade racial.
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APENDICES

APENDICE A — MINICURSO EDUCACAO DE RELACOES ETNICO-RACIAIS NO
ENSINO BASICO

l) | 1-: MINICURSO: "EDUCACAO DE RELACOES P D@a%

Universidade Federal ETNICO-RACIAIS NO ENSINO BASICO" oot o henaiion [0

do Espirito Santo
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Profa. Dra. Cleyde Rodrigues Amorim — PPGMPE/UFES
Mestranda Lizie Pacheco — PPGMPE/UFES
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Ementa

Estudo das relacGes étnico-raciais. Reflexd@o sobre as politicas publicas na educacéo brasileira
voltadas para as relacfes étnico-raciais. Discussdo de acdes educativas de combate ao racismo
e promocdo da igualdade social, fortalecendo a cidadania e a equidade de direitos.
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Apresentar subsidios para a discussdo sobre as relagbes étnico-raciais brasileiras a partir da
historia e cultura africana e afro-brasileira, com recursos teéricos e empiricos que possam ser
utilizados na educacéo basica, em cumprimento a Lei 10.639/2003.
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Objetivos especificos:

e Discutir sobre praticas racistas na escola, fornecendo subsidios para a sua
desconstrucéo;
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diversidade racial brasileira e o combate & intolerancia, ao racismo e ao racismo
religioso;

e Apresentar possibilidades de discussdo da estética negra na escola, desconstruindo
esteredtipos, preconceitos e valorizando diferentes saberes e corporeidades;

e Discutir sobre as manifestacdes culturais das populacGes tradicionais de matriz africana,
com vistas a valorizacdo da cultura afro-brasileira nacional e regional.

Temas:

» 1° Encontro: 17/11 — 14h as 16h: "Relacdes étnico-raciais: desconstruindo praticas
racistas e preconceituosas na escola".

» 2° Encontro: 19/11 — 14h as 16h: "Povos tradicionais de matriz africana: cultura e
religiosidade”.

» 3° Encontro: 24/11 — 14h as 16h: "Corporeidade e infancias: reflexdes a partir da Lei
n®10.639/2003"

> 4° Encontro: 26/11 — 14h as 16h: "Préaticas pedagogicas para a Educacdo Basica, no
ambito da Lei 10.639/2003"

Referéncias basicas:

BENTO, Maria Aparecida Silva; SILVA JR, Hédio (Organizadores). Préaticas Pedagdgicas
para a lgualdade Racial na educacédo Infantil. Organizadores. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdade (CEERT), 2011.

BRASIL. Educacdo Anti-racista: caminhos abertos pela Lei federal n® 10.639/03. Brasilia,
MEC, Secretaria de educagéo continuada e alfabetizacdo e diversidade, 2005. p. 39-62.
Disponivel em: http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/Alguns-
termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-
uma-breve-discuss%C3%A30.pdf. Acesso em: 25 jul. 2019.

CAVALLEIRO, E. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e
discriminacdo na educacéo infantil. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

CAVALLEIRO, E. Racismo e anti-racismo na educagéo: repensando nossa escola. 2. ed.
Séo Paulo: Summus, 2001.

HOOKS, Bell. Ensinando a Transgredir: A educacdo como pratica da liberdade. Traducao
de Marcelo Brandao Cipolla. 2. ed. S&o Paulo: Editora WMF Marins Fontes, 2017.


http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf
http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/Alguns-termos-e-conceitos-presentes-no-debate-sobre-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-discuss%C3%A3o.pdf

181

GOMES, Nilma Lino. Préaticas Pedagdgicas de Trabalho com Relacdes Etnico-Raciais na
Escola na perspectiva da Lei 10.639/03. 1a. ed. Brasilia: MEC/UNESCO, 2012. v. 1. 422p

GOMES, Nilma Lino. Educacéo, identidade negra e formacao de professores/as: um olhar
sobre o corpo negro e o cabelo crespo. Educagéo e Pesquisa, Séo Paulo, v. 29, n. 1, p. 167-
182, jan./ jun. 2003. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/ep/v29n1/al2v29nl.pdf. Acesso
em: 25 jul. 2019.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2008.


http://www.scielo.br/pdf/ep/v29n1/a12v29n1.pdf

182

APENDICE B — CARTA DE APRESENTACAO E AUTORIZACAO DA PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCAGAO PROGRAMA DE POS-

g’\ i‘,é%’ GRADUASZAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
£ W% U | EDUCAGCAO educaglio
> ka5 | Avenida Fernando Ferrari, 514, Campus de Goiabeiras, Vitéria —
s | ES, CEP 29075910 - Telefone: (27) 4009-7779 — e-mail: i

ppgmpe.ufes@gmail.com ppgmpe.ufes@gmail.com

Sao Gabriel da Palha/ES, 30 de outubro de 2019.

A 1lm? Sr?2 Rosa Maria Caser Venturin

Secretaria Municipal de Educacéo

Eu, Lizie Pacheco, matriculada no curso de Mestrado Profissional em Educacdo, na linha
Préaticas Educativas, Diversidade e Incluséo escolar, da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES), sob a orientacdo da professora Dra. Cleyde Rodrigues Amorim, solicito autorizacéo
para coleta de dados nesta Secretaria de Educacdo, com a finalidade de realizar a pesquisa
intitulada FORMACAO DOCENTE SOBRE EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS: RETALHOS DO PROCESSO DE IMPLEMENTAC}AO DA LEI 10.639/2003
NO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA/ES. Para esse trabalho, usaremos a
pesquisa-acdo e, por meio dela, objetivamos ampliar agdes que contribuam para a
implementacao dessa lei. Inicialmente sera feita uma analise documental acerca das formacdes
relacionadas a tematica, realizadas por esta Secretaria. Também haverd uma coleta de dados
com gestores/as, professores/as e alunos/fas da EMEF “XXXXXXXXXX” e da EMEF
XXXXXXXXXX”. Firmo o compromisso de utilizar os dados obtidos somente para fins
cientificos, bem como disponibilizar os resultados obtidos para a Secretaria Municipal de
Educacdo. Agradecemos antecipadamente a colaboracao.

Lizie Pacheco

Cleyde Rodrigues Amorim


mailto:ppgmpe.ufes@gmail.com
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APENDICE C - MODELO DE FORMULARIO ELETRONICO ENVIADO PARA
PROFESSORES/AS

PESQUISA SOBRE EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Old! Meu nome é Lizie Pacheco, sou aluna do Programa de Mestrado Profissional em
Educacdo, na linha Praticas Educativas, Diversidade e Inclusdo escolar, da Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES. Gostaria de contar com sua colaboragdo na realiza¢do de
minha pesquisa, com o tema: FORMACAO DOCENTE SOBRE EDUCACAO DAS
RELAC;OES ETNICO-RACIAIS: RETALHOS DO PROCESSO DE
IMPLEI\/IENTAQAO DA LEI 10.639/2003 NO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHAVJES. Para isso vocé precisa responder a esse rapido questionéario, o qual ndo tomara
muito seu tempo, mas sera de grande importancia para a educacdo do nosso municipio. Nao ha
necessidade de se identificar, firmo o compromisso de utilizar os dados obtidos somente para
fins cientificos. Desde j& agradeco!

1) Sexo/género
Feminino ( ) Masculino( ) ( )outro

2) Idade

() Entre 20 e 30 anos
() Entre 30 e 40 anos
() Entre 40 e 50 anos
() Acimade 50 anos

3) Qual a sua formagao?
() Graduacéo

() Especialista (p6s-graduacéo)
() Mestrado

() Doutorado

4) Em que area foi sua formacéo inicial? (graduacao)

5) Hé& quanto tempo atua como professor/a no municipio de Sado Gabriel da Palha/ES?
() Menos de 5 anos

() Entre 5a 10 anos

() Mais de 10 anos

6) Qual o segmento que vocé atua?

() Educacéo Infantil

() Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
() Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano)

7) Ja atuou como professor/a em outro municipio antes de atuar em Sdo Gabriel da
Palha/ES?
( )Sim () Né&o
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8) Qual a sua naturalidade?
9) Qual o local de origem de sua familia?

10)  Como voce se classifica quanto a cor ou raga/etnia?
Branco( ) Preto( ) Pardo( ) Amarelo( ) Indigena ( )

11)  Quando se fala em Africa, vocé percebe alguma rela¢do com sua historia?
Sim( ) Na&o( )

12)  Vocé ja vivenciou alguma situacdo constrangedora devido a sua cor?
Sim( ) Néo( )

13)  Vocé concorda que no Brasil exista racismo?
Sim( ) Na&o( )

14)  Em sua sala de aula, vocé aborda questdes sobre racismo e preconceito?
Sim( ) Néo( )

15)  Vocé ja observou alguma situacdo de racismo no ambiente escolar?
Sim( ) Na&o( )

16)  Vocé nota alguma diferenca no comportamento dos/as alunos/as brancos/as para com
os/as negros/as?
Sim( ) Nao( )

17)  Vocé sabe da existéncia de lei que obriga o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana nas escolas?
Sim( ) Néo( )

18)  Sobre a tematica: "Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais", assinale a opcdo que
mais se aproxima a realidade da escola em que vocé trabalha.

() Néo se trabalha essa temética na escola onde atuo.

() Trabalha-se essa tematica somente no componente curricular de Historia.

() Trabalha-se essa tematica por meio de projetos no Dia da Consciéncia Negra.

() Trabalha-se essa tematica de maneira interdisciplinar, ao longo do ano letivo, conforme
determina a Lei 10.639/2003.

19)  Vocé teve contato com essa tematica durante sua graduacao?
Sim( ) Na&o( )

20) Vocé participou de alguma formagio sobre "Educacdo para as RelagBes Etnico-
Raciais" ap0s ter iniciado sua carreira como professor/a?
Sim( ) Né&o( )

21)  Especifique quais foram as formagdes que vocé participou sobre "Educacdo para as
RelagOes Etnico-Raciais" e 0 ano em que foram realizadas?
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
PARTICIPAR DA PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO )
CENTRO DE EDUCAGAO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM

S a2k | EDUCACAO ducagho
¢ Lefa 5 | Avenida Fernando Ferrari, 514, Campus de Goiabeiras, Vitoria —
B @ | ES, CEP 29075910 - Telefone: (27) 4009-7779 — e-mail: | "i®

ppgmpe.ufes@gmail.com ppgmpe.ufes@gmail.com

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, )
portador da Cédula de Identidade n® , inscrito no CPF
sob n° , residente a Rua ,
n° , ha cidade de , AUTORIZO o uso

das informagbes por mim fornecidas a pesquisa. FORMACAO DOCENTE SOBRE
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: RETALHOS DO PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/2003 NO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHAV/ES, orientada pela Professora Dra. Cleyde Rodrigues Amorim, do Programa de Pos-
graduacdo de Mestrado Profissional de Educacdo — PPGMPE — UFES/ Campus Goiabeiras —
Vitéria/ES, conduzida pela pesquisadora Lizie Pacheco. Sei que poderei entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, para obter
informacdes especificas sobre a aprovacdo deste projeto ou qualquer outra informacédo que for
necessaria através do e-mail cep.goiabeiras@gmail.com. Ficam claros para mim que, embora
minimos, sempre ha a possibilidade de pequenos riscos ao participar da pesquisa, bem como o
desagrado com algo que alguém diga ou faca. Também tenho ciéncia que a pesquisa pode trazer
inimeros beneficios para a educacdo do municipio e de outras regides brasileiras. Sei também
gue ha garantia de que as informacdes e 0 uso de imagens (caso necessario) desta pesquisa serdo
confidenciais, e serdo divulgadas apenas em eventos ou publica¢des cientificas, ndo havendo
identificacdo dos/as participantes voluntarios/as, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo,
sendo assegurado total sigilo.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos autorais ou a qualquer outro.

Sdo Gabriel da Palha/ES, de de 2020.

Assinatura
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APRESENTACAO

O conhecimento é como um jardim:
se ndo for cultivado, ndo pode ser colhido.

Provérbio africano.

Ao longo da histéria do Brasil, a luta contra o racismo tem sido
permeada por agdes individuais e coletivas, que assim como
retalhos que se juntam para formar uma grande colcha, que
oferece conforto e abrigo aqueles/as que por ela sdo
envolvidos/as, se ampliaram dando origem a politicas afirmativas
que visam reparar os danos causados por séculos de uma histéria
marcada pelo racismo.

O Movimento Negro vem costurando essas conquistas que
resultaram na Lei 10.639/2003, a qual alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96, tornando obrigatdrio o
ensino da Histéria e da Cultura Africana e Afro-brasileira. Isso
significou um grande avango, visto que a educagdo nacional passa
a incorporar em seu bojo os principios da promogdo da igualdade
racial.

Porém, mesmo apés quase duas décadas de sua promulgagdo, a Lei
ainda ndo foi completamente implementada. Para que isso ocorra,
é necessdrio, dentre outras agdes, a formagdo continuada de
professores e professoras sobre as relagdes raciais, a fim de que
estejam preparados/as para colocar em prética o que preconiza a
legislagdo.

O presente plano de formagdo configura-se um produto
educacional, proveniente da pesquisa realizada sobre formagéo de
professores/as em Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais na Rede
Municipal de Educagdo de S&o Gabriel da Palha/ES, a qual
evidenciou a existéncia de lacunas na implementagdo da Lei
10.639/2003. Portanto, objetivamos que este instrumento
consiga auxiliar professores e professoras nesse processo, a fim de
que tornem-se promotores/as de uma sociedade mais igualitaria e
livre do racismo.

Plano de Formacgao Continuada
ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA
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SOBRE A AUTORA

LIZIE PAGHEGO

Filha de uma professora e de um agricultor.
Descendente de africanos escravizados no
sul do ES. Graduada em Licenciatura Plena
em Histoéria pela Faculdade Castelo Branco
(2006), Pos-Graduada em Histéria do Brasil
(2007) e em Docéncia do Ensino Superior
(2013).Professora de Histéria da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Palha
- ES. Mestranda do Programa de Po&s-
Graduacdo de Mestrado Profissional em
Educagdo - UFES (2019-2021). Pesquisadora
do NEAB/UFES.

Email: ziepacheco@gmail.com

SOBRE A ORIENTADORA

CLEYDE RODRIGUES AMORIM

Doutora em Antropologia Social pela Universidade de
Sao Paulo (2002). Docente e pesquisadora da
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, no
Departamento de Educacdo, Politica e Sociedade, no
Programa de Pds-Graduacdo de Mestrado Profissional
em Educacao, e no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros -
NEAB / UFES. Atua na area de Antropologia das
Populagbes Afro-brasileiras e Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais. Tem pesquisas sobre remanescentes de
quilombos no Brasil, populagdo Kalunga (Goias),
identidades e praticas culturais afro-brasileiras, relacées
raciais na Educacao, populagdes tradicionais de matriz
africana, religides afro-brasileiras e sociologia no ensino
médio. E pesquisadora no Observatério das Politicas de
Acdes Afirmativas do Sudeste- OPAAS / UFRRJ] e
coordena o Grupo de Pesquisa Educagdo para as
Relacdes Etnico-Raciais e Identidades Afro-brasileiras -
UFES.

Plano de Formacgao Continuada

ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA
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Plano de Formagdo Continuada
ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA
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A pesquisa realizada na Rede Municipal de Educagio de S&o Gabriel
da Palha/ES, a fim de identificar como o ensino da Histéria e Cultura
Africanae Afro-brasileira tem sido garantido nas escolas do municipio, e
em que medida essa temética é abordada no &mbito da formagdio
continuada de seus professores e professoras, apresenta como produto
educacional um plano de formagdo continuada para subsidiar a rede de
ensino no cumprimento da Lei 10.639/2003.

A proposta de apresentag@o de um produto educacional ao final da
pesquisa ¢ uma das caracteristicas do mestrado profissional. Essa
modalidode de programa de pds-graduaglo stricto sensu é
relativamente nova no Brasil. Porém, tem proporcionado cos/das
professores/as desenvolverem pesquisas o partir dos espagos
educativos em que atuam e com isso tornam-se protagonistas de sua
prépria transformagdo profissional.

Um dos aspectos mais relevantes nesse tipo de pesquisa é a
possibilidade de uma devolutiva mais direta & comunidade escolar
envolvida no estudo, promovendo aproximagdio desta & academia. Esse
foi um dos objetivos propostos na elaboragd@ic desse plano de formagéo
continuada. Dessa forma, a pesquisa realizada n&o ficard restrita ao
espago académico e aproximard a teoria a prdtica.

Ao longo do estudo realizado, constatamos um grande distanciamento
entre a implantag@io e a implementagdo da Lei 10.639/2003 no
municipio de S&o Gabriel da Palha/ES, como evidenciado pelos/as
préprios/as sujeitos/as envolvides/as na formagdio docente sobre
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

Plano de Formacédo Continuada 7

ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA
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OBIJETIVOS

Contribuir com a formagdio de professores
e professoras da Rede Municipal de
Ensino de S&o Gabriel da Palha para a
Educacéio das Relagdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana.

01. Especifico

Definir os condicionantes para o planejamento e execugdo de
acdes formativas sobre Educagéio das Relagdes Etnico-Raciais a
serem ofertadas pela Secretaria de Educagdio de S&o Gabriel da

Palha/ES a seus/suas servidores/as.

02. Especifico

Apresentar possibilidades de formag&o em servigo, especialmente
para professores/as e que os/as instrumentalizem ao trabalho em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
03. Especifico

Contribuir para o implementag&o da Lei 10.639/2003 no
municipio de S&o Gabriel da Palha/ES, e consequentemente na
instituig8o de politicas publicas de combate ao racismo.

Plano de Formacdo Continuada
ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA 8



Segundo Nascimento (2008)
adinkra é um conjunto de
simbolos gréficos de origem
akan, com significado complexo
representados por ditames ou
fabulas  que  expressam
conceitos filosoficos. Os adinkras
aparecem  estampados em
tecidos utilizados pelas pessoas
em ceriménias funebres ou
homenagens. Constitui-se uma
arte nacional de Gana, ao todo
sdo mais de oitenta simbolos e
cada um traz um conteido
epistemoldégico simbolico.

Ananse Ntontan
Figura de uma teia
de aranha,
representa a
criatividade e a
sabedoria.

Aya
Figura de uma
planta, representa
resisténcia e
desenvoltura

Funtinfunefu-
denkyemfunefu
Figura de crocodilos
siameses,
simbolizam a
unidade
independente das
diferencas culturais e
a democracia.

BASE LEGAL

Acreditamos na importéncia da existéncia de um aparato legal que
vise & garantia, & regulagdo, & normatizagdo e outras providéncias
sobre a Educagd@o das Relagdes Etnico-Raciais. Ferraz (2013, p. 39)
afirma que é somente por meio do Estado que as politicas se
universalizam, mas “n8o é por estar inscrito na Lei,que um direito se
efetiva”. Sendo assim, é necessario que reivindiquemos esses direitos
garantidos por esses dispositivos legais, e para isso é preciso que os
conhecamos:

Lei 10.639/2003

Alterou a Lei 9.394/1996 instituindo a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CP 03/2004
Resolugdao CNE/CP 01/2004

Regulamentam as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Plano Nacional de Implementacao
das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais

Crienta e baliza os sistemas de ensino e as

instituicBes correlatas na implementagdo das Leis
10639/2003.

Plano de Formagdo Continuada
ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA
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A formagdo docente, de modo geral, é preconizada em diversos
instrumentos legais instituidos no Brasil. A Lei N° 9.394/96, por exemplo,
contempla no paragrafo | do artigo 61 a formagéo inicial e continuada
de professores/as, tendo como principais fundamentos a presenca de
sélida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho e a associago
entre teorias e prdticas, mediante estagios supervisionados e
capacitag@io em servigo (BRASIL, 1996). Assim a referida lei assegura
ao/& docente tempo para estudos, planejamento e avaliagdo incluidos
em sua carga hordria de trabalho.

Nesse ambito foi instituida a Politica Nacional de Formagdo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educagdo, instituida pelo Decreto n®
8.752/2016, que objetiva, dentre outras coisas, promover a formagdo
de profissionais comprometidos/as com os valores de democracia, com
a defesa dos direitos humanos, com a ética, com o respeito ao meio
ambiente e com relagdes étnico-raciais baseadas no respeito mutuo,
com vistas & construgdio de ambiente educativo inclusivo e cooperativo
(BRASIL, 2016).

O decreto fala sobre relagées étnico-raciais, que também aparecem
numa série de outros instrumentos normativos que estabelecem uma
formag@o docente multicultural e voltada para & diversidade. O
principal deles é a Lei 10.639/2003, a qual alterou a Lei 9.394/1994
instituindo a obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

E importante reafirmar que a Lei 10.639/2003 altera a lei maxima da
educacgdo brasileira e ndo apenas é uma lei “abjeta ao curriculo”
conforme diz Araujo (2015) em um estudo no qual reivindica a retomada
da correlag@o entre a legislagéio da Educagéo das Relagdes Etnico-
Raciais e a LDB, como forma de demarcagdo politica para mudangas
nas praticas pedagdgicas e nas politicas educacionais brasileiras.

Sendo assim, a Lei 10.639/2003 ndo apenas determina a incluséo de
novos contetidos nos curriculos escolares, mas exige que sejam
repensadas  “as relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas,
procedimentos de ensino, condigdes oferecidas para aprendizagem,
objetivos tdcitos e explicitos da educagéio oferecida pelas escolas”,

Plano de Formacdo Continuada
ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA 0
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conforme o que diz o Parecer CNE/CP 03/2004, que juntamente
com a Resolugdio CNE/CP 01/2004 regulamentam as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Esses e outros instrumentos legais que visam iniciativas de combate
ao racismo e toda sorte de discriminagdes s&o frutos de uma luta
histérica que se desenvolveu ao longo do século XX, no Brasil, por
meio do Movimento Negro. Aos poucos, essas conquistas tém
possibilitado a reparagéo dos danos causados pelo regime escravista
que manchou a nossa histéria, provocando consequéncias que se
reverberam até hoje.

Além desses instrumentos legais orientarem de maneira ampla e
precisa as instituicdes educacionais quanto suas atribui¢Bes,
destacamos também o Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, o qual visa fortalecer e institucionalizar as orientagdes
contidas nos dispositivos legais apresentados aqui e traz como um de
seus objetivos:

Desenvolver agdes estratégicas no émbito da politica de
formagdo de professores(as), a fim de proporcionar o
conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos
africanos, da cultura afro-brasileira e da diversidade na
construgdo histérica e cultural do pais (BRASIL, 2013, p.19).

Nessa mesma dire¢dio elaboramos o presente plano de formagdo.
Observamos também o que preconiza a meta 16 do Plano Municipal
de Educagdio de S&o Gabriel da Palha/ES, instituida para garantir a
todos/as os/as profissionais da educagdo bdsica formagdo
continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizages dos sistemas de ensino.

Plano de Formacgdo Continuada
ESTRATEGIAS PARA UMA PEDAGOGIA ANTIRRACISTA 1
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I ?é BASE TEORICA

A luta por uma educagéio antirracista é uma luta de todos e todas e
ndo somente de negros e negras. Gomes e Silva (2018) dizem que
quanto mais complexas as relagdes entre educagdo e cotidiano
escolar; escola e organizagdo do tfrabalho docente, mais somos
desafiados/as a compreender esses processos, e mais os sistemas de
ensino sdo desafiados a apresentarem alternativas para a formagdo
de seus/suas professores/as.

[...] mais do que criar novos métodos e técnicas para se
trabalhar as diferengas é preciso, antes, que os educadores e
as educadoras reconhegam a diferenga enquanto tal,
compreendam-na & luz da histéria e das relagdes sociais,
culturais e politicas da sociedade brasileira, respeitem-na e
proponham estratégias e politicas de agdes afirmativas que se
coloquem radicalmente contra toda e qualquer forma de
discriminag&o (SGOMES; SILVA, 2018, p. 11).
Os argumentos expostos pelas autoras nos fazem pensar num modelo
de formagBo que incorpore uma educagdo multicultural, o qual
valorize e respeite as diferengas. Gomes e Silva (2018) reforgam que
isso pressupde uma nova concepgdo de educagdo e de formagdo,
que entenda ofa profissional de educagdic enquanto sujeito/a
sociocultural, ou seja, aquele/a que atribui sentido e significado & sua
existéncia, a partir de referéncias pessoais e coletivas, simbdlicas e
materiais e se se encontra inserido em vérios processos socializadores

e formadores que extrapolam a instituigdo escolar.

Isso evidencia um aspecto fundamental no processo de formagdo
docente: os espagos de interagéic das dimensdes da vida pessoal e
profissional. Assim, “toda e qualquer oportunidade de constituigdio do
‘ser professor/a’ tem que considerar aspectos subjetivos, relagdes
étnico/raciais, de género, geracionais e de classe” (GOMES, SILVA,
2018, p. 14).

Nesse sentido, Freire (1987) afirma que através de uma acgdo
permanente e transformadora da realidade, homens e mulheres criam
a histéria e se fazem seres histérico-sociais. Dessa forma os/as
professores/as s8oc capazes de assumir responsavelmente sua
formagdio, por meio de uma reflexdo critica sobre a prética, podendo
assim aprimord-la.

Plano de Formacdo Continuada
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Isso faz com que adotemos estratégias pedagdgicas de valorizagdo
da diferenga e questionemos as relages étnico-raciais
fundamentadas em preconceitos e comportamentos discriminatérios.
Sendo assim, é necessdrio que hcjc um processo constante de
autoatualizagdo e ressignificacdo das praticas, ou seja, é necessdrio

que avancemos para uma pedagogio antirracista.

Oliveira e Candau (2010) afirmam que é preciso haver uma superagéo
dos padrdes epistemoldgicos hegemédnicos, a qual exige dos/as
professores/as o abandono a esteredtipos adquiridos em sua
formacdo, que fortalecem preconceitos e inviabilizam a superagéo de

um modelo educacional que reforga os sistemas de dominagdo.

Vivemos numa sociedade racista, sexista, machista, onde a todo
instante temos contato com uma cultura impregnada de valores
colonizadores. Isso naturaliza preconceitos, nos tornando insensiveis
aos impactos provocados por eles. Sendo assim, nosso maior desafio
“s

¢ compartilhar conhecimento a partir de um ponto de vista sem
preconceito e/ou descolonizado com estudantes que estdo tdo

IUE (E UUE (Ve (NVE UUE (OVE UUE (0E (OCE
INTEINTE INME INTE (NI INFE INVE NFE INVE INIE

profundamente envolvidos na cultura do dominador, que ndo se abrem
a aprender novas formas de pensar e de saber” (HOOKS, 2020, p.57).

Mais do que nunca, estudantes e professores/as precisam
compreender a importéncia da valorizagdo da diversidade cultural,
reconhecendo o protagonismo de diversos/as sujeitos/as, e ndo
somente a reprodugdo de uma histéria dnica. Assim serd possivel

criarmos formas de saber que reforgam a educagdo como prética da

liberdade.
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METODOLOGIA

As agdes previstas nesse Plano de Formagsio deverdo ser adequadas ao
calendério escolar da rede de ensino, e realizadas nos momentos previstos
para formag&o continuada e planejamento coletivo dos/as professores/as.

A metodologia a ser empregada nas formagdes também deve considerar o
contexto histérico em que se encontra o pais atualmente. Em fungéo da
pandemia de Covid-19 (coronavirus), os momentos formativos poderdo
acontecer de forma remota ou mesmo presencial, obedecendo aos
protocolos dos érgdios de salde.

Os temas apresentados no Cronograma foram baseades na proposta do
projeto A Cor da Cultura (BRANDAO, 2006), o qual se configura uma
referéncia para o trabalho sobre a temdtica étnico-racial na Educagdo
Bdsica. Os temas comuns sugeridos para a Educagdio Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais poderdo ser desenvolvidos coletivamente ou por
etapas de ensino, explorando suas especificidades.

A carga hordria das formagdes deverda garantir o aprofundamento tedrico do
estudo dos temas sugeridos, bem como o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas por meio de oficinas. Podendo ser diluida ao longo de cada
trimestre, visando a sistematizag&o e a continuidade dos estudos.

Para a efetivagdio do presente Plano de Formag&o indicamos como possiveis
parcerias, algumas instituicdes que tem fomentado a formagdo docente
sobre a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no estado do Espirito Santo.
Tais agdes intersetoriais podem proporcionar a ampliag8io dos olhares sobre
a temdtica, aprofundando politica e epistemologicamente as discussdes com
os/as professores/as e com a escola.

INSTITUIGAO CONTATO

GECIQ/SEDU - Geréncia de Educagdio do Campo, Fazer o cadastro no site

Indigena e Quilombola da Secretaria de Estado da

<acessocidadao.es.gov.br>
. L. e encaminhar a proposta via
Educagéio do Espirito Santo E-DOCS para GECIQ
Fazer o cadastro no site

CEFOPE/SEDU - Centro de Formagéo dos <acessocidadao.es.gov.br>
Profissionais da Educagéio do Espirito Santo e encaminhar a proposta via
E-DOCS para CEFOPE

Site: <neab.ufes.br/neab>
(27) 4009-2957
neab.ufes2020egmail.com

NEAB/UFES - Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da
Universidade Federal do Espirito Santo

Plano de Formacgdo Continuada
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CRONOGRAMA

Tema 1: Relagdes étnico-raciais na sociedade Tema I Relnges étnico-raciais na sociedade

Conhecer o percurso histérico da Lei 10.639/2003
e dos dispositivos legais que a acompanham,
refletindo sobre a importancia da promogdo de
agdes para sua implementag&o.

Conhecer o percurso histérico da Lei 10 659/2005
e dos dispositivos legais que a acompanham,
refletindo sobre a importéncia da promogdo de
agdes para sua implementagdo.

w brasileira: balizando conceitos. brasileira: ball cor
O o Tema 2: Marcos legais para a Educagdo das Tema 2: Marcos legais para a Educagdo das
- Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. Relagdes Etnico-Raciais no Brasil.
—_

(7]
w w Objetivos: Discutir conceitos como: raga, Objetivos:  Discutir concenos como raga,
E identidade, racismo e pedagogia antirracista. identidade, raci e antir H
==
o -
a &

=

Carga horéaria minima: 20h Carga horaria minima: 20h

Tema I ensino  das

aofricanidades brasileiras: préticas pédagégicas a

Aprendizagem e

Tema 1: Africa no curriculo escolar.

i
O «x
Q - partir dos valores civilizatérios afro-brasileiros. Tema 2: Povos tradicionais de matriz
Z2 0 Toma 2. Comoreidade s infncise relledes o africana: cultura e religiosidade.

2 r

= W partir da Lei n° 10.639/2003. Objetivos:  Aprofundar os conhecimentos
(O) E Objetivos: Reconhecer os valores civilizatérios solbre ‘L i;istoga :a Africa, sua_cultura d°
w - aofro-brasileiros, como forma de construgdo e religiosidade. Conhecer as caracteriscas da
n o fortalecimento do pertencimento racial e cultura e religiosidade dos povos tradicionais

[ desenvolver  praticas  pedagégicas  que de matriz africana como forma de combater

contribuam para esse processo. Ressignificar as 4 intolerancia religiosa. Ressignificar praticas

praticas pedagégicas & luz da Lei 10.639/2003 e
suas diretrizes.

Carga horaria minima: 20h

diretrizes.
Carga horaria minima: 20h

pedagégicas & luz da Lei 10.639/2003 e suas

Alinhor os planos de ensino ao Curriculo do Espirito

Santo, observando os temas integradores que abordam a Santo, observando o5 temas imogrodous que
tematica étnico-racial. a
Carga horéria minima: 20h Carga horéria minima: 20h

Tema 1: Jogos afri Tema 1: As rel étni iais na M 5 e
o : uma oduccq&o afro centrada. em Ciéncios da natureza.
o (- Tema 2: A literatura infantil @ o protagonismo das Tema 2: As relagdes étni iais em Linguagens e
— 17 personagens negras. Ciéncias Humanas.
w w Objetis | préa dogé que Tema 3: As relogdes étnico-raciais em Ensino
o r': Sk Tata o TSRS ) Religioso.

d 3 e e e ] ISR
o g e ‘po“ “pedagégicos destinados ao ObMivoo' Discutir p bilidades de lagdo das
Lis o d | da expressdo oral nos/as alunos/as. &
-

[

la
Alinhar os plonos dc ensino ao Curriculo do Espirito
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CONSIDERAGCOES

E pensando criticamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima pratica.

Paulo Freire

A formagd&o continuada é um exercicio reflexivo sobre a pratica docente
que envolve um "movimento dinamico, dialético, entre o fazer e o pensar
sobre o fazer" (FREIRE, 1996, p. 22). O presente Plano de Formagéo foi
elaborado a partir de um movimento reflexivo durante um estudo realizado
sobre formagdo de professores/as sobre ERER na Rede de Ensino de S&o

Gabriel da Palha/ES.

E o resultado de um trabalho coletivo, uma costura de muitos retalhos, que
unidos formaram esse produto educacional que intenciona promover a
reflexdo critica da pratica docente, tendo em vista uma pedagogia
antirracista. "Por meio da reflex&o e agdo dos homens sobre o mundo, é
possivel transforma-lo" (FREIRE, 1987, p.25).

Partindo desse principio, podemos afirmar que aquilo que é assimilado
pelos/as professores/as na formag&o inicial ou continuada, precisa
reverberar nas salas de aulas, onde é comum o silenciamento das vozes
daqueles/as que sofrem com o racismo e também dos/ que poderiam
combaté-lo. O conhecimento adquirido precisa nos mover & agéo e a
transformagdo da realidade que nos encontramos.

Sendo assim, esperamos que os momentos formativos aqui sugeridos
impliquem em agdes de combate ao racismo na escola. E assim como uma
colcha de retalhos, que aquece e embeleza aqueles/as que com ela se
envolvem, desejamos que esse Plano de Formag&o seja util para a
implementagdo da Lei 10.639/2003 no municipio de S&o Gabriel da
Palha/ES e consequentemente a consolidagdo de uma educagdo
libertadora, que ecoe para outros espagos sociais propagando valores mais
igualitarios.
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