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RESUMO

Este trabalho tem como escopo analisar os processos de escolarizacdo de
promotores/as de justica estadual autodeclarados/as negros/as, a fim de
identificar eventuais singularidades que possam ter os impulsionado na
ocupacdo desses cargos e analisar eventuais casos de racismo vivenciados
debatendo suas formas de auto-identidade étnico-racial e os simbolos que usam
para demarcar suas identificacdes. Para tanto, a metodologia elencada se voltou
a producdo de dados qualitativos a partir de entrevistas do tipo narrativa de vida
semi-estruturadas (BERTAUX, 2010) com 04 promotores/as de justica
autodeclarados/as negros/as, sendo 02 mulheres e 02 homens que atuam nas

regides Nordeste, Sul e Sudeste.

Além da producao de dados qualitativos, houve a analise de trabalhos cientificos
gue se debrucam sobre 0s processos de escolarizacado de negros e negras no
campo do direito bem como de pesquisas quantitativas, com o objetivo de

realizar uma analise comparativa.

Palavras chave: Promotores/as negros/as; processos de escolarizacao;

racismo; narrativas de vida.



ABSTRACT

This research analyzes the schooling processes of self-declared black state
prosecutors for the purpose of identifying singularities that may have contributed
to the theis occupation on these disired positions and also analyze cases of
racism experienced. Therefore, the methodology listed turned to the production
of qualitative data from semi-structured life narrative interviews (BERTAUX,
2010) with 04 self-declared black prosecutors, 02 women and 02 men. operating

in the Northeast, South and Southeast regions.

In addition to the production of qualitative data, there was an analysis of scientific
works that focus on the processes of schooling of black men and women in the
field of law, as well as quantitative research, in order to carry out a comparative

analysis.

Keywords: Black prosecutors; schooling processes; racism; life narratives.
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1 - INTRODUCAO

De acordo com pesquisa publicada pelo IBGE os negros correspondem a 54%
da populacdo brasileira. Apesar da maioria numérica, dados do Conselho
Nacional de Justica, publicados em 2021, apresentam que o percentual de juizes
e desembargadores negros é de 12,8%. A maior parte desses magistrados
negros esta atuando como juiz substituto, o que, segundo a pesquisa: “mostra
que séao profissionais que ainda ndo ascenderam na carreira” (CNJ, 2021, p.
113).

Em razéo dessa infima presenca de pessoas negras entre os membros do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, alguns autores, a exemplo do promotor de
justica Saulo Murilo de Oliveira Mattos, chamam essas instituicbes de “ilhas
brancas” (MATTOS, 2020).

Santos (2014) e Oliveira e Mongim (2019) enfatizam que existe uma caréncia de
estudos cientificos que se voltam a analise dos percursos e itinerarios sociais de
pessoas negras, especialmente aquelas que ocupam espacos de poder, de
modo que, para Santos (2014, p. 66) “pesquisar a histéria de afro-brasileiros é

construir a historia dos excluidos da histéria”.

Essa excluséo pode ser ainda mais acentuada quando realizamos um recorte de
género. Gomes (2018) apresentou que o Censo do Poder Judiciario de 2014 nao
realizou qualquer recorte de género na analise das questdes raciais, de modo
gue nao era possivel verificar o quantitativo de mulheres negras que atuam como

juizas ou desembargadoras no Brasil.

Como enfatiza Djamila Ribeiro, citando Grada Kilomba, a mulher negra é o “outro
do outro”, € a minoria (mulheres) da minoria (negras) nos cargos de elite do
funcionalismo publico. Nesse sentido, relatar as vivéncias, experiéncias,
desafios e perspectivas dessas mulheres é dar visibilidade aquelas que, por

vezes, sdo excluidas da historia.

Tendo em mente tais necessidades, este trabalho busca, a partir da narrativa de

vida de 04 promotores/as de justica autodeclarados/as negros/as, sendo 02
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mulheres e 02 homens que atuam nas regides Nordeste, Sul e Sudeste,
descrever seus processos de escolarizacdo e identificar eventuais
singularidades que possam ter os impulsionado na ocupag¢ao desses cargos.
Almeja-se, ainda, relatar eventuais casos de racismo por eles vivenciados e

analisar como os promotores e as promotoras classificam tais situagoes.

Para tanto, foi elencada a metodologia de entrevista do tipo narrativas de vida
semiestruturada (BERTAUX, 2010) para producdo dos dados qualitativos.
Ademais, houve a analise de trabalhos cientificos que se debrucam sobre os
processos de escolarizacdo de negros e negras no campo do direito bem como
de pesquisas quantitativas, a fim de realizar uma analise comparada que foi

exposta ao longo dos capitulos.

A) ESCOLHA E DELIMITACAO DO TEMA DE PESQUISA

Um homem preto de pele retinta estava de pé na lateral da mesa expositora da
palestra que seria ministrada no Tribunal de Justica. Seu terno preto estava
super alinhado e, ao vé-lo, respirei aliviada: ufa, teremos pelo menos um negro
na mesa expositora. Olhei mais atentamente e percebi que havia uma jarra de
agua na sua mao. Ele ndo era um dos integrantes da mesa. Ele era o garcom.
Aquele Unico homem negro estava ali para servir os demais homens (brancos)

gue compunham a mesa expositora.

Constatagbes como essas se tornam corriqueiras quando comecamos a
observar mais atentamente. Se vamos ao Shopping percebemos que, apesar de
existirem sim pessoas negras, a maioria ndo esta vivenciando aquele espaco de
lazer, esta servido, atendendo, limpando os banheiros e corredores. E comum
gue a unica pessoa negra de alguns restaurantes seja aguela que esta servindo
as demais pessoas (brancas) do local. E isso se repete. Na praia, nos parques,
nos hospitais, nos tribunais, nas universidades. “Os negros estao
majoritariamente representados na base da hierarquia ocupacional, nas
profissfes de baixo status e de prestigio social.” (FIGUEIREDO, 2012, p. 25).

Esse meu olhar mais atento direcionado as pessoas negras ao meu redor se

aflorou ainda mais depois de ouvir uma unica pergunta: “quantas vezes vocé ja
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foi atendida por um médico negro?”. Tentei puxar na memdria. Nenhuma vez.
Na época, eu nao tinha contato com nenhum médico negro, nenhuma delegada
negra, nenhuma promotora negra, nenhuma defensora negra. Nenhuma. “Sera
que é porque 0s negros sdo minoria no Espirito Santo?”- pensei. Resolvi olhar
os dados do IBGE sobre a populagdo negra, e nao, eles ndo sao minoria. Na
verdade, sdo a maioria no meu Estado, correspondem a 61% da populacao do

Estado do Espirito Santo.*

Depois de experiéncias como essas, era comum que eu procurasse com o olhar
outros negros nos recintos que eu frequentava. Onde estavam? O que estavam
fazendo? Talvez, sem esse olhar especifico, eu ndo teria confundido aquele
garcom na palestra do Tribunal de Justica. Na verdade, o mais comum & que
ocorra a situagao inversa, o/a negro/a geralmente € confundido/a com profissdes

estigmatizadas, de baixo prestigio social e que pagam baixos salarios.

Ser confundida com a estagiaria, com a “secretaria do lar’, com o chaveiro, com
0 motorista sdo algumas, das muitas, situacdes de confinamento ocupacional
que aprofundaremos nessa pesquisa. Uma promotora negra, que era palestrante
em um evento que participei, relatou diversas experiéncias cotidianas de
racismo, um racismo que a atravessava de diversas formas, inclusive no

exercicio de sua profissao.

O relato dessa promotora, as experiéncias, as vivéncias e 0s olhares que eu tive
me trouxeram até aqui, causaram em mim desconfortos. Inquietacdes.
Questionamentos. Comecei a me perguntar como era a experiéncia cotidiana de
promotores/as que eram a minoria da minoria no Ministério Publico. Sera que
esses profissionais ja vivenciaram situacdes de racismo no seu cotidiano? Como
eles classificam essas situacdes? Como sera que foram suas trajetérias
educacionais? Quais estratégias eles/as utilizaram para ocupar esses cargos?

Essas sdo algumas, das muitas, perguntas que impulsionaram minha pesquisa.

Em 2019, enquanto elaborava o projeto, achava que o mestrado me ajudaria a
responder todas elas. E ca estou eu, mais de dois anos depois, com mais
perguntas do que respostas. E claro que o mestrado me ajudou, e muito, a

responder algumas. Mas a pesquisa cientifica me possibilitou enxergar outras

! Segundo dados divulgados pelo IBGE, através da Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios (PNAD) o ndmero de negros, individuos que se autodeclaram pretos ou pardos
corresponde a 61% da populagéo.
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perguntas, outros caminhos e outras formas de analisar meu tema de estudo, o

gue é essencial.

Percebi que ter mais perguntas do que respostas faz parte do processo. A
construcao do saber cientifico pressupfe a existéncia de mais perguntas do que
respostas, afinal, se nés ja tivéssemos todas as respostas, a pesquisa seria
dispensavel. Portanto, neste trabalho ndo se busca responder todas as
perguntas levantadas, muito pelo contrario, a intencdo aqui € questionar, fazer
repensar e pensar novamente, unir esforcos a fim de que talvez, juntos,

possamos encontrar algumas respostas.

B) OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

O objetivo geral é analisar processos de escolarizagéo, a partir de narrativas de
vida de promotoras e promotores de justica estadual autodeclarados negros, e
identificar eventuais singularidades que possam ter os impulsionado na

ocupacao desses cargos.

Enquanto objetivos especificos, elencamos: 1) analisar as narrativas sobre o0s
processos de escolarizacéo, até a investidura no cargo, vivenciados por cada
narrador/a; 2) identificar singularidades que possam ter impulsionado tais
profissionais na ocupacdo de seus cargos; 3) analisar eventuais casos de
racismo vivenciados 4) debater suas formas de auto-identidade étnico-racial e

gue simbolos usam para demarcar suas identificacdes.

C) ORIENTACOES METODOLOGICAS E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

Com o fulcro de alcancar os objetivos acima descritos, a metodologia elencada
se voltou a producgéo de dados qualitativos a partir de entrevistas do tipo narrativa
de vida semiestruturadas (BERTAUX, 2010) com 04 promotores/as de justica
autodeclarados/as negros/as, sendo 02 mulheres e 02 homens que atuam nas

regides Nordeste, Sul e Sudeste.
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Em razdo da pandemia do Covid-19 e do isolamento social, para resguardar a
integridade fisica e psiquica dos participantes e da pesquisadora, as entrevistas

foram realizadas virtualmente através da plataforma do google meet.

E importante frisar que a adog&o do termo narrativa de vida foi proposital, pois,
para Bertaux (2010), “histéria de vida” ndo apresenta uma distingdo entre a
histéria efetivamente vivida e o discurso elaborado pela pessoa a partir dessa
vivéncia. Assim, almeja-se relatar os processos de escolarizacdo dos/as
participantes da pesquisa, ndo com base na reconstrucdo da historia

efetivamente vivida, mas sim a partir da narrativa por eles/as elaborada.

Além da producao de dados qualitativos, houve a analise de trabalhos cientificos
gue se debrucam sobre os processos de escolarizacdo de negros e negras no
campo do direito bem como de pesquisas quantitativas, com o fulcro realizar uma

analise comparada.

D) ENTREVISTAS NA PANDEMIA

A producao dos dados qualitativos foi feita durante a pandemia do Covid-19, em
2020. Por isso, em razdo do isolamento social, todas as entrevistas foram
realizadas na modalidade on-line e abarcaram profissionais de 3 regides do

Brasil: Nordeste, Sudeste e Sul.

Para conseguir contactar os primeiros juristas da regido Sudeste, como ja
estagiei em algumas instituicdes juridicas, mandei mensagem via WhatsApp
para alguns colegas perguntando se eles conheciam algum/a promotor/a de

justica/a negro/a. Pouquissimos conheciam.

Durante esse processo me lembrei que, em 2015, quando iniciei a faculdade de
direito, participei, em uma capital de um estado do Sudeste, de um congresso
internacional que um promotor de justica negro também participava. Na época,
ele foi o primeiro (e até recentemente, o Gnico) promotor de justica negro que eu
tinha visto. Como no trabalho apresentado por ele no congresso havia seu e-mail
pessoal, mandei uma mensagem informando sobre a pesquisa e perguntando
se ele poderia participar. Ele demonstrou interesse, e realizei a primeira

entrevista.
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Ao final da entrevista perguntei se ele conhecia algum outro promotor/a ou juiz/a
negro/a que eu pudesse contactar. Dei preferéncia a nomes de mulheres negras
uma vez que eu estava com muita dificuldade de identificar mulheres que
poderiam participar da pesquisa. Ele respondeu que também ndo conhecia
nenhuma mulher negra (juiza, promotora, delegada), mas que conhecia um outro

promotor de justica (homem) que talvez quisesse participar.

A partir desse contato consegui 0 segundo entrevistado. Também falei com ele
do meu interesse em entrevistar mulheres negras e perguntei se ele conhecia
alguma. A resposta também foi negativa, ele ndo conhecia nenhuma promotora

negra.

Resolvi listar mentalmente as pouquissimas juizas e promotoras negras que
conhecia e lembrei que ja tinha ido em uma palestra de uma promotora de justica
negra da Bahia que era muito ativa em questfes raciais. Criei um perfil no
Instagram e a procurei. A partir do perfil dela vi outras mulheres negras que
atuavam no sistema de justica. Resolvi mandar mensagens via “direct’
informando da pesquisa e perguntando se teriam interesse em participar. Passei
a analisar mais perfis no Instagram a procura de mulheres negras que atuassem
no sistema de justica como juizas e promotoras, sem restricdo de Estados, e, a
partir dessa analise, consegui o retorno de 04 mulheres: uma promotora e uma

juiza federal do Nordeste, uma promotora e uma juiza estadual do Sul.

Ficou ainda mais claro pra mim a importancia de voltar o olhar para as mulheres
negras que ocupam cargos de poder no Sistema de Justica. Como enfatiza
Djamila Ribeiro, citando Grada Kilomba (2019), a mulher negra é o “outro do
outro”, € a minoria (mulheres) da minoria (negras) nos cargos de alto prestigio
social como a magistratura e o ministério publico. Nesse sentido, relatar as
vivéncias, experiéncias, desafios e perspectivas dessas mulheres €& dar

visibilidade aquelas que, por vezes, sao excluidas da historia.

O préprio Perfil Socioedemografico dos Magistrados Brasileiros, elaborado pelo
Conselho Nacional de Justica, sequer trouxe o numero de magistradas negras
gue atuam no Brasil. A pesquisa se limitou a informar o nimero de magistradas
(mulheres), sem qualquer recorte racial. De que mulheres esse perfil elaborado

pelo CNJ esta falando?
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Livia Sant’anna Vaz (2020), citando Grada Kilomba, pontua que a mulher negra
nao € um sujeito universal: “Uma mulher negra diz que ela é uma mulher negra.
Uma mulher branca diz que ela é uma mulher. Um homem branco diz que é uma
pessoa.” Nesse sentido, apesar de mulheres brancas e negras serem
suscetiveis as violéncias de género, ndo se pode perder de vista que as
mulheres negras brasileiras s&o objeto de tripla discriminagédo, uma vez que 0s
estereotipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais alto nivel
de opressédo. (GONZALES, 2016, p. 404).

Ciente da necessidade desse recorte, foram realizadas 06 entrevistas do tipo
narrativa de vida com os seguintes colaboradores/as: 1 promotora de justica
(Nordeste), 1 promotora de justica (Sul), 02 promotores de justica (Sudeste), 01

juiza federal (Nordeste) e 01 juiza estadual (Sul).

Contudo, por uma questéo de operabilidade, fiz um recorte nas carreiras juridicas
para abarcar somente a carreira de promotor de justica. Por isso, a producédo dos
dados qualitativos levou em consideracdo somente relatos de promotoras e
promotores de justica estaduais que atuam em 03 regides do Brasil: Nordeste,

Sudeste e Sul.

Todas as entrevistas foram realizadas a distancia, pela plataforma do Google
meet, sem duracdo pré-determinada. Como os/as entrevistados/as geralmente
tinham uma agenda cheia eu colocava no e-mail com as informacfes sobre a
pesquisa que o tempo médio de duracéo seria de aproximadamente 1 hora, mas
deixava claro que esse tempo poderia, ou ndo, ser excedido. Somente em 01
caso a entrevista durou menos de 01 hora. A mais longa durou aproximadamente

2 horas e meia.

As entrevistas foram orientadas por um roteiro de questbes semiestruturado, e,
como faco o uso da entrevista do tipo narrativa de vida, nem sempre € possivel
seguir a risca a ordem das questfes. Quando elaborei o primeiro esboco do
relatério semiestruturado pensei em linearidade, pensei em fazer perguntas ou

sugestbes de assuntos que seguissem uma ordem minimamente organizada:
1) escolarizag¢do na infancia ou adolescéncia, escolarizacdo dos pais
2) faculdade de direito (escolha, vivéncias)

3) preparacao para 0 concurso
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4) ingresso no cargo
5) experiéncias no cargo
6) racismos cotidianos.

O topico que envolve narrativas sobre racismos foi, propositalmente, deixado por
ultimo pois é um tema delicado que causa desconfortos e, muitas vezes, revive
traumas que estdo tentando ser esquecidos. Por isso, falar sobre esse tema
pressupde uma conexao com a pesquisadora, uma conexao que vai sendo
desenvolvida ao longo da entrevista. Pensei que ouviria suas historias para,

depois, me aprofundar nos racismos cotidianos.

Contudo, ndo existe cronologia em um relato oral. O proprio Bourdieu (2006)
entende que o relato autobiografico sofre influéncia de variaveis de cronologia,
producéo de si através do relato, entre outros. Logo, o/a pesquisador/a acaba
tendo que aceitar “uma criagao artificial de sentido e, de certo modo, se

conformar com uma iluséo retérica”. (BOURDIEU, 2006, p. 185).

Bertaux (2010, p. 30-35) contrapfe essa ideia de que o relato obtido pelas
entrevistas do tipo narrativa de vida seria menos confiavel do que o das
pesquisas quantitativas. Ele argumenta que nessas ultimas a formulacdo de
dados também é feita a partir de respostas por entrevistados. Assim, se é
possivel confiar no entrevistado da pesquisa quantitativa, o que nos impede de
‘confiar na pessoa que da as mesmas informagdées em uma conversa

prolongada, frente a frente?”

Essa conversa prolongada é marcada por um discurso néo linear, e, na maioria
dos casos ndo seguia a ordem proposta no questionario semiestruturado. Muitas
vezes nos primeiros minutos de entrevista ja vinham questées de discriminacéo,
independentemente de serem perguntadas. Em outras ocasides, mesmo depois
de mais de uma hora de entrevista a pessoa nao se sentia confortavel em falar.

Ao ser perguntada, dizia que ndo se lembrava se ja tinha as vivenciado.

A entrevista é fluida, inconstante e nem sempre segue um roteiro. Os textos
metodolégicos ja me diziam isso. Talvez a parte metodolégica de um trabalho
que se propOe a analisar narrativas de vida seja a parte mais desafiadora. A

experiéncia da entrevista ndo cabe no papel. Ela ndo é escrita, ndo € lida, ela é
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vivida. A dissertacao escrita e as experiéncias das entrevistas estdo em planos

diferentes.

Ao longo deste trabalho precisei trabalhar na frustracdo de ler os escritos feitos
sobre as entrevistas realizadas e perceber que, por mais que eu me esforgasse
muito, lesse e relesse textos metodoldgicos, a minha representacdo escrita da
entrevista ndo a representava em sua completude. Nao conseguia captar os
desvios de olhares, as respiradas profundas, o desconforto na cadeira, a rigidez
dos ombros, a voz embargada, os olhos cheios d'agua e a afetuosidade ao se
falar de um pai.

Esse tdpico sobre metodologia ja comeca falando sobre as limitacdes de tentar
escrever sobre algo que ndo esta no plano das escritas, algo que foi vivido,
sentido. E, talvez, um dos maiores desafios da etnografia. O campo tem vida
prépria, vivéncias e experiéncias que nao cabem no papel. Nao importa quantos
textos metodoldgicos eu lia, eles nunca me preparavam 100% pra tudo que o

campo tem para oferecer.

A vivéncia das entrevistas também foi exponencialmente alterada pela
pandemia. Inicialmente o projeto era realizad-las nos locais de trabalho dos
participantes, no entanto, todas foram concluidas dentro de suas casas. Essa
alteracdo acabou aumentando a proximidade entre nds, participantes da

pesquisa.

Era comum que uma esposa passasse, dialogasse um pouco, ou que os filhos
aparecessem, alguns curiosos, outros reclamando porque queriam ir brincar com
seus pais/maes. Acabou que a entrevista de casa permitiu conhecer também um
pouco das pessoas que estdo ao redor dos/as entrevistados/as. E eles/elas, &
claro, também puderam partilhar um pouco da minha casa. Os cachorros do
vizinho que brincavam e latiam dando uma trilha sonora interessante para
entrevista. As obras e furadeiras que parecem prever, de antemao, quando meu

audio estara ligado...

Com o passar do tempo, a impossibilidade de realizacdo de um trabalho de
campo na modalidade face a face se mostrou cada vez mais evidente. Por
guestdes 6bvias de saude publica e por estarmos vivendo a maior pandemia do

ultimo século, diversas instituicdes, a exemplo do proprio Ministério Publico,
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adotaram restricdes de circulagéo de pessoas e intensificaram os trabalhos na
modalidade online.

A prépria Universidade Federal do Espirito Santo adotou diversas medidas de
restricdo na circulacdo de pessoas e alternativas online para manter as aulas,
em carater transitério e emergencial. Por isso, todos os mais de 20 meses de

pesquisa para este trabalho foram realizados num contexto pandémico.

E) A AUSENCIA DE IDENTIFICACAO DOS/AS COLABORADORES/AS

Todos os/as entrevistados/as solicitaram 0 anonimato, porém, a mera omissao
de seus nomes ndo se mostrou suficiente para obstar eventual identificagéo. O
numero de pessoas negras que atuam como promotoras de justica € téo
reduzido que informacgdes aparentemente simples seriam capazes de identifica-
los. Se, por exemplo, menciono que Maria Arlinda (nome ficticio) atua na Bahia,
€ casada, tem trés filhos e se formou em 2002 na UNB, o nimero de mulheres

negras é tado pequeno, que ela seria facilmente identificada.

Uma solucdo adotada para essa problematica foi omitir, além do nome, o estado
de atuacdo e suas comarcas, isso permitiria que fossem colocadas algumas
informacdes fidedignas que seriam imprescindiveis para compreender seu
processo de escolarizacao e sua narrativa de vida, sem correr o risco de eventual
identificacdo. E muito mais facil saber quem é a promotora de justica negra,
casada, com dois filhos e filha de marceneiros que atua no estado de Roraima,
do que identificar a mesma promotora que pode atuar em qualquer estado da
regido Norte do Brasil. Por isso, faremos mencéo as regides e ndo aos estados

de atuacao.

Outro tépico que merece destague € a escolha dos nomes dos/as
entrevistados/as. Como nenhum deles foi identificado, fiz 0 uso de nomes
ficticios. Inicialmente cogitei usar o nome de pessoas negras que tem relacéo

com o Direito, a exemplo de Esperanca Garcia, Luis Gama.

Entretanto, resolvi contactar alguns colaboradores/as para saber se eles/as

teriam interesse em usar algum nome especifico. Joaquim demonstrou esse
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interesse em usar o primeiro nome de algumas pessoas ja falecidas que foram

importantes na sua trajetéria, como uma espécie de homenagem.

Durante a elaboracdo deste trabalho perdi duas pessoas importantissimas na
minha vida e que fizeram toda diferenca na minha trajetéria, entao resolvi usar o
exemplo de Joaquim e colocar o nome dessas pessoas como uma forma de
homenagem: Meu avd José Maria, morreu de Covid em dezembro de 2020,
pouco antes de comecarem a tardia vacinacao que poderia, talvez, ter salvado
sua vida. E minha avé Maria Arlinda, faleceu de cancer em 2021. Ela ja tinha até
separado a roupa para a minha “formatura”. Ver a minha “formatura” nesse
mestrado era um dos grandes sonhos dela: “duas netas ‘dotéras’, vé so!”, ela

costumava dizer. Essa pesquisa € em memoria deles.

F) PROXIMIDADE E DELIMITACAO DO TEMA

A partir desses dados iniciais sobre o processo de construcdo da dissertacao €
possivel perceber que a pesquisadora tem certa proximidade com o tema
estudado, se reconhece enquanto mulher negra e que atuou, durante a

graduacéo em direito, em institui¢cdes juridicas, a exemplo do Ministério Publico.

Foi justamente essa proximidade que possibilitou enxergar e repensar
problemas, eleger o tema de pesquisa e procurar alternativas e novos caminhos.
Aqui, a proximidade com o tema nao € limitante, ela é essencial. Sem ela talvez

esse problema de pesquisa jamais teria sido considerado.

Além disso, a propria metodologia escolhida para esse trabalho também
perpassa por aspectos relacionados a proximidade e a subjetividade humana.
Para Somekh e Lewin as entrevistas do tipo narrativa de vida permitem “que se
reconheca a complexidade dos encontros humanos e que se incorpore a
subjetividade humana ao processo de pesquisa” (SOMEKH; LEWIN; 2015, p.
100). As autoras demonstram que o pesquisador e o participante da pesquisa
trazem consigo subjetividades e, nas pesquisas que envolvem narrativas de
vida, isso se intensifica ainda mais. (SOMEKH; LEWIN; 2015, p. 220)
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Um exemplo dessa intensificacdo das subjetividades estd nesse relato colhido
em uma entrevista feita com um promotor de justica negro que atua na regiao
Sudeste:

(...) quando fui aprovado na faculdade de direito a primeira coisa que

meu pai fez foi me parabenizar: ‘Parabéns meu filho. Na idade que
vocé esta entrando na faculdade de direito, eu estava aprendendo a ler

e a escrever” (diario de campo: relato de Joaquim- Entrevista realizada
2020)

Como passar uma experiéncia de uma entrevista para um papel? Como
descrever a voz embargada, os olhos brilhando, as pausas e os respiros que
buscam resgatar na memoria aquela histéria? Como descrever a conexao (ou a
falta de conex&o) com o/a entrevistado/a? Como descrever em palavras o clima

da entrevista, que pode ser de acolhimento, de leveza ou de hostilidade.

Talvez a parte metodoldgica de um trabalho que se propde a analisar narrativas
de vida seja a parte mais desafiadora. Mariza Peirano (2014, p. 386) menciona
que em uma etnografia, até os siléncios comunicam, as “palavras ndo sédo o
unico meio de comunicacao”, seria preciso “colocar no texto uma experiéncia

que é vivida”.

E preciso enfatizar novamente: a experiéncia da entrevista ndo cabe no papel.
Ela néo € escrita, ndo € lida, ela é vivida. A dissertacdo escrita e as experiéncias
das entrevistas estdo em planos diferentes. A escrita ndo consegue captar a
conexao com o/a entrevistado/, ndo consegue dar conta de todos os desvios de
olhares, as respiradas profundas, o desconforto na cadeira, a rigidez dos
ombros, a voz embargada, os olhos cheios d'agua e da afetuosidade ao se falar

de um pai.

Peirano demonstra que a mera consulta a livros de metodologia nédo é suficiente
para a realizacdo de entrevistas. E imprescindivel a existéncia de um conjunto
de “competéncias sociais, com o objetivo de estabelecer relagdes com os outros”
(PEIRANO, 2014, p. 232).

Assim, seja em razdo da “proximidade” do pesquisador/colaborador, seja em
razdo da metodologia escolhida, seria impossivel seguir nesse trabalho os
parametros “classicos” de neutralidade. Na verdade, aqui, parte-se do

pressuposto que o saber cientifico € desenvolvido por seres humanos que,
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inevitavelmente, viveram inUmeras experiéncias que influenciam, em algum

grau, sua percepc¢ao da realidade, e consequentemente, sua producao cientifica.

Partindo desse pressuposto, sdo essas caracteristicas e singularidades do/a
pesquisador/a que permitem um aprimoramento do olhar cientifico, afinal, é
justamente porque significamos, porque sentimos e damos sentidos diferentes a
coisas aparentemente iguais que podemos sempre aprimorar o saber e as
representacdes acerca desse saber. A producédo do pensamento ndo € isolada,
‘o homem né&o pensa sozinho, num mondlogo solitario, mas o faz socialmente,
no interior de uma comunidade de comunicacdo, pensa no interior de uma
representacgao coletiva” (OLIVEIRA, 1996, p. 23)

E justamente por isso que alguns autores entendem que o/a pesquisador/a
deveria demonstrar “empatia e verdadeiramente se envolver com as pessoas
pesquisadas, em suma, abandonar uma posicdo de falsa neutralidade,

comumente exigida pela ciéncia positiva.” (OLIVEIRA, 1996, p. 221).

No entanto, esse posicionamento € controverso. Peirano (2014, p. 223 e 234)
aduz que na concepcao positivista, o entrevistado € considerado um informante-
chave, detentor de uma verdade que s6 pode ser apreendida pela utilizacdo de
instrumentos adequados que pressupde a exclusdo de todo elemento da
subjetividade por parte do pesquisador. Portanto, ha quem defenda que o/a
cientista deve se afastar do “objeto de estudo” ou, até mesmo, que nao elenque
como “objeto” questdes que estdo muito interligadas na sua vida cotidiana. Isso
ocorre porque é comum dar mais credibilidade a um saber que é produzido por
agqueles que sdo externos as vivéncias e experiéncias internas do grupo

estudado.

Strathern € uma das autoras que defende esse lugar de um eu “exdgeno”, ela
parece entender que o/a antropologo/a nativo/a nao contribuiria para o
conhecimento de forma direta, pois, quando esse/a antropologo/a se volta para
a sua casa os “entendimentos do senso comum das pessoas sobre os papéis
gue elas exercem e sobre o seu lugar na sociedade revelam-se eles mesmos
inventados” (STRATHERN, 2014, p. 153-154). A presenca desse outro exégeno
no tradicional exercicio da antropologia, permitiria a separacao entre dois papéis:
ao autor e o0 escritor que acabam se voltando para campos sociais distintos. Para

ela, seria “importante que seu status de exdgenos seja retido, pois, ao tomar as
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diferencas inteligiveis, considera-se que o trabalho antropoldgico foi realizado”
(STRATHERN, 2014, p. 142, nota de rodapé 8).

Grada Kilomba apresenta consideracées muito diferentes das elaboradas por
Strathern. Grada se opde a esse lugar de “Outridade” (KILOMBA, 2019, p. 28),
e apresenta uma obra completa cujo objetivo é falar “em nosso proprio nome e
sobre a nossa propria realidade, a partir da nossa perspectiva que tem (...) sido
calada por muito tempo”. (KILOMBA, 2019, p. 29).

Nessa obra ela conclui que existem pessoas que sao tratadas como sujeitos e
outras que sao tratadas como meros objetos. Os sujeitos seriam aqueles “que
tem o direito de definir suas préprias realidades, estabelecer suas préprias
identidades, de nomear suas histérias” (KILOMBA, 2019, p. 28), ja os objetos
sé@o aqueles cuja realidade e a propria identidade sdo definidas por outros que
sdo considerados sujeitos. Por isso, para a autora, escrever sobre a sua
realidade, a partir de sua perspectiva, € um ato de descolonizacdo, onde o/a
escritor/a, que antes era lido como mero objeto, passa a ser ‘“legitimo de
reinventar a si mesmo e se enxergar e se representar para o0 mundo a partir de
parametros proéprios, e nao de imposicdées de um outro exégeno” (KILOMBA,
2019, p. 28 - 29)

Porém, se propor a escrever sobre o tema que se tenha mais proximidade nao
necessariamente significa produzir um saber “de dentro”. Munanga apresenta
consideracdes muito significativas sobre essa producdo de um saber
antropolégico “de dentro”. Ele conclui que muitos dos cientistas africanos,
mesmo 0S mais conscientes, utilizam a lente deformante do pesquisador
estrangeiro, percebendo a sua propria realidade a partir do prisma do outro, que,
nao raro, possui fortes resquicios da Antropologia dita classica, criada no bojo
do colonialismo. (MUNANGA, 1983, p. 6, 8).

Assim, apesar de muito comprometidos e conscientes, € comum que cientistas
sejam quase que compelidos a tratar de questdes internas, referentes as suas
realidades especificas, a partir de bases tedricas europeias e estadunidenses.
Isso ocorre, pois esses paises sdo taxados como “centrais” na produgao do
conhecimento cientifico, e, se os/as pesquisadores/as quiserem gue Seus
trabalhos sejam considerados “verdadeiramente cientificos”, precisam publicar
em editoras especificas e estao obrigados, portanto, a respeitar “regras do jogo
e a linguagem credenciada” (MUNANGA, 1983, p. 8).
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Macedo, citando Paulin Hountondji, outro intelectual africano que a defende a
importancia de estudos pés-coloniais, conclui que o conhecimento elaborado
pelos pesquisadores do “Terceiro mundo” é organizado e direcionado para
responder a demandas externas, demandas que vem daquilo que se taxou como

centro de producao do conhecimento cientifico. (MACEDO, 2016, p. 293).

Além de produzir o saber a partir de perguntas feitas pelos outros, o autor
ressalta que os/as estudiosos/as falam sobre as questdes internas sob a
perspectiva do outro, isso porque as representacdes do que seria a Africa sdo
construidas a partir de categorias etnocéntricas, e “acabaram por orientar a agéo
nao apenas de atores externos que la estiveram, mas dos préprios africanos.”
(MACEDO, 2016, p. 286). Esse africanismo, além de aprisionar o pensamento,
acaba impedindo a producéo de alternativas tedricas autbnomas. (MACEDO,
2016, p. 287).

Mas e no Brasil? Sera que possuimos um saber antropoldgico “de dentro”,
“nacional”? Mariza Corréa (CORREA, 2013, p. 7-10) argumenta que existe uma
“‘questao sempre ilusdria da nacionalidade”, uma vez que mesmo o trabalho
produzido no Brasil por um/a autor/a também brasileiro/a, € fortemente
influenciado por autores estrangeiros. Ela, ao analisar as producdes
antropoldgicas brasileiras dos anos 30 até os anos 60, enfatiza a existéncia de
uma “questao sempre iluséria da nacionalidade” diante da forte presenca de
pesquisadores estrangeiros na Antropologia desenvolvida no Brasil. Ela afirma
que, de certo modo, “somos todos estrangeiros em relagao ao objeto privilegiado
de nossa disciplina” (CORREA, 2013, p. 7).

Tal afirmacao decorre do “deslocamento das etiquetas nacionais”, eis que um
trabalho que a principio se imagina nacional, parece sempre ser derivado de um
produzido em outro local, de modo que as pesquisas realizadas em determinado
pais sdo fortemente influenciadas por estudos de outros paises. Verifica-se,
portanto, que nos paises lidos como periféricos, a exemplo do Brasil e dos paises
Africanos, o saber, mesmo aquele que pretende ser interno, é feito com base em

perguntas externas e em teorias de autores estrangeiros.

Ser influenciado por saberes estrangeiros nao €, por si s6, um problema. Ao
menos inicialmente ndo haveria problema algum no uso de autores estrangeiros

para dialogar com as producdes locais, contudo, a forma que a dinamica da
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producdo do saber foi construida, acaba criando uma hierarquizagdo do
conhecimento, de modo que s6 é lido como verdadeiramente cientifico aquilo
gue vem do centro ou que, no minimo, responda as questdes do centro a partir
de bases tedricas elaboradas, também, nesse centro. Por isso, este trabalho
buscara se colocar num campo de “resisténcia epistemoldgica” (GOMES, 2018,
p. 11) e dar prioridade a pesquisadores/as negros/as e latino-americanos, dando

enfoque principal ao trabalho de mulheres.

Escrever sobre sua realidade a partir de suas proprias perspectivas € um ato de
decolonizacao (KILOMBA, 2019. p. 28-29). Usar o argumento da objetividade do
discurso cientifico para impedir que autores/as negros/as escrevam sobre sua
préopria realidade é o mesmo que trata-los como meros objetos de estudo, como
se a eles néo fosse dada autonomia para, sequer, estabelecer suas proprias
realidades, identidades e nomear suas historias. Esse silenciamento de um
grupo especifico de pesquisadores, por vezes, acontece a partir de argumentos
ditos “objetivos” que sdo pautados nessa critica ferrenha que se faz aqueles que

estdo em proximidade com o tema de estudo.

Grada Kilomba (2019) demonstra que negros/as escrevendo sobre questfes
raciais sdo constantemente contestados. Nao s&o vistos como isentos o
suficiente, por estarem préximos demais. Ter que reservar um topico da
dissertacdo para demonstrar que a proximidade com o tema nao
necessariamente compromete a cientificidade do trabalho mostra isso. Quem
sdo os autores e os cientistas que precisam se “justificar’, quem sé&o os que

precisam deixar claro quem sao e de onde falam?

Nos intitulados “classicos da sociologia”, Harriet Martineau e Du Bois também
dedicam parte dos seus textos para essa justificacdo. A primeira tem a
necessidade de falar que € mulher e que fala de um determinado lugar, em uma
época em que quase nenhuma mulher era vista como cientista. Du Bois deixa
claro que € um homem negro que pesquisa questdes raciais, em uma época em
gue o racismo pseudocientifico tinha muita forca na academia. Nenhum outro
“classico” que tive contato achou necessario dedicar parte da sua pesquisa para
falar sobre o lugar de onde falam, nenhum deles achou que seria necessario “se

explicar”.
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Talvez porque essa explicagdo ndo é exigida deles, como se a eles néo fosse
sequer cogitada a “imparcialidade” que é imputada a um grupo especifico de
cientistas, ndo importa o quanto se empenhem e o tamanho do rigor
metodoldgico, tedrico e cientifico que empreguem em seus trabalhos. Talvez,

nao se trata do que se escreve, mas sim de quem escreve.

F) ESBOCO DOS CAPITULOS

O trabalho esta dividido em alguns capitulos principais: 1) Alguns percursos de
negros/as no campo do direito: uma analise a partir da literatura 2) Narrativas

sobre os processos de escolarizagéo; 3) Racismos cotidianos.

O primeiro capitulo se volta a reviséo de literatura, dando enfoque ao estudo de
processos educacionais de negros e negras no campo do direito. Analisei
trabalhos que traduzem a trajetdria de homens e mulheres no campo de do

direito.

Quanto aos homens negros, o0s textos selecionados se referem a juristas ja
falecidos que podem ser classificados como “pessoas, personagens de
memoria” (POLLAK, 1992), visto que foram pessoas significativas e
representativas para segmentos sociais que as tomam como referéncia,
especialmente no campo do direito. Os textos escolhidos foram: 1) artigo de Ligia
Fonseca, que apresenta a trajetéria de Luiz Gama; 2) artigo de Daniela

Kabengele que analisa o itinerario educacional do Professor Cesarino Junior.

Na analise dos textos das mulheres negras do direito, elenquei mulheres
contemporaneas, que estdo atuando no mundo juridico e, no topico reservado
as advogadas negras, apresentei um breve resumo do percurso de Esperanca
Garcia, considerada pela OAB como a primeira advogada negra do Brasil. Para
tanto, trés trabalhos foram escolhidos: 1) dissertacdo de mestrado de Raiza
Gomes que examina as trajetérias de magistradas negras a partir de entrevistas
do tipo narrativa de vida. 2) artigo de Beatriz Carvalho e José Teixeira que aborda
a trajetéria juridica e educacional da mulher negra advogada; 3) texto da
advogada quilombola Vercilene Francisco Dias, presente no capitulo do livro

Mulheres quilombolas: territérios de existéncias negras femininas.
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J& o segundo capitulo se aprofunda na andlise dos processos de escolarizagdo
dos/as colaboradores/as, para que a compreensao desses relatos fosse a
melhor possivel, também abordarei questbes técnicas do Ministério Publico,
especialmente os aspectos relacionados ao ingresso na carreira por meio de

concurso publico.

Por fim, o dltimo capitulo d& enfoque aos racismos cotidianos e as vivéncias
apresentadas pelos/as pesquisados/as, a analise da teoria sobre 0 assunto sera
feita dentro do préprio capitulo, trabalhando dados e teoria de forma conjunta,
busco aprofundar sobre as diferentes espécies de racismo (individual,
institucional e estrutural), as diferencas entra racas bioldgicas e racas sociais, 0
conceito de racismo, o conceito de discriminacao racial e compreender se as

situacOes relatadas pelos/as colaboradores podem ser classificadas como tal.
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2. ALGUNS PERCURSOS DE NEGROS/AS NO CAMPO DO DIREITO: UMA
ANALISE A PARTIR DA LITERATURA

O primeiro capitulo se volta a revisdo de literatura e da enfoque ao estudo de
processos educacionais de negros e negras no campo do direito. Quanto aos
homens negros no direito, os textos selecionados se referem a juristas ja
falecidos que podem ser classificados como “pessoas, personagens de
memoria” (POLLAK, 1992), visto que foram pessoas significativas e
representativas para segmentos sociais que as tomam como referéncia,

especialmente no campo do direito: Luiz Gama e Cesarino Junior.

Ambos sdo personagens da memodria, e seus nomes demarcam lugares que
possuem diversas representacdées no meio social, a exemplo do Instituto
Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior?, que, de acordo com o site oficial,
desde sua instalacdo em 1939, tem publicado trabalhos doutrinarios e cientificos
a fim de estimular estudos relacionados ao tema e também abrir espaco para

pesquisadores que ndo tem espaco em outras publicacoes.

Luiz Gama, por sua vez, também € um personagem da memoria, seu nome
demarca varios lugares no Brasil, como a Rua Luiz Gama, no Bairro Maracana
no Rio de Janeiro, da sala na faculdade de Direito Lago de Sao Francisco — USP,
gue, em 2017, recebeu o0 nome de “sala Luiz Gama” e do monumento de Luiz

Gama, localizado no Centro de S&o Paulo, Largo do Arouche.

Também ha& um instituto que leva seu nome, o Instituto Luiz Gama3, criado em
2008 e atualmente presidido por Silvo Almeida, tem como objetivo atuar na
defesa dos direitos humanos e das minorias e promover debates ligados as
guestdes raciais, para tanto, participa da realizacdo de inameros cursos,

palestras e eventos em todo Brasil.

Para aprofundar nos percursos desses dois personagens importantissimos para
o campo do direito, dois textos foram analisados: 1) Artigo de Ligia Fonseca, que

apresenta a trajetoria de Luiz Gama; 2) Artigo de Daniela Kabengele que analisa

2 http://www.institutocesarinojunior.org.br/arquivos.htm

3 https://institutoluizgama.org.br/luiz-gama/
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o itinerario educacional do Professor Cesarino Junior, homem negro que atuava

no campo do Direito.

2.1 — DE LUIZ GAMA A CESARINO JUNIOR: TRAJETORIAS DE DOIS
HOMENS NEGROS NO CAMPO DO DIREITO

O processo educacional de negros e negras é marcado ndo sO por
desigualdades raciais, mas também por desigualdade de género. Nao é
coincidéncia que os dois negros escolhidos na analise daquilo que Pollak (1992)
elencou como “personagens da memdria” sdo, justamente, dois homens. Por
muito tempo o uso do processo de escolarizagdo enquanto estratégia para a
ascensao socioeconOmica foi negado as mulheres, de modo que, homens
negros tiveram mais acesso a esses instrumentos de escolarizacdo que as

mulheres negras.

Carvalho e Teixeira (2019, p. 4) apresentam que apesar dos primeiros cursos
voltados ao ensino juridico datarem 1828, a primeira mulher a conquistar a
graduacéo na area soO o fez em 1902, mais de 70 anos depois da inauguracao

dos cursos juridicos no Brasil.

Contudo, o acesso a graduacdo pela populacdo feminina ndo parece ser
suficiente para combater as discriminacdes de género dentro do mercado de
trabalho, isso porque, publicada pelo IBGE* em 2018 indicou que, na faixa etaria
de 25 a 44 anos, h4 mais mulheres do que homens com ensino superior
completo, e, que a taxa de frequéncia escolar entre mulheres, brancas e negras,
€ maior do que dos homens brancos e negros (IBGE, 2018, p. 6). Apesar disso,
as mulheres continuam recebendo menos que 0os homens, mesmo tendo acesso

ao mesmo nivel de instrucéo.

A pesquisa do IBGE (2018, p. 5) concluiu que a maior diferenca salarial entre
homens e mulheres esta na categoria do ensino superior completo, onde as
mulheres, apesar de possuirem instrucéo, receberam 63,4% do que os homens,

em 2016. O que evidencia que, mesmo agora, que mulheres tem acesso aos

4 Pesquisa disponivel em:

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01551_informativo.pdf
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processos de escolarizacdo enquanto ferramenta de ascensao socioecondémica,

continuam recebendo menos que homens com 0 mesmo grau de instrugao.

2.1.1 — Luiz Gama: de escravizado aos embates nos tribunais de defesa da

alforria de cativos

O trabalho de Ligia Fonseca Ferreira se volta, em apertada sintese, a analise
dos dados biogréficos sobre Luiz Gama e da influéncia que a leitura de Ernest
Renan pode ter causado no trabalho e nas perspectivas do homem, que foi, e €,

um dos grandes nomes na luta pelo fim da escravidao.

Luiz Gama foi um dos pouquissimos intelectuais negros do século 19, além de
ser o unico autodidata, foi o Unico que viveu a experiéncia da escravidao antes

de se tornar poeta, jornalista e advogado.

Porém, até ser reconhecido como cidaddo, Gama, ex-escravo e até entéo
analfabeto, trilou um caminho muito arduo. E preciso enfatizar que ele morreu
seis anos antes da Abolicdo e sete anos antes da Proclamacédo da Republica,
portanto, viveu em um pais escravocrata cujo status de cidaddo nao era
conferido aos escravizados e, tampouco era sinbnimo de “‘homem livre”.
(FERREIRA, 2007, p. 272)

Gama nasceu em 1830, na cidade de Salvador, e pode ser classificado como
luso-africano, filho de uma africana livre, Luiza Mahin, e de um homem que
pertencia a uma das principais familias de origem portuguesa da Bahia. A mae
de Luiz seria uma mulher “altiva, geniosa, insofrida e vingativa” que, em tese,
teria participado ativamente de revoltas negras em 1830. Ferreira (2007, p. 272)
demonstra, no entanto, que ndo ha qualquer comprovacdo de um papel de

lideranca de Luiza na Revolta dos Malés.

Aos 10 anos de idade foi vendido pelo pai como escravo. Por volta de 1840,
chegou em Séo Paulo e, para conseguir seu status de homem livre, obteve
“ardilosa e secretamente” provas de ter nascido livre. Para tanto, aos 18 anos,

aprendeu a ler e a escrever e conseguiu acesso as provas de sua liberdade.
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Apos 12 anos publica sua primeira obra: “Primeiras trovoadas burlescas”,
trabalho de cunho poético que, posteriormente, foi reconhecido como a primeira

vez que a literatura brasileira ouve uma voz negra.

ApOs a publicacéo do livro, em meados de 1860, Luiz Gama comeca sua carreira
na imprensa paulista e ajuda a fundar um dos primeiros periédicos ilustrados de
Sdo Paulo, marcado por posturas anticlericais e antimonarquicas, que eram

caracteristicos do discurso de Gama.

Esse espaco na imprensa paulista é cheio de significado. Ferreira (2007, p. 272)
elucida que na capital paulista, ao contrario do que ocorria no Rio ou em
Salvador, a populagéo de negros e mulatos era muito reduzida entre 0s membros
da elite. Aléem disso, em 1870 S&o Paulo € uma das principais provincias
negreiras do pais. (2007, p. 273).

Apesar desse historico da capital paulista com negros, Gama se firma na cena
publica S&o Paulo e da outro passo: se torna advogado autodidata. Mesmo sem
nunca ter frequentado uma Faculdade de Direito, comprovou suas competéncias

na matéria juridica e obteve uma licenca especial para exercer a profissao.

A despeito de seu fascinio pela ciéncia juridica, Gama foi um grande critico das
faculdades de direito e seus “doutores”. Entre 1869 e 1870 trazia, nas colunas
gue mantinha no Radical Paulistano, os erros de jurisprudéncia cometidos por
juizes a partir da analise pormenorizada de varias sentencas, tanto da capital
guanto do interior. Para Ferreira (2007, p. 274) o acesso a esses documentos foi
possivel gracas aos contatos sociais de Gama. Era amigo intimo do chefe de
policia de Sdo Paulo, que também era professor e bibliotecario-chefe na

Faculdade de Direito e teria, em tese, acesso as decisoes.

A ocorréncia de uma série de acontecimentos politicos, sociais, filoséficos e
econdmicos culminou, em 1864 e 1870, no terreno propicio a polarizacdo do
discurso entre conservadores e liberais, especialmente na discussdo de
assuntos de extrema relevancia para o Brasil da época: abolicdo e republica.
Ferreira (2007, p. 275) apresenta que o saldo da Guerra do Paraguai evidenciou
o declinio do reinado de Dom Pedro Il, somado a isso, o Brasil era o Unico pais

de regime monarquico e escravagista das Américas.
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A partir justamente dos anos 1860, marcado por tal polarizagao e discussoes,
Luiz Gama, intenso opositor do regime escravista e monarquico, vé crescer sua
notoriedade, especialmente na campanha abolicionista, que sera um dos
principais atores. (FERREIRA, 2007, p. 275)

O clima de represalias a Gama se intensifica, obviamente um homem preto, ex
escravo, que é um dos principais atores do movimento abolicionista, sendo
conhecido como o “advogado dos escravos” (FERREIRA, 2007, p. 273), causa
muito incémodo a elite de uma sociedade escravista que tem seus pilares muito

bem fixados na desigualdade de racas e nessas relagdes de forca.

Gama nao se cala, rompe relagcdes com homens poderosos que buscavam minar
suas acoes, e, em 1869, publica uma série de artigos com as razbes de seu
rompimento com Furtado Mendoncga, depois de ser acusado por ele de se
envolver “indevidamente com causas de liberdade.” (FERREIRA, 2007, p. 277).

Naquele mesmo ano intensifica sua atuacao politica e € um dos fundadores do
Clube Radical Paulistano, intitulados liberais radicais que se opunham nao s6 ao
“Rei tirano”, como também a “extingao gradual do elemento servil” (FERREIRA,
2007, p. 277). A partir daqui a popularidade de Luiz Gama néo se limita mais as
fronteiras geograficas de Sao Paulo, ela cresce e alcanca até escravos de outras
provincias. Luiz, conhecido como “o terror dos fazendeiros” e “advogado dos

escravos”, passa a receber ameacgas de morte.

Em 23 de setembro de 1870 ele deixa um bilhete para o filho, com entdo 10 anos
de idade, que evidencia ndo s6 os “conselhos de um homem prestes a perder a
vida”, como também os dizeres de um amante da filosofia, arte, educagao e um
veemente republicano e abolicionista. (FERREIRA, 2007, p. 280). Nesse bilhete
indica ao filho a leitura de algumas obras, dentre elas, uma de Renan que aborda

guestdes relacionadas a Jesus Cristo.

Luiz Gama, apesar de critico a religido, retrata Jesus Cristo como um
humanitario, homem que lutou para, e ao lado, dos pobres e encarou os ideais
do comunismo. Essa visdo de Gama se inspirou nos escritos de Renan sobre 0
assunto. Ferreira (2007, p. 282-283) evidencia que a influéncia de Renan era
tanta, que ha 130 anos, Luiz Gama era identificado como o Jesus de Renan, que
usava a extrema pobreza nao sé para um meio de vida, mas também para

cumprir sua missdo humanitéria e filantrépica de ajudar os menos afortunados.
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Uma dessas atuacoes foi a sua dedicagcdo a educacédo nao so de si proprio, mas
também dos outros, quando monta uma biblioteca popular e cria um dos
primeiros cursos noturnos para adultos na cidade, com auxilio da Loja América.
(FERREIRA, 2007, p. 280).

7z

O que resta saber € como um grande ativista do movimento abolicionista,
classificado como um “homem sonhador” por almejar um “Brasil americano e as
terras do Cruzeiro sem reis e sem escravos.” pode ser também um eximio leitor
e admirador de Renan, que possui escritos que reforcam a ideia de racas
inferiores e nobres, e que acreditava que a mistura de racas era desprezivel e

capaz de “envenenar a espécie humana”.

Como admirar um homem que repudiava o que Luiz Gama era: um luso-africano,
filho de uma africana com um portugués. Aos olhos de Renan, Gama era a
mistura de uma raca inferior com uma raca nobre, algo que envenenava a

espécie humana.

Ferreira (2007, p. 285) aponta os limites da influéncia de Renan sobre Gama,
gue ignora o Renan tedrico das diferencas raciais, do darwinismo social, do
desaparecimento de ragas inferiores no futuro. Essa “ignorancia” mencionada
pela autora talvez esteja mais relacionada a auséncia de conhecimento do que
necessariamente ao ato de ignorar, de ndo levar em considerac&o ou omitir esse
lado de Renan. Isso porque, Ferreira (2007, p. 280 - 281) demonstra que o
acesso as obras de Renan por Gama, que ndo dominava outros idiomas além
do portugués, seria extremamente reduzido, afinal, a maioria dos livros de Renan

nao estavam traduzidos.

Pesquisando mais afundo, Ferreira (2007) verificou que Gama teve acesso a um
dos unicos exemplares da obra de Renan que estava traduzido para o portugués
e que estava localizado, justamente, na cidade de Sdo Paulo. Caso contrario
Luiz, que nunca viajou ao exterior e ndo conhecia linguas estrangeiras, nao
poderia ser um leitor tdo assiduo da obra de um estrangeiro que nado era escrita

em portugués.

A pesquisa de Ferreira evidenciou que a trajetdria de Gama foi marcada por
aquilo que Gomes (2018) chamou de “compromisso politico de solidariedade” e
foi marcada pela dedicagdo de Gama a educacado e instrugdo ndo s6 de si

préprio, mas também de outros, criando bibliotecas populares, cursos noturnos



35

e utilizando a educagdo como uma ferramenta ndo s6 para ascensao, mas

também para a libertacéo e de transformacao social.

Essa transformacéao social continua sendo seu legado, visto que Gama tem um
papel primordial dentro do campo do direito e, atualmente é uma importante
personalidade da memdria, sua atuacdo na promoc¢ao de protecao do que hoje
conhecemos como direitos humanos e direito das minorias, especialmente os
escravizados, ainda inspira a atuacdo de diversos juristas brasileiros que,
inclusive, criaram o Instituto Luiz Gama que se propde a dar continuidade ao
trabalho de Gama, oferecendo cursos, palestras e eventos com temas correlatos

aos direitos humanos e das minorias.

2.1.2 - A trajetoria de Cesarino Junior

Cesarino Junior marcou diversas areas do direito, sendo reconhecido,
atualmente, como um dos grandes nomes do campo juridico. Busca-se, a partir
do trabalho de Kabengele (2018), aprofundar na importancia do papel familiar no
processo de ascensdo socioecondmica da familia Cesarino, bem como
evidenciar discriminacdes raciais por ele sofridas, mesmo apés a sua ascensao

socioecondmica.

O trabalho de Kabengele (2018) se volta a trajetéria de Antonio Ferreira Cesarino
Janior e alguns de seus ascendentes. Para tanto, a partir de uma perspectiva
etnografica, ela realiza varias entrevistas individuais (2007-2008) com filhos e
netos de Cesarino Junior e também analisa diversas fontes primarias, a saber:
1)Arquivo Edgar Leuenroth, da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP);
2) narrativas, memorias, dados e informacfes a respeito da familia Cesarino,
dispostos no Fundo Antonio Ferreira Cesarino Junior e no Fundo Joluma Brito,
ambos os Fundos localizadas no Centro de Memdria da UNICAMP; 3)
documentos do Fundo do Tribunal de Justica de Campinas, igualmente
localizado no Centro de Memodria da UNICAMP; 4) passagens do Diario do
Imperador D. Pedro Il, diario localizado no Arquivo Historico do Museu Imperial;
5) informacdes sobre Cesarino Junior localizados no site do Instituto Brasileiro
de Direito Social Cesarino Junior; 6) trabalhos académicos anteriores com outros

recortes.



36

A autora divide a estruturacdo do artigo em duas partes principais: a andlise da
trajetoria dos antepassados de Cesarino Junior, e em um segundo topico, relata
sua extensa trajetoria educacional e profissional, sempre atenta ao recorte racial

e eventuais discriminacgdes raciais que poderiam ser evidenciadas.

Seu trabalho possibilitou constatar que o intenso investimento na educacao foi
um traco marcante e decisivo para a ascensdo socioecondmica da familia
Cesarino. No entanto, apesar de todos os seus gradissimos feitos e de sua
ascensao socioecondmica, a autora demonstra que ele nunca foi privado de
discriminagbes de cunho racial, e precisou conviver com elas durante sua

trajetoria.

Cesarino nasceu em 1906, em Campinas, Sao Paulo. Naquele momento
historico/econdmico a maioria das familias negras do local vivam em situacao de
extrema pobreza e ndo tinham acesso a itens basicos de subsisténcia. A familia
de Cesarino, todavia, se diferenciava desse panorama. Ela estava vivendo um
processo de ascensao socioecondémica que foi iniciado por seus antepassados
e teve como principal estratégia o investimento na educacao. Um traco marcante
gue une as diversas geracoes da familia Cesarino, € o massivo investimento em
educacdo que possibilitou um lento, porém crescente, processo de ascensao
socioeconémica. (KABENGELE, 2018, p. 3).

A primeira geracao da familia relatada por Kabengele (2018, p. 4) é do bisavo de
Cesarino Junior, conhecido como Antonio Ferreira Cesarino, um homem negro
gue, nascido em meados de 1808, ndo era escravo, ndo tinha a experiéncia do
cativeiro e sabia ler e escrever e em, 1820, trabalhava como alfaiate e conciliava

o trabalho com estudos a noite para conseguir o diploma de professor.

Fundou, em 1860, um colégio para mocas na cidade de Campinas: o Colégio
Perseveranca, que obteve muito reconhecimento social a época, recebendo,
inclusive, a visita do Imperador do Brasil em 1875 que relatou em seu diario: “o
Colégio Perseveranca do Cesarino e sua mulher pardos tem muitas meninas e
é conceituado.” (KABENGELE, 2018, p. 5).

Bartholomeu Ferreira Cesarino, filho de Antonio, é avé de Cesarino Junior. Ele
exercia o oficio de marceneiro e, posteriormente, carteiro na cidade de
Campinas. Kabengele (2018, p. 5) ressalta que, a época, 0 carteiro era um

profissional socialmente respeitado que precisava saber ler, escrever e contar.
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Bartholomeu se casou em 1875 com Maria Joaquina, aluna do Colégio de seu
pai, o Colégio Perseveranca. Juntos tiveram cinco filhos até a morte de Maria

Joaquina, em 1889, causada pela epidemia de febre amarela.

O pai de Cesarino Junior era um desses 05 filhos: Antonio Ferreira Cesarino,
gue recebeu 0 mesmo nome que seu avo, o fundador do Colégio Perseveranca.
Ele foi alfabetizado em casa, com a mée e as tias e, posteriormente, foi estudar
no Liceu de Artes e Oficio de S&o Paulo e, jA na vida adulta, trabalhou na

sociedade filantropica S&o Vicente de Paula, em Campinas.

Entre 1901 e 1935 o pai de Cesarino Junior era funcionéario publico do Colégio
Estadual Culto a Ciéncia. Nesse periodo, em 1905, aos 22 anos, ja estava
casado com Julia de Franco Andrade e juntos, tiveram 8 filhos, sendo o

primogénito Antonio Ferreira Cesarino Juanior.

O pai de Cesarino, que era o arrimo financeiro da familia, morreu aos 53 anos,
vitima de um atropelamento, e, apesar do cargo de funcionario publico, ele e
Julia viveram intensas dificuldades econémicas para criar os 8 filhos. Ja foram
despejados em razao das dividas de aluguel e passaram a viver de favor na casa
de um amigo de Cesarino, até conseguirem um local para morar. Essas intensas
dificuldades financeiras vividas pela familia de Cesarino Janior o fizeram, aos 14

anos, querer desistir dos estudos para trabalhar.

Mas Cesarino ndo desistiu do seu processo de escolarizacdo que se iniciou aos
5 anos de idade, quando foi alfabetizado em casa, por sua tia-avo, ex- professora
do colégio de seu bisavo, o Colégio Perseveranca. Seu primeiro contato com
uma escola formal foi em 1918, ja aos 12 anos, ao obter a segunda melhor nota
no processo de admissdo do Ginasio do Estado, colégio em que seu pai atuava

como bedel, profissdo que hoje é conhecida como “inspetor de alunos”.

Esse estabelecimento de ensino atendia a elite paulista e Cesarino Junior,
geralmente era o Unico negro da turma. Apesar da dificil condicéo financeira de
sua familia, ele cumpriu todos os anos escolares no Ginasio com as melhores
notas da classe, e na festa de formatura, recebeu elogios por ter terminado o
curso em primeiro lugar, sendo o primeiro nome a ser chamado para receber o

diploma.
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E importante ressaltar que Cesarino, desde muito cedo, conciliava os estudos
com trabalhos informais a fim de ajudar financeiramente sua familia, um peso
gue geralmente na época recaia com mais intensidade sobre o primogénito.
Decidido a ndo abandonar os estudos, encontrou uma estratégia que poderia
fornecé-lo algum dinheiro e, a0 mesmo tempo, permitia que ele continuasse
estudando: passou a vender na escola os resumos das aulas. Além disso,

ajudava na igreja como coroinha.

Em 1924 Cesarino Janior iniciou a Faculdade de Direito do Largo de Séao
Francisco, onde colou grau em 1928. No mesmo ano prestou concurso para o
Ginéasio do Estado e, apesar de ter obtido, como de costume, as melhores notas,
outro candidato foi nomeado. Cesarino ficou indignado e recorreu do resultado,
0 que culminou na realizacdo de um novo concurso no qual Cesarino foi

aprovado.

Apesar da aprovacao, ele relatou mais tarde que encontrou muita “oposi¢ao” nao
s durante o concurso, mas também depois de nomeado, em suas palavras:
“Havia alguns que me olhavam atravessado — pela cor, € claro. O Paulo Decourt
€ um que nunca me aceitou!” Kabengele (2018, p. 9 apud BARBOSA, 1997, p.
110).

Em 1926, aos 20 anos de idade, se casou com Flora, uma mulher branca. A neta
de Cesarino, entrevistada por Kabengele (2018, p. 7), afirmou que esse
casamento sO foi possivel porque os pais de Flora eram profundamente
anarquistas, o que, segundo ela, foi decisivo para deixaram “a filha de 17 anos
casar com um negro sem isso ser um absurdo”. Cesarino Junior e Flora tiveram
4 filhos.

Entre 1933 e 1934 fez curso de doutorado na Faculdade de Direito da USP, e,
em 1938 prestou concurso a catedra de Legislacdo Social nessa Faculdade,
logrando éxito em ocupar o primeiro lugar do concurso. Em 1948 foi nomeado
professor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas Administrativas da USP, local
em que se tornou professor catedratico em 1960. Em 1964 aliou-se a minoria de

professores da Faculdade de Direito da USP que n&o aderiu ao golpe militar.

Como se nao bastasse a brilhante carreira no Direito, Cesarino Junior,
conciliando a profissdo de advogado, jurisconsulto e professor, também se

formou médico pela Faculdade Paulista de Medicina e foi um dos presidentes do
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Departamento de Medicina do Trabalho da Associagdo Paulista de Medicina
(APM).

A trajetéria profissional/académica de Cesarino Junior foi, e é, muito
impressionante, especialmente se fizermos o recorte racial e social e
considerarmos todas as discriminagdes raciais e sociais que 0 atravessavam.
Cesarino foi obrigado a transpor barreiras que, por muitos, foram e ainda sao,

qguase intransponiveis.

Kabengele (2018, p. 7) tenta listar todos os seus grandes feitos na vida

profissional e académica:

Professor Visitante da Universidade de Wisconsin/EUA 1953
Professor Honorario da Universidade Central da Venezuela 1955
Professor Catedratico da Faculdade de Economia da USP 1960
Professor Catedratico da Faculdade de Economia da USP 1960
Professor Titular da Faculdade de Medicina da Pontificia | 1962
Universidade Catélica de Sao Paulo/ Sorocaba

Ex-Membro da Comissdo de Peritos da Organizacdo | 1976
Internacional do Trabalho — Genebra

Professor Emérito da Faculdade de Direito da USP 1978
Membro Honorario da Sociedade de Medicina do Trabalho — | 1954
Strasbourg

Presidente da Sociedade de Medicina Social e do Trabalho — | 1955
Sao Paulo

Membro (Co-fundador) da Academia Nacional de Letras
Juridicas

Presidente Honorario e Presidente Efetivo da Société | 1958-
Internationale 1982
de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale — Genebra

Co-Fundador e Primeiro Presidente da Associacdo Nacional de | 1968
Medicina do Trabalho ANAMT — Sao Paulo

Membro Honorario da ANAMT — Sao Paulo. 1977
Presidente de Honra da Academia Nacional de Direito do | 1978
Trabalho

Presidente Honorario do Instituto de Direito Social (hoje,
Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior)

Fundador do Partido Democrata Cristao 1945
Comendador da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho —| 1977
Brasilia

Comendador da Ordem de Francisco Miranda — Caracas 1978
Agraciado com as Medalhas da Ordem do Mérito Social pelo | 1963
Instituto

de Direito Social

Medalha Jorge Duprat Figueiredo pela FUNDACENTRO 1988
Membro das Associacdes Brasileira (AMB) e Paulista de
Medicina (APM) e da
Academia de Medicina (Sao Paulo)
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Ex-Presidente do Departamento de Medicina do Trabalho da
Associacdo Paulista de Medicina (APM)

Ex-Membro do Conselho Regional de Medicina de S&o Paulo
(CREMESP)

Idealizador e Ex-Presidente da Academia Paulista de
Direito e do Instituto de Direito Social

Apesar de todos esses feitos, de ter sido uma referéncia ndo s6 no Direito do
Trabalho como também na Medicina do Trabalho, Kabengele (2018, p. 9),
confrontando a premissa do “dinheiro embranquece”, demonstra que Cesarino
continuou vivenciando situacfes de discriminacdo racial mesmo apos sua
ascensao social: “o ilustre Cesarino Junior, conquanto todos os seus méritos e
feitos, mesmo com a maxima formacéo educacional que atingiu, foi, como todos
os afrodescendentes brasileiros, racialmente discriminado.” (KABENGELE,
2018, p. 10).

Uma dessas ocasides ocorreu em 1940, nos Estados Unidos, quando Cesarino
foi convidado a dar uma conferéncia no pais. A neta de Cesarino, entrevistada
por Kabengele (2018, p. 8), relata que seus avés entraram em um restaurante e
deram para eles a pior mesa. O filho de Cesarino descreve tal situacéo de forma
um pouco diferente, relata que seus pais sentaram em uma mesa e 0 garcom
nao os atendia. Apos reclamarem, ele se dirigiu a eles e disse que deveriam
estar sentados na mesa do “cantinho”. Cesarino se recusou a sentar na mesa e,
indignado, deixou o restaurante. Em outra viagem aos EUA, em meados da

década de 1950, o casal foi “convidado” a passar para o final da fila do cinema.

As discriminacdes raciais ndo se restringem aos EUA, conforme ja relatado,
apesar de ter obtido a melhor nota em um concurso outro candidato foi aprovado
em seu lugar. Emrelato pessoal Cesarino reputa essa oposicado a sua homeacao

ao aspecto racial.

Os processos de escolarizacdo dos/as promotores/as colaboradores/as da
presente pesquisa de mestrado apresentam diversos pontos de convergéncia.
Assim como Cesarino, vivenciaram situacdes que podem ser classificadas como
racismo, alguns, mesmo apOs ou durante o exercicio do cargo de promotor de
justica, o que evidencia que, conforme reiterado pela literatura sobre o tema,

discriminagdes de cunho racial e social ndo se confundem.
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Além disso, verifica-se que 0 uso da escolarizacdo enquanto ferramenta para
ascensao socioecondmica foi um ponto marcante em varias geracdes da familia
Cesarino. Essa constatacao de Kabengele converge para os resultados obtidos
por Barcellos (1996) que, estudando a ascensdo social de familias negras,
verificou que o investimento em educacdo perpassa geracoes. Gomes (2018)
também obteve resultados parecidos em sua dissertacdo de mestrado, e
concluiu que 05, das 6 juizas entrevistadas, pertencem a segunda geracdo com
acesso ao ensino universitario, pontos que serdo aprofundados no préximo

capitulo.

2.2 - PERCURSOS DE MULHERES NEGRAS NO CAMPO DO DIREITO

Para além de pessoas negras que fossem classificadas como personagens da
memoria (POLLAK, 1992), elenquei trabalhos que se voltam aos percursos de

mulheres negras que atuam, no século 21, no campo do direito.

No topico que se refere as advogadas negras, ha um breve relato sobre o
percurso de Esperanca Garcia, considerada pela OAB como a primeira
advogada do Brasil. Tais analises tem o fulcro de verificar eventuais pontos de
convergéncia com os relatos dos/as colaboradores e também relatar eventuais

discriminacgdes raciais vivenciadas.

Para tanto, trés trabalhos foram escolhidos: 1) dissertacao de mestrado de Raiza
Gomes que examina os itinerarios de magistradas negras a partir de entrevistas
do tipo narrativa de vida. 2) artigo de Beatriz Carvalho e José Teixeira que aborda
a trajetéria juridica e educacional da mulher negra advogada; 3) texto da
advogada quilombola Vercilene Francisco Dias, presente no capitulo do livro

Mulheres quilombolas: territérios de existéncias negras femininas.

2.2.1 — Juizas negras: relatos sobre as desigualdades de género e raca na

magistratura
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A partir do trabalho de Gomes (2018), busca-se analisar as estratégias utilizadas
pelas magistradas no processo de escolarizagdo enquanto ferramenta para
ascensao socioeconOmica, verificar se elas, assim como os colaboradores/as
para esta pesquisa de mestrado, também pertencem a primeira geragao que tem
acesso ao ensino universitario, e, por fim, constatar se, mesmo apés a ascensao

ao cargo, foram vitimas de discriminacdo/preconceito de cunho racial.

A dissertacdo de mestrado de Raiza Feitosa Gomes que, em apertada sintese,
se propbs a compreender, a partir do relato de juizas negras, como as
desigualdades de raga e género estao presentes na magistratura brasileira. Para
tanto, avaliou os dados sobre os perfis dos magistrados brasileiros
disponibilizados pelo Censo do Poder Judiciario de 2014, e produziu dados
gualitativos a partir de entrevistas semiestruturadas com 06 magistradas negras,
sendo 02 da regido norte, 02 da regido nordeste, 01 da regido sudeste e 01 da
regido sul. Apenas 02 atuam no estado que nasceram. Somente 01 entrevista
foi realizada pessoalmente, as demais aconteceram virtualmente através de

chamada de video.

Para resguardar a identidade das juizas, Gomes utilizou nomes de mulheres
negras reconhecidas por seu protagonismo e resisténcia contra a escravizacao
e modificou as frases que as magistradas citavam nomes de comarcas, lugares,

cidades ou estados.

A primeira entrevistada foi Aqualtune, ela € juiza estadual ha quase 20 anos,
concluiu o curso de direito em uma faculdade privada através de um programa
de financiamento estudantil fornecido pela propria faculdade. Antes de atuar
como magistrada, exercia o oficio de professora de ensino fundamental. E

casada e mae de duas meninas.

Pertence a segunda geracdo de sua familia que tem acesso ao ensino
universitario, sua mae é farmacéutica e seu pai, advogado. Ela e seus trés
irmaos estudaram em escolas particulares com bolsa de estudos até o terceiro
ano. Apés, seus pais comecaram a ter muitas dificuldades financeiras, tiraram
os filhos da escola particular e Aqualtune passou a estudar, por dois anos, em

uma escola publica perto de casa.

Na faculdade, conseguiu uma bolsa de 50% e, posteriormente, de 100% em um

programa de financiamento. Durante todas as fases do concurso conciliou
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trabalhos com estudos, e, na prova oral, pediu licenca e férias acumuladas para

se dedicar 0 maximo possivel.

Apéds a aprovacdo e nomeacao, no periodo que compartilhou a jurisdicdo com
um juiz, segundo ela, pardo, percebeu que era preterida em relacéo a ele: “[...]
eu podia ser a diretora do forum, eu podia ser a juiza eleitoral da comarca, mas
a quem o publico procurava quando precisava do magistrado, era o magistrado
homem” (GOMES, 2018, p. 75).

Ao ser perguntada sobre a percepc¢éo da sua identidade enquanto mulher negra,
Aqualtune lembrou da infancia, de quando ela e seus irméos eram praticamente
0s Unicos negros na escola e passava por sofrimentos cotidianos. Sabia que néo
era vista como igual e, por muito tempo, usou a meritocracia como forma de
superar tudo isso. Nesse periodo, apesar de se reconhecer como negra, estava
focada na busca do sonho da magistratura e preferiu se afastar e rejeitar
gualquer comportamento que dissesse respeito de questdes raciais por “[...] uma
questdo de sobrevivéncia social e até de sobrevivéncia psiquica” (GOMES,
2018, p. 22).

Apesar desse afastamento, a ocupacéao do cargo de juiza néo foi suficiente para
extinguir as discriminacdes de cunho racial que foi submetida durante toda vida.
Ela ressalta que precisou “[...] de 10 anos na comarca em que esta para ser

reconhecida e respeitada como uma magistrada [...]” (GOMES, 2018, p. 52).

Aqualtune demonstra um desejo: ver mais mulheres negras ocupando a
magistratura. Para tanto, incentiva estudantes negras de direito e acredita que a

politica de acdes afirmativas para populacédo negra é fundamental.

Dandara foi outra juiza entrevistada, ela é magistrada federal ha mais de 18
anos. Se formou em direito em uma universidade federal, concluiu o mestrado
em direito em uma instituicdo privada e, no momento da entrevista, estava
cursando o doutorado em uma universidade estadual. Antes de assumir o cargo

de juiza atuava na procuradoria do banco central. Nao é casada e nao tem filhos.

E a segunda geracdo da familia com curso superior. Estudou a maior parte da
vida em um colégio particular. Na escolha da faculdade demorou a optar pelo

direito mas, quando decidiu, sabia que queria ser juiza federal.
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Foi aprovada no curso de direito em uma universidade federal e, ao concluir a
graduacéo, fez curso na escola da magistratura e relata que os efeitos que o
exercicio da magistratura causou na vida pessoal de Dandara foram por ela
classificados como desastrosos. Ela conta que as pessoas, constantemente, a
incentivavam interromper os estudos. Certa vez um desembargador Ihe disse:
“‘Dandara, vocé tem que casar! Porque vocé sabe que mulher, ela fica obsoleta
ginecologicamente.”, outro colega de trabalho, num momento em que Dandara
estava discutindo com ele e contrapondo os argumentos por ele apresentados,
parou e a respondeu: “Por isso que vocés ndo casam! Por isso que vocés juizas

nao casam!”

Assim como outras magistradas, ja teve que lidar com situacdes de objetificacéo
do corpo feminino que perpassam ndo sO a questao de género, mas tambéem
uma questao racial. Ressalta que esse mesmo colega certa vez a avistou e
disse: “Chegou a mulata mais bonita da Justica Federal!”. Dandara logo o
repreendeu: “Eu ndo sou mulata, sou negra, eu sou juiza e ndo Ihe dou essa
liberdade”. As pessoas que estavam em volta ndo se agradaram de sua

resposta, e acharam que ela foi rispida.

Ja chegou a ser chamada “criola safada” no meio de uma audiéncia por uma
mulher que avancou para tentar agredi-la fisicamente. Em outra situacao, o
diretor de secretaria informou que um dos advogados perguntou a ele se a juiza
tinha “parentes na Africa’. Ela relembra que, na época, usava trancas e
respondeu que da préxima vez que isSO acontecesse era pra informar que o0s

familiares dela sdo da Dinamarca.

Esse estranhamento a figura do magistrado sendo ocupada por uma mulher
negra nao se restringe somente aos jurisdicionados, também afeta os colegas
de profissdo de Dandara. Ela afirma que varios colegas que ndo a conheciam
pessoalmente, mas mantinham contato via e-mail, se surpreendem quando a
encontram: “doutora, eu te imaginava outra pessoa”, “nossa, nao te imaginava
assim”. E, ao serem questionados sobre como a imaginavam alguns

respondiam: “branca ou mais velha”.

A sua percepcéao de identidade enquanto mulher negra foi um processo, apesar
disso, deixa claro que nao tem um dia que nao se lembre que € uma mulher

negra, pois algum fato vai lembra-la disso: “Ser branca € nao ter que pensar
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nesse assunto. E pra mim...essa € a definicdo de privilégio” (GOMES, 2018, p.
51).

Outra entrevistada foi Tereza, que € juiza estadual ha cerca de 5 anos e tem
mais de 30 anos de idade. Colou grau no bacharelado em Direito em uma
instituicdo privada cuja mensalidade foi custeada por seus pais. Iniciou
graduacao em jornalismo, mas ndo a concluiu e, antes de tomar posse como
juiza, foi assessora no Ministério Publico por trés anos e meio. Nao é casada,

estava noiva a época da entrevista.

Como as demais entrevistadas mencionadas até aqui, também pertence a
segunda geracdo da familia que teve acesso ao ensino universitario. Seus pais
puderam lhe proporcionar uma boa condi¢do de vida, a mée € dentista e o pai
servidor publico aposentado. Nunca estudou em escola publica e, quando
passou por um colégio tradicional de sua cidade, era a unica negra da sala “mas

nunca se sentiu assim”.

Ressalta que, no exercicio da magistratura, ha sim diferenca em relacdo a
progressdo de homens e mulheres. As mulheres séo preteridas. Ja ouviu de
colegas juizas afirmando que “cinco ou seis homens passaram a sua frente

porque os desembargadores falavam ‘ndo quero vocé”. (GOMES, 2018, p. 95)

Tereza, assim como Anastacia, Dandara e Aqualtune, viveu situacdes que,
apesar de néo classificar como discriminacao racial explicita, era comum que
chegassem na sala da juiza, a vissem sentada na cadeira e perguntassem: “bom
dia, cadé O juiz?”, ou achavam que ela era a estagiaria, em suas palavras: “Ai
teve uma vez até que eu virei para um advogado, baixei a cabeca e fiz assim
‘pois ndo?’, “ndo, a senhora nao entendeu, eu quero falar com a juiza que diz
que estava substituindo, auxiliando aqui’, eu digo, ‘mas sou eu doutor!’, ele ‘Pera

ai! Doutora, pera ai, a senhora € muito nova, ndo, pera ai doutora, nao!’

Ressalta que esse estranhamento também se estende a alguns membros da
instituicdo. Conta que mantinha contato com um colega que participaria do
mutirdo no férum mas néo a conhecia pessoalmente. Ele chegou, cumprimentou
0 outro juiz que estava ao lado de Tereza mas nao a cumprimentou, ela acredita
gue ele achava que ela era a secretaria do juiz. O colega entao o alertou: “olha,
a colega Tereza também esta aqui”, s6 entdo o magistrado dirigiu a palavra a

ela.
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O andar na rua, principalmente nas cidades do interior, também evidenciava
esse tipo de tratamento. Era comum que ela ouvisse sussurros: “ali é a doutora,
ali é a doutora...mas ela é nova, ela é negra”. Mas ressalta que no Férum sempre
foi respeitada, e nunca vivenciou situa¢des de discriminacao explicita quanto ao
aspecto racial, mas ja sofreu discriminacfes explicitas relacionadas a questao
de género. Até hoje, perguntam a ela: “mas vocé, juiza mulher, com € que vocés
aguentam?”. Alguns advogados tentam “fazer aquele pequeno assédio”, levam
presentinhos (GOMES, 2018, p. 84).

7

Ela afirma que, por ser uma mulher negra baiana, € muito comum que a
cumprimentem com “Axé”, “Odoya” e, quando menciona que € catdlica ha um
estranhamento muito grande: “Mas a senhora veio da Bahia!”, respondem. Como
se sua identidade étnico-racial e seu local de nascimento fossem absolutamente
determinantes no aspecto religioso. Como se negros baianos so6 pudessem ter
uma unica religido. Para Gomes (2018, p. 53) essa fala evidencia uma outra

faceta do racismo: a dificuldade de enxergar pessoas negras como plurais.

A quarta participante foi chamada de Anastacia, ela é juiza estadual ha mais de
16 anos, concluiu a graduacdo em uma universidade municipal que cobra
mensalidade. Antes da nomeacao no seu cargo atual, trabalhou como assessora

de um procurador de justica.

Ressalta que sempre foi uma das Unicas pessoas negras nas escolas que
estudou. Durante o exercicio do cargo, se deparou com as exigéncias numéricas
de producdo que ndo sdo qualitativas, mas sim guantitativas. Para ela, essa
cobranca pode ser ainda mais intensificada para algumas mulheres que
assumem os papeis de dona de casa ou de supermae, de modo que o “ser juiza”
acaba tendo um peso desproporcional. Por isso, ela reitera que ndo seria
possivel fazer essa comparacao de producdes numeéricas entre pessoas que

estdo em situacOes totalmente distintas.

No Tribunal que Anastacia trabalha ha uma grande quantidade de mulheres e,
segundo ela, houve um periodo em que a carreira de magistrado era considerada
economicamente desinteressante, por isso, um namero significativo de mulheres
ingressou na profissdo. Ressalta que isso nado significa que ndo exista

machismo, porém, as diferengas quanto a progressao de carreira se diluem.



47

Um dado interessante ressaltado pela juiza é que essa diluicdo também ocorre
em razao de uma eliminacao/reducéo da feminilidade, de maneira que se formos

comparar decisbes de homens e mulheres, elas serdo bem parecidas.

Anastacia também ressalta situacdes de discriminacédo racial que ela classifica
como sutis, veladas. Como, por exemplo, quando esta tudo pronto para iniciar a
audiéncia, ela 4 esta sentada na sua cadeira, e algumas pessoas entram na sala
e se dirigem a secretaria como se ela fosse a juiza, ou perguntam: “cadé a juiza?”
(GOMES, 2018, p. 79). Assim como as demais participantes, relatou o
estranhamento cotidiano que existe em relacdo a figura da mulher negra

magistrada.

Outra participante foi Acotirene que € juiza estadual ha mais de 15 anos, cursou
a graduacdo em uma instituicdo privada e, na época da entrevista, fazia
mestrado em uma universidade federal. Antes de exercer seu cargo atual foi

assessora de um magistrado. E casada e tem 01 filho.

No exercicio da sua carreira enquanto magistrada verificou que, por uma questao
de género, as juizas tem dupla jornada, precisam trabalhar o dobro: “...] um
magistrado vai chegar na casa dele, a jantinha estara pronta, ele vai olhar o
processo dele, porque quem tem que estudar com o filho € a mulher, entendeu?”.
Existem, ainda, as piadinhas da licenca maternidade, piadinhas porque o filho
esta doente que, para ela, sdo extremamente preconceituosas e precisam ser

enfrentadas.

Contudo, no que tange a desigualdade institucionalizada, ela afirma néao
perceber diferencas em relacdo a progressao de homens e mulheres. Ela relata
gue a percepc¢do de sua identidade enquanto mulher negra é muito intensa e
muito recente. Por muito tempo foi necessario que a questéo racial ficasse em
segundo plano para que ela se adaptasse a magistratura que € branca e
masculina. Assumiu recentemente seus cabelos crespos e chegou a ouvir de um
colega que “cabelo cacheado nao combina com a magistratura”. (GOMES, 2018,
p. 51).

A Ultima entrevistada é Zeferina que € juiza estadual ha 3 anos, e, assim como
Tereza, € uma das entrevistadas mais jovens, tem pouco mais de 30 anos de
idade. Concluiu o curso de direito em uma universidade privada gracas a um

programa social. Antes de terminar a faculdade auxiliava seu pai, que era
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cortador de papel de parede, e também foi operadora de telemarketing. Depois
de formada, advogou e foi professora de cursinho até ser nomeada. E casada e

nao tem filhos.

Se declara como oriunda de familia humilde, sua mée é professora de ensino
médio e seu pai, cortador de papel de parede. A sua dificuldade come¢ou muito
antes da preparacdo para 0 concurso, desde 0 acesso ao ensino universitario.
Seu pai foi criado para ndo dar tanto valor a educacao formal, entre escola e
trabalho, prevalecia o trabalho, sempre. Desde muito pequena o ajudava no
oficio de cortador de papel de parede, entregando panfletos e, depois, atendendo
ligacOes de clientes. Ela passava o dia inteiro trabalhando, mas, desde a infancia
gueria ser juiza, apesar de nunca cogitar que, no fim, isso seria possivel para

ela.

No vestibular, escolheu cursar direito para dar prosseguimento ao seu sonho de
ser juiza. A escolha foi confrontada por seus pais. Sua mée a aconselhou a fazer
letras, ela, porém, insistiu no curso de direito e procurou uma faculdade que,
apesar de nao ser a melhor, possuia um programa de bolsas que consistia em
um convénio: o estudante trabalhava aos finais de semana e teria sua faculdade

subsidiada.

Ao ser aprovada no curso de formacéo para juizes recém-empossados havia
uma discussédo na turma, todos estavam se posicionando e Zeferina resolveu se
manifestar também. Logo em seguida, uma colega se levantou e se dirigiu a
Zeferina de forma extremamente grosseira, que se calou. Até a professora, uma
mulher branca, percebeu que essa colega se exaltou demais, e depois do
ocorrido, foi falar com Zeferina: “olha, a escraviddo acabou, mas eu vi ali a
sinhazinha achando que estava falando com a escrava, e vocé tem que se
levantar, vocé nao pode deixar isso acontecer.” Sobre a questao racial afirma
gue em algumas vezes evita falar do assunto com outros colegas magistrados
porque alguns levam para o lado do vitimismo ou, até mesmo, negam a
existéncia do racismo no Brasil (GOMES, 2018, p. 85).

Para ela, independentemente de ser negra, mulher sofre na magistratura. Essa
nao & uma profissdo, uma carreira, “é¢ uma renuncia de vida.” (GOMES, 2018, p.
95). Zeferina, assim como outras magistradas entrevistadas, também vivenciou

situacdes em que seu corpo negro feminino ndo era reconhecido como aquele
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gue ocupa a posicao de magistrada, quando, por exemplo, um advogado se
insurgiu da decisao por ela proferida, foi até a secretaria, exigiu falar com a juiza
e comecgou a criticar a decisdo e a propria magistrada. Ocorre que, Zeferina
estava na secretaria ouvindo tudo. O advogado ent&o se irritou e exigiu falar com
a magistrada novamente, os demais servidores, envergonhados, responderam:
“pode falar Doutor!”, ele exigiu falar com a juiza, e os servidores informaram que
a juiza estava ali e apontaram para Zeferina. O advogado logo perguntou: “essa
€ a juiza?”. Ela afirma que s6 havia trés pessoas na sala e, depois de refletir

sobre o episédio, concluiu que havia ali uma questao racial.

Apesar de tais discriminacdes também viveu aquilo que ela classifica como uma
“grata surpresa”. Certo dia informaram que uma menina negra de 9 anos de
idade sonhava em conhecé-la e pediram se poderiam leva-la ao gabinete. Ao
chegar no gabinete a criancga ficou paralisada olhando para a juiza, também
negra, com olho cheio de agua.

Todas as participantes reconheceram a importancia do Encontro Nacional de
Juizes Negros, pois puderam perceber que as dificuldades, medos e angustias
também eram compartilhadas por outros profissionais e notaram que as historias
de magistrados negros guardam muitas semelhancgas, “sao histérias de muita
luta, muitas barreiras e muitos obstaculos” (GOMES, 2018, p. 19). Uma das
magistradas ressaltou que esse contato permitiu que ela percebesse que
algumas questdes nao sao exclusivamente individuais, sdo estruturais, impostas

ao grupo de pessoas que se encontra naquela mesma situacgao.

A partir da andlise do trabalho de Gomes (2018) € possivel constatar que o papel
da familia no processo de escolarizagéo foi determinante para a ocupac¢ao do
cargo. Um dado interessante que precisa ser ressaltado € que, no trabalho de
Gomes, quase todas as juizas pertenciam a segunda geragcdo com acesso ao
ensino universitario. Quando analisamos o0s dados qualitativos dos/as
promotores/as da presente pesquisa verificamos que eles/elas sao,
majoritariamente, os primeiros da familia com acesso ao ensino universitario,
somente 01, Joaquim, pertence a segunda geracdo com acesso a0 ensino

superior.

E, por fim, no que tange as discriminacfes raciais, a pesquisa possibilitou

evidenciar que todas as magistradas relataram situacbes que podem ser
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classificadas como discriminagcbes/preconceitos de cunho racial, algumas
também relataram circunstancias que se enquadram em discriminacdes de
género. Tal conclusdo converge para o que a literatura tem reiterado ha anos: a
ascensao socioecondmica ndo € suficiente para combater, de forma efetiva, o
racismo. Mesmo 0s negros e negras que ocupam posi¢des de alto prestigio
social e percebem altos salarios continuam sendo passiveis de vivenciar racismo

cotidianos.

2.2.2 — Mulheres negras advogadas

Com base nesse segundo trabalho busca-se, além de dar visibilidade aos
percursos e a atuacdo de mulheres negras que foram pioneiras na sua atuacao
no campo do direito, verificar eventuais discriminacdes raciais por elas relatadas
bem como pontos de convergéncia entre seus percursos e dos/as promotores/as

colaboradores/as dessa pesquisa de mestrado.

O artigo em analise se aprofunda na insercao da mulher negra e advogada na
sociedade, bem como sua formacéo no ambito profissional dentro do ambiente
juridico. Para tanto, apresentaram, além da historia de Alqualtune, um simbolo
de resisténcia das mulheres negras escravizadas, 0s percursos da primeira
advogada negra do Brasil, da primeira juiza negra, da primeira desembargadora
federal negra, da primeira mulher negra quilombola a ser aprovada no exame da
Ordem, bem como uma sintese dos itinerarios sociais de 02 advogadas negras

oriundas de classes populares.

A partir da pesquisa os autores (2019, p. 6) concluiram que a “[...] educacéo € o
caminho chave para que as mulheres negras possam conquistar um futuro digno
e, assim, alcancar sua emancipacao socioeconémica” e que a educacao seria,
também, o “elemento essencial’ para o processo de ascensao social dessas
mulheres. Contudo, deixam claro que nem a educacao formal nem a ascensao
social é suficiente para impedir situagdes de discriminagéo racial. (CARVALHO;
TEIXEIRA, 2019, p. 13).

Os autores iniciam o trabalho apresentando o contexto histérico, social e

econdmico da mulher negra no Brasil escravocrata: ela era associada ao
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trabalho forcado e as violagBes sexuais e, apesar de todos esses percalcos,
algumas ainda conseguiam participar e organizar movimentos de resisténcia.
(CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p. 3).

Um dos grandes nomes dessa resisténcia, por vezes invisibilizado, foi
Alqualtune. Era princesa do Congo, filha do rei Mani-Kongo, e avé de Zumbi dos
Palmares. Foi capturada pelas for¢cas portuguesas e enviada ao Brasil, onde foi
vendida para uma fazenda como escrava reprodutora, sendo estuprada
reiteradas vezes. Alqualtune soube dos movimentos de resisténcia, conseguiu
fugir da fazenda e se tornou lider do quilombo Palmares, mée de Ganga Zumba
e avo de Zumbi dos Palmares. (CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p. 3).

Mesmo apos a abolicdo da escravatura mulheres negras ndo pararam com 0S
movimentos de luta e resisténcia. Se antes queriam o direito a liberdade, agora
guerem que negras e negros sejam inseridos de forma igualitaria na sociedade
brasileira, inclusive nas carreiras profissionais que circundam o mundo juridico.
(CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p. 4)

Carvalho e Teixeira (2019, p. 4) demonstraram que essas carreiras do mundo
juridico foram dominadas por uma cultura androcéntrica, o que acabou
retardando o ingresso de mulheres nessas profissdes. Apesar dos primeiros
cursos de ensino juridico datarem 1828, a primeira mulher a conquistar a

graduacéo nessa area o fez em 1902.

Mais de 80 anos depois desse grande feito, em 1984 temos a primeira mulher
negra a se tornar juiza no Brasil: Luislinda Valois. Neta de um escravizado, sua
infancia foi marcada pela pobreza e desde muito cedo precisou lidar com
preconceito racial. Aos 9 anos de idade um professor, irresignado com seu
material escolar muito simples, a informou que se ela néo tivesse condi¢cdes de
comprar um material adequado, deveria ir para casa branca aprender a fazer
feijoada. (CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p. 6).

Valois, ao contrario do que pediu o professor, ndo abandonou os estudos para
voltar a “casa branca”, intensificou ainda mais o investimento em sua trajetéria
educacional e se tornou, ndo sé a primeira juiza negra do Brasil, como também
a responsavel por proferir a primeira sentenga brasileira com embasamento na
Lei do Racismo, em 1993. Em 2011 passou a exercer o cargo de

desembargadora no TJ da Bahia e em 2017, ja aposentada, tomou posse como
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Ministra dos Direitos Humanos no governo Temer. (CARVALHO; TEIXEIRA,
2019, p. 6).

Outra mulher negra que também fez histdria na sua trajetéria educacional no
direito foi Neuza Maria Alves da Silva, nascida em 1951 em um cortico em
Salvador, sé estudou em escolas publicas e, em 1974, se graduou em direito na
Universidade Federal da Bahia.

Advogou por 13 anos e, em 1988, foi aprovada no concurso publico para
ingresso no cargo de juiz do trabalho. Apds pouco tempo foi aprovada no
concurso de juiza federal, oficio que exerceu por 17 anos. E, em 2004, se tornou
a primeira desembargadora federal negra do Brasil. (CARVALHO; TEIXEIRA,
2019, p. 6).

Os autores aprofundam, ainda, no percurso da primeira mulher negra e
advogada do Brasil: Esperanca Garcia. Ela ndo possuia formacdo académica,
era uma mulher escravizada. Nasceu em uma fazenda jesuita no Piaui, onde foi
ensinada a ler e escrever, 0 que era extremamente raro, afinal, os escravizados
nao poderiam ser alfabetizados. (CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p.8)

Ante a expulsdo dos jesuitas, Esperanca foi enviada a Fazenda do capitdo
Anténio Vieria de Couto, onde foi espancada e humilhada. Cansada de tais
violéncias, em 06 de setembro de 1770, escreveu uma carta ao Governador
Goncalo Lourenco Botelho de Castro, informando a ele as atrocidades que a
submetiam e solicitando que fosse enviada novamente para a fazenda de seu
nascimento. (CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p.8)

Apoés 247 anos, o Conselho Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil do
Piaui reconheceu que a carta, a partir das consideracées do dicionario da
advocacia, pode ser comparada com uma peticdo, conferindo, assim, a
Esperanca Garcia o titulo de primeira mulher negra advogada do Piaui.
(CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p.8)

Apoés fazer mencdo aos percursos sociais de mulheres negras que foram
pioneiras nas carreiras do mundo juridico, os autores dao enfoque aos relatos
de mulheres negras que, na contemporaneidade, exercem a advocacia e sao
oriundas de classes populares. Para tanto, analisam os dados qualitativos

produzidos por Adeildo Vila Nova e Edjan Alves dos Santos, que realizaram
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pesquisa com o fulcro de compreender a trajetéria dessas mulheres de origem
pobre que ascenderam social e economicamente. (CARVALHO; TEIXEIRA,
2019, p.9)

Os autores constatam que, com base nos dados fornecidos pelo Conselho
Federal da OAB, as mulheres ocupam 50% da advocacia nacional. Contudo, ndo
h& um recorte racial dentro deste recorte de género, de modo que néo € possivel
verificar qual o percentual de mulheres negras na advocacia. (CARVALHO;
TEIXEIRA, 2019, p.9)

A primeira entrevistada foi Maria José, nordestina oriunda de classes populares.
Ja atuou como empregada doméstica, em supermercados e em um escritério de
contabilidade. Abandonou a educacéo formal para se dedicar exclusivamente ao
trabalho e ajudar no sustento de sua familia muito extensa. Maria tinha 9 irmaos.
(CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p.9)

Em 1990 volta a estudar e consegue finalizar o Ensino Médio. Com incentivo de
amigos, prestou vestibular para o curso de direito, foi aprovada e concluiu a
graduacédo em 2003. Em 2006 abriu um escritorio de advocacia. (CARVALHO;
TEIXEIRA, 2019, p.9)

Maria Antonieta € a segunda entrevistada, também oriunda de classes
populares, foi a Unica entre 0s seus iIrmaos que teve acesso a0 ensino
universitario. Sempre estudou em escola publica, e concluiu o bacharelado ndo
s6 em Direito, mas também em Servi¢co Social. Aos 18 anos foi aprovada no
concurso para telefonista na Camara Municipal do Guaruja e, em 2005, foi
nomeada Diretora Administrativa da Camara, sendo a Unica mulher negra a fazer
parte da equipe. (CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p.10)

Outro percurso que precisa ser ressaltado € o de Vercilene Francisco Dias, uma
mulher negra que pertence a comunidade quilombola Kalunga, territério que se
estende as margens do rio Parana — Goias. Porém, por muito tempo, a hegacéo
da identidade quilombola fez parte do seu cotidiano a fim de se proteger do
estigma que associava essa comunidade a um ato criminoso (SILVA, 2020, p.
79-81)

Apds um processo individual e coletivo de afirmacéo e valorizacdo da identidade

Kalunga, Vercilene experenciou o poder, liberdade e autonomia que o
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reconhecimento de seu pertencimento ao Quilombo Kalunga poderia lhe
proporcionar. Processo este tdo marcante que, atualmente, orienta sua atuacéo

profissional e seu processo de escolarizagao.

Conforme pesquisa de Carvalho e Teixeira (2019, p. 6), Vercilene se graduou
em direito em 2016 e foi a primeira mulher negra quilombola a ser aprovada no
Exame da Ordem da OAB, além disso, é a primeira mulher quilombola do Brasil
a ter seu mestrado voltado ao direito agrario. Apesar de todos esses feitos, relata
gue passou por muitos percalgos na universidade e, por diversas vezes, nao
frequentava a aula por ndo ter dinheiro para pagar a passagem. Atualmente é
advogada popular e atua defendendo os interesses da comunidade Kalunga.
(CARVALHO; TEIXEIRA, 2019, p. 6).

Com base nas questbes acima apresentadas, a analise de tal trabalho
possibilitou evidenciar situacdes de discriminagcao racial que também foram
vividas pelos/as promotores/as que colaboraram para esta pesquisa de

mestrado.

Assim como José Maria, Luisilinda Velois, a primeira juiza negra do Brasil,
também vivenciou discriminacdes de cunho racial e social no ambiente escolar.
A primeira desembargadora federal negra do Brasil, assim como Esperanca
Garcia, a promotora de justica colaboradora da presente pesquisa de mestrado,

também estudou durante todo percurso em escolas publicas.

Outro ponto de convergéncia é, assim como 0s promotores/as entrevistados
para a presente pesquisa de mestrado, a maioria das colaboradoras
apresentadas no artigo sdo oriundas de classes populares e pertencem a
primeira geracdo com acesso ao ensino universitario. As pesquisas de Barcellos
(1996) e de Gomes (2018) evidenciaram, em sentido contrario, que suas/seus
interlocutores e colaboradores pertenciam, majoritariamente, a segunda geracao

COMm acesso ao ensino universitario.

Em todos os demais casos verificados, os/as entrevistados/as pertencem,
majoritariamente, as classes populares e a primeira geracdo com acesso ao
€nsino universitario e seus percursos educacionais sdo marcados por um ponto
de convergéncia muito significativo: sdo os primeiros da familia em muitas
coisas. Os primeiros a concluirem ou acessarem 0 ensino universitario, 0s

primeiros a ingressarem em um curso de mestrado/doutorado, 0s primeiros a
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ocuparem cargos em carreiras juridicas e, em alguns casos, 0s primeiros que, a

partir da ocupacao de tais cargos, ascendem social e economicamente.
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3. NARRATIVAS SOBRE PROCESSOS DE ESCOLARIZACAO E
IDENTIFICACAO

O objetivo especifico deste capitulo é analisar as narrativas sobre 0s processos
de escolarizacdo até a investidura do cargo, bem como identificar singularidades
gue possam ter impulsionado os profissionais na ocupacgéao de seus cargos. Para
tanto, a metodologia utilizada se baseou na producdo de dados qualitativos a
partir de entrevistas do tipo narrativas de vida (BERTAUX, 2010). Nesse primeiro
capitulo haveréa a transcricdo da narrativa de vida dos participantes separados

por topicos que levam seus nomes ficticios.

Os relatos por eles elaborados perpassam nao sé por questdes relacionadas ao
processo de escolarizacdo, mas também pontos conexos com discriminacao

racial, de género, xenofobia, soliddo do cargo e representatividade.

Por isso, sera feito um recorte na analise dos relatos para dar enfoque aos
processos de escolarizacdo dos participantes, a fim de encontrar pontos de
similaridades e divergéncias em seus percursos e nas estratégias utilizadas para
ingresso no cargo, bem como debater sobre o carater individual ou coletivo de

sua mobilidade socioecondmica ascendente.

As questdes relacionadas aos racismos cotidianos, a soliddo e a
representatividade, apesar de citadas nos relatos nesse capitulo, serdo

aprofundadas no capitulo seguinte.

Analisar os processos de escolarizacdo de promotores negros e negras
pressupde compreender as especificidades que circundam o concurso para
ingresso no cargo de promotor de justica. Por isso, antes de adentrar nos tépicos
especificos acerca do caminho percorrido por cada um dos/as colaboradores/as,
€ preciso esclarecer algumas questdes técnicas relacionadas ao Ministério

Publico.

3.1 MEMBROS MINISTERIO PUBLICO - PERFIL ETNICO RACIAL
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O Ministério Publico é instituicdo enquadrada na Constituicdo Federal como uma
das “fungdes essenciais a justica”. O artigo 127 da Constituicao o define como
“instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-
Ihe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais

e individuais indisponiveis.”

A fim de exercer suas fung¢des institucionais com autonomia e independéncia, ao
Ministério Publico é assegurada a autonomia funcional e administrativa, cabendo
a ele elaborar sua proposta orcamentéaria, respeitados os limites da lei de
diretrizes orcamentarias (art. 127, 82 e 83 da CF).

O Ministério Publico é expressao que pode ser entendida em duas instancias
principais: a estadual e a federal. No ambito federal, existe o Ministério Publico
da Unido que abrange: 1) Ministério Publico Federal; 2) Ministério Publico do
Trabalho; 3) Ministério Publico Militar; 4) Ministério Publico do Distrito Federal e

Territorios.

O Conselho Nacional do Ministério Publico € o 6rgao que se volta a analise do
cumprimento dos deveres funcionais dos promotores de justica, bem como a

atuacao administrativa e financeira da instituicao.

No ambito estadual, existe o Ministério Publico dos estados. Essa pesquisa se
volta, especificamente, a analise do Ministério Publico no ambito estadual e, por
uma questdo de escolha metodologica, ndo tratard dos demais 0Orgaos

integrantes do Ministério Publico acima mencionados.

Na esfera estadual, os funcionarios publicos que atuam no MP sao classificados
em duas grandes espécies: os membros e os servidores. Membros sao aqueles
gue ingressam na carreira por concurso publico para o cargo de promotor de

justica, ja os servidores sdo, em apertada sintese, todos os demais.

Quando os membros atuam no primeiro grau de jurisdicdo, sdo chamados de
promotores. Se, porém, atuarem no segundo grau de jurisdicdo, sdo chamados

de procuradores de justica.

Por forca do art. 37 da Constituicao Federal, o ingresso como membro do MP se
da por meio de concurso publico, e, uma vez nomeado, o candidato atuara como
promotor de justica substituto. Apds alguns anos, dependendo das condigbes de

cada instituicdo, passa a ser promotor de justica titular.
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Essa divisdo entre membros e servidores € muito importante para entender a
fundo o relato dos participantes da pesquisa. Uma das entrevistadas menciona,
por exemplo, que gostaria de ver um nimero maior de membros negros. Ao usar
essa expressdo (membros) ela esta se referindo especificamente ao cargo de
promotor/procurador de justica.

Isso é relevante porque pesquisas indicam que a maior parte dos negros que
atuam no ambito do Poder Judiciario ndo estao nas posi¢cdes de comando/poder,
mas sim nas servis, sdo majoritariamente estagiarios, e, em segundo lugar,
servidores. O numero de negros e negras que exercem posicdo de comando

(juizes e promotores) ainda € extremamente reduzido.

Segundo pesquisa do CNJ, publicada em 2021, o grupo com maior percentual
de pessoas negras no Judiciario estd com os estagiarios, com percentual de
33,9%. Apos, servidores, com 30%. O menor quantitativo esta, justamente, nos
membros (juizes) com 12,8% (CNJ, 2021, p. 55) e destes, a maior parte esta
atuando como juiz substituto, o que, segundo a pesquisa: “mostra que séo

profissionais que ainda ndo ascenderam na carreira” (CNJ, 2021, p. 113).

Especificamente quanto ao cargo de juizes, analisando os dados de ingresso, a
pesquisa concluiu que antes de 2013 o percentual de membros negros era de
12%. De 2014-2015 o percentual continua em 12%. De 2016-2018 houve a
mudanca mais significativa de todos os anos analisados, o percentual passou
para 20%, aumento de 8%. Contudo, de 2019-2020, houve um aumento de so
1%, se comparado ao ano anterior, perfazendo um total de 21% (CNJ, 2021, p.
56).

Esses dados se referem ao nimero de magistrados negros que ingressaram na
carreira, e, apesar de apresentarem certo avan¢go no quantitativo de pessoas
negras, ainda nao apresentam impacto significativo no quadro geral de

magistrados.

O aumento no namero de ingressos de pessoas negras a partir de 2016 pode
estar relacionado com a Lei de Cotas, Lei 12.990 de 2014 que reserva aos
negros 20% das vagas oferecidas em concursos publicos. A prépria pesquisa do
CNJ, considerou que esse aumento pode ter relacdo com a resolucao 203 de
2015 do CNJ, editada para regulamentar a aplicacdo da referida Lei no ambito

do Poder Judiciario: “E inegavel, portanto, que, desde 2016, ano apds a
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promulgacao da Resolugdo CNJ n. 203, houve um pico de 21% de posse de
pessoas negras na carreira da magistratura, uma leve queda percentual nos trés

anos seguintes e uma retomada no ano passado (21,6%).” (CNJ, 2021, p. 114).

Infelizmente, o Conselho Nacional do Ministério Publico ainda ndo publicou uma
pesquisa que se volte, especificamente, a analise de questdes raciais como essa
elaborada pelo Conselho Nacional de Justica.

A caréncia de dados especificos sobre o Ministério Puablico € um grande
empecilho para as pesquisas nessa instituicao, visto que, muitas vezes, ndo ha
sequer 0 quantitativo de negros nos Ministérios Publicos estaduais, quem dira

outros dados relevantes para andlise de questdes voltadas a igualdade racial.

Algumas pesquisas buscam suprir essa caréncia e tentam tragar um perfil dos
membros do Ministério Publico, levando em consideracéo aspectos econémicos,
sociais e raciais. Podemos citar, como exemplo, a pesquisa publicada em 2016,
intitulada  “Ministério  Publico: guardido da democracia brasileira?”
(LEMGRUBER; RIBEIRO; MUSUMECI; DUARTE, 2016).

Nessa pesquisa houve um levantamento de informacfes nos websites dos MPs
de todas as unidades da federacdo e entrevistas semiestruturadas com
membros do Ministério Publico do Rio de Janeiro e Minas Gerais. Quanto ao
aspecto étnico racial, quase nenhum Ministério Publico brasileiro disponibiliza os
dados étnicos dos promotores de justica, de modo que um simples levantamento
de informacgdes no site dos MP’s ndo se mostraria suficiente para demonstrar o

guantitativo de negros que integra a instituicao.

Sabendo disso, os organizadores da pesquisa fizeram uma parceria com o
Conselho Nacional do Ministério Publico e a Secretaria de Reforma do Judiciario
do Ministério da Justica, e de fevereiro de 2015 a fevereiro de 2016,
disponibilizaram um questionario para uma amostra representativa de
promotores e procurados dos MPs estaduais e federal de todo pais, com 37

perguntas sobre perfil socioprofissional.

A partir disso, obtiveram uma amostra de 899 membros do montante total de
12.326 que integram a instituicdo. O que, apesar de ndo ser suficiente para
identificar o percentual de negros que sdo membros, ajuda a obter alguma

estimativa desse quantum. A prOpria pesquisa ressaltou que os resultados



60

obtidos “[...] a ndo devem ser considerados conclusivos e sim fortemente
indicativos do que pensam e de como operam o0s integrantes do 6rgdo em
questao” (LEMGRUBER; RIBEIRO; MUSUMECI; DUARTE, 2016, p. 9).

Os resultados da pesquisa indicaram que o MP (no ambito federal e estadual) é
composto por 77% brancos e 22% de negros. 70% dos membros sdo homens,
ao passo que 30% sao mulheres. Nao houve indicacdo de um recorte racial
dentro do recorte de género, de modo que nao € possivel identificar, por
exemplo, qual é o percentual de homens negros e mulheres negras na

instituicéo.

Um dado interessante a ser considerado € a escolarizacdo dos pais dos/as
promotores/as. Mais de 60% dos genitores (homens) possuem acesso ao ensino
universitario ao passo que 47% das genitoras mulheres o fazem. (LEMGRUBER,;
RIBEIRO; MUSUMECI; DUARTE, 2016, p. 16). Esses dados s&o bem diferentes
da escolarizacdo média do brasileiro. Pesquisas do IBGE indicam que so0 17,4%
dos brasileiros maiores de 25 anos tem superior completo. A pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua — Educacéo, de 2019, demonstrou que mais
da metade dos/as brasileiros/as com 25 anos ou mais ndo completou sequer o
ensino meédio (IBGE, 2019, p. 1).

Outra pesquisa elaborada com o fulcro de tracar o perfil dos promotores de
justica foi a do Ministério Publico do Para em 2021, que, através do primeiro
Censo Etnico-Racial do MPPA, coletou dados por meio da disponibilizacdo de
formulério no periodo de 10 de maio a 12 de junho de 2021. Dentro do universo
de todos os pesquisados, que englobam os membros, servidores, estagiarios,
terceirizados, o percentual de autodeclarados pardos foi de 54,97% e de pretos
de 10,71%, dado que converge com a pesquisa realizada pelo CNJ em 2021,
gue indicou que, se considerarmos todos os colaboradores que atuam no ambito
do Poder Judiciario, os servidores, estagiarios, terceirizados e membros, o

namero de negros aumenta significativamente.

Quando perguntados se reconhecem a existéncia do racismo no pais, 97,16%
dos que responderam ao questionario a reconheceram, enquanto apenas 0,66%
afirmaram que ndo reconhecem tal existéncia e 2,19% entendem que talvez a

discriminacgao racial exista (MPPA, 2021).
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Quanto as préticas de racismo na instituicdo, 61,75% afirmaram que nao
observaram pratica de racismo dentro dela, ao passo que 28,85% ja a
visualizaram, e, 16,83%, ja sofreu ou sofre alguma pratica racista/discriminatério

no ambiente de trabalho.

Dos 136 membros que responderam ao censo, 68 se declararam pardos, 7
pretos e 57 brancos. Apesar de tais dados, ainda ndo é possivel afirmar que a
maioria dos membros em geral do MPPA sdo negros, isSso porque 0 questionario
foi respondido por 915 pessoas num universo de 2608, o que indica uma
participacdo de s6 35,08%. E interessante pontuar que o grupo com menor
namero de pessoas brancas é o de terceirizados, com 06 autodeclarados

brancos em um universo de 50 que responderam ao censo.

Outra pesquisa realizada com a finalidade de tentar suprir essa auséncia de
dados no Ministério Publico foi a de Mattos (2020, p. 268), que se propds a
analisar o perfil racial do Ministério Publico da Bahia, e demonstrou que existe
um total de 583 membros (promotores e procuradores de justica), sendo que 234
se autodeclararam pretos e pardos, 291 se declararam brancos e 58 declararam

pertencer a outra raca.

A pesquisa também indicou um recorte de género, 49% dos promotores de
justica sdo homens e 51% séao mulheres. O quantitativo de mulheres aumenta
guando analisamos os/as procuradores/as de justica, 62% sao mulheres e 38%
homens. Apesar da maioria dos membros do MPBA ser formado por mulheres,
Mattos (2020, p. 21) ressalta que essa presenca majoritariamente feminina &
quase inexistente “[...] em funcdes de alto poder decisoério dentro do Ministério

Publico.”

Outra pesquisa, realizada por Silva (2021, p. 58), que teve como escopo analisar
as politicas de acdes afirmativas para negros/as no ambito dos Ministérios
Publicos estaduais indica que “pouquissimos foram os 6rgaos que dispunham
dos dados consolidados”, sendo que somente o estado de Goias, Parana e Sao

Paulo validaram a composicao étnico-racial dos membros da instituicao.

Silva (2021, p. 58) demonstrou, ainda, que em Goias (2018), dos 408 membros,
somente 30 eram negros. No Parana (2016) dos 693 membros, somente 24 eram

negros, enquanto em Sao Paulo o percentual de negros corresponde a 3,50%.
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Recentemente, em maio de 2022, o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), por meio da Comisséo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF),
e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), firmaram um Termo de
Execucdo Descentralizada com o fulcro de realizar pesquisa no Ministério
Publico brasileiro acerca do perfil étnico-racial do quadro funcional da instituic&o.
A iniciativa também abrangera um diagnostico sobre a implementacao das acfes
afirmativas. Todavia, até o presente momento, a pesquisa ainda nao foi
concluida, de modo que ainda ndo h&4 uma pesquisa que se volte a definir o
guantitativo total de membros negros nos Ministérios Publicos estaduais de
todos os estados da federacéo.

Apesar dessa caréncia, podemos constatar que 0s negros e negras que atuam
no ambito do Ministério Publico e do Poder Judiciario, ocupam, majoritariamente,
posicdes servis: sdo terceirizados, estagiarios, servidores. Quando realizamos
um recorte e analisamos somente o quantitativo dentre os membros da
instituicdo, que ocupam posi¢cdo de comando e poder, 0 numero de negros reduz
significativamente. Em alguns casos, como no MPSP, ndo chega nem a
4%(SILVA, 2021, p. 58).

3.2 - RENDIMENTOS DO MINISTERIO PUBLICO: UM RECORTE SOCIAL

Assim como existe uma caréncia latente de dados quanto ao perfil étnico-racial
dos membros dos Ministérios Publicos estaduais, também ndo existem muitos
dados que indicam, ao certo, as remuneracfes mensais dos

promotores/procuradores (incluido o subsidio e as indenizacdes).

Pesquisa publicada em maio de 2022, realizada pelo Transparéncia Brasil (2022,
p. 1), em parceria com o Instituto Federal de Alagoas e a UFCG, concluiu que a
“transparéncia da remuneracao dos Ministérios Publicos estaduais € prejudicada

por auséncia de padrfes e descompromisso com dados abertos”.

Os dados da remuneracao dos promotores de justica estaduais estdo em portais
préprios de cada 6rgdo, e cada um possui critérios de apresentacdo e
organizacao diferentes. A pesquisa analisou 27 Ministérios Publicos estaduais e

concluiu que 14, ou seja, mais da metade, simplesmente ndo poderiam ser
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avaliados “devido a imensa variabilidade nos formatos de disponibilizacdo dos
dados de remuneracédo de seus membros” (TRANSPARENCIA BRASIL, 2022,

p. 3).

Para esta pesquisa de mestrado, entrevistei profissionais de 03 estados do
Brasil, sendo que 02 desses estados estdo entre os 14 que o Transparéncia
Brasil ndo conseguiu realizar a avaliagdo ante a caréncia de dados analisaveis.
O terceiro estado, por sua vez, esta entre o que obteve as piores pontuacoes.
Isso, por si s6, jA demonstra o quanto a transparéncia em relacdo aos

rendimentos é, no minimo, problematica.

O problema é téo latente que o Conselho Nacional do Ministério Publico, por
meio das resolucdes 86 e 89 de 2012, tentou reunir e consolidar os dados
relacionados a remuneracdo de todos os Ministérios Publicos em territorio
nacional. Porém, a pesquisa realizada pelo Transparéncia Brasil (2022)
demonstrou que a iniciativa de um Portal da Transparéncia dos Ministérios
Publicos se efetivou s6 apds 2020, e que ainda ndo contém dados significativos

ou devidamente atualizados.

E importante ressaltar que o CNJ possui um portal que retne dados de
remuneracdes de todos os tribunais do pais, e, segundo a pesquisa, tal
providéncia tem papel “fundamental para dar transparéncia as remuneracdes da
elite do Judiciario, uma vez que padroniza e consolida dados para controle social.
(TRANSPARENCIA BRASIL, 2022, p. 4).

A auséncia de tal ferramenta no ambito do Ministério Publico é preocupante.
Como a Instituicdo constitucionalmente estabelecida para protecdo/promocéao de
direitos coletivos, de exercer a fiscalizacdo em diversos setores, ndo €

transparente com informacgdes referentes a remuneracéao de seus membros?

Apesar da caréncia de dados, a fim de tentar estipular pelo menos o rendimento
médio inicial de um promotor de justica no Brasil, resolvi formular a tabela abaixo

elencada.

Como, por uma questdo ética, ndo mencionarei o estado de atuacdo dos
participantes da pesquisa, nesta tabela é possivel comparar os rendimentos de
um promotor de justica substituto de diversos estados do Brasil dentro das trés

regibes (Nordeste, Sudeste e Sul) que atuam os entrevistados. Analisei
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especificamente os rendimentos iniciais, pois as pesquisas demonstram que a
maior parte dos membros negros que integram o Poder Judiciario, sdo membros
substitutos (CNJ, 2021, p. 113) e considerei que esse dado pode também ter
relacdo com o Ministério Publico, ante as similaridades de ingresso em ambas

as carreiras.

Para chegar aos valores de referéncia descritos na tabela, em razdo das
dificuldades de transparéncia de remunerag¢do em varios estados do Brasil, me
vali do montante descrito nos ultimos editais de abertura de concurso publico
para ingresso no cargo de promotor de justica de cada estado, visto que tais
instrumentos normativos precisam, obrigatoriamente, indicar o rendimento

atualizado do cargo.

Portanto, é importante enfatizar que os valores de referéncia abaixo deduzidos
séo valores aproximados e se referem ao ano de abertura do edital e ndo ao do
ano de 2022, de modo que é possivel que alguns tenham sofrido um
aumento/correcdo ao longo dos anos. Os estados de cada regido foram

organizados em ordem alfabética a fim de evitar qualquer tipo de identificacéo.

REGIAO NORDESTE CLASSE INICIAL
Bahia 23.284,14
Maranhéo 28.884,24
Paraiba 28.884,20
Sergipe 30.404,42

REGIAO SUDESTE
Espirito Santo 22.854,46
Minas Gerais 30.404,42
Sao Paulo 28.883,97
REGIAO SUL
Parana 28.884,20
Rio Grande do Sul 25.851,96
Santa Catarina 28.883,98

Apesar de nao existir uma unificacdo entre os estados, € possivel perceber que
o rendimento inicial, em todos os casos, € superior a 20 mil reais mensais.
Lembrando que, conforme pesquisa realizada pelo Transparéncia Brasil, em
alguns casos, as indenizagcbes n&o integram esse valor e o0 montante

efetivamente recebido pode ser muito superior. Levantamento feito pela revista
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Epoca® em 2016 demonstra que, em determinados Estados, alguns promotores

de justica chegam a ganhar mais de 55 mil reais mensais.

Podemos concluir, portanto, que um promotor de justica ganha, em regra, mais
de 20 mil reais mensais. Para uma analise, a partir de um recorte social, seria
interessante, a titulo de comparacéo, identificar as diferencas salarias entre o
salario médio da populacdo do estado e os rendimentos mensais dos promotores
desse mesmo estado. Para tanto, analisei os dados da PNAD continua de 2021°
gue contém o rendimento mensal per capita da populacdo residente de cada
estado do Brasil. Importante enfatizar que essa pesquisa da PNAD nao fez um
recorte racial e a média salaria considerada englobando brancos e negros.

REGIAO NORDESTE | CLASSE RENDIMENTO
INICIAL MENSAL PER CAPTA

Bahia 23.284,14 843

Maranhéo 28.884,24 635

Paraiba 28.884,20 876

Sergipe 30.404,42 929

REGIAO SUDESTE

Espirito Santo 22.854,46 1.295

Minas Gerais 30.404,42 1.325

Rio de Janeiro 32.004,64 1.724

Sao Paulo 28.883,97 1.836

REGIAO SUL

Parana 28.884,20 1.541

Rio Grande do Sul 25.851,96 1.787

Santa Catarina 28.883,98 1.718

Essa comparacao € importante para percebermos que os membros do Ministério
Pdblico ndo integram classes populares, percebem remuneracbes muito
superiores a média salarial per capta dos estados que atuam. A andlise

comparativa permitiu evidenciar que, a exemplo do Maranh&o, o salario inicial de

> https://epoca.oglobo.globo.com/tempo/noticia/2015/06/juizes-estaduais-e-promotores-
eles-ganham-23-vezes-mais-do-que-voce.html

6 IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua — 2021, publicado em 24 de
fevereiro de 2022. Acesso: 12 set 2022. Disponivel em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_
Amostra_de_Domicilios_continua/Renda_domiciliar_per_capita/Renda_domiciliar_per_capita_2
021.pdf
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um promotor de justica € mais de 45 vezes superior ao rendimento mensal médio

da populagéo.

Esses dados nos permitem concluir que todos os entrevistados possuem alto
poder aquisitivo, ndo integram classes populares. Essa conclusao é importante
para analisarmos o argumento de que a discriminagao no Brasil tem cunho social
e ndo racial. Esse argumento serd aprofundado no capitulo seguinte, que se

volta a analise dos racismos cotidianos.

E imprescindivel ressaltar, ainda, que nos valores de referéncia que usei na
tabela 2, com base na pesquisa do PNAD 2021, ndo ha um recorte racial. Trata-
se do valor médio recebido pela populacdo em geral, brancos e negros. Porém,
diversas pesquisas do IBGE (2017, p. 2) demonstram que existe uma diferenca
salarial muito grande entre brancos e negros. Em 2016 o rendimento dos pardos

e pretos correspondia a pouco mais de 54% do rendimento dos brancos.

Em 2019, pesquisa sobre desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil,
publicado pelo IBGE, concluiu que “tanto na ocupagao formal, como na informal,
as pessoas pretas ou pardas receberam menos do que as de cor ou raca
branca.”” Segundo a pesquisa, em 2018, o rendimento médio por hora de
pessoas brancas atingiu 17 reais/hora, enquanto entre pretos e pardos o valor

chegou a 10,01 reais/hora.

Assim, se fosse possivel realizar um recorte salarial e identificar o rendimento
médio mensal da populacdo negra de cada estado, talvez o abismo entre as
remuneracoes do Ministério Publico e da média populacional estadual fosse

ainda maior.

Um dado interessante que pode ja ser analisado nesse topico é a
autoidentificacdo socioecon6mica dos entrevistados. Ao final de todas as
entrevistas pedi a eles que respondessem um questionario com indicacdo de
dados como idade, género, autodeclaracdo racial, autodeclaracao

socioecondmica, entre outros.

Quanto a essa analise socioecondmica, existia trés respostas possiveis: classe

alta, média ou baixa. Somente 01 promotor se reconheceu como integrante de

’ IBGE, Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil. Estudos e Pesquisas —

Informagdo Demografica e Socioeconémica n.14, 2019, p. 3. Acesso em: 12 set 2022. Disponivel
em: https://biblioteca.ibge.gov.br /visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
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classe alta, e mencionou que quanto tomou posse passou a receber 10 vezes
mais do que recebia anteriormente. Todos os demais ndo se reconhecem como

integrantes da classe alta, e se classificaram como média, ou média/alta.

3.3 - FASES DO CONCURSO DE PROMOTOR DE JUSTICA ESTADUAL

O termo “carreiras juridicas” € expressao que abarca diversas acep¢oes. Neste
trabalho ser4 empregada para designar as carreiras de promotor de justica, juiz
de direito, defensor publico e delegado de policia.

Nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, o ingresso como membro do
Ministério Publico pressupde a realizacédo de concurso publico. Cada Ministério
Publico estadual tem competéncia para organizar e aplicar as provas destinadas
a selecdo de seus membros, porém, apesar dos editais possuirem algumas

peculiaridades, a grande maioria tem varios pontos de similaridade.

As provas sao geralmente divididas em 04 fases principais: 1) primeira etapa
objetiva; 2) segunda etapa discursiva; 3) terceira etapa oral; 4) quarta etapa

marcada pela prova de titulos, que ndo tem carater eliminatério.

A primeira fase € composta por uma prova objetiva, geralmente com 100
guestdes, divididas em trés blocos principais. O requisito minimo de aprovacéo
na primeira fase é acertar 60% das questfes, podendo o edital estipular ainda,
nota minima para cada bloco. Todos aqueles que ndo atingem o percentual

minimo de 60% estao automaticamente eliminados do concurso.

A aprovacdo na primeira fase ndo necessariamente significa estar habilitado
para a segunda. Os editais estipulam uma “clausula de barreira”, que elenca um
namero maximo de candidatos habilitados para a segunda fase (os 200 primeiros
colocados, por exemplo). Assim, se um candidato acerta 60% da prova, mas nao
fica entre os 200 primeiros colocados, ele ndo prestara a proxima etapa do

certame e estara automaticamente eliminado.

Uma inovacgéo recente, que foi inclusive mencionada por uma das entrevistadas
gue é promotora no Sul do Brasil, é que alguns editais do MP retiraram essa

clausula de barreira para candidatos autodeclarados negros ou portadores de
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deficiéncia. Isso significa que eles estardo automaticamente habilitados para a
segunda etapa, caso cumpram o requisito minimo de 60% de aprovacao.

Contudo, no ambito do Ministério Pudblico, a eliminacdo das clausulas de
barreiras para candidatos negros ndo é uma regra, podendo, ou ndo, ser seguida
por cada MP estadual.

No que tange aos concursos para a magistratura (juizes), recentemente, a
Resolugéo 457, de 27 de abril de 2022, do Conselho Nacional de Justica, alterou
o artigo 2 da Resolucdo 203/2015 e passou a vedar o estabelecimento de
“‘qualquer espécie de clausula de barreira para os candidatos negros na prova
objetiva seletiva, bastando o alcance da nota 6,0 para que o candidato seja

admitido nas fases subsequentes.”

Um dos objetivos declarados com tal alteracdo é “buscar mais equilibrio na
composicao racial entre juizes e juizes do Brasil e estimular o ingresso de negros
e negras nos quadros da Justica, proporcionando a equidade de oportunidades

e representagao”®

Nesse sentido, em 2023, todos 0s concursos para ingresso no cargo de juiz de
direito, em ambito federal ou estadual, ndo poderdo estabelecer clausulas de
barreiras para candidatos negros na primeira etapa. Todos os autodeclarados
negros que lograrem éxito em acertar 60% das questdes na primeira etapa
estardo habilitados para prosseguir no certame, independentemente da clausula

de barreira fixada para ampla concorréncia.

Mesmo antes dessa resolucdo do CNJ, alguns estados ja haviam retirado a
clausula de barreira para candidatos negros na primeira fase. A exemplo dos
concursos para magistratura nos estados do Parana, Santa Catarina, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, entre outros. Porém, atualmente, ndo se trata mais de
uma mera faculdade de alguns entes. Todos os estados da federacéo, deverao,
obrigatoriamente, retirar qualquer tipo de clausula de barreira para candidatos

negros na primeira etapa do concurso para ingresso no cargo de juiz de direito.

Essa a Resolucdo 457 do CNJ tem for¢a vinculante no @mbito dos concursos da

magistratura, todavia, em regra, ndo produz efeitos em face dos concursos do

8 https://www.conjur.com.br/2022-abr-21/cnj-aperfeicoa-regra-ingresso-pessoas-negras-

magistratura
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Ministério Publico. Como ja elucidado, esse 6rgao é regulado precipuamente
pelo CNMP (Conselho Nacional do Ministério Publico). No entanto, a resolucdo
do CNJ pode provocar grandes avangos na regulamentacdo das cotas para

negros no ambito das demais carreiras juridicas.

Silva (2021, p. 75), que realizou pesquisa relacionada as a¢fes afirmativas para
negros nos concursos de promotor de justica, converge para o posicionamento
do CNJ e defende que: “[...] ndo se mostra razoavel definir um quantitativo
maximo de negros para serem habilitados a etapa seguinte, quando ja se tem
condicionado o desempenho”, se referindo especificamente a “clausula de
barreira”, que, apesar de ter sido abolida em 2022 para reserva de vagas em
concursos da magistratura, ainda vem sendo aplicada no ambito do Ministério
Publico, a exemplo do concurso do Ministério Publico de Minas Gerais de 2022
gue, além de prever nota minima para habilitacdo na primeira fase, também
limitou o0 nimero de candidatos negros que seréo considerados habilitados para

a segunda fase®.

A segunda etapa do concurso € chamada de “etapa discursiva” e ela pode mudar
de estado para estado, a depender do edital. Alguns estados, a exemplo de Sao
Paulo, aplicam uma Unica prova discursiva. Outros, como o Rio de Janeiro,
aplicam cerca de 3 provas discursivas. Em todos o0s casos, exige-se a resolucao
de questdes discursivas e a elaboracdo de pecas praticas relacionadas a

atuacao dos promotores de justica.

Na segunda fase ndo ha clausula de barreira para nhenhum candidato, ampla
concorréncia ou cotista, basta que se obtenha a nota minima estipulada no edital

(geralmente 60%) para ser aprovado e habilitado para a fase subsequente.

Pesquisa realizada por Silva (2021, p. 70) demonstrou que nas provas
discursivas ha um dos maiores indices de reprovacdo dos candidatos negros,
chegando a eliminar 83,1% dos candidatos que optaram pela reserva de vagas.
Nos MPs de Goias, Santa Catarina e Parana todos os candidatos negros foram
eliminados nessa fase. Com base nesses dados, Silva (2021, p. 74), citando
Silva e Silva (2014, p. 17), concluiu que, a fim de garantir a efetividade da reserva

de vagas, seria necessario manter a quota minima de 20% em todas as etapas

9 Edital do concurso disponivel em:

https://www.mpmg.mp.br/data/files/6C/C3/FF/BF/5CA6281008CC8628760849A8/Edital%20-
%20LIX%20CONCURSO0%20final%20publicado%2004.08.22%20retificado.pdf
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eliminatérias do concurso. Além disso, propde que 0 percentual minimo para
aprovagao na fase discursiva, que se mostrou um “verdadeiro obstaculo para a
efetivacdo da politica”, deve ser revisto a fim de se observar “[...] sempre o
percentual da reserva de vagas, pensar em um escalonamento no calculo da
média que compde essa Prova pode ser uma solucdo para reverter o baixo

indice de negros nessa etapa” (Silva, 2021, p. 76).

ApGs a aprovacdo nas provas discursivas, hd a inscricdo definitiva onde o
candidato comprovara que possui 0s requisitos minimos para ingresso no cargo.
Dentre eles podemos citar os dois principais: ser bacharel em direito formado ha
pelo menos 3 anos em instituicdo de ensino com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e possuir 3 anos de pratica juridica obtidas apos a
graduacéo em direito, nos termos do artigo 5° da Resolugcéo 14/2006, editada
em 06 de novembro de 2006, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico que

versa sobre as Regras Gerais Regulamentares para ingresso na carreira.

Quanto a este ultimo requisito, o STJ tem entendimento sumulado (Sumula 266)
no sentido de que a habilitacdo legal para o exercicio do cargo deve ser exigida
na posse, e Nao na inscricao para o concurso publico. Porém, o préprio STJ fixou
gue essa Sumula ndo se aplica aos concursos para ingresso na carreira do
ministério publico e da magistratura, sendo valida a exigéncia dos trés anos de
préatica juridica no momento da inscricao definitiva, ou seja, antes da prova oral:
A Sumula 266-STJ nao se aplica para concursos da magistratura e MP.
A comprovacdao do triénio de atividade juridica exigida para o ingresso
no cargo de juiz ou membro do MP deve ocorrer no momento da
inscri¢do definitiva no concurso publico. Nesse sentido: STF. Plenario.

RE 655265/DF, rel. orig. Min. Luiz Fux, red. p/ o acérddao Min. Edson
Fachin, julgado em 13/4/2016 (repercusséao geral) (Info 821).

Uma vez cumpridos os requisitos da inscricdo definitiva, o candidato esta
habilitado para prestar a prova oral. Geralmente é feita em um Unico dia, ocasiao
em que os candidatos sdo arguidos oralmente sobre questdes afetas ao edital.
A nota minima para aprovacao também é de 60%, e ndo ha clausulas de barreira,
todos os candidatos, cotistas ou ampla concorréncia, que obtiverem o minimo
serdo automaticamente aprovados para a quarta e Ultima etapa: a prova de

titulos.

E importante frisar que, em alguns estados, a prova oral ndo tem carater

eliminatério, mas meramente classificatorio. Nesses casos, ainda que o
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candidato ndo obtenha a nota minima de 60% ele ndo sera excluido do certame.
Um exemplo de edital que adota essa pratica é o de ingresso para o Ministério
Publico do Par4. Na maioria dos casos a prova oral tenha carater eliminatorio,
ser meramente classificatéria € uma excepcionalidade ndo aplicavel a ampla

maioria dos estados da federacéao.

A prova de titulos, como regra, ndo tera carater eliminatério. Ainda que o
candidato ndo possua nenhum titulo para fins de pontuacdo, ele ndo sera
eliminado do certame. E interessante observar que, até pouco tempo, somente
se admitia mestrado e doutorado em direito para fins de pontuagcéo. Contudo,
recentemente, alguns editais tem admitido também mestrado e doutorado em
ciéncias sociais, afinal, o direito pode ser classificado como uma ciéncia social
aplicada, apesar de alguns estudiosos insistirem em isola-lo dentro do &mbito da

ciéncia juridica.

Passadas todas essas etapas, a banca organizadora do certame disponibilizara
a lista com a média de notas e a colocacao de todos os candidatos em ordem
decrescente. Aqueles que forem aprovados dentro do niumero de vagas do edital

possuirao direito subjetivo a nomeacéo, conforme entendimento do STF.

A partir de tais dados, verifica-se, portanto, que o0 concurso publico para ingresso
como membro no Ministério Publico € longo e composto por diversas fases de
carater eliminatorio. Falar sobre o processo de escolarizacdo de promotores de
justica pressupde abordar as especificidades desse concurso como por exemplo:
o perfil socioeconémico e étnico-racial dos candidatos, a escolarizacdo dos
pais/responsaveis dos aprovados, o tempo médio de preparacao até a posse, 0
custo médio para preparacdo e realizacdo de todas as etapas, entre diversas

outras variaveis.

Todavia, a caréncia de estudos, pesquisas e quantitativos relacionados ao
Ministério Publico dificulta e, em alguns casos, inviabiliza, a avaliacdo de
diversas exigéncias que sao intrinsecas a realizacdo do concurso, dentre elas o

tempo médio de preparacéo até a posse.

Quando voltamos a analise do processo de ingresso no cargo de juiz substituto

0 numero de pesquisas € um pouco maior. O certo grau de similaridade nos

10 STF. Plenario. RE 837311/PI, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 09/12/2015 (repercussao
geral).
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concursos para membros do Ministério Publico e magistratura e a equiparacao
dos salarios desses cargos nos permite fazer uso das informacdes relativas a
magistratura, visto que os dados relacionados ao Ministério Publico s&o

extremamente escassos.

Fontainha publicou, em 2011, pesquisa sobre o perfil dos candidatos que faziam
curso preparatorio na EMERJ, Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro. Ele concluiu que a maioria dos estudantes se dedicava em tempo
integral e recebia apoio financeiro da familia para tanto. (FONTAINHA, 2011, p.
12).

Resta saber qual o tempo médio dessa preparacao que, na maioria dos casos,
ocorre em tempo integral. Fontainha (2011) elencou como 4 anos o tempo médio
de dedicacdo aos concursos até a nomeacdo no cargo almejado. E importante
mencionar o autor colheu os dados para sua pesquisa em 2009. Mais de 10 anos
atras. O que faz surgir um questionamento: o tempo meédio de dedicacéo para

essa modalidade de concurso de carreira juridica reduziu ou aumentou?

Ante a caréncia de pesquisas sobre o0 assunto, busquei a plataforma
Magistratura Estadual em foco (MEF)!, que fez um levantamento com 150
aprovados em concursos da magistratura estadual finalizados em 2016, 2017,
2018, 2019 e 2020 e concluiu que o tempo médio de estudos até a primeira
aprovacdo em concursos de magistratura estadual é de 4 anos e 01 més.
Ressalto que tal dado ndo apresenta o recorte de quantos candidatos se

dedicavam exclusivamente a concursos nesse periodo.

Apesar disso, a plataforma apresentou que a maioria dos candidatos tinha um
tempo médio de estudos diario de 6 horas liquidas. Essa quantidade expressiva
de horas diarias pode indicar que a maioria dos candidatos, ou trabalhava meio

expediente, ou tinha a possibilidade de dedicacdo exclusiva aos concursos.

Essa dedicacao exclusiva acaba se relacionando a um recorte social e de classe.
A preparacdo para concursos de carreira juridica além de demandar tempo
(média de 4 anos) também demanda dinheiro. Muito dinheiro. O valor médio de
inscricdes para concursos do MP e a magistratura gira em torno de 200-300

reais. Além disso, as segundas fases permitem a utilizacdo de livros juridicos

1 MAGISTRATURA ESTADUAL EM FOCO, Pesquisa com aprovados, 2020. Acesso em:
13 set 2022. Disponivel em:https://magistraturaestadualemfoco.com/pesquisa
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com lei seca, que custam cerca de 200 reais cada. Algumas bancas exigem que
o livro n&o possua qualquer tipo de grifo, nenhuma marcacdo com etiquetas, o
gue, em muitos casos, obriga os candidatos a adquirirem um livro novo so para
realizar aquele certame. Isso tudo sem contar o valor dos cursinhos preparatorios
(especificos para cada uma das fases do concurso), materiais didaticos e
eletrénicos (como notebooks e tabletes).

Ha também o custo com as viagens para realizacdo das provas, pois, ha maioria
dos casos, os candidatos sdo aprovados fora do seu estado natal. Dos
entrevistados para a presente pesquisa, somente 01 esta atuando no seu estado
de nascimento, todos os outros atuam fora de seu estado natal e precisaram,
durante todas varias fases do concurso, se deslocar até outro estado e arcar com

0s custos desse deslocamento.

3.4 - POLITICA DE COTAS EM CONCURSOS PARA MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

A Lei Federal 12.990/2014 positivou a reserva de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos a candidatos
autodeclarados negros/as. A constitucionalidade te tal lei foi muito questionada,
e se intensificou o debate acerca da validade de uma politica de cotas no ambito

juridico.

Em 2015, no ano seguinte a publicacao da lei, o Conselho Nacional de Justica,
editou a Resolucdo 203 que garante o percentual minimo de 20% das vagas
para candidatos autodeclarados negros. Tal resolucéo foi recentemente alterada
pela resolucédo 457, de 27 de abril de 2022, que manteve a politica de cotas e
vedou a estipulacdo de clausula de barreiras de qualquer tipo para candidatos
negros que obtiveram a pontuacdo minima para a aprovacao na primeira fase

€m concursos para juiz substituto.

Ante as intensas discussdes acerca da constitucionalidade da reserva de vagas,
em janeiro de 2016, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

ajuizou Acao Declaratéria de Constitucionalidade, a ADC 41, perante 0 Supremo
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Tribunal Federal, pugnado que fosse declarada a constitucionalidade da Lei
12.990/2014.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento histérico da ADC 41, julgou a
constitucionalidade da referida Lei, permitindo, e inclusive incentivando, a
promocéo de politicas de acdes afirmativas para a populacdo negra no ambito
de cargos efetivos e publicos.

Tal acdo direta de constitucionalidade foi julgada em 8/06/2017, trés anos ap06s
a publicacio da Lei. E interessante pontuar que, de acordo com Santos (2022)
até o julgamento dessa ADC alguns Ministérios Publicos, a exemplo do MPRJ,

nao efetivavam a reserva de vagas estipulada na Lei 12.990/2014.

Mattos (2020, p. 17) demonstra que o MPBA, ao contrario do MPRJ, no mesmo
ano de publicacdo da Lei de Cotas, em 2014, editou ato normativo exarado pelo
Procurador-Geral para implementar as diretrizes da Lei estadual 13.182/2014
gue institui o Estatuto de Igualdade Racial e combate a Intolerancia Religiosa no
Estado da Bahia, tal ato normativo foi objeto de representacdo ao CNMP

guestionando a implementacéo de cotas raciais no ambito do MPBA.

S6 em 13/06/2017, apés o julgamento da ADC que fixou a constitucionalidade
da lei de cotas, o Conselho Nacional do Ministério Publico publica a resolucao
170 que regulamenta a aplicacédo da reserva de vagas no ambito dos concursos
do Ministério Publico, e refor¢ca sua obrigatoriedade. O periodo de vigéncia da
Resolucdo 170/2017 é até junho de 2024.

Apos a edicdo da Resolucédo 170 do CNMP e do julgamento da ADC, mesmo o0s
Ministérios Publicos estaduais que nado faziam a reserva de vagas, a exemplo do
MPRJ, passaram a fazé-lo, como demonstra Santos (2022, p. 53). E importante
pontuar que, de acordo com Silva (2021, p. 49) antes da edi¢éo de tal Resolucao,
mesmo que ja existisse uma lei que estipulasse a reserva de vagas para negros,
nenhum estado, exceto o Parana, previa essa reserva de vagas em concursos

para o Ministério Publico.

Pesquisa de Silva (2021, p. 49) que se volta a analise dos concursos publicos
realizados na carreira de promotor de justica Substituto nos Ministérios Publicos
estaduais entre 2010 até 2020, conclui que a partir de 2017, apés a edicdo da

Resolugédo 170/2017, foi possivel constatar o grande aumento no numero de
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concursos para membros do Ministério Publico estadual com reserva de vagas

para negros.

Mesmo apés a edicdo da Resolucdo 170 do CNMP, Silva (2021, p. 64) ao
analisar os concursos para provimento do cargo de promotor de justica nos
estados de GO (2019), RJ (2017), SP (2017,2019), MG (2018, 2019), SC (2019)
constatou que o numero de inscritos autodeclarados negros ndo atingiu o
percentual de 20%. Tal disparidade pode indicar o nUmero muito reduzido de
negros que tem acesso ao curso universitario, especificamente ao curso de
direito, e também pode ter relacdo com um recorte social, afinal, o custo para

prestar um concurso publico de carreira juridica é bastante alto.

Ademais, a pesquisa demonstrou que nem a Lei e tampouco a Resolucao do
CNMP estdo sendo respeitadas, isso porgue em alguns concursos, o percentual
de 20% ndao esta sendo observado. O Parana, por exemplo, em 2018, destinou

aos afrodescendentes 10% das vagas oferecidas. (SILVA, 2021, p. 54)

Além de todas essas problematicas, mesmo quando a Lei Federal e a Resolucéo
do CNMP séo cumpridas, a mera existéncia de uma politica de ac¢des afirmativas

nao significa, necessariamente, que candidatos negros serdo aprovados.

A pesquisa de Silva (2021, p. 54) indicou que, em 2018, nos estados de Goias,
Santa Catarina e Parana, apesar da existéncia da reserva de vagas, nenhum
candidato negro foi aprovado. Em Minas Gerais e Sdo Paulo, o quantitativo de

negros aprovados foi inferior ao estipulado na politica.

Mattos (2020, p. 17), em pesquisa realizada no MPBA, apresenta que em 2014,
dos 48 aprovados, somente 07 homens conseguiram acesso pelas cotas raciais,
nenhuma mulher negra foi aprovada. Em 2018, dos 75 aprovados, apenas 3

tiveram acesso por meio das cotas, dentre eles havia apenas 01 mulher negra.

No caso especifico do MPRJ no concurso de 2018, Santos (2022, p. 55)
demonstra que o percentual de aprovados pelas cotas, quando comparados ao
total de inscritos, é de 0,2%, e, se comparados com o total de aprovados,

representa 2,1%, valor muito aquém dos 20% estipulados.

Mas 0 que acontece com as vagas reservadas quando o nimero de negros
aprovados nédo é suficiente para preenché-las? A Resolucdo 170 do CNMP

estabelece que se ndo houver nimero suficiente de negros aprovados para
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preencher as vagas reservadas (20%), estas seréo preenchidas por candidatos

da ampla concorréncia.

Além disso, a andlise da efetividade da politica de cotas ndo pode levar em
consideracdo Unica e exclusivamente o0 quantitativo de candidatos
autodeclarados negros que foram aprovados no certame. Isso porque o art. 6,
82 dessa Resolucéo 170 do CNMP estipula que os candidatos negros aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Assim, se uma pessoa negra participa do certame e obtém nota suficiente para
ser aprovada com base na nota de corte da ampla concorréncia, nos termos da
Resolucéo, essa pessoa hao pode ser classificada como cotista. Isso porque ela

seria aprovada ainda que né&o existisse a reserva de vagas.

Santos (2022, p. 94) demonstrou que, no estado do Rio de Janeiro, apesar do
MPRJ ter adotado a reserva de vagas para candidatos negros, ndo houve
nenhuma aprovacdo através dessa politica até o ano de 2021, pois 0 Unico
promotor de justica negro aprovado obteve pontuacéo que o classificava na lista
da ampla concorréncia, porém, foi indevidamente classificado como cotista, em
desrespeito ao artigo 6, 82 da Resolugédo 170 do CNMP, nas palavras da autora:
Quanto ao MPRJ, assim como o TJRJ, existe um Unico promotor de
justica ocupante de vaga fruto da reserva racial, porém sua pontuacgao
o classificou na Ultima vaga de ampla concorréncia prevista
inicialmente no edital, de modo que, descumprida a previséo editalicia,
0 MPRJ considerou como cotista candidato negro aprovado dentre as
vagas de ampla concorréncia. Nesse sentido, mais uma vez, a
pesquisa conclui que, no Estado do Rio de Janeiro, a despeito de o
MPRJ ter adotado o regime de cotas para 0s concursos de promotor,

ndo houve, de fato, nenhuma aprovacéo através dessa politica até
0 ano de 2021. (SANTOS, 2022, p. 95).

Silva (2021, p. 78), por sua vez, também destaca que apenas 5,4% dos
aprovados nos concursos por ele analisados eram negros. Entretanto, mais da
metade desses candidatos ndo foram beneficiados pelo sistema de cotas, iSso
porque, como obtiveram nota que os classifica na lista da ampla concorréncia,

teriam sido aprovados ainda que nao existisse a reserva de vagas.

Em razdo do numero muito reduzido de candidatos negros beneficiados pela
politica de cotas, Mattos (2020, p. 19) conclui que esse quantitativo infimo de

aprovados negros demonstra que o MPBA “[...] mesmo com a implementagao de
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cotas raciais, continua a repetir a opressao transhistorica que o constitui: racismo

institucional e dominio de poder pela branquitude patriarcal.”

Silva (2021, p. 78), por sua vez, também concluiu que hd uma baixa efetividade
da Resolucdo do CNMP que dispde sobre a reserva de vagas e que mais da
metade dos candidatos negros aprovados ndo podem ser classificados como
cotistas beneficiarios da politica de a¢fes afirmativas.

Por mais que a reserva de vagas represente um grande avango para discussao
da igualdade racial no ambito dos membros do Ministério Pudblico, a sua
aplicacdo nao €, nem de longe, suficiente para a promocao da igualdade racial

na instituicao.

Dos participantes da presente pesquisa apenas uma foi beneficiada pelo sistema
de cotas, e reitera que foi a Unica candidata negra, dentre homens e mulheres,
a ser aprovada no concurso para ingresso no cargo de promotor de justica.
Todos os demais entrevistados nédo fizeram uso das a¢6es afirmativas, que eram

inexistentes a época do seu concurso.

As consideracdes acima apresentadas acerca do Ministério Publico demonstram
gue, além de um recorte racial, ha também um recorte social. Candidatos negros
oriundos de classes populares encontram ainda mais dificuldades para ingresso
na carreira, dificuldades essas que serao aprofundadas nos relatos abaixo, visto
gue dos 04 entrevistados para essa pesquisa, 03 sdo oriundos de classes

populares.

3.5 - OS RELATOS SOBRE OS PROCESSOS DE ESCOLARIZACAO

Os topicos seguintes serdo reservados para relatar a narrativa de vida dos/
colaboradores/as da pesquisa. Seus relatos perpassam por questdes
relacionadas ao processo de escolarizacdo, mas também por questdes raciais,
de género e representatividade na instituicdo. Essas ultimas serdo aprofundadas

no proximo capitulo.

Como nenhum/a dos/as colaboradores/as quis ser identificado/a usei nomes

ficticios. O nome Joaquim Zacarias Elesbao, foi escolhido pelo préprio promotor
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como uma forma de homenagear entes queridos ja falecidos e que foram

importantes na sua trajetéria de vida.

O nome de Esperanca foi escolhido em homenagem a Esperanca Garcia,
considerada a primeira advogada negra do Brasil, cuja histdria serd um pouco
aprofundada no ultimo capitulo deste trabalho.

Maria Arlinda € o nome da minha avé paterna, dizer que ela foi e € uma das
melhores pessoas que ja conheci ndo me parece ser suficiente. Quando fui
aprovada no mestrado, ela ficou tao feliz que comecgou a procurar se tinha algum
‘ouro” em casa para me presentear com um “anel de formatura”. Eu, rindo, logo
a informei: “quando forma no mestrado nao tem anel vé”, e ela s6 sorriu e disse:
“vocé vai ter, eu vou te dar”. Infelizmente minha avé nao péde me ver “formar”

no mestrado, morreu de cancer em 2021, enquanto eu fazia essa pesquisa.

Antes de descobrirem o cancer nela, antes mesmo de sabermos que ela estava
doente, eu ja tinha escolhido usar o nome dela como homenagem, eu jurava que
seria uma homenagem em vida. Nao podia nem imaginar que, em menos de 01
ano, ela nos deixaria. Quando contei pra ela que resolvi usar o nome dela na
dissertacado de mestrado ela, toda feliz, me agradeceu e disse: “que chic, vé ta

na UFES”. E ela esta eternizada aqui também.

José Maria é o nome do meu avd. Quando fazia graduacao em direito, certo dia
ele me abordou e perguntou: “Ingrid, esse estudo seu la em Vitéria € o que?”, eu
respondi que era uma faculdade. “Ah, isso eu sei minha ‘fia’, eu quero saber pra
qué serve esse estudo seu... é pra ser ‘dotd, ‘adevogado’, é pra qué?”. Quando
falei que dava pra ser advogado e mais um monte de outras coisas, ele,
surpreso, me disse: “Como é?! ‘Cé’ vai ser ‘adevogada’?”. Nao me aguentei,
comecei a rir e, entre 0s risos, respondi que sim, talvez seria advogada. Ele,
ainda impressionado, chamou minha avoé: “Dorandi... sabia que a gente vai ter

uma neta adevogada?”

Infelizmente meu avd ndo teve tempo pra me ver advogar, ndo teve tempo pra
ver minha formatura no Direito e nem no Mestrado em Ciéncias Sociais. Ele
morreu em dezembro de 2020, vitima de Covid, dois meses antes de comegarem

a vacinacao no Brasil. Sim, eu também queria que ele n&o tivesse que morrer de
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uma doenca que ja tinha vacina. Eu queria tanto que esse trabalho néo tivesse

gque ser em memoria dele...

3.5.1 Maria Arlinda®?;

Maria Arlinda nasceu na regido metropolitana de uma capital do Sudeste, ela
tem 40 anos de idade, se autodeclara como preta e estd ha 15 anos no exercicio

do cargo de promotora de justica em um estado do Nordeste.

Pertence a primeira geracao da familia que tem acesso ao ensino superior e a
primeira a ingressar na graduacdo em uma universidade federal. E a Gnica da

familia que atua em carreiras juridicas.

Seu pai era torneiro mecanico, completou o ensino médio no ano que ela tomou
posse como promotora, e sua mae era auxiliar de enfermagem, tinha ensino
fundamental completo e néo iniciou o0 ensino médio. Ela tem dois irmaos, ambos
concluiram o ensino universitario. Atualmente é companheira de um homem

branco e nao tem filhos.

Seus pais sempre acreditaram na importancia da educacéao, por isso, tentaram
proporciona-la ao maximo aos seus filhos. A mae ja chegou a conciliar dois
empregos e o pai, além do trabalho semanal, pegava bicos de garcom aos finais

de semana para garantir que seus filhos estudassem:

Foi um concerto mesmo de vontades para que 0 cargo acontecesse,
para que o Ministério Publico acontecesse na minha vida [...]

Eu tive muita sorte, muita, muita sorte de ter pais que apostaram tudo
em mim. A vida deles foi sacrificada para que eu pudesse ter uma
educacdo. Mas isso ndo é a realidade de todo mundo. Eu ndo posso
ser régua para nivelar todo mundo. (didrio de campo: relato de Maria
Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Em razdo desse esfor¢co de seus pais, Maria néo precisou conciliar estudos e

trabalho durante o ensino fundamental e médio, pdde estudar em escolas

12 O nome foi escolhido em homenagem a minha querida e muito amada vovo Maria

Arlinda, que tinha o sonho de me ver terminando o mestrado mas, infelizmente, faleceu de
cancer em setembro de 2021, dois meses antes da minha qualificacéo.
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particulares, cursar direito em uma universidade federal e, durante sua

preparacdo para concursos, se dedicar exclusivamente aos estudos.

O apoio de seus pais no periodo que estava estudando para o concurso foi
classificado por ela como “essencial’. Péde fazer cursinho preparatério para
concursos em Sao Paulo (na época ndo existiam muitos cursinhos a distancia
pela internet), cuja inscricdo foi custeada pela sua avé e seus pais arcaram com

os demais gastos.

Relata que quando passou no vestibular para direito em uma universidade
federal ndo tinha nocdo do que o direito poderia trazer de potencialidade
profissional para ela, pois, por ser a primeira geragao que teve acesso ao ensino
universitario, ndo tinha a tradicdo familiar como muitos dos seus colegas da
universidade, que ja tinham pais e até avOos atuando em carreira juridica. Ela
sentia que nao tinha nem parametro, ndo sabia de todas as possibilidades e

alternativas que o direito poderia trazer.

Durante sua graduacdo foi a pouquissimas festas universitarias, e que, em uma
das unicas que foi, logo foi embora, pois sentia que “aquele lugar ndo era meu
lugar”. Importante pontuar que Maria ingressou na faculdade de direito ha quase
20 anos, uma época que ndo existiam acdes afirmativas e as Universidades
eram ocupadas, majoritariamente, por pessoas brancas. Na sua turma, com 50

alunos, s6 04 eram negros e ela s6 teve um uUnico professor negro na vida.

Buscando conhecer as areas do direito, come¢ou um estagio remunerado com
um juiz estadual. Descreve que a experiéncia foi tdo ruim, que esse estagio a fez
n&o querer sequir carreira na magistratura. Conta que foi desumanizada??, “ele
(o juiz) ndo me chamava pelo nome, usava aquelas sinetas de hotel, ele ficava
na sala de audiéncia e usava aquilo para chamar o estagiario”. A situacao se
tornou tao insustentavel que resolveu abandonar o estagio, mesmo percebendo

bolsa.

Depois dessa experiéncia profissional iniciou um estagio ndo remunerado no
Ministério Publico estadual, na época estava no terceiro periodo da faculdade de

direito, e, para sua surpresa, a promotora de justica que seria sua “chefe” era

13 Os relatos acerca da desumanizacao seréo aprofundados no capitulo que trata sobre as

discriminagdes raciais.
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uma mulher negra. Maria conta que aquela era a primeira pessoa negra do

sistema de justica que ela ja tinha visto na vida.

Esse contato com uma promotora negra “fez muita diferenga na minha trajetéria
e na minha escolha em seguir carreira no Ministério Publico”. A promotora a
incentivava muito a estudar e sempre dizia que nos espacos que ela frequentava
nao via pessoas negras, e, por isso, sempre aconselhava Maria dizendo:

“Estude! Estude desde a faculdade, venha para o Ministério Publico!”.

A presenca dessa promotora negra foi determinante para que Maria continuasse
nesse estagio, mesmo sem bolsa: “quando eu fui para o MP e vi uma promotora

negra... isso fez toda a diferenga, mesmo néo tendo bolsa, eu quis ficar.”

Maria também ressalta que seus pais sempre acreditaram muito “na
potencialidade que a educacao tem na transformacao da vida”. Ela deixa claro

gue muita gente a incentivou durante sua trajetoria:

(...) lembro do meu pai que muitas vezes pegava livro na livraria.. eu
poderia pegar pelo menos uma obra das matérias principais. Entdo eu
pegava uma obra e a gente ia parcelando aquilo. Acho que até depois
gque eu passei ho concurso a gente ainda estava pagando as parcelas
dos livros da faculdade. (diario de campo: relato de Maria Arlinda -
entrevista realizada 2020/01)

Segquir carreira em concursos publicos néo foi a primeira op¢ao de Maria. Depois
de formada comecou a procurar escritorios de advocacia, no entanto, nao
conseguia nenhuma vaga. A negativa era sempre a mesma: “acho que vocé nao
tem o perfil do escritério”. Maria conta que, apesar de sempre ter usado seu
cabelo cacheado, nessa época, em razao das constantes negativas, resolveu

alisar seus cabelos:

(...) quando eu tive que encarar o mercado de trabalho eu tive que me
modificar e me adequar ao que o mercado pedia e, mesmo assim, eu
ainda nao tinha o perfil. Eu nunca recebi “ndos” em razdo do meu
histérico escolar, mas era sempre o0 meu perfil. Ouvia muito: ‘por causa
da origem do seu nome esperava algo diferente’. Diferente como?
Como assim diferente? Essas sdo as coisas colocadas ao estudante
negro, até hoje eu sei que sao colocadas. (diario de campo: relato de
Maria Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Depois de muitos “ndos” Maria chegou a conclusdo de que deveria prestar

concursos, pois talvez eles seriam mais objetivos. Ela conta que o Ministério
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Publico foi um “concerto de vontades” na sua vida. Apesar da academia a atrair
muito também, ela, por questdes de sobrevivéncia e subsisténcia, precisava de

um emprego para conseguir manter a vida académica.

Decidiu entdo, que prestaria concursos para o Ministério Publico. Conversou
com seus pais sobre o desejo de ser promotora e as dificuldades que o concurso
exigia. Na época quase ndo existiam cursinhos pela internet, a grande maioria
era presencial, o que significava ter que mudar para algum lugar e se manter la

para estudar.

Maria descobriu um cursinho de uma rede em S&o Paulo. Pediu ajuda da avo
para a inscricdo e dos pais para as demais contas, afinal, ia permanecer em S&o
Paulo por 06 meses. Conseguiu terminar o curso em Sao Paulo, voltou para casa

e comecou a tentar concursos em diversos estados.

Os concursos do Ministério Publico sdo geralmente compostos de 04 fases: 01
prova objetiva. 02 a 03 provas discursivas. 01 prova oral e 01 prova de titulos.
Maria conseguiu passar na primeira fase de alguns, reprovava nas outras, e

seguia fazendo provas de diferentes estados.

Em 2003 viu o edital aberto para o Ministério Publico de um estado do Nordeste,
e, mesmo sem conhecer ninguém |a, decidiu prestar o concurso. A partir de
entdo focou seus estudos 100% naquele edital e teve, inclusive, que abandonar

alguns concursos que ja estava mais avancada nas fases.

Durante o concurso sentia uma certa “desconfianga” por parte de alguns colegas,
como se ela fosse uma pessoa externa que veio para roubar a vaga dos

candidatos naturais daquele estado:

Durante o concurso 0 que eu senti de alguns colegas que também
estavam na mesma situacdo de candidatos era uma desconfianca
muito grade porque era alguém que veio de fora pra tirar a vaga de um
maranhense. Mas depois que eu passei houve aquele nivelamento,
somos todos MP, todos colegas da mesma carreira. (diario de campo:
relato de Maria Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Aos 25 anos, foi aprovada nesse concurso e, nove meses depois, chamada para
atuar. Maria precisa entéo ir, sozinha, para outra regido do Brasil e iniciar seu

trabalho como promotora.

A nomeacgdo em concursos do Ministério Publico se da no cargo de promotor
substituto, isso significa, basicamente, que os promotores recém empossados

ficardo responsaveis por eventuais substituicdes que s&o necessarias ha
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instituicdo. Assim, é muito comum que o inicio da carreira seja marcado pela
atuacdo em diversas comarcas diferentes. Maria conta que assumiu como
promotora substituta em uma cidade e la permaneceu por 06 meses. Depois, foi

mandada para outra e assim sucessivamente.

Quando chega a uma comarca nova, num local onde as pessoas nao a
conhecem e ndo sabem que ela é a promotora, Maria conta que a primeira coisa
gue tem que fazer é colocar o cargo antes do nome dela, ela precisa dizer que é
a promotora de justica antes de qualquer coisa:

(...) eutenho que colocar o cargo antes do meu nome (...) eu tenho que
dizer Ingrid, ndo é porque eu gostaria de ficar dando carteirada, néo é
um elitismo, mas € porque... antes, quando eu s6 perguntava: ‘é¢ aqui
que vai acontecer a audiéncia?’, quando nao me apresentava como
promotora as pessoas falavam: ‘ndo, ndo. Advogado fica la fora'. (...)
Eu ja trabalhei em locais em que o servidor disse que era pra eu
aguardar no corredor. (diario de campo: relato de Maria Arlinda -
entrevista realizada 2020/01)

[...] j& ouvi relato de colegas negros que inclusive ja ouviram que “os
acusados ficam em outro local”. Sim Ingrid, pode acontecer...

E importante pontuar que, no ambito juridico, acusados s&o os réus, sdo as
pessoas que estdo respondendo uma acéo penal sob a acusacéo da pratica de

alguma infracéo penal.

Quando ela dizia que era a promotora o tratamento mudava “quase que
instantaneamente” entdo ela passou a ter que colocar o cargo antes do nome:
“‘eu decidi que iria falar primeiro que eu era promotora de justica para evitar

qualquer constrangimento.”

Ana, advogada negra e colaboradora da pesquisa de doutorado de Dayse
Barcellos (1996, p. 270) relata ja ter vivido situacdo parecida no Sistema de
Justica. Ao chegar em uma delegacia e solicitar o processo de um cliente ouviu

do servidor que: “ndo se da documento pra mulher de preso”.

Contudo, nem sempre colocar o cargo antes do nhome era suficiente. Em algumas

situacles, Maria ndo era reconhecida como o cargo que ocupava:

(...) mesmo as vezes no atendimento a gente enfrentava outras
guestbes também, por exemplo o0s gabinetes sdo sempre
identificaveis. Tem |14 a plaguinha do promotor de justica.. ainda assim
a pessoa entrava na sala.. me via.. voltava, lia a placa e perguntava: “a
promotora....?” e eu falava: “eu mesma.. em que eu posso ser util”.
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Ent&o isso também é muito, muito, muito corriqueiro. Ja teve momentos
em que eu tive que apresentar minha funcional...

(...) ja tive que chegar a uma comarca nova e ouvir, de novo: cadé a
promotora de justica? E eu estava la na sala sabe? O cargo nao
apagou o ser negro.

(...) até quando vamos continuar permitindo que eles precisem dizer o
cargo deles antes de entrar em uma sala? (diario de campo: relato de
Maria Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Ela conta que a palavra que melhor explica parte desse periodo é a soliddo.
Primeiro porque havia, sozinha, mudado de estado, deixando pais, amigos, avos

e segundo porque ha a solidao do “cargo, da autoridade, de ser autoridade”.

O relato de Maria também trouxe diversas situacdes envolvendo a estética negra
nesses espacos de poder por ela frequentados. Ela alisou os cabelos para tentar
se “inserir’ no mercado de trabalho e, depois que foi nomeada e passou alguns

anos atuando como promotora se perguntou:

gente, mas porque eu ‘16’ alisando meu cabelo? Eu usava ele antes
natural, eu ja estou no mercado de trabalho, ja sou promotora, por que
mesmo t6’ alisando?” (diario de campo: relato de Maria Arlinda -
entrevista realizada 2020/01)

Depois de passar pela transicao, parar de alisar os cabelos vivenciou algumas
situacdes que classifica como discriminatorias, como por exemplo ouvir: “Ah,
mas vocé é promotora, ndo vai alisar esse...Por que ndo faz escova nesse

cabelo? Porque nao faz chapinha?”

Uma delas foi que seu cabelo crespo e volumoso virou um simbolo de
identificacédo para alguns advogados que, ao invés de se nome, diziam... “aquela

do cabelo enorme” e faziam gesto de um cabelo volumoso com as maos:

O meu cabelo virou o traco de identificagdo para alguns advogados.
N&do é o mesmo que eu vejo com outros colegas, promotores/as
brancos que sdo chamados pelos seus nomes. Entdo até nisso ser
negro eu penso que seja... ah, € uma promotora negra, entdo eu néo
tenho obrigacédo de saber o nome dela... de chama-la pelo nome. Do
Dra. eu nunca fiz questdo, mas do nome? Um nome... € como vocé se
identifica, é a sua humanidade. Eu ndo larguei um estagio com bolsa
porque fui desumanizada para aceitar ser desumanizada agora por
conta do meu cabelo. (didrio de campo: relato de Maria Arlinda -
entrevista realizada 2020/01)

Também relata situacbes que perpassam uma questdo de género, que ela
classifica que ocorreram pelo fato de ser mulher, quando, durante um
atendimento, alguns homens se dirigiam a ela como:

“meu amor, oh minha flor, oh minha princesa, oh minha nega” sabe?
No sentido de querer diminuir a minha autoridade ali, e ai eu muitas
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vezes tive que falar duramente, de falar: “olha, eu estou te tratando
aqui por senhor, gostaria de ser tratada, pelo menos, como senhora.
Nao precisa dizer Dra., mas senhora eu acho que é um tratamento
adequado e respeitoso. (diario de campo: relato de Maria Arlinda -
entrevista realizada 2020/01)

Deixou claro que a barreira da cor ndo é ultrapassada pelo cargo, o fato de ser
promotora de justica ndo a priva de falas e posicionamentos racistas: “Acho que
vocé vai perceber muito na sua pesquisa, o fato de estar no cargo nao vai nos
privar de ... falas e posicionamentos racistas. O preconceito existe, a barreira da

cor ultrapassada pelo cargo, ela nédo é ultrapassada pelo cargo.”

3.5.2 Esperanca Garcia

Esperanca foi a segunda mulher entrevistada em 2020. Ela € promotora de
justica estadual na regido Sul ha mais de 3 anos, tem 36 anos de idade, se
autodeclara como negra e foi a Unica das entrevistadas beneficiada pela politica
de acdes afirmativas. Assim como Maria, é a primeira geracdo da familia que

tem acesso ao ensino universitario e a Unica que atua em carreiras juridicas.

Nasceu na regiao periférica de um grande centro urbano em uma capital do
Centro-Oeste. Seu pai, ja falecido, exercia a profissdo de motorista de dnibus e
ela ndo sabe informar se ele concluiu a 32 série. Sua mae, por sua vez, concluiu
0 ensino médio s6 depois de ser aprovada em um concurso de nivel
fundamental. Ela exercia a profissdo de agente administrativa, trabalhando no

hospital universitario da cidade.

Esperanca sempre estudou em escolas publicas e é a Unica de seus irmaos que
teve acesso ao ensino universitario. Ela tem 01 irma bilateral e 03 irmaos

unilaterais, do casamento anterior de seu pai.

O seu ensino médio foi marcado por indecisdes relacionadas a carreira que
gueria seguir. Sempre recebeu muitos conselhos da mée, e de uma tia muito
guerida, que a incentivavam a prestar concursos publicos na éarea juridica.
Também considerou fazer letras e rela¢des internacionais. Desistiu do segundo,
pois precisaria saber falar varias linguas, o que estava além da sua realidade
atual. Quanto ao curso de letras, descobriu que existia um vestibular seriado que

a permitiria ingressar em uma universidade publica gratuita, se animou e, no
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terceiro ano do ensino médio, viu que sua nota estava préxima do corte
necessario para letras, porém, decidiu que queria fazer o curso de direito, e

desistiu do vestibular seriado.

A escolha do curso de direito trouxe varias outras questdes. Como ela nao teria
condi¢cOes para arcar com os custos de uma faculdade particular percebeu que
tinha duas opcgbes principais: ser aprovada na universidade federal do seu
estado ou conseguir um emprego que a permitisse estudar e ganhar o suficiente

para custear a faculdade.

Esperanca analisou sua primeira opcado e concluiu que o que aprendera no
ensino médio estava muito distante do que precisaria saber para ser aprovada
em direito na universidade federal. A partir disso decidiu que ao invés de focar
no vestibular, estudaria para um concurso publico de nivel médio com uma carga
horaria que lhe permitisse conciliar o trabalho com a faculdade e também que
Ihe garantisse uma remuneracgao suficiente para arcar com 0s custos de uma
graduacdo em direito, em suas palavras: “[...] fazer concurso porque com o
concurso eu poderia pagar uma faculdade, porque passar na universidade

federal para o curso que eu queria ndo era minha realidade...”

Depois de terminar o ensino médio ficou 01 ano em casa estudando e pensando
em quais opcdes ela teria para conseguir ingressar na graduacédo em direito.
Durante esse ano descobriu que existia uma bolsa social em uma faculdade de
direito de sua cidade, tentou o vestibular, passou e conseguiu a bolsa social

integral.

Gracas a essa bolsa integral conseguiu iniciar o curso de direito mesmo antes
de ter passado em um concurso publico de nivel médio, porém, ela ndo parou
de estudar para concursos e, no meio da faculdade, foi aprovada para técnico
judiciario do Tribunal Regional Federal, e passou a custear integralmente a

mensalidade da faculdade.

A partir de entdo passou a conciliar trabalho e estudos. Sua faculdade ficava
bem longe do seu local de trabalho, entdo precisava atravessar a cidade inteira
de 6nibus, de uma ponta a outra, todos os dias para conseguir dar conta dos

dois. Ao final dos cinco anos estava totalmente exausta.
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Aos 24 anos conseguiu se formar, mas o cansaco era tanto que ndo conseguia
nem pensar ou programar qual seria seu proximo passo na carreira juridica, qual
concurso prestaria. Ressalta que percebe que essa é uma grande diferenca
entre ela e seus colegas promotores que possuiam mais oportunidades. Eles ja
saiam da faculdade de direito com tudo planejado, sabiam qual concurso iam
prestar, quais eram 0s requisitos para esse cargo, como estudariam para esse

concurso, tudo.

Logo apoés a faculdade iniciou uma pés-graduacdo semipresencial na mesma
instituicdo e, depois de 1 ano e meio, foi voltando a estudar para concursos aos
poucos, apesar de nédo ter delimitado, na época, qual carreira queria seguir.
Inicialmente pensou em prestar concurso da AGU que abriria para o seu Estado,

assim, poderia ficar mais proxima de sua familia.

Passou entdo a conciliar trabalhos e estudos quando, em 2013 engravidou e
resolveu se dedicar a maternidade o maximo possivel. 2 anos depois voltou a
estudar, agora conciliava estudos, trabalho e maternidade, o que foi classificado

por ela como bastante desafiador.

Durante esse periodo de estudos intensos, alguns colegas a informaram que o
concurso para o cargo de promotora de justi¢ca no Sul do Brasil contava com uma
politica de cotas que previa que os/as candidatos/as negros/as que alcancassem
a pontuacdo minima na primeira fase (60 pontos) ja estavam automaticamente

aprovados para a segunda fase.

Motivada por esse sistema de acOes afirmativas, resolveu prestar o concurso
para o MP, apesar de estudar h4 um tempo para magistratura. Inicialmente
reprovou na primeira etapa, recorreu e conseguiu alcancar 61 pontos e ser

aprovada para a segunda fase.

Apoés alguns meses foi novamente para regido Sul com seu marido e seu filho,
gue a época tinha 3 anos de idade, para conseguir fazer a segunda fase, que
consistia 05 provas discursivas, de modo que ela precisou ficar a semana inteira

na cidade que aconteceria a prova.

Foi a Unica pessoa negra, dentre homens e mulheres, a ser aprovada nessa
etapa. A préxima etapa foi a prova oral. Dessa vez ela foi para o Sul sozinha

pararealiza-la, e, ao final da argui¢éo, a adrenalina era tanta que ndo conseguia
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dormir, resolveu entédo sair do hotel e ir para o aeroporto as 3 da manha tentar

antecipar seu voo para casa.

Apbs o resultado da prova oral descobriu que havia sido aprovada e, ao final do
concurso, somente 19 pessoas foram nomeadas, apesar do edital contar com
mais de 40 vagas. Dos 19 aprovados, ela era a Unica pessoa negra. Ao ser
perguntada se durante o concurso sempre acreditou que passaria Esperanca

sorriu e disse: “eu nunca acreditei (risos)”.

Aos 33 anos ingressou na instituicdo e, atualmente, ressalta que o Ministério
Publico foi um presente em sua vida, que é apaixonada pela carreira e que nao
pretende mais prestar concursos para magistratura, so prestaria concurso para
o MP de seu estado natal para tentar voltar para perto da familia. Relata que o
Ministério Publico tem um poder de transformar a realidade social, de transformar
as coisas e trazer um pouco de dignidade para a vida das pessoas, e iSsO a

motiva a continuar no cargo.

Porém, deixa claro que o inicio da carreira € bem dificil e quando as pessoas
estao estudando para o concurso ndo tem no¢do de como ocupar um cargo com
tamanha responsabilidade pode ser dificil e desafiador. Além disso, existem as
dificuldades dos processos, de lidar com as dores humanas, ha o contato com

uma realidade dura e dificil para a populacéo, especialmente do interior.

Esperanca relembra que a realidade de alguns municipios do interior muito é
dificil, via coisas la que néo via na periferia do centro urbano que morava. Esse
relato se parece um pouco com o de Maria Arlinda, que no inicio da carreira,
também se deparou com circunstancias de pobreza extrema da populacao, falta

de saneamento basico, entre outros.

Ademais, ha ainda a questdo da estrutura limitada. No interior, sua equipe era
basicamente composta por 02 servidores e 03 estagiarios e, mesmo com esse
guantitativo limitado de pessoas, era possivel fazer muitas coisas, tanto no direito

coletivo, quanto nas demandas individuais.

Durante esse processo de amadurecimento tipico do inicio da carreira,
Esperanca ressalta que sua turma foi muito especial, ainda sdo bem unidos e se

ajudam bastante. Como o concurso foi muito dificil e o nimero de aprovados
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muito pequeno, se comparado ao quantitativo de vagas, essa uniéo entre a turma

dos aprovados se intensificou e perdurou durante os anos.

Apesar dos percalgcos comuns ao inicio da carreira, Esperanca enfatiza que no
cargo de promotora viveu uma das “experiéncias mais bonitas que ja teve”
guando se viu como um agente de inspiragao para alguns jurisdicionados. Ela
relata que, quando atuava em uma Vara Especializada em ado¢ao, uma crianca
negra, ao entrar na audiéncia e ver Esperanca ali s6 a enxergava, queria ficar
em seu colo, tocava seus cabelos, s6 queria falar com ela. Em outra ocasiéo,
estudantes foram conhecé-la e, em uma comarca que tinha uma comunidade
qguilombola, elas ficaram muito felizes ao saberem que ela seria a promotora de

justica.

Seu itinerario educacional € marcado por pessoas que a motivaram, relembra
gue todas as pessoas que passaram em sua vida a incentivaram de alguma
maneira, desde a tia que a incentivou a fazer seu primeiro concurso de técnico
judiciario até as pessoas com quem trabalhou, dentre elas, a juiza que
assessorou na Justica Federal, em suas palavras: “eu sou fruto de uma

construcao coletiva.”

Ao ser perguntada sobre como € a reacéo das pessoas quando descobrem que
ela é a promotora de justica, ressaltou que vé um misto de emoc¢des em seus
rostos, as vezes admiracao, o que acredita ser causado em razao do movimento
de valorizacdo da estética negra. V& curiosidade, as pessoas querem saber
guem €, a expectativa da chegada de um novo promotor na cidade. Nunca foi
confundida com a estagiaria ou passou por alguma situacdo de confinamento
ocupacional como aconteceu Maria Arlinda e algumas juizas negras
entrevistadas de Gomes (2018). Ela acredita que é muito por causa das redes
sociais e da mobilizacdo das comarcas que trabalhou. Na comarca que esta
atualmente, quando ela chegou, fizeram uma reportagem, tiraram uma foto dela

e ja a apresentaram para populacao.

Ela é a Unica cotista aprovada no concurso, e, ao ser perguntada se sua
credibilidade e competéncia profissional ja foram questionadas por uma questao
racial, respondeu que nunca aconteceu. Acredita que talvez seja porque 0s seus
19 colegas do concurso eram pessoas bem atentas as discussdes acerca de

direitos humanos e temas correlatos, mas, principalmente, em razéo da dinamica
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do concurso. Explicou que na primeira fase todos os candidatos negros que
alcancassem 60 pontos ja estariam automaticamente classificados para a 22
etapa. Na ampla concorréncia existe a chamada “clausula de barreira” que so
permite que um numero determinado de candidatos va para a 22 fase (por
exemplo, 200 candidatos). Assim, entre todos os candidatos da ampla
concorréncia que alcancaram 60, somente os 200 primeiros poderiam ir para a

22 fase.

No concurso dela, a nota de corte da ampla concorréncia, considerando essa
clausula de barreira, foi de 65 pontos, somente 5 pontos acima da nota minima
dos cotistas. Assim, ela acredita que em razao dessa diferenca bem pequena de
pontos ndo houve contestacdes dos candidatos da ampla concorréncia. Além
disso, na 22 e 32 etapa do concurso ndo ha mais clausula de barreira para
ninguém, nem candidatos de ampla concorréncia nem cotistas, todos precisam

tirar o minimo para passar.

No que tange ao seu autorreconhecimento enquanto mulher negra ressalta que,
apesar de ser classificada de diferentes formas ao longo da vida (negra,
parda...), sempre soube que ndo era branca, até porque, em razdo a sua
aparénciafisica, isso nunca foi negado, pelo contrario, sempre foi muito dito. Mas
reconhece que a consciéncia racial no sentido de entender as relacdes de

branquitude, colonialidade, € bem mais recente.

Enfatiza que nunca vivenciou situa¢des de discriminacao racial no exercicio de
sua profissdo como promotora de justica, mas ja viveu um “episédio doloroso”
guando atuava como técnica judiciaria no Tribunal Regional Federal e era

assessora de uma juiza, branca.

Relata que em uma das reunides, ela estava acompanhando a magistrada e um
homem que trabalhava no local se dirigiu a ela e disse: “onde a juiza estiver vocé
estd atras, seja levando uma cadeira de praia ou um guarda-sol”, numa tentativa
de inferiorizd-la. Na hora Esperanca ndo teve reacao, ficou chocada, ndo
esperava um comportamento desse tipo. Esse fato ocorreu ha mais de 10 anos
em uma época que, segundo ela, o racismo recreativo era muito padronizado,
de modo que se ela se insurgisse contra esse comentario na hora poderia ser

taxada como louca e rude.
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Ressalta que ja sentiu algo “muito sutil” nas relagdes de consumo, como alguns
olhares, ou esperar um pouco mais para atendé-la. Sabendo dessas “sutilezas”,
ela e sua mae evitam ir ao shopping muito “largadas”, vdo sempre “um pouco

mais arrumadas” para evitar qualquer tipo de situacdo desconfortavel.

E a Gnica promotora negra da comarca que trabalha e ja viveu a experiéncia de
ser a Unica negra em outras situacdes, especialmente quando vai em algum
restaurante mais “sofisticado”, hotéis, resorts. Ja encarou alguns olhares
assustados, também percebidos por seu marido. Ressalta uma questédo
interessante: ndo é que ela seja a Unica negra do lugar, geralmente ela é a Unica
gue esta vivenciando aquele espaco de lazer, existem outros negros e negras,
mas eles estéo limpando, atendendo e servindo as demais pessoas brancas do
local. Por isso, ela preferiu enfatizar que geralmente é a Unica pessoa negra na

mesa, sentada, sendo servida.

Perguntada sobre como avalia a presenca de negros e negras no Ministério
Publico reconhece que sdo muito poucos, enfatizou ser favoravel a politica de
acOes afirmativas e reiterou que os questionamentos que fazem em relacao a
ela sdo muito superficiais, isso porque ndo € uma discusséo sobre capacidade,

mas sim oportunidades.

Ela acredita que a diferenca que ser negra faz na sua vida profissional esta na
sensibilizacdo da pessoa e também em ser uma referéncia até para colegas que
procuram se aprofundar em temas correlatos as questdes raciais, pedir ideias,
conversar. Acrescenta que no MP atua em alguns grupos de trabalho, um deles
coordenado por uma procuradora negra, com enfoque na aplicacdo efetiva nos
curriculos escolares de questfes relacionadas a comunidade indigena e povos
negros, participou de um projeto de combate ao bullying, intervencdo junto a
comunidade quilombola e comunidades indigenas na promocéo da semana da
diversidade, e, ao longo da conversa, mostrou um livro que comprou para
presentear a escola e possibilitar que ela tenha material para abordar a questao

do bullying.
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3.5.3 - José Marial*:

José Maria tem entre 43 anos de idade, € do género masculino, se autodeclara
como preto e estd ha mais de 15 anos no exercicio do cargo de promotor de
justica em um estado da regido Sudeste. Atualmente é casado com uma mulher

autodeclarada branca e tem filhos.

Assim como Maria e Esperanca, ele € a primeira geracéo da sua familia que tem
acesso ao ensino universitario, sendo o Unico de seus irmaos que terminou o

ensino médio e o Unico da familia a exercer um cargo em uma carreira juridica.

José nasceu em uma capital localizada no Sudeste do Brasil. Na sua infancia,
seus pais se divorciaram e ele passou a viver com seus avos maternos. Eles
exerciam a profissdo de vendedores e eram classificados por José como
analfabetos funcionais, visto que seu avé nunca concluiu o ensino fundamental

e sua avo aprendeu a ler e escrever apos os 40 anos de idade.

José relata que, apesar de nunca ter Ihe faltado nada, sempre gostou de ter seu
préprio dinheiro e comecou a trabalhar cedo, com cerca de 10 anos, vendendo
picolé, trabalhando em farmacias, supermercados, entregando panfletos e, aos

15 anos, iniciou um “trabalho formal” como menor aprendiz em um érgao publico.

Durante seu ensino fundamental, estudava em uma escola publica municipal e,
mesmo conciliando estudos com o trabalho informal, comecou a tirar 6timas
notas, ocasido em que, um professor aconselhou a sua avé a investir na sua
educacao e a procurar outra escola, pois aquela ja ndo o “acompanhava mais”.
Os avos de José seguiram o conselho do professor e, antes dele iniciar o ensino
médio, o0 mandaram para o interior do estado para residir com sua mae e dar

seguimento aos estudos em uma escola particular.

A partir de entéo, ele passou a estudar o ensino médio em uma escola particular
gue era custeada por sua mae e por ele, que a ajudava financeiramente com o

dinheiro que recebia do seu trabalho de menor aprendiz. Sua mée era servidora

14 Esse nome foi escolhido em homenagem ao meu av0, José Maria, que também queria

muito me ver terminar esse trabalho, mas faleceu de Covid-19 em dezembro de 2020,
pouquissimos meses antes de iniciarem a tardia vacinagao no Brasil.
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do INSS de nivel médio, mas como s6 morou com ela durante trés anos, José

sempre viu na avé a sua referéncia materna.

Terminou o ensino médio nessa escola e, em 1995, retornou a sua cidade natal
e iniciou um cursinho pré-vestibular que era totalmente custeado por ele. Na
mesma época, tentou ingressar na universidade publica do estado, porém, nao
obteve éxito. Relata que era muito dificil ter que estudar e trabalhar e, naquele

momento, ndo existia qualquer tipo de acdo afirmativa.

Sobre a escolha do curso para graduacgdo, José sempre quis medicina, mas
achava que nao estava pronto para o vestibular, tentou entdo psicologia na
universidade publica, passou na primeira etapa e ficou reprovado na segunda.
Depois disso, um conhecido o orientou a fazer faculdade de direito, apesar de
ninguém da sua familia nunca ter exercido profissdes voltadas as carreiras
juridicas. José seguiu esse conselho e, em 1996, foi aprovado em direito numa
faculdade particular no interior do estado, e, como residia em outra cidade com

seus avos, passou a fazer viagens diarias ao interior por mais de dois anos.

Nesse periodo, ele estudava a noite e trabalhava durante o dia, de 8 as 16 horas,
e, com o dinheiro obtido, custeava as mensalidades da faculdade e da van que
o levava para as aulas. José relembra que o dinheiro que recebia era totalmente
usado nesses gastos, sendo que, para ter dinheiro extra, vendia seu passe

escolar e outros itens para seus colegas de classe.

Durante a faculdade, comecou a nhamorar com sua atual esposa, e, depois de
formado, se casou. Para José, o seu casamento foi um ponto determinante em
sua trajetdria, ele afirma que: “acho que se eu néo tivesse casado com minha
mulher eu ndo estaria aqui nao”. Ele relata que sua esposa era de uma familia
“‘mais tradicional”, o que passou a incomoda-lo, pois, apdés o casamento,
passaram a ter uma vida muito apertada, de modo que Joseé viu “nos estudos”
uma forma de melhorar a situacao financeira da sua familia:

Mas assim o mais importante € a minha familia. Tudo que eu faco eu

guero crescer, conquistar mais coisas para poder fazer com que minha

familia, minha esposa, meus filhos tenham uma base mais forte. Entao

hoje tudo o que eu faco é minha familia. (diario de campo: relato de
José - entrevista realizada 2020/01)

E assim comeca sua trajetéria como estudante para concursos publicos, ele

menciona que pregou seu extrato bancéario na porta do seu guarda-roupa, para
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poder vé-lo todos os dias e assim se motivar ainda mais a estudar. A escolha
para a carreira se deu quase que por acaso. Ele ndo tinha o sonho de ser
promotor de justica desde cedo, na verdade, decidiu que seria promotor apds ver
uma reportagem televisiva que informava que todos os vereadores da camara

de um municipio haviam sido afastados por alguns promotores.

Contudo, como os concursos de carreiras juridicas geralmente pressupdem anos
de preparacao, ele precisava de dinheiro e de estabilidade emocional para “estar
pronto para o MP”. Por isso, ele, assim como Esperanca, se dedicou inicialmente
a um concurso “menor” que ndo exigia tantos anos de preparacéo, e, a partir da
aprovacdo nesse concurso, passou a se dedicar exclusivamente aos

relacionados a carreira de promotor de justica.

Durante esse periodo, pode fazer cursinho pago e teve que conciliar estudos e
trabalho. ApGs pouco mais de um ano estudando, foi aprovado na primeira fase
do concurso de promotor de justica estadual, porém, na reta final do concurso,
seu filho nasceu e ficou internado na UTI. José entdo passou a conciliar os
estudos, o trabalho e o hospital. Ele menciona que o estado de saude do seu
filho foi usado por ele como uma motivacdo para estudar, pois sabia que seu

filho precisaria de uma estrutura e condi¢des financeiras melhores.

Ao ser perguntado sobre como descreveria seu processo de escolarizacao,
afirmou que estudava em um “ritmo alucinante”, sua principal fonte de motivagao
era melhorar sua condi¢do financeira e, apds alguns anos de dedicacao,

conseguiu ser nomeado no cargo almejado.

No exercicio da profissdo percebeu que tem uma visdo muito diferente dos
outros colegas que vieram de uma “condicdo mais elitizada”, acredita que por
causa de sua historia e de seu percurso social tenha uma visdo mais humana,

mais social do MP:

A minha forma de enxergar o trabalho € diferente de muitos deles, pra
mim todo processo tem um ser humano ali atrds, porque as vezes uma
coisa em um processo de familia que vai dar uma alvara de 300 reais,
enquanto muitos colegas pensam que isso € besteira e deixa pra
amanha, eu sei que 300 reis é importante demais para muita gente...
entdo assim, ndo sei se minha visdo € a mais correta, eu enxergo um
pouco diferente... e isso que incomoda as vezes, a falta de
compromisso de muitos colegas. (diario de campo: relato de José -
entrevista realizada 2020/01)
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Ao ser perguntado sobre a reacdo das pessoas quando descobriam que ele era
promotor, afirma que algumas ficavam “assustadas” porque na carreira inteira
séo em cerca de 300 promotores, e ele acredita que s6 tenha uns 3 com “pele
mais escura... que séo pretos”. Ele ndo conhece nenhuma mulher negra que seja
promotora de justica. Além disso, ressalta que “tinha cara de menino”, usava
aparelho no dente, rosto afinado, as pessoas estranhavam muito:
Geralmente na cidade é pequena as pessoas olham para vocé como
se vocé fosse um extraterrestre, elas ndo pensam que vocé vai no
banheiro como elas, que vocé come, dorme. Eu também achava que
era assim, eu achava que o promotor e o juiz eram um ser de outro
planeta. S6 que depois a gente se acostuma, 6bvio. Mas muita gente
chega pra gente tremendo, com medo, com receio...Mas eu sempre

tento ndo deixar que isso se fortalecesse. (diario de campo: relato de
José - entrevista realizada 2020/01)

Ao ser perguntado sobre a mudanca brusca no seu poder aquisitivo a partir da
nomeacao ele relembra que no comec¢o da carreira tinha vergonha de ganhar
bem, se sentia mal, sobretudo perto de sua familia, que era oriunda de classes

populares.

Deixa claro que nunca teve problemas relacionados a discriminacao racial nas
relagdes de consumo, pois acredita que “no Brasil o preconceito ndo é racial, é

social... muito mais social do que racial”.

Também enfatiza que nunca percebeu nenhuma discriminacéo de cunho racial
no exercicio da profissdo. Fora da profissdo, na infancia e adolescéncia ja
vivenciou o que classifica como preconceito social e ndo racial. Relata que o que
mais o marcou foi o vivido em uma escola particular no ensino médio, que so
tinha dois alunos pretos, ele e o filho do encanador da escola. E, quando ele ia
falar alguma coisa, um colega o interrompia e dizia: “cala a boca! Vocé é preto!”:
Ai eu falava alguma coisa e os colegas falavam: cala a boca, vocé é
preto! S&o coisas que eu lembro muito da minha infancia. Hoje a gente
tem um grupo do whatsapp de amigos de infancia, mas tem um colega
gue falava muito isso comigo quando eu era crianca, entdo até hoje eu
ndo consigo me relacionar muito com ele por conta disso... tem um

bloqueio. (diario de campo: relato de José - entrevista realizada
2020/01)

Relata que sempre se reconheceu como um homem negro e, ao ser perguntado
sobre ser o Unico negro dos lugares que frequenta, confirma que acontecia,
principalmente na escola particular, mas que na época, eles nem sabiam que

iSso era um tipo de preconceito, que para ele é classificado como social:
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Olha na época, |4 atras a gente nem sabia que isso era um tipo de
preconceito, s6 me incomodava muito, tanto que eu lembro disso com
uma certa tristeza. Mas como no Brasil, eu falei para vocé, o
preconceito € mais social do que racial. (diario de campo: relato de
José - entrevista realizada 2020/01)

No que tange a ser inspiracdo para outras pessoas, José relata que sua
obrigacéo é inspirar, que também atua como professor e tem uma relagcdo com
os alunos que vai muito além da relacéo formal/hierarquica aluno/professor, que
se preocupa com eles, da atencéo, tem duas linhas de telefone justamente para
iSso:
Mas eu acho que ... eu sinto que por ser um ponto fora d'a curva eu
tenho obrigacdo de criar outros pontos fora da curva. E tipo uma

obrigac@o que eu tenho comigo mesmo. (diario de campo: relato de
José - entrevista realizada 2020/01)

Ao ser perguntado se ser negro faz alguma diferenca na sua vida profissional,
afirma que néo faz diferenca e reitera que acha que o preconceito no Brasil é
mais social do que étnico. Dando continuidade ao assunto, perguntamos se ele
achava que sofreria preconceito se nao fosse promotor de justica, e ele responde

gue talvez sim, mas um preconceito velado, pois hoje em dia € muito velado.

Quanto a representatividade no Ministério Publico ressalta que é pifia e que
acabam refletindo a estrutura da sociedade, visto que quem estéo nas classes A
e B sdo pessoas de cor branca, entdo sdo pessoas dessa cor que conseguem
ascender a esses cargos que correspondem as carreiras de elite do servigco

publico.

Assim como Esperanca, reconhece que pessoas oriundas de classes populares
encontram muitas dificuldades em concursos para magistratura e ministério
publico, isso porque tais concursos demandam uma preparacdo e base muito

intensa que pressupde um investimento financeiro significativo:

Porque é muito dificil passar em um concurso de magistratura e MP
hoje, vocé tem que se dedicar muito, ter uma base muito forte. E muito
complicado entdo uma pessoa de uma classe social um pouco mais
abaixo ela ndo consegue conciliar, € muito dificil, muito dificil. Hoje o
cara forma na Universidade Federal cm 23 anos, ai faz trés anos de
pratica so estuda 8 horas por dia, 10 horas por dia. E dificil de quem
trabalha competir com esse cara. Por isso que quem chega nessas
carreiras sao pessoas que a familia tem uma condigdo financeira boa
gue o pai é juiz, pai é empresario, mde € médica... entdo sdo raros 0s
casos de pessoas de familias mais simples que chegam nesse caso.
(diério de campo: relato de José - entrevista realizada 2020/01)
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José vé as acdes afirmativas como um instrumento capaz de dar o ponta pé
inicial para essa mudanca. Ele, assim como Esperanga, também via o curso de
direito na universidade federal do seu estado como quase impossivel, ndo existia
qualquer politica afirmativa. Atualmente vé estudantes negros oriundos de
classes populares cursando direito na universidade federal e reconhece a
importancia das ac¢des afirmativas:
Eu acho que no futuro tende a melhorar porque as cotas vao ajudar
bastante nisso. Hoje vocé tem... meu estagiario é pobre, negro e
estuda na UFES ent8o ele vai competir, ele pode competir de igual
para igual com um menino la de classe A que estuda na UFES o que
ha pouco tempo atras isso era impensavel. As contas vao dar um

pontapé inicial para quem quer ter uma jornada de sucesso no futuro.
(diario de campo: relato de José - entrevista realizada 2020/01)

Reitera que tem muito orgulho da sua trajetéria, muito orgulho de onde veio e de

onde chegou e que talvez sua historia influencie sua visédo de mundo e seu modo

de atuar:
Quando se sabe da dificuldade... porque 100 reais, por mais que seja
uma nota de 100 reais € algo subjetivo. Para uma pessoa 100 reais da
pra comparar uma taca de vinho para outra da pra comprar duas cestas
basicas. Para uns é 2 barrinhas de way protein, para outras é 2 contas
de energia. 100 reais € muito subjetivo. Entdo eu consigo ainda dar
valor a essas coisas... minha avé mora no mesmo lugar que ela sempre
morou que eu sempre morei, eu tento sempre estar la, me fazer
presente, vivenciar aquele microssistema, eu gosto de chegar la passar

o dia 14, fazer as coisas na casa dos meus amigos. (diario de campo:
relato de José - entrevista realizada 2020/01)

3.5.4 - Joaquim Zacarias Elesbao?'®

Joaquim Zacarias Elesbdo tem 39 anos de idade, € do género masculino, se
autodeclara como negro e estd ha mais de 14 anos no exercicio do cargo de
promotor de justica em um estado do Sudeste. Atualmente € casado com uma

mulher autodeclarada branca e tem uma filha.

E o Gnico entrevistado que pertence a segunda geracdo da familia que tem

acesso ao ensino universitario, eis que seu pai era advogado. Assim como 0S

15 O nome foi escolhido pelo entrevistado, em homenagem a entes queridos falecidos que

marcaram seu processo de escolarizacéo.
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demais participantes, &€ o primeiro da familia a exercer cargos em carreiras
juridicas. E também o primeiro neto a formar na faculdade, enquanto seu pai foi
o Unico tio, por parte de pai, com acesso ao ensino universitario. Sua mae nao é
graduada e trabalhava na biblioteca municipal da cidade, e seu Unico irmao
também é advogado.

Joaquim relata que viveu durante sua infancia e adolescéncia em um bairro que
ele classifica como pobre em uma cidade do Nordeste que 90% da populacao
era formada de pessoas negras. Seu pai, durante esse periodo, se formou em
contabilidade e em direito, e comecou a exercer a advocacia, sendo o0 Unico,

dentre todos os tios paternos de Joaquim, a iniciar uma graduagao.

Joaquim da muita énfase ao percurso educacional de seu pai em seu relato, o
gue demonstra que o investimento na educacdo, enquanto estratégia para
ascensao social, comecou antes de Joaquim. Ressalta que o pai aprendeu a ler
e escrever aos 17 anos e que, por ser muito estudioso e dedicado, foi crescendo
na vida. O pai comecou a trabalhar em uma companhia de agua como o
responsavel por abrir os buracos na rua onde, posteriormente, seriam colocados
0s canos, e, ao final da vida, j4 estava trabalhando no departamento juridico

dessa mesma empresa, ja graduado em contabilidade e direito.

A prioridade dos pais de Joaquim era a educacéao dos seus filhos, ele afirma que
sua mae chegava a dizer que “a prioridade da casa era a comida e depois a
educacéao, o restante poderia faltar.” Em decorréncia desse apoio financeiro,
Joaquim fez o ensino fundamental, médio e universitario em instituicbes de
ensino particulares e pode se dedicar exclusivamente aos estudos durante toda
a sua infancia e adolescéncia, eis que seu pai enfatizava que o “trabalho dos
seus filhos era estudar”. A sua primeira experiéncia de trabalho foi na graduacao

em direito, atuando como estagiario.

Sobre essa inser¢cdo no ensino universitario e a escolha do curso de direito,
afirma que o contato, ainda na infancia, com um juiz oriundo de classes
populares pode té-lo influenciado de alguma forma na escolha da profisséo, de
modo que, antes mesmo de entrar na faculdade de direito, ja sabia que queria

fazer concursos para juiz.

Joaquim relata que uma memoria marcante de sua aprovacao no vestibular foi

uma conversa com seu pai, que na época ja era advogado, e o parabenizou pela
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conquista contando que enquanto seu filho, aos 17 anos, estava iniciando o

curso de direito, ele, na mesma idade, estava aprendendo a ler e escrever.

Joaquim iniciou a graduacdo ja sabendo o que queria ser: juiz de direito. Sempre
estudou o edital de juiz e, desde a faculdade se dedicava para esse concurso.
Ressalta que, como estratégia para conseguir estudar mais, resolveu pegar o
maximo de disciplinas no inicio da graduacdo para que, nos anos finais,
estivesse com menos matérias e pudesse se dedicar por mais horas por dia para

0 concurso de juiz.

Todavia, por mais que quisesse seguir essa carreira, ele a via quase como
inalcancavel. Essa percep¢cdo s6 mudou quando ele, ainda na graduacdo, foi
aprovado na primeira fase para o concurso de juiz do Rio Grande do Norte.

E importante ressaltar que essa prova para magistratura constava com sistema
muito parecido com o adotado pelas cotas raciais ha nova Resolu¢do do CNJ
publicada em 2022: todos os que alcancarem 60% na primeira fase estado

classificados para a 22 fase.

Apesar de ter reprovado na segunda fase desse concurso, Joaquim relembra
gue sua aprovacao em uma primeira fase para juiz, ainda na faculdade, foi um
grande marco no seu processo de escolarizacdo, visto que tornou a nomeacao
em concursos desse porte algo mais alcancavel, mais tangivel. Em suas
palavras:
Eu via o ser juiz como se fosse assim, um Olimpo, inalcancéavel [...] e
ai quando eu fiz essa prova e passei na primeira fase eu disse... entdo
€ possivel... se eu passei na primeira fase na faculdade ainda, agora

eu consigo qualquer coisa. (diario de campo: relato de Joaquim -
entrevista realizada 2020/01)

Depois de concluido o curso de direito, em 2002, continuou estudando para
concursos da magistratura, porém, como ajudava seu pai na advocacia, ndo
pode se dedicar exclusivamente depois de formado. Ele relembra que seu pai o
‘protegia” em certa medida, e, sabendo que ele estava se preparando para o
concurso, 0 ajudava no trabalho para que ele tivesse mais tempo livre para

estudar.

Em 2003 foi aprovado no concurso de procurador do estado e, enquanto
aguardava ser chamado, continuou os estudos para concursos e foi aprovado

também no concurso de analista judiciario do Tribunal.



100

No final desse mesmo ano seu pai adoece e, em 2004, falece vitima de doenca
de chagas. Depois da morte de seu pai, teve que abandoar os estudos por um
tempo, pois seu irmédo ainda estava na graduacdo e precisava de ajuda
financeira. A partir de entdo, passou a se dedicar exclusivamente ao trabalho.

Ficou cerca de 1 ano e meio sem estudar para concursos quando, em 2005 foi
nomeado no concurso de analista do tribunal e voltou a conciliar estudos para

concurso e trabalho. No mesmo ano prestou o concurso para promotor de justica.

Em 2006 € nomeado como promotor de justica e, ao final desse mesmo ano, o
chamam para tomar posse no concurso de procurador do seu estado natal.
Joaquim, aos 25 anos, escolhe ficar no Sudeste para atuar como promotor de
justica. A nomeacao trouxe a ele a “sensagao de dever cumprido” e o alivio de
poder ajudar mais a mée, ja vidva e o irmao, que, na época da morte do pai,

ainda estava na graduacao.

Esse relato de Joaquim tem relagédo com o que foi chamado por Barcellos (1996,
p. 296) de “socializagdo dos ganhos”. Em sua tese de doutorado que se volta a
analise das familias e negros em ascensao social, a autora verificou que quando
h& esse investimento familiar na ascensao dos filhos, geralmente verifica-se uma
intensdo/desejo de contraprestacédo por parte destes, que almejam “[...] cuidar
dos pais velhos, assistir a educacao do filho do irmdo sdo algumas formas de
socializar os ganhos.” (BARCELLOS, 1996, p. 296).

José também apresenta esse desejo de contraprestacdo aprofundado por
Barcelos (1996, p. 296), e declara que, durante sua preparacdo, colou seu
extrato bancario na porta do guarda-roupa para incentiva-lo a estudar mais e
conseguir garantir uma condicdo socioeconbmica melhor para sua familia.
Relata que ja pagou um curso para seu irmao, que trabalhava em um local que
pagava muito mal, a fim de que ele conseguisse um emprego melhor e que ainda
frequenta a casa da av0O, que mora em um bairro classificado como pobre em

uma capital do Sudeste.

Esses relatos convergem para o que Barcellos (1996, p. 205 e 297) evidenciou
em sua tese de doutorado: o projeto de ascensao socioeconémica através da
educacéo geralmente se expande para outros familiares proximos aquele que
ascendeu. Os negros que estdo entre as primeiras geragdes que ascenderam

socialmente na familia, apesar de ndo mais pertencerem as classes populares
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ainda estédo, de algum modo, ligados a elas por lacos de parentesco ou de
solidariedade, se reconhecem enquanto privilegiados e buscam efetivar uma

socializagéo dos ganhos obtidos:

Embora saidos dela, permanecem a ela ligados pelos lagcos de
parentesco e pelo sentimento de solidariedade e identificagdo étnicos.
Isso altera a relacdo que desenvolvem com a sua propria realidade.
Percebem-se privilegiados e emprestam solidariedade a familia.
Entretanto, aqueles que ja se encontram na terceira geracdo do
processo de ascensdo, estdo distanciados dessas amarras que 0s
ligam a base pobre e ja operaram a exclusdo (mediante seletividade
progressiva) dos que ficaram para trds e marcham para a consolidagéo
de sua posicdo. (BARCELLOS, 1996, p. 297).

Joaquim acrescenta, ainda, que sua aprovacao depois da 202 colocacdo em
promotor no Sudeste causou nele 0 mesmo efeito que ser aprovado entre 0s
primeiros colocados, afinal, de todos os aprovados, sO ele e mais dois

trabalhavam, o restante, se dedicava exclusivamente aos concursos publicos.

A nomeacao mudou algumas coisas na sua vida privada, na sua vida social e
também ressalta, como alguns outros participantes, a soliddo e o peso do cargo.
Alguns dos seus amigos de infancia, de origem mais pobre, passaram a ficar
diferentes com ele, pararam de fazer brincadeiras, muito em razao do cargo que
ele passou a ocupar. Joaquim entao precisou “conversar sério” com eles e pedir
gue eles parassem com aquilo, que podiam trata-lo normal, que ele continuava

sendo o Joaquim de sempre.

Apés a ocupacéo no cargo, Joaquim foi questionado sobre a reacéo das pessoas
guando descobriam que ele era o promotor, especificamente se ja foi confundido

com outro cargo. E ele, rindo, respondeu: “ja... varias vezes. Varias vezes’.

Entretanto, deixa claro que nao enxerga tal ato como uma questdo racial,
acredita que a confusao ocorre porque ele € muito jovem e nao € o “estereotipo
de promotor” presente no imaginario social seria “um cara velho, ndo simpatico,
ignorante”:

Porque eu sou novo, ndo tenho o trejeito nem o parametro que as
pessoas... ndo sou 0 esteredtipo de promotor. Ah, tem vérias
situag@es.... é..... tinha uma senhora que estava precisando de fralda
geriatrica, estava na sala de atendimento e ela queria falar com o
promotor, eu cheguei e ai ela falou que queria falar com o promotor e
ndo com o estagidério... Ai eu falei assim... mas minha senhora, eu sou
promotor. Ai ela disse: “ué, um promotor tdo novo” E eu disse, minha
senhora aqui tem promotor de tudo enquanto € jeito que a senhora
quiser, tem promotora mulher, tem promotor velho de cabelo branco, e



102

eu sou a parte do promotor novo. (diario de campo: relato de Joaquim
- entrevista realizada 2020/01)

Em outra ocasido, quando precisou descer até a garagem do Ministério Publico
para pegar algo no almoxarifado, um homem, acreditando que ele era um dos
motoristas, perguntou a ele had quanto tempo ele trabalhava ali, Joaquim

responde que desde 2006, o homem se surpreende: “mas eu nunca te vi aqui!”.

Ressalta que nunca fala que é promotor de justica, geralmente se apresenta
como servidor publico e que, muitas vezes, algumas pessoas fazem
brincadeiras, falam com ele de forma menos formal e, quando descobrem que

ele é o promotor, ja aconteceu de o ligarem pedindo desculpas.

Outra situacéo por ele relatada foi quando foi ao Tribunal de Justica com outro
promotor de justica (branco). Ao chegarem juntos no Tribunal esse colega
passou pelos porteiros/segurancas e, logo depois, quando Joaquim foi passar,
foi abordado por um seguranca que botou a mao na regido do seu torax e
perguntou: “vai pra onde?”, ele, entdo informou que estava junto com o outro
promotor que ja havia passado. O porteiro ndo liberou sua entrada de imediato
e pediu que ele se identificasse no local apropriado. Joaquim entdo o informou
gue ele também era promotor de justica. O porteiro imediatamente liberou sua

entrada.

Ao ser perguntado se avalia o ocorrido como uma questao racial, Joaquim fica
na duvida: “E isso ai pode ser por... pode ser por eu ser negro... eu acho que ....
nao sei....”, ele acredita que talvez seja porque ele é jovem, o seu outro colega
era mais velho:
[...] do jeito que estava ali parecia que eu era o motorista dele, ou o
estagiario. E isso € um preconceito normal, o cara estava fazendo o
trabalho dele, o promotor tem que deixar entrar e outra pessoa tem que

se identificar, e o cara era negro, o que me parou. (diario de campo:
relato de Joaquim - entrevista realizada 2020/01)

Para ele ndo seria 0 caso de uma discriminacdo, mas sim de um preconceito,
algo que esta no imaginario social ndo sé dos brancos, mas também dos negros.
Reitera que néo ficou com raiva do rapaz que o abordou, que entendeu que ele
estava fazendo o trabalho dele e que, caso ele se insurgisse, “fizesse um
escandalo”, poderia acabar com a vida e a carreira do rapaz:

la ser um absurdo, eu ja vi coisa absurda acontecendo na internet...
rapaz ndo é assim, ndo foi culpa dele. Vérias coisas estdo no
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imaginario social e ndo é s6 do branco, € do negro também e as
pessoas ficam com essa questdo... eu ndo sei a experiéncia dos
outros, mas eu, particularmente, nunca ancorei em nada relacionado a
iSSO.

[...] E isso ai no caso nao teria sido uma discriminagdo, seria um
preconceito. Ele olhou assim e falou: esse cara aqui ndo é promotor.
Tem um livro de Flavia Piovesan que ela fala que em relacao aos
direitos humanos, a ultima insténcia seria o direito ao reconhecimento,
gue é um nigeriano negro, dono de um banco, pedir um téxi de noite e
o taxi vai parar... esse € o final, que eu falei pra vocé que daqui trés
geracdes vai acontecer.

Apesar dos relatos, Joaquim deixa claro que nunca viveu uma discriminacéo
racial nem antes e nem depois de se tornar promotor, e que se tivesse vivido ele
provavelmente reagiria, reitera que ja foi discriminado por ser do estado X, no

Nordeste, mas nunca por ser preto.”

Uma dessas ocasides foi durante um Juri que ele e outro colega promotor,
também do Nordeste, foram designados para fazer. O advogado da parte, na
sua sustentacao oral perante todo o Tribunal do Juri, resolveu ler o nome de
todos os promotores que passaram pelo caso, reiterando que todos eram do
Sudeste e depois disse: “ai agora colocaram esses dois aqui, que vieram do
estado X'¢ e todo mundo aqui, que vive no Sudeste, sabe que depois da mata

para cima, ninguém ali presta.”

Joaquim ressalta que se arrepia s6 de lembrar do ocorrido, e que na hora ficou
tdo revoltado que “partiu para cima do advogado”, quando, entdo, o outro
promotor o segurou e disse que nédo valia a pena. Joaquim queria constar em
ata o que o advogado havia dito, afirmou que o prenderia em flagrante, que o
gue ele fez era crime, mas o outro promotor ndo queria, queria evitar o desgaste

e a repercussao que isso tudo daria e convenceu Joaquim a deixar para la.

Logo gue passou ho concurso também vivenciou uma situacéo de xenofobia no
banco. Ele relembra que precisava abrir uma conta em um banco especifico para
receber o primeiro salario e que, ao se dirigir a instituicado financeira, um dos
funcionérios o informou que ele teria que contratar também um seguro mensal
no valor de 300 reais. Joaquim disse que ndo contrataria 0 seguro e que nao
poderiam obriga-lo a fazé-lo, pois aquilo seria venda casada, pratica vedada pelo
CDC.

16 Estado do Nordeste suprimido para evitar a identificagdo dos entrevistados.
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Foi entdo ao banheiro, e ouviu os funcionarios dizendo: “vocé viu a confuséo la?
Esses caras vém |4 do Nordeste para poder pegar os empregos da gente aqui,
e ainda fica querendo fazer conta de mixaria de 300 reais...”. Importante enfatizar
que, em 2006 no ano do ocorrido, o salario-minimo era 350 reais, de modo que

gueriam cobrar de Joaquim quase um salario-minimo de taxa do seguro.

Também j& ouviu coisas desagradaveis de um amigo do primo, que mora em
uma cidade litoranea no Sudeste e, certo dia, o perguntou como era estado natal
de Joaquim, que fez varios elogios e falou que era étimo. Entdo o rapaz o
perguntou: “pra que vocé veio para ca se la é tdo bom assim?” Joaquim, de
pronto, respondeu: “Eu fiz concurso |a, mas eu nao passei, porque la tinha muito

nordestino fazendo... ai eu vim pra ca e passei. L4 o pessoal € muito inteligente.”

Outra discriminacao por ser nordestino ocorreu quando era promotor titular de
uma comarca no interior, e faziam notas, cartas anénimas, dizendo que era o
“nordestino!’” macumbeiro que estava fazendo isso”, como se desse a entender

gue era o promotor, usando o termo macumbeiro de forma pejorativa.

Conta que na época estava prendendo muitos vereadores e membros da elite
do local e que, além da discriminacdo por ser do Nordeste também era
“discriminado por ser promotor”, como se ele fosse uma espécie de “traidor”, pois
estava prendendo membros das elites locais, que antes eram intocados. Essa
foi uma das discriminagcdes mais fortes e mais profundas que ja sentiu, foi,
inclusive, um dos motivos de ter saido da comarca depois que teve sua filha,
pois ndo conseguia pensar no que faria se comecassem a trata-la como
costumavam o tratar:

Era comum que pensassem que promotor prendia os pobres. S6 que

pra mim crime é crime, e eu sempre pensei que a justica tinha que
descer o morro.

Jé& fui em aniversario que ninguém sentava do lado da gente, era como
se eu fosse um traidor, como se eu tivesse dedurando todo mundo. E
essa discriminacéo foi uma das mais fortes que eu ja senti. E por isso
gue eu sai de 14, agora eu tenho filha né... fazer comigo tudo bem,
agora fazer um negécio desse com minha filha...eu ndo sei nem o que
eu faria. (diario de campo: relato de Joaquim - entrevista realizada
2020/01)

17 As notas continham o nome do estado de Joaquim, porém, para preservar sua identidade usei o

termo nordestino.
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Ao ser perguntado sobre como era sua rela¢cdo com os réus oriundos de classes
populares, se também era tdo tensa quanto a sua relagdo com os membros das
elites locais, ele relembra que com os réus pobres, classificados por ele como
“os alvos comuns da justica” ndo tinha isso, ele se dava muito bem, conversavam
na rua, eventualmente comprava comida para eles caso precisassem. Joaquim
deixa claro que, na época, tinha muito mais medo que as elites locais o
matassem do que os traficantes da cidade:
Eu tinha mais medo do pessoal da elite me matar do que dos
traficantes. Muito mais medo. Muito mais (muita énfase na fala). Eu to
pra te dizer que se alguém da elite contratasse um (se referindo aos
criminosos de classes populares) pra me matar era capaz do cara

dizer: que, Dr, Joaquim? N&o, ndo vou fazer isso com ele ndo (risos).
(diario de campo: relato de Joaquim - entrevista realizada 2020/01)

O relato de Joaquim também perpassa por discriminacdes afetas as relagdes de
consumo. Quando ele foi nomeado passou a ganhar 10 vezes mais do que
costumava receber mensalmente e resolveu que logo no primeiro més compraria
um carro. Brincou que o dinheiro ndo tinha nem caido na conta, que ele nem
tinha comprado roupas novas ainda, mas queria o carro, entdo ele e seu primo
foram em uma loja que vendia carros novos e, ao chegar 14, o vendedor néo
gueria atendé-lo, fingiu que ele ndo existia. Para ele, isso aconteceu pois ele

estava “de bermuda e chinelo, que € como eu sempre ando”.

Joaquim nao desistiu do carro, procurou outro vendedor, e, quando finalmente
conseguiu comprar, informou ao gerente que o vendedor X ndo quis atendé-lo

‘porque ele ndo estava apresentavel, ndo tem cara de quem tem dinheiro”.

Ao ser perguntado se atribuia essa situacdo a uma questao racial, ele reitera que
nunca foi vitima de discriminacao racial e esclarece que acha que esta muito
mais relacionado a uma questdo social do que racial, “porque no Brasil o
problema nao € racial, € social’. Relembrou que o primo que estava com ele era
branco, e que acha que foi por causa do traje, e ndo pela cor:
Entre os meus colegas, juizas e promotores, hunca me discriminaram
por nada por causa da minha cor. E neutro. N&o entra na variavel [...]
em minha vida toda, pode ser que seja um erro meu..mas

discriminagdo racial eu nunca... nunca sofri. Agora social sim. (diario
de campo: relato de Joaquim - entrevista realizada 2020/01)

No que tange a discriminacdo social relata que na sua infancia/adolescéncia,

apesar de ter estudado em escolas particulares, ndo tinha a mesma condi¢céo
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econdmica que seus colegas pois, na sua casa, a prioridade era comida e
educacéo, o restante poderia faltar. E, certa vez, ele participava do time da sala

e teria um campeonato para disputarem. Porém, precisavam comprar o uniforme.

Alguns alunos escolheram o local de compra e informaram a Joaquim que ficaria
50 reais para cada um, isso em 1997, quando o salario-minimo era de 120 reais.
O valor do uniforme correspondia a 42% do salario-minimo na época, para fins

de comparacao, seria o equivalente a 500 reais atualmente.

Joaquim ficou indignado com o preco, e falou que tinha outros lugares mais
baratos que eles poderiam comprar. Seus colegas de turma se recusaram, e
falaram que queriam aquele uniforme, que tinha que ser aquele, Joaquim disse:
‘entdo vocés ndo querem que eu jogue, vocés sabem que nao tenho como pagar

isso.”

No final, Joaquim realmente ficou sem jogar 0 campeonato porque nao tinha
uniforme, ndo sO ele, como também outros colegas que ndo conseguiram
adquiri-lo. Ele atribui essa situacdo a uma questdo social, acredita que seus
colegas de classe escolheram de forma deliberada um uniforme caro para
impedir que ele participasse do campeonato, porque sabiam que ele nao teria

dinheiro para arcar com os custos do uniforme.

Ao ser perguntado se ser negro faz alguma diferenca na sua vida profissional,
ele afirma que:
Hoje faz uma diferenca positiva porque agora ... eu acredito que ha
uma certa vitimizagdo demasiada até por conta de um colonialismo
intelectual que a gente vive. Porque o racismo que existe no Brasil ndo
€ um racismo como acontece nos Estados Unidos. Nos EUA da década

de 60, branco e preto ndo sentava no mesmo lugar, ndo poderia casar.
Isso ndo acontece no Brasil. O que acontece no Brasil em relagdo aos

negros € preconceito, isso até eu tenho. (diario de campo: relato de
Joaquim - entrevista realizada 2020/01)

Ja percebeu que algumas pessoas ficam “pisando em ovos” para trata-lo e que
evitam, por exemplo, chama-lo de preto. Ja ouviu frases do tipo: “ah, mas vocé
nao é preto, negao é aquele cara preto, preto, preto”, ele entdo deixa claro que
o pai dele é esse “preto, preto, preto”, e que ele ndo entende esse receio das
pessoas, acredita que ndao ha nada de errado com a palavra preto, para ele: “A
palavra preto... € o intérprete que da a carga pejorativa, porque se um sapato é

preto... € ruim ser preto?”
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Ressalta que sempre se reconheceu como um homem negro e que vem de uma
familia inter-racial, seu pai preto e sua mde branca, e, quando crianca, queria

gue a mée fosse da cor deles, ndo entendia porque ela nao era da cor do pai.

J& vivenciou vérias vezes a experiéncia de ser o Unico negro nos locais que
frequenta, ndo s6 no Ministério Publico, mas também quando vai fazer palestras,
por vezes, é o unico negro palestrante. Ressalta, contudo, que: “isso pra mim é
neutro”, e acha que é a questdo da desigualdade social que justifica essa
auséncia: “[...] porque, por exemplo, na prova oral do concurso no Sudeste que
eu passei, poderiam me sacanear, perguntar coisas de nota de rodapé sé para

me eliminar, mas nao fizeram, foram justos comigo.”

Ao ser perguntado sobre 0 que é ser negro, reitera que, para ele, a raca negra é

uma raca muito especial e que ha uma certa vitimizagao:

O pessoal .... como eu falei, se vitimiza. Eu acho que a raga negra €
uma raca muito especial porque.. pelo sofrimento que passou e onde
chegou... é muito. E porque o pessoal tem miopia do passado, s
enxerga as coisas até aqui mais ou menos, na republica velha, como
se fala do discurso, ah do negro e tal. E o para tras, o que esses caras
j& ndo passaram? Eu vejo 14 meu pai, minha avo, de onde meu pai
saiu... até hoje o pessoal sofre la. Por exemplo nos EUA em 1960 ndo
podia casar, preto com branco ndo poderia beber 4gua no mesmo
bebedor, ndo poderia pegar o0 mesmo o Onibus. Em 1960 isso,
pouguissimo tempo. Ai hoje nos EUA vocé pega a populagdo negra
norte americana o PIB dessa populacdo é maior que a maioria dos
paises, olha que avancgo cara. Para mim isso € sensacional. (diario de
campo: relato de Joaquim - entrevista realizada 2020/01)

Quanto a questao da representatividade de negros no estado que atua, ressalta
gue vai ser automaticamente menor porque é um estado de maioria branca?®.
No seu estado natal, por exemplo, acredita que o nUmero de negros sera maior,
porque la o numero da populacdo negra é maior. Para ele, a questdo da
representatividade se relaciona com questées histéricas, desde a abolicdo da
escravatura: falar da grada Kilomba, do racismo estrutural, ndo € s6 uma questéo
do legado.
Eu acho que a questdo da representatividade € o seguinte: com a
abolicdo da escravatura, apertaram um botdo assim: agora vocés sao
livres. Mas e ai? Na época nao tinha pensamento de politica publica...
teve a abolicdo da escravatura... sé que para as noticias sairem do Rio

de Janeiro e irem para o interior da Bahia, a noticia chegava |4 depois
de uns 30 anos. N&o era igual é hoje. Muito provavelmente nos locais

18 Em pesquisa junto ao IBGE, no estado de atuagdo de Joaquim a maioria da populagdo é negra, e

ndo branca.
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mais afastados a escravidao continuou. E ai vocé tem que partir de um
pressuposto que os negros partiram do zero, e para partir do zero em
uma populacao ... ndo é todo mundo que vai querer ir pra frente, a porta
da perdigdo € muito mais larga. Ai vocé vé que pra conseguir sair dessa
trajetoria... vai demorar um pouco, acho que nossos netos é que vao
conseguir ver uma... igualar as oportunidades. (diario de campo: relato
de Joaquim - entrevista realizada 2020/01)

3.6 - OS PONTOS DE CONVERGENCIA E DIVERGENCIA NOS PROCESSOS
DE ESCOLARIZACAO

Todos os profissionais séo os unicos da familia que atuam em carreiras juridicas,
s6 01 atua no seu estado natal, 3 sdo oriundos de classes populares, pertencem
a primeira geragao que tem acesso ao ensino universitario e sao os “primeiros”
da familia em muitas coisas: 0s primeiros a concluirem o curso de direito, 0s

primeiros a concluirem um mestrado, um doutorado.

Apesar de a maioria ser oriunda de classes populares, Esperanca € a unica que
nunca estudou em escolas particulares. No entanto, quando analisamos 0s
relatos com profundidade, verificamos que o acesso ao ensino particular dos

demais foi marcado por algumas peculiaridades.

Maria Arlinda ressalta que os pais “apostaram tudo” em sua educacgao e, para
garantir que ela tivesse acesso aquilo que eles classificavam como boas escolas,
conciliavam dois servi¢cos para arcar com 0s custos de sua educacao privada.
Seu pai ja chegou a pegar servicos de garcom aos finais de semana para custear

as mensalidades e os livros escolares.

José estudou em escolas particulares durante o ensino médio, e s6 o fez porque
trabalhava de menor aprendiz e ajudava a mae a pagar a mensalidade. E
Joaquim relata que seus pais também apostaram tudo em sua educacao e que
sua mae costumava dizer que o dinheiro deles era focado na comida e na

educacéo dos filhos, o restante poderia faltar.

Trata-se de pessoas que, apesar de oriundas de classes populares, possuiram
um apoio familiar que foi determinante para seu processo de escolarizacao.

Processo este que foi marcado por pais/responsaveis que “apostaram tudo”
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nos/as filho/as, que abriram m&o de muito para que os/as filhos/as tivessem
acesso a uma educacéo por eles classificada como de qualidade.

Esse papel da familia no processo de escolarizacdo € algo recorrente na
trajetoria de pessoas que ascendem socialmente por meio da escolarizacéo.
Kabengele (2018), analisando a trajetoria de Cesarino Junior, concluiu que o
investimento familiar massivo na educacgédo foi decisivo para a ascensao
socioeconbmica da familia e que, apesar de todas as dificuldades financeiras
que passaram, o ‘“investimento na educacdo esteve entre as principais

preocupacgdes dos membros da familia.”

Barcellos (1996, p. 295) também apresenta, na conclusédo de sua tese de
doutorado sobre familia e ascensao social de negros, que as trajetorias de
ascensao por ela analisadas, envolveram processos familiares que perpassam
geracOes, isso porque o investimento na educacdo enquanto um projeto de
melhoria de vida, ocorreu ao longo de, em média, trés geracdes. O que converge
com as conclusdes de Kavengele (2018), que analisando a trajetéria de Cesarino
Junior, verificou que o investimento na educacdo enquanto ferramenta para
ascensao socioecondémica era uma carateristica que perpassava por varias

geracOes da familia Cesarino.

Mongim (2015, p. 931), analisando os itinerarios sociais de estudantes oriundos
de familias consideradas de classes populares, evidencia a inegavel importancia
do papel dos “agentes mediadores” presentes nas familias em um processo de

escolarizagao “bem-sucedido”.

Para Maia (2019, p. 124) a preparacdo para concursos publicos classificados
como de “elite” no funcionalismo pubico €& parte de um projeto familiar: “Em todos
0s casos, a familia aparece como um componente importante, seja para custear

os estudos, seja como motivagao para se transformar em funcionario publico”

Gomes (2018), analisando a trajetoria de juizas negras, também identifica que o
investimento da familia na educacdo dessas mulheres foi um dos pontos
marcantes de suas trajetérias e que a maioria de suas entrevistadas nao
pertenciam a primeira geragdo com acesso ao ensino universitario. De todas as
06 entrevistadas, Zeferina, a Unica pertencente a primeira geragdo com acesso
ao ensino universitario, também foi a unica que precisou “driblar’ seu pai para

conseguir estudar mais horas por dia, pois ele queria que ela se dedicasse ao
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trabalho e ndo exclusivamente aos estudos. Todas as demais tiverem alguma

espécie de apoio familiar no processo de escolarizacao.

Na presente pesquisa, verificamos que o investimento em educacéo ndo ocorreu
exclusivamente nas familias que ja estdo na segunda geracdo com acesso ao
ensino universitario. Os dados indicam que, mesmo 0s pais/responsaveis que
nao se valeram da escolarizagdo como ferramenta para uma mobilidade social
ascendente, buscaram garantir que seus filhos tivessem acesso a essa

ferramenta.

Outro dado relevante a ser considerado é que, somente 01, dos 04
promotores/as entrevistados/as, pertence a segunda geracdo que tem acesso
ao ensino universitario. Os outros 03 pertencem a primeira geracdo com acesso
a graduacado, sao filhos e filhas de pessoas que, em alguns casos eram

analfabetos funcionais, e em outros, ndo terminaram o ensino fundamental.

Esse dado é diametralmente oposto a realidade dos membros do Ministério
Publico. Pesquisa realizada entre fevereiro de 2015 e fevereiro de 2016, com
base no levantamento de informacées nos web sites dos MPs de todas as
unidades da federacdo, bem como por meio de entrevistas semiestruturadas
com membros do Ministério Publico do RJ e MG, demonstrou que 60% dos pais
dos promotores e procuradores entrevistados concluiram o ensino “superior”, o
gue, segundo a pesquisa, demonstrava uma certa elitizagdo na carreira.
(LEMGRUBER; RIBEIRO; MUSUMECI; DUARTE, 2016, p. 15).

E importante pontuar que pesquisas do IBGE indicam que somente 17,4% dos
brasileiros maiores de 25 anos tem superior completo. A pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua — Educacédo, de 2019, demonstrou que mais da
metade dos/as brasileiros/as com 25 anos ou mais ndo completou sequer o
ensino médio (IBGE, 2019, p. 1).

S6 Joaquim pertencia a segunda geracdo com acesso ao ensino universitario e
seu relato é capaz de evidenciar que o uso da educacao como instrumento para
ascensdao social comecou na geracdo anterior, com seu pai, que foi o primeiro

da familia a concluir o ensino superior e galgar o espaco de advogado.

O relato de Joaquim converge com o que concluiu Kabengele (2018, p. 183),

analisando a trajetéria de Cesarino Junior, ela demonstra que um trago marcante
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qgue une as diversas gera¢des da familia Cesarino € o massivo investimento na
educacdo, que foi iniciado em geracBes anteriores a de Cesarino Junior e

possibilitou um lento, porém crescente, processo de ascensao socioecondmica.

Além de ser o Unico pertencente a segunda geracdo com acesso ao ensino
universitario, Joaquim também foi o Unico que tinha alguém formado em direito
na familia e isso pode ter influenciado de modo muito significativo no seu

processo de ascensao até o cargo.

E interessante notar que o Unico entrevistado que pertencia & segunda gerac&o
com acesso ao ensino universitario, que tinha na familia alguém formado em
direito foi, justamente, o Unico que comecou a planejar sua carreira nos
concursos publicos juridicos mesmo antes de ingressar na graduacao. Joaquim
sabia, desde antes de comecar a faculdade de direito, o que queria fazer e que
concurso seguir. Foi o unico que, durante a faculdade, ja estudava os editais do
concurso para juiz e fazia provas, sendo, inclusive, aprovado na primeira fase

para esse concurso antes mesmo de terminar o curso de direito.

Maria Arlinda, em sentido contrario, relata que quando ingressou na faculdade
nem sabia as potencialidades que o direito poderia trazer para sua vida, nao
sabia quais eram as profissdes possiveis, 0s concursos que poderia prestar e
verificou que seus colegas de turma, que ja tinham pessoas do direito na familia,
ja conheciam caminhos e alternativas que eram totalmente desconhecidos por
ela, em suas palavras, ela ndo tinha a “tradicéo familiar e o parametro que muitos

outros colegas da faculdade tinham.”

O mesmo se repete com Esperanca, que, quando foi aprovada no concurso para
promotor, percebeu que seus colegas, oriundos de classes mais elitizadas, ja
planejavam desde muito cedo a ocupacédo daquele cargo. Desde a faculdade
sabiam qual concurso queriam fazer e como se preparar para ele, em suas
palavras: “Eles ja saiam da faculdade de direito com tudo planejado, sabiam qual
concurso iam prestar, quais eram 0S requisitos para esse cargo, COmo
estudariam para esse concurso, tudo.” Ela, ao contréario, saiu da faculdade tédo

exausta que ndo conseguia sequer se planejar.

Esses dados convergem para a conclusdo de Maia (2019, p. 124): a preparacao

para concursos publicos, especialmente aqueles classificados como a “elite” do
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funcionalismo publico, é parte de um projeto de vida, e, por vezes, comega muito

antes da graduacao em direito e pressupde um apoio financeiro da familia.

Fontainha (2011, p. 15), em pesquisa com os estudantes do curso preparatorio
para ingresso na carreira da magistratura estadual, também demonstra que h&a
uma preparagao/planejamento de parcela dos candidatos desde a faculdade:
“Este dado me permite afirmar com elevado grau de precisdo que, no minimo,
mais de 1/5 dos alunos da EMERJ j& saiu da faculdade com a estratégia

profissional que visa a preparagao para 0s concursos”.

Tais dados se relacionam com o conceito de habitus de Bourdieu (1989). Mesmo
gue Joaquim nao possa ser classificado como pertencente a elite s6 porque seu
pai era advogado, € inegavel que esse contato possibilitou a Joaquim o acesso
a um capital social, um habitus ndo compartilhado pelos outros/as
entrevistados/as e que, como se viu, influenciou no seu processo de

escolarizagao.

Bourdieu (2004, p. 61) define habitus como um “conhecimento adquirido e
também um haver, um capital”’, a intensédo tedrica do autor ao empregar tal
conceito era “sair da filosofia da consciéncia sem anular o agente na sua verdade

de operador pratico de constru¢des de objecto”.

Nesse sentido, esse habitus enquanto capital, esse conhecimento adquirido por
Joaquim no seu meio familiar, ainda que ele sequer tenha consciéncia do uso e
aprendizagem desses “modus operandi”, podem ter influenciado na sua tomada
de decisdo e também na disciplina e dedicacdo necessarias para galgar o

espaco por ele almejado.

No que se refere as estratégias para ingresso no ensino universitario, Joagquim
também foi o Unico que teve a faculdade de direito custeada pelos pais. Maria
Arlinda conseguiu ser aprovada em uma universidade publica gratuita e, apesar
de nao precisar pagar mensalidade, seu relato € marcado pela dificuldade que
seus pais tinham para adquirir os livros que ela precisava. Por vezes, eles
dividiam os livros no cartdo em varias prestacées e chegou a brincar que quando

foi nomeada como promotora ainda estava pagando livros parcelados.

Esperanca e José, demonstraram interesse em cursar direito em uma

universidade federal, mas ndo viam essa alternativa como possivel. Esperanca
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verificou que o que aprendera no ensino médio ndo era suficiente para ser
aprovada na federal. E, para José, era muito dificil conciliar estudos e trabalho,
de modo que ser aprovado em direito em uma universidade federal, em uma

época que nao existia qualquer acdo afirmativa, se tornou um sonho distante.

Eles, entdo, empregaram estratégias para 0 acesso no curso de direito.
Esperanca foi a Unica que conseguiu alguma espécie de bolsa para amenizar 0s
custos com a faculdade, e, apds 2 anos foi aprovada em um concurso de nivel
médio e passou a custear a mensalidade integralmente, sem ajuda dos pais.
José, por sua vez, também conciliava estudos e trabalho e usava o salario para

custear, sozinho, a faculdade.

A dificuldade de conciliar estudos e trabalho também € um relato presente na
maioria dos/as entrevistados/as. José € 0 Unico que comegou a exercer trabalhos
informais ainda na infancia vendendo picolés, entregando panfletos. Ele é o
unico entrevistado que precisou conciliar estudos e trabalhos durante o ensino
fundamental e o ensino médio. Todos os demais sO tiveram suas primeiras

experiéncias laborativas ja na faculdade, através do estagio.

Kabengele (2018), demonstrou que Cesarino Junior, assim como Jose, também
precisou comecar a trabalhar muito cedo, de modo que conciliar estudos e
trabalho se tornou tdo penoso que Cesarino, aos 14 anos, queria desistir dos
estudos e focar somente no trabalho. Para néo desistir, Cesarino desenvolveu
uma estratégia: venderia seus resumos das aulas na escola, assim, poderia

ganhar algum dinheiro enquanto estudava.

José, também relata que vendia seu passe escolar e outros itens na faculdade
para conseguir aumentar sua renda, uma vez que todo o dinheiro que obtinha do

seu trabalho era gasto para custear a faculdade.

Maria foi a Unica que ndo precisou conciliar estudos e trabalho durante sua
preparacdo para 0 concurso e isso parece ter refletido no seu processo de
ascensdo ao cargo, afinal, ela foi a entrevistada que ficou menos tempo
estudando para concursos, cerca de 2 anos apos a formatura ja estava sendo

nomeada como promotora de justica.



114

Todos os demais levaram de 3 a 9 anos entre a formatura de direito e a
nomeacao no cargo que atuam, e todos eles tiveram que conciliar estudos e

trabalho durante esse periodo de preparacéo para concursos.

Os resultados obtidos com a andlise dos dados qualitativos dessa pesquisa nao
convergem com o0s resultados feitos em outras pesquisas que, apesar de
também avaliarem os percursos de candidatos aos concursos de cargos de elite
no funcionalismo publico, ndo realizam um recorte racial nos dados. Sem esse
recorte racial, tais pesquisas demonstram que a maioria dos candidatos nao
precisa conciliar trabalho integral com estudos recebem apoio financeiro da
familia ndo so6 para o concurso, mas desde a faculdade.

Fontainha (2011), analisando o perfil dos integrantes do curso preparatério para
ingresso a carreira da magistratura estadual, concluiu que a maioria dos
candidatos se dedica em tempo integral aos estudos e séo financeiramente
dependentes da familia ou do conjuge, de modo que esse apoio financeiro €
importantissimo para sua preparagao:
Nesta modalidade o suporte financeiro importa sobremaneira, pois ndo
€ possivel calcular o tempo necessario para o ingresso na carreira

pretendida, Unico fato capaz de fazer cessar a situacdo de ganho
material zero e elevadas despesa (FONTAINHA, 2011, p. 30).

Os dados da plataforma da Magistratura Estadual em Foco estipulam um prazo
de 4 anos e 01 més de preparacdo até a nomeacao, e, apesar de nao realizarem
o recorte de quantos se dedicavam exclusivamente aos concursos, apresentam
gue a média de horas diarias de estudos dos aprovados foi de 6 horas por dia, 0

gue indica uma dedicacéo exclusiva ou quase exclusiva.

O recorte racial realizado nesta pesquisa de mestrado € capaz de apresentar
dados totalmente opostos aos supramencionados. Aqui, 75% dos participantes
conciliaram estudos e trabalhos durante a preparacdo para concurso. S6 01
participante, ou seja, 25% da amostra inicial, ndo conciliou estudos e trabalho
durante a preparacao e obteve ajuda financeira dos pais para custear o cursinho

para concursos.

Atrelado a esse recorte racial ha um recorte social dentro da preparagédo para
concursos publicos de carreiras juridicas, especialmente magistratura e MP, que

nao pode ser desconsiderado.
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Maia (2019, p. 227), em pesquisa de doutorado que se volta a analise dos
candidatos a concursos classificados como de elite no funcionalismo publico,
especialmente aqueles relacionados a carreira fiscal, conclui que existe um viés
de classe, um viés econémico importantissimo na analise desses concursos, iSso
porque eles demandam recursos econdmicos para aquisicdo de materiais
didéaticos, pagamento de taxas de inscricao, custeio de viagens, e gastos com

cursinhos preparatorios.

Em pesquisa que se volta especificamente a andlise do Ministério Pablico, ficou
demonstrado que o concurso publico, na maneira que ele é valorado, constitui
uma barreira de entrada as classes populares: “submisséo a provas de contetudo
e de titulos cujo nivel de exigéncia constitui forte barreira a entrada de pessoas
oriundas de segmentos menos favorecidos da populagéo.” (LEMGRUBER,;
RIBEIRO; MUSUMECI; DUARTE, 2016, p. 15).

Maia (2019, p. 226) identificou que as provas de concursos de alto nivel exigem
um conhecimento que nao esta disponivel nas universidades, faculdades ou na
pratica profissional, ele enfatiza que se trata de um “[...] conhecimento
propedéutico, voltado exclusivamente para as provas”, de modo que “ha a
necessidade de manutencgao e fomento de um segmento educacional especifico”
para a preparacdo dos concursos de determinada carreira: os chamados

cursinhos preparatorios.

Fontainha (2011, p. 28) analisando a performance dos alunos da Escola da
Magistratura do Rio de Janeiro (EMERJ) em concursos publicos para ingresso
na magistratura identificou que, entre 1997 e 2008, 50% dos aprovados nos
concursos para juiz estadual no Rio de Janeiro eram/foram alunos da EMERJ,
ou seja, a cada 02 juizes estaduais aprovados no Rio de Janeiro, pelo menos 01
ja havia passado pelo curso preparatério da EMERJ, o que ja € capaz de
demonstrar a for¢ca e a importancia dos cursinhos preparatorios no ambito das

carreiras juridicas do Ministério Publico e Magistratura.

Esperanca, que atua como promotora de justica no Sul do Brasil, reiterou que
acha muito dificil que uma pessoa que nédo tenha renda consiga participar de
todas as fases do concurso para o MP e Magistratura:

[...] primeiro é a segunda fase, precisamos de uma preparacdo, a

segunda fase n&o é facil. E uma semana de prova escrita, ou seja,
precisa de uma preparacado prévia para passar nesse processo. Meu
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concurso foi tao dificil que pessoas desistiram e ndo foram no resto da
semana.

Além dos gastos ha também a variavel do tempo necessério até a aprovacao.
N&o é possivel prever, de antemao, quanto tempo cada candidato levara até a
nomeacdo, de modo que fica dificil calcular, ao certo, quanto serd gasto na
preparacao que pode durar 2 anos ou 5 anos, por isso, pesquisas relacionadas
ao perfil dos concurseiros para cargos classificados como de elite do
funcionalismo publico tem demonstrado a grande importancia do papel familiar

nesse processo.

Todos os entrevistados, Maria, Esperanca, Joaquim e José, fizeram cursinho
preparatorio pago para ingresso na carreira, porém, so 01 relatou que esse
cursinho foi custeado por seus pais com a ajuda financeira de sua avo. Todos 0s
demais, como ja haviam sido aprovados em um concurso base e conciliavam
estudos e trabalho, custearam sem ajuda financeira dos pais, esses cursinhos

preparatorios.

Ter que conciliar estudos e trabalho durante a preparacao para concursos € outro
dado relevante, que evidencia um recorte social. José, por exemplo, afirmou que
precisava estudar em um “ritmo alucinante” enquanto tentava fazer essa
conciliacdo. Esperanca precisou se dividir, no minimo, em trés: méae, servidora e
concurseira. Joaquim, ap0s a morte de seu pai, também precisou conciliar

estudos e trabalho durante sua preparacao.

Esses/as colaboradores/as da pesquisa precisaram transpor barreiras para
ocupar seus cargos e fizeram o uso de planejamentos e estratégias para tentar
driblar as especificidades socioeconémicas que se encontravam. Como nao
podiam se dedicar exclusivamente aos estudos durante a preparacao fizeram
uso de uma estratégia comum para conseguir arcar com 0s custos de ser um

concurseiro em cargos de MP e magistratura: passaram em um “concurso base”.

O préprio José explica, em seu relato, o que € um concurso base. Ele esclarece
gue quando decidiu que queria ser promotor de justica percebeu que precisaria
de dinheiro e uma certa estabilidade para se preparar para 0 concurso, que
pressupde anos a fio de dedicacdo, e, por isso, resolveu estudar para um
concurso “base”, um concurso “mais facil” de ser aprovado com uma carga
horéria e rendimentos que lhe garantissem a possibilidade de continuar se

dedicando para o MP.
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Esperanca fez exatamente a mesma estratégia, s6 que desde o ensino medio,
guando decidiu que queria fazer direito, mas nao tinha dinheiro para custear a
faculdade. Resolveu estudar para um “concurso base” de nivel médio, para se
estruturar, pagar a faculdade e, depois, ter renda suficiente para continuar

fazendo concursos.

Joaquim, por sua vez, recorreu ao concurso base depois que seu pai faleceu.
Seu pai, ao longo de seu relato, se apresenta como um importante agente
mediador, que ndo s6 o apoiava financeiramente, como também o motivava a
focar em seus estudos. Joaquim relata que era muito comum ouvir de seu pai:
“sua profissédo é estudar”. E, mesmo depois de formado, quando foi ajudar o pai
na advocacia, este o “protegia” em certa medida, deixando que ele estudasse o

maximo possivel.

Todavia, durante sua preparacao para 0 concurso, o pai de Joaquim morreu e
ele precisou abandonar os estudos por um periodo para dar suporte financeiro a
familia, afinal, seu irmao mais novo ainda estava na faculdade de direito. Apos a
morte de seu pai Joaquim, assim como os demais entrevistados, fez uso da
estratégia do concurso base, foi nomeado para um concurso de analista do

Tribunal de Justica e |4 permaneceu até ser nomeado como promotor de justica.

Esse esforco excessivo ndo parece ser uma caracteristica “isolada” dos
negros e negras participantes desta pesquisa. Raiza Feitosa Gomes, eu sua
dissertacdo de mestrado, constatou que pessoas negras precisam fazer um

“esforco herculeo” (GOMES, 2018, p. 71) para ocupar determinados lugares.

N&o raro, esse empenho exacerbado € incentivado e exigido, como se fosse
louvavel impor que certas pessoas empreendam um esforco demasiadamente
maior que as demais, por nao terem certos privilégios que sao “transmitidos por
heranca” (GOMES, 2018, p. 71).

Joaquim, no seu relato, deixa claro que apesar de ter sido aprovado em 23° lugar,
para ele, “era como se fosse o primeiro lugar”, pois s6 ele e mais dois colegas,
de todos os aprovados no concurso para promotor, precisavam conciliar estudos
e trabalho. Todos os demais podiam se dedicar exclusivamente aos estudos, em
suas palavras: “Seria 0 mesmo que em uma corrida, entregar 30 quilos a mais

para 01 e deixar os outros correrem sem nada”, sem nenhum peso adicional.
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José também faz mencéo a essa dificuldade de “competir” com pessoas que nao
precisam conciliar trabalhos e estudos, enquanto a maioria das pessoas que vem

de uma classe social mais baixa precisam fazé-lo.

Os concursos publicos de carreiras juridicas sédo baseados, em Ultima instancia,
em notas. Aqueles que, em regra, obtiverem as notas mais altas seréo
selecionados. Contudo, como demonstra Sandel (2013, p. 211) nota, pontuacéo
€ algo extremamente subjetivo e pode mudar a depender do parametro que se

usa para comparar aquela pontuacao.

O autor (2013, p. 211) demonstra que 700 pontos no exame de admissao na
universidade obtido por um estudante oriundo de escolas publicas que precisou,
desde cedo, conciliar estudos e trabalho pode significar mais do que 0os mesmos
700 pontos obtidos por um aluno que estudou em escolas particulares e nunca

precisou conciliar estudos e trabalho.

Nesse sentido, as a¢fes afirmativas ndo seriam voltadas a beneficiar um grupo
de pessoas em detrimento de um outro, mas sim de considerar as variaveis que
estdo em torno dos antecedentes étnico-raciais e socioeconémicos, trata-se de
“[...] uma tentativa de encontrar a medida mais acurada da promessa académica
de cada aluno individualmente.” (SANDEL, 2013, p. 211).

Seria, no exemplo de Joaquim, separar 0s resultados da corrida em dois grupos:
primeiro considerando s6 aqueles que nao tinham qualquer “peso adicional’, e
no segundo grupo considerar somente os resultados daqueles que corriam com

30 quilos a mais.

José, durante o seu relato, apresentou um exemplo que é capaz de evidenciar
essa subjetividade de um valor pretensamente objetivo. Para ele, 100 reais, a
depender do contexto, pode significar muito ou pouco dinheiro. 100 reais para
uma pessoa que ganha mais de 20 mil reais mensais, podem ser sinbnimo de
pouco dinheiro, “de uma taca de vinho, de 02 barrinhas de way protein”. Agora,
0s mesmos 100 reais para uma familia que ndo ganha nem um salario-minimo,
pode ser o dinheiro necessario para evitar que a energia seja cortada ou comprar
uma cesta basica que garantird a alimentacdo daquela familia durante todo o

meés.
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O que se busca demonstrar € que o0 contexto importa e pode fazer muita
diferengca na hora da andlise dos resultados, inclusive nos resultados de
concursos publicos. Contudo, a l6gica meritocratica desconsidera o contexto,
guer medir todos com a mesma régua, sob a pretensédo de uma igualdade, que
acaba, na verdade, naturalizando a desigualdade.

Jessé de Souza (SOUZA, 2018, p. 30) demonstra que a violéncia, ainda que
sutil, da ideologia da meritocracia naturaliza a desigualdade na medida em que
justifica o processo de reproducédo da desigualdade como resultante da trajetoria
da pessoa, como se os préprios individuos fossem responsaveis pela sua

marginalizagao.

Além da ideologia meritocratica, Silva (2000, p. 110) esclarece que o mito da
democracia racial, que defende a perspectiva de que a distancias sociais sédo
motivadas apenas pela questdo econémica, também tem forte influéncia nessa
responsabilizacdo dos pobres e negros pela prépria pobreza, imputando aos
injusticados a responsabilidade pela situacdo a que sdo acometidos:
A ideologia de que as distancias sociais sdo motivadas apenas pela
questdo econbmica é fortemente sustentada pela bandeira da falsa
democracia racial. Est4 arraigada no pensamento social brasileiro a
ideia de que o pobre é o Unico responsavel por sua posicdo social,

assim como o negro em relagdo a pobreza, remetendo ao injusticado
a responsabilidade pela prépria posicéo. (SILVA, 2000, p. 110).

Essa l6gica meritocratica €, segundo Maia (2019, p. 81) um dos fundamentos
centrais do concurso publico e do proprio funcionalismo publico na atualidade,
que atua ndo s6 na selegao daqueles que serao os “funcionarios publicos” como
também na propria visdo que a coletividade tem desses profissionais, que
passam a ser vistos como merecedores daqueles cargos em razdo do mérito
demonstrado nos concursos:

Entretanto, a conjugacao entre a aprovacao no concurso e a garantia

de estabilidade criou uma associa¢do entre 0 mérito e 0 processo de

admissao, a qual permanece vigendo na administracéo publica, quase

cem anos depois de sua implementacdo, como uma das caracteristicas
centrais do funcionalismo publico no pais (MAIA, 2019, p. 81

Usa-se, ainda, a meritocracia para explicar a auséncia de pessoas negras em
determinados espacos, como se elas préoprias fossem culpadas pela

discriminacdo sistémica que sdo acometidas. De modo que as narrativas de
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pessoas como Maria, Esperanca, José sdo usadas, de forma distorcida, para

justificar que s6 ndo consegue “quem nao se esforga o suficiente”.

Apesar de ser inegavel que os/as entrevistados/as empreenderam um “esforgo
herculeo” (GOMES, p. 71, 2018), também € imprescindivel ressaltar que seu
processo de escolarizagdo foi marcado por singularidades que nao sao
compartilhadas pela maioria das pessoas negras.

O levantamento sobre o sistema educacional brasileiro em 2019, feito através da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),
demonstrou que existe uma diferenca nas oportunidades educacionais entre
brancos e negros que influencia na taxa do analfabetismo, no término do ciclo
educacional basico, na evasao escolar, no acesso ao ensino universitario e na

obtencao de diploma de graduacéao.

Tais dados comprovaram que o indice de analfabetismo dos negros, € mais de
duas vezes maior, se comparado ao de pessoas brancas. Quando a analise se
volta ao nivel de instrucéo, a diferenca entre as oportunidades educacionais é
ainda mais evidente. O levantamento mostrou na faixa etaria de 18 a 24 anos,
29,7% das pessoas brancas frequentavam a graduacdo enquanto somente
16,1% dos negros o fazem. Ademais, a diferenca no acesso ao diploma de
graduacéo também foi significativa, pois, em comparacao aos brancos (6%), s6

metade dos negros (3%) possuia diploma.

Esses dados de 2019 s6 reforcam a que Lélia Gonzalez e Carlos Hasenbalg ja
afirmavam em 1982: “o negro enfrenta uma estrutura de oportunidades sociais
diferente e mais desfavoravel que a do branco” (GONZALEZ; HASENBALG,
1982, p. 97). Para os autores, essa desigualdade nédo se justifica, tdo somente,
por um “legado do passado”, ela se perpetua em virtude da “estrutura desigual
de oportunidades sociais que brancos e negros estdo expostos” (GONZALEZ;
HASENBALG, 1982, p. 98).

Angela Figueiredo, na obra classe média negra, que analisa trajetdrias de
mobilidade social de negros/as, conclui que o “aumento na escolarizagdo da
populacéo brasileira ndo significou uma reducéo das diferencas entre brancos e
negros”. (FIGUEIREDO, 2012, p. 49)
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Em virtude das perspectivas apresentadas, apesar dos/as participantes terem

ultrapassado diversas barreiras, seu processo de escolarizacdo é marcado por

singularidades que nao sdo compartilhados pela maioria das pessoas negras:

1- todos tiveram acesso ao ensino universitario;

bY

2- 25% pertence a segunda geracdo da familia com acesso ao ensino

universitario;

3- 75% estudaram em escolas particulares em algum periodo da vida;

4- 75% concluiram a graduacéo em direito em uma instituicao privada;

ol
1

6- 100% fez cursinho pago para concursos;

75% s6 comecou a trabalhar depois de iniciar a faculdade;

7- 100% recebeu apoio moral ou financeiro da familia para estudar;

8- Em 50% dos casos, os pais consideravam que o trabalho dos filhos era

estudar.

A tabela abaixo foi elaborada com o intuito de apresentar uma breve comparacéao

nos processos educacionais e singularidades de cada participante.

Maria Esperanca Jose Joaguim

Idade 40 36 43 39
Autodeclaraca | Preta Negra Preto Negro
0
Anos no MP 15 anos 3 anos 14 anos 14 anos
Ascendentes | Nao Nao N&o (avos) Sim, o pai.
com  ensino
universitario
Escolarizacédo | Pai: médio Pai: Avos: Pai:
dos pais Mae: fundamental | analfabetos graduacéo

fundamental incompleto | funcionais Mae:médio

Mée: médio

12 geracdo | Sim Sim Sim N&o
graduada?
E o Unico dos | Nao Sim Sim N&o
irmaos que €
graduado
Alguém na | Ndo N&o N&o N&o'®

familia em

19

O termo carreira juridica aqui empregado ndo abrange toda e qualquer profissdo exercida

exclusivamente por bacharel em direito mas, tdo somente, juiz, promotor de justica, defensor publico ou
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carreiras
juridicas?
Estudou em | Sim Nao Sim Sim
escolas
particulares?
Cursou direito | Nao Sim Sim (paga por | Sim (paga
em inst. | (Universidade ele) pelos pais)
privadas? Federal)
Bolsa de - Sim, bolsa | Nao N&o
estudos? social — 2
primeiros
anos
Ja trabalhou | Ndo, primeira | N&o, Sim, desde a | Nao, primeira
antes da | experiéncia primeira infancia experiéncia
faculdade? estagio. experiéncia | (picolé, estagio.
estagio. panfleto, etc)
Idade que se | 23 anos 24 anos 24 anos 22 anos
formou
Idade que foi | 25 anos 33 anos 29 anos 25 anos
nomeada
Tempo médio | 2 anos 9 anos 5 anos 3 anos
entre a
formacédo e a
posse
Curso Sim Sim Sim Sim
preparatério
pago
Conciliou Nao Sim, Sim, Sim,
trabalhos e concursada | concursado concursado
estudos na
preparacao?
Atua no | Nao Nao Sim N&o
Estado de
nascimento?
Ja vivenciou | Sim, inclusive no | Sim, nunca | Ndo. Classifica | Nao.
situacbes que | exercicio do | no exercicio | como social e | Classifica
classifica cargo. do cargo de | nédo racial como social e
como promotora. nao racial
discriminagde
S raciais?
Uso de | Nao Sim. N&o N&o
Cotas?
Classe social | Média Média/alta Média Alta
declarada
Casado Sim Sim Sim Sim
Filhos? Nao Sim Sim Sim

delegado de policia, todos em ambito Federal ou Estadual. Por isso seu pai, apesar de ser advogado, ndo
foi classificado como integrante de carreira juridica.
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3.7 - DEBATE: PROCESSO DE MOBILIDADE COLETIVA OU INDIVIDUAL?

A partir da andlise dos relatos apresentados, constata-se que o processo de
mobilidade dos/as entrevistados/as foi marcado por singularidades que né&o sao
compartilhadas pela maioria das pessoas negras.

Ocupar o cargo de promotor/a de justica vai muito além de concluir uma
graduacao em direito. A concluséo do curso €, na verdade, sé um dos diversos
degraus que precisam ser ultrapassados, afinal, como dito, a carreira escolhida
pressupde, em regra, anos de preparacao.

Nesse sentido, o apoio familiar, a possibilidade de fazer cursinho preparatorio
pago, de poder se dedicar aos estudos sao singularidades que influenciaram no
processo de ascensédo ao cargo. O que faz surgir 0 seguinte questionamento: a
ascensao dos/as colaboradores/as pode ser entendida como um processo de

mobilidade individual ou coletiva?

Para Lélia Gonzalez (2016, p. 409) “mobilidade social ascendente do negro
brasileiro se caracteriza por ocorrer em termos individuais [...]", isso porque é
pautada em singularidades que ndo sao aplicaveis a maioria da populacéo negra

brasileira.

Sueli Carneiro (1995, p. 548), por sua vez, pontua que a ascensao individual de
alguns negros néo teria tanta relevancia politica, social ou econdmica, pois 0s
negros, enquanto coletividade, continuam sendo considerados “parcela
descartavel da nossa sociedade”, de modo que 0s poucos que sdo considerados
“bem sucedidos” (1995, p. 548) o sao individualmente, e suas histérias estao

sendo utilizadas para legitimar o mito da democracia racial.

Neusa Santos Souza (1983, p. 22) esclarece que esse carater individualista de
ascensdo foi usado, inclusive, como fundamento para manutencéo do ideal de
uma democracia racial, que relegava ao grupo marginalizado a responsabilidade
por sair da situacdo de marginalizacdo, dando énfase a capacidade individual

com a grande responsavel por esse processo de ascensao.
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Angela Figueiredo (2012, p. 27-28), que analisou trajetorias de negros em
mobilidade social, concluiu que “a ascensdo social do negro tem sido
historicamente orientada a partir do uso de estratégias individuais” de modo que

0S negros que ascendem “sdo vistos como excecdo a regra do grupo”.

Azevedo (1955, p. 195), no mesmo sentido das intelectuais acima mencionadas,
concluiu em estudo iniciado na Bahia em 1951, que “A ascensao social dos
escuros como individuos é frequente e facil de verificar. Como grupo, no entanto,

as pessoas de cor vém ascendendo mais dificultosamente”.

Todos os autores acima mencionados parecem se aproximar da compreensao
da mobilidade ascendente do negro enquanto um processo individual, para
tanto, constroem a ideia de uma “coletividade negra geral” com caracteristicas

sociais e econbmicas parecidas entre si.

Daisy Barcellos (1996, p. 193) apresenta uma visao critica a essa perspectiva de
generalizacdo, de aglutinacdo de uma coletividade negra a um Unico

denominador possivel, e contesta a ideia de um “padrao negro”.

A autora (1996, p. 193) deixa claro que o fator racial no Brasil € complexo e néo
pode ser compreendido e analisado somente a partir de uma Unica vertente, de
generalizacao precipitada, € imprescindivel, portanto, considerar varios aspectos

distintos.

A fim de exemplificar sua conclusao, apresenta o exemplo das familias negras,
gue geralmente sdo associadas, inclusive na bibliografia, como desagregadas,
monoparentais e matriarcais. Analisando com mais profundidade ela questiona
se a organizacao das familias negras nao estaria mais associada a um “padrao
da pobreza” do que um “padrao negro” propriamente dito (BARCELLOS, 1996,
p. 193).

As consideracfes de Barcellos (1996) convergem para os resultados obtidos a
partir da analise dos dados qualitativos da presente pesquisa. Apesar de
existirem sim singularidades que permearam o percurso educacional dos/as
colaboradores/as, ndo é possivel concluir, com base Unica e exclusivamente

nessas singularidades, que o processo de mobilidade foi individual.

As proprias promotoras entrevistadas reconheceram o carater coletivo do seu

percurso educacional. Maria Arlinda deixa claro que “O Ministério Publico foi um
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concerto de vontades na minha vida”. Esperangca Garcia reitera que ela,

enquanto promotora de justiga, “é fruto de uma construgéo coletiva”.

Como classificar como individual e desconsiderar todos 0s agentes sociais que
foram fundamentais, e até indispenséaveis, para o processo de mobilidade social
dos/as colaboradores/as?

Mongim (2018, p. 10), analisando os percursos educacionais de estudantes
oriundos de classes populares, reconheceu a existéncia e a relevancia dos
mediadores sociais nesse percurso. Mongim e Oliveira conceituam como
mediadores sociais aqueles “[...] mediadores personalizados, como membros da
familia extensa, professores e colegas de trabalho [...]" (MONGIM; OLIVEIRA,
2019, p. 8), de modo que, muitas vezes, esses agentes mediadores estao para
além do nuacleo familiar (MONGIM, 2018, p. 10) e desempenham papel
importante no processo de mobilidade.

José, Joaquim, Esperanca e Maria tiveram acesso mediadores sociais que 0s
impulsionaram nesse processo de mobilidade. Joaquim reiterou que seus pais
priorizaram a educacédo de seus filhos que era tratada por eles como uma
profissdo. José ressalta que “sem a minha esposa eu ndo estaria aqui’, e
demonstra o quanto sua esposa e seu filho foram importantes no seu processo
de ocupacéao do cargo almejado. Maria Arlinda, por sua vez, deixou claro que o
“Ministério Publico foi um concerto de vontades na minha vida”, e reconhece o
sacrificio de seus pais na sua formacéo:

Eu tive muita sorte, muita, muita sorte de ter pais que apostaram tudo

em mim. A vida deles foi sacrificada para que eu pudesse ter uma

educacdo. Mas isso ndo é a realidade de todo mundo. Eu ndo posso

ser régua para nivelar todo mundo. (diario de campo: relato de Maria
Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Além dos contatos familiares, o relato também é permeado de outros agentes
gue impulsionaram esse processo. Maria Arlinda faz mencdo a promotora de
justica negra que a incentivava a prestar concursos para o Ministério Publico.
Esperanca, cita a juiza que assessorou durante anos como um agente
importante no seu percurso. Joaquim enfatiza que o contato com um juiz, amigo
de infancia de sua mae que também era oriundo de classes populares, o motivou
a seguir na carreira da magistratura. José relata que, ainda no ensino
fundamental, um professor viu nele uma potencialidade e fez uma reunido com

seus avos pedindo que eles investissem na sua educagao, pois José “iria longe”.
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A partir da andlise dos relatos, ndo é possivel concluir que eles, individualmente,
galgaram aquele espaco, pois estdo presentes agentes sociais, mediadores,
politicas publicas (a exemplo de Esperanc¢a que conseguiu acesso a uma bolsa
social para ingresso no curso de direito) e até instituicdes que influenciaram,
tanto no processo de escolarizagdo, quanto na mobilidade ascendentes dos/as
participantes.

Como, depois de todos esses relatos, podemos concluir que os participantes
ascenderam ‘“individualmente®? Como falar em mobilidade individual se o
individuo esta inserido em sociedade e 0 meio, as instituicbes e os agentes

socias tem papel ativo nesse processo de mobilidade?

No entanto, ndo se pode ignorar as pontuacdes de Sueli Carneiro, Gonzales,
Figueiredo e Azevedo: o processo de mobilidade dos/as entrevistados/as foi
pautado em peculiaridades e singularidades que ndo podem ser usadas como o
unico parametro possivel para se pensar a mobilidade da populagdo negra no

Brasil.
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4. RACISMOS COTIDIANOS

O presente capitulo se volta ao objetivo especifico de, além de analisar eventuais
casos de racismo vivenciados pelos/as profissionais negros/as, debater suas
formas de auto-identidade étnico-racial a partir dos simbolos que demarcam
suas identificagbes. Para tanto, além dos dados qualitativos produzidos a partir
das entrevistas, também serdo analisados outros trabalhos cientificos que
abordam as narrativas/trajetorias de outros negros e negras no campo do direito
a fim de identificar pontos de convergéncia.

A partir da descricdo da narrativa de vida dos/as colaboradores/as feita no
capitulo anterior, constata-se que os relatos estdo permeados de diversos
pontos relevantes para analise e abordam situacdes relacionadas ao preconceito
e discriminacéo racial, xenofobia, discriminacdo de cunho social, preconceito e

discriminacao de género entre diversos outros pontos.

As situacbes descritas foram tdo numerosas que seria impossivel aprofundar
todas elas em um so trabalho, por isso, em razéo do recorte metodologico que
orienta a presente pesquisa, este capitulo dara enfoque aos preconceitos e
discriminacdes de cunho racial que afetam a populacdo negra, bem como as
formas que mulheres negras podem ser submetidas a uma discriminacéo racial

combinada como uma discriminacdo de género.

4.1 — ANALISANDO CONCEITOS DE DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E
RACISMO

Os termos discriminacao, preconceito e racismo abarcam diversas acepcoes,
sendo necessario, nesse primeiro momento, tecer algumas consideracdes sobre
essa multiplicidade de sentidos e delimitar qual ser& o empregado para

compreensao e andlise dos dados qualitativos produzidos.

Munanga (2004, p. 7) descreve que o conceito de racismo foi cunhado em 1920,
e, ao longo dos anos, esta sendo usado com significados e conteddos distintos,
de modo que a falta de consenso acerca da existéncia de um Unico conceito de

racismo é uma realidade.
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O autor ressalta que, atualmente, € comum que o conceito de racismo seja
empregado em diversas acepgdes, e da o nome a esse fendbmeno de “racismo
por analogia ou metaforizagdo”, que ocorre a partir do deslocamento do eixo
central do racismo e a apresentacédo de novas formas derivadas, chamadas de
racismo contra homossexuais, pobres, burgueses, militares, mulheres, jovens.
Para o autor, esses multiplos usos do termo racismo acabam o banalizando, visto

que ele passa ser “usado para explicar tudo” (MUNANGA, 2004, p. 10).

Jorge da Silva (1998, p. 80) também reitera essa dificuldade em precisar um
Unico conceito de racismo. A fim de demonstrar as diversas acepcbes e
significados que podem estar associados ao termo, Silva (1998, 80-85)

demonstrou alguns dos sentidos que séo associadas a palavra racismo:

1) “racismo como a adogado de comportamentos determinados por crencas

sobre caracteristicas raciais e étnicas” (SILVA, 1998, p. 80)

2) “como preconceito racial (antipatia) e como discriminacgao racial (agdo em
razao desse preconceito)” (SILVA, 1998, p. 80)

3) “como doutrina de superioridade inerente a raga branca” (SILVA, 1998, p.
80)

4) “como forma de inferiorizar grupos étnicos, ndo necessariamente de raca
diferente, com base numa pretensa inferioridade das instituicdes culturais

e sociais desses grupos” (SILVA, 1998, p. 80)

5) “como forma de desumanizar os diferentes, atribuindo-lhes tracos de
animalidade” (SILVA, 1998, p. 80)

6) “o racismo fixacdo fanatica da propria identidade e a consequente
obsessdo em preserva-la contra a ‘contaminacao’ dos diferentes, levando
a segregacao, a purificacdo étnica e ao exterminio, como o racismo da
ideologia hitlerista” (SILVA, 1998, p. 81)

7) “racismo no plano das relagbes interpessoais, racismo sistémico,
institucionalizado nas normas e praticas sociais em detrimento de grupos
raciais ou étnicos” (SILVA, 1998, p. 81)

8) “racismo embutido na sistematica negacdo de sua pratica e nas
alegacdes de sua nado-intencionalidade” (SILVA, 1998, p. 81)
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9) Racismo simbdlico que se refere ao “comportamento da sociedade
branca, ancorado em simbolos ideologicos abstratos.” (SILVA, 1998, p.
81)

Além dessa multiplicidade de sentidos, a propria ideia de raca também foi, e
ainda é, objeto de muita discussao na comunidade cientifica. Munanga (2004, p.
1) reitera que a “raga tem seu campo semantico e uma dimensao temporal e
espacial.” Silvio de Almeida (2019, p. 14), no mesmo sentido, ressalta a
controvérsia existente sobre a etimologia do termo raga e postula que “Raga n&o
€ um termo fixo, estatico”, pelo contrario, se trata de um conceito relacional e

historico.

Lélia Gonzales e Carlos Hasenbalg (1982, p. 89) também reconhecem o carater
historico e social do conceito de raca e ressaltam que ela funciona como um dos

critérios principais na alocacao de pessoas dentro da hierarquia social.

Munanga (2004, p. 06) apresenta que alguns autores, especialmente alguns
bidlogos antirracistas, ja advogaram pela abolicdo do termo raca, pois 0s
estudiosos das ciéncias biologicas concluiram que a raca ndo € uma realidade
bioldgica, € um conceito “cientificamente inoperante para explicar a diversidade
humana e para dividi-la em racas estanques. Ou seja, biologica e

cientificamente, as racas nao existem.” (MUNANGA, 2004, p. 5).

Munanga (2004, p. 10), deixa claro, porém, que seria uma ingenuidade acreditar
que a aboligao termo “raga” sequer abalaria o racismo e as construcdes raciais
gue estruturam a sociedade. Para ele, a inexisténcia de racgas biolégicas nédo &
suficiente para “fazer desaparecer as categorias mentais que a sustentam”. Se,
para um “bidlogo molecular ou geneticista humano a raga nao existe, ela existe
na cabecga dos racistas e suas vitimas” (MUNANGA, 2005-2006, p. 52)

Atrelada a essa perspectiva de abolicdo do termo raca, alguns autores passaram
a defender sua substituicdo pelo termo etnia, que teria um enfoque mais
sociocultural, historico e psicologico. Para Munanga (2004, p. 11-12) esse
movimento de substituicdo de termos é pautado no desejo de falar “politicamente

correto” e se afastar do termo racga, que teria uma conotagdo morfo-bioldgica.

Com base nessa diferenciacdo entre raca e etnia, Munanga (2004, p. 10-11)

apresenta uma distingdo entre o racismo classico e o racismo novo. O primeiro
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se fundamenta na nocao de raga, enquanto o segundo se volta a no¢ao de etnia,
definida como um grupo cultural, um racismo construido com base nas

diferencas culturais e identitarias.

Contudo, deixa claro que essa mera substituicdo de vocabulo raga por etnia “ndo
muda nada a realidade do racismo, pois ndo destréi a relacdo hierarquizada
entre culturas diferentes que é um dos componentes do racismo.” (MUNANGA,
2004, p. 12), isso porque as ragas do passado, sao as etnias da atualidade, e,
apesar da mudanca dos conceitos, 0 esquema ideoldgico que fundamenta a
dominagéo e exclusao continua o mesmo. (MUNANGA, 2004, p. 13).

O autor acrescenta, ainda, que o problema fundamental ndo esta na raca
propriamente dita, mas sim na hierarquizacéo de racas ocasionada pelo racismo
capaz de desumanizar e justificar as discriminagdes existentes. (MUNANGA,
2005-2006, p. 53). Ressalta que os racismos contemporaneos sequer precisam
do conceito de raca para se perpetuar, e da o exemplo do Brasil, que criou seu
racismo com base na negacdo do mesmo. (MUNANGA, 2005-2006, p. 53)

Ele ressalta que o conceito de raca utilizado atualmente néo faz alusdo as racas
biologicas, mas sim as racas sociais, que sao capazes de ndao s6 manter o
racismo, mas também de reproduzi-lo. (MUNANGA, 2004, p. 6):
No entanto, o conceito persiste tanto no uso popular como em
trabalhos e estudos produzidos na &rea das ciéncias sociais. Estes,
embora concordem com as conclusdes da atual Biologia Humana
sobre a inexisténcia cientifica da raca e a inoperacionalidade do préprio
conceito, eles justificam o uso do conceito como realidade social e

politica, considerando a raga como uma construcao sociolégica e uma
categoria social de dominacéo e de exclusdo. (MUNANGA, 2004, p. 6).

Almeida (2019, p. 16), no mesmo sentido, esclarece que a inexisténcia de racas
biolégicas ndo impede que a nocdo de raca seja compreendida enquanto um
fato politico importante e conceitua raga como “um elemento essencialmente
politico [...] utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar a segregacao e o
genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios” (ALMEIDA,
2019, p. 16).

Quanto a definicdo de racismo, Silvio de Almeida (2019, p. 16) o define como
“‘uma forma sistematica de discriminagdao que tem a raga como fundamento, e

gue se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
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culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo

racial ao qual pertengcam.”

Munanga (2004, p. 7-8) define racismo como, em dUltima analise, uma
hierarquizacdo de ragas, uma ideologia que considera que “caracteristicas
intelectuais e morais de um dado grupo, séo consequéncias diretas de suas
caracteristicas fisicas ou bioldgicas”, em suas palavras:
uma ideologia essencialista que postula a divisdo da humanidade em
grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas
fisicas hereditarias comum, sendo estas Ultimas suportes para

caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam
numa escala de valores desiguais. (MUNANGA, 2004, p. 7)

José da Silva (1998, p. 81), por sua vez, define racismo como “atitudes e
comportamentos que expressam, intencionalmente ou ndo, a ideia de

inferioridade dos portadores dos tragos dessa raga.”

Silvio de Almeida (2019) e Silva (1998) deixam claro que, apesar da relacao
entre 0s conceitos, racismo ndo se confunde com preconceito racial e
discriminacao racial. Almeida define preconceito racial como sendo o “juizo
baseado em esterestipos acerca de individuos que pertencam a um determinado
grupo racializado, e pode ou nao resultar em praticas discriminatorias”
(ALMEIDA, 2019, p. 16) e da o exemplo de pessoas que consideram 0s negros
naturalmente violentos e os orientais naturalmente preparados para ciéncias

exatas.

Para José da Silva (1998, p. 81), o preconceito € uma “a categoria associada a
antipatia a pessoas com essa marca, independentemente de sua aberta
manifestacdo”. Enquanto a discriminacgao, seria “a materializacao, intencional ou
nao, desse preconceito, caracterizando-se pela institucionalizacdo de praticas
tendentes a manter os marcados pela raca negra em situacao de inferioridade
social.” (SILVA, 1998, p. 81).

Almeida (2019, p. 16) define a discriminacéo racial como sendo “a atribuicao de
tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente identificados.”, e a
divide em discriminacgdo direta e indireta. A direta seria o “repudio ostensivo a
individuos ou grupos motivado pela condicdo racial, a exemplo de paises que

proibem a entrada de negros, judeus, mugulmanos.”.
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7

J4 a discriminacdo indireta, € marcada pela auséncia de intencionalidade
explicita de discriminar e “é um processo em que a situacao especifica de grupos
minoritarios é ignorada ou sobre a qual sdo impostas regras de ‘neutralidade
racial’.” (ALMEIDA, 2019, p. 16).

Os conceitos de discriminacdo de Silva e Almeida se diferenciam em alguns
pontos. Silva (1998) reconhece a institucionalizacé@o de praticas discriminatorias,
enquanto caracteristica da discriminacao racial. Ja, para Almeida (2019), a
discriminacgao estaria pautada em um tratamento diferenciado, que pode, ou néo,

estar institucionalizado.

Percebe-se que todos os conceitos apresentados, apesar de similares em alguns
pontos, ndo sdo idénticos. Para este trabalho, ante ao recorte metodolégico
inicialmente proposto, daremos enfoque aquilo que alguns autores chamam de
racismo de cor. E, a partir dos autores acima mencionados, 0 racismo aqui sera
empregado no sentido de uma hierarquizacdo de pessoas pautada em um
critério racial, feita de modo intencional ou ndo, com o objetivo de valorar de

modo inferior um determinado grupo em razéo de seus tracos raciais.

Quanto ao preconceito, ele sera classificado como uma antipatia (SILVA, 1998),
um juizo pautado em estereotipos (ALMEIDA, 2019) que pode, ou nao, ser
externalizado. E a discriminacdo racial, como um tratamento diferenciado,
consciente ou ndo, que independe da intencionalidade do agente e busca reiterar

ou perpetuar a situacao de inferioridade de um grupo racial.

Verifica-se, portanto, que apesar de existir uma distingdo entre racismo,
preconceito e discriminacao, para os fins da presente pesquisa, racismo sera
tratado como género que abarca diversas espécies, dentre elas, a discriminacéo
e 0 preconceito racial. Nesse sentido, tais conceitos ndo séo excludentes entre
si, uma mesma conduta pode ser marcada por um preconceito e uma

discriminacéo racial de modo simultaneo.

E imperioso ressaltar que evidenciar o racismo, preconceito ou a discriminacao
em determinadas praticas do cotidiano tem se mostrado uma tarefa cada dia
mais complexa. Pereira, Torres e Almeida (2003, p. 95-96) demonstram que, em
razdo da criminalizagdo de condutas racistas e da existéncia de diversas normas

antirracistas nas sociedades contemporaneas, a ideologia racista tem criado
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estratégias para continuar a perpetuar suas praticas, sem, porém, ser

criminalizada.

Uma das estratégias identificadas pelas autoras (PEREIRA; TORRES;
ALMEIDA, 2003) é a adogéao de “posturas encobertas”, externalizadas a partir de
gestos, olhares, piadas, brincadeiras que buscam dar a impresséo de que nao

sdo explicitas ou intencionais, quando, na verdade, o sao.

As consideragcdes de Kilomba (2019, p. 79) se mostram, portanto,
imprescindiveis para a compreensao dessas praticas, isso porque sua obra
deixa claro que ndo s6é palavras podem ser discriminatérias, os discursos,
gestos, acodes, olhares podem evidenciar um racismo cotidiano que busca
colocar a pessoa negra naquilo que a autora chamou de lugar de outridade:
“Toda vez que sou colocada como ‘Outra’, estou experienciando o racismo,

porque eu nado sou ‘outra’. Eu sou eu mesma.” (KILOMBA, 2019, p. 80).

A autora (2019, p. 80) usa o termo “cotidiano” para deixar claro que n&o se tratam
de experiéncias pontuais, de eventos discretos e isolados, mas sim de uma
“‘exposig¢ao constante ao perigo”, um “padréao continuo de abuso” que se repete
incessantemente, e acaba fazendo parte do cotidiano daqueles que séo

submetidos a essa espécie de violéncia.

Para Kilomba (2019, p. 78), racismo cotidiano pode ser definido como acdes,
mas também vocabulos, discursos, imagens, gestos e olhares que “colocam o
sujeito negro e as pessoas de cor ndo s6 como outro/a, mas também como
Outridade, isto é, como a personificacdo dos aspectos reprimidos na sociedade

branca.”.

A definicdo de Grada Kilomba para racismos cotidianos gira em torno da
concepgao de “Outro”, do local de “Outridade”, de ndao reconhecer um grupo de

pessoas como iguais, colocando-os no local desse “Outro” exdégeno, externo.

Esse lugar de Outridade é exemplificado por Kilomba (2019, p. 80):

Discursos me colocam como “Outra” quando dizem que nao posso ser
daqui porque sou negra. Imagens me colocam como “Outra/o” quando
ando pela rua e me vejo cercada por anincios com rostos negros e
palavras apelativas como “Ajuda”. Gestos me posicionam como “Outra”
guando na padaria a mulher branca ao meu lado tenta ser atendida
antes de mim. Agbes me colocam como “Outra” quando monitorada
pela policia assim que chego em uma estacédo de trem. Olhares me
colocam como “Outra” quando as pessoas olham fixamente para mim.
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Toda vez que sou colocada como “Outra”, estou experenciando o
racismo, porque eu ndo sou “outra”’. Eu sou eu mesma. (KILOMBA,
2019, 80).

Essas conclusdes de Kilomba (2019) sao especialmente relevantes na realidade
brasileira pois, em razdo do mito da democracia racial e da negacédo da
existéncia de racismo no Brasil, aqui, vigora no imaginario social o racismo a
partir de uma concepcao individualista e, conforme demonstrou Almeida (2019,
p. 17), racismo passa a ser classificado como uma “patologia”’, uma
anormalidade, uma questdo étnica ou psicolégica de um individuo ou de um
grupo de pessoas. Sob essa ldgica, ndo ha que se falar em instituicdes ou
estruturas sociais racistas, mas sim em individuos racistas que agem de modo
isolado ou em grupo. (ALMEIDA, 2019, p. 17).

A partir dessa perspectiva, se 0 racismo é reduzido a uma intencionalidade
individual deste ou daquele sujeito, surgem sérias dificuldades em classificar
como racismo um ato que ndo seja explicito e intencional. A adocdo dessa
perspectiva, além de problematica por restringir o racismo a esfera individual,
acaba negando a existéncia do racismo institucional e estrutural, que transcende
a esfera individual e, em alguns casos, sequer precisa da consciéncia/intensao
dos integrantes da instituicdo/sociedade para se perpetuar. (ALMEIDA, 2019, p.
17).

Por isso, a adocdo de conceitos de racismo que transcendem essa esfera
individual e intencional deste ou daquele sujeito é imprescindivel para se
compreender e classificar como os preconceitos e discriminacdes raciais operam

na sociedade brasileira.

Silvio de Almeida (2019, p. 16-18) demonstra que o racismo pode se manifestar
por praticas conscientes ou inconscientes, de forma direta ou ndo. Sendo assim,
€ possivel que alguém discrimine racialmente outra pessoa tendo, ou ndo, a
intencdo explicita de fazé-lo. Para Munanga (2005-2006, p. 53) é possivel
discriminar racialmente alguém sem, sequer, utilizar o conceito de raca, visto que

0S racismos contemporaneos “(...) ndo precisam mais do conceito de raga”.

Por isso, levando em consideragdo essa definicdo de racismo cotidiano de
Kilomba (2019), e as observacbes apresentadas por Munanga (2004; 2005-
2006), José da Silva (1998) e Silvio de Almeida (2019), este capitulo se propde

a analisar gestos, palavras, discursos, posturas, agdes, conscientes ou nao,
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vivenciadas pelos/as colaboradores/as da pesquisa que poderiam ser
classificadas, pela literatura, como racismos e verificar como tais profissionais

negros/as classificam essas situacoes.

Apesar da comunidade negra como um todo estar sujeita a essa espécie de
discriminacdo, as mulheres negras estdo em nivel mais alto de opresséao, isso
porque, como nos ensina Lélia Gonzalez, “Ser mulher negra no Brasil é ser
objeto de tripla discriminacdo, uma vez que o0s esteredtipos gerados pelo racismo
e pelo sexismo a colocam no mais alto nivel de opressao” (GONZALEZ, 2016,
p. 404). Tanto é assim, que o relato de uma promotora ouvida para esta pesquisa
€ permeado nao sé de discriminacédo racial, mas também de discriminacdes de

género que estao intimamente relacionadas entre si.

4.2 - SEU CARGO ANTES DO SEU NOME, POR FAVOR.

Segundo Grada Kilomba “raga e género sao inseparaveis” e ndo devem ser
analisados separadamente, pois as “construgdes racistas baseiam-se em papéis
de género e vice-versa [...]"(KILOMBA, 2019, p. 94), de modo que a realidade da
mulher negra seria “um fendmeno hibrido” (KILOMBA, 2019, p. 98), que s6 pode
ser abordado adequadamente se esses conceitos forem levados em

consideracao.

E imprescindivel pensar em como essas discriminacdes se entrelacam e se
relacionam e como as mulheres negras que exercem determinada funcéo podem
sofrer um nivel mais alto de opressédo do que os homens negros ou mulheres
brancas que ocupam as mesmas funcées. Como bem elucida Djamila Ribeiro
(2016, p. 99) “Pensar como as opressdes se combinam e entrecruzam, gerando
outras formas de opressao, € fundamental para se pensar outras possibilidades

de existéncia.”

As discriminagfes relatadas por Maria Arlinda foram tédo profundas e téao
numerosas que dificilmente poderiam ser totalmente abordadas em um Unico
trabalho, portanto, busca-se descrever e analisar alguns, dos muitos, relatos de

discriminagdao racial por ela vivenciados.
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A prépria escolha de abandonar a advocacia e optar por concursos publicos esta
intimamente relacionada as discriminacfes raciais vividas. Maria relata que,
quando se formou na faculdade de direito, procurou diversos escritorios de
advocacia, marcou entrevistas, porém, apesar do seu curriculo impecavel, nunca
conseguia a vaga. A negativa era sempre a mesma: “vocé nao tem o perfil do
escritorio”:
(...) quando eu tive que encarar o mercado de trabalho eu tive que me
modificar e me adequar ao que o mercado pedia e, mesmo assim, eu
ainda nao tinha o perfil. Eu nunca recebi “ndos” em razdo do meu
histérico escolar, mas era sempre o0 meu perfil. Ouvia muito: ‘por causa
da origem do seu nome esperava algo diferente’. Diferente como?
Como assim diferente? Essas sé@o as coisas colocadas ao estudante

negro, até hoje eu sei que sdo colocadas. (diario de campo: relato de

Maria Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Essa pretericdo do corpo negro ndo é um relato isolado de Maria, um dos
grandes intelectuais negros no direito também ja vivenciou situacao parecida.
Kabengele, analisando a trajetdria de Cesarino Junior, demonstra (2018, p. 178)
gue, apesar de ter sido aprovado em um concurso e obtido as maiores
pontuacdes, outro candidato foi favorecido:
O Ginasio do Estado era selecionado. Quando entrei, encontrei muita
oposicao, ndo s6 durante o Concurso como depois de empossado,
nomeado. Havia alguns que me olhavam atravessado — pela cor, é

claro. O Paulo Decourt é um que nunca me aceitou! (KABENGELE,
2018, p. 178)

O relato de Maria converge para a conclusdo de Maia (2019, p. 126-127), que
enfatiza que alguns candidatos escolhem carreiras cujo ingresso se da por meio
de concursos publicos como “[...] uma alternativa de conseguir se empregar sem

recorrer a compadrios, indicagdes ou superar preconceitos.”

Maia (2019, p. 127), em entrevista pessoal com um professor negro que atua
como funcionario publico na area fiscal, verifica que o professor recorreu aos
concursos “um pouco por falta de opgao”, pois existia um preconceito em relacao
“a aparéncia” nos processos seletivos da iniciativa privada. Ele classifica que foi
vitima de discriminagao, a partir daquilo que elencou como um “racismo velado”,
j& que todas as suas reprovacdes na iniciativa privada sempre ocorriam na fase

da entrevista.
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Depois de muito ouvir que “ndo tinha o perfil’, Maria decide alisar seus cabelos
cacheados, numa tentativa, segundo ela, de “se adequar ao mercado de
trabalho”. No entanto, ela relata que: “mesmo assim, eu ainda n&o tinha o perfil.
Eu nunca recebi ndos em razédo do meu histoérico escolar, mas era sempre 0 meu

perfil.”.

E interessante notar que Maria, na tentativa de ingressar no mercado de
trabalho, alisou os cabelos para tentar se adequar ao “padrao”, ao “perfil” que
estava sendo exigido nesse mercado. Uma nitida tentativa de se livrar dos
estigmas criados em torno do seu cabelo para que sua humanidade, sua

competéncia enquanto pessoa, fosse reconhecida.

Esse relato se aproxima das consideracbes de Fanon (2008, p. 94) que
apresenta os sofrimentos vivenciados pelo simples fato de “n&o ser branco”, e
da tentativa de fazer-se branco, a fim obrigar que determinado grupo

reconhecesse sua humanidade:

[...] o homem branco me imp8&e uma discriminacdo, faz de mim um
colonizado, me extirpa qualquer valor, qualquer originalidade, pretende
que seja um parasita no mundo, que é preciso que eu acompanhe o
mais rapidamente possivel o mundo branco. [...] Entdo tentarei
simplesmente fazer-me branco, isto é, obrigarei o branco a reconhecer
minha humanidade. (FANON, 2008, p. 94).

Para Kilomba (2019, p. 127) o cabelo crespo e cacheado, comumente associado
ao corpo negro € lido, como “o mais visivel estigma da negritude” e,
consequentemente, € extremamente rejeitado, de modo que pessoas negras sao
pressionadas a alisa-los, como forma de “controle e apagamento dos chamados
‘sinais repulsivos’ da negritude.” (KILOMBA, 2019, p. 128).

Neuza Santos Sousa (1983, p. 21) esclarece que, em algumas situacdes, o
negro em ascensao social precisa assemelhar-se ao branco, a fim de tornar-se

gente, ou, ao menos, ser tratado como tal.

Sueli Carneiro menciona, ainda, que “mulheres negras sao desvalorizadas em
todos os niveis, inclusive esteticamente.” (CARNEIRO, 1995, p. 547). Lélia
Gonzalez, no mesmo sentido, argumenta que existe uma “selecao racial’
(GONZALEZ, 2016, p. 404) sobre a minoria das mulheres negras que atingiram

altos niveis de escolarizacao.



138

Essa selecéo racial citada por Gonzalez (2016) pode ser identificada no relato
de Maria, que relembra com desconforto que os “n&os” nunca eram em razao do
seu histérico escolar, mas sim em razao “do seu perfil”. Alisar os cabelos nao foi
suficiente para que Maria fosse enquadrada naquele perfil que o mercado de
trabalho exigia, ela, entdo, optou, ou foi forcada a optar, ingressar em carreiras
gue exigiam a realiza¢cdo de concurso publico, a fim de evitar essa discriminacao
na selecao da iniciativa privada, pois ela acreditava que, no concurso, 0 processo

seria mais objetivo e menos discriminatorio.

Porém, mesmo no universo de concursos publicos, alguns estudos tém
evidenciado que eles nao sao tdo objetivos como se imagina. Até recentemente,
era comum que alguns editais, inclusive para ingresso na carreira do Ministério
Publico, exigissem, apds a aprovacao na prova oral, a realizagao de “entrevistas

pessoais”, que, recentemente, foram proibidas pelo CNJ e pelo CNMP.

Tulio (2022, p. 49) demonstra que algumas dessas entrevistas eram marcadas
por perguntas sexistas, que evidenciavam uma discriminacao de género. Ele usa
como exemplo, uma entrevista para ingresso no Ministério Publico de Sao Paulo,
uma promotora de justica que relatou que a perguntaram se na praia ela

costumava usar biquini ou maio.

Maria Berenice Dias, a primeira juiza do estado do Rio Grande do Sul, relatou
gue em sua entrevista pessoal, perguntaram se ela era virgem. Maria Berenice
reiterou que o concurso que foi aprovada como juiza foi o primeiro da histéria a
admitir mulheres e que muitos membros demonstravam preocupacfes com
mulheres ocupando o cargo de juizas, afirmando que elas ndo poderiam
trabalhar no interior, pois, chegando I4a, iriam “namorar os oficiais de justi¢a”, e
se questionavam se elas realmente conseguiriam instruir processos sobre

crimes sexuais, ou morar sozinhas. (TULIO, 2022, p. 47).

A nomeacao no concurso para o cargo de promotora de justica néo foi suficiente
para impedir que Maria continuasse sofrendo discriminacfes e preconceitos de
cunho racial e de género. Um exemplo dessas situacdes envolve a objetificacédo
da mulher negra e o desrespeito no trato com mulheres negras que atuam em

cargos de autoridade, Maria Arlinda descreve a seguinte situacao:

[...] muitas vezes eu estava tentando fazer um acordo, uma negociagéo
dentro da promotoria e houve atendidos que vieram para mim e falaram
assim: “ndo meu amor, oh minha flor, oh minha princesa, oh minha
nega”, no sentido de diminuir minha autoridade ali, e eu, muitas vezes,
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tive que falar duramente: “olha, eu estou te tratando aqui por senhor,
gostaria de ser tratada, pelo menos como senhora. N&o precisa dizer

z

doutora, mas senhora acho que € um tratamento adequado e
respeitoso. (diario de campo: relato de Maria Arlinda - entrevista
realizada 2020/01)

Gomes (2018), em sua dissertacdo de mestrado, também apresenta que uma
Juiza Federal negra que, ao chegar na Justica Federal para trabalhar, foi
recebida com seguinte frase: “chegou a mulata mais bonita da Justica Federal!”,
e ela, assim como Maria Arlinda, precisou se impor e respondeu: “Eu n&o sou
mulata, sou negra, e eu sou a juiza e ndo lhe dou essa liberdade.” (GOMES,
2018, p. 94), porém, foi repreendida por seus colegas, sendo taxada como

grossa e ignorante.

Além da questéo de género, Fanon (2008, p. 45) da enfoque a questéo racial e
também apresenta relatos que convergem com essa reducéo da formalidade no
trato com negros. O autor da o exemplo de médicos que, quando estdo diante
de pacientes brancos europeus, apresentam certa formalidade no trato, ao passo

gue, diante de pacientes negros ou arabes nao ha formalidade alguma:

Nos consultérios os médicos sabem disso. Vinte doentes europeus se
sucedem:

“Sente-se senhor, o que o traz até aqui? O que o senhor esta
sentindo?... Chega um negro ou um arabe: “Sente, meu velho. Que é
que vocé tem? Onde ta doendo?” — Quando néo: “Vocé doente, ne?”...

E importante, porém, fazer um recorte geogréafico e cultural. Na Franca, lugar
gue Fanon fala, o trato formal € uma caracteristica muito forte da cultura local,
algo que néo é tdo comum no Brasil, mesmo nas relacées médico-paciente. No
entanto, quando nos referimos ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, essa
formalidade se apresenta de modo muito acentuado, e € exigida pelos
promotores e magistrados, pois, conforme elucida Bourdieu (1989, p. 216), o
campo do direito € marcado por uma forma muito especifica de discurso. Nesse
sentido, o relato de Maria, acerca da reducdo da formalidade no trato com

promotores negros, converge para aquilo que Fanon vem apontando h& anos.

Essas falas ndo podem ser reduzidas a meras discriminagdes e preconceitos
raciais, eis que elas também perpassam por discriminacdes de género, sexismo
e esteredtipos que associam um corpo negro feminino a um objeto sempre
disponivel sexualmente, para Grada Kilomba, “historicamente essas mulheres

tém tido essa funcéo de serem corpos sexualizados” (KILOMBA, 2019, p. 141).
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Além do desrespeito no trato com mulheres negras que atuam em cargos de
autoridade, o relato de Maria estda permeado de situacfes que evidenciam a
dificuldade de se reconhecer um corpo negro (feminino) como o detentor daquele
cargo de autoridade.

Mesmo apOs anos atuando como promotora de justica era comum que as
pessoas néo a reconhecessem como tal. Ela relata que na sua sala tinha uma
placa, com letra legivel, indicando que ali ficava a promotora de justica.
Entretanto, era comum que as pessoas olhassem a placa, e, ao entrar na sala e
ver Maria, mesmo percebendo que ela era a Unica pessoa que estava na sala

do/a o/a promotor, a perguntassem: “onde esta a promotora de justi¢ca?”

Mesmo informando que ela era a promotora, Maria ja vivenciou uma situacao
gue exigiram que ela mostrasse sua carteira funcional no meio de um
atendimento, pois uma atendida simplesmente néo acreditava que ela era a

promotora.

Nao se trata de um “relato isolado”, de uma coincidéncia que aconteceu com
Maria. Mulheres negras detentoras de cargos de autoridade no Sistema de
Justica de diversas regibes do Brasil apresentam os mesmos relatos: séo
confundidas e associadas a profissdes de pouco prestigio social e que pagam
baixos salarios e ndo sdo reconhecidas como detentoras dos cargos que

ocupam.

Raiza Gomes, que pesquisou trajetérias de magistradas negras a partir de
entrevistas do tipo narrativa de vida, pontua que, uma de suas colaboradoras
ressaltou que era confundida com a estagiaria e que precisou de “dez anos na
comarca em que esta para ser reconhecida como a magistrada” (GOMES, 2018,

p. 48). Gomes acrescenta que:

Nessa comarca houve um periodo em que ela compartilhou jurisdicao
com um magistrado, segundo ela, pardo, e percebeu que naquele
esquema institucional era tratada pelo publico que recorria ao judiciério
como uma funcionaria do forum. Ela afirma “tudo era voltado a ele, eu
podia ser a diretora do forum, eu podia ser a juiza eleitoral da comarca,
mas a quem o publico procurava quando precisava do magistrado, era
0 magistrado homem néo negro. (GOMES, 2018, p. 71).

Outra colaboradora da pesquisa de Gomes (2018) apresentou o0 mesmo relato:

as pessoas nao a reconheciam como a detentora do cargo que ocupava, pelo
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contrario, sempre procuram a pessoa branca da sala para atribuir o cargo de
juiza:
As pessoas que chegam as audiéncias procuram a mulher branca que
ndo esta na cadeira de magistrada, pois ndo admitem que a mulher
gue esta ali, posicionada em seu lugar para dar inicio a audiéncia, seja

a juiza, simplesmente pelo fato de ela ser negra. (GOMES, 2018, p.
76).

Essa vivéncia de procurar a pessoa branca da sala também foi experienciada
por uma juiza estadual que atua no Rio Grande do Sul, que entrevistei em 2020:

A nossa sala é em forma de U, e no meio desse U tem uma cadeira,
gue fica posicionada de frente para a juiza. A funcionaria que fica na
porta pede as pessoas para se sentarem na cadeira de frente para
juiza. Uma mulher entrou e ouviu da funcionaria: “olha a senhora entre
e sente de frente para a juiza”, entdo ela pegou, virou a cadeira e
sentou de frente para a advogada que era branca e loira... ha cabeca
dela a juiza ndo poderia ser eu. [...] isso eu ja vi acontecer algumas
vezes, mas no inicio da minha carreira eu ndo me dava conta de que
era por isso. [...] outras pessoas, apesar de ndo moverem a cadeira,
sentavam viradas para outras pessoas brancas da sala. (diario de
campo: relato de Ruby Bridges - entrevista realizada 2020/01)

Outras mulheres negras que ocupam cargos de autoridade no Sistema de
Justica, literalmente de Norte a Sul do Brasil, ttm pontuado situacdes parecidas.
A exemplo de Livia Sant'Anna Vaz, promotora de justica na Bahia, que em uma
entrevista concedida a radio metropole, relata que passou 12 anos tendo de
provar que era a promotora de justica, eis que ndo era reconhecida pelas
pessoas como tal. Ela conta que, em uma reunido, uma pessoa se lamentou pelo
Ministério Publico ndo ter mandado nenhum promotor, enquanto ela estava la na

reunido representando o Ministério Publico:

Um dos representantes da instituicdo chegou um pouco atrasado e ndo
pegou o inicio da reunido. Ele disse que a reunido foi muito boa, mas
que, da préxima vez, o MP poderia mandar um promotor. Eu estava
na reunido do inicio ao fim. Ele ndo imaginava que aquela mulher
naquela reunido era uma promotora.

Esse relato de ndo ser reconhecida como atuante do cargo que ocupa € tao
recorrente entre mulheres negras que deu origem a um livro chamado: “Cadé a
Juiza?” Esse livro teve origem na dissertacdo de mestrado de Gomes (2018),
gue ao examinar os itinerarios de magistradas negras, concluiu que elas, mesmo
apos a ascensao ao cargo, sofriam preconceitos e discrimina¢cdes de cunho
racial e de género, como por exemplo: ser chamada de crioula safada, ouvir que

0 cabelo cacheado ndo combina com a magistratura, ser frequentemente
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confundida com a estagiéria e precisar de mais de 10 anos no exercicio do cargo
para ser reconhecida pelas pessoas como magistrada. (GOMES, 2018, p. 51,
52, 75, 77, 79.).

Mulheres negras que atuam como juizas e promotoras continuam sendo vitimas
de discriminacdes raciais e de género no exercicio de suas profissdes e também
fora dele. O fato delas ndo serem definidas como economicamente vulneraveis
e perceberem remuneragdo muito superior ao salario-minimo legal ndo parece

ser capaz de impedir que sejam vitimas discriminacdes raciais negativas.

Maria reitera que sempre quando chega a algum local novo para trabalhar
“precisa” colocar o “cargo antes do nome” para ser respeitada e evitar
“constrangimentos”. Beatriz do Nascimento também ja precisou fazer uso de sua
formacé&o académica e pontua que, em algumas situacoes, precisava apresentar
praticamente todo seu “curriculum vitae para ser um pouquinho respeitada”
(RATTS, 2005, p.96).

Maria relata que outros colegas negros, também promotores de justica, ja
disseram a ela que ao se identificarem s6 com o0 nome (sem o cargo), ouviram
dos funcionarios do Sistema de Justica que: “os acusados ficavam em outro

local.”

Para Maria, tais episédios demonstram que a barreira de cor ndo é ultrapassada
pelo cargo, isso porque o fato de estar no cargo ndo os priva de falas e

posicionamentos racistas:

Toda vez que eu chego em uma Comarca nova (...) a primeira coisa
gue eu tenho que dizer é: ola, eu sou promotora de justica (...) eu digo
isso, ndo porgue eu gostaria de ficar dando carteirada Ingrid, ndo é um
elitismo, (...) € que antes quando eu s6 perguntava: “é aqui que vai
acontecer a audiéncia?”, antes de me apresentar como promotora, eles
falavam: “n&o, néo, advogado fica 14 fora (...) Até quando a gente vai
continuar permitindo que eles (negros/as) precisem dizer o cargo deles
antes de entrar em uma sala?” (diario de campo: relato de Maria Arlinda
- entrevista realizada 2020/01)

Essa fala de Maria, que a barreira de cor ndo é ultrapassada pelo cargo,
converge para pesquisas contemporaneas que tem se afastado da perspectiva
de que a questao racial seria exclusivamente um problema socioeconémico, que
as discriminagdes raciais desapareceriam a medida que a ascensao social fosse
acontecendo na vida das pessoas negras. Silva (2000, p. 119-120) deixa claro

gue nem sempre o poder aquisitivo ensejara na aceitagdo de pessoas negras e,
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por mais que em alguns casos possa existir uma tolerancia em relacdo a sua

presenca naqueles espacos, raramente ha uma integracao social:

A ascensao individual pode representar algo nédo confortavel para os
negros, porque ha uma soliddo étnica. Nem sempre o poder aquisitivo
representa aceitabilidade por parte do branco. E nesse sentido que,
para Weber, a questdo econdmica ndo possui um fim em si mesmo, a
posicao social do individuo é determinada pelo pertencimento ao grupo
de status. Mutas vezes pode ocorrer uma tolerdncia, mas ndo a
integracéo social. (SILVA, 2000, p. 119-120).

Essa dificuldade/auséncia de integracdo social de profissionais negros que
ascendem socialmente é evidenciada no relato de Aqualtune, juiza entrevistada
por Gomes (2018, p. 86) em sua dissertacdo de mestrado, que reitera que a
solidao e isolamento que vivenciou na carreira ndo decorrem exclusivamente da
“solidédo do cargo” ou de um trago de sua personalidade. Ela acredita que
também ha forte influéncia de uma questao racial, pois percebia que seus outros
colegas, brancos, eram convidados para jantares, celebracdes e tinham uma

vida social mais acentuada.

Outro ponto marcante do relato, também acentuado por Beatriz do Nascimento,
€ que pessoas negras sdo normalmente confundidas com classe social
economicamente rebaixada (RATTS, 2005, p. 96). A prépria Beatriz ja vivenciou
situacBes como essa e menciona que ja exigiram que ela chamasse a “dona da

casa’, quando ela atendia a porta do proprio apartamento (RATTS, 2005, p. 96).

Situacdo também vivenciada por Maria, que comprou um apartamento em um
bairro de classe media/alta e foi, junto com seu marido que é branco, se
apresentar aos porteiros. Chegando 14, antes que pudesse informar que era a
nova moradora, um dos porteiros se dirigiu ao seu marido e perguntou se ela era

a “secretaria do lar” dele.

Dayse Barcellos (1996, p. 271) concluiu, em sua pesquisa de doutorado, que
essa forma de ofensa racial, pautada no rebaixamento de status, tem como
fundamento a ideia de uma pobreza presumida, uma subordinacdo do corpo
negro. Barcellos (1996) verifica que essa foi a forma de ofensa mais comum
sofrida pelos colaboradores que entrevistou durante a pesquisa de doutorado.
Ressalta que algumas das mulheres negras que entrevistou relataram que ja
foram abordadas em supermercados, portarias de prédios e convidadas para

trabalhar como domésticas em determinadas residéncias.
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Diva, professora universitaria entrevistada por Barcellos (1996, p. 271), relatou
gue ao visitar uma amiga em um prédio, uma moradora do local a perguntou se
ela n&o teria uma amiga para Ihe indicar como empregada, mas que “fosse como
ela tdo limpa, tdo distinta”. Diva, imediatamente respondeu que ela também
estava precisando de uma empregada, e que se a moradora tivesse alguma

amiga para indicar era para avisa-la.

Esperanca, também ja passou por situagdo parecida. Relata que quando atuava
como técnica judiciaria no Tribunal Regional Federal era assessora de uma juiza
(branca). Em uma das reunides que acompanhava a magistrada, um homem que
trabalhava no Tribunal se dirigiu a Esperancga e disse: “onde a juiza estiver vocé
esta atras, seja levando uma cadeira de praia ou um guarda-sol”’, numa tentativa

de inferioriza-la.

Na hora Esperanca ndo teve reacdo, ficou chocada, ndo esperava um
comportamento desse tipo. Esse fato ocorreu ha mais de 10 anos em uma época
gue, segundo ela, o racismo recreativo era muito padronizado, de modo que se

ela se insurgisse contra esse comentario poderia ser taxada como louca e rude.

Essas discriminacdes, essas externalizacdes de preconceitos que confinam o
corpo negro aos cargos de baixo prestigio social que pagam baixos salarios

afetam, inclusive, as relacdes de consumo.

Oliveira (2002), em sua dissertacdo de mestrado sobre negros em ascensao
social, demonstra diversas situacdes de discriminagéo racial que perpassam as
relagdes de consumo e conclui que “ndo se espera que um negro more de frente
para o mar ou mesmo dirija um carro novo e caro’, isso porque “predomina a
ideia do negro em uma condicao inferior nas camadas sociais”. (OLIVEIRA,
2002, p. 20).

Maria Arlinda também vivencia situacdes parecidas, para ela, existe uma
pressao estética sobre as pessoas negras, que sdo obrigadas a se manterem
“arrumadas” o tempo todo. Esperanca também enfatiza que, apesar de nunca
ter sido vitima de discriminacdo racial no exercicio de sua profisséo, ja sentiu
algo “muito sutil” nas relagbes de consumo, como olhares, esperar um pouco
mais para atendé-la. Ela, sabendo dessas “sutilezas”, evita ir ao shopping muito
‘largada”, vai sempre “um pouco mais arrumada” para evitar qualquer tipo de

situacao desconfortavel.
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Novamente, o relato de Maria e de Esperanca nao pode ser classificado como
algo isolado, que aconteceu eventualmente e exclusivamente com elas. Na
pesquisa de mestrado de Feitosa Gomes (2018), que analisa a trajetéria das
magistradas negras, ha relatos muito parecidos com estes, uma delas foi
Zeferina, que atua como juiza estadual, e afirmou que, apds alguns “olhares com
ar de reprovagdo” no supermercado, comprou dois vestidos longos

exclusivamente para fazer compras. (GOMES, 2018, p. 95)

Maria, por sua vez, ressalta que viveu algo além desses olhares. Ela acrescenta
gue certa vez entrou em uma loja e perguntou o preco de um sapato para
vendedora que, por sua vez, respondeu que “nao havia produto naquela loja para
ela”. Maria, surpresa, agradeceu a resposta, perguntou a outra vendedora se
poderia atendé-la, e apos comprar 10 pares de sapado, se dirigiu a primeira
funcionaria e disse: “que pena que vocé nao tinha produto para mim aqui,
imagina se tivesse...”. Maria, ao relembrar o ocorrido, informa que talvez, hoje,

nao teria respondido a discriminacao racial com 0 consumismo.

A forma de Maria reagir a essa espécie de racismo que vivenciou é chamada por
Dayse Barcellos (1996, p. 270-271) como “mecanismo de exibi¢do do status”,
uma espécie de contrapartida a ofensa racial, em que a posicao de classe é
sobreposta a racial. Barcellos verificou que muitos de seus interlocutores,
especialmente quando existia uma assimetria de posi¢ao social entre aquele que
expunha a ofensa racial e a vitima, se valiam desse mecanismo de exibicdo de

status para demarcar sua posi¢ao social.

Outro ponto muito enfatizado no relato é a tentativa de desumanizacao. Silvio de
Almeida (2019, p. 15) demonstra que a desumanizacdo antecede praticas
discriminatérias ou genocidas, e que tem se mostrado muito comum no racismo
até os dias de hoje. Para Silva (1998, p. 80-81) desumanizar os diferentes,

atribuir-lhe tracos de animalidade é uma das facetas do racismo.

Kilomba (2019, p. 66) também evidencia essa desumanizacdo na sua obra que
versa sobre racismos cotidianos. Uma de suas entrevistadas relatou que,
guando se relacionava com um homem branco, ele cheirou seu cabelo, disse
gue lembrava coco e comecgou a cantar uma cancao que falava de macacos na
selva que roubavam coco, associando-a, ainda que indiretamente, a esses

macacos. Aquilo a afetou profundamente: “Eu fiquei tdo destruida... e nao dei
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continuidade a essa relacao porque eu ndo podia mais suportar ficar perto dele.”
(KILOMBA, 2019, p. 66).

Maria Arlinda menciona que no seu primeiro estagio viveu uma situacao de

desumanizacao, praticada pelo proprio magistrado:

Quando eu cheguei a primeira coisa que ele fez foi me desumanizar,
ele ndo me chamava pelo nome, ele usava aquelas sinetas de hotel...
Ent&o ele ficava na sala de audiéncia e ele usava aquilo para chamar
o estagiario (...) E ai eu disse, cansei... ndo tem bolsa de estagio que
pague isso aqui. (diario de campo: relato de Maria Arlinda - entrevista
realizada 2020/01)

Apébs a investidura no cargo ela também menciona situagdes relacionadas a

desumanizacédo e ao seu cabelo:

E é engracado porque ... nesta cidade que eu to hoje nés somos 18
promotores, eu sou a Unica mulher negra.. entdo ndo seria dificil
nenhum advogado guardar meu nome. Mas as vezes que vejo
advogado conversando com estagiario falando: “ah, Dra Maria, Dra,
Maria.... ah, é aquela do cabelo enorme né? (fazendo posicdo de
cabelo volumoso com as méos). (...) O meu cabelo virou traco de
identificacdo para alguns advogados, € ndo € 0 mesmo caso que eu
vejo com outros colegas promotores brancos que sdo chamados pelos
seus nomes, entdo até nisso ser negro eu penso que seja .... ah, é uma
promotora negra entdo eu nao tenho obrigacdo de saber o nome dela...
de chama-la pelo nome... Do Dra eu nunca fiz questdo Ingrid, mas o
nome? Né? Um nome é..... € como vocé se identifica, a sua
humanidade... Eu ndo larguei um estagio, com uma bolsa porque fui
desumanizada para aceitar ser desumanizada agora por conta do meu
cabelo. (diario de campo: relato de Maria Arlinda - entrevista realizada
2020/01)

Novamente o cabelo volta a ser pauta no relato de Maria. Antes de ocupar 0
cargo de promotora de justica era preterida nos processos seletivos da iniciativa
privada pois nao tinha o “perfil”. No entanto, mesmo apds a ocupacéao do cargo,

seu cabelo continua sendo usado para atitudes racistas.

Ela ressalta ainda, que jA chegaram a pergunta-la: “por que vocé nao alisa
esse.... por que nao faz uma chapinha?” Acotirene, juiza estadual ha mais de 15
anos, entrevistada por Gomes (2018, p. 51) viveu situacdo parecida: quando
parou de alisar os cabelos e assumiu seu cabelo crespo, ouviu de um colega que

0 cabelo cacheado ndo combina com a magistratura.

Para Kilomba (2019, p. 127) o cabelo € um dos maiores estigmas da negritude,
de modo que o alisamento compulsério dos cabelos é por ela classificado como

uma forma de “controle e apagamento dos sinais repulsivos da negritude”.
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Por conseguinte, Kilomba (2019, p. 127) ressalta que o cabelo se tornou um dos
instrumentos centrais de consciéncia politica, racial e identitaria, ao passo que o
estilo do cabelo pode “ser visto como uma declaracao politica da consciéncia

racial através do qual ela redefine padrées dominantes de beleza.”

Fanon (2008, p. 104), por sua vez, fundamenta que, em um ambiente ocupado
majoritariamente por pessoas brancas, pessoas negras encontram “dificuldades
na elaboragdo de seu esquema corporal”’, e, em torno desse corpo “reina uma

atmosfera de densas incertezas”, aquele corpo € negado, rejeitado.

Silva (2000, p. 118) apresenta a violéncia simbdlica que pessoas negras sao
submetidas, afinal, tudo que remete a sua origem é rejeitado, considerado
negativo. Se voltamos, portanto, a frase “o cabelo cacheado n&o combina com a
magistratura”, veremos que ela nado evidencia, pura e simplesmente, uma
desvalorizacdo estética. Se analisarmos ela a partir das consideracbes de
Kilomba (2019), Bourdieu (2004) e Silva (2000), verificamos que também se trata
de uma violéncia simbolica, de uma tentativa de evitar que um simbolo de
resisténcia e consciéncia racial seja usado por alguém que detém o poder,

constitucionalmente estabelecido, de dizer o direito.

Trata-se de um poder simbolico que circunda uma mulher negra, juiza, que deixa
de alisar os cabelos e passa a usa-los de forma natural. Bourdieu (2004)
conceitua poder simbélico como “[...] um poder invisivel, um poder quase magico
que é capaz de alcangar o equivalente daquilo que € obtido pela forga”, ele
produz efeitos concretos, constroi a realidade, a visdo do mundo, mas de uma

forma irreconhecivel, ou ndo expressamente manifesta.

Nilma Lino Gomes (2002, p. 38) também da énfase na simbologia e na
significacao politica que circunda um cabelo crespo/cacheado, e demonstra que
esse cabelo tem sido usado como um dos principais elementos definidores do
“lugar do sujeito dentro do sistema de classificagdo racial brasileiro”, mas
também como um importante instrumento politico de ressignificacdo (GOMES,
2002, p. 43).

N&o seria a primeira vez que a magistratura reconhece o poder simbdlico que
circunda as questdes raciais e tenta emplacar que um posicionamento politico
antirracista “é causa social e ideoldgica” que nao deve ser aprofundada pelo

Judiciario. A exemplo do que ocorreu em novembro 2020, no meio da pandemia
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do Covid-19, quando Associacao dos Magistrados do Estado de Pernambuco
recebeu manifesto assinado por 34 juizes/as em repudio ao curso promovido

pela associagao com o tema: O racismo e suas Percepc¢des na Pandemia.

Os/as magistrados/as fundamentaram que a tematica antirracista tem viés
ideoldgico e que o racismo € ‘causa social’, ndo cabendo a Associacao fazer
essa abordagem. Os magistrados argumentaram, ainda, que a magistratura nao
deve apoiar correntes ideoldgicas para ndo criar subgrupos ou cisfes internas e
gue a Associacdo de Magistrados deve se voltar ao bem-estar dos seus
associados e a protecdo das tdo aviltadas prerrogativas.?’ Tal episddio sera
devidamente aprofundado no tépico que se volta a analise da representatividade.

4.3 - CLASSE E RACA: O NAO RECONHECIMENTO DO RACISMO.

Joaquim e José, quando perguntados se ja foram vitimas de preconceito ou
discriminacdo racial, informaram que nunca sofreram tal espécie de
discriminacéo, afirmando que, para eles, no Brasil, o preconceito é social e ndo

racial.

A posicdo apresentada pelos promotores ja foi defendida por uma minoria na
comunidade cientifica. Kabengele (2018, p. 179), citando Peter Fry, esclarece
gue, para o autor, a discriminacao racial seria uma faceta da discriminacéo
social, de modo que, o enfoque nas questdes sociais seria suficiente para afetar,
também, as questbes raciais. Trata-se de defender que, para atingir eventuais
discriminacgdes raciais, basta combater a desigualdade social. Contudo, alguns

autores tém demonstrado que discriminacédo social e racial ndo se confundem.

Silva (2000, p. 112), citando Maria Isaura Pereira de Queiroz (1978), apresenta
gue existem, em sintese, duas correntes principais no estudo da questéo racial
brasileira. Uma primeira, defendida por Queiroz e Peter Fry atribui a
desigualdade a uma questédo de classe. O preconceito, mesmo o racial, seria

baseado em uma posicdo econdbmica, e, uma vez que as questdes de

20 O inteiro teor do manifesto dos/as magistrados/as pode ser encontrado nesse link:

https://www.fenajufe.org.briimages/MANIFESTO%20PELA%20MAGISTRATURA%20DE%20P
ERNAMBUCO.pdf
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desigualdade econdmica fossem resolvidas, os negros n&o teriam problemas
raciais. (SILVA, 2000, p. 112).

Uma segunda corrente, por sua vez, reconhece a diferenca entre as
desigualdades raciais e as desigualdades sociais e argumenta que as diferencas
raciais séo, inclusive, o fundamento “das posi¢coes desiguais e injustas em que
0 negro se encontra.”, de modo que, mesmo que a questdo social/econémica
fosse resolvida, ainda existiria a discriminagdo de cunho racial. (SILVA, 2000, p.
112-114)

Daflon, Carvalhes e Junior (2017, p. 298), analisando as obras de Nelson do
Valle Silva (1978 e 1995), Carlos Hasenbalg (1979) e Lima (1999) constatam
gue os autores contestam essa conclusdo que reduz a discriminacéo racial a
uma mera faceta da discriminacéo social:
Em suas obras, os autores refutaram convincentemente tanto as teses
segundo as quais as desigualdades raciais no Brasil seriam mero
epifendbmeno das relagdes de classe, isto €, discriminagéo “de classe”
e nao “de raga’, quanto aquelas que apregoavam que as

discriminacBes de cor seriam uma espécie de arcaismo fadado a
desaparecer com o processo de modernizacao.

Para Kabengele (2018, p. 179) a raca pode até ter um papel secundario na
analise da questdo social, no entanto, quando estamos diante de uma
discriminacéo de cunho racial, a nocao de raca torna-se imprescindivel para que
se compreenda as desigualdades raciais existentes:
A cor e a raca até podem ser fatores secundarios no amplo espectro
de diferencia¢&o social, mas sé@o os fatores relevantes no espectro da
discriminagao racial. Assim, considero que a nogao de “‘raga” como
categoria sociologica de analise constitui recurso indispensavel na

identificagcdo e andlise das desigualdades raciais presentes na
sociedade brasileira. (KABENGELE, 2018, p. 179).

Munanga (2005-2006, p. 53) também apresenta essa diferenciacdo entre
discriminacdo de cunho social e racial, e esclarece que a discriminacao racial
nao pode ser reduzida a uma mera “questdao econdmica que atinge todos os

pobres da sociedade”.

Para Silva (2000, p. 168) nado seria possivel conferir a situa¢do desvantajosa dos
negros uma causa de carater exclusivamente social/leconémico, sendo que, no
Brasil, essa relagédo que se faz entre discriminacdo de cunho social e racial

surge, quase sempre, para negar a existéncia de um preconceito racial/de cor:
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O preconceito é social, e ndo racial’, afirmam peremptoriamente, com
uma certeza surpreendente. Como se aqui ndo houvesse diferenca
entre ser pobre de pele clara e pobre de pele escura. [...] Ora, que o
preconceito € social, no marco econdmico, parece 6bvio, mas insistir
em gue uma coisa exclui a outra é atitude dificil de compreender [...]"
(SILVA, 1998, p. 156).

Além disso, a literatura esta permeada de relatos de intelectuais e profissionais
negros/as, que ndo pertencem as classes populares, mas continuaram sendo
vitimas de discriminacdo e preconceito de cunho racial. Daniela Kabengele, ao
pesquisar o itinerario do professor Cesarino Junior, concluiu que ele, “mesmo
com a maxima formacdo educacional que atingiu, foi, como todos o0s
afrodescendentes brasileiros, racialmente discriminado.” (KABENGELE, 2018,
p. 180).

A propria Beatriz do Nascimento, apdés seu processo de ascensao
socioeconfmica, relata que ao atender a porta do seu préprio apartamento,

exigiram que ela chamasse a “dona da casa” (RATTS, 2005, p. 96).

Santos (2014, p. 26) também apresenta situacdes de discriminacao racial que
ele proprio vivenciou, mesmo ap0s sua ascensao socioeconémica, e esclarece
gue, ao contrario da crenca do senso comum, o racismo durante esse processo

de ascensao ficou ainda mais evidente:

No Curso de Medicina, quando cheguei num dos departamentos, a
servidora a quem perguntei a respeito do chefe de tal Departamento,
olha para mim e indaga: “Vocé é o chaveiro?”. E a classica associacdo
gue se faz entre ser afro-brasileiro e pobre, ou com func¢des de pouco
status, poder e privilégio, no caso especifico, culminando no que
Hasenbalg (1984) chamou de “confinamento ocupacional” ou
“imobilismo ocupacional. (SANTOS, 2014, p. 27).

Gomes (2018, p. 51, 52, 75, 77, 79), ao examinar 0s itinerarios de juizas negras,
apresentou diversos casos de racismo vivenciado por elas, dentre eles: ser
chamada de “crioula safada”, ouvir que o cabelo cacheado nao combina com a
magistratura, ser frequentemente confundida com a estagiaria e precisar de mais
de 10 anos no exercicio do cargo para ser reconhecida pelas pessoas como

magistrada, entre outros.

Ora, se a discriminacgdo sé tem cunho social, como uma juiza, que ganha mais
de 20 mil reais mensais, sofre discriminacao racial? Tais dados, oriundos de
varias pesquisas relacionadas ao tema, sdo capazes de demonstrar que a

ascensao social ndo é suficiente para combater efetivamente o racismo, de modo
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gue negros e negras que ocupam cargos de alto prestigio social e ndo pertencem
mais as classes populares continuam sendo passiveis de sofrer preconceito e

discriminagao racial, que ndo tem, necessariamente, conotagdo social.

Ambos os promotores, apesar de terem inicialmente negado que tenham sido
vitimas de discriminacdo de cunho racial, apresentam alguns relatos que, se

analisados com mais profundidade, podem ser classificados como tal.

Joaquim, desde o inicio da entrevista, deixou muito claro que nunca sofreu
discriminacgdo racial no exercicio da profissédo ou fora dele e, quando perguntado
sobre assuntos relacionados a questéo racial, como por exemplo se ja foi o tnico
negro dos lugares que frequenta, respondeu que, para ele, o “fator racial € um
fator neutro, que ndo entra na variavel” e que a baixa presenga de pessoas
negras no Ministério Publico estaria relacionada a uma questéo social, visto que

nas classes populares, o acesso ao processo de escolariza¢cdo € muito escasso.

Como ja aprofundado em topicos anteriores, € inegavel que a questao social esta
intimamente relacionada com o processo de escolarizagdo necessario para
galgar o espaco de promotor de justica. Como vimos, a preparacdo educacional
€ longa, penosa e cara, muito cara, de modo que existe sim uma barreira de

classe, especialmente em concursos de carreiras juridicas.

Tanto é assim que algumas instituicdes, a exemplo do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro, passaram a prever reserva de vagas para pessoas oriundas de
classes populares e classificadas como economicamente hipossuficientes em

concursos para ingresso no cargo de juiz de direito substituto.

José, ao ser perguntado qual é a reacdo das pessoas quando descobrem que
ele é promotor, ressalta que algumas ficam “assustadas”, acredita que talvez
seja porque na carreira inteira sdo cerca de 300 promotores, e ele s6 conhece
uns 4 de pele escura, que sao pretos. Também atribui esse estranhamento a sua
idade, ressalta que passou muito jovem, tinha “cara de menino” rosto afinado,

aparelho nos dentes...

Joaquim, por sua vez, pontuou que ja foi confundido com o estagiério, relata ao
fazer um atendimento individual a pessoa disse que gostaria de falar com o
promotor e ndo com o estagiario. Ele, assim como José, ndo atribui tal fato a

uma questao racial, acredita que ocorreu em razao da sua idade.
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Joaquim, em outra ocasido, foi confundido com o motorista, quando precisou
descer até a garagem do Ministério Publico para pegar algo no almoxarifado, um
homem, acreditando que ele era um dos motoristas, perguntou a ele ha quanto
tempo ele trabalhava ali, Joaquim responde que desde 2006, o homem se

surpreende: “mas eu nunca te vi aqui!”.

Em outra situagao, Joaquim relata que quando foi ao Tribunal de Justica com
outro promotor de justica (branco), ao chegarem juntos no Tribunal, esse colega
passou pelos porteiros/segurancas sem a necessidade de qualquer
identificacdo. Quando Joaquim foi passar pelo mesmo local, foi abordado por um
porteiro que botou a mao na regido do seu térax e perguntou: “vai pra onde?”,
ele, entdo informou que estava junto com o outro promotor que ja havia passado.
O porteiro néo liberou sua entrada de imediato e pediu que ele se identificasse
no local apropriado. Nesse momento, Joaquim o informou que ele também era

promotor de justi¢ca. O porteiro imediatamente liberou sua entrada.

Joaquim deixa claro que nao classifica tais situagcdes como discriminacdes de
cunho racial, acredita que se trata de um preconceito, algo que estd no
imaginario social de pessoas brancas e também de pessoas negras. Ressalta
gue esse porteiro que o parou também era um homem negro, que, segundo ele,

nao tinha a intencao de discrimina-lo.

Acrescenta que, para ele, racismo é o que ocorreu nos Estados Unidos, com as
leis de segregacdao racial, onde, em um passado ndo muito distante, pessoas
negras nao podiam frequentar 0 mesmo espaco que pessoas brancas, ndo

poderiam se casar, estudar nas mesmas escolas, entre outros.

O relato de Joaquim € muito interessante em dois pontos principais. Primeiro
porque parece reduzir o racismo a experiéncia estadunidense. Esse dado pode
ser analisado a partir de varias 6ticas, uma delas é o processo de hierarquizacao
dos saberes aprofundado por Munanga (1983) e Kilomba (2019), que ganha
especial relevancia quando voltamos as questdes raciais e, principalmente, ao

desenvolvimento do racismo no Brasil.

No senso comum vigora o0 pensamento de que o racismo nao existe no Brasil,
gue, na verdade, ele existiu, nos Estados Unidos na época da segregacéo racial.
Como aqui n&o foram cridas leis expressas de segregacao, ndo haveria que se

falar em racismo, mas sim em uma democracia racial.
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N&o se trata de um pensamento isolado de Joaquim, mas de uma crengca muito
enraizada no imaginario social brasileiro e se relaciona aquilo que alguns autores
chamam de mito da democracia racial. Silva (2000, p. 99) apresenta que, por
muito tempo, o Brasil se apresentou para o mundo como um verdadeiro modelo
a ser seguido nas relagbes raciais, uma verdadeira democracia racial, bem

diferente dos Estados Unidos.

Porém, desde a década de 40, Silva (2000, p. 100) demonstra que existem varios
autores que contestam essa democracia racial, e apresentam que o Brasil € um
pais racista, e que a “principal justificativa para essa dificuldade em reconhecer
o sistema de desigualdades baseado na questao racial esta na inexisténcia de

uma legislagao racista”.

Essa comparacao entre a experiéncia estadunidense e a brasileira como forma
de deslegitimar a existéncia de racismo no Brasil é classificada por Silva (1998,
p. 214) como simplista e baseada, tdo somente, em uma amplificagdo dos

aspectos negativos dos EUA e dos taxados como “positivos” daqui.

Esse pensamento, além de se basear em um movimento que buscou provar que
o Brasil era uma verdadeira democracia racial, parece ter resquicio, também, em
uma hierarquizacao, pois atua como se so a experiéncia estadunidense pudesse
exprimir a complexidade do racismo, como se nao existisse outra possibilidade
valida para o seu desenvolvimento além da experiéncia de um Unico pais. Como
se a dinamica do racismo “de 1a” fosse a unica possivel. Para Silva (1998, p.
215), bom mesmo seria se “[...] ndo tivéssemos que nos comparar com ninguém,
e que procurassemos nossas solug¢des olhando para o proprio espelho” (SILVA,
1998, p. 215)

Fanon (2008, p. 85) também apresenta essa critica a hierarquizacdo entre
racismos de locais diferentes, como se a experiéncia de um local fosse “superior”
a experiéncia de outro local. O autor defende o principio de que ou uma
sociedade é racista ou ndo é. Fanon nao vé sentido em afirmar que este ou
aquele é pais € mais ou menos racista e classifica como “utépico procurar saber
em que um comportamento desumano se diferencia de outro comportamento

desumano”.

Para tanto, ele d4 o exemplo da sociedade francesa que, por muitos, é
considerada o pais menos racista do mundo. Fanon (2008, p. 85), contestando

esse argumento, apresenta diversas vivéncias e experiéncias que teve com o
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racismo no territério francés e apresenta uma pergunta basilar: “Existe entao
uma diferenga entre um racismo e outro? A mesma queda, 0 mesmo fracasso

do homem n&o pode ser encontrado em ambos?” (FANON, 2008, p. 86).

Essa comparacéo que tem como finalidade afastar a existéncia de racismo no
Brasil, €, inclusive, um dos desafios nos debates raciais no Brasil, pois, néo raro,
os tedricos precisam despender muito tempo e recursos para “provar” que existe
racismo no Brasil e que a dinamica de seu desenvolvimento aqui ndo precisa ser
idéntica a estadunidense para ser considerada valida ou, sequer, existente. O
tempo e recursos despendidos para provar a existéncia do racismo, acabam
influenciando no desenvolvimento de alternativas para combaté-lo, afinal como
debateremos sobre mecanismos para combaté-lo se, no Brasil, ainda

precisamos provar que ele é real?

Outro ponto relevante no relato de Joaquim é que, assim como vigora no
imaginario social brasileiro, o racismo é reduzido aquele ato livre e consciente,
de externalizar uma vontade intencionalmente direcionada a discriminar
racialmente, de forma hostil e explicita. Reduzem o racismo a esfera individual,

aos explicitos, conscientes e hostis contra um grupo.

Para Silva (2000, p. 100) essa € uma das grandes dificuldades de se reconhecer
a existéncia do racismo no Brasil, visto que ele é associado a uma questao
individual, a algo que € praticado por este ou aquele sujeito individualmente, e
nao como algo coletivo: “Schwarcz (1998) mostra que uma das dificuldades
principais em reconhecer o racismo existente no Brasil € que a discriminacao é
remetida em nivel individual e ndo é assumida como elemento arraigado do
cenario nacional.” (SILVA, 2000, p. 100).

No primeiro topico deste capitulo ja foi aprofundado que racismo é género que
abarca diversas espécies, sendo perfeitamente possivel que um ato, ainda que
inconsciente e sem intensdo explicita, pode ser considerado como uma

representacao do racismo.

Apesar da definicdo de racismo ja ter sido aprofundada no primeiro topico deste
capitulo, € imprescindivel ressaltar, mais uma vez, que, conforme ensina
Almeida (2019), reduzir o racismo a esfera individual e consciente, seria 0
mesmo que desconsiderar o racismo institucional, estrutural, indireto e

inconsciente.
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Como ja enfatizado, o racismo é uma ideologia complexa, que perdura em varias
sociedades ao longo de séculos e que ndo pode ser reduzido a uma intencéo
deste ou daquele sujeito em discriminar explicitamente alguém. O racismo
também esta presente em processos inconscientes, em que 0 agente ndo tem a
finalidade intencionalmente direcionada de discriminar racialmente. (ALMEIDA,
2019).

Alguns autores apresentam outra classifica¢do e diferenciam ainda o preconceito
classico do encoberto. O classico seria caracterizado por comportamentos,
expressodes e atitudes hostis e explicitas em relagdo a um grupo. Ao passo que
0 encoberto seria, como o préprio nome ja deixa claro, uma forma menos aberta
e explicita do preconceito. (PEREIRA; TORRES; ALMEIDA, 2003, p. 95-96)2*

Pereira, Torres e Almeida (2003, p. 95-96) esclarecem que essa forma de
preconceito encoberto seria uma manobra da ideologia racista para, driblando
as normas antirracistas, se perpetuar nas sociedades que criminalizam o
racismo. Os grupos dominantes, sabendo que uma discriminacdo explicita
poderia ser criminalizada, passam a adotar posturas encobertas, como gestos,
olhares, “brincadeiras”, “piadas” para garantir a manutencao da situagdo de
hierarquizacdo que fundamenta o racismo, sem, contudo, violar as normas
proibitivas:
Nesse sentido, o racismo expressa-se através das estratégias que os
grupos dominantes encontraram para driblar as normas anti-racistas.
Trata-se, pois, de discursos ideolégicos que justificam a sua situagéo
dominante sem, aparentemente, violar essas normas (Camino, Da
Silva, Machado & Pereira, 2001). Mais grave ainda, e de forma
paradoxal, esses grupos tém conseguido implantar processos

discriminatérios em nome da defesa da justica e da igualdade
universais. (PEREIRA; TORRES; ALMEIDA, 2003, p. 95-96)

Munanga (2005-2006, p. 53) também demonstra que a ideologia racista,
enquanto ideologia complexa que se perdura ao longo dos séculos, sofre
alteracdes ao longo dos anos a fim de ser perpetuar. Munanga deixa claro que,
atualmente, € possivel discriminar racialmente alguém sem sequer considerar o
uso do conceito de raca, enquanto Kilomba (2019, p. 79) evidencia que olhares,

imagens e gestos podem enunciar racismos cotidianos.

2 PEREIRA, Clara; TORRES, Ana Raquel Rosas; ALMEIDA, Saulo Teles. Um estudo do preconceito
na perspectiva das representacdes sociais: analise da influéncia de um discurso justificador da
discriminagdo no preconceito racial. Psicologia: Reflexdo e Critica, 2003.
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Fanon (2008, p. 45) acrescenta, ainda, que € justamente esse argumento da falta
de intencdo ou desejo de ofender e discriminar que € humilhante. A facilidade de
enquadrar, aprisionar alguém em estereoGtipos e estigmas, mesmo sem a
intencdo explicita de fazé-lo, s6 torna a acéo ainda mais grave e humilhante. A
auséncia de intensdo, ou até mesmo de consciéncia da pratica de ato que
reproduz o racismo, nao € capaz de retirar a dor, o desconforto e a humilhacao

sentida pela pessoa que vivenciou, na pele, aquela situacao.

Nesse sentido, a partir de toda literatura analisada, ser confundido com o
estagiario, motorista, ser parado na porta do forum, quando outro promotor
branco passa sem qualquer tipo de intercorréncia, ndo sao meras coincidéncias,
sdo praticas que enunciam o0 racismo, e, ainda que sejam indiretas,
inconscientes (ALMEIDA, 2019) ou encobertas (PEREIRA; TORRES; ALMEIDA
,2003, p. 96), ndo deixam de ser classificadas como discriminagbes e

preconceitos raciais.

Outro objetivo do presente topico é, além de tecer consideracdes sobre as
diferencas entre as discriminacdes de cunho social e racial, analisar os relatos
e, dialogando com as acepc¢des de racismo, memoria e identidade, compreender
como as percepcdes adotadas sobre a identidade e memoria podem influenciar
na narrativa dos entrevistados sobre as discriminacdes raciais. Para tanto,
adotaremos a concepcao de Cuche a respeito da identidade, de Pollak sobre a
memoria e de Bourdieu sobre as lutas permanentes para definir a realidade e a

identidade.

Para Cuche (2002, p. 182-184) a identidade pode ser concebida como uma
construcéo social pautada na negociacao entre a auto e a hetero-identidade. No
entanto, nem todos os grupos detém o poder de se nomear de acordo com suas
préprias definicdes e interesses, de modo que as negociacfes relacionadas a
identidade sdo marcadas por conflitos em torno de qual definicdo sera adotada

como legitima e real.

A respeito das lutas e conflitos pela definicdo da identidade, Bourdieu ressalta
que existe uma “luta permanente para definir a realidade” (2004, p. 113) e incluir
naquilo que é classificado como real, a sua prépria representacdo dessa
realidade. Essa luta também se expressa nos conflitos a respeito da identidade,

de modo que aquele que tem o poder de trazer a existéncia daquilo que enuncia,
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pode inclusive, “criar um grupo e impor a seus integrantes e aos demais uma
visdo unica de sua identidade.” (BOURDIEU, 2004, p. 117)

Para Cuche (2002, p.184-185), em determinadas situa¢cbes, essa hetero-
identidade pode conferir aos grupos tidos como minoritarios uma “identidade
negativa”, que, quando aceita, culmina na interiorizacdo de uma identidade
vergonhosa e permeada de estigmas, que passam a ser rejeitados por esses

individuos.

Essa rejeicdo dos atributos e estigmas associados a determinada identidade
pode influenciar diretamente na memodria, pois, para Pollak (1992, p. 203-204)
‘memoria € um fendbmeno construido social e individualmente”, e, além de ser
um elemento constituinte do sentimento de identidade, é seletiva e ndo se refere

apenas a vida fisica da pessoa, estando sujeita a flutuacbes constantes.

Desse modo, se a pessoa entende que determinada identidade esta associada
a estigmas lidos como negativos, ela podera iniciar um processo de rejeicao
desses estigmas, e, até mesmo, das lembrancas que remetem a eles. Esse
processo pode influenciar na memoéria dela sobre situacbes vividas e,
consequentemente, naquilo que ela reconhece como um ato discriminatorio,
afinal, como ela vai classificar e nomear uma discriminacéo racial que ela propria,

além de rejeitar, acredita ndo existir?

Além desse processo de construcdo e reconstrucdo da memodria, Pollak (1989,
p. 3, 4, 10 e 12) menciona que o siléncio em relacdo a determinados fatos
vivenciados, diferentemente do esquecimento, pode estar ligado a “necessidade
de encontrar um modus operandi”, de nao se arriscar a um “mal-entendido sobre

uma questao grave”.

Portanto, para a pessoa, talvez seja melhor se abster de falar do que produzir
um ressentimento ou um mal-entendido entre os integrantes do grupo que ela
escolheu viver. Nesses casos, “o siléncio sobre si proprio, diferente do
esquecimento, pode ser uma condicdo necessaria para a manutencdo da

comunicagao com o meio ambiente que escolheu viver’ (POLLAK, 1989, p. 10).

Nesse sentido, se o entrevistado afirmar que ja foi vitima de discriminacgéo racial
no exercicio da sua profissdo ele declararia, em alguma medida, que existem

praticas racistas dentro de uma instituicdo que ele prestigia e pertence, e que
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essa discriminacdo ndo estaria restrita as classes populares, pelo contrério,

também atingiria aqueles que exercem cargos com certo prestigio social.

Essa declaracdo é contraria aquilo que eles acreditam e defendem, por isso,
talvez, alguns escolham o siléncio como ferramenta para evitar ressentimentos
e desentendimentos no local que escolheram viver, e também para n&o entrarem
em conflito com aquilo que eles proprios defendem e acreditam: o preconceito

nao é racial, é social.

Uma das juizas negras, entrevistada por Gomes (2018) em sua dissertacao de
mestrado esclareceu que, apesar de sempre se reconhecer enquanto negra, por
estar muito focada no seu sonho de ser juiza, preferiu se afastar e rejeitar
gualquer comportamento que dissesse respeito as questdes raciais por uma

[...] uma questdo de sobrevivéncia social e até de sobrevivéncia psiquica”
(GOMES, 2018, p. 22).

Por essa razao, quando pesquisamos discriminacdes raciais em determinadas
instituicdes, € imprescindivel ouvir os relatos pessoais de negros e negras sobre
suas experiéncias, pois, a partir desses relatos, como bem elucida Pollak (1989,
p.10), os individuos de certos grupos podem dar énfase, ainda que sem intencao
premeditada, em vivéncias que, além de contrapor o relato oficial sobre o
assunto (que tende a ser pautado em uma memoria coletiva enquadrada),
permitem obter uma compreensao mais aprofundada das dimensbes e da

complexidade do assunto abordado.

E justamente o que acontece com a narrativa acima descrita, onde o promotor,
apesar de negar e entender que as discriminacées nao tem cunho racial e sim
social, apresenta experiéncias por ele vivenciadas que, se analisadas mais

profundamente, serdo enquadradas como discriminatorias.

Essa analise mais aprofundada requer a compreensao tanto do conceito de
racismo quanto do seu desenvolvimento e aprimoramento, pois, como dito no
inicio desse capitulo, o racismo ndo é marcado somente por discriminacao
explicita e declarada. Pelo contrario, Silvio de Almeida (2019, p. 16-18) entende
gue o racismo pode se manifestar por praticas conscientes ou inconscientes e

gue a discriminacao vivenciada pode ser tanto direta quanto indireta.
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4.4 - CALA A BOCA, VOCE E PRETO!

José, assim como Joaquim, esclareceu que nunca foi vitima de discriminacdo de
cunho racial, ressalta, porém que na infancia/adolescéncia viveu uma situagao

gue classifica como discriminagao social.

Relata que quando estudava em uma escola particular no ensino médio so6 tinha
dois alunos pretos, ele e o filho do encanador. José tinha um grupo de amigos
mais proximos nessa escola, mas alguns colegas, quando ele ia falar alguma

coisa, o interrompiam e diziam: “Cala a boca! Vocé é preto!”

José ressalta que atualmente tem um grupo no whatsapp com os amigos de
infancia e que um integrante desse grupo € um desses colegas que falava muito
isso com ele. Até hoje José ndo consegue se relacionar muito bem com ele, ha
um certo bloqueio:
Ai eu falava alguma coisa e os colegas falavam: cala a boca, vocé é
preto! Sdo coisas que eu lembro muito da minha infancia. Hoje a gente
tem um grupo do whatsapp de amigos de infancia, mas tem um colega
gue falava muito isso comigo quando eu era crianga, entdo até hoje eu
nao consigo me relacionar muito com ele por conta disso... tem um

blogueio. (diario de campo: relato de José - entrevista realizada
2020/01)

Ao ser perguntado se atribui o fato a uma questao racial, José esclarece que o
ocorrido aconteceu ha muitos anos, em um momento que a baixa presenca de
pessoas negras ndo era contestada e reitera que, para ele, o fato se relaciona

muito mais a uma questéo social do que racial.

A partir do relato, verificamos que, realmente, o fato ocorreu ha mais de vinte
anos em uma escola majoritariamente ocupada por alunos brancos. Porém,
pesquisa realizada por Marques, publicada em 2021, demonstra que o uso de
aspectos étnico-raciais para silenciar, intimidar e ridicularizar alunos negros
ainda se mostra presente em algumas escolas, logo, o decurso do tempo nao
necessariamente significa que o ocorrido com José é algo que s6 acontecia no

passado.

Marques (2021, p. 179) realizou sua pesquisa em uma escola publica no interior

de Minas Gerais com estudantes da ultima série do ensino fundamental II, por
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dois semestres letivos. Em um primeiro momento, pediu aos alunos que
representassem em imagens como € ser legal e ndo ser legal na escola. A partir
dos desenhos, constatou que 16 estudantes associaram ser branco com o “ser
legal”, ao passo que, 12 desses 16 estudantes, apresentaram como contraponto

ao ser legal, uma figura associada ao fen6tipo negro.

E importante pontuar que a pesquisa se deu em uma escola publica ocupada
majoritariamente por criancas/adolescentes negros (MARQUES, 2021, p. 179) e
a autora apresentou que, na percepgao de alguns jovens, “ndo € legal” ter pele

escura, nariz largo, cabelos pretos crespos ou volumosos.

Ao serem perguntados qual era o principal motivo que ocorreriam comentarios e
piadas sobre alguém na escola, das 27 respostas, 11 trouxeram aspectos
relacionados ao fendtipo negro, como por exemplo: “ter cabelo sarara e nao

tE 11 ” {3

cuidar”, “cor da pele”, “ter cabelo de preto”, entre outros.

Para Marques (2021, p. 181), tais dados foram capazes de evidenciar o racismo
estrutural presente na escola e a violéncia simbolica a ele atrelada. Apesar disso,
em conversas informais durante a imersdo em campo, a autora relatou que era

comum ouvir de alunos e professores que ndo existe racismo no Brasil.

De Jesus (2018, p. 12) deixa claro que esse siléncio no ambiente escolar diante
de discriminacgdes de cunho racial, além de desmotivar novas denuncias de atos

discriminatorios, perpetua o racismo na instituicao.

Muitas sdo as razdes que podem circundar essa negativa no reconhecimento do
racismo, uma delas pode recair sobre o que é racismo no imaginario social.
Como ja aprofundado, € comum que, no Brasil, o racismo seja associado, Unica
e exclusivamente, a um ato, livre e consciente, de externalizar uma vontade
intencionalmente direcionada a discriminar racialmente alguém. O racismo aqui
€ reduzido aquilo que Silvo de Almeida (2019) chama de racismo individual e

consciente.

7

Tal pesquisa de Marques € uma, das muitas, que evidencia aquilo que
aprofundamos no topico 01: no Brasil, nas poucas vezes que se reconhece a
existéncia do racismo, se faz com base naquilo que Silvio Almeida (2019, p. 16-
18) chama de racismo na concepc¢ao individualista, de modo que ndo sdo as

instituicdes/estruturas sociais que sao racistas, mas sim os individuos que agem
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7

isoladamente ou em grupo, de modo que racismo € associado a uma
irracionalidade, ao comportamento, a educacao, nas palavras de Almeida:
O racismo, segundo esta concepcao, € concebido como uma espécie
de “patologia” ou anormalidade [...]. Por isso, a concepg¢ao
individualista pode n&o admitir a existéncia de racismo, mas somente
de preconceito, a fim de ressaltar a natureza psicolégica do fenébmeno
em detrimento de sua natureza politica. Sob este angulo, ndo haveria

sociedades ou instituicdes racistas, mas individuos racistas que agem
isoladamente ou em grupo. (ALMEIDA, 2019, P. 17)

Almeida (2019, p. 17) confronta essa concepc¢éo individual do racismo e reitera
gue racismo decorre da proépria estrutura social, ndo pode ser reduzido a uma
patologia social ou um desarranjo desta ou daquela instituicdo. Por isso, ele
defende o reconhecimento de um racismo estrutural, porque a partir dessa
concepcao, € possivel evidenciar que o racismo transcende a esfera individual,
a vontade e, até mesmo a consciéncia, visto que o racismo nédo depende de uma

acao consciente para existir. (ALMEIDA, 2019, p. 24).

Sabendo dessas distingdes, Marqués (2021) concluiu que existe um racismo
estrutural na escola, e ndo so individual ou institucional, isso porque, a propria
construcéo do que é feio/bonito, do que € bom/ruim perpassa por estruturas da
sociedade, por processos de socializacédo que sdo marcados pelo racismo. Logo,
0 que é relacionado ao fendtipo da populacdo negra é classificado como

feio/ruim, ao passo que o bom e bonito se associa ao branco.

Essa €, justamente, a definicAo de Munanga (2004) sobre racismo: um processo
de hierarquizacao que coloca uma raca em patamar de superioridade em relacéo
a outra. O branco sempre associado ao bonito e legal, enquanto ao preto resta

o feio e o ruim.

Nilma Lino Gomes (2002, p. 22), em artigo que analisa trajetorias escolares com
enfoque no corpo negro, também evidencia os esteredtipos e representacdes
negativas sobre esse corpo no ambiente escolar e deixa claro que o periodo de
escolarizacdo é muito importante para a construcdo da identidade negra, e pode
deixar marcas, inclusive no que tange a autopercepcao racial (GOMES, 2002, p.
45).

No relato de José verificamos que, mesmo depois de mais de 20 anos do
ocorrido, ele ainda ndo consegue estabelecer certa proximidade com um dos

colegas de escola que o mandava calar a boca por ser preto. O que evidencia,
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assim como aprofundado por Gomes (2002), que o ocorrido deixou marcas em
José que ainda nao foram totalmente cicatrizadas.

Esse silenciamento e rejeicdo do corpo negro ndo se restringe as escolas.
Kilomba (2010) argumenta que o ambiente académico, as universidades,
também podem ser um espaco de violéncia e silenciamento e apresenta uma
pergunta basilar: quem pode falar? Que vozes s&o validadas e efetivamente

ouvidas?

A autora (KILOMBA, 2010, p. 3-4) demonstra que a mera presenca,
especialmente em espacos majoritariamente brancos, nem sempre possibilita a
efetiva participacéo e escuta de corpos negros, muito pelo contrario, nao raro,
eles séo silenciados ou descredibilizados, pois corpos negros sao construidos
como improprios, “fora do lugar”:
Tais observagBes revelam a incessante necessidade de
controlar a voz do sujeito negro, bem como o desejo de governar como
nds abordaremos e interpretaremos Nossa realidade. Através desses
comentarios, 0 sujeito branco se investe do senso de poder e
autoridade contra o outro grupo, que ele classifica como incapaz de

produzir conhecimento valido, menos apto aquela experiéncia.
(KILOMBA, 2010, p. 3).

Mandar alguém calar a boca porque € preto escancara esse controle
mencionado por Kilomba (2010), uma tentativa Obvia de silenciamento, mas
também de demarcacéo de forcas, um jogo de poder que tem como finalidade,
além de rejeitar, controlar e intimidar, demarcar a relacdo de hierarquia e
superioridade, deixar claro que aquele corpo ndo pertence aquele lugar, logo,

nao tem voz ali, ndo pode falar.

Kilomba (2010, p. 4) enfatiza que ela propria jA passou por situacdes de
silenciamento na academia e reconhece 0 racismo nesse processo de
construcdo do corpo negro como improprio, externo, fora do lugar. Argumenta
gue, mesmo na academia, diversos autores negros sao diuturnamente
convidados a voltarem ao “seu lugar’, ou seja, voltar a margem, ao

silenciamento:

Em meio ao racismo, corpos negros sdo construidos como corpos improprios,
como corpos "fora do lugar" e, além disso: corpos que jamais poderdo pertencer
a algum lugar. Corpos brancos, ao contrario, SAo corpos sempre proprios, sao

sempre corpos em casa, "no lugar", corpos que sempre pertencem ao lugar.
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Através daqueles comentarios, académicos/as e escritores/as negros/as séo
persistentemente convidados/as a voltarem ao "seu lugar”, isso é, "fora" da
academia, nas margens, onde seus corpos podem ser vistos como "préprios" e
"em casa” (KILOMBA, 2010, p. 4).

Essa sensacao exposta por Kilomba de estar “fora do lugar”, de ser posto que
aquele ndo é o “seu lugar” foi vivenciada por Maria Arlinda também em um
ambiente escolar: na universidade federal. Ela relata que cursou direito em uma
universidade federal em uma época que néo existia qualquer acao afirmativa e

0 numero de negros era muito reduzido.

Durante esse periodo na universidade, foi a pouquissimas festas universitarias
e, quando, finalmente decidiu ir em um evento de confraternizagéo, logo foi

embora pois sentia que “aquele ndo era meu lugar”.

4.5 - SER A UNICA: REPRESENTATIVIDADE E O SISTEMA DE JUSTICA

Ingrid: Maria, o que € ser promotora negra pra VOcé?

Maria: olha... é bem solitario... eu gostaria de ter um
ndmero maior de membros?2... é solitario... Ser a Unica

negra dos locais € a tbnica da minha vida..

Uma fala que se tornou corrigueira no relato de Maria é a sensacao de ser uma
das unicas mulheres negras nos espacos que frequenta. Ser um dos Unicos
negros do local pode ensejar aquilo que Beatriz do Nascimento chamava de
sensacdao de isolamento, que, para ela, ocorria quando estava em um grupo que
nao tinha muitos pretos (RATTS, 2005, p. 49).

Para Maria Nilza da Silva (2000, p. 119), essa soliddo étnica pode estar

associada ao processo de ascensao individual, que acaba nao sendo um

22 E interessante notar que Maria fala especificamente em um nimero maior de “membros”

negros. Isso porque no Ministério Puablico somente os promotores de justica sdo chamados de
“‘membros”, os demais funcionarios publicos (secretarios, assessores) sdo chamados de
servidores. A fala de Maria foi direcionada ao desejo de mais promotores/as de justica negros/as
e ndo somente servidores/as negros/as.
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processo confortavel para as pessoas negras, visto que, o poder aquisitivo nao

necessariamente representara a aceitacao.

Além da soliddo de ser a Unica negra ha também a solidao do cargo, para Maria,
essa sensacao de soliddo também tem relacdo direta com o cargo, com a solidao

de “ser a autoridade”.

Joaquim também menciona essa “solidao e o peso do cargo” e deixa claro que
a nomeacao trouxe varios efeitos na sua vida social. Alguns amigos de infancia
passaram a tratd-lo de forma diferente, deixaram de fazer brincadeiras porque
agora ele era o promotor de justica. Joaquim teve que pedir que eles parassem,
esclarecer que ele era 0 mesmo de sempre e que nao queria que passassem a

trata-lo de forma diferente.

Assim como Maria, Joaquim exerce sua profissdo fora do seu estado de
nascimento e, nos primeiros anos de carreira, também vivenciou a soliddo do
cargo. Por algum tempo, o garcom do bar/restaurante que costumava ir apos o
expediente se tornou uma espécie de amigo, conversavam sobre varios
assuntos e ele via nesse garcom uma certa familiaridade, afinal, ele se parecia
um pouco com seus amigos de infancia, oriundos de classes populares. Ao
contrario de Maria, Joaquim ndo atribui essa soliddo ao ser negro, mas sim ao

cargo de autoridade que ocupa.

Aqualtune, juiza entrevistada por Gomes (2018) em sua dissertacdo de
mestrado, também relata a soliddo e o isolamento. Assim como Joaquim,
reconhece que ha uma questao institucional no distanciamento do cargo com a
sociedade, o que os torna solitarios e dificulta no processo de estabelecer

relacdes sociais.

Contudo, Aqualtune reconhece que essa soliddo nao decorre exclusivamente do
cargo, ela acredita que também ndo se trata unicamente de um traco de sua
personalidade, para ela, hd também a influéncia de uma questéo racial, pois
percebia que seus outros colegas, brancos, eram convidados para jantares,

celebracfes e tinham uma vida social mais acentuada. (GOMES, 2018, p. 86)

Em relato que converge com o de Aqualtune, Maria, colaboradora desta
pesquisa de mestrado, reitera que essa sensacao de soliddo ndo se restringe ao
exercicio do caro e a acompanha desde muito cedo. Ela relata que se formou

em 2002 em uma universidade federal e que dos 50 alunos de sua turma, s6 04
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eram negros. Ela s6 teve um unico professor negro na universidade, e nesse
ambiente universitario também experienciou a sensagao de estar “fora do lugar”,

como se nédo pertencesse aquele ambiente.

Ser a unica negra € a “tonica de sua vida”, desde o colégio, na faculdade, no
mestrado, no Ministério Publico. Deixa claro ser uma promotora negra é algo
muito solitario e que ela gostaria que o numero de negros e negras fosse maior.
“E corriqueiro na minha vida ser a Unica negra nos espacos.... e ndo considero

isso bom.”

José também relata que era comum ser um dos Unicos negros, principalmente
na sua escola particular. Porém, na época, sequer sabiam que isso era um tipo
de preconceito, por ele classificado como de cunho social e ndo racial. Cesarino
Junior (KABENGELE, 2018, p. 176), também reitera que, por muito tempo, foi a

anico negro da turma.

Aqualtune, juiza estadual ha mais de 20 anos, entrevistada por Gomes (2018, p.
21) também viveu, varias vezes, a experiéncia de ser a unica negra. Relata que
na infancia, ela e os irmaos eram praticamente 0os Unicos negros na escola, e
passavam por sofrimentos cotidianos. Zeferina, juiza estadual também
entrevistada por Gomes (2018, p. 58), ressalta que dos 76 juizes empossados
Nno seu concurso, ela era a unica mulher negra e da énfase na naturalizacdo da
auséncia de negros nesses espacos de poder, ressaltando que é corriqueiro que
essa auséncia gritante ndo seja tratada como um problema, ndo seja sequer uma

guestao colocada em pauta.

Esperanca, promotora colaboradora desta pesquisa, também relatou que € a
Gnica promotora negra na comarca que trabalha, a Unica pessoa negra aprovada
Nno concurso publico para o cargo de promotor de justica que atualmente exerce.
Ressalta que o “ser a unica negra” se intensifica ainda mais quando frequenta
locais que classifica como mais “sofisticados”, como hotéis, resorts. Nesses
ambientes ja encarou alguns olhares assustados, também percebidos por seu

marido.

Esperanca pede ateng¢do a um dado interessante, ela esclarece que ndo € que
ela seja a Unica negra que estd nesses locais, ela é a Unica negra que esta
vivenciado aquele espaco de lazer. Existem sim outros negros e negras ali, mas

eles estdo geralmente limpando, atendendo, servindo as demais pessoas
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brancas do ambiente. Por isso, ela reformula sua resposta e enfatiza que nao é
a Unica negra do local, na verdade, € a Unica pessoa negra que geralmente esta

sentada nha mesa, sendo servida.

O relato de Esperanca evidencia uma demarcacdo muito nitida entre bancos e
negros nesses locais e converge para estudos que evidenciam que pessoas
negras majoritariamente ocupam a base da piramide de trabalho, percebem

baixos salérios e exercem servicos bragais.

7z

Essa demarcacdo entre brancos e negros também € presente no Poder
Judiciario. Pesquisa do CNJ (2021, p. 55) foi capaz de demonstrar que, se
considerarmos todos os cargos, servidores, estagiarios, terceirizados, 0s negros
nao sdo minoria no Poder Judiciario. Eles estéo la, mas exercem profissdes que
se relacionam a base da cadeia de trabalho, sdo estagiarios (que normalmente
nao recebem sequer um salario-minimo), séo porteiros, auxiliares de servicos
gerais, segurancas, garcons, o grupo de pessoas terceirizadas e alguns

servidores.

Como ja aprofundado no topico relacionado aos aspectos técnicos do Ministério
Publico, quando analisamos o niumero de membros do Poder Judiciario ou do
MP, a quantidade de pessoas negras é extremamente reduzida. Os negros estao
no judiciario e no MP, mas geralmente ocupam as funcdes servis, estado
limpando, fazendo o café, servindo, trabalhando na portaria e estagiando para
pessoas brancas, 0s membros, 0s juizes e promotores, que sao, em sua imensa

maioria, homens brancos.

Ao ser perguntada sobre como avalia a questdo da representatividade no
sistema de justica, Maria Arlinda respondeu que estad mais acostumada ver um
numero maior de pessoas negras no “banco de acusados”:
NOs estamos mais acostumados a ver a representatividade da nossa
populagdo no banco. Eu sou promotora criminal e eu sinto isso. E é
engracado porque eu sinto isso, e me ddi ver, normalmente... porque
eu sou promotora criminal e a maioria dos acusados sdo jovens negros,

e é muito doido ver isso, é a confirmacao de que as coisas continuam.
(diério de campo: relato de Maria Arlinda - entrevista realizada 2020/01)

Tanto José quanto Joaquim também reconheceram que o nimero de pessoas
negras é muito reduzido entre os membros, porém, ambos atribuem esse dado

a uma questao social e nao racial.
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José reitera que como quem esta nas “classes A e B” sdo pessoas de cor branca,
e sdo majoritariamente pessoas dessa classe social que conseguem ingressar
Nno concurso para membros, esses cargos serdo, automaticamente, ocupados
por pessoas brancas, justamente porque 0S negros Sd80 majoritariamente
oriundos de classes populares, que, em regra, nd0 conseguem acesso as

carreiras de elite do servi¢o publico.

Joaquim, acompanhando a concepcao de José, também reiterou que nédo
acredita que se trata de uma discriminagdo racial, mas sim social. Ele da o
exemplo do seu concurso para promotor de justica, se houvesse essa
discriminacgdao racial, a banca, na prova oral, poderia té-lo eliminado fazendo uma
pergunta de “nota de rodapé”, mas nao fizeram, Joaquim ressalta que foram

justos com ele.

Tais relatos demandaram a necessidade de aprofundar um pouco mais sobre a
representatividade de pessoas negras no sistema de justica, e descrever como
esse tema se relaciona com o racismo e com as discriminacdes até entdo

relatadas.
Busca-se, nos topicos seguintes, responder algumas questdes basilares:
1) Qual a importancia de um sistema de justica mais plural?

2) A presenca de pessoas negras nesses espacos, seria suficiente para

combater o racismo?
3) E possivel que alguém, individualmente, represente uma “raga inteira”?

No que tange a primeira pergunta, sobre um sistema de justica mais plural,
Kahwage (2018, p. 78), em pesquisa que se volta a representatividade de
mulheres entre os membros do Poder Judiciario, concluiu que um sistema de
justica mais plural, além de importante para a democratizacdo das instituicées
juridicas, teria um efeito educativo: a maior presenca de mulheres no Judiciério
pode ter influéncia sobre outras mulheres e sobre as discriminacdes na profissao
juridica. Ela pontua que a simples presenca de mulheres utilizando togas e
ocupando uma posig¢ao de autoridade auxiliaria no “desmonte dos esteredétipos

acerca da figura do juiz enquanto homem”. (KAHWAGE, 2018, p. 78).

Tulio (2022, p. 49), em estudo comparado dos concursos publicos para as
carreiras de juiz, promotor e defensor publico, constatou que a presenca de

mulheres na banca de examinadores do concurso pode influenciar nas provas
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subjetivas, onde, avalia-se ndo s6 o conhecimento juridico, mas também valores,
tom de fala, trajes, entre outros. O autor demonstra que, nao raro, essas provas
de carater mais subjetivo, como a prova oral e a extinta entrevista pessoal, sdo

marcadas por preconceitos e preconcepc¢oes.

Nesse sentido, a representatividade de pessoas negras, para além dos locais
gue reforcam os esteredtipos em torno desse grupo, se mostra importante em
diversos aspectos, principalmente em relacdo ao imaginario social e a

construcao de novos horizontes de possibilidades nos préprios negros e negras.

Além disso, em alguns casos, ha a possibilidade de um olhar diferenciado, de
uma atuacao diferenciada por parte desses profissionais. Maria Arlinda acredita
gue ser negra lhe permite atuar em uma escuta maior do que talvez outro colega
branco tivesse na mesma situacdo. Ela menciona que ha uma nitida diferenca
de atuacdo do profissional quando ele esta passivel de sofrer alguma

discriminagao.

Esperanca também reconhece que a diferenca que ser negra faz na sua vida
profissional esta na sensibilizacdo, na escuta e também em ser uma espécie de
referéncia, até para os outros membros da instituicdo, que a procuram para

aprofundar em temas correlatos as questdes raciais.

José também reconhece uma atuacao diferenciada, reitera que tem uma visao
muito diferente dos outros colegas que vieram de uma “condi¢ao mais elitizada”,
e acredita que, muito em razdo de sua origem em classes populares, tem uma
visdo mais humana. Joaquim também relata essa “visao” diferente em relagcéo
aos demais colegas e, assim como José, a atribui a uma questdo social e nédo

necessariamente racial.

Além disso, Maria ressalta que as vezes € agente de inspiracdo para outros
estudantes negros, e da o exemplo das palestras que patrticipa, principalmente
em escolas, onde percebe os olhares dos/as alunos/as, como se eles/as

pensassem: “se ela conseguiu, eu também posso conseguir.”.

Maria acrescenta que quando atua no Tribunal do Juri geralmente algum jurado/a
se dirige a ela e pergunta: “Doutora, eu posso levar minha neta, meu filho, la na
Promotoria para conhecer a senhora?”. Ela relata que € comum que as pessoas

gueiram conhecé-la, e que ja foram até o Ministério Publico apenas para vé-la:
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(...) minha primeira comarca fica em uma area, que tem muitos
quilombos em busca de titulacdo, entdo quando eu cheguei, chegou a
noticia de que a promotora era negra. Muitos presidentes de
associa¢des quilombolas foram & me conhecer, as vezes eles
chegavam, eu perguntava se queriam conversar, se precisavam de
algum atendimento, e eles me diziam: “n&o, ndo Doutora, s6 queria Ihe
conhecer”. Entdo assim... a questao da representatividade também se
mostrou importante” (diario de campo: relato de Maria Arlinda -
entrevista realizada 2020/01)

Apesar disso, Maria, por muito tempo, ndo havia se percebido enquanto agente
de inspiragédo, mas ultimamente tem se reconhecido nesse lugar e fica feliz em
poder inspirar: “E muito solitario entdo quando a gente houve algum colega ou
algum estudante dizer que: ‘olha, vocé como profissional é inspiragao’. E muito

bom também.”

Gomes (2018, p. 65) identificou que duas das juizas que entrevistou, Dandara e
Aqualtune, ante a esse desejo, compartilhado por Maria, de ver um nimero maior
de mulheres negras na instituicdo, passaram a adotar o que Gomes (2018, p.
65) chamou de “compromisso politico de solidariedade com outras mulheres

negras”.

Algualtune incentivava estudantes negras de direito a prestarem o concurso da
magistratura, enquanto Dandara participava de um grupo de estudos com
estudantes negras que acabou se tornando uma rede de apoio, que contribuia
para tentar abrir oportunidades e caminhos que essas mulheres geralmente nao
teriam, nas palavras de Dandara: “Que € pegar pela mao, mostrar o caminho das
pedras... dizer, olha é por aqui, tem que fazer isso, tem que fazer aquilo, sabe?”
(GOMES, 2018, p. 65).

Esperanca também relata situacdes que poderiam ser classificadas por Gomes
(2018), como um compromisso politico com a populagédo negra. Ao longo de sua
entrevista mencionou a atuagcdo em uma escola no combate ao bullying, que
aborda também, dentro desse tema as questdes raciais, e apresentou um livro
gue comprou para dar de presente a equipe pedagogica da escola para que eles

pudessem ter mais recursos para aprofundar o tema com os alunos.

Além desse compromisso politico, existem experiéncias que foram classificadas
por Esperanca como muito gratificantes. Ela esclarece que alguns estudantes
foram ao Ministério Publico sé para conhecé-la, e, quando atuava em uma Vara

Especializada em adoc¢do, uma crianga negra, ao entrar na audiéncia, agia como
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se sO existisse Esperanca naquela sala, a crianca s6 a enxergava, sé queria ficar
em seu colo, tocava seus cabelos, s6 queria falar com ela, aquilo foi muito

marcante, pois Esperancga conseguiu perceber que a crianga se via nela.

Zeferina, juiza estadual entrevistada por GOMES (2018, p. 55-58), também
apresenta relato muito parecido com o de Esperanca. Certo dia informaram a
Zeferina que uma menina negra de 9 anos de idade sonhava em conhecé-la e
pediram se poderiam leva-la ao gabinete. Ao chegar no gabinete, a crianca ficou

paralisada olhando para a juiza, também negra, com olho cheio de agua.

Zeferina soube que a menina foi vitima de racismo na escola, falaram que ela
nunca seria nada porque era negra. Os pais da crianca s6 souberam do episddio
guando a pegaram passando talco por todo corpo porque queria “ficar branca”,
nao queria ser daquela cor. A crianca também passou a tomar banhos bem
longos e se esfregar muito na tentativa de se “limpar” daquela cor, de ficar branca

porque queria ser alguéem.

Zeferina, sabendo dessa situacdo, no dia da visita perguntou a menina se
alguém ja disse que ela ndo poderia ser alguma coisa na vida por ser negra, a
menina entdo comecou a chorar. Nesse momento, a juiza compartilhou que
também ja tinha passado por isso e reiterou que ela poderia ser 0 que quisesse.
Depois de um tempo Zeferina soube que menina falava para os amiguinhos da
escola que ela seria juiza, que a juiza era igual a ela. Zeferina chorou, se viu na
crianca, afinal, ha alguns anos ela prépria nem sonhava que podia ser juiza.
(GOMES, 2018, p. 58)

Esse relato de “ndo se ver” na carreira, de ver o cargo de juiz e promotor como
algo quase inalcancavel também foi recorrente entre os colaboradores para esta
pesquisa. Joaquim via o “ser juiz” como se fosse um Olimpo, algo inalcancéavel,
0 gque s6 mudou depois que ele, ainda na graduacdo, conseguiu ser aprovado

na primeira fase do concurso.

José também relata que “achava que juiz e promotor era um ser de outro
planeta”, e Esperanca ressalta que quando estava fazendo o concurso para o
MP, mesmo quando estava passando pelas fases, ndo acreditava muito que ia
conseguir, sentia que sua nomeac¢dao era algo téo dificil para sua realidade, tdo

distante.
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Tais dados qualitativos sdo imprescindiveis para mostrar outro ponto sobre a
representatividade de pessoas negras atuando como membros do Poder
Judiciario e do Ministério Publico: aumentar o horizonte de possibilidades de

outros estudantes negros/as.

Existe um poder simbdlico (BOURDIEU, 2004) na presenca dessas pessoas
ocupando cargos de autoridade e de carater decisério, um poder que, nas
palavras de Bourdieu (2004), é invisivel, & “quase magico” e capaz de produzir
efeitos reais, atuando na construcdo ndo s6 da realidade, como também do
imaginario social de outras pessoas negras, que passam a ver 0 cargo como
algo possivel, deixa de ser algo tao inalcancavel. Trata-se de uma simbologia
capaz de movimentar as dinadmicas de forgas, afinal, pessoas negras passam a

se ver naquele espaco, achar que € possivel ocupa-lo.

Bourdieu (2004) esclarece que esses simbolos que constituem o poder simbdlico
séo instrumentos fundamentais, ndo so para a integracao social, mas também
para a producdo de um consenso do mundo social, uma producédo de sentido

gue contribuiu para a reproducéao da ordem social.

Foi o que ocorreu com Maria. Ela entende que o contato com a promotora negra
gue a incentivava a estudar, a ir para o Ministério Publico, foi determinante no
seu processo de escolarizagdo. Esse contato aumentou os horizontes de
possibilidades de Maria, que passou a crer que aquele espaco também poderia

ser por ela ocupado.

Com base nos fundamentos apresentados, passamos a segunda pergunta:
apesar da existéncia de um sistema de justica mais plural ser imprescindivel, a
presenca de pessoas negras nesses espacos, seria suficiente para combater o

racismo?

Para Silvio de Almeida (2019, p. 37) a representatividade, apesar de muito
importante, ocorrera sempre no plano institucional e ndo no estrutural, visto que,
por mais que pessoas negras estejam ocupando determinado espaco, iSso ndo

significa que os “negros estejam no poder.”

O autor ressalta que a mera presenca de pessoas negras e outras minorias em
espacos de poder e decisdo ndo significa que a instituicdo deixara de atuar de
forma racista. (ALMEIDA, 2019, p. 20).
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Almeida demonstra que por mais que seja fundamental que pessoas negras
ocupem espacos de poder, seria ingenuidade acreditar que é suficiente a mera
ocupacéo desses espagos, sem que haja um compromisso com a criagao de
“mecanismos institucionais efetivos de promog¢éo e igualdade.” (ALMEIDA, 2019,
p. 21)

Pesquisa realizada por Kahwage, em 2017, com magistradas do Tribunal de
Justica do Pard mostrou que, apesar da maioria do Tribunal ser composto por
mulheres, a permanéncia delas e, sobretudo sua legitimidade enquanto
desembargadoras, dependia da sustentacdo de discursos de for¢ca, de modo
gue, para elas, a mera declaracao de existéncia de discriminacdes de género no
TJPA afastaria a pretensa neutralidade exigida pela instituicdo. Além disso,
Kahwage (2018, p. 160-165) identificou que as desembargadoras passaram a

ver a imparcialidade como sindénimo de ndo adocéo de posicao.

Por mais que algumas desembargadoras tivessem consciéncia das opressoes
de género que atingiam as mulheres, elas ndo se posicionavam em relagcdes a
essas opressbes em suas decisbes com medo de serem taxadas como
imparciais. A pesquisadora demonstra que a imparcialidade no judiciario esta
diretamente relacionada a ndo adocdo de posicdo e concluiu que quaisquer
possibilidades de julgamento diferenciado sdo obstadas pela imposicdo de um
ideal de neutralidade e imparcialidade que se fundamenta em “valores e
perspectivas andocéntricas” (KAHWAGE, 2018, p. 163).

O relato de Anastacia, juiza estadual entrevistada por Gomes (2018, p. 91),
evidencia a conclusdo de Kahwage (2018). Anastacia ressalta que, apesar da
grande quantidade de mulheres no Tribunal que atua, o machismo nédo deixou
de existir, a maior presenca de mulheres naquele espaco pressupde a
eliminacao/reducéo da feminilidade. (GOMES, 2018, p. 91)

Nesse sentido, Kahwage (2018, p. 163) ressalta que apesar do argumento da
diferenca, da presenca de uma voz diferente, ser importante para a
democratizagao das instituigdes juridicas, “nao seria suficiente como fundamento

tedrico para a defesa da diversificagao do judiciario”.

A autora apresenta entdo uma questdao fundamental: “a profissao juridica e/ou
Direito fornece espaco para qualquer voz que ndo reflita as caracteristicas
(pretensamente neutras) da masculinidade?” (KAHWAGE, 2018, p. 164).
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Podemos acrescentar a esse questionamento ndo s6 a perspectiva de género,
mas também a questéo racial: Sera que as profissées juridicas fornecem espaco
para vozes que néo refletem as caracteristicas de uma figura masculina, branca

e heterossexual?

Afinal, “quem pode falar?” (KILOMBA, 2010), quais sdo as ideias e o0s
posicionamentos que sao aceitos? A quem é concedido o espaco de fala? Grada
Kilomba (2019) dedicou um capitulo inteiro do seu livro para demonstrar que,
apesar de negros estarem presentes em alguns lugares, nem sempre é conferido
a eles um efetivo espaco de fala. E, ainda que esse espaco seja concedido, suas
ideias e suas vozes sao frequentemente controladas, como se existisse uma
incessante necessidade de controlar a voz do sujeito negro, bem como “o desejo
de "governar como nds abordaremos e interpretaremos Nossa realidade”.
(KILOMBA, 2010, p. 3)

As consideracbes apresentadas se mostram essenciais, afinal a presenca de
pessoas negras no sistema de justica, apesar de imprescindivel e muito
importante, ndo significa, necessariamente, que esse sistema vai parar de

reproduzir o racismo.

Precisamos ter em mente, conforme enfatizou Bourdieu (1989, p. 210-212), que
além da violéncia simbdlica, o campo juridico é “lugar de concorréncia pelo
monopolio do direito de dizer o direito”, marcado pela existéncia de uma “forma
especifica do discurso juridico”, que busca sempre demonstrar uma “retérica de
autonomia, neutralidade e universalidade [...]” (BOURDIEU, 1989, p. 216).

Por conseguinte, diversas estratégias precisam ser utilizadas por determinados
grupos para que eles possam ocupar algumas carreiras juridicas e, muitas
vezes, essas estratégias consubstanciam na associacao dos padrdoes e dos

pensamentos do grupo dominante naquela carreira.

Como enfatiza Bourdieu, (1989, p. 124), guando os dominados nas relacfes de
forcas simbdlicas, entram na luta em estado isolado, acabam néo tendo escolha
sendo aceitar a definicdo dominante de sua proépria identidade, assimilando os
padrdes do grupo dominante, o que, por vezes, enseja ho desaparecimento ou

rejeicao dos sinais destinados a lembrar o estigma.
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Mesmo quando ndo h& essa associacdo dos padrbes do grupo dominante
mencionada por Bourdieu (2004), Kilomba (2019) demonstrou que existe um
silenciamento de vozes negras, especialmente de vozes que proferem discursos
gue nao convergem com o0s interesses e ideais do grupo taxado como

dominante.

Por mais que algumas instituic6es juridicas estejam apostando no letramento
racial de seus membros, esse letramento parece ser objeto de muita resisténcia,

principalmente por parte da magistratura.

Assim, ainda que nao haja a associacdo dos padrbes do grupo dominante
(BOURDIEU,1989), mesmo quando os individuos querem agir de modo
diferente, nem sempre € conferido a eles a possibilidade de se posicionarem em
sentido contrario ao grupo dominante. Como Grada Kilomba (2019) demonstrou,
existem algumas vozes que, apesar de presentes, sd0 constantemente

silenciadas.

Um exemplo desse silenciamento ocorreu em novembro 2020, no meio da
pandemia do Convid-19, quando a Associacdo dos Magistrados do Estado de
Pernambuco recebeu manifesto assinado por 34 juizes/as em repudio ao curso
promovido pela associagcdo com o tema: “O racismo e suas percepg¢des na
Pandemia”. Os/as magistrados/as fundamentaram que a tematica antirracista
tem viés ideoldgico e que o racismo € ‘causa social’, ndo cabendo a Associagao
fazer essa abordagem. Eles argumentaram ainda, que a magistratura ndo deve
apoiar correntes ideoldgicas para nao “criar subgrupos ou cisées internas” e que
a Associagao de Magistrados deve “se voltar ao bem estar dos seus associados

e a protecao das tdo aviltadas prerrogativas.”??

Uma das juizas que assinou o manifesto, informou que ndo esta criticando as
causas das minorias e que, por mais que tais causas sejam legitimas, a justica
‘precisa ser cega’, ndo abragar causas ideologicas e essa causa € de uma

ideologia.?*

23 O inteiro teor do manifesto dos/as magistrados/as pode ser encontrado nesse link:
https://www.fenajufe.org.briimages/MANIFESTO%20PELA%20MAGISTRATURA%20DE%20P
ERNAMBUCO.pdf

24 A fala da magistrada foi retirada da matéria feita sobre o tema disponivel nesse link:
https://www.conjur.com.br/2020-nov-22/juizes-assinam-manifesto-acoes-antirracistas-
associacao
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Nos casos apresentados (curso antirracista e atuagédo das desembargadoras do
TJPA) constata-se que o silenciamento das minorias que ocupam determinados
cargos de poder ocorre com base no fundamento da imparcialidade, sob a
|”’ “*

alegacédo de que a atuagao do Judiciario precisa ser “imparcial’, “cega’.

Essas conclusbes convergem para o que Bourdieu (1989, p. 216) vem
ressaltando desde a década de 80: a retdrica da autonomia, neutralidade,
universalidade é a propria “expressdo de todo o funcionamento do campo
juridico”, e estao relacionadas a luta pelo monopdlio de definir quem tera o direito
de dizer o direito, quem estara legitimado para impor sua visado e interpretacao

do que € ou ndo é direito.

A partir das consideracdes do autor, € possivel verificar que o campo juridico
busca se desvincular, ao maximo, do mundo social e, para isso, se vale de
diversas estratégias. Uma dessas estratégias de desvinculacdo € o proprio
fundamento de validade do direito que, conforme verificado por Bourdieu (1989)
a partir da leitura de Kelsen, ndo decorre de um ato historico, politico ou social,
mas sim de uma norma fundamental hipotética, de carater transcendental que
nao existe na realidade social, mas tdo somente no mundo juridico:
[..] conflito permanente entre as pretensdes concorrentes ao
monopdlio do exercicio legitimo da competéncia juridica: os juristas e
outros tedricos do direito tendem a puxar o direito no sentido da teoria
pura, quer dizer, ordenada em um sistema autdnomo e auto-suficiente,
e expurgado, por uma reflex@o firmada em considerac¢des de coeréncia

e de justica, de todas as incertezas ou lacunas ligadas a sua génese
pratica; (BOURDIEU, 1989, p. 220).

No que tange as questdes raciais, essa associacao entre imparcialidade e nao
adocao de posicdo se torna um grande entrave. Como demonstrou Silvio de
Almeida (2019, p. 16-18) o racismo pode se manifestar por praticas conscientes
ou inconscientes, de modo que a discriminacéo vivenciada pode ser tanto direta
guanto indireta. Nesse sentido, se estamos diante de algo estrutural que néo
depende da nossa vontade explicita e declarada para acontecer, a ndo adocao

de uma posicao ja é, ainda que indiretamente, a tomada de uma posicao.

Por fim, no que se refere & Ultima pergunta: E possivel que alguém,
individualmente, represente uma “raca inteira”? Kilomba (2019, p. 173)
demonstra que se por um lado, a representatividade é necessaria e importante,

por outro lado, acaba denunciado o racismo, ja que a prépria necessidade de
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representar a negritude anuncia o racismo, afinal, a auséncia de pessoas negras

naquele lugar evidencia que seu acesso aquelas estruturas esta sendo negado.

Para Grada Kilomba (2019, 173) muitas vezes, as poucas pessoas negras que
conseguem ocupar determinados espacos de poder passam a ser tratadas como
meros representantes de uma raca inteira, retirando delas sua subjetividade e
individualidade. Exigindo que elas, sozinhas, representem um numero
indeterminado de pessoas:
Esse status de ter de representar a negritude anuncia o racismo: ela
tem de representar aquelas/es que ndo estdo la, e pessoas negras nédo
estdo la porque seu acesso as estruturas € negado. Um circulo duplo,
de inclusao e excluséo. [...] Ser incluida/o sempre significa representar

aos/os excluidas/os. E E por isso que geralmente, nos é forcado o
papel de representantes da “raga.” (KILOMBA, 2019, p. 173).

Fanon (2008, p. 105) apresenta uma vivéncia que exprime exatamente o que foi
observado por Kilomba. Em uma situacdo que vivenciou uma discriminacao
racial, percebeu que foi transformado em uma “tripla pessoa”, deixou de ser s6
um e passou a representar trés lugares distintos. Ele era, ao mesmo tempo,
responsavel pelo seu proprio corpo, responsavel por toda sua raga, ndo so 0s

Vivos, como também 0S mortos, 0S Seus ancestrais.

Essa ideia de usar uma pessoa negra para “representar’, sozinha, uma raga
inteira significa para Fanon (2008, p. 106) o0 mesmo que uma hemorragia que
coagula todo sangue negro sobre o corpo de um sé, quando, na verdade, ele
queria “simplesmente ser um homem entre outros homens.”, queria poder “ser

um homem, nada mais do que isso”.

Entender que pessoas negras nao conseguem, sozinhas, representar uma raca
inteira ou resolver os problemas de representatividade nas instituicbes que
ocupam ndo € o mesmo que afirmar que elas ndo se preocupam com essas
questdes, mas simplesmente reconhecer que pessoas negras sdo pessoas €, as
vezes, querem poder falar sobre outros assuntos, podem ter gostos, vontades,

opinides e anseios diferentes entre si.

Maria Arlinda demonstra esse desejo, e relata que, por vezes, muitos colegas no
Ministério Publico, se dirigem a ela com um tom pejorativo, ou até mesmo de
brincadeira, como a “Maria dos Direitos Humanos”, pois ela tem certa
proximidade e ja atuou com o tema, e, sempre que esses colegas tem alguma

davida, a procuram.
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Porém, ela percebe que também ja trabalhou e se aprofundou em varios outros
temas, tem vasto conhecimento em questdes de improbidade, e varios outros
assuntos, mas, sobre eles, ndo recebe ligacdes ou pedidos de ajuda: “Nunca
nenhum colega me ligou falando: “olha, to com uma duvida de improbidade, uma

duvida de educacéo, embora eu trabalhe com estas tematicas também”.

N&o podemos reduzir uma pessoa a simplesmente uma raca, reduzi-la a isso é
0 Mesmo que negar aos negros e negras o direito a subjetividade (KILOMBA,
2019, p. 174). Como ensina Munanga, seria um equivoco pensar que, em
decorréncia de uma identidade étnico-racial negra, os negros produzem cultura
e identidade negras “como laranjeiras produzem laranjas e as mangueiras
mangas” (MUNANGA, 2003, p. 15).

Pessoas negras séo pessoas, sao plurais e diferentes entre si. Exigir que alguns
candidatos negros/as representem, sozinhos e isoladamente, uma raca inteira é
mais uma faceta do racismo, pois, conforme ensina Sueli Carneiro (CARNEIRO,
2011, p. 70), acaba aprisionando o0 corpo negro em imagens fixas e

estereotipadas.

Para Dayse Barcellos (1996, p. 92) essa generalizacdo, esse primordialismo,
essa coletivizacdo extrema em detrimento da subjetividade e individualidade,
acaba conduzindo ao racismo, isso porque qualquer possibilidade de traco
diferencial que possa existir naquele determinado grupo étnico-racial passa a ser

tratado como um problema.

Ademais, além de se retirar a individualidade e subjetividade, para Almeida
(2019, p. 37) desconsidera-se a possibilidade de que a pessoa que ocupa aquele
espaco pode ndo ser um representante, no sentido de ndo vocalizar, ou sequer

compactuar, com algumas demandas do grupo étnico-racial que pertence.

Essa divergéncia de opinides entre os membros de um mesmo grupo étnico é
tratada, a partir do racismo, como um problema, justamente porque se parte da
premissa que os membros daquele grupo precisam pensar e agir de forma igual,

e, quando nao o fazem, sdo taxados como contraditorios.

Silvio de Almeida (2019, p. 37) deixa claro que, essa negativa a subjetividade
que cria “a falsa ideia de que membros de minorias pensam em bloco e nao

podem divergir entre si”, pode ser usada com o objetivo de “bloquear” posi¢cdes
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contrarias aquela instituicdo, visto que, se um grupo étnico-racial divergir da
posicdo adotada pelo “representante da racga”, serdo taxados como

contraditorios.

Tereza, juiza estadual entrevistada na pesquisa de mestrado de Gomes (2018,
p. 53), relata que, por ser uma mulher negra baiana, ha um certo estranhamento
por parte das pessoas quando menciona que é catdlica, alguns chegam a dizer:
“Mas a senhora veio da Bahia!”, como se sua identidade étnico-racial e seu local
de nascimento fossem determinantes no aspecto religioso. Como se, como bem
elucidou Munanga (2003, p. 15), a identidade negra fosse uma coisa s6, uma
mangueira que s6 produz mangas, nada além disso. Gomes (2018, p. 53),
analisando esse relato concluiu que essa dificuldade de enxergar pessoas

negras como plurais € mais uma, das muitas, facetas do racismo.

Por conseguinte, apesar de imprescindivel pensar na importancia de pessoas
negras em espacos de poder, ndo podemos perder de vista as razbes que
impedem que outras pessoas negras acessem esses lugares. Como evidenciou
Kilomba (2019), a necessidade de representatividade em instituicbes denuncia
também uma necessidade de combate ao racismo que atinge as estruturas
dessa instituicdo e acaba impedindo o0 acesso de pessoas negras a

determinados espacos de poder.

A mera ocupacéao e disponibilizagdo de uma “vaga” aos negros e negras nao
parece ser instrumento suficiente para o combate ao racismo dentro e fora dessa

instituicdo. Elencaremos trés motivos principais.

O primeiro é que para ocuparem esses lugares é possivel que essas pessoas
tenham usado estratégias que consubstanciam na associacdo dos padrbes e
pensamentos do grupo dominante e, consequentemente, acabem reproduzindo
0 racismo na sua atuacdo profissional, ainda que sem a intencédo explicita de
fazé-lo, isso porque, como elucida Bourdieu (1989, p. 124), quando os
dominados nas relacdes de forcas simbdlicas, entram na luta em estado isolado,
acabam néo tendo escolha senédo aceitar a definicdo dominante de sua prépria
identidade, assimilando os padrdes do grupo dominante, o que, por vezes,
enseja no desaparecimento ou rejeicdo dos sinais destinados a lembrar o

estigma.
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O segundo ponto é que, ainda que ndo exista essa associacdo dos padrbes do
grupo dominante (BOURDIEU, 2004), e os/as negros/as queiram agir de modo
diferente, pode ocorrer um silenciamento na instituicdo que acaba retirando das
pessoas negras tanto a possibilidade de se posicionarem em sentido contrario,
guanto de concretizarem estratégias para que suas vozes sejam nao so ouvidas,
como também efetivamente consideradas. Afinal, de nada adianta deixar alguém
falar s6 por falar, é preciso que seus argumentos e ideias possam, efetivamente,

influir nas tomadas de decisdes que afetam a atuacdo daquela instituicéo.

Por fim, o Ultimo ponto é que, ainda que ndo exista a associacao dos padrdes do
grupo dominante (Bourdieu), ou o silenciamento (Kilomba), e o representante do
grupo racial apresente o compromisso politico com as ideias e perspectivas do
grupo representado, para Almeida (2019, p. 37), isso nao significa que ele, ainda
gue ndo seja silenciado, tera, sozinho, o poder necessario para modificar as

estruturas politicas e econdmicas que reproduzem essas desigualdades raciais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral deste trabalho era analisar os processos de escolarizagéo a
partir de narrativas de vida de promotores de justica autodeclarados/as
negros/as a fim de identificar eventuais singularidades que possam ter 0s

impulsionado na ocupacgao desses cargos.

A partir dos procedimentos de pesquisa adotados foi possivel constatar que,
assim como indicava a literatura sobre o tema, o papel familiar é importantissimo
no processo de escolarizagdo enquanto instrumento de ascenséo
socioecon6mica. Todos/as os/as promotores/as entrevistados/as receberam, no
seu processo de escolarizacdo, alguma espécie de apoio familiar, seja ele
financeiro ou ndo. Alguns, a exemplo de Maria Arlinda, Joaquim, deixam claro o

papel e o apoio quase incondicionais dos pais no processo de escolarizagéo.

Além disso, todos/as os/as promotores/as colaboradores/as sdo os unicos da
familia que atuam em carreiras juridicas, s6 01 atua em seu estado natal, 03 s&o
oriundos de classes populares e pertencem a primeira geracao que tem acesso
ao ensino universitario. Somente 01 promotora estudou em escolas publicas
durante todo percurso da educacdo bésica, enquanto todos os demais

estudaram, em algum periodo, em escolas particulares.

O acesso a graduacdo em direito também foi marcado pelo uso de uma
estratégia comum. Somente 01 promotora se graduou em direito em uma
universidade federal e ndo precisou arcar com os custos de mensalidades. Dos
outros trés promotores/as, s6 em 01 caso a faculdade foi custeada pelos pais,
0s demais ndo contaram com o apoio financeiro dos pais para arcar com 0S
custos da mensalidade na graduacéo e precisaram conciliar trabalhos e estudos

para conseguir arcar, sozinhos, com tais gastos.

Todos fizeram curso preparatdrio para concurso pago e s6 Maria Arlinda péde
se dedicar exclusivamente aos estudos durante o periodo que estudava para o
concurso. Todos os que ndo puderam se dedicar exclusivamente aos estudos
ressaltaram que conciliar estudos para concurso com trabalho foi um grande
desafio e fizeram uso de uma estratégia parecida para conseguir recursos

econdmicos que viabilizassem sua preparacdo para o concurso almejado: foram
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nomeados, primeiro, em um “concurso base” que consideravam mais “facil” de

passar e continuaram estudando para o cargo almejado.

O recorte racial realizado na presente pesquisa apresentou resultados
diametralmente opostos aos resultados obtidos em outras pesquisas que, apesar
de também avaliarem os percursos de candidatos aos cargos de elite do
funcionalismo publico, ndo realizam um recorte racial. Tais pesquisas
demonstram que a maioria dos candidatos n&do precisa conciliar trabalho em
tempo integral com estudos para o concurso e recebe apoio financeiro da familia
para estudar, ndo s6 na graduacdo, mas também apos a concluséo do curso de
direito.

Em virtude das perspectivas apresentadas, todos os participantes da pesquisa
ultrapassaram diversas barreiras para ocupar o cargo, porém, seu processo de

escolarizacdo € marcado por algumas singularidades:

1- todos tiveram acesso ao ensino universitario;

2- 25% pertence a segunda geracdo da familia com acesso ao ensino
universitario;

3- 75% estudaram em escolas particulares em algum periodo da vida;

4- 75% concluiram a graduacéo em direito em uma instituicdo privada,

5- 75% s6 comecou a trabalhar depois de iniciar a faculdade;

6- 100% fez cursinho pago para concursos;

7- 100% recebeu apoio moral ou financeiro da familia para estudar;

8- Em 50% dos casos, 0s pais consideravam que o trabalho dos filhos era

estudar.

Apesar de tais resultados, ndo € possivel concluir que a ascensao
socioecon6mica dos/as promotores/as se deu em termos individuais. As préprias
promotoras afastam esse carater individual no seu processo de ascensao.
Esperanca deixa claro que ela, enquanto promotora de justica, é “fruto de uma
construcéo coletiva”. Maria Arlinda, por sua vez, deixa claro que o “Ministério

Publico foi um concerto de vontades na minha vida”.

A andlise do processo de escolarizagdo de todos/as os/as colaboradores/as foi
marcada pelo apoio familiar, classificado por alguns como “essencial’” no seu
processo de ocupacdo do cargo almejado, como é o caso de José, que deixou

claro que: “sem minha esposa eu nao estaria aqui”. Além dos contatos familiares,
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h& também outros agentes sociais que impulsionaram esse processo, seja
através de uma promotora negra que incentivou Maria a prestar concursos para
o Ministério Publico, ou através do contato com um juiz oriundo de classes

populares que motivou Joaquim a investir na carreira em concursos juridicos.

E, para além dos agentes sociais, existem instituicdes e politicas publicas que
também contribuiram para esse processo de ascensdo, a exemplo de
Esperanca, que pode iniciar a faculdade de direito gracas a uma bolsa social
fornecida pela faculdade e que foi aprovada na primeira fase do concurso que
prestou por meio da reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros.

No que tange ao objetivo especifico de analisar eventuais casos de racismo
vivenciados, é possivel concluir que todos os promotores e todas as promotoras
participantes da pesquisa ja vivenciaram situacdes que podem ser classificadas
como racismo, seja no exercicio da profissdo ou fora dele. Porém, s6 as
promotoras mulheres reconheceram e nomearam como discriminagédo de cunho

racial as experiéncias relatadas.

Para analisar os relatos acerca das questdes raciais, este trabalho, a partir das
consideracdoes de Munanga (2004), Kilomba (2019), Almeida (2019) e Silva
(1998) classificou o racismo como um processo de hierarquizacdo de pessoas
pautado em um critério racial, feito de modo intencional ou ndo, com o objetivo

de inferiorizar um determinado grupo em razao de seus tragos raciais.

Preconceito, por sua vez, foi classificado como uma antipatia (SILVA, 1998), um
juizo pautado em esteredtipos (ALMEIDA, 2019) que pode, ou nao, ser
externalizado. Enquanto a discriminacdo racial foi classificada como um
tratamento diferenciado, consciente ou ndo, que independe da intencionalidade
do agente e busca retirar ou perpetuar a situacéo de inferioridade de um grupo

racial.

As classificagfes de racismo, preconceito e discriminacéo racial aqui adotadas
buscam se afastar da perspectiva que reduz o racismo a uma concepcao
individualista, a um ato consciente praticado por este ou aquele individuo que
traduz uma anormalidade, uma irracionalidade, uma patologia de carater

individual.

O conceito de racismo transcende a esfera individual e intencional deste ou

daquele sujeito, e pode se manifestar tanto por praticas conscientes ou
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inconscientes, de modo que a discriminagcéo vivenciada pode ser direta ou
indireta e € possivel que alguém reproduza o racismo tendo, ou ndo, a intencao

explicita de fazé-lo.

A presente pesquisa foi capaz de demonstrar que o relato de uma promotora
esta demarcado pela pretericdo do corpo negro no mercado de trabalho, a
exemplo de Maria Arlinda que precisou migrar para 0os concursos publicos a fim
de driblar as discriminac¢des de cunho racial que vinha sofrendo nos processos

seletivos da iniciativa privada.

E mesmo apds a ascensao ao cargo, alguns promotores/as relataram situacdes
gue podem ser classificadas como discriminacdo/preconceito de cunho racial,
como por exemplo: ser confundido com estagiario, pedir que apresente a carteira
funcional no meio do atendimento para provar que € promotor/a, ser confundido
com o motorista, ser parado na entrada do forum enquanto outro promotor

(branco) passa sem a necessidade de qualquer identificagao.

Tal conclusao evidencia o que a literatura sobre questdes raciais tem reiterado
h& décadas: as discrimina¢cdes de cunho racial e social, por mais que possam
estar intimamente relacionadas, ndo se confundem. A mera transposi¢cao da
barreira social ndo é suficiente para combater efetivamente o racismo, visto que
pessoas negras, mesmo aquelas que ocupam cargos de alto prestigio social e

percebem altos salarios, continuam sendo potenciais vitimas do racismo.

No que tange a representatividade de pessoas negras entre membros do
Ministério Publico e Poder Judiciario, é fato que um sistema de justica mais plural
€ importante ndo sO para democratizacdo das instituicdes juridicas, como
também no “efeito educativo” (KAHWAGE, 2018, p. 78) que a ocupagao desse

espaco por pessoas negras causaria na sociedade e no imaginario social.

Porém, apesar de imprescindivel, seria ingenuidade acreditar que a mera
presenca de pessoas negras nesses espacos seria, por si so, suficiente para
combater o racismo. Primeiro porque a propria necessidade de representar um
grupo que € a maioria da populacdo brasileira jA evidencia um racismo que
transcende a esfera individual, e esta atrelado as estruturas da instituicdo e da
prépria sociedade (KILOMBA, 2019).

Ademais, ndo é possivel que uma pessoa negra seja tratada como “mero

representante da raca” (KILOMBA, 2019, p. 173) e que ela, sozinha, seja
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responsavel por representar uma raca inteira. Pessoas negras sao plurais e
diferentes entre si, € possivel que elas apresentem gostos, opinides e desejos

diferentes sem que isso caracterize uma contradi¢do ou anormalidade.

Negar aos negros o direito a subjetividade, a individualidade e a diferenca é s6
mais uma, das muitas, facetas do racismo. Como bem elucida Munanga, seria
um equivoco pensar que, em decorréncia de uma identidade étnico-racial negra,
0s negros produziram cultura e identidade negra “como laranjeiras produzem

laranjas e as mangueiras mangas” (MUNANGA, 2003, p. 15).

Além disso, existem outros trés motivos principais que demonstram que a mera
disponibilizagdo de uma “vaga” aos negros e negras nao €, por si so, instrumento

suficiente para combater o racismo.

O primeiro é que para ocuparem esses lugares é possivel que, como elucida
Bourdieu (1989, p. 124), essas pessoas tenham usado estratégias que
consubstanciam na associacéo dos padrées e pensamentos do grupo dominante
e, consequentemente, acabem reproduzindo o racismo na sua atuacao

profissional, ainda que sem a intencao explicita de fazé-lo.

O segundo ponto é que, ainda que ndo exista essa associacao dos padrdes do
grupo dominante (BOURDIEU, 1989), e os/as negros/as queiram agir de modo
diferente, pode ocorrer um silenciamento na instituicdo (KILOMBA, 2019) que
acaba retirando das pessoas negras tanto a possibilidade de se posicionarem
em sentido contrario, quanto de concretizarem estratégias para que suas vozes

sejam nao s6 ouvidas, como também efetivamente consideradas.

Por fim, o Ultimo ponto é que, ainda que ndo exista a associacado dos padrbes do
grupo dominante (BOURDIEU, 1989), ou o silenciamento (KILOMBA, 2019), e o
representante do grupo racial apresente o0 compromisso politico com as ideias e
perspectivas do grupo representado, para Almeida (2019, p. 37), isso nao
significa que ele terd, sozinho, o poder necessario para modificar as estruturas

politicas e econémicas que reproduzem essas desigualdades raciais.
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