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RESUMO

CHAGAS, Marcela Vales Souza. As Ac¢bGes Afirmativas como Desafio Institucional
para a P6s-Graduacdo Stricto Sensu na Universidade Federal do Espirito Santo.
2023. 265 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Gestdo Publica) — Centro de
Ciéncias Juridicas e Econbmicas. Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria,
2023.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo
— PDI/UFES para o periodo 2021/2030, publicado em marco de 2021, por meio da
Resolucao n° 05/2021 do Conselho Universitario - Cun, mostrou a preocupacao da
universidade com a democratizacdo do acesso, definindo as a¢bes afirmativas como
o primeiro dos seus sete desafios institucionais para o periodo 2021-2030. Enquanto
desafio institucional, as acdes afirmativas deram origem a 5 (cinco) objetivos
estratégicos transversais, um para cada area estratégica da UFES (Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Gestédo e Assisténcia Estudantil), que devem ser respondidos a partir das
acOes dos setores da universidade. Nesse contexto, este estudo tem como
problematica investigar quais as possibilidades e desafios apresentados a UFES
para a adocdo de acdes afirmativas na poés-graduacao, que se estabelece como um
desafio institucional a partir do PDI/UFES. Para tanto, tem por objetivo principal
analisar as acdes afirmativas, enquanto desafio institucional para a pds-graduacéo
stricto sensu na Universidade Federal do Espirito Santo, a partir dos objetivos
estratégicos transversais das areas do ensino e da pesquisa, presentes no mapa
estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021/2030 da instituicao.
Em termos tedricos, fundamenta-se no debate sobre a maneira como as
Universidades e a Pés-graduacédo Stricto Sensu se constituiram no Brasil, bem como
sobre as ferramentas utilizadas na gestdo dessas instituicdes, huma revisao acerca
da histéria de lutas dos movimentos sociais pelas politicas de acdes afirmativas para
a educacdo enquanto importante politica publica, na literatura sobre acfes afirmativas,
racismo, capacitismo e transfobia, enquanto desigualdades e violéncias estruturais da
sociedade que se reproduzem dentro dos muros da universidade, para as quais as
acdes afirmativas se mostram como estratégias de enfrentamento e de perspectiva
de superacdo. Quanto aos métodos e procedimentos realizou-se uma pesquisa
documental a partir, da Portaria N° 13/2016 MEC, do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI/UFES 2021-2030, do Relatério Final da | Conferéncia de Acdes
Afirmativas da Ufes, de Atas de reunibes da Camara de Pdés-Graduacdo, de
Resolucdes dos Conselhos Superiores da universidade e de Resolucfes, Regimentos
e Editais dos 62 (sessenta e dois) programas de pés-graduacdo stricto sensu da
UFES. Para tratamento dos dados, optou-se pelo método de analise de conteudo, a
partir de Bardin (2011), sob uma abordagem quanti-qualitativa. O projeto passou pela
apreciacdo do Comité de Etica e foi aprovado com parecer de nimero: 5.542.903. A
partir dos resultados, como produto técnico, este estudo apresenta o diagnostico
situacional das a¢fes afirmativas adotadas na pos-graduacao stricto sensu da UFES
e, com base nele, possiveis encaminhamentos para responder ao desafio institucional
das ac¢0Oes afirmativas para a pos-graduagéo stricto sensu da UFES.

Palavras Chaves: Gestdo Publica; Gestdo Universitaria; A¢cdes Afirmativas; Pos-
graduacéo; Plano de Desenvolvimento Institucional; UFES.
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ABSTRACT

CHAGAS, Marcela Vales Souza. Affirmative Actions as an Institutional Challenge
for Stricto Sensu Graduate Studies at the Federal University of Espirito Santo.
2023. 241 f. Dissertation (Professional Master's Degree in Public Management) —
Center for Legal and Economic. Sciences Federal University of Espirito Santo, Vitdria,
2023.

The Institutional Development Plan of the Federal University of Espirito Santo —
PDI/UFES for the period 2021/2030, published in March 2021, through Resolution No.
05/2021 of the University Council - Cun, showed the university's concern with the
democratization of access, defining affirmative action as the first of its seven
institutional challenges for the period 2021-2030. As an institutional challenge,
affirmative actions gave rise to 5 (five) transversal strategic objectives, one for each
strategic area of the university (Teaching, Research, Extension, Management and
Student Assistance), which must be answered by the actions of the university sectors
. In this context, this study's problem is to investigate what possibilities and challenges
are presented to UFES for the adoption of affirmative actions in postgraduate courses,
which is established as an institutional challenge according to the PDI/UFES.
Therefore, its main objective is to analyze affirmative actions, as an institutional
challenge for the stricto sensu graduate program at the Federal University of Espirito
Santo, based on the transversal strategic objectives of the areas of teaching and
research, present in the strategic map of the Institutional Development Plan — PDI
2021/2030 of the institution. In theoretical terms, it is based on the debate about the
way Universities and Stricto Sensu Graduate Studies were constituted in Brazil, as well
as on the tools used in the management of these institutions, in a review about the
history of struggles of social movements for policies of affirmative actions for education
as an important public policy, in the literature on affirmative actions, racism, ableism
and transphobia, while inequalities and structural violence of society that are
reproduced within the walls of the university, for which affirmative actions are shown
as coping strategies and offer a perspective of overcoming those inequalities. As for
the methods and procedures, a documentary research was carried out based on
Ordinance No. 13/2016 MEC, the Institutional Development Plan - PDI/UFES 2021-
2030, the Final Report of the 1st Ufes Affirmative Action Conference, Reports of
meetings of the Chamber of Graduate Studies, of Resolutions of the Superior Councils
of the university and of Resolutions, Regulations and Public Notices of the 62 (sixty-
two) stricto sensu graduate programs of UFES. For data processing, we opted for the
content analysis method, based on Bardin (2011), under a quantitative and qualitative
approach. The project was evaluated by the Ethics Committee and was approved by
Report No. 5,542,903. Based on the achieved results, as a technical product, this study
presents the situational diagnosis of affirmative actions adopted in the stricto sensu
postgraduate course at UFES and, based on it, possible actions to respond to the
institutional challenge of affirmative actions for the stricto sensu postgraduate courses
from FES.

Keywords: Public Management; University Management; Affirmative Actions;
Postgraduate studies; Institutional Development Plan; UFES.
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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Este capitulo inicial destina-se a apresentar os elementos que nortearam a conducao
da pesquisa, evidenciando a motivacao para a sua realizagdo, bem como a sua

delimitacdo, por meio dos objetivos geral e especificos que direcionam este estudo.

1.1 - PERCURSO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional comegou no servigo publico, aos vinte anos de idade, no
cargo de técnico administrativo na Prefeitura Municipal de Macapa - AP, atuando
como atendente em uma unidade do programa Farmacia Popular, cujo objetivo
principal era facilitar o acesso da populacdo de baixa renda aos medicamentos do

programa.

Antes de ser servidora da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, também fui
educadora penitenciaria no Instituto de Administracdo Prisional do Amapa, cargo
responsavel por garantir o cumprimento da Lei de Execucdo Penal, no sentido de
oportunizar o acesso dos reeducandos a assisténcia material; a satde; a assisténcia

juridica; a assisténcia educacional; a assisténcia social; e a assisténcia religiosa.

Trabalhei ainda no Instituto Federal do Amapda, exercendo o cargo de assistente
administrativo em varios setores da instituicdo de ensino, dentre 0s quais a
Coordenacédo de Assisténcia Estudantil, onde atuei na equipe responsavel pela
execucdo do Programa de Assisténcia Estudantil, incluindo ai o monitoramento e

pagamento dos auxilios aos estudantes cadastrados.

Minha formac&@o académica é em Licenciatura Plena em Letras, pela Universidade
Federal do Amapa. O ingresso no ensino superior representou um “divisor de aguas”
na minha vida. Assim como em muitas familias pobres desse pais, eu fui a primeira
pessoa a ser aprovada para uma Universidade Federal e, a partir da oportunidade de

cursar uma graduacao, posso considerar que mudei o curso da minha historia.

Para além do leque de novas possibilidades que uma formacao me trouxe, eu passei
por um processo de mudancga dos paradigmas que estavam postos. Foi entdo que eu

tive “escolhas”, de fato, e pude decidir qual caminho eu queria seguir. E isso eu devo
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a Universidade Publica. Por isso, sou uma entusiasta das politicas publicas de
educacao voltadas para o ensino superior, que transformam tantas histérias, como

transformaram a minha.

No decorrer da minha trajetoria profissional e académica, conheci a realidade de
pessoas que nao tiveram a oportunidade do acesso a educacdo e a muitos outros
servicos de dever do Estado. O que despertou 0 meu interesse desde cedo pelos

temas ligados a democratizacao do ensino, a inclusédo social e aos direitos humanos.

Quando assumi o cargo de Técnica em Assuntos Educacionais na UFES, em 2017,
fui lotada na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI, para a
minha felicidade, pois pude continuar trabalhando e defendendo a politica de
assisténcia estudantil, cuja efetivacdo me desperta interesse pelo lugar estratégico
gue ocupa no processo de democratizagdo do ensino superior, uma vez que a
PROAECI é responséavel por construir e executar a politica de assisténcia estudantil
na UFES.

O trabalho desenvolvido pela PROAECI tem por finalidade a promocéo e consolidacao
de politicas voltadas para a assisténcia estudantil e para as acfes afirmativas, no
ambito da UFES, com o objetivo de promover a equidade de oportunidades aos seus
estudantes. A Pro-reitoria objetiva também oferecer aos estudantes condi¢cdes
materiais e simbdlicas que assegurem seu processo de formacdo académica, o
desenvolvimento de capacidade profissional e de cidadania, através de acbes e
projetos que fomentem a inclusdo social e as politicas de acesso e de permanéncia

qualificada®.

Dentro da PROAECI, fui designada para trabalhar na equipe da Diretoria de Acdes
Afirmativas e Diversidade — DAAD, que se constitui como espaco-tempo indutor de
politicas de agdes afirmativas com foco nas questdes de género e diversidade sexual,
étnico-raciais, indigenas, populacbes do campo, quilombolas e pessoas com

deficiéncia.

1 https://proaeci.ufes.br/
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A DAAD tem natureza transdisciplinar e € composta por uma equipe multiprofissional
gue atua objetivando desenvolver acdes e projetos que contribuam para que a politica
de acdes afirmativas se constitua cada vez mais como principio ético-politico
orientador das praticas da universidade. Desse modo, como servidora da DAAD,
trabalho em prol da ampliacdo e do fortalecimento das acdes afirmativas, o que
significa dizer que a producdo deste estudo tem relacdo direta com o trabalho

desenvolvido por mim.
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1.2 - INTRODUCAO

As politicas afirmativas no ambito do acesso ao ensino superior estdo consolidadas
como parte da realidade das Universidades publicas brasileiras, sobretudo a partir da
implementagdo da Lei 12.711/2012 de 29 de agosto de 2012. Elas tém sua
legitimidade amparada, entre outros, no reconhecimento da existéncia de assimetrias
sociais e de um profundo desequilibrio que impacta nas possibilidades de incluséo no
Brasil (BASSO-POLETTO; EFROM; BEATRIZ-RODRIGUES, 2020). As acoes
afirmativas sdo compreendidas, predominantemente, pela literatura, segundo
conceitua Joaquim Barbosa Gomes como:
[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntéario, concebida com vistas ao combate a discriminagéo
racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens

fundamentais como a educacdo e o emprego (GOMES, 2001, p. 135, grifo
Nnosso).

Ou seja, a implementacdo de acdes afirmativas no ensino superior brasileiro ndo se
constitui como simples ato burocratico. Ao contrario, este estudo parte da premissa
de seu importante papel social, uma vez que as acdes afirmativas emergem em
atendimento a demandas sociais de enfrentamento de desigualdades estruturais
presentes na sociedade e que se reproduzem também dentro dos muros das
Universidades. Assim, as instituicbes de ensino superior, enquanto instituicées
sociais, devem ocupar esse debate no sentido de refletir estratégias para o
enfrentamento dessas desigualdades, sobretudo as instituicdes publicas de ensino.

As ac0les afirmativas comecaram a ser adotadas no ensino superior brasileiro a partir
dos anos 2000, com o objetivo de garantir equidade nos processos seletivos para o
ingresso na graduagdo. A Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ e a
Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF foram as primeiras a
implementar efetivamente uma politica afirmativa, na modalidade de cotas. Vale
destacar, que a Universidade de Brasilia - UnB foi pioneira entre as universidades

federais, implementando a reserva de vagas a partir do seu vestibular de 2004
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(BERNARDINO-COSTA; BORGES, 2021; FERES JUNIOR et al., 2018; VENTURINI,
2019).

A Lei Federal 12.711/2012 de 29 de agosto de 2012 institucionalizou a politica de
acOes afirmativas para o acesso a educacdo superior federal, regulamentando a
implantacdo de reserva de vagas para o0 acesso em todas as Universidades e
Institutos Federais no Brasil e destinando um quantitativo progressivo até atingir o
minimo de 50% das vagas, em cada processo seletivo, para: 1) estudantes
provenientes de escolas publicas; II) com renda per capita inferior a 1,5 salério-

minimo; e, Ill) autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

A promulgacao da Lei de Cotas, como ficou conhecida essa legislacao, representa um
importante marco histérico para a inclusao, nas Universidades publicas, de um
conjunto de grupos sociais que historicamente foram impedidos de acessar 0 ensino
superior (VENTURINI, 2019). Uma vez que a lei estabelece a obrigatoriedade da
reserva de um namero minimo de vagas para o atendimento de cotas sociais, atende,
em seus recortes: a demanda por cotas socioecondmicas; a demanda antiga dos
movimentos negros por cotas raciais para pretos, pardos e indigenas; e, mais tarde,
a partir da alteracdo dada pela Lei n°13.409/2016 de 28 de dezembro de 2016,

também inclui o recorte de cotas para pessoas com deficiéncia.

Em 2022, ao completar a primeira década da implementacdao deste marco, e tendo
em vista que a propria lei prevé a realizacdo de uma revisédo estabelecida para esse
marco temporal de 10 anos (BRASIL, 2012), algumas publicacbes académicas
(GODOI; SANTOS, 2021; MELO; SANTOS, 2021) objetivaram avaliar as
transformacdes causadas por tais politicas e apontar os desafios e avangos que se
mostram necessarios. Dentre esses desafios, ocupa destaque a importancia da
implementacéo de acdes afirmativas no ambito da pos-graduacéo.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e o
Ministério da Educagédo — MEC instituiram, no ano de 2015, através das Portarias MEC
n° 929/2015 e CAPES n° 149/2015, um Grupo de Trabalho - GT com o objetivo de
analisar e propor mecanismos de inclusdo de pretos, pardos, indigenas e pessoas

com deficiéncia em cursos de pos-graduacdo stricto sensu. O relatorio final do GT,
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apresentado em 2016, afirmou em sua conclusao “...], sem medo de errar, que a
desigualdade para negros, indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, em programas de mestrado e
doutorado é evidente.” (COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR, 2016, p. 23)

A partir da anélise dos dados, o relatério demonstra, segundo Pereira (2019, p. 22-

23), naquele momento:
[...]o perfil racial da populagéo brasileira: 47,7% de brancos, 50,7% de negros
(pretos e pardos), 1,1% de amarelos e 0,4% de indigenas. Em suas
conclusdes (marc¢o/2016), o GT apontou para 70,86% de brancos, 27,08% de
negros, 1,76% de amarelos e 0,31% de indigenas na pds-graduagéo
brasileira. Os niumeros também revelam que 23,91% da populacgéo brasileira
possui algum tipo de deficiéncia, dos quais a faixa etaria de 15 a 64 anos
concentra 24,90% das 45.606.048 pessoas com deficiéncia. O grupo
identificou que apenas 0,5% dos estudantes analisados declararam algum

tipo de deficiéncia, permitindo inferir que, de fato, existe uma falta de
oportunidade e igualdade de ingresso para deficientes na pos-graduacao.

O Ministério da Educacdo, por sua vez, publicou em maio de 2016 a Portaria
Normativa MEC n° 13/2016, dispondo sobre a inducdo de ac¢des afirmativas na pos-
graduacéo. Por meio desta normativa estabeleceu-se que as instituicoes federais de
ensino deveriam apresentar propostas para inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia em seus Programas de Pés-graduacédo - PPGs

stricto sensu, como Politicas de A¢Bes Afirmativas (BRASIL, 2016).

Neste sentido, Venturini (2019) ao analisar as acdes afirmativas existentes na pos-
graduacdo das universidades publicas brasileiras, identificou uma forte difusdo da
institucionalizacdo de ac¢fes afirmativas nos programas de pés-graduacao, a partir da
aprovacao de resolucdes por parte das universidades, apos a publicacao da Portaria
Normativa MEC n° 13/2016. Segundo a autora, no periodo de 2002 a 2016, 5 (cinco)
instituicbes publicas de ensino superior adotavam acdes afirmativas por meio da
aprovacao de resolucdes préprias, enquanto 14 (quatorze) novas resolucdes da
mesma natureza foram aprovadas no ano de 2017. Isso permite concluir que a
normativa teve importante papel indutor para a implementacdo de acdes afirmativas

na pés-graduacao.
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Com isso, e tomando por direcionamento 0 compromisso ético e politico com a
democratizacdo do acesso e permanéncia no ensino superior, seja na graduacdo ou
na pos-graduacdo, afirma-se este estudo as acdes afirmativas como significativa
ferramenta de enfrentamento aos efeitos das desigualdades. No tangente a pds-
graduacéo, sua implementacao contribui com a democratizacédo do acesso a producao
de conhecimento cientifico e tecnoldgico no ambito da academia e na formacao de
pesquisadores e de docentes do ensino superior. Abrem ainda possibilidades de
ampliacdo da diversidade cultural e étnica do corpo discente na producéo cientifica,
diversificam e pluralizam a formacéo docente, bem como trazem “[...] em si o potencial
de promover uma transformacao epistemoldgica na maneira como tradicionalmente
tem sido desenvolvida a pesquisa cientifica nas universidades ocidentalizadas”
(BERNARDINO-COSTA; BORGES, 2021, p. 08).

Na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), cenario deste estudo, a adocédo
de acdes afirmativas para o acesso a graduacédo é uma realidade desde 2007, quando
ap6s um longo processo de debate e “enfrentamento” de narrativas contrarias e
favoraveis no cenario politico e social capixaba, foi realizado o primeiro vestibular com
a reserva de 40% das vagas para estudantes da rede publica de ensino com renda
familiar inferior a sete salarios-minimos. O ingresso da primeira turma pelo sistema de
cotas deu-se no ano de 2008 (SANTOS, Sérgio, 2014).

A partir da implementacdo da Lei de Cotas, em 2012, o percentual de vagas
reservadas na UFES foi ampliado, e a universidade passou a reservar 50% das vagas
de cada curso para atender a lei. Nao s6 o quantitativo de vagas, mas também o perfil
do publico atendido foi alterado, j& que naquele primeiro momento que antecede a
implementacdo da Lei n°® 12.711/2012, a UFES fez a escolha por incluir cotas de
carater socioecondmico (para estudantes oriundos de escolas publicas com recorte
de renda) na sua politica de acdes afirmativas, negligenciando as questdes étnico-
raciais presentes na proposta apresentada e defendida pela Comissdo Pro-Cotas,
instituida pela Reitoria com o objetivo de propor e acompanhar a implementacéo de
acOes afirmativas na UFES (SANTOS, Sérgio, 2014).

Diversos estudiosos do tema ja demonstraram que o critério racial nas politicas de

acOes afirmativas €é fundamental para um verdadeiro enfrentamento das
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desigualdades no ensino superior. Conforme destaca Coutinho (2018) “o critério social
€ importante, mas insuficiente para alcancar, de fato, negros e negras” (COUTINHO,
2018, p. 27), pois “o acesso a direitos é experimentado de forma desigual entre negros
e brancos no Brasil” (COUTINHO, 2018, p. 22).

Como uma grande vitoria para 0s movimentos sociais, sobretudo o Movimento Negro,
a Lei de Cotas apresentou um conjunto de desafios para a UFES, resultantes da
presenca cada vez maior de estudantes pobres e negros e suas multiplas diversidades
nos cursos de graduacdo da universidade, e especialmente nos cursos mais
elitizados. Como pontua Sérgio Santos (2014, p. 10-11) “as cotas operam uma
dimensédo pedagogica de ampliar a diversidade social na academia, trazendo outras
demandas, outras afetividades, outras l6gicas de mundo e concepc¢des de sociedade

para a unica universidade publica do Espirito Santo”.

Contudo, enquanto a graduacao conquista a presenca cada vez mais ampliada de
alunos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, diversificando o perfil discente
da universidade, na poés-graduacdo, a realidade da UFES ndo acompanha esse
avanco, em consonancia com o0s apontamentos efetuados e apresentados pela
CAPES no relatorio do GT de 2016, citado anteriormente. Segundo levantamento
realizado pela DAAD?, em 2021 o percentual de estudantes matriculados na pdés-
graduacéo que se declaram Pretos ou Pardos ou Indigenas - PPI era de 29,45% de
um universo de quase quatro mil estudantes matriculados nos cursos de mestrado e
doutorado da universidade. Este dado revela que a universidade esté longe de refletir
a representatividade e diversidade racial da populacdo brasileira na sua pos-

graduacéo.

Alinhado a esse contexto de avaliacdo e de proposi¢cdo de avancgos, evocado pelo
marco de 10 anos da Lei de Cotas, no periodo de 28 a 31 de agosto de 2018,
provocada por sua Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania — PROAECI, a

UFES realizou a sua | Conferéncia de Ac¢des Afirmativas, que se somou a uma série

2 Esses dados estdo demonstrados no Relatério de 2021 do Projeto Mapeamento do Perfil Sociocultural
e Socioecondmico da Ufes, registrado no Projetos PaEPE II, sob coordenacao da Diretoria de Ac¢des
Afirmativas da UFES. Encaminhado através Documento avulso n° 23068.021681/2021-01 em
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/3677359/.
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de experiéncias locais e nacionais que se constituem “em um amplo escopo de agdes
com foco no fortalecimento e na consolidacdo das a¢fes afirmativas como um dos
principios norteadores das universidades publicas brasileiras” (CONFERENCIA...,
2019, p. 21).

Segundo seu relatério, a Conferéncia teve a coordenacdo do entdo Departamento de
Direitos Humanos e Cidadania, atual Diretoria de Acdes Afirmativas e Diversidade, e
contou com a participacdo de representantes dos mais diversos setores da
comunidade académica e da sociedade civil que, na oportunidade, avaliaram a
primeira década de acbes afirmativas da UFES, e construiram uma Agenda
Afirmativa, a partir do debate das acdes afirmativas para 5 (cinco) eixos, a saber:
Politicas de Acesso, Politicas de Permanéncia, Politicas Afirmativas na Poés-
graduacdo, Politicas de Curriculo e Produgcdo de Conhecimento e Politicas de

Formacéao para o Corpo Técnico e Docente,

Cada um destes 5 (cinco) eixos foi objeto de debate de um grupo de trabalho, que
dialogou com os sujeito e coletividades que eram objeto de discusséo da Conferéncia
(populacdo negra, populacdo indigena, mulheres, populagdo quilombola, populagéo
de Lésbicas, Gays, Bissexuais Transgéneros - LGBT, populacdo do campo e pessoas
com deficiéncia.). Tal Agenda Afirmativa foi aprovada com cerca de oitenta propostas
para nortear as acoes da instituicdo, sendo dessas, treze propostas voltadas as acdes

afirmativas para a poés-graduacao.

O Grupo de Trabalho responsavel por debater as acbes afirmativas para a pos-
graduac&o reuniu-se, nesse periodo, com o objetivo apresentar estratégias de acesso
e permanéncia para o fortalecimento das acbes afirmativas no ambito da pos-
graduacdo. As propostas aprovadas estdo divididas entre os aspectos gerais e
especificos para o atendimento dos grupos sociais e/ou étnico-raciais em debate na
Conferéncia, dentre as quais destaca-se:

Aprovacédo de Resolucdo requerendo a adocéo de a¢Bes afirmativas para o

acesso e a concessdo de bolsas para mestrandos e doutorandos negros e

negras, TT (transexuais e travestis), bem como os integrantes de povos

quilombolas e indigenas; populagdo do campo; populagdo LGBT e pessoas
com deficiéncia em todos os programas de pés-graduacao stricto sensu e lato

sensu da UFES (CONFERENCIA..., 2019, p. 105).
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Somando-se aos resultados desta Conferéncia, o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI/UFES (2021-2030), publicado através da Resolucédo n°® 05/2021,
do Conselho Universitario - Cun, trouxe entre os valores da universidade as acfes

afirmativas e a democratizagcéo do acesso.

O PDI/UFES (2021-2030) também definiu as acdes afirmativas como o primeiro dos
sete desafios institucionais da universidade para esta década. Enquanto desafio
institucional, as acfes afirmativas foram relacionadas a cada uma das cinco areas
estratégicas da UFES, a saber, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao e Assisténcia
Estudantil, dando origem a cinco Objetivos Estratégicos Transversais - OT,
destacados no mapa estratégico institucional, que devem auxiliar nos processos

decisérios e nortear as atividades universitarias nesse periodo (2021-2030).

Dentre 0s cinco objetivos estratégicos transversais, foram considerados para este
estudo o OT relacionado ao ensino (OTE3) que visa “Aprimorar politicas académicas
e pedagogicas direcionadas as acgbes afirmativas e ao respeito as diversidades”
(UFES, 2021a, p. 110) e o voltado a pesquisa (OTP3) de “Ampliar a participagao dos
estudantes de acgéo afirmativa na pesquisa” (UFES, 2021a, p. 111), por serem as

areas estratégicas relacionadas a p6s-graduacao.

Tendo em vista que o PDI é um “documento que norteia todas as acGes académicas
e administrativas” (UFES, 2021a, p. 4, grifo nosso) por se tratar de um instrumento de
planejamento e gestdo, este estudo considera que os avangos no desenvolvimento
de politicas de acBes afirmativas devem ser prioridades para a instituicdo nos
préximos anos, uma vez que 0S objetivos estratégicos transversais devem ser

observados nas acfes de todos os setores da UFES.

Nesse sentido, este estudo tem sua problematica representada pela seguinte questao:
Sendo as agoOes afirmativas um dos desafios institucionais presentes no PDI, e sendo
O ensino e a pesquisa areas estratégicas definidas neste mesmo documento
norteador, quais as possibilidades e desafios apresentados a UFES para a adocao de

acOes afirmativas na pos-graduacao stricto sensu?
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Produto das vivéncias pessoais, experiéncia profissional e observacao-participante da
pesquisadora enquanto estudante de universidade publica, servidora e membro da
comunidade académica, do entendimento da efetivagdo de agbes afirmativas na pos-
graduacdo como estratégia relevante de enfrentamento de desigualdades, o problema
de pesquisa ndo surge de maneira aleatoria. Relaciona-se, desse modo, com a
trajetoria de quem vivencia e defende a universidade publica em toda a sua poténcia
transformadora de realidades sociais, vidas e histérias. Portanto, este estudo parte do
entendimento de que a universidade precisa cumprir seu compromisso e papel social
de enfrentamento as desigualdades sociais, e as acfes afirmativas sdo ferramentas
indispensaveis para esse enfrentamento. Desse modo, o objeto e o problema de

pesquisa serdao abordados a partir dos objetivos a seguir.
1.3 - OBJETIVOS

Este estudo objetiva analisar as acdes afirmativas, enquanto desafio institucional para
a pos-graduacao stricto sensu na Universidade Federal do Espirito Santo, a partir dos
objetivos estratégicos transversais das areas do ensino e da pesquisa presentes no
mapa estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional - 2021/2030 da
instituicdo, na perspectiva de contribuir com a elaboracdo de possiveis

encaminhamento que respondam a esse desafio institucional.
A patrtir deste objetivo geral, trés objetivos especificos se apresentam, sao eles:

e Realizar diagnoéstico situacional das acbes afirmativas adotadas na pos-
graduacéo stricto sensu da UFES;

e Investigar os fatores relacionados a auséncia de ac¢fes afirmativas enquanto
politica institucional na pés-graduacao stricto sensu da UFES

e Refletir sobre possiveis encaminhamentos para responder ao desafio
institucional das acles afirmativas para a poés-graduagcdo stricto sensu da
UFES, a partir dos objetivos estratégicos transversais das areas do ensino
(OTES3) e da pesquisa (OTP3), presentes no mapa estratégico do Plano de

Desenvolvimento Institucional - 2021/2030 da instituicao.
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1.4 - PRODUTO TECNICO/ TECNOLOGICO OBTIDO

Em cumprimento aos seus objetivos, este estudo analisou as ac¢fes afirmativas,
enquanto desafio institucional para a pds-graduacao stricto sensu na Universidades
Federal do Espirito Santo, como resultado produziu um relatério técnico conclusivo no
formato de ferramenta gerencial, que consiste em um diagndstico situacional do

desafio institucional ‘agcbes afirmativas’ para a pos-graduacédo da UFES.

A problematica trabalhada coaduna com o projeto estruturante “Governo, Politicas
Publicas e Planejamento” da linha de pesquisa “Politica, Planejamento e Governancga

Publica” do Programa de Pés-graduacédo em Gestéo Publica.
1.5 - PERCEPCOES HIPOTETICAS DA PESQUISA

Este estudo parte do pressuposto de que ainda ndo houve o alinhamento dos
programas de pos-graduacdo stricto sensu da UFES aos objetivos estratégicos
transversais relacionados ao ensino (OTE3) que visa “Aprimorar politicas académicas
e pedagdgicas direcionadas as acgbes afirmativas e ao respeito as diversidades”
(UFES, 2021a, p. 110) e o voltado a pesquisa (OTP3) de “Ampliar a participacdo dos
estudantes de acdo afirmativa na pesquisa” (UFES, 2021a, p. 111), propostos pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional - 2021/2030, constituindo-se, dessa forma,
como um desafio a ser analisado e enfrentado, a fim de que se responda ao objetivo
institucional de fortalecimento das acdes afirmativas, em especifico no ambito da pés-

graduacéo.

O pressuposto baseia-se em uma observacao preliminar nos sites da Pré-reitoria
Pesquisa e Pos-graduacéo - PRPPG e dos programas de pos-graduacao, atraves da
qual identificou-se que nédo ha politica de acdes afirmativas institucionalizada por meio
de uma Resolucao Unica a ser observada por todos os programas, e que as iniciativas
de adocéo de acOes afirmativas existentes nos programas, se sustentam a partir do
principio da autonomia, o que permite a muitos cursos se abster do debate da

implementacgédo de tal politica.
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2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo destina-se a demonstrar o caminho metodologico que foi percorrido para
a realizacao deste estudo. Dessa forma, apresenta a abordagem, o tipo de pesquisa,
0 universo da pesquisa, a delimitagdo espaco-temporal do estudo, os procedimentos
de coleta e organizacéo dos dados, os métodos de analise dos dados que permitiram

a aproximacédo do objetivo proposto, bem como os aspectos éticos da pesquisa.
2.1- METODOLOGIA DA PESQUISA

Trata-se de estudo metodolégico, exploratério, com abordagem quantitativa e
qualitativa, realizado através de uma pesquisa documental, cuja operacionalizacao
aconteceu por meio de duas etapas complementares, as quais observaram seus

objetivos especificos.

Na primeira etapa foi realizado um diagnéstico situacional para identificar a atual
realidade das acbes afirmativas nos programas de pds-graduacao stricto sensu da
UFES. Além disso, o diagndstico se propde a investigar e analisar também os fatores
relacionados a auséncia de acdes afirmativas enquanto politica institucional na pés-

graduacéo stricto sensu da UFES.

A partir dos resultados obtidos com o diagnéstico, na segunda etapa foram apontados
possiveis encaminhamentos que vislumbram refletir e avaliar possiveis propostas de
intervencao para responder ao desafio institucional das ac¢des afirmativas para a pés-

graduacéo stricto sensu da UFES.

2.1.1 - Abordagem e Tipo da Pesquisa

Tendo como ponto de partida seus objetivos, este estudo foi desenvolvido sob a
perspectiva de abordagem quantitativa e qualitativa de pesquisa. A abordagem de
pesquisa escolhida se justifica, uma vez que, analises qualitativas tentam “explicar a
totalidade da realidade através do estudo da complexidade dos problemas
sociopoliticos, econdmicos, culturais, educacionais, e segundo determinadas
peculiaridades de cada objeto de estudo” (OLIVEIRA, 2016, p. 58, grifo nosso)

exigindo uma visdo sistémica deste objeto/problema.
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Para Gil (2002), a anédlise sob uma abordagem qualitativa pode ter seus passos
definidos “como uma sequéncia de atividades, que envolve a redugao dos dados, a
categorizagao desses dados, sua interpretagdo e a redagéo do relatério” (GIL, 2002,
p. 133). A partir do que afirma Richardson (2012), os estudos de abordagem qualitativa
sdo capazes de “descrever a complexidade de determinado problema, analisar a
interacdo de certas variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos
por grupos sociais, contribuir no processo de mudanca de determinado grupo”
(RICHARDSON, 2012, p. 80).

Sobre a amplitude de potencialidades da abordagem qualitativa envolvendo dados
guantitativos, Oliveira (2008) destaca que € possivel fazer uso de dados quantitativos
em uma pesquisa qualitativa. Assim, a analise quantitativa € considerada por este
estudo como um instrumento para “quantificar dados obtidos por meio de informacdes
coletadas” (OLIVEIRA, 2016, p. 62) através do levantamento e analise dos

documentos.

Desse modo, a abordagem quantitativa deste estudo se apresenta no levantamento
dos documentos relacionados aos programas de pos-graduacao, na quantificacdo dos
programas e acdes desenvolvidas ou previstas para a producédo do diagndstico da
realidade das acdes afirmativas na pos-graduacdo da UFES, na apresentacdo em
percentual dos resultados encontrados e na organizacdo das categorias de analise.
Vale frisar que neste estudo as quantificagcbes apresentadas se constituem como
dados preliminares para subsidiar as analises qualitativas. Estas, por sua vez,
realizam-se nas ponderacdes e no diadlogo entre os dados quantitativos, qualitativos e
a realidade apresentada em sua totalidade a partir de todos os dados que constituem

0 corpus deste estudo.

Buscando analisar as acdes afirmativas enquanto desafio institucional para a pos-
graduacéo stricto sensu da UFES, a pesquisa documental se mostrou apropriada,
pois, “caracteriza-se pela busca de informagdes em documentos que ndo receberam
nenhum tratamento cientifico” (OLIVEIRA, 2016, p. 69), o que exige do pesquisador
analise ainda mais cautelosa. A pesquisa documental também se mostra conveniente

para este estudo por utilizar “métodos e técnicas para a apreensao, compreensao e
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analise de documentos dos mais variados tipos” (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI,
2009, p. 5).

Compreendendo documentos como “artefatos padronizados, na medida em que
ocorrem habitualmente em formatos particulares” (WOLF, 2004, p. 284, apud FLICK,
2013, p. 125), segundo Flick (2013, p. 125), os documentos oficiais geralmente tém
um circulo limitado de destinatarios e permitem inferéncias sobre os propésitos de
seus autores e/ou instituicdes as quais representam. Para o autor “a maneira como os
documentos sé@o concebidos é uma parte do seu significado e a maneira como algo é
apresentado influencia os efeitos que serédo produzidos por um documento” (FLICK,
2013, p. 126).

Considerando que “uma pessoa que deseja empreender uma pesquisa documental
deve, com o objetivo de constituir um corpus satisfatorio, esgotar todas as pistas
capazes de lhe fornecer informacdes interessantes” (CELLARD, 2008, p. 298), o
corpus documental foi constituido pelos seguintes documentos oficiais: Portaria N°
013/2016/MEC de 11 de maio de 2016; resolucdes dos conselhos superiores da UFES
que tratam das tematicas “acdo afirmativa” e “pds-graduacédo”, aprovadas e
publicadas no periodo que compreende o recorte temporal deste estudo, destacando
o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES - 2021-2030 (Resolucao n° 05, de
31 de marco de 2021) e o novo regulamento geral da pés-graduacdo da UFES
(Resolucao n° 03, de 28 de janeiro de 2022); Relatorio Final da | Conferéncia de Acdes
Afirmativas da UFES e sua Agenda Afirmativa (2019); Atas das reunides, ocorridas
nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, da Camara de Pos-graduacao da
UFES; regimentos internos dos programas de pos-graduacao; editais de processo
seletivo para cada curso de mestrado, doutorado e mestrado profissional; e, dos
regulamentos para distribuicdo de bolsa de pesquisa pelos programas. Foram
incluidas a analise o regulamento geral da pos-graduacdo da UFES revogado em
2021 (Resolugéo n° 11, de 13 de abril de 2010) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFES - 2015-2020 (Resolucéo n° 22, de 30 de abril de 2015).
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2.1.2 — Universo de Pesquisa

De acordo com os dados do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFES
(2021-2030), a Universidade possui 62 (sessenta e dois) programas de poés-
graduacéao stricto sensu, que oferecem 50 (cinquenta) cursos de mestrado académico,
33 (trinta e trés) cursos de doutorado académico e 13 (treze) cursos de mestrado
profissional (PDI/UFES 2021-2030). Compreendendo o universo da pesquisa como 0
“conjunto de elementos que compdem o objeto de nosso estudo” (OLIVEIRA, 2016,
p. 87), 0 universo deste estudo € constituido pelos 62 programas Pos-graduacao

stricto sensu da UFES e foi analisado em seu todo.

2.1.3 - Delimitacéo do Espaco Temporal do Estudo

Este estudo tem como recorte temporal os anos entre 2016 e 2022, por ser este 0
periodo de producédo e publicacdo dos documentos-chaves para a andlise realizada,

a saber:

e 2016 foi publicada a Portaria N° 013/2016 MEC, de 11 de maio de 2016, que

dispde sobre a inducéo de A¢des Afirmativas na Pos-Graduacao;

e 2017 foi aprovada a Resolucdo N° 042/2017 CEPE/UFES, de 05 de julho de
2017, que autoriza os Programas de Pds-Graduacao da Universidade Federal
do Espirito Santo a manter o sistema de reserva de vagas étnico-raciais
adotado para ingresso em seus respectivos cursos de mestrado e/ou

doutorado;

e 2018 foi o periodo em que ocorreu a | Conferéncia de Acdes Afirmativas da
UFES, em que um Grupo de Trabalho esteve dedicado ao debate de “Politicas

Afirmativas para a P6s-graduacgéo”;

e 2021 foi o periodo de aprovacao da Resolugdo N° 09/2021 CEPE/UFES de 12
de margo de 2021, que autoriza a adogao de ac¢des afirmativas de reservas de
vagas de acesso em cursos de mestrado e doutorado, revogando a Resolugao

n°® 42/2017 e demais disposi¢cfes em contrario;
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e 2021 também foi aprovada a Resolucdo n° 05/2021 do Conselho Universitario
— Cun de em 31, de marco de 2021, que aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo para o periodo 2021-
2030;

e 2022 foi publicada a Resolugdo N° 03/2022 CEPE/UFES, de 28 de janeiro de
2022, aprovando o Regulamento Geral da Pds-Graduacdo da Universidade
Federal do Espirito Santo e revoga a Resolugdo n° 11, de 13 de abril de 2010.

2.1.4 — Coleta e Organizacéao dos Dados

Para a efetivacdo da pesquisa a coleta de dados iniciou-se com o levantamento e
coleta dos documentos publicos que poderiam fornecer informacdes relacionadas a
problemética em andlise. Os documentos selecionados e coletados, descritos na
secdo 2.1.1, fonte de dados de natureza secundaria, forneceram a massa de dados
para a pesquisa documental realizada neste estudo, considerando os objetivos

estabelecidos.

O primeiro documento analisado foi a Portaria N° 013/2016/MEC e o relatério final da
| Conferéncia de Acbes Afirmativas da UFES, com o destaque dos fragmentos do texto

gue sugerem algum dado ou informacéo relevante para este estudo.

Em seguida, as atas das reunides da Camara de Pds-graduacdo da UFES foram
analisadas com o intuito de avaliar a presenca/auséncia e a frequéncia em que a
tematica das acdes afirmativas foi debatida pela PRPPG através desse 6rgéo
colegiado. Dessa forma, foram analisadas as atas das reunifes ocorridas nos anos
de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022° referente as reunides ordinarias e
extraordinarias da Camara de Pd6s-graduacéo da UFES.

Foram levantadas também as resolucdes dos conselhos superiores da UFES,
publicadas no periodo de janeiro de 2016 e novembro de 2022, com o intuito de
identificar dentre essas normativas da universidade, aquelas relacionadas a pos-

graduacéo e as acoes afirmativas.

3 Foram analisadas todas as Atas disponiveis no site https://prppg.ufes.br/atas-da-camara-de-pos-
graduacao.
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Este levantamento foi realizado no endereco eletrdnico da Secretaria dos Org&os
Colegiados Superiores* da UFES. Destaca-se que para identificar as resolucoes
relacionadas a poés-graduacao, utilizando-se da analise de contetdo, adotou-se a
unidade de registro “Pds-Graduagao”, ao passo quer para levantamento de resolugdes
relacionadas as acles afirmativas foram utilizadas as unidades de registro:
“Afirmativa”; “Reserva’”; “cota”; “Negro”; “Preto”; “Pardo”; “Indigena”; “PPI”; “Travestis”;
“Transexuais”; “Transgénero”; “Deficiéncia”; “LGBT”. Considera-se importante
informar que o site da Pré-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo também foi

consultado na tentativa de coletar resolucdes relacionadas ao tema.

No que tange a andlise dos documentos dos programas de pés-graduacao, foram
realizados dois levantamentos. O primeiro nos dias 02, 03, 04 e 05/04/22 e um novo
no periodo de 27/11/22 a 14/12/22 com o objetivo de coletar o regimento interno em
vigor, o documento que estabelece as regras para a distribuicdo de bolsas estudo e
os Ultimos editais de selecao para os cursos ofertados por cada um dos 62 (sessenta)

programas de pos-graduacao publicados até a data de cada coleta.

O canal de consulta utilizado foi o site da PRPPG® com os seus respectivos links para
acessar os programas, e os documentos que néo foram localizados foram solicitados

aos coordenadores e as secretarias dos programas através de e-mail.

Nessa etapa avaliou-se a “presencga” ou “auséncia” dos termos relacionados as acoes
afirmativas em todos os documentos coletados, conforme apéndice B, com o objetivo
de identificar documentos que indicam a adocdo de acdes afirmativas pelos
respectivos programas de poés-graduacdo. Para a referida avaliacdo foram
estabelecidos como unidades de registro os seguintes termos: “Afirmativa”, “Cota”,

“‘Reserva”, “acesso”, “acessibilidade” e “permanéncia”.

Apoés a leitura dos documentos para identificar possiveis categorias de analise, as
informacgdes foram organizadas em duas tabelas: o apéndice C com as informacdes

dos documentos que possuem acdes afirmativas para o acesso e o apéndice D com

4 https://daocs.ufes.br
5 https://prppg.ufes.br
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as informacdes referente as acfes afirmativas de permanéncia encontradas nos

documentos.

Dentro das tabelas (apéndice C e apéndice D), as informagbes encontradas foram
classificadas considerando o significado de seus contetdos, nos seguintes campos:
modalidade de acdo afirmativa; beneficiarios; namero/percentual de pessoas
atendidas; critérios de verificacdo/comprovacédo de pertencimento. Na tabela ainda foi
incluido um campo para registar observagdes consideradas relevantes para este

estudo.

Dessa forma, foram consideradas como categorias de analise primeiramente o
objetivo das acdes afirmativas encontradas, assim sendo os dados foram divididos
nas categorias AcgOes Afirmativas para o Acesso e AcOes Afirmativas para a
Permanéncia. Dentro dessas duas categorias foram consideradas para analise as

seguintes:
e Forma de instituicdo das acdes afirmativas pelos programas de pés-graduacéo;
e Modalidades de ac¢fes afirmativas adotadas;
e Beneficiérios.

2.1.5 - Método de Anélise dos Dados

Para o tratamento dos dados, utilizou-se da analise de conteudo e os dados foram
apresentados em texto analitico-descritivo com a explicacdo das categorias

encontradas.

Para tal etapa, foi utilizada a andlise de contetdo segundo pressupde Laurence Bardin
(2011), compreendendo a analise de conteddo ndo como um instrumento e sim como
um conjunto de técnicas para analise das comunicacdes, que procura identificar o que
esta nas suas estrelinhas. A andlise de conteddo consiste em:
Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condicdes de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2011, p. 48).
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Desta forma, o0 método de anélise de conteudo foi realizado em trés etapas, conforme

apresentadas pela autora, que séo:

° Pré-andlise;
° Exploracdo do Material,
° Tratamento dos Resultados, a Inferéncia e a Interpretacéo;

A pré-andlise € a primeira etapa da analise tendo por objetivo a organizacéo dos dados
(BARDIN, 2011). De acordo com os objetivos estabelecidos, neste estudo a pré-
andlise foi composta por: realizacdo de leitura flutuante dos materiais; escolha dos
documentos para a constituicdo do corpus da pesquisa; referenciacdo dos indices e

elaboracao dos indicadores; e, preparacdo do material.

A constituicdo do corpus ocorreu a partir das regras de exaustividade, tendo em vista
que foram analisados editais de processo seletivo e 0s regimentos de todos os
programas de pés-graduacdo da UFES e foram analisadas a totalidade de
fragmentos, presentes nos textos, relacionados ao tema; e, de pertinéncia, uma vez
gue estes documentos selecionados devem, por sua natureza, ser fontes adequadas
de informacdes para o atendimento dos objetivos da pesquisa.

A exploracdo do material consistiu em executar operacdes de codificacdo (segunda
etapa), “processo pelo qual os dados brutos sdo transformados sistematicamente e
agregados em unidades, as quais permitem uma descri¢cdo exata das caracteristicas
pertinentes do conteudo” (BARDIN, 2011, p. 133).

Na terceira etapa, os resultados codificados foram tratados de modo a tornarem-se
significativos e validos (BARDIN, 2011). Para o tratamento dos resultados as unidades
de registros foram classificadas a partir de critério semantico, com o agrupamento dos

elementos em categorias, impondo organizacao aos dados.

Apoés categorizados e descritos, os dados obtidos foram interpretados através do
processo de inferéncia®. Conforme afirma Bardin, o analista trabalha com vestigios, a

partir do tratamento da comunicagdo que estd analisando para “inferir (deduzir de

6 Segundo Bardin, a inferéncia consiste na “operacao légica, pela qual se admite uma proposicédo em
virtude da sua ligagdo com outras proposigées ja aceitas como verdadeiras” (BARDIN, 2011, p. 45).
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maneira logica) conhecimentos sobre o emissor da mensagem ou sobre o seu meio.
[...] trabalha com indices cuidadosamente postos em evidéncia por procedimentos

mais ou menos complexos” (BARDIN, 2011, p. 45).

Apéds o levantamento dos dados foi apresentada a validacdo das necessidades por
meio de um quadro sintese, destacando o que € recomendado, 0 que é dito e 0 que &
feito no que se refere as acbes afirmativas para a poés-graduacédo stricto sensu da

UFES, a partir dos documentos analisados, conforme descrito no quadro 1.

Quadro 1: Validacdo das Necessidades

O QUE E RECOMENDADO O QUE E DITO O QUE E FEITO

e Lei 12.711/2012 (a partir | @ Regulamento Geral da Pés- | e Regimentos Internos de
do principio da isonomia); graduacéo; cada Programa de Pos-

e Agenda Afirmativa da | | e Atas da Camara de Péds- graduacao;
Conferéncia de Acdes graduacéo; e Editais de Sele¢éo
Afirmativas da UFES; (conforme  descrito na

e PDI 2021-2030 da UFES: metodologia);

e Regulamentos dos
Programas para
distribuicdo de bolsas de
pesquisa.

Fonte: Elaborado pela autora.

2.1.6 — Aspectos Eticos da Pesquisa

Este projeto norteia-se pelas orientagdes da Comissdo de Nacional de Etica em
Pesquisa, por meio da Resolucdo n° 466/2012, que visa garantir a dignidade e

integridade dos participantes das pesquisas em seres humanos.

Nesse sentido, o projeto de pesquisa passou por apreciacédo do Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal do Espirito Santo sob o CAAE
59783522.4.0000.5060 e foi aprovado com parecer de numero: 5.542.903. Foi
solicitada Anuéncia da instituicdo, solicitando autorizacdo para a realizacdo da
pesquisa. Ainda, considerando o respeito ao anonimato dos participantes, todas as

medidas que garantam a confidencialidade e o sigilo foram adotadas.
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3 - APORTE TEORICO (CONTEXTO)

Este capitulo destina-se a apresentar o aporte tedrico que sera utilizado como suporte
para este estudo. Para tanto, o capitulo foi dividido em 4 (quatro) tdpicos, a saber:
“Universidades, Pds-graduacao e a Gestao Universitaria” para refletir sobre a maneira
como as Universidades e a Pés-graduacédo Stricto Sensu se constituiram no Brasil,
bem como sobre as ferramentas utilizadas na gestdo dessas instituicoes; “Acdes
Afirmativas como Politica Publica na educacao superior brasileira: Um Histérico de
Lutas” que tem por objetivo apresentar importantes questdes sobre a historia por
detrds da implementacdo dessa politica publica de acesso ao ensino superior
brasileiro; “Acgbes Afirmativas para o Ensino Superior Brasileiro: Conceitos e
Apontamentos” que apresenta os conceitos e apontamentos sobre meritocracia,
igualdade, acdes afirmativas e suas modalidades e beneficiarios; e, “Ac¢des
Afirmativas e as Razdes para sua Existéncia”, neste tépico serdo apresentados
conceitos fundamentais relacionados ao racismo, capacitismo e transfobia, algumas
das desigualdades e violéncias estruturais cujo enfrentamento constitui-se como

razao de existir das acdes afirmativas.
3.1 — UNIVERSIDADES, POS-GRADUACAO E A GESTAO UNIVERSITARIA.

A concepcao deste estudo sobre universidade a entende como instituicdo social, ou
seja, instituicdo construida historicamente por processos complexos e dotada de

dimensdes diversas, como a social, a politica e a historica.

Na condicdo de instituicdo social, as universidades possuem estrutura, pessoal,
cultura e sistemas de organizacao préprios, os quais a orientam e a conduzem a fim
de atender as demandas sociais que tornam sua existéncia necessaria (AZEVEDO,
2019). Essas caracteristicas de instituicdo social ddo a universidade um ritmo proprio
gue a permite conservar uma relativa autonomia intelectual e de gestao em relacéo a

sociedade na qual esta inserida, questado que sera abordada na proxima secao.

Nesta perspectiva, este estudo busca compreender os multiplos aspectos
relacionados a autonomia da Universidade Federal do Espirito Santo, como lécus
especiais de observacdo e investigacdo, no que tange as acOes afirmativas

desenvolvidas na pés-graduacéo.
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3.1.1 — As Universidades Brasileiras e seus Principios Formadores

A oferta da educacdo de nivel superior ocorreu de maneira tardia no Brasil, sendo
efetivada apd6s 1808. Por isso, durante o periodo colonial, para prosseguir nos
estudos, os filhos da elite brasileira eram encaminhados a Portugal ou a Franca em
busca do diploma do ensino superior (GONZAGA, 2017).

De acordo com Gonzaga (2017), apés a mudanca da Familia Real Portuguesa para o
Brasil, esse cenario comecou a ser modificado lentamente, uma vez que comegaram
a ser criadas as chamadas escolas superiores que ofertavam cursos de formacao
profissional em nivel superior, sobretudo para o atendimento da demanda por
profissionais que atuariam na burocracia estatal. Valendo destacar que a frequéncia
a estas poucas instituicoes ainda era uma exclusividade da alta burguesia.

A primeira instituicdo universitaria criada oficialmente pelo governo brasileiro foi a
Universidade do Rio de Janeiro, em 1920, instituicdo a qual foi atribuida autonomia
didatica e administrativa. Caracteristica que comecou a ser prevista, para 0 ensino
superior, na legislagdo em 1911, com o Decreto n° 8.659, de 5 de abril de 1911, que
estabeleceu a Lei Organica do Ensino Superior e Fundamental da Republica
(VENTURINI, 2019).

Faz-se necessario frisar que, de acordo com o que aponta Gonzaga (2019), apesar
da educacao de nivel superior passar a ser ofertada no pais, a partir do Periodo
Imperial, fazendo com que ndo houvesse mais a necessidade e o custo do
deslocamento até o continente europeu para 0 seu acesso, este nivel de ensino
continuou sendo um privilégio da elite. A autora demonstra que, ao longo das décadas,
foram criados diversos mecanismos’ para selecionar os “merecedores” de frequentar

a educacéao de nivel superior e restringir o acesso da populacdo menos abastada.

7 Como a habilitagao para o ingresso direto ao ensino superior ser realizada por uma Gnica instituicdo,
0 Colégio Pedro I, até 1890; Lei Organica do Ensino Superior e Fundamental, de 1911, que instituiu o
Exame de Admissdo; e, o decreto promulgado por Venceslau Bras que além de aperfeicoar os exames
de admissdo, passando denomina-los de exames vestibulares, também previa a implantacdo de
critérios para a criacdo de escolas de ensino superior, fato este que corroborou com a diminuicao no
namero novos estabelecimentos (GONZAGA, 2017).
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Na década de 1930, foi publicado o Estatuto das Universidades Brasileiras, instituido
pelo Decreto n° 19.851, de 11 de abril de 1931, que se tornou “um marco estrutural
da concepcao da universidade no pais" (GONZAGA, 2017, p. 50). O documento
regulamentou também, entre outras coisas, que as universidades poderiam elaborar um
estatuto préprio, bem como que possuiam “autonomia administrativa, didatica e
disciplinar” (BRASIL, 1931). Além de estabelecer a organizagdo técnica e
administrativa das universidades, que passou a ser compreendida de forma mais
sistémica e articulada, sob a administracdo geral de um Reitor e de um Conselho
Universitario (6rgao consultivo e deliberativo), como demonstra a letra da normativa:

Art. 14. As universidades serdo administradas:

a) por um Reitor:

b) por um Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Na Universidade havera uma reitoria, tendo anexa uma

secretaria geral, uma secc¢do de contabilidade e quaisquer outros servigos

gque se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento da atividade
administrativa universitaria (BRASIL, 1931).

Essas caracteristicas que marcam a constituicdo das instituicdes universitarias didatica e
administrativamente foram reforcadas durante a Reforma Universitaria de 1968,
implementada através da Lei n°® 5.540 de 28 de novembro de 1968, e ampliadas,
considerando que apdés a sua publicacdo as universidades passaram a possuir além
da autonomia didatico, administrativa e disciplinar, também autonomia financeira e
cientifica e sua administracdo contar também com a participacdo de Orgaos

colegiados.

Destaca-se que a referida lei estabeleceu a obrigatéria indissociabilidade entre o
ensino superior e a pesquisa, caracteristica que surgiu com a criacdo da Universidade
de S&o Paulo — USP, em 1934, ao estabelecer o seu funcionamento baseado nas
vertentes apresentadas por essa legislacdo e no oferecimento de atividades de
extensdo para a comunidade (GONZAGA, 2017).

A Lein®5.540/1968 também apresentou “a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias,
letras e artes e a formacao de profissionais de nivel universitario” (BRASIL, 1968b)
como objetivos do ensino superior. Dessa forma, a partir desta legislacéo € possivel

observar que este nivel de ensino deixou de estar focado na habilitacdo para o
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atendimento do mercado profissional e demonstra a valorizacdo da producédo do

conhecimento cientifico.

Como ja citado, a autonomia universitaria constitui-se como caracteristica
fundamental das universidades desde sua criagdo. A partir da promulgacéo da atual
Constituicao Federal - CF brasileira, em 1988, passou a compor o texto constitucional,
em seu artigo 207 e paragrafos:
Art. 207 As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerao ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei.

2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnologica (BRASIL, 1988, grifo nosso).

Dessa forma, o Artigo 207 da CF/88 consagrou essa prerrogativa como bem juridico
constitucional e como fundamento das instituicbes universitarias, bem como a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o que garantiu certa liberdade
para a autuacdo e o desenvolvimento das universidades, como afirma Leher (2019):
Combinado o art. 207 com outros artigos basilares da Carta, como o art. 1
(Principios fundamentais), o art. 5 (liberdade de catedra e de expressao) e o

art. 206 (Incisos Il e lll), as universidades puderam se desenvolver cientifica
e culturalmente em um ambiente de relativa liberdade (LEHER, 2019, p. 208).

Conforme afirma Ranieri (2018), a presenca desse principio no texto constitucional
outorgou maior estabilidade e seguranca para as atividades das universidades, do
ponto de vista juridico, considerando que para sua alteracédo faz necessario cumprir o
rito de aprovacado de emenda constitucional. A autora também pontua que o artigo 207
constitui-se como norma de “aplicacdo imediata e eficacia plena; desde que sua
edicdo vinculou a acdo do Judiciario e a dos poderes legislativos da Unido e dos
Estados, bem como a atuagao dos Conselhos de Educagao” (RANIERI, 2018, p. 953),

sendo assim inconstitucional qualquer disposicdo em contrario.

No entanto, segundo Durham (1989, 2003, 2005), ha que se ter cuidado com o

conceito de autonomia atribuido as universidades. Autonomia, segundo a autora,
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consiste, de maneira geral, na capacidade de gerenciar-se por meio de suas proprias
normativas. No entanto, quando o sujeito autbhomo é uma instituicdo, ndo ha como
se pensar neste principio conferindo-lhe liberdade absoluta, uma vez que estas séo
legitimadas pelo exercicio de suas func¢des sociais. Por isso, a autonomia institucional
“é sempre relativa e deve ser definida como o reconhecimento de sua capacidade de
reger-se por suas proprias normas no cumprimento das finalidades sociais as quais
se destina” (DURHAM, 2003, p. 276). Isso significa dizer que a natureza da autonomia
universitaria é moldada pela natureza das suas atividades. Assim,
Podemos entdo afirmar que a universidade goza de autonomia para executar
essas atividades que Ihe sé@o proprias, e que ndo séo realizadas para seu
exclusivo interesse, mas constituem um servico que presta a sociedade.
Como consequéncia, o reconhecimento da autonomia ndo exime as

instancias publicas mais amplas da verificacdo da prestacdo efetiva desses
servicos (DURHAM, 2003, p. 277).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB, aprovada através da Lei n°
9394 de 20 de dezembro de 1996, juntou-se as normativas que regulamentam a
educacédo superior e definiu a sua abrangéncia estabelecendo que ela € composta

pelos seguintes cursos:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
Il - de poOs-graduacao, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacéo, aperfeicoamento e outros, abertos
a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicbes de ensino (BRASIL, 1996).

Observa-se que a lei estabeleceu a obrigatoriedade de realizacdo de processo
seletivo para o acesso aos cursos de graduacédo. Através deste mecanismo séo
avaliadas competéncias e habilidades (mérito) e classificados, por ordem decrescente

de pontuagao, os mais bem preparados “segundo a capacidade de cada um”, como
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estabelece o inciso V do artigo 208 da CF/888. A LDB também definiu o conceito de

universidade e os atributos que caracterizam estas instituicoes:

Art. 52. As universidades sao instituicBes pluridisciplinares de formacgéo dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de
dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

| - produgéo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e
cultural, quanto regional e nacional,

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado;

Il - um terco do corpo docente em regime de tempo integral (BRASIL, 1996).

No que se refere a autonomia das instituicdes universitarias, segundo Ranieri (2018),
a LDB elenca um rol exemplificativo a respeito desta prerrogativa (BRASIL, 1996, art.
53, | - X), considerando as instituicbes privadas e publicas. Elenca também
peculiaridades referente as universidades mantidas pelo Poder Publico, trazendo
especificacdes ao rol além de amplia-lo para garantir o exercicio da autonomia das
mesmas (BRASIL, 1996, art. 54, § 1°, | -V; § 2°).

Vale destacar que a lei versou ainda sobre a gestdo das instituicdes de educacéo
superior mantidas pelo poder publico, as quais, segundo o artigo 56 da LDB,
“obedecerao ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de 6rgaos
colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da comunidade
institucional, local e regional” (BRASIL, 1996), bem como, atribui a esses érgéos
competéncias exclusivas, como a de decidir sobre a destinacdo dos seus recursos

orcamentarios, a vista de garantir sua autonomia.

Considerando que a autonomia tem por objetivos garantir o exercicio da finalidade da
universidade e a satisfacao dos interesses da sociedade, Venturini (2019) aponta que
a autonomia garantida pelo texto constitucional e reforgcada pela LDB manifestam-se

nas universidades das seguintes formas:

8 O texto constitucional prevé:

“Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um” (BRASIL, 1988).
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A autonomia didatico-cientifica, intimamente relacionada a atividade fim da
universidade, é exercida através da liberdade para o ensino e para a pesquisa, iSSoO

significa que as instituicdes universitarias possuem a capacidade:

e de criar, organizar e extinguir cursos em niveis de graduacgéo, pos-graduacao
e extensdo (BRASIL, 1996, art. 53, 1);

e definir e organizar os curriculos dos seus cursos e programas sem quaisquer
restricbes (BRASIL, 1996, art. 53, II);

e estabelecer os planos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento
da pesquisa cientifica, da producédo artistica e das atividades de extensao
(BRASIL, 1996, art. 53, IlI);

e definir critérios e regras para a selecionar e admitir estudantes, bem como para
avaliar o seu desempenho e conceder a outorga de titulos (BRASIL, 1996, art.
53, IV, VI).

Em resumo, a autonomia didatica refere-se “a capacidade de definir o conhecimento

a ser transmitido e sua forma de transmissdo” (VENTURINI, 2019, p. 67).

No que diz respeito a autonomia administrativa, consiste na garantia de poder elaborar
e reformar suas normas internas, como estatutos e regimentos, observando o disposto
nas normas gerais vigentes (BRASIL, 1996, art. 53, V). A autonomia administrativa
nas universidades tem por finalidade “regulamentar e organizar suas atividades,
estrutura de 6rgaos, gestao de recursos humanos e materiais, aspectos didatico-
cientificos, entre outros” (VENTURINI, 2019, p. 67).

A autonomia de gestéo financeira e patrimonial relaciona-se a capacidade firmar
contratos, acordos e convénios (BRASIL, 1996, art. 53, VII); aprovar e executar
planos, programas e projetos de investimentos, bem como administrar rendimentos
(BRASIL, 1996, art. 53, VIII, IX); receber subvencodes, doagdes, herancas, legados e
cooperacao financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas
(BRASIL, 1996, art. 53, X). Ou seja, “capacidade de gerir os recursos publicos que lhe
sao repassados pelo Estado, garantindo sua destinagcdo aos fins que orientam a
instituicdo” (VENTURINI, 2019, p. 67).
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A partir da analise da sua constituic&o histérica e da legislacdo que as normatiza, este
estudo observa que as universidades, e consequentemente o ensino superior, ndo se
apresentou, e ainda ndo se apresenta, como um espaco de acesso democrético dos
diversos grupos sociais brasileiros. Como afirma Gonzaga (2017, p. 44), “a
universidade brasileira foi criada sob as bases de discursos que néo reconheciam os
conhecimentos oriundos de segmentos nao-hegemonicos (padrdo europeu) e iSso

impactou sobremaneira a sua forma de atuacgao”.

Dessa forma, para a autora, estas instituicbes foram constituidas a partir de um
contexto de negacao da diversidade social brasileira, negando também “as
contribuicdes historicas dos conhecimentos e valores civilizatorios construidos por

outros povos que nao os ocidentais” (GONZAGA, 2017, p. 42).
3.1.2 — A Formacéao da Pés-graduacéo Stricto Sensu no Brasil

No Brasil, a pés-graduacdo nasceu na década de 1930, a partir da publicacdo do
Estatuto das Universidades Brasileiras, que estabeleceu a oferta de cursos destinados
a ampliacao de conhecimentos em disciplinas e cursos com o objetivo de aprofundar

0 conhecimento para fins profissionais ou cientificos.

Apesar disso, Venturini (2019) destaca que o termo “pds-graduacao” s6 foi citado
oficialmente em um documento em 1946, com a publicacdo do Estatuto da
Universidade do Brasil, mantendo a especializacdo profissional como a finalidade
desse nivel de ensino. A autora destaca ainda que,
Apenas em 1961, a lei de diretrizes e bases da educac¢éo nacional (Lei n°
4.024/1961) considerou os cursos de pds-graduacdo como uma categoria
especial, distinta da especializagdo e do aperfeicoamento. Assim, no inicio
da década de 1960, teve inicio a criagdo dos primeiros cursos regulares de

pés-graduacdo, que passaram a ser regulamentados pelo Ministério da
Educacéo (MEC) em 1965 (VENTURINI, 2019, p. 54).

Em 1965, foi emitido um importante documento para a constituicdo da pés-graduacgao
brasileira no modelo que existe atualmente, o Parecer n° 977, de 03 de dezembro de
1965, do entdo Conselho Federal de Educagéo, conhecido como Parecer Sucupira

em homenagem ao seu relator, Newton Sucupira, que ocupou a lacuna existente até
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entdo na regulamentacdo dos cursos de pdés-graduacédo, definindo sua natureza,
objetivos, bem como suas caracteristicas fundamentais (SOUZA; DUARTE;
SEIFFERT, 2022).

Segundo o Parecer Sucupira, a pos-graduacdo, como o préprio nome sugere, é
constituida por todo e qualquer curso que se segue a graduacédo, sendo dividida em
cursos de sensu stricto e sensu lato. De acordo com o parecer, a pos-graduacéao lato
sensu compreende 0s conhecidos cursos de especializagdo, enquanto a pos-
graduacdo stricto sensu é constituida pelos cursos de mestrado e doutorado.
Em resumo, a poés-graduacdo sensu stricto apresenta as seguintes
caracteristicas fundamentais: é de natureza académica e de pesquisa e
mesmo atuando em setores profissionais tem objetivo essencialmente
cientifico, enquanto a especializacdo, via de regra, tem sentido
eminentemente pratico-profissional; confere grau académico e a
especializacdo concede certificado; finalmente a pés-graduacdo possui uma

sistematica formando estrato essencial e superior na hierarquia dos cursos
gue constituem o complexo universitario (BRASIL, 1965).

Atualmente, a pos-graduacéo stricto sensu, objeto deste estudo, é regulamentada no
Brasil pela Resolugdo n° 7, de 11 de dezembro de 2017, do Conselho Nacional de
Educacdo. A resolucdo estabelece as normas de funcionamento dos programas
institucionais de poés-graduacao stricto sensu, que sao constituidos por cursos de
mestrado e doutorado regulares, pertencentes ao Sistema Nacional de Pés-
Graduacéao (BRASIL, 2017).

Segundo a resolucao, 0s cursos que integram a pés-graduacéo stricto sensu brasileira
tém sua orientacdo voltada para “o desenvolvimento da produgdo intelectual
comprometida com o avanco do conhecimento e de suas interfaces com o bem

econdmico, a cultura, a inclusédo social e o bem-estar da sociedade” (BRASIL, 2017).

A Resolucdo n° 7/2017 também define que esses cursos sdo avaliados pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, o6rgéo
federal de fomento, criado e 1951, que hoje exerce funcédo importante na regulacéo

da pos-graduacgéo, sendo objetivo da avaliagéo,
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[...] contribuir para a garantia da qualidade da pos-graduacéo brasileira e para
a identificagdo dos programas que atendem a um patamar minimo de
qualidade, bem como retratar o desenvolvimento desse nivel educacional no
quadriénio por meio da classificacdo das areas e dos respectivos programas,
fornecendo subsidios para a definicdo de planos e investimentos no Sistema
Nacional de Pds-Graduacdo. Ademais, a avaliacdo de cada programa tem
por finalidade apontar aspectos positivos e negativos de seu desempenho,
indicando desafios e metas para os proximos anos (VENTURINI, 2017, p. 57).

A poés-graduacao herda das universidades o principio da autonomia, “especialmente
no que se refere a aspectos didatico-cientificos. Assim, os programas de poés-
graduacao tém liberdade para criar cursos e organizar seus curriculos, bem como
definir os critérios e regras de sele¢cao e admissao de estudantes” (VENTURINI, 2019,
p. 68).

A autonomia didatico-cientifica dos PPGs stricto sensu € fundamental para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico, como afirma Leher (2019),

A autonomia é condi¢do para a legitimidade cientifica da universidade. Sem
real autonomia, as condi¢bes para a produgdo do conhecimento objetivo
podem ser comprometidas em virtude de influéncias ilegitimas sobre as
pesquisas. As falsas controvérsias sobre a realidade das mudancas
climéaticas globais, por exemplo, sdo alimentadas pela industria petrolifera
gue apoiam governos que irdo operar no sentido de retirar o tema da agenda
cientifica [...]. A liberdade de catedra, por conseguinte, ultrapassa a
possibilidade de livre escolha das problematicas cientificas, abrangendo,
necessariamente, o ambiente institucional, o sistema de reconhecimento
académico, a liberdade dos periédicos cientificos e, mais amplamente, a
liberdade de expressdo necessaria a difusdo do conhecimento e ao debate
sobre os temas das pesquisas (LEHER, 2019, p. 208).

Os referidos programas também possuem autonomia administrativa para elaborar e
reformar seus regimentos internos, seus editais e demais regras, obedecendo as

normas gerais da universidade a qual esta vinculado e as demais normativas federais.

3.1.3 — A Gestdao Universitaria: Caracteristicas Legais

As universidades, enquanto instituicbes pluridisciplinares, sdo organismos que
possuem estrutura complexa (SALEMO; LEITE, 2020), caracterizadas, dentre outras
coisas, por ofertar regularmente atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Além de possuir um ambiente heterogéneo e dinamico, sofrer influéncia dos cenarios
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social, politico e tecnoldgico e de suas constantes mudancas e agregar multiplos e

diferentes sujeitos em sua comunidade (PEREIRA et al., 2022).

As caracteristicas apresentadas compdem o complexo perfil das universidades e
alinhadas a intangibilidade do produto gerado por suas atividades, o conhecimento,
permitem afirmar que o processo de gestdo universitaria é atravessado por inimeros
desafios (MARGON; POUBEL, 2016).

No contexto das universidades federais brasileiras, Pereira et al. (2022) afirma que
estas carecem de um sistema de gestdo complexo para o cumprimento de sua missao
e visdo, uma vez que devem cumprir com 0s preceitos da legislacdo, enfrentar as
dificuldades decorrentes do seu limitado orcamento e encontrar o equilibrio para o
atendimento dos interesses da sua comunidade, composta por “professores,
servidores, estudantes e demais agentes [..] com diferentes ideologias,

comportamentos e campos de estudo” (PEREIRA et al., 2022, p. 256).

O conjunto de leis, decretos, resolugdes e portarias que regulamentam as instituicées
universitarias federais corroboram para a complexidade de sua natureza. Como ja
apresentado, a legislacdo garante autonomia as universidades, no entanto, sua
autonomia administrativa mostra-se relativa. Segundo afirma Ranieri e Lutaif (2019),
apos 30 anos da aprovacdo da constituicdo de 1988, o artigo 207 ndo se mostrou
efetivo para as universidades federais, posto que estdo vinculadas as regras
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, bem como estdo condicionadas, em
grande medida, ao financiamento por recursos do Tesouro Nacional. De acordo com
0s autores,
O regime de caixa Unico, o contingenciamento de despesas, 0 peso da
burocracia estatal, problemas de gestéo e falta de planejamento, enfim, assim
como as restrigdes do regime de direito publico, todos séo fatores estruturais
gue vém limitando sua autonomia, ainda que desfrutem, em larga medida, de

autonomia didatico-cientifica, com liberdade de ensino e pesquisa (RANIERI;
LUTAIF, 2019)°.

9 Texto Publicado na Revista Eletrénica de Jornalismo Cientifico “Com Ciéncia”, disponivel no site:
https://www.comciencia.br/autonomia-universitaria-e-seus-percalcos/
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Ademais, a gestao universitaria se caracteriza, segundo estabelece a legislacao, pela
obediéncia ao principio da gestdo democratica, garantindo a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria e pela existéncia de 6Orgdos colegiados
deliberativos, sendo, cada um deles, composto, em setenta por cento, por docentes

pertencentes ao quadro da instituicao.

A gestdo democratica compreende a incorporacdo de processos que permitam a
participacdo ndo apenas dos gestores no exercicio de administrar e gerenciar
sistemas, 0rgaos, instituicdes, entidades, politicas, mas também dos beneficiarios dos
resultados, contribuindo de maneira direta ou por meio de representantes, na tomada
de decisdo (FRANCO, 2006).

O modelo colegiado valoriza o processo de tomada de decisdo corporativa, nao-
hierarquizado, que implica a realizagdo do trabalho das universidades com a
participacdo da comunidade universitaria, por meio de suas representacfes. De
acordo com Margon e Poubel (2016), a gestdo colegiada oportuniza uma
comunicagdo mais horizontal e aumenta a autonomia e qualifica a discusséo através

do envolvimento dos diversos grupos.

A partir da Reforma Universitaria instituida pela Lei n® 5.540/68, de 28 de novembro
de 1968, as instituicdes universitarias passaram a contar com uma estrutura composta
por 6rgdos supervisores e 0Orgaos setoriais. Essa estrutura ainda estad vigente
atualmente nas universidades. Na Estrutura da UFES, os 6rgdos supervisores,

responsaveis pela governanca institucional, sao:

[...] o Conselho Universitario (Cun), 6rgdo superior de deliberacdo e de
consulta em matéria de politica universitaria, administrativa, financeira,
estudantil e de planejamento; o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(Cepe), 6rgdo central de supervisao do ensino, da pesquisa e da extensao,
com fun¢des deliberativas e consultivas; o Conselho de Curadores (CCUR),
orgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo econdmico-
financeira; e a Reitorial®, 6rgdo executivo da Administracdo Superior da
Universidade (UFES, 2021a, p. 12).

10 pe acordo com seu organograma, a reitoria tem vinculados a sua estrutura pré-reitorias, secretarias,
superintendéncias e 6rgaos suplementares responsaveis pela operacionalizacao de suas atividades.
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A universidade capixaba, objeto deste estudo, possui ainda, enquanto Orgaos
setoriais, 11 centros de ensino e seus respectivos conselhos departamentais (6rgao
de carater deliberativo e consultivo), responsaveis por desenvolver as atividades-fim
da instituicdo (UFES, 2021a).

A legislacdo impde ainda as universidades a obrigatoriedade de passar por avaliacdo
regular para garantir o seu credenciamento, assim como a autorizacdo e
reconhecimento dos seus cursos (BRASIL, 1996, art. 46). O Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES, instituido através da Lei n° 10861, de 14
de abril de 2004, tem por finalidade, além da melhoria da qualidade do ensino
superior,

[...] a promocédo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades

sociais das instituicdes de educacao superior, por meio da valorizacdo de sua

missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a

diferenca e a diversidade, da afirmag¢do da autonomia e da identidade
institucional (BRASIL, 2004).

Nesse sentido, a Lei do SINAES definiu o Plano de Desenvolvimento Institucional
como uma das dimensfes institucionais obrigatdrias para identificar o perfil da
instituicdo e o significado da sua atuacao no processo de avaliacdo das instituicoes
de ensino superior. O PDI apresenta-se, dentro desse processo, como um instrumento
capaz de fornecer informacgBes acerca da construcdo identitaria, das metas e acdes
da instituicdo avaliada.

Além de elemento obrigat6rio no processo de avaliacdo, o Plano de Desenvolvimento
Institucional € o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da
instituicdo de ensino superior, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a misséao
a que se prop0de, as diretrizes pedagogicas que orientam suas ac¢des, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver
(UFES, 2021a).
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Corroborando com o entendimento de Maria Estela Dal Pai Franco (2006), para quem,

Gestao Universitaria diz respeito ao pensar e fazer a universidade, no sentido
de sua finalidade — ciéncia e educacéo. [...] Gestdo Universitaria € um
fendbmeno cultural, produzido pela linguagem, pelos discursos; um fenémeno
politico, de construgdo de projetos/idéias, de fazer opgdes, de decidir quanto
a regras de convivéncia e de credenciamento; portanto, um fendmeno de
relacdes/aces humanas (FRANCO, 2006, p. 216).

Este estudo compreende o PDI como importante instrumento para a gestdo das
universidades (enquanto fenémeno cultural, politico e de rela¢cdes/a¢cdes humanas),
uma vez que € um documento de construcdo coletiva e, para tanto, faz uso de
ferramentas que garantem a participacdo da comunidade universitaria na tomada das
decis@es, por possibilitar o desenvolvimento de planejamento de médio e longo prazo,
a partir do estabelecimento dos objetivos estratégicos que norteiam as acbes
académicas e administrativas da Universidade.

3.2 - ACOES AFIRMATIVAS COMO POLITICA PUBLICA NA EDUCACAO
SUPERIOR BRASILEIRA: UM HISTORICO DE LUTAS

A demanda por implementacdo de acfes voltadas a correcdo de desigualdades em
beneficio de grupos especificos ndo é uma luta recente na sociedade brasileira.
Partindo do entendimento de que essas acdes estéo relacionadas a demandas sociais
com origem em processos excludentes promovidos pela negacéo de direito (SANTOS,
Sérgio, 2014), movimentos sociais, como 0 Movimento Negro, de mulheres e pessoas
com deficiéncia, historicamente reivindicam equidade de oportunidades para o acesso
a direitos basicos, como educacdo, trabalho/emprego, igualdade salarial,

representatividade politica etc.

Nesse sentido, este estudo concorda com o pressuposto defendido por Sérgio Pereira
dos Santos (2014) e Hédio Silva Junior (2012), da genuinidade nacional das acdes
afirmativas implantadas no Brasil, pois, apesar da origem do termo ser norte-
americana e da maneira como foi posta em pratica por aqui ter semelhanca com
politicas implantadas em outros paises, as a¢des afirmativas brasileiras séo frutos de
lutas de sujeitos coletivos nacionais e tém por objetivo corrigir desigualdades

estruturais existentes no pais, considerando as especificidades do contexto brasileiro.
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Dentre as desigualdades cujo enfrentamento € alvo das acdes afirmativas, este estudo
tem como foco 0 acesso a educacédo e, em especifico, a democratizacdo do acesso
ao ensino superior. Esse nivel de ensino foi criado no Brasil no final do século XIX
com o objetivo de formar uma elite intelectual nacional para conduzir a politica da nova
nacao independente e, consequentemente, manter a dominacéo de pessoas brancas
e pertencentes as classes sociais de grande prestigio desse pais (AZEVEDO, 2019).
Como afirma Azevedo (2019), “uma vez que a grande maioria da populagao esteja
longe das universidades, prevalecem os interesses das classes dominantes que

mantém o monopodlio do ensino superior” (p. 96).
3.2.1 - O Movimento Negro e as Ac¢Oes Afirmativas para a Educacao

No processo de luta pela democratizacdo do acesso ao ensino superior, 0 Movimento
Negro exerceu papel de protagonismo. Nao é exagero dizer que a histéria desse
movimento social se confunde com sua historica luta pela garantia de acesso a
educacdo como instrumento politico de ascensao social e superacdo do racismo
(COUTINHO, 2018; FORDE, 2016; GOMES, 2019). Esta luta por educacao iniciou
muito antes da abolicdo e ndo esteve restrita a reivindica¢des e/ou a denuncias, tendo
em vista que, na tentativa de por em pratica os ideais defendidos, diversas iniciativas
foram adotadas como estratégias de alfabetizacao/escolarizacdo de criancas e
adultos negros, em diferentes momentos histéricos, a exemplo das praticas
educacionais nos quilombos e da criacdo das escolas alternativas (SANTOS, Sérgio,
2014).

O Movimento Negro é entendido por este estudo no seu sentido amplo, conforme o
conceito defendido por Joel Rufino dos Santos (1985), para quem o Movimento Negro

representa:

[...] todas as entidades, de qualquer natureza, e todas as acdes de qualquer
tempo (ai compreendidas mesmo aquelas que visavam a autodefesa fisica e
cultural do negro), fundadas e promovidas por pretos e negros. (Utilizo preto,
neste contexto, como aquele que é percebido pelo outro; e negro como
aquele que se percebe a si). Entidades religiosas (como terreiros de
candomblé, por exemplo), assistenciais (como as confrarias coloniais),
recreativas (como “clubes negros”), artisticas (como o Grupo de Danca Afro
Olorun Baba Mi), culturais (como diversos “centros de pesquisa”) e politicas
(como o MNU); e acbes de mobilizacdo politica, de protesto
antidiscriminatério, de aquilombamento, de rebeldia armada, de movimentos
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artisticos, literarios e “folcléricos” — toda esta complexa dinamica, ostensiva
ou invisivel, extemporanea ou cotidiana, constitui movimento negro.
(SANTOS, Joel, 1985)11

No entanto, mesmo sem deixar de observar a importancia dos movimentos
recreativos, religiosos, artisticos e culturais no processo de luta e resisténcia das
organizagcbes negras, a acepcdo que sera trazida em foco para este debate é o
Movimento Negro enquanto “movimento politico de mobilizagdo racial (negra)”
(Domingues, 2007, p. 102). Nesse sentido, a organizacdo do Movimento Negro como
sujeito politico unificado ganhou for¢a no cenério brasileiro no periodo republicano,
sendo o Centro Civico Palmares, criado em 1926, e a entidade que Ihe sucedeu a
partir de 1931, a Frente Negra Brasileira, os primeiros movimentos de mobilizacédo
racial organizados a apresentarem reivindicacfes de cunho deliberadamente politico
(DOMINGUES, 2007; FORDE, 2016).

Dentre outras acdes, a Frente Negra Brasileira convocou seus membros a lutar por
educacdo e assumiu o papel ativo nesse processo, oferecendo educacdo para
criancas, jovens e adultos negros, a partir da manutencao de escolas, grupos teatrais,
cursos formacdo e muitos outros servicos, como subterfugio de resisténcia e
enfrentamento social por melhores condi¢des de vida e de trabalho, assim como para
0 exercicio da cidadania plena, com respeito aos direitos humanos e de afirmar sua
identidade étnica (DOMINGUES, 2007; SANTOS, Sérgio, 2014).

No percurso reivindicatorio por educacdo, o Movimento Negro apresentou iniciativas
sobre o tema em diversos momentos histéricos. Conforme destaca o soci6logo Sales
Augusto dos Santos (2014), jA na década de 1940, as instituicdes do Movimento Negro
reivindicavam, ao Estado Brasileiro, por politicas de acfes afirmativas para a
populacdo afro-brasileira através da apresentacdo de manifestos propondo a incluséo

das questdes raciais nos programas dos partidos politicos.

1 Disponivel em: http://joelrufinodossantos.com.br/paginas/artigos/o-movimento-negro-e-a-crise-
brasileira.asp
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Segundo o autor, os manifestos sdo resultantes da “Convencgao Politica do Negro”,
realizada no Rio de Janeiro (1945) e da “Convengao Nacional do Negro Brasileiro”,
organizada pelo Teatro Experimental do Negro, sob a lideranga de Abdias do
Nascimento, com realizacdo em S&o Paulo (1945) e no Rio de Janeiro (1946).
Interpretando a fala de Abdias do Nascimento, um dos lideres do movimento, Sales
Augusto dos Santos (2014) infere que nos referidos documentos o Movimento Negro
reivindicava a implementacgéo de ac¢des afirmativas por meio de duas modalidades: a)
reserva de vagas para candidatos negros nas legendas partidarias (sistema de cotas);
e, b) concesséo bolsas de estudo pelo Estado brasileiro, em instituicbes publicas e
privadas, para o ingresso de estudantes negros no ensino secundario e nas

universidades.

Em consonancia com a interpretacdo do autor, apesar de ndo usar o termo “agdes
afirmativas” para qualifica-las, percebe-se que o Movimento Negro as reivindicou
mesmo antes do tema se tornar plataforma politica nos Estados Unidos'?. Mas, na
contramao das reivindicagbes do Movimento Negro, a primeira acdo afirmativa
adotada no ensino superior brasileiro teve origem em uma demanda por cotas em
beneficio de agricultores e filhos de agricultores (ELISIO, 2021; SANTOS, Sérgio,
2014; SILVA JR, 2012). Aprovada através da Lei Federal n° 5.465, de 1968,
conhecida como Lei do Boi, essa acao afirmativa previa:
Art. 1°. Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superior
de Agricultura e Medicina Veterinaria, mantidos pela Unido, reservardo,
anualmente, de preferéncia, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas a
candidatos agricultores ou filhos destes, proprietarios ou ndo de terras, que

residam com suas familias na zona rural, e 30% (trinta por cento) a
agricultores ou filhos destes, proprietarios ou nao de terras, que residam em

12 0s Estados Unidos s30 o pais em que a aplicacdo das ac¢des afirmativas tém maior tradicdo
(SANTOS, Adilson, 2020, p. 75). A expresséo “acbes afirmativas” surgiu pela primeira vez em um
documento oficial no pais com a criagdo do Equal Opportunity Employment Committee, através da
Ordem Executiva 10.925 de 1961, publicada pelo entéo presidente John F. Kennedy (FERES JUNIOR
et al., 2018, p. 56). Segundo o documento, o Comité era responsavel por recomentar a ado¢édo de
medidas afirmativas adicionais por parte de departamento executivos e agencias para 0 cumprimento
da politica nacional de ndo discriminacao, determinando a inclusdo de clausula de ndo discriminagéo
de funcionérios, por fatores raciais, religiosos de cor ou de nacionalidade, em todos os contratos
federais (VENTURINI, 2018, p. 38). No entanto, o termo ganhou o sentido de “discriminagéo positiva”
a partir da promulgacdo da Ordem Executiva 11.246 de 1965, no governo de Lyndon B. Johnson. Neste
novo documento a “agao afirmativa é definida como um procedimento ativamente direcionado para a
promocéao da igualdade racial na contratacdo como resultado objetivo, € ndo somente como principio
orientador” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 57).
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cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de ensino médio
(BRASIL, 1968a).

Diante da falta de éxito, o direito a educacao continuou sendo uma das principais
pautas dos movimentos negros, que intensificam sua demanda por cotas raciais no
final do século XX (ELISIO, 2021). Dentre as ac¢des de destaque esta o Projeto de Lei
- PL n° 1.332 de 07 de junho de 1983. A primeira proposta apresentada pelo entao
Deputado Federal Abdias do Nascimento, enquanto parlamentar, objetivava a
implementacdo do principio da isonomia social do negro, em relacdo aos demais
segmentos étnicos da populacao brasileira, através de acdo compensatoria, como a
concessao de bolsas expressa em:

Art. 7° Seréo concedidas a estudantes negros bolsas de estudo de caréater
compensatorio.

§ 1° - Serdo destinadas a estudantes negros 40% (quarenta por cento) das
bolsas de estudo concedidas pelo Ministério da Educacao e Cultura e pelas
Secretarias de Educagdo Estaduais e Municipais em todos os niveis
(primario, secundario, superior e de pés-graduacgdo) (BRASIL, 1983).13

Assim como as exacfes anteriores, essa proposta também ndo foi implementada,
sendo arquivada, apés mais de cinco anos de tramitacdo na Camara Federal, sem ao
menos ser levada a apreciacdo pelo plenario, o que demonstra que as politicas para
a educagdo continuavam restritas ao atendimento dos interesses de grupos sociais
especificos, uma vez que a proposta em beneficio da classe ruralista foi aprovada e
sancionada, garantindo o acesso de filhos de proprietarios de terra ao ensino superior,
enguanto a proposta voltada para a abertura das portas das universidades para os
descendentes de ex-escravizados ndo foi sequer debatida pelo plenario da Camara

dos Deputados.

Figura de grande destaque dentro do Movimento Negro, Abdias do Nascimento n&o
encerra sua luta pelas agles afirmativas para a educagdo com a proposta de lei

derrotada em 1983. Poeta, escritor, dramaturgo, artista visual, além de ativista

13 Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1167638.
Acesso em 12 de abril de 2022.
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panafricanista, Abdias foi fundador do Teatro Experimental do Negro, em 1944, e do
projeto Museu de Arte Negra, entidades que romperam as barreiras raciais no teatro
e nas artes brasileiras. O Teatro Experimental do Negro foi fundado com o objetivo
inicial de atuar na dramaturgia formando um grupo teatral composto por atores negros,
mas que teve sua atuacdo ampliada com a oferta de curso de alfabetizacédo e a
publicacdo do jornal Quilombo (FORDE, 2016, p. 34-35).

De acordo com a biografia apresentada no site do Instituto de Pesquisas e Estudos
Afro-Brasileiros — IPEAFRO'4, associacéo fundada por ele em 1981, durante a década
de 1980, liderou o Movimento Negro dentro do Partido Democrético Trabalhista, sendo
eleito deputado federal, nas primeiras elei¢cdes do processo de abertura democratica,
em 1982. Abdias trabalhou amplamente no Congresso nacional a servico da defesa
da causa coletiva da populacdo afro-brasileira. Enquanto deputado federal deu
entrada em projetos pioneiros de legislacdo antidiscriminatoria e apresentou as
primeiras propostas de a¢éo afirmativa. Ja enquanto senador, cargo no qual cumpriu
mandato de 1992 a 1999, esteve dedicado a promocao dos direitos civis e humanos

do povo negro do Brasil.

Outro momento histérico importante para o debate deste estudo é a “Marcha Zumbi
dos Palmares contra o racismo pela cidadania e a vida”, ocorrida em 20 de novembro
de 1995, em Brasilia, a qual representou outro importante marco histérico da luta por
acOes afirmativas no Brasil. Na oportunidade do evento, o Movimento Negro
apresentou ao entdo Presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, o
manifesto intitulado “Programa de Superacao do Racismo e da Desigualdade Racial”,
no qual exigia uma acdo imediata do Governo Brasileiro e propunha politicas de
combate ao racismo para eixos, como a democratiza¢ao da educacdo, o mercado de
trabalho, a educacéo, a saude, etc. (ELISIO, 2021; SANTOS, Sales, 2014; SANTOS,
Sérgio, 2014). Foi neste manifesto que “expressao ‘agao afirmativa’ foi textualmente
pronunciada pela primeira vez” (MUNANGA, 2020, p. 64).

14 https://ipeafro.org.br/personalidades/abdias-nascimento/
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Dentre as propostas voltadas a educacao, é importante para este estudo destacar a
agao que prevé o “desenvolvimento de a¢des afirmativas para acesso dos negros aos
cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de ponta”
(MOVIMENTO NEGRO BRASILEIRO, 1995, p. 17).

A Marcha contou com uma elevada mobilizacdo do Movimento Negro e teve a
participacdo de mais de 30 mil pessoas, “convertendo-se em um divisor de aguas no
combate ao racismo” (SANTOS, Sales, 2014, p. 50). Em resposta ao evento, 0
Presidente da Republica instituiu, por meio de Decreto, o Grupo de Trabalho
Interministerial, com propoésito de debater e desenvolver politicas para a valorizacéo
e promocéo da populacdo negra. A Secretaria de Direitos Humanos lancou, em 13 de
maio de 1996, o Plano Nacional de Direitos Humanos, com um capitulo especifico
dedicado a populacdo negra. E o Ministério da Justica realizou o evento internacional
“Seminario Multiculturalismo e racismo: o papel da acado afirmativa nos Estados
democraticos contemporaneos” em julho do mesmo ano (ELISIO, 2021; SANTOS,
Sales, 2014; SANTOS, Sérgio, 2014; VENTURINI, 2019).

O Plano Nacional de Direitos Humanos é um programa do governo federal, construido
coletivamente, objetivando fundamentar a plena garantia de direitos da populagcdo em
geral e em especial de grupos identitarios, como indigenas, mulheres, negros,
criancas e jovens, migrantes, trabalhadores sem-terra, idosos e homossexuais
(SANTOS, Sérgio, 2014, p. 89). O documento inclui como um dos objetivos a criacao
de “politicas compensatorias para a promogéo da populagdo negra” (VENTURINI,
2019, p. 46).

Comprovando o protagonismo do Movimento Negro, as acdes afirmativas de acesso
ao ensino superior para a populacao negra foram incluidas na agenda do governo
brasileiro, com a insercao explicita e inédita do termo no Plano Nacional de Direitos

Humanos, em resposta a forte mobilizagéo das organiza¢gdes do Movimento Negro.

No plano absorveu-se as propostas dos movimentos sociais constantes no “Programa
de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial”’, copiando e/ou ratificando
muitas delas, inclusive a proposta relacionada as acdes afirmativas (SANTOS, Sales,

2014), citada anteriormente. No entanto, as ac¢bes governamentais nao foram
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suficientes para gerar resultados concretos e efetivos, havendo mudancas mais
voltadas para o plano simbdlico com o reconhecimento da existéncia da desigualdade

racial e da discriminacao pela primeira vez por um presidente da Republica Brasileira.

Na busca por uma agenda cada vez mais propositiva, o Movimento Negro
protagonizou a mobilizacdo para participar de um evento de repercussao
internacional, a 1l Conferéncia Mundial contra o Racismo, Xenofobia e Intolerancia,
realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001. O evento, convocado pela
Organizacgao das Nacdes Unidas — ONU, “teve como principal objetivo categorizar as
pessoas que sofriam com o racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancias,
na condicdo de vitimas” (ELISIO, 2021, p. 364).

Durante a conferéncia o Brasil teve seus problemas raciais evidenciados para o
mundo, contrariando a suposta “democracia racial” vivenciada no pais, e como
signatario firmou compromisso de acompanhar os direcionamentos politicos
deliberados e atender as diversas demandas apresentadas para eliminar o racismo e
incluir “o negro em todas as insténcias sociais, politicas, econdmicas e simbdlicas”
(SANTOS, Sérgio, 2014, p. 93).

O Brasil contou com a participacédo de aproximadamente 500 representantes, dentre
delegados oficiais e militantes do movimento negro que estiveram expressivamente
presentes, fazendo da delegacéo brasileira a mais representativa (SANTOS, Sérgio,
2014). Na oportunidade, os movimentos sociais brasileiros apresentaram a educagéo
como principal bandeira, com destaque para a reivindicacdo da participacdo da
populacao negra no ensino superior, dada a sua importancia para o enfrentamento ao
racismo e as desigualdades raciais. O relatorio resultante da conferéncia apresentado
pela ONU reuniu um conjunto de 219 propostas, reservando um capitulo especial do
seu plano de acao para “Politicas orientadas a adocédo de medidas e planos de acao,
incluindo ag¢bes afirmativas para assegurar a nao-discriminacdo relativas,
especialmente, ao acesso aos servi¢os sociais, emprego, moradia, educacgao, atencao
a saude, etc.” (DURBAN, 2001, p.65).

A Conferéncia de Durban constituiu-se em uma grande arena onde temas

importantes do circuito histérico e politico do “Atlantico Negro” foram
discutidos. O relatério brasileiro levado a Conferéncia listava um conjunto de
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propostas destinadas a promocédo dos direitos da populacdo negra e entre
elas estava a demanda por cotas ou outras medidas afirmativas que
promovessem 0 acesso de negros as universidades publicas. A partir dai, o
assunto das ac¢des afirmativas ndo parou de ganhar propor¢cdes nacionais,
tanto em defesa quanto em critica a elas. Mais do que isso, a Conferéncia de
Durban pautou toda a década seguinte, pois elevou o debate sobre a questao
racial a niveis nacionais, incentivando a producéo e difusao de novos dados
socioecondmicos e argumentos que fundamentavam a discriminacéo racial
(MEDEIROS, 2021, p. 250 - 251).

Considerando o historico de lutas do povo negro pelo acesso a educacao, brevemente
abordado nesta secéo, este estudo concorda com a tese defendida por FORDE (2016)
de que para o Movimento Negro o acesso a educacao representa uma forma de
desconstruir o lugar que foi imputado a populagéo negra pelo racismo eurocentrado e
possui papel fundamental para superar a estigmatizacéo e marginalizacéo sofrida por
esses sujeitos no Brasil. Também concorda com o que diz Santos Sérgio (2014), para
guem as ac0les afirmativas representam importante mecanismo “de ascensao social
e de construcao de cidadania plena dos afro-brasileiros” (p. 80). Por isso, este estudo
acredita que estas sejam as razdes pelas quais a luta por acesso a educacao e,
consequentemente, pela implementacdo de acdes afirmativas no ensino superior
como ferramenta indispensavel desse acesso, tenha sido e continue sendo uma das

principais bandeiras do Movimento Negro.

3.2.2 - A Implementacdo de Acdes Afirmativas nas Universidades Publicas

Brasileiras

As acbes do Movimento Negro ganharam mais forga no “p6s” Conferéncia de Durban,
momento em que o debate sobre a criacdo de cotas raciais para negros nas
universidades intensificou-se com uma forte disputa politica entre a militancia
defensora da ideia e os argumentos contrarios a sua implementacdo (SANTOS,
Sérgio, 2014; VENTURINI, 2019; ELISIO, 2021).

Estrategicamente, as organiza¢cées do Movimento Negro voltaram o foco de suas
acOes para os Conselhos Universitarios (ou equivalente) das universidades para, a
partir da autonomia universitaria, instituir em seus processos seletivos uma politica de
reserva de vagas (ELISIO, 2021, p. 366).
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No entanto, apesar do esfor¢co para a adocao de politicas de acdes afirmativas para o
acesso ao ensino superior em instituicdes publicas, a partir de medidas do governo
federal e/ou por meio de normativas implementadas obedecendo ao principio da
autonomia das universidades federais, as primeiras iniciativas foram experimentadas
por universidades estaduais, por forca da aprovacao de lei no Estado do Rio de

Janeiro.

No ano de 2000, a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro aprovou a Lei n°
3.524/2000, que modificou os critérios de acesso as universidades estaduais e
reservou 50% de suas vagas para estudantes egressos de escolas publicas. E em
2001 aprovou a Lei n® 3.708/2001 destinando 40% de vagas para candidatos

autodeclarados negros e pardos®®.

Em observancia a esta legislacdo, a UERJ e a UENF instituiram acfes afirmativas na
modalidade de cotas, no ano de 2002, atendendo a critérios sociais e raciais,
destinando vagas'® a egressos de escolas publicas e alunos pretos e pardos
(BERNARDINO-COSTA; BORGES, 2021; COUTINHO, 2018; FERES JUNIOR et al.,
2018; MEDEIROS, 2021). A Universidade do Estado da Bahia também passou a

reservar vagas com critérios raciais no mesmo ano.

Dentre as universidades federais, o protagonismo do debate foi assumido pela
Universidade de Brasilia (BERNARDINO-COSTA; BORGES, 2021; FERES JUNIOR
et al., 2018; VENTURINI, 2019), que iniciou as suas discussdes no ano de 1999 e em
2003 teve a proposta aprovada pelo seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE para a implementacdo de cotas raciais na proporcdo de 20% das vagas de

todos os seus curso de graduacéo reservadas para estudantes negros, bem como dez

15Essa legislacéo foi atualizada por meio das Leis Estaduais 4.151/2003 e 5.074/2007, alterando a
proporcao e distribuicdo reservando: 20% das vagas para egressos da escola publica, 20% para
“candidatos negros” e 5% para pessoas com deficiéncia, indigenas e filhos de policiais civis e militares,
bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracéo penitenciaria mortos ou incapacitados
em raz&o do servico (FERES JUNIOR et al., 2018).

16 A partir de 2008 passaram a seguir o estabelecido pela Lei n® 5.346, de 11 de dezembro de 2008,
adotando, entre outras questdes, a obrigatoriedade do Estado em assegurar a permanéncia (através
de bolsas) dos estudantes que entrarem nas universidades pelas a¢des afirmativas (MEDEIROS,
2021).
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vagas adicionais para 0 acesso a cursos especificos por indigenas, a partir do
processo seletivo de 2004 (BERNARDINO-COSTA; BORGES, 2021).

A implementacgé&o de acdes afirmativas para o acesso por parte da UnB nacionalizou
o debate, tendo em vista, entre outros fatores, que ao contrario das estaduais do Rio
de Janeiro que tiveram a adocdo imposta por um mecanismo externo, as leis
estaduais, a Universidades de Brasilia implementou acfes afirmativas gozando da
prerrogativa de sua autonomia universitaria, sugerindo que mais instituicdes poderiam
seguir o mesmo caminho (FERES JUNIOR et al., 2018). Ao longo da década 2002 —
2012 muitas iniciativas foram tomadas, chegando ao nimero de 129 instituicbes
publicas de ensino superior adotando algum tipo de acdo afirmativa, em 2011,
segundo dados do Mapa das Ac¢des Afirmativas no Brasil apresentado em 2012 pelo
Instituto de Inclusdo no Ensino Superior e na Pesquisa do Instituto Nacional de Ciéncia
e Tecnologia - INCT.

3.2.3 - A Implementac&o de A¢des Afirmativas na Ufes

A Universidade Federal do Espirito Santo é uma das instituicbes que adotou acdes
afirmativas para 0 acesso aos seus cursos de graduacao antes da aprovacao de uma
lei federal. A universidade implementou uma modalidade de reserva de vagas a partir
do seu vestibular de 2007, com ingresso da primeira turma de cotistas em 2008,
contudo sem incluir o critério racial nessa modalidade que tinha como recorte a renda
e a origem do aluno como egresso de escola publica. O Professor Sérgio Pereira dos
Santos analisou o processo de implementacao do sistema de cotas na UFES, em sua
tese de doutorado intitulada “Os ‘Intrusos’ e os ‘Outros’ Quebrando o Aquario e
Mudando os Horizontes: as Relacfes de Raca e Classe na Implementacao das Cotas
Sociais no Processo Seletivo para Cursos de Graduacdo da UFES — 2006-2012”,
defendida em 2014.

Segundo Sérgio Santos (2014), assim como no contexto nacional, a adocao de acbes
afirmativas para o acesso aos cursos de graduagéo da unica universidade publica do
Espirito Santo foi resultado da mobilizagdo das organiza¢cdes do Movimento Negro,
junto com movimentos dos demais grupos sociais excluidos da universidade, na sua

luta pela superacédo das desigualdades raciais. Este fato € evidenciado inicialmente
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pela proposicéo protocolada na UFES pelo Centro de Estudos da Cultura Negra ainda
no final da década de 1990, reivindicando: a adocdo de cotas para negros em seus
processos seletivos, a criacdo de um Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, e para a
inclusado, nos curriculos dos cursos, de disciplinas referentes a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (SANTOS, Sérgio 2014).

No entanto, foi s6 no final de 2004 que essa luta “atinge os espagos da universidade”
(SANTOS, Sérgio, 2014, p. 238), quando a UFES, juntamente com a Secretaria
Especial dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e a Secretaria de Cidadania
e Seguranca Publica da Prefeitura de Vitéria/ES promoveu o Seminario Negros nas
Universidades Brasileiras, evento no qual foi constituida a “Comissédo Pré-Cotas da
UFES”'” com o objetivo de propor e acompanhar a implementacédo de politicas de
acOes afirmativas na UFES.

Ainda como aponta Sérgio Santos (2014), a comisséo e entidades negras capixabas
realizaram um evento, em maio de 2005, na Assembleia Legislativa do Espirito Santo,
que contou com a participacdo de varias entidades do Movimento Negro,
representantes da UFES, da Ordem dos Advogados do Brasil, do Governo de Estado
do Espirito Santo e deputados capixabas, com o objetivo de fomentar o debate sobre
o tema Cotas para negros nas universidades: aspectos juridicos. Nesta oportunidade,
a comissao deliberou por uma proposta coletiva para a implantacéo de cotas na UFES,
que foi protocolada em 4 de agosto de 2005, para apreciacdo do Conselhos
Superiores da Universidade, na perspectiva de que fosse implantada no vestibular de
2006, destacando os seguintes critérios:
[...] @ quanto ao percentual de vagas: percentual de 28% das vagas para
negros (pardos e pretos), 24% para alunos oriundos de escolas publicas
municipais e estaduais; e, 0,1% para indigenas; b) procedimento para
identificacdo da etnia: auto declaracdo do candidato no ato da inscri¢do; c)
criterio de aprovacdo: nota de corte diferenciada calculada dentro do
respectivo grupo étnico, ou egresso de escolas publicas; d) mecanismo de
permanéncia do aluno cotista na Instituicdo: programa de assisténcia

financeira, material e académica (DOCUMENTO PRO-COTAS, 2005, p. 2,
apud SANTOS, Sérgio, 2014, p. 240).

17 A comiss&o Pré-Cota da Ufes, instituida pela Portaria n°. 158, de 17 de fevereiro de 2005, contou
com a representacdo de membros do Movimento Negro capixaba, da UFES (estudantes, docentes e
servidores técnico-administrativo) e outras entidades da sociedade civil, como alguns partidos politicos
de esquerda (SANTOS, Sérgio, 2014).
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Ou seja, a Comisséo Pro-Cotas, apos realizar o trabalho para o qual foi designada,
concluiu que o melhor caminho para a garantir um acesso mais democratico aos
cursos de graduacéao oferecidos pela UFES era a implementacéo de acdes afirmativas
com reserva de 50% (cinquenta por cento) vagas destinadas a atender primeiramente
pessoas pretas e pardas, atendendo em seguida a egressos de escolas publicas e
por fim com percentual de vagas reservadas para indigenas, garantindo a ado¢éo de

cotas étnico-raciais, sem deixar de observar as cotas com recorte de renda.

A partir da proposta da comissao o debate ocorreu em clima de polarizacao e fortes
tensionamentos politicos. De um lado estavam os defensores das cotas para negros
e indigenas: Movimento Negro capixaba, movimentos sociais, estudantes de escolas
publicas e de cursinhos populares e representantes de outros setores do Estado. E
em contraposicdo estavam os representantes das instituicdes privadas, alunos dos
cursinhos particulares e grupos afins, “questionando o processo de luta dos grupos
excluidos em prol do acesso a universidade” (SANTOS, Sérgio, 2014, p. 240). No
meio desse debate estava ainda outro personagem importante, segundo Sérgio
Santos, a imprensa local, que também esteve dividida, ora com posicionamentos

contrarios e ora usando argumentos favoraveis.

Nas palavras de Azevedo (2019, p. 15), o que ocorria naquele momento era uma “luta
de classes travada entre uma elite relutante em perder o controle sob um espaco
garantidor de privilégios e uma populacédo negra unida em luta para romper a barreira
racial no acesso ao ensino superior publico”. A luta de classes que se revelou
naqueles debates confirma que a histéria da UFES ndo é diferente das demais
universidades brasileiras, as quais se constituiram, desde sua criagdo, como espacgo
“de direito” para a classe dominantes frequentar, transformando a falta de um diploma
universitario em mais uma barreira social para a ascensao da populacdo negra e/ou

pobre a quem ele foi historicamente negado.

A pesquisa de Seérgio Pereira dos Santos (2014) demonstrou que na discussao para
a implantacéo de acdes afirmativas para o acesso aos cursos de graduacao da UFES

estiveram presentes 3 posicionamentos: ndo adotar cotas de nenhuma espécie, ter
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cotas sociais baseadas nos critérios de renda e/ou de origem escolar publica; ou
implementar cotas étnico-raciais, para pretos, pardos e indigenas, considerando o

percentual populacional do Estado e o critério de origem escolar publica.

Apés todos os tensionamentos e debates, e apesar do que foi proposto pela comissao,
a UFES aprovou a adogao “cotas sociais”, com critérios de origem e renda, para o
processo seletivo de 2007. Assim, por meio das Resoluc¢des n° 33/2007, n° 31/2008,
n°® 59/2008, n° 23/2009 e n° 25/2009, a universidade federal capixaba implementou
um sistema de reserva de 40% das vagas de cada curso de graduacao para
estudantes que cursaram Ensino Fundamental e Médio em escolas publicas e
possuem renda familiar inferior ou igual a sete salarios-minimos, “negando tanto a
problematica racial, motivo das cotas, quanto a prépria medida afirmativa na
universidade” (SANTOS, Sérgio, 2014, p. 94).

Concordando com o que conclui Azevedo (2019), percebe-se que a escolha feita pela
UFES, naguele momento,
[...] permitiu desvendar a cultura acritica, conservadora, racista e elitista
enraizada na universidade que, embora seja uma instituicdo promotora do
saber e do conhecimento, contraditoriamente, reproduz os elementos

ideoldgicos basilares de uma estrutura académica que expressa o modo de
organizacdo hegemonico burgués (AZEVEDO, 2019, p. 15).

3.2.4 - A Implementacao de Acdes Afirmativas a Partir de Iniciativas do Governo

Federal

No ambito do Governo Federal, ainda no final do mandato do presidente Fernando
Henrique Cardoso, foi instituido o Programa Nacional de Ac¢Bes Afirmativas, por
meio do Decreto n°® 4.228, de 13 de maio de 2002, que contempla, entre outras acoes,
a observancia de “percentuais de participagcdo de afrodescendentes, mulheres e
‘pessoas portadoras de deficiéncia’ no preenchimento de cargos em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores” (BRASIL, 2002a). E foi criado o
Programa Diversidade na Universidade, através da Lei n°10.558, de 13 de
novembro de 2002, cuja finalidade era “implementar e avaliar estratégias para a

promocdo do acessO ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.228-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.558-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.558-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.558-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.558-2002?OpenDocument
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socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas
brasileiros” (BRASIL, 2002b).

Na seara das instituicdes privadas, o Programa Universidade para Todos — ProUni'8
foi o programa governamental de acbGes afirmativas com os resultados mais
significativos no ensino superior privado (FERES JUNIOR et al., 2018). O ProUni,
criado pelo governo Lula, tem por objetivo a ampliacdo do acesso ao ensino superior,
através da concessdo de bolsas de estudos integrais e parciais para cursos de
graduacdo em instituicbes privadas de ensino (MEDEIROS, 2021), bem como visou
garantir o aproveitamento das mais de 100 mil vagas que estavam ociosas, nas
referidas instituicbes, por meio de assinatura de termo de adesdo que, em
contrapartida a oferta das bolsas, isenta as instituicdes privadas de ensino do

pagamento de impostos e contribuicdes no seu periodo de vigéncia.

E importante para este estudo salientar que o ProUni criou como politica de acées
afirmativas bolsas com critérios raciais e sociais, uma vez que a Lei 11.096/2005
estabeleceu como publico alvo do programa: estudante que tenha cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou em instituicées privadas na condi¢ao
de bolsista integral;, estudante pessoa com deficiéncia; estudante autodeclarados
indigenas pardos ou pretos, na proporcdo percentual de cidaddos autodeclarados
indigenas, pardos ou pretos, na respectiva unidade da Federacdo. E estabeleceu
ainda que as bolsas seriam concedidas a brasileiros que ndo possuam diploma de
curso superior; gue tenham renda familiar mensal per capita ndo superior a 1(um)
salario-minimo e meio, para as bolsas integrais; e, renda familiar mensal per capita de
até 3 (trés) salarios-minimos para bolsas de estudo parciais de cinquenta por cento
(BRASIL, 2005).

Medeiros (2021) afirma que em discurso no seminario comemorativo de 10 anos de
institucionalizacdo do Programa, em 2014, Paulo Speller, entdo secretario da

Educacao Superior do MEC informou que até aquela data ja teria sido ofertadas um

18 Programa do Governo Federal criado, no ambito do Ministério da Educacao, pela Medida Provisoéria
213, de 10 de setembro de 2004 e institucionalizado pela Lei 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por
iniciativa do entdo ministro da Educacédo Tarso Genro.
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total de 1(um) milhdo e 270 (duzentos e setenta) mil bolsas de estudo através do
ProUni, sendo metade desses beneficiarios composta por estudantes negros. A autora
destaca que o ProUni, além de oferecer um suporte para o ensino superior privado
endividado, foi responséavel pelo inicio de uma profunda transformacg&o na educacéo
superior brasileira (MEDEIROS, 2021), como politica governamental de inclusédo

social.

Esses dados revelam que o Prouni esté inserido em uma contradigdo que nos leva a
algumas reflex6es necessarias. Embora o programa atenda, em muitos aspectos, aos
interesses dos grandes empreendimentos do setor educacional e se insira em uma
|6gica de transformacéo da educagdo em mercadoria, no processo de privatizacao do
ensino superior por meio do “financiamento publico para o setor privado através de
uma séria de subvencgdes” (AZEVEDO, 2019, p. 125), ao mesmo tempo, o Prouni
representa uma possibilidade efetiva de acesso ao nivel superior e a uma
consequente profissdo para milhares de estudantes pobres, negros, indigenas e

pessoas com deficiéncia.

Outras iniciativas adotadas em prol da inclusédo social no ensino superior, relevantes
para este estudo, sdo o Fundo de Financiamento Estudantil — FIES e o Programa de

Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expansado das Universidades Federais — Reuni.

O FIES, assim como o ProUni, € uma medida vinculada as instituicdes privadas e foi
criado em substituicdo ao CREDUC, uma vez que este precisava ser reformulado para
conseguir de fato incluir os estudantes de baixa renda (FERES JUNIOR et al., 2018,
p. 77-78), a partir da qual, o programa permite o financiamento de até 100% do valor

da mensalidade sem a exigéncia de apresentacéo de fiador por parte dos estudantes.

Dessa maneira, o FIES segue as mesmas légicas mercantilistas e de privatizacédo da
educacdo em favor do setor privado que o ProUni, porém com um agravante.
Enquanto o ProUni disponibiliza bolsas de estudo, isto €, sem exigir nenhum
pagamento do beneficiario como contrapartida, o FIES financia o valor das
mensalidades, mas o estudante deve comecar a paga-lo apés a concluséao do curso,

0 que pode acarretar uma legido de recém-formados desempregados e endividados.



69

Ja o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades
Federais, instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, tem como objetivo
“criar condigbes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educagao superior,
no nivel de graduacao, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos

humanos existentes nas universidades federais” (BRASIL, 2007).

As acdes do Reuni contemplam o aumento de vagas nos cursos de graduacao, a
ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a promoc¢ao de inovagfes pedagdgicas, 0
combate a evasdo, a ampliacdo de politicas de inclusédo e assisténcia estudantil®®,
gue, entre outras metas, tém o propdsito de diminuir as desigualdades sociais no pais
através do incentivo ao estabelecimento de politicas de acdes afirmativas (FERES
JUNIOR et al., 2018).

3.2.5 -0 Caminho Juridico/Legislativo até a Aprovacéao da Lei de Cotas

Desde a década de 1980, quando Abdias do Nascimento protocolou o Projeto de Lei
n° 1.332 de 07 de junho de 1983, ja citado neste estudo, diversos outros projetos de
lei foram debatidos no Congresso Nacional com a pauta das acdes afirmativas para o
acesso ao ensino superior brasileiro. Dentre eles esta o Projeto de Lei n° 73,
protocolado em fevereiro de 1999, na Camara dos Deputados, pela deputada federal,
Nice Lobéo do Partido da Frente Liberal, que trazia como proposta a reserva de 50%
das vagas de ingresso nos cursos de graduacdo para estudantes em fase de

conclus&o do ensino médio, cursado exclusivamente da rede publica (ELISIO, 2021).

No Senado Federal, entrou em tramitacdo, também em 1999, o PL de numero 650,
do entdo senador José Sarney, do partido Movimento Democrético Brasileiro. Esta
proposta previa a instituicdo de cotas na proporcédo de 20% das vagas dos concursos
publicos em nivel federal, estadual e municipal; dos cursos de graduacao de todas as
instituicdes de ensino superior no Brasil; e, dos contratos do Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior para a populacdo negra. O projeto chegou a ser
aprovado pelo Senado, em 2002, mas foi retirado de pauta quando tramitava na

Camara dos Deputados sob a justificativa de proposta semelhante ser incluida no

19 Informacdes disponiveis em: https://reuni.mec.gov.br/o-que-e-o-reuni. Acesso em 20/05/2022.
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Estatuto da Igualdade Racial, o que ndo ocorreu. Por fim, a proposta de acdes
afirmativas para o acesso ao ensino superior para pessoas negras foi retirada do
estatuto e nunca chegou a ser votada pelo plenéario daquela casa legislativa (ELISIO,
2021).

Instituido pela Lei Federal 12.288 de 20 de julho de 2010, o Estatuto da Igualdade
Racial representou uma grande conquista para o Movimento Negro, sobretudo por ter
sido o instrumento legal que reconheceu oficialmente o Brasil como um pais
multirracial e multiétnico no qual as pessoas de descendéncia africana estiveram
sujeitas a discriminacéo racial. Entre outras reivindicacdes atendidas por esta lei,
destaca-se que ela definiu a discriminacao racial e as a¢fes afirmativas e afirmou o
dever do Estado de promover a igualdade de oportunidades entre os cidadaos
brasileiros, além criar o Sistema Nacional de Promoc¢édo da Igualdade Racial, com o
objetivo de incluir a historia e a cultura dos afro-brasileiros no curriculo das escolas de

todos os niveis de ensino.

O Projeto de Lei n° 3.627, de 20 de maio de 2004, de iniciativa da Presidéncia da
Republica, foi encaminhado para o Congresso com o objetivo de instituir um “Sistema
Especial de Reserva de Vagas” destinado ao preenchimento de 50% das vagas das
universidades publicas, em cada processo seletivo, por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em especial 0s
autodeclarados negros e indigenas, para 0s quais deveria ser reservado, um
percentual igual a proporcao de pretos, pardos e indigenas na populacéo da unidade
da Federacdo. Este PL teve seu arquivamento em 18 de fevereiro de 2009, pela Mesa
Diretora da Camara dos Deputados (SANTOS, Sales, 2014).

Nota-se que no Congresso Federal, espaco de disputa de poder, a pauta das acoes
afirmativas encontrou forte resisténcia durante o seu percurso de debate, sobretudo
na Camara dos Deputados, casa legislativa que representa o povo brasileiro, segundo
a Constituicdo Federal. Dos 4 (quatro) Projetos de Lei citados por este estudo?®, 3
(trés) foram arquivados e/ou retirados de pauta na referida casa legislativa. A partir
dos arquivamentos dos Projetos de Lei originarios do Senado e da Presidéncia da

20 P n° 1.332/1983, PL n° 73/1999, PL de n° 650/1999 e PL n° 3.627/2004.
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Republica, restou as instituicbes do Movimento Negro e demais organizagdes sociais

0 investimento para a aprovacio do Projeto da Deputada Lob&o (ELISIO, 2021).

Segundo Elisio (2021), a proposta foi reformulada ao longo do seu periodo de
tramitacdo para atender a demanda dos movimentos sociais, que continuaram
pressionando por acdes afirmativas, tendo em vista que inicialmente o PL previa cotas
para estudantes de escola publica o que ndo representava um instrumento capaz de

promover uma reparacao historica, nem tdo pouco de igualdade social e/ou racial.

Mas o debate em torno da adocao de ac6es afirmativas pelas universidades publicas
brasileiras ndo esteve restrito as negocia¢cdes dos movimentos sociais com 0 governo
e ao Congresso Federal. A proposta por implementacdo de cotas raciais também
passou pela apreciacdo do sistema judiciario brasileiro, sobretudo nas aces
protocoladas junto aos Supremo Tribunal Federal - STF.

Segundo Medeiros (2021, p. 257), além do “Manifesto dos cento e treze cidadaos
antirracistas contra as leis raciais”?! foi entregue, em 2008, ao Ministro Gilmar Mendes,
presidente do STF & época, outras acdes a serem analisadas pela corte. Entre elas
estdo duas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (n° 3330 e n° 3197), ambas de
autoria do Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino, sendo a primeira
contra o critério racial utilizado no ProUni e a segunda contraria a lei de cotas do
Estado do Rio de Janeiro (SANTOS, Sérgio, 2014).

Mas, a de maior destaque foi a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF de n° 186, apresentada contra o0 modelo de sistema de cotas
raciais da UnB, pelo Partido Democratas, em julho de 2009, tendo em vista que a sua
analise deu origem ao histérico parecer do ministro Ricardo Lewandowski, relator da

acao, proferido em 2012.

O Plenério do Supremo Tribunal Federal foi palco de um momento histérico, quando
em 26 de abril de 2012 os 11 ministros da Corte aprovaram por unanimidade,

acompanhando o voto do relator, a constitucionalidade da politica de cotas com

21 Documento assinado por cientistas sociais, professores universitarios, pessoas do meio artistico e
empresarial e alguns outros setores (MEDEIROS, 2021, p. 257).
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critério racial para a selecédo de estudantes da Universidade de Brasilia e do ProUni
no Brasil (FERES JUNIOR et al., 2018; MEDEIROS, 2021; VENTURINI, 2019;).
Julgando improcedente a ADPF de n° 186. Em seu parecer, o relator Ricardo
Lewandowski “afirmou que as politicas de acdo afirmativa adotadas pela UnB
estabelecem um ambiente académico plural e diversificado, e tém o objetivo de

superar distor¢cdes sociais historicamente consolidadas” (MEDEIROS, 2021, p. 258).

E nitido que o Poder Judiciario tardou a se posicionar sobre a temaética e, no que se
refere ao STF, observa-se que as acdes tiveram um tempo prolongado para serem
apreciadas pela corte, a exemplo da prépria ADPF n° 186, que foi protocolada em
2009 e sO recebeu julgamento em abril de 2012. No entanto, a partir do
reconhecimento da constitucionalidade das cotas pela suprema corte do Pais, a falta
de uma legislacéao regulamentadora do tema nao podia mais ser sustentada.

Assim, apds 13 anos de tramitacdo, a Lei 12.711 foi sancionada em 29 de agosto de
2012, “em ceriménia realizada a portas fechadas no Planalto” (ELISIO, 2021, p. 367),
pela entdo presidenta Dilma Rousseff, fazendo do ano de 2012 um marco histérico
para a institucionalizacao das ac¢des afirmativas (VENTURINI, 2019). Reforca-se aqui
gue a promulgacéo da lei de cotas, como ficou conhecida, representou um marco para
a inclusdo, nas universidades publicas, de um conjunto de grupos sociais que,
historicamente, foram impedidos de acessar 0 ensino superior, na medida que
regulamentou a politica de acBes afirmativas para 0 acesso ao ensino superior e

médio nas instituicdes federais brasileiras de ensino.

Com a regulamentacao dessa politica de acesso, as instituicdes citadas passaram a
destinar um quantitativo gradativo de suas vagas, aumentando pelo menos 12,5% por
ano, tendo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da promulgacao da lei, para
chegar em pelo menos 50% das vagas, em cada processo seletivo, a alunos
provenientes de escolas publicas, dentro desse total a lei traz os recortes para: 1)
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, Il) com renda per capita inferior a 1,5
salario-minimo, e mais tarde, no ano de 2016, a partir da alteracéo dada pela Lei N°
13.409/2016, também inclui o recorte Ill) para pessoas com deficiéncia.
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Diante da trajetéria exposta por este estudo, pode-se afirmar:

[...] que as atuais AcBes Afirmativas para os afro-brasileiros sédo frutos de
lutas em prol da educacao e do trabalho em razdo de uma sociedade que,
além das classes sociais, como também o género, continua a produzir
assimetrias raciais entre os grupos no Brasil, tendo o racismo como principal
instrumento. Esses dados também desmontam os argumentos de que as
Acbes Afirmativas foram feitas de “varinha de cond&o”, num passe de magica,
que sao eleitoreiras, necessariamente uma cOpia de politicas norte-
americanas, que sdo mecanismos do sistema neoliberal que, na década de
1930, ainda ndo se configuravam, ou que essas politicas destoariam de
razdes que justificariam as desigualdades raciais, o racismo. Portanto, a
culminancia das Acdes Afirmativas estabelece uma relac@o direta entre as
demandas do movimento negro e as desigualdades sociais e raciais que eles
sofrem no Pais (SANTOS, Sérgio, 2014, p. 82).

Os estudos vém demonstrando os efeitos positivos da universalizacdo da politica de
cotas para o0 acesso as instituicbes de ensino federais promovida pela Lei
12.711/2012. No cenério nacional, segundo Venturini (2019), os dados da Secretaria
Nacional de Politicas de Promoc¢do da lIgualdade Racial, divulgados em 2016,
confirmam esses efeitos, pois apresentam que no periodo de 2013 a 2015, cerca de
150 (cento e cinquenta) mil estudantes negros tiveram 0 acesso ao ensino superior

garantido pela Lei de cotas.

No que se refere a UFES, com o objetivo de identificar os efeitos da implementacao
da lei de cotas na universidade, a partir da perspectiva racial, Coutinho (2018) avaliou
dados referentes a trés periodos, sendo: 2006-2007 o periodo de antecede a adocao
de cotas na universidade, 2008-2012 o periodo em que a universidade de vigor das
cotas sociais adotadas pela UFES antes da promulgacdo da lei e de 2013-2017
representando o periodo apdés a implementacdo da 12.711/12 que trouxe a
obrigatoriedade de reserva de vagas com recorte étnico-racial.

O autor demonstra que, em comparativo, houve uma continua mudanca no perfil
étnico-racial dos estudantes ingressantes nos cursos de graduacdo a medida que
politicas de acdes afirmativas foram sendo implementadas na universidade, conforme

observa-se no quadro 2:
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Quadro 2: Quantidade de alunos ingressantes na UFES entre 2006-2017 considerando os grupos
étnico-raciais

ALUNOS INGRESSANTES

Raca/Etnia (2006-2007) (2008-2012) (2013-2017)
Amarela 86 (1,34%) 332 (1,43%) 246 (1,02)
Branca 3939 (61,65%) | 12681 (54,68%) | 10486 (43,62%)
Indigena 20 (0,31%) 79 (0,34%) 140 (0,58)
N&o Informada 148 (2,31%) 561 (2,41%) 1009 (4,19%)
Parda 1781 (27,87%) 7481 (32,26%) 9606 (39,96%)
Preta 415 (6,49%) 2055 (8,86%) 2549 (10,60%)

Fonte: Adaptado de Coutinho (2018)

Assim, os dados permitiram ao autor concluir que apesar de no primeiro momento a
perspectiva racial ter sido preterida pela UFES, as cotas sociais criadas contribuiram,
com efeito perceptivel, para o inicio da mudanca do perfil discente desta universidade,
para além da insergcao de estudantes “pobres” (considerando que os critérios adotados
foram ser egresso de escola publica e possuir renda per capita de até 7 salarios-
minimos). Concluiu também que o recorte racial apresentado pela lei de cotas deu
continuidade na transformacao do perfil étnico-racial discente elevando o percentual

de ingressantes negros para 50,56% no periodo de 2013 a 2017.

Ou seja, a UFES, locus deste estudo, quando criou a reserva de vagas em 2008 com
recorte socioecondmico argumentou, na época, que automaticamente estudantes
negros estariam contemplados (COUTINHO, 2018; AZEVEDO, 2019). Embora isso
realmente tenha acontecido, como Coutinho (2018) exp6s, ainda que em um namero
insuficiente para um enfrentamento real e consistente, o fato revela que a UFES negou
0 racismo como elemento estrutural de desigualdades, assim como negando-se a

fazer esse debate ainda por muito tempo.

Os dados apresentados permitem inferir que as expectativas nutridas, principalmente,
pelos movimentos sociais que nao desistiram de acreditar ser a educacgao “capaz de,

concomitantemente, promover tanto a afirmacéao histérico-cultural quanto a ascenséo
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socioeconémica da populacdo negra” (FORDE, 2016, p,11), foram confirmadas,
representando um passo importantes para a reducdo das desigualdades

historicamente presentes nas universidades brasileiras.

Diante do exposto, os dados e informacdes apresentados e discutidos neste topico
nos revelam que se ndo fosse pela luta do Movimento Negro pela incluséo e equidade
racial na educacéo, as acdes afirmativas continuariam sendo um nome sem sentido
no papel e as universidades hoje continuariam sendo espacos exclusivos de
privilégios de uma elite branca.

Essa luta, contudo, como demonstrado, ndo se deu sem conflitos, avancos,
retrocessos, derrotas, vitorias, perdas e ganhos. Dessa forma, reitera-se a importancia
da luta do Movimento Negro para o processo de enfrentamento das desigualdades na
educacdo superior e implementacao das acdes afirmativas neste nivel de ensino,

tema que sera abordado com maior aprofundamento conceitual no préximo topico.

3.3 — ACOES AFIRMATIVAS PARA O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL: ALGUNS
CONCEITOS E APONTAMENTOS

Tendo em vista que, segundo afirma Silvio de Almeida (2019), o mecanismo a ser
adotado para compatibilizar as desigualdades que possuem suas sustentacoes em
‘parametros culturais baseados em ideologias universalistas, cosmopolitas e,
portanto, politicamente impessoais, neutras e pautadas pela igualdade formal”
(ALMEIDA, 2019, p. 51) configura-se como um dos grandes problemas de uma

sociedade atravessada por inUmeros conflitos.

Nesse sentido, este estudo compreende as ac¢des afirmativas como uma possibilidade
de solucdo desta problematica, considerando o seu proposito de minimizar as
desigualdades presentes na sociedade. Para aprofundamento do debate, neste
topico, serdo apresentados 0S conceitos e apontamentos sobre meritocracia,

igualdade, agOes afirmativas e suas modalidades e beneficiarios.
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3.3.1 — O principio do mérito

No Brasil, a educacao € um direito de todos, previsto na Constituicdo Federal de 1988,
como dever do Estado e da familia. No entanto, a propria Carta Magna brasileira
estabelece, no inciso V do artigo 208, que no tangente ao acesso aos niveis mais
elevados do ensino e da pesquisa, o dever do Estado efetivar-se-4 de acordo com a
“capacidade” de cada individuo (BRASIL, 1988). Assim como a Constituigdo de 1988,
a j4 citada Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional determina que o acesso
as universidades ocorrera através de classificacdo em processo seletivo, no qual sdo

considerados aprovados aqueles com melhor desempenho (BRASIL, 1996).

Nesse sentido, identifica-se que o aparato legal que regula a educac¢éo no Brasil ndo
apresenta o direito ao acesso a educacao de nivel superior como universal, acessivel
a todos, gratuita e de dever obrigatorio de Estado, tal qual o ensino infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio (SANTOS, Sérgio, 2014). Ao contrario, no texto das
legislagBes citadas esta clara a presenca da meritocracia como meio de selecao aos
gue terdo a garantia desse direito atendido.

A meritocracia parte do pressuposto de que os individuos sado premiados por seus
esforcos e habilidades, sendo estes fatores suficientes para o alcance do sucesso
(VENTURINI, 2019), ou seja, 0 mérito, ao conjugar inteligéncia (ou aptidao) e esforco,
considera que a prosperidade ou o alcance de determinados objetivos, bem como o
acesso a certos espacos, esta relacionada exclusivamente com as capacidades

individuais, independente das questdes de ordem social e econémica.

Os sistemas meritocraticos sdo caracterizados pela competicdo e pela igualdade de
oportunidade (VENTURINI, 2019), para a qual os competidores devem ser avaliados
pelos mesmos critérios, com “igualdade” de condi¢cdes de concorréncia. Acontece que
ndo had como se falar em igualdade de condi¢cdes sem considerar questdes fisicas,
sociais, econdmicas e psicoldgicas de cada individuo, sobretudo em uma sociedade
tdo estratificada como a brasileira (BEZERRA, 2023; VENTURINI, 2019). Como

afirmam Knoll e Renata Oliveira (2021):



77

[...] proprio conceito de meritocracia pressupde que, para que haja justica em
determinada competicédo, é necessario que todos 0s concorrentes estejam
em condigbes idénticas. Ou seja, ndo ha como estabelecer uma linha de
chegada comum quando as condic¢des de largada séo diferenciadas (KNOLL;
OLIVEIRA, 2021, p. 4).

Assim, Venturini (2019) conclui que “o mérito que é medido sem que exista igualdade
de oportunidades entre os individuos ndo é um meérito real e acaba por reproduzir
disfargadamente as desigualdades de oportunidades” (VENTURINI, 2019, 231).
Corroborando com esse posicionamento, sem citar as ideias relacionadas a
meritocracia, Joaquim Barbosa Gomes (2007), ex-ministro do Superior Tribunal
Federal, avalia a selecdo para o acesso aos cursos ofertados pelas universidades
publicas como um mecanismo produtor de desigualdades que proporciona
‘exclusividade” de acesso aqueles candidatos pertencentes a familias
financeiramente bem-sucedidas, principalmente quando se trata da selecéo para os

cursos de maior prestigio social.

O autor tem como base de sua avaliacdo o fato de que participam da selecéo egressos
da educacdo basica que frequentaram instituicbes publicas e privadas, sendo as
instituicbes privadas frequentadas pelos filhos da elite e ofertando ensino de maior
qualidade quando comparada ao sistema publico. Gomes (2017) ainda problematiza
que as instituicbes privadas de ensino s&o, por muitas vezes, “financiadas” pelo
Estado através do que o autor chama de “mecanismos sutis” como a renuncia fiscal
em beneficio dessas instituicfes seletivas e excludente, recursos esses que deveriam
ser arrecadados e destinados na melhoria da qualidade da educacdo de acesso
universal ofertada pelas instituicées publicas de ensino. Para o ex-ministro:

O vestibular [..] ndo tem outro objetivo que ndo o de “excluir’. Mais

precisamente, o de excluir os socialmente fragilizados, de sorte a permitir que

0s recursos publicos destinados a educacéo [...] sejam gastos ndao em prol de
todos, mas para beneficio de poucos (GOMES, 2007, p. 61).

Em consonéancia com o ex-ministro da Suprema Corte brasileira, Almeida (2019)
acrescenta que os concursos publicos e os vestibulares representam mecanismos

institucionais de manifestacdo da meritocracia e o perfil selecionado por estes
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mecanismos para ocupar destes espacos reafirma o senso comum sobre 0s

individuos mais capazes dentre os brasileiros. Nas palavras do autor:
A meritocracia se manifesta por meio de mecanismos institucionais, como 0s
processos seletivos das universidades e os concursos publicos. Uma vez que
a desigualdade educacional esta relacionada com a desigualdade racial,
mesmo nos sistemas de ensino publicos e universalizados, o perfil racial dos
ocupantes de cargos de prestigio no setor publico e dos estudantes nas
universidades mais concorridas reafirma o imaginario que, em geral, associa

competéncia e mérito a condicdes como branquitude, masculinidade e
heterossexualidade e cisnormatividade (ALMEIDA, 2019, p. 51).

Na pés-graduacdo, o peso da meritocracia para 0 acesso aos cursos de mestrado e
doutorado nado difere da graduacdo. Nos processos seletivos sdo aprovados 0s
candidatos que comprovem o mérito para a aprovacao. E, assim, como na graduacao,
individuos em situacéo de privilégios de raga, classe e género dominam a ocupacao
desses espacos de privilégio e poder académico, historicamente ocupados por
homens brancos. E, mais uma vez, as acdes afirmativas entram em cena para reduzir
as desigualdades desse sistema de ingresso e selecéo e pluralizar a construcdo do

saber cientifico, marcadamente branco e eurocéntrico.

A legislacéo supracitada, bem como as reflexdes feitas pelos tedricos mencionados,
revela que o Brasil tem a meritocracia como principio norteador para a educacao
superior e para a pesquisa e a pés-graduacdo. Contudo, em uma sociedade marcada
por desigualdades estruturais de classe, raca e género, esse principio aprofunda
ainda mais as disparidades no acesso as universidades, ampliando o fosso existente
entre ricos e pobres, negros e brancos, uma vez que desconsidera o principio da
equidade, segunda o qual, para que haja igualdade de oportunidades, € necessario
reconhecer as diferencas dos individuos e entender que grupos especificos partem
de lugares diferentes na sociedade. Diferentes e desiguais. Portanto, as acgdes
afirmativas sao politicas que trabalham o principio da equidade, fazendo valer esse
reconhecimento e criando, a despeito de seus limites e entraves, condi¢bes de
igualdade de oportunidades. O detalhamento dessa relacéo e dessa construcao sera

abordado na préxima secgéao.
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3.3.2 — O Principio Constitucional da Igualdade: Igualdade Formal X Igualdade

Material

A igualdade caracteristica da meritocracia equivale ao conceito de “Igualdade Formal”,
expressamente presente na Constituicdo Federal brasileira através do caput do artigo
5° para o qual “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”
(BRASIL, 1988, grifo nosso). Este conceito de igualdade entre todos os homens
originou-se apds as revolucdes liberais inglesa, francesa e americana, no final do
século XVIII e teve por objetivo extinguir os privilégios da nobreza e da igreja e as
possibilidades de discriminacédo baseada na linhagem (ANJOS, 2020; GOMES, 2007).

Como afirma Joaquim Barbosa Gomes (2007), a igualdade meramente formal garantiu
a sustentacdo juridica do Estado liberal burgués, firmando-se como o alicerce do
constitucionalismo que se desenvolveu durante o século XIX e boa parte do século
XX. Pautando-se neste conceito, o Estado Burgués desenvolve-se a partir da
diminuicdo do poder do Estado para a ado¢do de uma politica de intervencao minima
ou nula nas coisas particulares (ANJOS, 2020).

Por conseguinte, essa nocao de igualdade encontra-se “cunhada em quase todos os
textos constitucionais e declarag¢des de direitos” (ANJOS, 2020, p. 37). A igualdade
no sentido formal regula o exercicio estatal e estabelece a igualdade perante a lei
entre os homens, pressupondo que o Estado ndo pode fazer distingdo ou conceder
privilégio de qualquer espécie, aplicando a lei, de natureza abstrata, aos casos e

conflitos juridicos concretos com neutralidade (CANUTILHO et al., 2018).

Ou seja, aigualdade, assim apresentada, limita-se a positivar as obrigagdes negativas
(de nao fazer) do Estado, proibindo-lhe de conceder tratamento desigual a situacdes
idénticas. Assim como a nao intervenc¢ao estatal favorece a manutencao do status quo
social das classes dominantes, beneficiaria da exclusdo dos grupos socialmente
fragilizados, que, por isso, ndo tinham (e ainda ndo tem) o interesse em mudar essa

realidade.
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Gomes (2007) afirma que as sociedades apegadas, historicamente, ao ideéario de uma
igualdade juridicamente formal se configuram como as na¢gdes com 0s maiores indices
de injustica social. Isso se deve ao fato de que a aparente neutralidade do Estado se
revelou um fracasso, principalmente em paises que utilizaram méao-de-obra
escravizada no seu passado, mantendo por séculos um conjunto de sujeitos em
posicdo de inferioridade e subjugacéao legitimada por seu ordenamento juridico, como
€ o caso do Brasil, “pais com a mais longa historia de escraviddo das Américas e com
uma inabalavel tradigao patriarcal” (GOMES, 2007, p. 54).

Reforca-se, nesse contexto, o argumento de que a utilizacdo do fundamento de que
todos terdo acesso aos mesmos instrumentos/condicdes, nas politicas de combate a
desigualdade implementadas pelo governo significa, na préatica, fomentar a

manutencao perpétua da desigualdade.

Observa-se entdo que a nocdo formal de igualdade, caracteristica do pensamento
liberal oitocentista, mostrou-se insuficiente para garantir a efetivagcdo do principio
constitucional de igualdade, passando a ser contestada e, gradualmente, substituida
pela nogdo de igualdade material ou substancial, “uma vez que, embora a lei
promulgue a igualdade, esta jamais de fato se realizard, tendo em vista que o Estado
se omite na implementacdo de politicas que promovam a igualdade material” (ANJOS,
2020, p. 37).

Nas palavras de Joaquim Barbosa Gomes (2007) “n&o basta proibir, é preciso também
promover, tornando rotineira a observancia dos principios da diversidade e do
pluralismo, de tal sorte que se opere uma transformacdo no comportamento e na
mentalidade coletiva” (GOMES, 2007, p. 57). Esse entendimento é reforgado por
Ferres Junior et al. (2018) ao frisar que:
[...] aigualdade formal pode e deve ser violada topicamente para promover o
maior bem comum. E esse maior bem comum € muitas vezes o gozo real dos
mesmos direitos civis e politicos da cidadania que o liberalismo constitucional

conservador promete ha muito, mas até agora ndo conseguiu entregar
(FERES JUNIOR et al., 2018).
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Nesse sentido, o nascimento do Estado Social exigiu do Estado “uma postura ativa,
dinamica, positiva” (ANJOS, 2020, p. 38), que vai para além de garantir a igualdade.
O Estado passa a ser responsavel por também promové-la a partir da elaboracao de
leis e implementacgdes de politicas com o0 objetivo de alcangar a isonomia. Dessa
forma, segundo afirma Anjos (2020), o principio da igualdade material “volta-se
principalmente para o legislador que devera garantir que a lei preveja as situacdes de
desigualdade existentes e, com base na realidade constatada promova a¢des que
visem atingir a igualdade de fato, ou pelos menos minimizar os efeitos da
desigualdade” (ANJOS, 2020, p. 38). Corroborando com isso, o ex-ministro da
Suprema Corte, Joaquim Barbosa Gomes apresenta as seguintes constatacdes:
Em primeiro lugar, a conviccdo de que proclamacdes juridicas por si so,
sejam elas de natureza constitucional ou de inferior posicionamento na
hierarquia normativa, ndo sao suficientes para reverter um quadro social que
finca ancoras na tradicdo cultural de cada pais, no imaginario coletivo, em
suma, na percepcao generalizada de que a uns devem ser reservados papéis
de franca dominacao e a outros, papéis indicativos do status de inferioridade,
de subordinacdo. Em segundo lugar, ao reconhecimento de que a reversao
de um tal quadro s6 é viavel mediante a renlncia do Estado a sua histérica
neutralidade em questdes sociais, devendo assumir, ao revés, uma posi¢ao

ativa, até mesmo radical, se vista a luz dos principios norteadores da
sociedade liberal classica (GOMES, 2007, p. 53).

Assim, em contrario ao formalismo, a nova concepc¢éo de igualdade recomenda que
sejam examinadas as desigualdades concretamente existentes, “de sorte que as
situacOes desiguais sejam tratadas de maneira dessemelhante, evitando-se assim
o aprofundamento e a perpetuacdo de desigualdades engendradas pela propria
sociedade” (GOMES, 2007, p. 49, grifo nosso). A partir da concepgao de igualdade
material ou substancial, o ser humano, alvo das novas politicas sociais, passa a ser
visto pelo Direito como um ser individualizado, com caracteristicas especificas e
singulares (GOMES, 2007).

Isso significa que as novas politicas sociais compreendem os seres humanos
enquanto seres socio/historico/politico/culturalmente constituido, devendo considerar,
no processo de formulacdo e implementacéo, fatores como identidade de género,
pertencimento  étnico-racial, orientacdo sexual, origem nacional, situagdo

socioeconbmica, condi¢des fisicas e cognitiva de cada individuo, entre outras, para
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obter éxito no atendimento do seu publico-alvo. Dessa forma, “igualdade e equidade
substantivas, com suas sutis diferencas de entendimento, séo principios fundamentais

para a ‘entificacdo’ de sociedades que se querem justas” (AZEVEDO, 2013, p. 131).

E nesse contexto de transformacdo que nascem as acdes afirmativas, também
denominada de “discriminagao positiva” ou “agao positiva”, enquanto politica social
que se constitui como uma tentativa de materializar o principio da igualdade
substancial ou material e um mecanismo juridico concebido com objetivo de quebrar
a dinamica perversa de desigualdade existente entre os grupos dominantes e
dominados, viabilizando a harmonia e a paz social, assim como o desenvolvimento
econdmico brasileiro, tendo em vista que “a universalizagdo do acesso a educagao e
ao mercado de trabalho tem como consequéncia inexoravel o crescimento
macroecondmico, a ampliacdo generalizada dos negoécios, numa palavra, 0
crescimento do pais como um todo” (GOMES, 2007, p. 52).
As politicas estatais baseadas em discrimina¢des positivas serdo legitimas
quando presentes finalidades razoavelmente proporcionais ao fins visados,
devendo conter demonstragdo empirica de que a neutralidade do
ordenamento juridico produz resultados prejudiciais a determinados grupos
de individuos, reduzindo-lhes as oportunidades de realizacdo pessoal
(viabilidade fatica); bem como vantagem juridica idénea proposta pelo ato
normativo para reverter o quadro de excluséo verificado na realidade social,

gerando mais consequéncias positivas do que negativas (viabilidade prética)
(MORAES, 2020, p. 124).

A vista disso, a implementacdo de acdes afirmativas significou, sobretudo, um
deslocamento no lugar ocupado pelo Estado para as suas tomadas de deciséo e para

a implementacao de politicas governamentais, uma vez que:

[...] a0 invés de conceber politicas publicas de que todos seriam beneficiarios,
independentemente da sua raga, cor ou sexo, 0 Estado passa a levar em
conta esses fatores na implementacdo das suas decisbes, ndo para
prejudicar quem quer que seja, mas para evitar que a discriminacdo, que
inegavelmente tem um fundo histérico e cultural, e ndo raro se subtrai ao
enquadramento nas categorias juridicas classicas, termine por perpetuar as
iniquidades sociais (GOMES, 2007, p, 54.).
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O instituto da equidade, assim como a igualdade material, reconhece que o0s
individuos ndo sdo todos iguais e por isso ndo podem ser tratados a partir do
universalismo para ter os direitos garantidos. E certo que todos devem ter acesso as
mesmas oportunidades, mas é certo também que nem todos encontram-se no mesmo
ponto de partida e para garantir equidade faz-se necessario a adocao de instrumentos
capazes de ajustar os desequilibrios. Dessa forma, equidade consiste em oferecer as
pessoas 0 que cada uma delas precisa para que todas tenham acesso as mesmas
oportunidades. Como afirma Seabra:
Falar em equidade significa que algumas desigualdades s&o inevitaveis e
devem ser tidas em conta, considerando que o tratamento igual de todos
pode resultar em desigualdade para aqueles que se encontram nhuma
situagdo desfavoravel. Assim, e perante esta concec¢éo, ndo basta assegurar

uma igualdade de acesso, mas sim igualdade de oportunidades ainda que
esta requeira uma desigualdade de tratamento (SEABRA, 2016, p. 764).

Dessa forma, compreende-se que além de promover igualdade, a equidade também
promove a justica. E para ilustrar essa afirmacéo, apresenta-se a figura 1 que fala por
si, reafirmando a célebre expressao aristotélica que pressupde o tratamento igual aos

iguais e desigual aos desiguais, na medida de sua desigualdade.

Figura 1: llustracdo da diferenca entre igualdade e equidade
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Fonte: https://www.inclutopia.com.br/l/equidade-muito-mais-do-que-igualdade/
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3.3.3 — Acbes Afirmativas: Conceito, Modalidades e Beneficiarios

A conceituacdo para o termo acdo afirmativa € um tema bastante debatido. No
entanto, como foi dito na introducdo deste estudo, o conceito apresentado por
Joaquim Barbosa Gomes € amplamente citado pela literatura especializada. Este
estudo também fez a escolha de sustentar o debate na conceituacdo apresentada
pelo autor por sua amplitude. Assim, tendo como base a concepc¢éao de equidade,

abordada na secéo anterior, acao afirmativa se define como:

[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio,
facultativo ou voluntério, concebida com vistas ao combate a discriminacéo
racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como a educacéo e o emprego. Diferentemente das politicas governamentais
antidiscriminatorias baseadas em leis de conteldo meramente proibitivo, que
se singularizam por oferecerem as respectivas vitimas tdo somente
instrumentos juridicos de caréter reparatério e de intervencao ex post facto,
as acdes afirmativas tém natureza multifacetaria e visam a evitar que a
discriminacdo se verifique nas formas usualmente conhecidas — isto é,
formalmente, por meio de normas de aplicacdo geral ou especifica, ou por
meio de mecanismos informais, difusos, estruturais, enraizados nas préticas
culturais e no imaginario coletivo. Em sintese, trata-se de politicas e de
mecanismos de inclusdo concebidos por entidades publicas, privadas e por
orgaos dotados de competéncia jurisdicional, com vistas a concretizacédo de
um objetivo constitucional universalmente reconhecido — o da efetiva
igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém direito
(GOMES, 2001, p. 135).

Vale destacar que a acao afirmativa, enquanto instrumento de promocao de
igualdade, propde uma mudanca de postura por parte do Estado, que deve assumir
obrigacdes positivas (de fazer), saindo da logica das politicas antidiscriminatérias
punitivas, que “s6 se preocupam em coibir comportamentos e praticas que promovem
discriminacdo, sem, contudo, cuidarem de promover 0s grupos e individuos
discriminados” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 14), uma vez que as ac¢oes afirmativas

agem com foco no individuo ou coletividade discriminada.

Outro aspecto que se faz necessario ser evidenciado € que para além de garantir o
acesso a direitos no presente, a acdo afirmativa também visa corrigir os efeitos
persistentes da discriminacédo praticada no passado. Em sociedades como a brasileira

gue teve sua formacao fundada na colonizac¢do, no patriarcado, do eurocentrismo e
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sobretudo na exploracéo de trabalho escravo, a ado¢éo desse tipo de acdo mostra-se
fundamental para corrigir as assimetrias e promover igualdade de acesso a
oportunidades, uma vez que certos Qrupos sociails carregam a carga de
discriminagBes socio-historicas e encontram-se no mesmo ponto de partida dos

grupos sociais que sempre ocuparam o lugar de dominacéo.

A partir da conceituacao infere-se que as politicas de acdes afirmativas ndo estéao
restritas a educacédo e que é possivel encontra-las implementadas para a garantia de
acesso a outros direitos civis e politicos que promovem o bem-estar social, como ao
mercado de trabalho, a moradia, a saude, entre outros, ao passo que “elas podem ser
entendidas como medidas implementadas para mitigar as desigualdades”
(GONZAGA, 2017, p. 91) e neutralizar os efeitos de discriminac¢des racial, de género,
de classe, de ocupacéo, de religido, de idade, de origem nacional, contra as pessoas
com deficiéncia entre outras existente.

Os recursos e oportunidades distribuidos pela agdo afirmativa incluem

participacgdo politica, acesso a educacao, admissao em instituicdes de ensino

superior, servicos de saude, emprego, oportunidades de negdcios, bens

materiais, redes de protecdo social e reconhecimento cultural e histdrico
(FERES JUNIOR et al., 2018, p. 13).

No que se refere as politicas afirmativas para a educacao superior, objeto deste
estudo, o conceito de acéo afirmativa, por muitas vezes, confunde-se com a definicéo
das cotas. No entanto, € importante destacar que a acdo afirmativa ndo se limita a

cota, sendo esta uma das suas modalidades.

A associacao entre 0os conceitos deve-se ao amplo debate ocorrido no pais quando
da aprovagao da “Lei de cotas”, ja apresentado no tépico 2.2. Nesse momento importa
dizer que esta legislagéo representa a materializacao legal das a¢des afirmativas para
0 ensino superior brasileiro e teve, entre os seus objetivos, “a promog¢éo do acesso ao
ensino superior de estudantes oriundos de escola publica, de baixa renda e em
condi¢cbes de vulnerabilidade; a diminuicdo da desigualdade entre brancos e negros

no pais; e a inclusao de indigenas e pessoas com deficiéncia” (TCU, 2022, p. 3).
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Enquanto instrumento de inclusdo social, essas politicas sdo mecanismos importantes
para, primeiramente, induzir mudancas transformadoras de ordens psicopedagogica
e cultural e possibilitar a mudanca de paradigma de supremacia e de subordinacéao de
raca, de género, de classe etc. (GOMES, 2007). Além de constituir-se como
mecanismo de ampliacdo da mobilidade social ascendente, tendo em vista que, a
exemplo das acdes afirmativas voltadas ao acesso ao ensino superior, abrem portas
que por muito tempo estiveram fechadas para determinados grupos sociais,
permitindo que seus caminhos passem a ser frutos das suas escolhas e ndo das

circunstancias de vida.

Nesse sentido, € inegavel que através da implementacdo de acdes afirmativas
barreiras fisicas e, principalmente, simbdlicas que antes se apresentavam como
quase intransponiveis, sdo eliminadas, proporcionando a existéncia de espacos

sociais mais plurais, diversos e representativos.

Para o alcancar o objetivo de diminuir as assimetrias impostas pela desigualdade, as
acOes afirmativas materializam-se a partir de medidas concretas, conhecidas como
modalidades ou tipo, que podem variar de acordo com a finalidade da politica. Dentre

as modalidades utilizadas no ensino superior estao:

e Reserva de Vagas: Modalidade positivada pela Lei 12.711/12, que ficou
amplamente conhecida como “cota”, consiste em destinar “uma porcentagem
ou nimero fixo de postos disponiveis” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 19) no
processo seletivo a serem preenchidas por candidatos pertencentes a
determinados grupos sociais. Também € utilizada em concursos publicos e no
mercado de trabalho privado.

e BOnus: A partir desta modalidade € atribuido um acréscimo de pontos extras,
em processos seletivos que utilizam de critérios quantitativos, a nota de
individuos que se caracterizam com determinado pertencimento. Como
exemplo evidenciam-se as pontuagdes bonificadas acrescidas a nota de corte
no vestibular, como é o caso do acréscimo de 30% de bonus a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio ofertado pela Universidade Federal do Amapéa aos

estudantes que cursaram o ensino médio integralmente em escolas do Estado
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do Amapa, mesorregido do Marajé e no municipio de Almeirim (PA)??. Segundo
FERES JUNIOR et al. (2018), ainda pode-se utilizar a modalidade “bénus” em
selecdes que adotam critérios qualitativos, para o qual considera-se positivo o
pertencimento especifico do candidato ou candidata na avaliagao final.

Vagas Suplementares: Esta modalidade se caracteriza por ofertar vagas extras
ao numero regularmente disponibilizado para a serem preenchidas
exclusivamente por sujeitos pertencentes a determinados grupos. Embora
receba outra denominacao, “trata-se também de uma modalidade de reserva
de vagas; a Unica diferenca é que o numero de vagas de ampla concorréncia
permanece o mesmo, sendo, portanto, uma variante mais branda dessa
modalidade de politica” (VENTURINI, 2019, p. 77).

Segundo FERES JUNIOR et al. (2018, p. 14), “empréstimos com juros baixos, bolsas

de estudos e outros programas de auxilio estudantil também s&o modalidades de acao

afirmativa no ensino superior”.

Empréstimos com Juros Baixos: Consiste na concessao de empréstimo para o
financiamento estudantil em instituicGes educacionais privadas com taxas
menores que as aplicadas pelo mercado, a exemplo do FIES, abordado na
secdo 3.2.4.

Bolsas de Estudos: Modalidade que oferece bolsas de estudo de desconto
integrais ou parciais em instituicées privadas de ensino. O custeio desses
programas de bolsas é possivel através de parceria entre o Estado e as
instituicbes privadas, na qual estas usufruem de rendncia fiscal como
contrapartida. O Programa Universidade para Todos, tema explorado na secao
3.2.4, é um classico exemplo de uso dessa modalidade.

Programas de Auxilio Estudantil: Os programas de auxilio estudantil sao
modalidades de ac¢Oes afirmativas que tém por objetivo contribuir com a
permanéncia de estudantes em seus cursos. Consiste em oferecer auxilios de
cunho pecuniarios ou nado, para garantir assisténcias como a moradia

estudantil, alimentacéo, transporte, a saude, entre outros. O Plano Nacional de

22 http://www.unifap.br/conselho-universitario-aprova-bonificacao-de-30-para-estudantes-do-amapa-e-
mesorregiao-do-marajo/
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Assisténcia Estudantil®> e Bolsa Permanéncia?* sdo exemplos dessa

modalidade.

Vale lembrar que outras modalidades de a¢0es afirmativas - que vao desde programa
de leite gratuito para criancas carentes e do desconto no transporte publico para
idosos até a preferéncia em contratos publicos - podem ser utilizadas para garantia
de direitos de carater politico, econdmico e cultural. Esses procedimentos podem ser
de iniciativa e &mbito de aplicagdo publico ou privado, e adotados de forma voluntaria
e descentralizada ou por determinacdo legal. Feres Juanior (2018) destaca algumas
delas que apresentamos abaixo como rol exemplificativo:
Empréstimos preferenciais e o acesso privilegiado a contratos publicos sédo
modalidades usadas para aumentar 0 sucesso € 0 numero de empresas
administradas por minorias. Ja a reparagdo monetaria e a distribuicdo de
terras e habitacdo foram empregadas em contextos diversos para melhorar
as condicdes de vida de grupos discriminados. A protecdo de estilos de vida,
patriménio cultural e material ameacados tém sido adotada para promover

uma visao positiva de grupos que foram alvo de discriminagéo e preconceito
(FERES JUNIOR et al., 2018, p. 17).

Em relacédo aos beneficiarios, as acdes afirmativas devem ser adotadas “sempre que
ha violacdes de direitos, o que exige uma medida diferenciada e particularizada de
protecdo ou incentivo” (AZEVEDO, 2019, p. 16). Dessa forma, figuram-se como
beneficiarios dessas politicas todos os sujeitos ou grupos que tenham seus direitos
violados ou que sdo objeto de discriminagdo sisteméatica, como 0s grupos étnicos ou

grupos racializados, sujeitos que sao vitimas de “discriminagcéo por género, sexo, local

23 |nstituido através do Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010, o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil — Pnaes consiste em oferecer auxilios para garantir a assisténcia “a moradia estudantil,
alimentagéo, transporte, a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagogico”
(BRASIL 2010) aos estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacédo presencial das
instituicbes federais de ensino superior. Com o objetivo de viabilizar a igualdade de oportunidade,
contribuir para a melhoria do desempenho académico e contribuir para a permanéncia e o combate a
repeténcia e evasao. Para a selec¢éo sao avaliados critérios de perfil socioecondmico dos alunos, além
de critérios estabelecidos de acordo com a realidade de cada instituigdo.

24 0 Bolsa Permanéncia configura-se como uma politica publica cujo principal objetivo é “viabilizar a
permanéncia de estudantes em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, em especial os indigenas
e quilombolas” (MEC 2023), operacionalizada através da concessdo de auxilio financeiro aos
beneficiarios.
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de moradia, regido, de origem, deficiéncia ou qualquer outra condi¢cdo de vida que
seja usada como fator de diferenciacéo social” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 17).

3.4 — ACOES AFIRMATIVAS E AS RAZOES PARA SUA EXISTENCIA

E sabido que a sociedade brasileira, desde a sua formac&o, caracteriza-se por suas
profundas desigualdades. A partir deste entendimento, neste topico serdo abordados
conceitos fundamentais para a compreensdo de algumas das desigualdades e
violéncias estruturais cujo enfrentamento constitui-se como razao de existir das aces

afirmativas.

Neste sentido, seréo apresentados conceitos relacionados ao racismo, ao capacitismo
que atinge as pessoas com deficiéncia e a transfobia sofrida por pessoas travestis,
transexuais e transgéneras. Vale destacar que este estudo ndo tem a pretensao de
esgotar o debate sobre nenhum deles, mas de situar as barreiras materiais e
simbdlicas que impactam a vida desses sujeitos, no sentido de trazer o embasamento

que legitima pensar politicas afirmativas para esses grupos.
3.4.1 - O Racismo a Brasileira

Como apresentado anteriormente, as acfes afirmativas enquanto politica para o
acesso ao ensino superior brasileiro foi fruto de uma histéria luta encampada pelo
Movimento Negro. No entanto, mesmo o debate para a sua criagdo ocorrer em torno
das questdes raciais reivindicadas pelo Movimento Negro, a lei aprovada apresentou
a prevaléncia do critério “social”’, estabelecendo primeiramente a reserva de vagas
aos estudantes de escolas publicas, transformando a demanda racial em uma
subcota, atendida por meio de um recorte entre os estudantes provenientes de

escolas publicas.

Muitos estudiosos da questdo racial brasileira e das acfes afirmativas j4 se
debrucaram sobre o debate e demonstraram que a forte resisténcia para a aprovacao
de cotas raciais motiva-se pelo chamado “mito da democracia racial”’, que deu origem
a ideia de que as desigualdades sociais existentes no Brasil ndo sdo frutos das
guestdes raciais e sim de classe, somente. Ou seja, de que o Brasil ndo é um pais

racista.
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O ideério de uma nacao brasileira racialmente democrética e harmoénica surgiu na
década de 1930, tendo como seu principal expoente Gilberto Freyre, que apresentou
um novo paradigma para as questdes raciais do pais, substituindo a concepgéo
biolégica sustentada até entdo pela noc¢ao de cultura. De acordo com Azevedo (2019),
Freyre, em Casa-grande e Senzala, sua obra de maior destaque, descreve um modelo
de convivéncia harmoénica entre 0s grupos raciais, naturaliza a concepc¢ao de
inferioridade e superioridade entre as racas na formacéo da sociedade brasileira e
apresenta a “mesticagem como ideal social brasileiro” (AZEVEDO, 2019, p.42). Como
afirma FORDE (2016) “Freyre langou outra Otica acerca da mesticagem e da
identidade brasileira, elegendo a cultura como vetor de analise para defender a ideia
de mesticagem como eixo da identidade nacional e simbolo positivo da Nacéo
brasileira” (FORDE, 2016, p. 62).

A partir das ideias apresentadas por Freyre, perpetuou-se no pais, e até
internacionalmente, a imagem de que o Brasil vivia uma “democracia racial”?®, na qual
inexistia discriminacdes de cunho raciais, admitindo-se a existéncia apenas alguns
casos “individuais” de preconceitos de cor, dessa forma, as questdes raciais ndo eram
elemento gerador de desigualdades sociais e ndo impediam que pessoas pretas e
pardas obtivessem ascens&o dentro da sociedade de classes (GUIMARAES, 2012;
SANTOS, Sérgio, 2014; VENTURINI, 2019). Para Freyre, as diferencas decorrentes
da violéncia sofrida no periodo de escravizacdo (reconhecida pelo autor) foram
superadas pelo processo de miscigenacéo que trouxe harmonia e cordialidade para
as relacdes entre pretos, pardos e brancos (AZEVEDO, 2019). Nas palavras de Joel
Rufino dos Santos:
Na dtica da democracia racial, o real apareceria, desde logo, invertido: a
discriminacdo e a resisténcia ndo eram a regra, mas a exce¢ao. Sobrava, por
outro lado, matéria-prima a disposi¢do dos construtores do mito: ndo havia
noticias de conflitos raciais & americana, em nosso pais; tinhamos, em todos
0s campos, uma comprida lista de pretos e mesticos notaveis, comprovando

a tolerancia; apresentavamos, a diferenga dos Estados Unidos, numerosa
populacdo mulata, demonstrando auséncia geral de preconceitos de sangue;

25 Ainda que a expressdo (democracia racial) ndo tenha sido citada na obra Casa-grande e Senzala,
Gilberto Freyre é considerado o principal defensor da ideia por muitos estudiosos das relacdes raciais
do pais. Uma vez que, “em oposig¢do ao racismo de cunho bioldgico que vigorava na época, inauguram
no cenario politico e nas ciéncias sociais a crenca de que no Brasil as rela¢cdes raciais sdo harmoniosas,
livres de 6dio declarado entre as racas e de que as classes sociais sdo multirraciais” (AZEVEDO, 2019,
p. 48).
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aceitdvamos, em nossa terra, “ragas” diversas e exoticas — de turcos e
alemaes e eslavos e japoneses etc. (SANTOS, 1985)25,

No entanto, essa convivéncia harmoniosa e cordial entre os grupos racialmente
diferentes nunca existiu no Brasil de fato. Esse ideéario pode ser compreendido como
uma corrente ideoldgica, e como tal constituiu-se por uma narrativa construida com a
intencao de falsear uma dada realidade, que foi funcional para a elite, sobretudo para
agueles que ocupavam o poder, atuando na producéo, camuflagem, e manutencao
silenciada do racismo e das desigualdades entre negros e brancos (FORDE, 2016;
GOMES, 2005).
Nesta perspectiva, a negacéo da discriminagdo e das desigualdades raciais
torna-se a ideologia racista em si, uma vez que substitui a ideia de
inferioridade imutavel da biologia pela nogdo de inferioridade reversivel no
plano da cultura. Até porque essa mudanca de pensamento nao extinguiu 0s
esteredtipos negativos que atingiam a populagdo negra, ao contrario,

manteve-o0s intactos e novos estigmas foram criados. (AZEVEDO, 2019, p.
44).

Em outras palavras, as ideias apresentadas por Freyre vém ao encontro dos
interesses das elites nacionais que encontram nessa falsa construcdo social de uma
nacéao racialmente democratica o mecanismo a manutencao dos seus privilégios, uma
vez que ndo nega a pseudo ideia de inferioridade/superioridade entre os individuos
brancos e negros, mas transfere do plano bioldégico para o plano cultural,
apresentando-a como passageira e reversivel. Essa corrente ideoldgica tira da
responsabilidade do sistema social, para individualizar a condi¢cao dos sujeitos negros
e atribuir as condi¢cBes de vida da sua populacao Unica e exclusivamente a classe
social a qual pertence. Nesse contexto, cria-se uma consciéncia distorcida das
relacbes raciais que impossibilita a populacdo negra de construir sua identidade
prépria e camuflando as reais desigualdades, o que nos permite concluir que a ideia

de democracia racial € uma manifestacao sofisticada do racismo.

Essa ideia comecgou a ser fortemente combatida no final da década de 1950, e

desmascarar a democracia racial passou a ser o principal alvo do Movimento Negro

26 Disponivel em: http://joelrufinodossantos.com.br/paginas/artigos/o-movimento-negro-e-a-crise-
brasileira.asp
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nesse periodo (GUIMARAES, 2001; VENTURINI, 2019). Nesse contexto, diversos
estudiosos das relacfes raciais passam a investigar o preconceito racial existente no
Brasil sob a otica da desigualdade e, através de seus estudos, demonstram que a
democracia racial se configura como um “instrumento de manutengao de privilégios
econdmicos e politicos das classes dominantes” (AZEVEDO, 2019, p. 48), ou seja,

nao passava de um mito.

Nesse sentido, destacam-se no pensamento social brasileiro as criticas de Florestan
Fernandes as obras e as ideias de Freyre. O soci6logo comec¢a a demonstrar em seus
estudos a partir da década de 1950 que o legado da escravizacao € a responsavel
pelas desigualdades existente entre negros e brancos (AZEVEDO, 2019; PAIXAO,
2015; VENTURINI, 2019), dado que o modo como se deu a transicdo entre o periodo
escravista e regime de trabalho livre ndo se preocupou em realocar socialmente a

populacao de ex-escravizados. Como afirma Fernandes (1978):

Os senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutengédo e
seguranca dos libertos, sem que o Estado, a Igreja ou outra qualquer
instituicdo assumisse encargos especiais, que tivesse por objeto prepara-lo
para o novo regime de organizagdo da vida e do trabalho. O liberto se viu
convertido, sumaria e abruptamente, em senhor de si mesmo, tornando-se
responsével por sua pessoa e por seus dependentes, embora ndo dispusesse
de meios materiais e morais para realizar essa proeza (FERNANDES, 1978,
p. 15, apud AZEVEDO, 2019, p. 49).

Em andlise da obra de Florestan Fernandes, Azevedo (2019) afirma que a tese central
defendida pelo autor é de que simbolos e padrdes de comportamento de inferiorizacéo
do negro, criados a partir das relagdes raciais no regime escravista, s&o mantidos
dentro da dindmica do novo regime e o mito da democracia racial funciona como
mecanismo ideologico para perpetuacdo das desigualdades impostas objetivando

preservar os privilégios e a dominacéo do branco. Dessa maneira:

[...] o preconceito e a discriminag&o raciais ndo emergem como subprodutos
histéricos da alteracdo legal do status social do negro e do mulato. Ao
contrério, a persisténcia de ambos constitui um fenémeno de demora cultural:
atitudes, comportamentos e valores do regime social anterior sdo transferidos
e mantidos, na esfera das relacdes raciais, em situagdes histérico-sociais em
gue eles entram em choque aberto com os fundamentos econdmicos,
juridicos e morais da ordem social vigente (FERNANDES, 2007, p. 122, apud
VENTURINI, 2019, p, 44).
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Mesmo comprovada a miticidade da ideia de democracia racial brasileira, as
interpretacdes Freyrianas ainda tém forte repercussao nas relagdes sociais brasileiras
em diversos espacos, incluindo as universidades, propagando a concepcao de que 0s
individuos brancos, negros e indigenas usufruem dos mesmos direitos e
oportunidades de acesso a bens e servicos (FORDE, 2016; GOMES, 2005; SANTOS,
Sérgio, 2014). Sobre o que chama de “Lenda da Modernidade Encantada”, Paixao
(2015) reflete que:

[...] ndo seria a rigor correto dizer que na Lenda da Modernidade Encantada,
brancos (e mesticos-claros) e negros (e mesticos escuros) interagissem
igualmente sob paradmetros ndo instrumentais. Os brancos entrariam nesta
relacdo na condicdo de pdlo dominante e enquanto tal interagiriam com os
demais grupos reservando-se ao direito de saber de que forma esta interagéo
iria ocorrer. Sabendo-se superiores aos negros (em termos econdmicos,
poder e de prestigio social), os brancos poderiam se abrir intermitentemente
para relagBes desinteressadas com aquelas pessoas que afinal de contas
subordinariam. No outro pélo se exigiria que 0s negros tivessem um
comportamento complacente para com tal padrdo. Na medida em que estes
grupos néo reivindicassem igualdade, mais uma vez em termos econémicos,
poder e de prestigio social, as relacdes entre ambos 0s grupos poderiam
transcorrer de forma amistosa nos momentos especificos das festividades,
do lazer e da religido (as areas moles do contato racial). Ou seja, as
assimetrias € o pre¢o que se paga pela paz. Assim, no interior deste ponto
de vista, séo as disparidades raciais que garantem a qualidade dos modos
de interagdo entre brancos e negros no Brasil. Esta é a chave do
entendimento da Lenda da Modernidade Encantada. Ou melhor, esse é o
segredo do racismo a brasileira (PAIXAO, 2015, p. 28).

Uma das herancas do mito da democracia racial é a crenca, presente no imaginario
coletivo, de que no Brasil ndo existe racismo, como “uma voz muito forte que grita:
“ndo somos racistas, os racistas sdo os outros, americanos e sul-africanos brancos”
(MUNANGA, 2010, p. 1). O reconhecimento oficial da existéncia do racismo e das
discriminagBes a qual as pessoas de descendéncia africana estiveram sujeitas sé
aconteceu no ano de 2010 com a promulgacédo da Lei Federal 12.288 de 20 de julho
de 2010 instituindo o Estatuto da Igualdade Racial, que também reconheceu

oficialmente o Brasil como um pais multirracial e multiétnico.

Contréario a essa cresca, o filosofo Silvio Aimeida (2019), atual Ministro dos Direitos
Humanos, defende a tese de que “o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele

€ um elemento que integra a organizagdo econémica e politica da sociedade”
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(ALMEIDA, 2019, p. 15). Para o autor, o racismo esta longe de ser apenas o resultado
do funcionamento das instituicdes, como apresentado por Charles V. Hamilton e
Kwame Ture?’. Tampouco representa uma manifestagdo individual e/ou patoldgica,

como defendia os seguidores da ideia de democracia racial.

Para Almeida (2019) o racismo € um elemento estrutural da ordem social e “as
instituicbes sdo a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de
socializagcdo que tem o racismo como um de seus componentes organicos (p. 31). O
autor afirma ainda que em uma sociedade onde ndo é excec¢do e sim a regra, sua
manifestacdo independe de intencionalidade, sendo a reproducao sistémica de suas
praticas uma consequéncia da maneira como se estabelecem as “relagdes politicas,

econdmicas, juridicas e até familiares” (p. 33).

Significa dizer que na perspectiva estrutural, as instituicdes publicas e privadas, os
poderes econdmico, juridico, politico e todas as subjetividades individuais e coletivas
sao atravessadas pelo racismo na sociedade brasileira. Dessa maneira, “o racismo se
apresenta de forma concreta e, ao mesmo tempo, naturalizada no conjunto das
relacdes sociais, isto é, apresenta-se como uma pratica arraigada na sociedade de
classes” (AZEVEDO, 2019, p. 63). De acordo com este posicionamento, o racismo e
seus efeitos mostram-se concreto quando dados que demonstram desigualdades séo
analisados como seus indicadores (AZEVEDO, 2019), como, por exemplo, dados
relativos as diferencas nas taxas de analfabetismo, de anos médio de estudo e do
nivel de instrucdo das pessoas pretas e pardas em comparagcdo com a populacéo

branca.

Nesse sentido, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, através da

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua®® ao investigar dados,

27 Charles V. Hamilton e Kwame Ture foram os primeiros a abordarem o racismo sob a perspectiva
institucional, rompendo com a concepg¢do do racismo enquanto comportamento individual. Os autores
definem o racismo como a manutencédo do controle de um grupo sobre outro grupo racial a partir da
execucao de decisbes e politicas, baseadas na raca, com o objetivo de subordinagéo. O racismo se
manifesta, dessa forma, a partir de atos coletivos, institucionais, e, por isso, as instituicdes, Estatais ou
ndo, constituem-se como elemento fundamental para a manutencgéo da supremacia branca (ALMEIDA,
2019).

28 Fonte: https://lwww.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/17270-pnad-
continua.html?edicao=28203&t=resultados.
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referentes ao ano de 2019, relacionados a educacgéo, enquanto tema estrutural para
a compreensdo da realidade brasileira, demonstra que ainda existe um profundo

abismo entre os indices educacionais de brancos e negros.

Examinando a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade
verifica-se que entre brancos é de 3,3% enquanto entre individuos 8,2% entre pretos
e pardos?®, ou seja, uma diferenca que se aproxima do tripo. Essa desigualdade
mostra-se do mesmo modo nos dados relativos ao numero médio de anos de estudo,
considerando a categoria “cor ou raga”, das pessoas de 25 anos ou mais, pois pretos
e pardos, nessa faixa etaria, estudam em média 8,7 anos, ao passo que pessoas
brancas estudam por 10,6 anos em média®?. Ndo por acaso, quando se avalia o
namero de pessoa que possui nivel superior completo de ensino, os dados se invertem
e a maior taxa esta entre os brancos, com 25,2%, a medida que entre os pretos e
pardo é de 11%3! (IBGE, 2022a).

Como observa-se nos dados citados, a desigualdade educacional entre brancos e
negros € latente. Considerando o principio do mérito, abordado no tépico anterior, e
sua relagéo com o racismo, Almeida (2019) afirma:

No Brasil, a negagcdo do racismo e a ideologia da democracia racial
sustentam-se pelo discurso da meritocracia. Se ndo ha racismo, a culpa pela
propria condi¢éo é das pessoas negras gque, eventualmente, ndo fizeram tudo
gue estava a seu alcance. Em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia
avaliza a desigualdade, a miséria e a violéncia, pois dificulta a tomada de
posicdes politicas efetivas contra a discriminacéo racial, especialmente por
parte do poder estatal. No contexto brasileiro, o discurso da meritocracia é
altamente racista, uma vez que promove a conformacéo ideologica dos
individuos a desigualdade racial (ALMEIDA, 2019, p. 51-52).

Compreender o carater estrutural do racismo significa dizer que é extremamente
necessario refletir sobre como viabilizar mudancgas nas rela¢des sociais, econémicas

e politicas necessarias para a sociedade, que deve tomar, antes de tudo, uma postura

29 Dados extraidos de: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7125.
30 Dados extraidos de: https:/sidra.ibge.gov.br/tabela/7127.
31 Dados extraidos de: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7135.
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antirracista. A respeito da adocdo de medidas que podem provocar mudancas
importantes, Santos (2014) afirma que:
[...] ao considerar que no Brasil a relagdo branco/negro produziu
desigualdades duradouras ao longo da Historia, principalmente no campo
educacional, [...] as Ac¢des Afirmativas seriam um modo de correcédo de
mecanismos de exploracdo ou barreiras de controle. Tais Acbes
reequilibrariam a igualdade por meio da criacdo de contrabarreiras,

revolugcdes como modo de instituir ordens mais igualitarias que anulem tais
mecanismos de desigualdades (SANTOS, Sérgio, 2014, p. 33).

3.4.2 — O Capacitismo

Da mesma maneira como para as questdes raciais, faz-se necessario a adoc¢éo de
mecanismos que funcionem como o que Santos (2014) chama de “contrabarreiras”
para reequilibrar as desigualdades vivenciadas por Pessoas com Deficiéncia - PcD no
bojo da sociedade brasileira, que além de racista, também se caracteriza como

capacitista.

Itxi Guerra (2022) pondera que para falar de capacitismo é necessario compreender
0 conceito de deficiéncia. Sobre o tema, a autora ensina que a compreensao de
deficiéncia depende do ponto de vista ao qual é analisada. Assim, a depender do
modelo de analise, pode ser entendida, por exemplo, como uma patologia, como uma
construcdo social ou como uma questdo politica. Considerando os modelos para a
concepcao de deficiéncia, este estudo apresenta a seguir trés dos mais difundidos.

O modelo de anadlise baseado em “questdes” biomédicas foca sua analise na
deficiéncia (entendida como uma doenca), colocando a pessoa no lugar de
passividade enquanto paciente que possui uma patologia (MELLO; CABISTANI,
2019), entendendo assim a deficiéncia como um problema individual. O modelo
baseia-se na ideia de produtividade do capitalismo que julga a dignidade dos seres a
partir da “capacidade” de seus corpos e mentes de gerar lucro para o sistema
(GUERRA, 2022). A partir do modelo médico, as pessoas com deficiéncia sao
colocadas no lugar de “alguém que nao esta adaptada a sociedade, que esta fora da
norma médica e que deve ser curada para poder fazer parte dela” (GUERRA, 2022,

p. 12), ou seja, como “incapazes".
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Em contraposicdo ao modelo médico, Guerra (2022, p. 13) apresenta o modelo social,
para o qual a deficiéncia é “um construto social criado pelo sistema”, compreendendo
gue a deficiéncia nasce da participacéo da pessoa na sociedade e de suas interagbes
com o contexto de inacessibilidade. Considerando que é na sociedade que a
deficiéncia é realmente construida, reconhece-a como um problema da coletividade e
propde a mudanca a partir da adaptacdo do ambiente para um ambiente acessivel e
ndo das pessoas (GUERRA, 2022). A critica que a autora faz ao modelo social é que
ele ainda considera as limitacées existentes nos corpos e mente de pessoas com
deficiéncia, e, para ela, ndo basta tornar a sociedade acessivel, faz-se necessario
romper com as bases normatizadoras que sustentam o sistema capacitista (GUERRA,
2022).

O modelo radical também considera a deficiéncia uma construgdo social definida pelo
grupo opressor e, como parte do sistema de opresséo, esta vinculada a tantas outras
opressdes existentes na sociedade, que “em algum momento da histéria também
foram consideradas deficiéncias” (GUERRA, 2022, p. 15). Este modelo é
caracterizado por ndo considerar a existéncia de corpos e mentes deficientes,
afirmando que o problema estd no entendimento de normalidade, que deve ser
desconstruido. Caracteriza-se também por reivindicar por justica, com o objetivo de
transformar a sociedade a partir da acéo coletiva (GUERRA, 2022). O modelo radical
busca romper com o0s estereétipos negativos gerados sobre as pessoas com
deficiéncia para que estas passem a ser vistas a partir de seus potenciais e nao de

suas limitacoes.

As crencas e praticas perpetuadas no sentido de inferiorizar as pessoas com
deficiéncia além de ter base historica originada na antiga civilizagdo greco-romana,
esta intimamente relacionada a concepcao de corponormatividade (MELLO, 2016;
2019). A concepcgédo de corponormatividade compreende a existéncia de um corpo
ideal (“‘normal”’) que atende aos padrbes hegemonicos (corporais/funcionais)
estabelecidos culturalmente (FARIAS et al., 2022), e considera todos 0s corpos que
fogem dessa normatividade como inferiores e/ou incompletos (MELLO, 2016).

Nesse sentido, observa-se que a ideia do corponormativo estabelece uma

hierarquizacao entre as pessoas com deficiéncia e as pessoas sem deficiéncia, ditas
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normais, além de favorecer “a anulagao da pessoa humana e de seus aspectos
identitarios em razao da deficiéncia” (FARIAS et al., 2022), uma vez que resume 0
individuo a deficiéncia que possui, desconsiderando toda a potencialidade existente

para além dos seus impedimentos.

As contribuicbes dos autores que estudam o capacitismo, a partir desse olhar para as
dindmicas da sociedade, inclui-se a importante perspectiva de Michel Foucault (2021)
sobre o biopoder. Para o fildsofo, a dicotomia entre o Ser superior se sustenta
justamente por produzir o Outro inferior. O Ser racional se sustenta com a criagéo do
Outro irracional. O Ser humano se sustenta pela criacdo do Outro animalesco. O Ser

capaz se sustenta pela criacdo do Outro incapaz.

Assim, a dominagcdo em uma sociedade marcada pelo biopoder, na perspectiva
foucaultiana, hierarquiza pessoas entre superiores e inferiores a partir de
caracteristicas fisicas, territoriais, religiosas, sexuais ou comportamentais, sendo
definida pelo movimento do Eu perfeito e capaz em contraposicdo ao imobilismo do

Outro imperfeito e incapaz, portanto inferiorizado.

A legislacéo brasileira, através do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei
n° 13.146 de 6 de julho de 2015, que tem por objetivo “assegurar e a promover, em
condicOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania” (BRASIL, 2015,
grifo nosso), considera pessoa com deficiéncia “aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015, grifo nosso).

A introdugado do termo “capacitismo” como categoria analitica no Brasil € atribuida a
antropologa e ativista do movimento social das pessoas com deficiéncia Anahi
Guedes de Mello, registrado pela primeira vez enquanto demanda politica quando da
sua participacao na 22 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos
para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (I CNPLGBT), em

dezembro de 2011 (MELLO, 2019). Portanto, a utilizagdo dessa palavra e sua



99

significacdo correspondem a uma discusséo relativamente recente no pais. Para
MELLO (2016, p. 3272), 0 capacitismo consiste em:

[...] uma postura preconceituosa que hierarquiza as pessoas em func¢éo da
adequacdo dos seus corpos a corponormatividade. E uma categoria que
define a forma como as pessoas com deficiéncia séo tratadas de modo
generalizado como incapazes (incapazes de produzir, de trabalhar, de
aprender, de amar, de cuidar, de sentir desejo e ser desejada, de ter relacbes
sexuais etc.), aproximando as demandas dos movimentos de pessoas com
deficiéncia a outras discriminagfes sociais, como 0 sexismo, 0 racismo e a
homofobia. Essa postura advém de um julgamento moral que associa a
capacidade unicamente a funcionalidade de estruturas corporais e se
mobiliza para avaliar o que as pessoas com deficiéncia sdo capazes de ser e
fazer para serem consideradas plenamente humanas.

E importante salientar que o neologismo (DIAS, 2013) surge como categoria analitica,
até entdo inexistente no Brasil, para expressar a “discriminacdo por motivo de
deficiéncia”. Segundo a Convencéo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
da Organizacao das Nac¢des Unidas, ratificada pelo Brasil através do Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, essa discriminagao:
[...] significa qualquer diferenciagdo, exclusdo ou restricdo baseada em
deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou

gualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa
de adaptacéo razoavel (BRASIL, 2009).

Dessa maneira, o capacitismo pode ser definido “como toda e qualquer atitude
preconceituosa para com uma pessoa com deficiéncia” (FARIAS et al., 2022, p. 104).
No entanto, para além dessa definicdo, segundo afirma Adriana Dias (2013, p. 2), o
capacitismo “é a concepcao presente no social que |1é€ as pessoas com deficiéncia
COMO Nao iguais, menos aptas ou ndo capazes para gerir a proprias vidas”. Para a
autora o capacitismo sugere a auséncia de capacidades e aptidées, em decorréncia
da deficiéncia, sendo a deficiéncia, para o capacitista, “um estado diminuido do ser
humano” (DIAS, 2013, p. 2).

Desse modo, “esquece-se” que as pessoas com deficiéncia podem

desenvolver outras habilidades ndo agregadas a sua incapacidade bioldgica

(ndo ouvir, ndo enxergar, ndo andar, ndo exercer de forma plena todas as
faculdades mentais ou intelectuais etc.) e serem socialmente capazes de
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realizar a maioria das capacidades que se exige de um “normal”, tdo ou até
mais que este (MELLO, 2016, p. 3272).

Em concordancia com o que afirmam Gesser, Block e Mello (2022), este estudo
considera que “o capacitismo tem uma dimensao estrutural, uma vez que ele é
estruturante da sociedade e afeta ndo somente as pessoas com deficiéncia (GESSER,;
BLOCK; MELLO, 2020, p. 26). Posicionamento que € corroborado por Santos,
Kabengele e Monteiro (2022), uma vez que o capacitismo, assim como 0 racismo,
embora em dimensdes historicas, politicas e econdmicas que guardam amplas
diferencas, também se apresenta de maneira sistémica e estrutural no Brasil. Nas
palavras dos autores:
A histéria do Estado brasileiro é atravessada por um ideal de corpo perfeito.
O branqueamento da populacéo foi acompanhado pela busca da plena saude
daqueles que ingressaram no pais como imigrantes. [...] Existe, pois, a
reproducéo de praticas discriminatérias de modo sisteméatico, com diferentes
aparatos de poder servindo para impedir o nascimento ou suprimir a
gualidade de vida para abreviar sua duracdo nos casos de pessoas que
sejam selecionadas como ndo merecedoras da vida. [...] O capacitismo, como
espécie de racismo, é estrutural e estruturante, trazendo consigo um ideal

que condiciona normativamente e performativamente quem somos
autorizados a ser (SANTOS; KABENGELE; MONTEIRO, 2022, p. 161-162).

A materializacdo da estrutura social capacitista pode ser percebida ao analisar o
estudo intitulado “Pessoas com Deficiéncia e as Desigualdades Sociais no Brasil™?,
realizado pelo IBGE a partir dos dados mais recentes da Pesquisa Nacional de Saude
e da Pesquisa de Informac¢Bes Béasicas Municipais, ambas realizadas em 2019. O
estudo demonstra que em 2019 a populagéo brasileira de pessoas com deficiéncia,
com 2 (dois) anos ou mais de idade, era de 17,2 milhdes, o que representa 8,4% da

populacao total do pais nessa faixa etaria (IBGE, 2022b).

Demonstra também que além de barreiras fisicas e simbolicas, as desigualdades se
apresentam para a pessoa com deficiéncia com violacdo de direitos, como por
exemplo o direito & educacdo. Segundo os dados, 55% das escolas dos anos iniciais

do ensino fundamental possuiam infraestrutura adaptada para receber estudantes

32 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv1l01964 _informativo.pdf
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com deficiéncia. Entre as escolas dos anos finais do fundamental a proporcéo foi de
63,8% e nas escolas do ensino médio, 67,4% (IBGE, 2022b).

Quando avaliada a taxa de frequéncia ao ensino médio entre as pessoas de 15 a 17
anos de idade (idade considerada regular para esse nivel de ensino) evidencia-se que
37,0% das pessoas com deficiéncia dessa faixa etaria estavam na escola em 2019,
enguanto entre aquelas sem essa condicéo a frequéncia € de 65,5%, ou seja o dobro
(IBGE, 2022b).

Quando avaliado o mercado de trabalho, os dados mostram-se ainda mais desiguais.
Vale destacar que o direito de acesso ao mercado de trabalho é assegurado pelo Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e pela Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que estabelece, hd mais de 3 (trés) décadas, a reserva obrigatoria de 2% a
5% das vagas de emprego das empresas. A pesquisa mostra que o engajamento da
populacdo com deficiéncia, com 14 anos ou mais, ho mercado de trabalho € muito
menor que entre as pessoas sem deficiéncia. Em 2019 a taxa de participacao
apresentada foi de 28,3% e de formalizacdo 34,3%, entre os PcDs e de 66,3% e
50,9%, respectivamente, entre as pessoas sem tal condigéo.

Isso tudo sem falar que, no mesmo ano, as pessoas com deficiéncia recebiam, em
média, R$ 1.639,00 de rendimento mensal, o que representa cerca de % do
rendimento das pessoas sem deficiéncia, que era de R$ 2.619,00. “Destaca-se que
as pessoas com deficiéncia recebiam menores valores em todos os grupos de
atividades econb6micas e estavam mais concentradas naquelas com rendimentos
médios relativamente menores, como Servicos domésticos, agropecuaria e
Alojamento e alimentagao” (IBGE, 2022b, p. 5).

Diante dessa discusséo e dos dados apresentados, evidencia-se que o0 capacitismo é
um produtor de desigualdades sociais que precisa ser amplamente debatido tanto na
academia quanto nas politicas publicas, uma vez que a implementacdo de politicas
que garantam a “igualdade de condi¢des” prevista no Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia € o minimo necessario para minimizar essas disparidades e exclusodes.
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3.4.3 - A Transfobia

Seguindo a discussao sobre as discriminacgdes e violéncias fundamentadas na crenca
de uma suposta “normatividade” social, como abordado com o racismo e o
capacitismo, nesta sec¢do os esforcos estardo concentrados na discussao sobre a
violacédo de direitos contra as pessoas transgénero, grupo no qual se incluem travestis,

transexuais e pessoas nao-binarias, ou seja, as pessoas “trans”.

S&o pessoas transgénero homens ou mulheres que ndo se identificam com o género
designado pelo sexo biolégico do seu nascimento, tendo pertencimento identitario,
comportamental e psicolégico com o género do sexo oposto ou com a condi¢cdo nao-
binaria. J& as pessoas que nascem com determinado sexo biolégico e sentem-se
representadas, na maioria dos aspectos, pela construgao social associada ao género
atribuido aquele sexo séo identificadas como cisgéneras (GONCALVES, Marllon;
GONGALVES, Josiane, 2021; JESUS, 2012).

O binarismo de género consiste na categorizacdo, construida socialmente ao longo
da histéria, que divide os seres humanos a partir de uma dimensdo bioldgica,
considerando os pares binarios pénis-vagina, homem-mulher, masculino-feminino, a
depender da genitalia com a qual o individuo nasce. Ou seja, segundo essa crenca,
as pessoas carregam marcadores corporais desde o nascimento que definem
compulsoriamente 0 género ao qual devem pertencer, bem como um conjunto de
caracteristicas referente aos seus papéis socialmente estabelecidos como atributos
exclusivos para cada género (BUTKOVSKY JUNIOR, 2017; LACERDA; ALMEIDA,
2021; PODESTA, 2019).

No entanto, em desacordo com esse entendimento, Jesus (2012, p. 08) defende que
“0 que importa, na definicdo do que é ser homem ou mulher, ndo sdo os cromossomos
ou a conformacao genital, mas a autopercepcéo e a forma como a pessoa se expressa
socialmente”. Dessa forma, as diferentes expressdes de género sdo constructos que
nascem no seio de cada sociedade, de acordo com sua cultura e seus costumes que
atribuem aos individuos determinados papéis estabelecidos socialmente como

caracteristica singular de cada género.
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A tematica da identidade de género é comumente tratada em associacgao (e por muitas
vezes confundida) com os temas relacionados a orientacdo sexual (JESUS, 2012), no
entanto, género e sexualidade referem-se a conceituagdes diferentes e representam
dimensdes independentes, como ilustra a figura 2. Segundo Gaspodini e Jesus
(2020), ap6s acordo assinado por 24 associacdes de Psicologia pertencentes a 16
paises, inclusive do Brasil, atualmente defende-se a utilizacdo das definicdes
propostas pelos Principios de Yogyakarta33, que compreende identidade de género
como:
A profundamente sentida experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacdo da aparéncia ou funcdo corporal por meios médicos, cirirgicos

ou outros) e outras expressdes de género, inclusive vestimenta, modo de falar
e maneirismos. (PRINCIPIO YOGYAKARTA, 2007, p. 06)

Assim sendo, a identidade de género refere-se a uma dimensao da identidade
individual que se manifesta na maneira como cada pessoa se relaciona com as
representagcbes de feminilidade, masculinidade e n&o binaridade. Ao passo que, 0
conceito de orientacdo sexual faz referéncia as questdes emocionais, afetivas e
sexuais, pois corresponde:
A capacidade de cada pessoa de experimentar uma profunda atracéo
emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo

género ou de mais de um género, assim como de ter relagdes intimas e
sexuais com essas pessoas (PRINCIPIO YOGYAKARTA, 2007, p. 06).

33 Documento protocolado pela ONU, em 2007, para orientar a comunidade internacional com relacéo
as situacdes de violagdo dos direitos humanos em razdo da identidade de género e/ou sexualidade,
representou um importante marco por seu pioneirismo em apresentar a conceituacao do direito a
identidade de género e atualmente é muito utilizado, inclusive no Brasil, para embasar criagdo e
fundamentacao de legislacdes e politicas publicas direcionadas as pessoas trans. (MONTEIRO et al.,
2020).
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Figura 2 - Diferenca entre identidade de género e orientacdo sexual, sexo biolégico e expressao de
género.
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Fonte: https://zenklub.com.br/blog/autoconhecimento/identidade-de-genero/. Acesso em: 14/04/2023.

A discriminacdo em funcdo da identidade de género de pessoas que vivem a
transgeneridade € denominada de transfobia. O Supremo Tribunal Federal (2019)
categorizou a transfobia como “qualquer agdo e/ou discriminacdo motivada pela
identidade de género de um individuo™4. Em consonancia com essa categorizacao,
Benevides (2022) afirma que a transfobia:
[...] diz respeito a quaisquer atitudes inferiorizantes, degradantes ou
humilhantes que pode ou néo incluir agressoes fisicas, verbais, simbdlicas,
materiais, patrimoniais e/ou psicolégicas manifestadas com o intuito de violar
direitos, negar acesso ou dificultar a cidadania, coibir a livre expresséo de
género, assim como a de negar o reconhecimento da autodeclaracdo de
género de travestis, transexuais e demais pessoas trans, quando sua

identidade de género for um fator determinante para essas violéncias ou
violag@es, seja por acdo direta ou por omissao (BENEVIDES, 2022, p. 16-17).

Segundo Pedesta (2019), o conceito de transfobia possui relacdo com a abjecédo e a
estigmatizagdo de pessoas com identidade “transgressora” a cisnormatividade,
materializando-se em “um conjunto heterogéneo de violéncias contra pessoas trans,

como a violéncia moral, sexual, fisica, discursiva, simbdlica, etc.” (PODESTA, 2019,

34 Conceituacao apresentada no Inteiro teor do julgamento do STF sobre a criminalizagdo LGBTIfobia.
Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15344606459&ext=.pdf.
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p. 375). A vista disso, o autor agrupa no conceito de transfobia “todas as formas de

violéncia contra pessoas trans” (p. 375), citando dentre elas a:
[...] generalizagdo — imposi¢éo forcada do género —, leitura equivocada do
género, reenvio forcado aos simbolos da cisgeneridade, exclusdo social nas
instancias privilegiadas de sociabilidade e socializacdo — familia, escola,
centro espiritual, trabalho, rua, o6rgdos publicos etc. — recusa do
reconhecimento da identidade trans reivindicada, com as consequéncias
legais negativas, interdicdo ao uso normal de ambientes — rua, banheiros,
orgdos publicos, praia, cinema, clube, delegacias, hospitais, etc. -,
patologizag8do, medicalizagdo, genitalizacdo da identidade, perturbagdo
psicolégica, assédio, violéncia discursiva no uso do nome, eliminacao fisica

através da morte, reducdo da expectativa e qualidade de vida, etc.
(PODESTA, 2019, p. 376).

Diante ao exposto, observa-se que a transfobia tem origem, sobretudo, no que
Monteiro et al. (2020) chama de a cisheteronormatividade. Segundo a autora, a
cisheteronormatividade, conceito que tem se destacado nos ultimos anos, consiste
em um “conjunto de discursos e normas sociais que colocam a cisgeneridade e a
heterossexualidade como as formas padrdes de identidade de género e sexualidade,

respectivamente” (p. 17).

A cisheteronormatividade configura-se como uma ferramenta importante para a
analise do processo de marginalizacéo e violacdo de direitos das quais as pessoas
trans sao vitimas. A cisgeneridade configura-se, dessa forma, como o “padrao” e esta
fundamentada no “regramento binario de género como demarcacgodes de fronteiras, as
quais nao se deve problematizar, tampouco transgredir’ (LACERDA; ALMEIDA, 2021,
p. 237). E € nesse contexto que ocorre o processo de excluséo sofrido por pessoas
transgéneras.
O exercicio de sua cidadania é sistematicamente obstruido, permanecendo
Sujeitas ao ciclo de estigmatizacdo, pobreza e falta de educacgéo formal e
salde, frequentemente forcadas a trabalhar em subempregos ou na
prostituicdo. Um ciclo de violéncias de todas as ordens atinge as pessoas
trans logo que elas decidem iniciar suas transi¢cdes, experimentando os mais

variados niveis de transgeneridade e resistindo a norma cisgénera
(PODESTA, 2019, p. 363).
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A exemplo do uso de banheiros publico por pessoas trans, de acordo com a sua
autodeterminacdo de género, que € um assunto cujo debate ainda é alvo de muitas
polémicas e resisténcia do conservadorismo, pois, como afirma Rodrigues et al.
(2022), o espaco fisico dos banheiros que
[...] primordialmente era publico torna-se, entdo, privado, quando capturado
pelas astlcias da ldgica cisheteronormativa, que se constitui por crencas,
discursos, valores, praticas individuais e/ou coletivas, pactuadas entre

aqueles que consentem em algum nivel com a inferiorizagdo e hierarquizagdo
de experiéncias sexuais dissidentes (RODRIGUES et al., 2022, p. 1463).

Vale destacar que nédo existe nenhum dado concreto que sustente a justificativa
temerosa de que pessoas trans representem ameacas pelo risco de cometerem algum
tipo de violéncia conta usuarias do banheiro publicos feminino, estando esta fundada
em suposicdes preconceituosa 0 que comprova que a proibicdo de pessoas trans em
frequentar este espaco configura-se como transfobia, discriminagdo por motivo de
identidade de género e violagdo a protecdo da dignidade da pessoa humana e ao
direito de liberdade sexual (BENEVIDES, 2022).

Na luta pelo reconhecimento de seus direitos, uma conquista relativamente recente
foi regulamentada apds a votagdo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 4.275,
proposta por parte da Procuradoria Geral da Republica, junto ao Supremo Tribunal
Federal, por meio da qual a Suprema Cobrte decidiu pelo reconhecimento “aos
transgéneros que assim o desejarem, independentemente da cirurgia de
transgenitalizacdo, ou da realizacdo de tratamentos hormonais ou patologizantes, o
direito a substituicdo de prenome e sexo diretamente no registro civil” (BRASIL,
2018).

A conquista em tela foi regulamentada juridicamente através do Provimento N°
73/2018 de 28 de junho de 2018, do Conselho Nacional de Justica, que dispbe sobre
o reconhecimento do direito a identidade de género através da averbacéo e alteracao
do registro civil, independentemente de cirurgia de transgenitalizacdo e de ordem
judicial, e estabelece os procedimentos e regras para que este direito seja acessado

por seus sujeitos interessados.
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O direito ao uso do nome social por pessoas transgéneras também se configura como
importante conquista para essa comunidade. No ambito da Administracdo Publica
Federal brasileira, foi instituido por meio do Decreto Presidencial N° 8.727/2016, de
abril de 2016, publicado no final do Governo de Dilma Rousseff, que estabelece
reconhecimento da identidade de género das pessoas travestis ou transexuais e 0
direito ao uso do nome social. Para o decreto, nome social é a “designacéao pela qual
a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida” (BRASIL,
2016, art. 1°, I).

A partir da publicacdo do decreto, as universidades, assim como todos 6rgaos e
setores parte da Administracdo Publica Federal, tiveram o prazo de um ano, a partir
da publicacdo, para adequar os seus “registros dos sistemas de informacgdo, de
cadastros, de programas, de servi¢cos, de fichas, de formularios, de prontuérios e
congéneres” (BRASIL, 2016, art. 6°) com o campo “nome social” em

acompanhamento ao nome civil.

No entanto, no ambito do Ministério da Educacao, esse direito foi assegurado as
pessoas transexuais e travestis em 2011, mediante requerimento, nos atos e
procedimentos promovidos por este ministério, através da Portaria N° 1.612, de 18 de
novembro de 2011. E, no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, foi a
Portaria N° 233 de 18 de maio de 2010, que estabelece o uso do nome social adotado
por travestis e transexuais as/aos servidoras/es publicas/os, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Na UFES, a autorizac&o para o uso do nome social foi estabelecida pela Resolucéo
N° 23/2014 do Conselho Universitario, que aprovou a “utilizacdo do nome social por
discentes, docentes e servidores técnico administrativos em educacéo” (UFES, 2014)
cujo nome civil ndo refletisse de maneira adequada a sua identidade de género, de
modo a evitar constrangimentos por parte dessas pessoas e contribuir para a sua

permanéncia na instituicéo.

Além das muitas violéncias simbdlicas que sdo responsaveis pelas desigualdades
enfrentadas por pessoas trans ao longo da vida, a transfobia também se materializa

por meio da violéncia fisica, “que vem ceifando a vida de milhares de pessoas trans
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no Brasil e no mundo” (MONTEIRO et al., p. 17), vitimando especialmente as mulheres
trans e travestis, que, segundo afirma Benevides (2022), sdo o grupo que sofre as
maiores violagdes de direitos humanos dentre a comunidade de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e Assexuais -
LGBTQIA+.

De acordo com o dossié “Assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais
brasileiras em 2021”, apresentado pela Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais, foi contabilizado o assassinato de cerca de 140 (cento de quarenta)
pessoas trans, destas 135 (cento e trinta e cinco) eram travestis e mulheres

transexuais, e 05 (cinco) tinham identidade de género trans masculinas.

Isso significa dizer que o Brasil continua sendo o pais que mais mata pessoas trans
em todo o mundo, acumulando um percentual de 38,2% dos assassinatos mundiais
dessa populacéo, o que representa que “a cada 10 assassinatos de pessoas trans no
mundo, quatro ocorreram no Brasil” (BENEVIDES, 2022, 71).

Refletindo sobre o de poder de transformacao social que possui a educacgéo e o longo
processo de exclusdo vivenciado por pessoas transgéneras, 0 acesso ao ensino
superior (na graduacéo e na pos-graduacao) configura-se como eixo central para o
rompimento dos ciclos de violéncia a partir da formacé&o universitaria e da qualificacédo

e preparacao para o mercado de trabalho formal (MONTEIRO et al., 2020).

Nesse sentido, faz necessario questionar o “lugar’” assumido pelas universidades
diante dessa realidade, assim dizendo, na medida em que assumem o papel de
promotoras de “transfobia institucional” (LACERDA; ALMEIDA, 2021), reiterando e
naturalizando a cisheteronormatividade, ou de enfrentamento das violéncias sofridas
por essa populacado, garantindo-lhe o acesso a educacao e constituindo-se como um
espaco democratico, diverso, plural e seguro para a sua permanéncia. Pois, como
afirma Monteiro et al. (2020, p. 50), isso representa “forma de reparagao histérica em
razao das desigualdades produzidas pela cisheteronormatividade”.

Considerando as reflexdes aqui apresentadas, mostra-se importante o0

guestionamento do porqué a educacao tem esse poder transformador ndo s6 para
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pessoas trans, como também para pessoas com deficiéncia e pessoas negras?
Primeiramente, porque a educacdo € uma das formas mais seguras de alcancar as
melhores vagas no mercado de trabalho e mudar a condigéo social de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social amplificada e potencializada pela transfobia, pelo
capacitismo e pelo racismo estrutural, violéncias simbdlicas e muitas vezes também
fisicas que carimbam corpos ndo normativos. Os dados supracitados sobre violéncia

contra pessoas trans comprovam essa vulnerabilidade.

Segundo, porque a educacgdo, em especial a publica, gratuita e de qualidade
proporcionada pelas universidades federais, tem o poder de transformar culturas
social ou institucionalmente estabelecidas, trazendo para a arena publica de debates
diferencas e pluralidades de vozes e visdes de mundo capazes de desconstruir
preconceitos e obscurantismo em préaticas e processos da vida cotidiana, 0os quais

também expressam violéncias por seus padrdes de exclusao.

E terceiro porque quem esta nas universidades, sobretudo na pds-graduacéo, tem o
poder de interferir na agenda do conhecimento cientifico e, sobretudo, de construi-lo.
Desse modo, as reflexdes que se fazem necessarias sdo: havera igualdade em uma
sociedade que ndo abre seus espacos de construcdo do conhecimento para a
diversidade de pessoas que existem nessa sociedade? O conhecimento produzido
por um unico grupo social é valido para todos os demais? Sem mulheres, sem negros,
sem pessoas com deficiéncia e sem pessoas trans, a universidade vai produzir um

conhecimento verdadeiramente plural?

A partir dos dados apresentados que evidenciam as desigualdades existentes no
Brasil, as respostas a essas questdes se tornam cada vez mais evidenciadas, embora
nao as esgote, pois o debate precisa se aprofundar. Afinal, esta pesquisa é um recorte
pequeno de um ponto de vista que, por suas limitacbes de tempo, espaco e objetivos,

nao da conta da totalidade de questdes que o tema merece e carece.
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4- DESCRICAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1- INSTITUICAO PESQUISADA

Neste topico serdo apresentadas as informacdes referentes a Universidade Federal
do Espirito Santo e a sua Pds-graduacdo Stricto Sensu, com o objetivo de
contextualizar os dados e o debate apresentados neste capitulo, bem como de

complementar e enriquecer a discusséo realizada.

4.1.1 - A Universidade Federal do Espirito Santo

A Universidade Federal do Espirito Santo € a Unica universidade publica no estado do
Espirito Santo e esta em funcionamento desde 1954, sendo federalizada na década
de 1960. A UFES é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, que
atua com base no principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a

extensdo, com vocacdo para atuar em todas as areas do saber.

Estruturalmente é composta por 4 (quatro) campi universitarios: Campus Goiabeiras
e Campus Maruipe, localizados no municipio de Vitoria (capital do estado), Campus
Alegre (sul do estado) e Campus Sdo Mateus (norte do estado). Tal fato, denota a
importancia que a instituicdo possui, estando presente em pontos estratégicos para
atendimento a populagdo. Conta, também, com setores e espacgos culturais
importantes como a Biblioteca Central, o Cinema, o Teatro Universitario, a Radio

Universitaria e a Editora Edufes.

Segundo dados da Pré-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN, atualizados no ano de 2020, a UFES oferece 5.004 (cinco mil e quatro)
novas vagas a sociedade anualmente. Sdo 20.467 (vinte mil, quatrocentos e sessenta
e sete) estudantes matriculados na graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia. A UFES possui 11 (onze) centros de ensino, oferecendo 103 (cento e trés)
cursos de graduacéo presenciais, bem como 62 (sessenta e dois) Programas de Pos-

graduacéo - PPGs em diferentes areas (UFES, 2020).
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Ainda, em seu quadro de pessoas, conta com 1.928 (hum mil, novecentos e vinte oito)
servidores técnicos-administrativos e 1.780 (hum mil, setecentos e oitenta)
professores efetivos. Na pesquisa cientifica e tecnolégica a UFES possui cerca de
5.500 (cinco mil e quinhentos) projetos em andamento. E, na extensdo universitaria,
desenvolve 851 (oitocentos) projetos e programas com abrangéncia em todos os
municipios capixabas, contemplando cerca de 2 (dois) milhées de pessoas (UFES,
2020).

4.1.2 - A Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFES

A politica institucional de Pds-Graduacédo Stricto Sensu e Lato Sensu, de pesquisa e
de inovacgédo tecnoldgica da Universidade Federal do Espirito Santo é gerida pela Pro-
reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo — PRPPG, a quem cabe “supervisionar todas
as atividades de Poés-graduacédo desenvolvidas na UFES e sobre elas deliberar”
(UFES, 2022a).

A pos-graduacdo da UFES oferece cursos de especializacdo e cursos de
aperfeicoamento, permanentes ou de carater eventual na modalidade lato sensu, com
o intuito de aprofundar conhecimentos visando melhorar o desempenho profissional
em ocupacodes especificas. Na modalidade stricto sensu oferece cursos em niveis de
mestrado e doutorado, que objetivam qualificar para as “atividades de pesquisa,

desenvolvimento e inovagéo, e de magistério superior’ (UFES, 2021a, p. 33).

Segundo dados apresentados pelo PDI 2021-2030, em 2020 a UFES possuia 50
(cinquenta) cursos de mestrado académico, 13 (treze) de mestrado profissional e 33
(trinta e trés) cursos de doutorado, sendo responsavel por oferecer 86% dos cursos
de mestrado, 94% dos cursos de doutorado disponiveis no Estado a populacao
capixaba. Estes numeros séo fruto da expansdo nos campos da pesquisa e da pos-
graduacdo da universidade ocorrida nos ultimos dez anos, resultante do processo de
autoavaliacdo e planejamento estratégico, implementado em 2012, que oportunizou a
UFES nado s6 melhorar a nota de seus PPGs, como também ampliar a oferta de

CUrsos.
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Gréfico 1 - Evolucédo do numero de cursos da pos-graduagao stricto sensu.
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Fonte: PDI 2021-2030

De acordo com o que demonstra o PDI 2021-2030, em 2019, o numero de
matriculados nos cursos de pds-graduacao stricto sensu somavam mais de 4 (quatro)
mil estudantes, destes, 2752 (dois mil, setecentos e cinquenta e dois) em nivel de
mestrado, sendo 2218 (dois mil, duzentos e dezoito) nos mestrados académico e 534
(quinhentos e trinta e quatro) nos programas profissionais, e 1297 (hum mil, duzentos

e noventa e sete) nos cursos de doutorado.

A Camara de Pés-Graduacéo é o 6rgédo vinculado a PRPPG com atribuicdo consultiva
e normativa, que pode constituir-se em instancia final para procedimentos especificos
na sua area de competéncia, desde que receba delegacdo expressa dos Conselhos
Superiores da Universidade. Sdo membros da Camara: o Pro-Reitor(a) de Pesquisa
e Pés-Graduacédo, como Presidente; o Diretor (a) de Pos-Graduacao; o Diretor(a) de
Pesquisa; o Diretor(a) de Inovacdo Tecnologica; os (as) coordenadores(as) dos
programas de pés-graduacao stricto sensu; 3 (trés) representantes dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu; representantes do corpo discente de pés-graduacéo da UFES,
em numero definido conforme Regimento da UFES®.

35 Regulamento Geral da Pés-Graduacao da Universidade Federal do Espirito Santo, Resolugdo n°
3/2022 - CEPE/UFES, de 28 de janeiro de 2022.
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4.2 - ANALISE E DISCUSSOES DOS RESULTADOS

Este tdpico destina-se a apresentacdo e analise dos dados, assim como a discussao
dos resultados encontrados a partir da aplicacdo da metodologia de pesquisa descrita
no capitulo 3 deste estudo que se iniciou em 2021/01. Com base nas informacdes
obtidas por meio de levantamento documental, o estudo fez a escolha de apresentar
a andlise e discussédo da massa de dados nas seguintes sec¢des: Portaria Normativa
N° 013/2016/MEC; Atas das Reunides da Camara de Pés-graduacdo da UFES; |
Conferéncia de Ac¢des Afirmativas da UFES; Resolugcbes dos Conselhos Superiores
da UFES; Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES - 2021-2030; Documentos

dos Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu da UFES;

4.2.1 - Portaria Normativa N° 13/2016 - MEC

A normatizacao, por meio da Lei 12.711/12, da adoc¢éao de acdes afirmativas para o
acesso aos cursos de graduacdo representou uma importante vitéria politica e
sobretudo social para a luta por uma educacdo mais democratica, conforme ja
debatido por este estudo. No entanto, o legislativo brasileiro ainda ndo aprovou uma
legislacdo regulamentadora para a implementacdo dessas a¢des no ambito da pés-
graduacdo (BERNARDINO-COSTA; BORGES, 2021; VENTURINI, 2019)

O Governo Federal, por sua vez, publicou em 11 de maio de 2016, por meio do
Ministério da Educacéo, a Portaria Normativa de N°13/2016 — MEC com o objetivo de
induzir a implementacdo de A¢des Afirmativas na Pés-Graduacgdo para a incluséo de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em cursos de
Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado, estabelecendo um prazo de 90 dias
para que as instituicdes apresentassem propostas essa inclusao.
As Instituicbes Federais de Ensino Superior, no &mbito de sua autonomia e
observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacao, terdo o prazo de noventa dias para apresentar
propostas sobre inclusao de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia em seus programas de pds-graduacgdo (Mestrado, Mestrado

Profissional e Doutorado), como Politicas de Acdes Afirmativas (BRASIL,
2016, art. 1°).

Entre as justificativas usadas para a publicacéo, o proprio texto da portaria destaca a
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declaracéo de constitucionalidade das politicas de acfes afirmativas pelo STF, bem
como a reserva de vagas para ingresso no servico publico federal, estabelecida pela
Lein® 12.990/2014, demonstrando e confirmando “que a adoc¢io de Politicas de Acdes
Afirmativas na graduacgdo nédo é suficiente para reparar ou compensar efetivamente
as desigualdades sociais resultantes de passivos histéricos ou atitudes
discriminatorias atuais” (BRASIL, 2016). Portanto, o proprio texto da portaria admite o
entendimento de que outros espac¢os de poder e de privilégios de classe e raca na
sociedade precisam ser pluralizados e diversificados através das transformacdes

impulsionadas pelas acdes afirmativas.

Segundo destaca Venturini (2019), a Portaria Normativa n® 13/2016 foi responsavel
por um crescimento exponencial no numero de politicas de ac¢des afirmativas nos
programas de poés-graduagdo das universidades federais, decorrentes tanto de
resolucdes dessas universidades, quanto de acfes criadas por iniciativa dos proprios

programas.

A autora demonstra que entre os anos de 2015 e 2018, o niumero de programas de
pés-graduacdo que adotam acgbes afirmativas apresentou um aumento de 4,3 vezes
(passando de 174 em 2015 para 747 programas em 2018). Ela atribui esse
crescimento ao fato de “varios programas e universidades entenderem que a criagao
de acdes afirmativas era obrigatoria” (p. 133). Ou seja, a interpretacado da portaria
como uma norma vinculante pode ter sido responséavel pelo posicionamento da

maioria das universidades a respeito do tema.

Mesmo apresentando resultados positivos, faz-se necessario dizer que, ao contrario
da Lei de Cotas, que determinou a implementacdo de acfes afirmativas para o
acesso a graduacdo, essa normativa teve carater recomendatorio, estabelecendo
que as propostas fossem encaminhadas no ambito do principio da autonomia
universitaria, ou seja, podendo ou ndo ser criadas tais politicas e sem qualquer padréao
ou modelo Unico a ser seguido em todo o pais. Mas, sobretudo, sem a obrigatoriedade

da criacdo de tais politicas.

O problema que se identifica quanto a fazer valer a sugestéo da portaria somente a

partir do principio da autonomia das universidades ou dos programas de pés-
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graduacéo é que as acoes afirmativas, neste caso, se mostram fragilizadas, uma vez
que, segundo dados do Observatério de Acdes Afirmativas na Pds-graduacao -
OBAAP?3¢, 39 (trinta e nove) das universidades federais, aprovaram resolucéo para
adotar as a¢fes afirmativas como politica institucional para todo o universo da pos-
graduacgao, mas as outras 30 (trinta) UF’s ndo se manifestaram sobre este documento
do MEC, deixando a cargo da autonomia de cada programa (VENTURINI; PENIDO,
2022).

Dentro desse contexto, a UFES pode ser entendida como um exemplo deste nao
debate e desta recusa em seguir a orientacédo da portaria. Em vez de criar uma politica
institucional para toda a pds-graduacdo, a UFES deixou a cargo da autonomia dos
programas decidirem por implementar ou n&o agdes afirmativas em seus cursos, bem
como suas modalidades, como consequéncia, ainda segundo dados do OBAAP, em
2021, o Espirito Santo era o estado com 0 menor percentual de programas com acdes

afirmativas implementada no ambito da pés-graduacao.

Essa deciséo de omissao foi regulamentada pelas Resolugdes, que seréo analisadas
na secdo 4.2.4, de numero 42/2017 CEPE/UFES, de 05 de julho de 2017, a qual
autoriza a permanéncia das acdes afirmativas nos programas que as criaram até a
presente data do documento, até que os conselhos superiores se manifestassem, bem
como a de numero 09/2021 CUN/UFES, de 12 de marco de 2021, que amplia a
autorizacdo para a adocao de acdes afirmativas na pos-graduacdo, no ambito da
universidade, mas ndo a institucionaliza, sinalizando mais uma vez uma futura
manifestacdo dos conselhos superiores. Anos depois, essa manifestacdo ainda nao

aconteceu.

Além disso, deixar a cargo da autonomia de cada programa de pés-graduacédo decidir
no ambito de seus colegiados se adotam ou n&do ac¢bes afirmativas bem como a
modalidade a ser adotada e o publico a ser atendido fragiliza ainda mais as acdes
afirmativas como politicas necessarias para o enfrentamento as desigualdades nas
universidades, uma vez que 0s programas podem voltar atras em suas decisdes e

revogar as acoes afirmativas a qualquer tempo (VENTURINI, 2019).

36 Disponivel em: https://www.obaap.com.br/resolucoes/
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4.2.2 - Atas das Reunides da Camara de P6s-Graduacéo

A partir do levantamento realizado foram encontradas 36 (trinta e seis) atas referentes
as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara de Pos-graduacédo da UFES. Por
meio da leitura atenta e analise dessas atas observou-se que, nos ultimos 6 anos, a
tematica das acdes afirmativas como politica de acesso e/ou permanéncia para 0s
programas de mestrado e doutorado da UFES esteve em pauta em uma Unica reunido

deste 6rgéo colegiado.

Segundo Azevedo (2019), a tematica tornou-se pauta na PRPPG quando, em 2016,
houve a contestacédo sobre a legitimidade da adocao de cotas raciais pelos programas
de Comunicacdo e Territorialidades; Psicologia; Politica Social; Artes; e Ciéncias
Sociais (0s cinco Unicos programas que adotavam acdes afirmativas para o acesso
na pos-graduacéo da UFES até aquele momento), por parte da procuradoria-geral da
universidade, sob a alegacao do sistema de reserva de vagas ter sido implementado

sem o debate e deliberagéo do tema nos Conselhos Superiores da UFES.

Azevedo (2019) afirma ainda que, a partir desta contestacao, as cotas raciais foram
pautadas pela primeira vez na Camara de PdOs-graduacdo, em sua da 32 reunido
ordinaria do ano de 2017, ocorrida em 13/06/2017, que trouxe como Seu primeiro
ponto de pauta: “Cotas raciais na pds-graduagéo” e contou com a participagao do Pro-
reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania- PROAECI, a época, Prof. Gelson Silva
Junquilho e Diretor do entdo Departamento de Cidadania e Direitos Humanos -
DECIDH, Prof. Gustavo Henrique de Araujo Forde, como convidados para explanar

sobre a tematica.

Conforme consta na ata da referida reunido, na oportunidade, o citado pro-reitor
defendeu a boa-fé dos programas ao adotar a medida de inclusdo para pessoas
negras, bem como, pediu & camara pelo posicionamento favoravel & manutencgéo das
cotas ja adotadas por estes programas. Apos abertura para manifestacao,
primeiramente, dos coordenadores dos PPGs que aderiram as cotas e em seguida
dos demais coordenadores presentes, abriu-se votagdo para deliberar sobre o
procedimento a ser adotado em relacéo a pauta. Apés votacao, por unanimidade, os

membros deste 6rgao colegiado decidiram por “enviar ao CEPE uma minuta de
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Resolucao sobre cotas raciais, bem como um pedido de que, em carater excepcional,
fosse permitido aos PPGs a manutencdo das cotas ja estabelecidas anteriormente,
até que o mérito final do pedido seja analisado” (UFES, Camara de Pds-graduacgéo,
ATA, 2017).

Outra informacéo relevante encontrada nesta ata foi o0 comunicado apresentado pelo
presidente da sessao sobre a criagcdo da Comissao de Cotas Raciais, no ambito da
PRPPG. O presidente também informou aos presentes sobre o trabalho realizado por
esta comissao, contudo, este conteudo néo foi descrito no documento em analise.
Vale destacar que, em toda investigacao realizada por este estudo, ndo se identificou

nenhuma outra evidéncia que indicasse relacdo com o trabalho da referida comisséao.

Ainda neste documento, observou-se que um dos membros da camara levantou a
possibilidade de se debater conjuntamente a implementacdo de acgOes afirmativas
para o acesso, a partir das cotas, e de permanéncia, com a concessao de bolsas de
pesquisa, no entanto a decisdo foi de descarte sumario da proposta, sob a justificativa
de haver uma diversidade de critérios para 0 acesso as bolsas, de acordo com cada
instituicdo ofertante.

As informacdes do documento permitem inferir a ocorréncia de uma movimentacao
da universidade no sentido de debater a manutencdo e possivel ampliagcdo da
implementacdo de acbes afirmativas nos seus programas de pos-graduacao.
Contudo, por parte da Camara de Pés-graduacado, esse debate ndo teve avancos,
como demonstram as demais atas analisadas, tampouco foi apresentada a minuta de

resolucao que seria elaborada pela comissao citada tratando do tema.

E relevante ressaltar que a tematica néo foi mais pautada pelo referido 6rgdo, de
acordo com as atas disponiveis e analisadas, nem mesmo quando da aprovacao das
resolugdes N° 03/2022 CEPE/UFES e N° 09/2021 CUN/UFES, cuja analise ainda sera

apresentada.

Para Azevedo (2019), a PRPPG se mostrava omissa ao debate das cotas raciais na
pos-graduacéo, ocultando o verdadeiro interesse institucional de que a ampliacdo das

acOes afirmativas ndo avance para mais programas além dos cinco que tomaram tal
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iniciativa, a época, e foram contestados pela procuradoria-geral e demais forcas

conservadoras na universidade.

Os documentos analisados nesta secdo coadunam com a avaliagao realizada pela
autora em 2019, com a qual este estudo concorda, assim como o fato de ser
identificado apenas uma ata com a discussado sobre as cotas na poés-graduacao
durante todo o periodo analisado por deste estudo vai ao encontro das evidéncias

apontadas por Azevedo (2019).

A PRPPG, através da Camara de Pés-graduacdo, somente discutiu o assunto apos
uma contestacdo da procuradoria-geral da universidade, ou seja, o tema foi ponto de
pauta negativo para o 6rgdo e ndo motivo de discussdo positiva para pensar a
importancia das ac¢des afirmativas. Além de ndo ter sido identificada uma discusséo
positiva e propositiva sobre as acfes afirmativas na pés-graduacdo no ambito da
PRPPG - afinal uma ata de reunido trata do tema - foi observada na ata avaliada uma
reacao contraria da universidade a sua existéncia, contra a qual a PRPPG ndo reagiu,
nem a favor nem contrariamente, portanto permanecendo omissa diante das

contestacdes e movimentagcdes contrarias as cotas na pés-graduacao.

Faz-se importante destacar ainda que a ata disponivel referente a 3° reunido ordinaria
de 2018, ndo corresponde a pauta daquela reunido. Apesar de apresentar debate
sobre o tema das acfes afirmativas, o documento corresponde a reunido ocorrida em
13/06/2017, aqui analisada. Desse modo, acredita-se que houve um erro de

publicacéo.
4.2.3 -1 Conferéncia de Acdes Afirmativas da UFES

A | Conferéncia de A¢des Afirmativas da UFES foi realizada no periodo de 28 a 31 de
agosto de 2018, com a participacdo ativa e amplamente dialogada de diversos atores
gque compdem a comunidade académica e a sociedade civil, tais como: estudantes,
servidores (técnicos e docentes) e gestores da universidade, entidades

representativas e movimentos sociais.

De acordo com o Relatério da Conferéncia (2019), o evento ocorreu sob o tema

“Politicas Afirmativas e Saberes das Diferengas: avaliacdo da trajetéria de uma
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década e constru¢ao de uma agenda propositiva”, e teve por objetivo avaliar a primeira
década de acdes afirmativas para 0 acesso aos cursos de graduacdo da UFES,
tomando como marco histdrico referencial a entrada da primeira turma com
estudantes cotistas em 2008, e propor uma agenda afirmativa construida

coletivamente.

O processo organizativo do evento teve inicio em meados de 2017 a partir da
realizagdo de rodadas de reunibes realizadas entre o entdo Departamento de
Cidadania e Direitos Humanos — DECIDH da UFES e coletivos estudantis,
representantes de nucleos de pesquisa, representantes de Centros de ensino e as
Pré-reitorias. Resultante deste processo, em novembro de 2017 foi realizada uma pré-
conferéncia como evento preparatério, no qual foram debatidas e deliberadas
guestdes como o tema, 0s grupos de trabalho, a proposta de programagao e o
regimento interno da | Conferéncia de A¢des Afirmativas da UFES (CONFERENCIA...,
2019).

A | Conferéncia de Agbes a Afirmativa da UFES foi convocada pela Portaria do
Gabinete do Reitor n° 956, de 3 de julho de 2018, e ocorreu sob a coordenacao do
Departamento de Cidadania e Direitos e Humanos, a atual Diretoria de Acdes
Afirmativas e Diversidade, ligado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania.
Durante sua programacido, a comunidade académica esteve reunida em: “uma
Conferéncia de Abertura, duas Mesas Redondas, cinco Grupos de Trabalho - GT, sete

Espacos Auto-organizados e uma Plenéria Final” (CONFERENCIA..., 2019, p. 74).

Os Grupos de Trabalho funcionaram com o intuito de debater e formular propostas de
acOes afirmativas voltadas para as Politicas de Acesso, Politicas de Permanéncia,
Politicas Afirmativas na Pdés-graduacdo, Politicas de Curriculo e Producdo de
Conhecimento e Politicas de Formacdo para o Corpo Técnico e Docente que
dialogassem transversalmente com o publico-alvo da conferéncia (populacdo negra,
populacdo indigena, mulheres, populacéo quilombola, populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais Transgéneros - LGBT's, populacéo do campo e pessoas com deficiéncia.).
Como resultado, o evento apresentou a Universidade uma agenda afirmativa com

cerca de 80 propostas.
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Neste estudo, analisou-se as propostas apresentadas para as Politicas Afirmativas na
Pos-graduacgao. O GT de discussao teve por objetivo “avaliar e formular estratégias
de acesso e permanéncia que fortalecam as ac¢des afirmativas [...], no &mbito da pos-
graduacéo” (CONFERENCIA..., 2019, p. 82) e apresentou como resultado 4 propostas
gerais e 9 propostas especificas, aprovadas em plenaria final, estas divididas entre
cada grupo identitario, publico-alvo da conferéncia. Dentre as propostas destacam-se
as do quadro 3:

Quadro 3: Propostas da agenda afirmativa da | Conferéncia de A¢des Afirmativas da UFES para a
Pés-graduacdo. Vitéria - ES, 2023.

| CONFERENCIA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UFES

GRUPO DE TRABALHO: POLITICAS AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO

TIPO DE
PROPOSTA

PROPOSTA

PROPOSTA 1: Aprovacédo de Resolucdo requerendo a adocdo de acdes
afirmativas para o acesso e a concessao de bolsas para mestrandos e
doutorandos negros e negras, TT (transexuais e travestis), bem como o0s
integrantes de povos quilombolas e indigenas; populacdo do campo;
populacdo LGBT e pessoas com deficiéncia em todos os programas de pés-
graduacéo stricto sensu e lato sensu da UFES, Residéncia Médica e
Residéncia Multiprofissional.

PROPOSTA 3: Formular uma Portaria para criagdo dos Programas de Pos-
Graduacdo Académicos e Profissionais, visando estimular a criagdo, o
fortalecimento e a reformulacéo das linhas e grupos de pesquisas que atuam
em acdes afirmativas com os segmentos identitarios discutidos nessa
Conferéncia.

Propostas Gerais

PROPOSTA 4: Garantir no nivel da pds-graduagéo, politica de cotas com
vistas ao acesso de pessoas com deficiéncia, TT (Transexuais e Travestis),
populacdo negra (PP) e vestibular diferenciado para povos indigenas e
quilombolas.

Proposta Especifica
para a Populacao
Indigena

PROPOSTA 1: Garantir aos indigenas o direito de acesso e permanéncia a
pés-graduacao consolidando o quadro de pesquisadores indigenas.

Proposta Especifica
para Pessoas com
Deficiéncia

PROPOSTA 1: Aprovacédo de Resolucdo requerendo a adocdo de acbes
afirmativas para o acesso e a concessdo de bolsas para mestrandos e
doutorandos com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Altas Habilidades/Superdotacdo, em todos os programas de pds-
graduacdo stricto sensu da UFES.

Proposta Especifica
para a Populacdo
Quilombola

PROPOSTA 1: Criar linhas de pesquisa sobre direitos a memoria, ao
patriménio cultural, a consciéncia de identidade e os saberes tradicionais de
uso dos territorios das comunidades quilombolas.

Proposta Especifica
para as Mulheres

PROPOSTA 1: Implantar linhas de pesquisa em diversidade sexual e de
género nos programas de Pés-Graduacao, incentivando com editais proprios
pesquisas nessas tematicas.
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PROPOSTA 1: Criar linhas de pesquisa que estude as dissimetrias de
género, incluindo disciplinas que discutam o género como uma importante
categoria de andlise na formagdo humana, estabelecendo esse tema nos
curriculos dos programas.

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme é observado no quadro 3, a conferéncia apresenta propostas que
representam avangos e transformacdes estruturais amplas na universidade.
Pensando no ingresso e na permanéncia, a proposta 1 trata de acdes afirmativas para
ingresso em todos 0s cursos stricto sensu, bem como a criagéo de bolsas destinadas
para mestrandos e doutorandos negros, transexuais e travestis, quilombolas,
indigenas, populacdo do campo e pessoas com deficiéncia. A proposta 3 vai além e
propde criar cursos novos que promovam estudos e pesquisas sobre acbes

afirmativas e enfrentamento de desigualdades.

Além dessas propostas mais gerais, sdo apresentadas outras especificas, voltadas a
criacdo de linhas de pesquisa que discutam e valorizem memoria, identidade,
patrimonio cultural, diversidade sexual, género, entre outros temas, ainda pouco
debatidos na universidade ou, quando debatidos, sem a centralidade que a proposta

da conferéncia prevé e defende.

A magnitude transformadora das propostas da conferéncia estd, justamente, em trazer
o debate das diferencas, desigualdades e violéncias que negros, indigenas,
quilombolas, mulheres, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+ e populacao
do campo enfrentam na sociedade e, por consequéncia, dentro dos muros da
universidade para a centralidade das politicas institucionais, tanto no carater de acbes
afirmativas, ou seja, o carater politico da instituicdo, quanto pedagogicamente,

pensando a construcdo de conhecimentos e estudos que dialoguem essa pluralidade.

Essas propostas ndo nascem, contudo, de um contexto de ampliacdo do debate, mas
de sua inexisténcia ou insuficiéncia dentro da UFES. Uma vez que a pos-graduacao,
de modo institucional, ndo se manifestou nem sobre a criacdo de a¢les afirmativas
para o ingresso de estudantes negros, com deficiéncia ou trans (publico que compdem

o debate deste estudo), como demonstra a andlise das atas na se¢ao anterior, propor



122

acOes afirmativas de permanéncia, como bolsas para esses publicos, exige que a

universidade passe por transformacdes ainda mais significativas.

E as propostas de pensar a criacdo de programas, grupos e linhas de pesquisa sobre
memoria, patrimonio cultural, assimetrias de género, identidade, saberes tradicionais
e diversidade sexual, entre outros temas, consolidando, desse modo, quadros de
pesquisadores com publicos mais plurais e diversos, vai ao encontro da necessidade
de enfrentamento dessa evidente insuficiéncia no debate sobre agdes afirmativas na
pés-graduacdo da UFES a partir do que € mais caro a universidade: a ampliacdo do

conhecimento.

Propor a construcdo de conhecimento académico de forma horizontalizada e dialégica
com diferentes sujeitos sociais e politicos protagonizando essa construcédo é, na
observacéo deste estudo, a maior riqueza propositiva da Conferéncia, que precisa ser

abracada pela universidade.

4.2.4 - As Resolucbes dos Conselhos Superiores da Universidade

O levantamento das resolucdes dos Conselhos Superiores da UFES resultou na

identificacdo de 59 (cinquenta e nove) resolucdes, sendo:

» do Conselho Universitario - Cun: 19 (dezenove) resolucdes relacionadas a
pés-graduacéo, 8 (oito) resolucdes relacionadas as acdes afirmativas e 1 (uma)
resolucao Geral;

» do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&do — CEPE: 29 (vinte e nove)
resolucdes relacionadas a pos-graduacao e 2 (duas) resolucdes relacionadas

as acOes afirmativas.

ApoOs serem identificadas, as resolucdes foram analisadas a fim de selecionar aquelas
gue apresentam interseccionalidade entre as duas tematicas, ou seja, que estao
relacionadas a pos-graduacédo e tratam de agfes afirmativas em seu contetido, assim
como aquelas que tém acdes afirmativas como seu assunto principal e relacionam-se
a pos-graduacdo. Desse processo, foram selecionadas e analisadas 5 (cinco)

resolucbes com essa caracteristica em seu conteudo, 3 (trés) delas originarias do Cun
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e 2 (duas) resolucbes aprovadas pelo CEPE, as quais apresenta-se na ordem

cronoldgica de suas publicacdes. Sao elas:

> Resolucao n° 42/2017 CEPE/UFES, de 05 de julho de 2017

Como apresentado na analise da Ata da 3?2 reunido ordinaria da Camara de Pés-
graduacdo da UFES, do ano de 2017, as cotas raciais existentes naguele momento
na universidade para o acesso a pés-graduacao tiveram sua legitimidade contestada
pela Procuradoria-Geral da UFES. Nesse contexto, a Resolugcdo n° 42/2017
CEPE/UFES foi aprovada, por voto da maioria dos membros do CEPE presente na
sessdo, apOs proposta encaminhada em processo protocolado pela PRPPG
(AZEVEDO, 2019), com o objetivo de:

Autorizar os seguintes Programas de Pds-Graduacdo da Universidade

Federal do Espirito Santo (UFES) a manter o sistema de reserva de vagas

étnico-raciais adotado para ingresso em seus respectivos cursos de mestrado

e/ou doutorado: |. Artes; Il. Ciéncias Sociais; Ill. Comunicagdo e
Territorialidades; IV. Psicologia. (UFES, 2017)

Apesar de autorizar a permanéncia do sistema de cotas étnico raciais existente, a
resolucdo condicionou a publicacdo de cada edital a aprovacdo no Conselho
Departamental ao qual os Programas estdo vinculados. A resolucdo também
condiciona a submissao ao seu respectivo Conselho Departamental para autorizacao
das propostas dos demais programas de pos-graduacdo da UFES que tivessem

interesse em adotar o sistema de reserva de vagas.

Destaca-se que a resolucédo autorizava os programas de Artes, Ciéncias Sociais,
Comunicacao e Territorialidades e Psicologia a manter o sistema de reserva de vagas
étnico-raciais adotado para ingresso em seus respectivos cursos de mestrado e/ou

doutorado, uma vez que estes ja adotavam na data da publicacdo da normativa.

Portanto, este estudo infere que a UFES se posiciona, a partir dessa resolucéo, no
sentido de deixar a cargo da autonomia de cada programa o debate e a deciséo pela
implementagdo ou ndo de agdes afirmativas para os cursos ofertados, omitindo-se,

mais uma vez, conforme ja foi discutido na secdo que analisa as atas da Camara de
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Pos-graduacédo. Essa resolucéo esteve em vigor até 12 de marco de 2021, quando foi
revogada com a publicacdo da Resolucao N° 09/2021 CUN/UFES.

> Resolugdes N° 05/2021 CUN/UFES, de 31 de margo de 2021

Resolucao responsavel por “aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes para o periodo 2021-2030” (UFES,
2021a). O PDI 2021-2030 da UFES mostrou a preocupacao da universidade com a
democratizagéo no acesso, demonstrada através do texto da sua misséo e viséo, dos
seus valores e sobretudo ao fazer das agdes afirmativas como o primeiro dos seus

sete desafios institucionais para a proxima década.

Compreende-se que ao apresentar as acdes afirmativas como um desafio que,
segundo o PDI, “séo causas inspiradoras, que deverao ser enfrentadas pela Ufes nos
préoximos dez anos” (UFES, 2021a, p. 18), a universidade reconhece que se trata de
uma tematica que carece de atencdo e avanco, para a qual a universidade precisa
dedicar seus esfor¢cos e estabelecer estratégias. Enquanto desafio institucional, as
acOes afirmativas deram origem a 5 (cinco) objetivos estratégicos transversais, um
para cada area estratégica da UFES, que devem ser respondidos a partir das acdes

dos setores da universidade.

Dada a importancia deste documento como instrumento norteador para a gestéao
universitaria, sera apresentada uma analise mais minuciosa do seu contetdo no que

se refere as acdes afirmativas, a seguir.

E importante destacar que o Plano de Desenvolvimento Institucional anterior da Ufes,
aprovado através da Resolucdo N° 22/2015 CUN/UFES, de 30 de abril de 2015,
apesar de trazer entre os seus valores o “Respeito a justica, a equidade social, a
liberdade de pensamento e de expressdo; Compromisso com a coletividade, a
pluralidade, a individualidade e a diversidade étnica e cultural”’, ndo mencionava o

termo “acdes afirmativas”.

» Resolugéo N° 09/2021 CUN/UFES, de 12 de mar¢o de 2021

Consiste na normativa que revogou a Resolugdo n° 42/2017, analisada

anteriormente, e passou a autorizar a “adocido de agdes afirmativas de reserva de
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vagas de acesso no ambito da pés-graduacdo na Universidade Federal do Espirito
Santo” (UFES, 2021b).

Esta resolucdo, assim como a anterior, também trouxe carater autorizativo para a
implementacéo de acfes afirmativas, além disso, estabeleceu um rol exemplificativo
de beneficiarios e a modalidade de reserva de vagas para o acesso de estudantes,
como demonstra o seu 1° artigo:
Autorizar os programas de pés-graduacao stricto sensu desta Universidade a
adotar, a critério de cada programa de pds-graduagéo, acdes afirmativas de
reservas de vagas de acesso em cursos de mestrado e doutorado para
individuos pertencentes a grupos sociais em condi¢cfes de vulnerabilidade em
virtude de sua condi¢do socioecondmica e/ou de pessoa negra (pretos e
pardos) e/ou de pessoa indigena e/ou de pessoa trans (travestis, transexuais
e transgéneros) e/ou de pessoa com deficiéncia e/ou de refugiado politico,

dentre outras, em seus processos seletivos para ingresso de novos
estudantes (UFES, 2021b, grifo nosso).

E relevante salientar que apesar da Resolucdo N° 09/2021 estender a autorizagéo a
todos os programas de pés-graduacao da universidade, ela continua estabelecendo
que a implementacao de a¢fes afirmativas obedece ao principio da autonomia, visto
gue cada programa com interesse na sua adog¢ao deve submeter suas propostas “a
aprovacao do conselho departamental do centro de ensino ao qual o programa de

pbés-graduacéo esta vinculado” (UFES, 2021b).

Assim como exime a administracdo central da universidade de qualquer
responsabilidade diante dos procedimentos, uma vez que:
[...] os editais de processos seletivos dos cursos de mestrado e doutorado
desta Universidade contendo essas acfes deverdo definir instrumentos e
procedimentos a serem utilizados para a verificacdo e comprovagédo do

pertencimento do candidato ao(s) grupo(s) de vulnerabilidade a ser(em)
contemplado(s) pelas a¢des afirmativas (UFES, 2021b, grifo nosso).

Como ja informado, o site da PRPPG também foi consultado com o intuito do
levantamento das resolu¢cées em analise, fato que revelou a omissao desta unidade
gestora na divulgacdo da Resolugdo N° 09/2021 CUN/UFES. Considerando que é de
responsabilidade desta Pro-reitoria gerir as politicas para a pos-graduacdo na

universidade e que a resolucdo em analise versa sobre a autorizacdo da
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implementacédo de acdes afirmativas, que por sua vez tem por objetivo democratizar
0 acesso aos cursos de mestrado e doutorado da instituicdo, este fato possibilita a
inferéncia de que ndo € do interesse da PRPPG a ampla divulgacao da resolugcdo em

tela, tampouco a ampliagdo no nimero de programas com acdes afirmativas adotada.

» Resolugdo N° 03/2022 CEPE/UFES, de 28 de janeiro de 2022

Trata-se da normativa que aprovou o novo Regulamento Geral da P6s-Graduacao
da Universidade Federal do Espirito Santo, revogando a Resolug¢édo n° 11, de 13 de

abril de 2010, com redacao alterada pelas resolu¢gdes subsequentes.

O Regulamento Geral da Pds-Graduacao constitui-se como “documento regulador e
disciplinador das atividades de ensino de pés-graduagao” (UFES, 2022a) desenvolvidas
pela instituicdo e trata:
[...] dos objetivos, niveis e finalidades gerais da pés-graduacéo, das regras
gerais da administragdo dos cursos de pds-graduacdo, da protecdo a
propriedade intelectual, dos procedimentos administrativos e da gestédo
académica, da autonomia dos colegiados dos programas para definir regras
em seus regimentos internos, dos prazos, créditos e da organizacdo dos

curriculos dos cursos, das regras de selecdo, matricula, avaliagdo e
orientacdo (AZEVEDO, 2019, 189-190).

O Regulamento foi atualizado ap6s a publicacdo do PDI 2021-2030, para que seu
conteldo estivesse adequado ao novo plano, uma vez que, conforme afirma o proprio
texto do documento, entre os principios a serem observados na organizacdo dos
cursos de mestrado e doutorado esta a “articulagcdo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da Ufes” (UFES, 2022a).

No entanto, no que tange ao tema das acbes afirmativas, a analise realizada
identificou a citagao no seu Titulo VII, Artigo 88, que diz: “Agbes afirmativas de reserva
de vagas de acesso no ambito da pos-graduacgéo na Universidade Federal do Espirito
Santo serdao regulamentadas por Resolugao especifica deste Conselho” (UFES,
2022a).

Ou seja, mesmo o tema sendo considerado um desafio para a universidade pelo

documento estratégico norteador, mais uma vez a pos-graduacado, através do seu
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documento regulador, fez a escolha de eximir-se da decisdo e de postergar a
implementacéo de acdes afirmativas de maneira institucionalizada para todos a pés-

graduacéo stricto sensu.

Com a finalidade de avaliar a presenca/auséncia de previsdo de ac¢des afirmativas no
Regulamento Geral da Pos-Graduacao da UFES, bem como o posicionamento dessa
normativa sobre a tematica de maneira comparativa, analisou-se também a resolucao
de n° 11, de 13 de abril de 2010 e constatou-se que o regulamento geral anterior, j&
revogado, ndo fazia nenhuma mencdo as ac¢fes afirmativas, como ja havia sido

constatado por Azevedo (2019) em sua pesquisa.

» Resolucao n° 23/2022 CUN/UFES, de 11 de outubro de 2022

Normativa recém aprovada que “dispbe sobre o uso de nome social de pessoas
travestis, transexuais e transgéneras e o uso de banheiros, vestiarios e demais
espacos no ambito da Ufes” (UFES, 2022b).

Esta resolucédo constitui-se como documento que deve ser observado por todos 0s
setores da universidade, inclusive aqueles ligados a pds-graduacdo da instituicao.
Assim sendo, constitui-se como instrumento de promocao de agfes afirmativas para

a populacédo de pessoas trans, que esta relacionado também a pés-graduacéao.

O texto da normativa assegura aos(as) discentes, servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacéo e docentes da UFES o direito de uso e de incluséao
nos registros da universidade do seu nome social®’ sempre que nome civil néo reflita

adequadamente sua identidade de género (UFES, 2022b).

Considera-se esta acdo de extrema necessidade e um importante passo para o
acesso de pessoas trans e, sobretudo para a sua permanéncia e a conclusdo com
éxito, pois quando se trata das identidades de género trans “na maioria das vezes

pode haver uma diferenca entre: o esteredtipo ou conjunto de informacdes

37 Segundo o texto da Resolugédo n° 23/2022 CUN/UFES, “nome social € o modo como a pessoa
travesti, transexual ou transgénera é reconhecida, identificada e denominada em sua comunidade e no
meio social, uma vez que o nome civil ndo reflete sua identidade de género ou possa implicar em
constrangimento” (UFES, 2022).
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exteriorizadas na identidade corporal da pessoa; e os documentos formais de sua
identificacdo” (BUTKOVSKY JUNIOR, 2017, p. 16).

Essa falta de sintonia entre a imagem construida de si mesmo e exteriorizada através
da sua expressao de género e a documentacédo civil é forte produtora de sofrimento
individual, além de ser indutor de violéncias transfobicas. Dessa maneira, como
afirmam Lacerda e Almeida (2021, p. 240) “o uso do nome social nos
estabelecimentos universitarios é fundamental para assegurar o reconhecimento e

respeito a identidade de género”.

A resolugdo em analise também afirma que “sera garantido as pessoas travestis,
transexuais e transgéneras o uso de banheiros, vestiarios e demais espacos
segregados por género, quando houver, de acordo com a identidade de género
autoatribuida” (UFES, 2022b).

Outra importante acao para a inclusdo da populacéao transgénera, dado que, segundo
Benevides (2022, p. 80), o impedimento da utilizacao de banheiros publicos femininos
por travestis e transexuais femininas, apesar de recorrente, “configura violagdo a
protecdo da dignidade humana e ao direito de liberdade sexual e de género”, além de
violar o principio da igualdade e a proibicdo de discriminacdo direta e indireta por
motivo de identidade de género. Sem esquecer de citar o “evidente o prejuizo a saude,
gue abarca o direito de realizar necessidades fisioldégicas ndo apenas em ambientes
apropriados, como também livre de discriminagdo” (BENEVIDES, 2022. p. 81). Dessa
maneira, observa-se que:
A inclusdo das pessoas trans nas IES exige adequacéo do meio académico
no trato da diversidade sexual e a expressao/identidade de género. Essa
adequacdo é fundamental para que as pessoas trans, que estdo em
condi¢cdes precarias da vida social, alijadas dos direitos sociais fundamentais

e expostas a margem do convivio social possam acessar a formacgéo escolar
e se capacitar profissionalmente” (LACERDA; ALMEIDA, 2021, p. 242-243).

E evidente que para garantir 0 acesso e a permanéncia de pessoas transgéneras na
poés-graduacdo da UFES a regulamentacdo do uso do nome social e do banheiro de

acordo com a identidade de género ndo sao suficientes. Mas, é inegavel também que
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essa normativa se configura como um importante passo em direcédo a transformacéao

do espaco académico em um ambiente mais seguro e acolhedor para essa populacao.

4.2.4.1 - Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2030
(Resolucdes N° 05/2021 CUN/UFES)

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI constitui-se como documento
norteador das acdes académicas e administrativas da Universidade. O PDI da UFES
para o periodo de 2021-2030, publicado por meio da Resolucéo 05/2021 do Conselho
Universitario — Cun, foi aprovado ap0s um processo de constru¢cdo democratica e
coletiva com a participacdo da comunidade académica e da sociedade capixaba,

segundo consta na resolugéo que o institucionaliza (UFES, 2021a).

Pautando-se nos “conceitos de sustentabilidade, de inclusdo, de cidadania, de
praticas saudaveis de gestao e de aperfeicoamento académico” (UFES, 2021a, p. 05),
o documento trouxe tematicas importantes para este estudo em seus principais
elementos constitutivos. Para a analise do documento, optou-se por apresentar 0s
dados através de recortes realizados nesses elementos constitutivos com o objetivo
de extrair o conteudo de interesse deste estudo, considerando 0s obijetivos

estabelecidos.

> Misséao, Visao, Valores e Desafios:

O quadro 4 apresenta as informacodes extraidas dos elementos “misséao, visao, valores
e desafios”, estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade

Federal do Espirito Santo para o periodo 2021-2030.

Quadro 4: Elementos constitutivos do PDI que apresentam a tematica da inclusao social, da garantia
de direitos e das ag¢8es afirmativas. Vitoria - ES, 2023.

MISSAO Garantir a formacdo humana, académica e profissional com exceléncia, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, com a producdo de avancos
cientificos, tecnoldgicos, educacionais, culturais, sociais e de inovagao, e a
promocéo dos direitos e dainclusdo social.

VISAO Ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia nacional e
internacional em ensino, pesquisa e extensdo, comprometida com a
inclusdo social, a interiorizacdo, a inovacdo e o desenvolvimento
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sustentavel da sociedade brasileira, em particular do Estado do Espirito
Santo.

VALORES » Defesa e respeito as diversidades étnico-raciais, de género, culturais,
sociais e regionais de nossa populacao;

» Compromisso com o coletivo, a pluralidade, a acessibilidade, as ac6es
afirmativas e ademocratizacao do acesso e da permanéncia estudantil;

Sdo eles: acdes afirmativas; imagem institucional; infraestrutura e

DESAFIOS acessibilidade; inovacdo e responsabilidade social; internacionalizacéo;
INSTITUCIONAIS | promogdo da saude, desenvolvimento e valorizacdo das pessoas;
sustentabilidade ambiental e econémico-financeira.

Fonte: Elaborado pela autora.

Analisando esse recorte do PDI, essencial para 0os objetivos desta pesquisa, foi
observado que a missao e visdo da UFES, para o periodo de 2021-2030, apresentam
o0 interesse da instituicdo em garantir a formacdo humana, académica e profissional
atraves da promogéo da inclusdo social e da garantia de direitos e de ser reconhecida
por esse seu compromisso com a sociedade. As acgOes afirmativas de acesso e
permanéncia estdo expressas dentre os valores institucionais, 0os quais incluem a

defesa e o respeito a diversidade em todas as suas formas.

Diante disso, este estudo infere que a UFES reconhece os desafios que precisam ser
enfrentados para que a missdo, a visdo e os valores ndo sejam apenas retoricos no
papel e tornem politicas institucionais efetivas. Por isso, as a¢fes afirmativas sao
expressamente postas no PDI como o primeiro dos 7 (sete) desafios institucionais da
UFES para a década de 2021-2030, que devem ser observados por suas 5 (cinco)
areas estratégicas (ensino, pesquisa, extensao, assisténcia estudantil e gestao).

Infere-se ainda que o reconhecimento das acfes afirmativas enquanto um desafio
para a universidade, demonstra que a universidade compreende que ainda tem um
longo percurso a seguir para avangar nesse sentido, como pode ser observado nas
analises realizadas por este estudo, e, 0 documento norteador da gestéo universitaria
ratifica e reconhece essa distancia entre o que existe de fato e o que deveria existir
para uma educacao realmente plural e diversa em termos de politicas afirmativas na
UFES.
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> Projeto Pedagdgico Institucional

O quadro 5 apresenta o recorte realizado no contetdo dos principios filosoéficos e
técnico-metodologicos que orientam as praticas académicas da instituicdo e as
politicas de ensino, pesquisa, extensdo, acessibilidade e acdes afirmativas e
assisténcia, presentes no Plano Pedagogico Institucional, relacionadas a tematica

central deste estudo.

Quadro 5: Recorte dos principios, diretrizes e politicas relacionados a tematica das acdes afirmativas
presentes no Plano Pedagdgico Institucional — PPI da UFES. Vitéria - ES, 2023.

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNIpO-METODOLOGICOSNQUE ORIENTAM AS PRATICAS
ACADEMICAS DA INSTITUICAO
Atividades Principios/Diretrizes

e Ensino voltado para a perspectiva inclusiva, garantindo o pleno direito da
pessoa com deficiéncia de realizar seu percurso formativo;

eEnsino como ferramenta de transformacgéo social e de enfrentamento das
desigualdades e dos processos discriminatérios;

e Ensino com valorizacao das diversidades socioculturais e com curriculo e
Ensino producédo de conhecimento ndo epistemicidas;

(Principios) e Formacao com e para o respeito a diversidade e a pluralidade étnico-racial,
de género e de sexualidades, e linguistica;

eEm didlogo com as demandas histdricas dos diversos grupos sociais, tais
como os povos indigenas e a populacdo do campo, trazer a concepgao das
licenciaturas intercultural indigena e em Educa¢do do Campo, como boas
praticas institucionais a serem fortalecidas e ampliadas

e Adocao de politicas afirmativas que fomentem a equidade para o0 acesso a
pés-graduacéo; e

e Incentivo & producdo de conhecimentos nas teméticas étnico-raciais, de
género, de sexualidades, de pessoas com deficiéncia e de comunidades
indigenas e quilombolas, compartilhando saberes diversos

» Adocéo de politica de ac¢des afirmativas para incluséo de estudantes pobres,
negros, indigenas, LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e Assexuais) e quilombolas em
programas de extensao, dialogando com o critério de renda socioecondémica;
* Fomento de projetos e programas de extensdo que oportunizem o
Extensdo fortalecimento da diversidade étnico-racial, da diversidade de género e de
(diretrizes) sexualidades, e das comunidades indigenas e quilombolas, bem como a
inclusdo das pessoas com deficiéncia; e

* Promocéo de didlogos entre saberes académicos e saberes tradicionais e,
ao fazé-los, envidar esfor¢cos no sentido de reconhecimento dos saberes dos
mestres tradicionais e populares.

Pesquisa
(diretrizes gerais)

Assisténcia e Compromisso com o coletivo, a pluralidade, a acessibilidade, as acdes
(Principios) afirmativas e a democratizacdo do acesso e da permanéncia estudantil.
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AcgOes afirmativas e

diversidade
(diretrizes)

e Transversalizando as dimens@es do ensino, da pesquisa e da extensao, e a
politica de assisténcia estudantil, aparece a diretriz de contribuir com o
enfrentamento as barreiras materiais e simbélicas que impactam o acesso e
a permanéncia de sujeitos indigenas, negros e negras, mulheres,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, povos do campo e populacao
LGBTQIA+, e contribuir com o fortalecimento das acdes afirmativas como
principio norteador das praticas na Universidade.

POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ACESSIBILIDADE E AGOES

AFIRMATIVAS, E ASSISTENCIA

Pilares-chave

Principios e eixos organizadores

Politica de Ensino

e Promogdo de inser¢cdo de conteddos curriculares que contemplem a
diversidade étnico-racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade;

e Promogdo de insercdo de referenciais tedricos que ampliem a matriz
epistemolégica do conhecimento académico e cientifico; na perspectiva
étnico-racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade;

e Investimento nas infraestruturas que impactam as condi¢cdes de ensino,
estudo e convivéncia na Universidade no que tange as acdes de
acessibilidade e acdes afirmativas;

e Promocgdo da inclusdo das pessoas com respeito as diferengas, as
diversidades e as singularidades dos sujeitos universitarios matriculados nos
diversos cursos presenciais e a distancia de graduacéo, de pés-graduacéo e
de extenséo, e daqueles que trabalham na Universidade;

e Construcdo de didlogos e aproximacgdes entre os saberes académicos e os
saberes tradicionais;

e Fomento de pesquisas que contribuam para o enfrentamento as
desigualdades sociais, aos processos de exclusdo e discriminacdo, e que
fortalegam as a¢Bes afirmativas como principio norteador da sociedade;

e Reconhecimento da importancia da presenca indigena nas acbes de
pesquisa, envidando esfor¢os para garantir sua permanéncia em projetos de
pesquisa, bem como da valorizacdo dos saberes tradicionais.

N&o ha eixos relacionados com as a¢bes afirmativas

Politica de
Pesquisa
Politica de
Extensao
Politica de

Acessibilidade e
Acdes Afirmativas

o A efetivacdo da Politica de Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas na
Universidade Federal do Espirito Santo ndo depende apenas de direitos
garantidos em legislacGes. Depende, sim, da quebra de paradigmas e
preconceitos nos diferentes espacos académicos e/ou sociais. Isso porque
sdo areas que requerem compromisso e envolvimento de todos da nossa
instituicdo.

e[..] o compromisso com as acfes afirmativas e com a acessibilidade, de
modo a qualificar a permanéncia estudantil, apresenta-se como perspectiva
de trabalho que precisa transversalizar os diferentes setores e dimensdes de
atuacao da/ na Universidade.

Politica de | ndo ha eixos relacionados com as ag¢des afirmativas
Assisténcia

Politica de | ndo ha eixos relacionados com as ag¢des afirmativas
Acompanhamento

de Egressos

Fonte: Elaborado pela autora.
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Ainda na perspectiva de reconhecer as acdes afirmativas enquanto um desafio, o
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, elemento constitutivo do PDI, apresenta um
texto completo e rico sobre a perspectiva inclusiva e antidiscriminatéria da educagao
na UFES. As ac¢0es afirmativas atravessam o documento quase que na sua totalidade,
como € possivel observar no recorte evidenciado no quadro 5, considerando seus
principios e diretrizes, como politicas necessarias para a transformacdo da

universidade em um espago plural e garantidor do respeito as diferengas.

Assim como as propostas apresentada pela | Conferéncia de A¢bes Afirmativas da
UFES, o PPI, dentro das politicas de ensino, destaca mudancas curriculares e
pedagdgicas necessarias para essa transformacéo, como a inclusdo de conteudos
curriculares que contemplem a diversidade étnico-racial, sexual e de género no
ensino, na pesquisa e na extensao, inclusive com a inclusdo de referenciais tedricos
gue ampliem a matriz epistemoldgica da universidade, mais uma vez indo ao encontro

do que é mais caro a universidade: a producdo do conhecimento.

> Mapa Estratégico Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional propbe-se a garantir “coeréncia e
convergéncia entre o planejamento e as ac¢fes institucionais, para o efetivo alcance
da missao da UFES” (UFES, 2021a, p. 108). O quadro 6, sintetiza as proposi¢cdes
apresentadas nos mapas estratégicos das cinco areas (ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia e gestdo), destacando o0s objetivos estratégicos transversais
estabelecidos em atendimento ao desafio institucional “agdes afirmativas”.

Quadro 6: Recorte do Mapa Estratégico Institucional com destaque para o desafio institucional das
acOes afirmativas e seus respectivos objetivos estratégicos transversais. Vitoria - ES, 2023.

MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Area Objetivos Estratégicos Desafios Objetivos Estratégicos
Estratégicas Especificos Institucionais Transversais
OEEL. Ofertar cursos de exceléncia nos
diversos niveis e modalidades OTE3. Aprimorar
existentes na Universidade; politicas académicas e
. Acles . pedagégi\cas ~
Ensino OEE2. Fortalecer as politcas de | afimativas | d/7€cionadas as acdes
acesso, permanéncia € sucesso nos aflrmatlyas eao
cursos ofertados pela Universidade. respeito as

diversidades.
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OEPL1. Expandir e  consolidar
esquisas em nivel de exceléncia nas .
giveqrsas areas do conhecimento; OTP.3.' AmPhar a
. AcBes participacao dos~
Pesquisa ) . ; . estudantes de acéo
OEP2. Incentivar a producdo de Afirmativas afirmativa na
pesquisas integradas com as demandas pesquisa.
da sociedade.
OEExt1l. Ampliar e consolidar a acdes
extensionistas desenvolvidas pela
Universidade; OTExt4. Fomentar as
Extensao 'Ag()e.s acdes de \exteng?to
OEExt2. Fortalecer projetos e agoes | Afirmativas voltadas as aces
de extens&o visando maior interacdo afirmativas.
com a comunidade
OTAZ2. Implementar
politicas e acbes
OEAL. Promover assisténcia efetiva e Acdes afirmativas nos
Assisténcia | de qualidade a  comunidade Afirmativas processos seletivos
académica. dos programas de
incentivo ao ensino,
pesquisa e extenséo.
Gestéo OEGL1. Fortalecer mecanismos de
governanca, OTG3. Promover
Acdes acOes afirmativas no
OEG2. Assegurar uma gestao ética, Afirmativas ambito da gestéo da
democrética, transparente, Universidade.
participativa e efetiva.

Fonte: Elaborado pela autora.

O documento em analise esclarece que as propostas sistematizadas nos mapas de
cada uma das areas estratégicas da universidade devem ser observadas para a
formulacéo do plano de acdo da UFES e por seus desdobramentos nos niveis tatico
e operacional pelos proximos 10 (dez) anos. E conceitua 0s objetivos estratégicos
especificos como sendo “aqueles relacionados diretamente as areas estratégicas”
(UFES, 2021a, p. 108) que estdo acompanhados de seus indicadores e metas na

composicado dos mapas estratégicos.

As politicas de agbes afirmativas ndo foram consideradas dentre os objetivos
estratégicos especificos estabelecidos pelo PDI. No entanto, enquanto um desafio
para a instituicdo, configura-se como uma das “causas inspiradoras, que deverao ser
enfrentadas pela UFES nos préximos dez anos” (UFES, 2021a, p. 18), e, por isso,
foram relacionadas a cada uma das 5 (cinco) areas estratégicas, originando 5 (cinco)

objetivos estratégicos transversais.
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Os objetivos estratégicos transversais, por sua vez, sao “aqueles derivados do
cruzamento matricial realizado entre as areas estratégicas e os desafios institucionais”
(UFES, 2021a, p. 108) da universidade. Vale destacar que esses objetivos nao foram
apresentados no PDI acompanhados de indicadores e metas e que estes devem ser
definidos no momento da “elaboragao dos planejamentos estratégicos setoriais das

respectivas unidades administrativas e académicas” (UFES, 2021a, p. 18).

Ou seja, os desafios institucionais devem ser respondidos pelas cinco areas através
do desenvolvimento dos seus respectivos objetivos estratégicos transversais nos
planejamentos estratégicos setoriais das unidades académicas e administrativas, com

a definicdo das metas e indicadores para cada um desses objetivos.

Nesse contexto, considerando 0s objetivos deste estudo, destacam-se os objetivos
estratégicos transversais das areas do ensino e da pesquisa. Para responder ao
desafio “agbes afirmativas” na area do ensino, a universidade objetiva “aprimorar
politicas académicas e pedagdgicas direcionadas as acdes afirmativas e ao respeito
as diversidades” (UFES, 2021a, p. 110), nessa perspectiva, este estudo observou que
o PPI apresentou principios e politicas para o ensino que, se implementadas, sdo

favoraveis ao desenvolvimento desse objetivo, como demonstrado no quadro 6.

No que tange a area da pesquisa, a Universidade tem o objetivo estratégico
transversal de “ampliar a participacao dos estudantes de agao afirmativa na pesquisa”

(UFES, 20214, p. 110) para o enfrentamento do desafio institucional.

A partir das andlises feitas, constatou-se que, até o inicio de 2023, a UFES néo
protagonizou a¢Bes que favorecam o cumprimento desse objetivo. Para além da
inclusdo do tema no artigo 88 do novo Regulamento Geral da Pés-Graduacao,
analisado na secdo anterior, que claramente posterga a discussdo em torno da
implementacdo de uma politica institucional de acbes afirmativas para a poés-
graduacéo da universidade e da aprovacao da Resolugéo n° 23/2022 CUN/UFES, que
contribui com a permanéncia de estudantes transgéneros, no ambito de toda a UFES,
através da regulamentacéo do uso do nome social e dos banheiros e vestiarios, nao

foi identifico nenhuma acao efetiva da UFES.



136

Diante do exposto, pressupde-se que 0 movimento que todos os setores da UFES
devem realizar, em especial a pés-graduacéo, que € o locus especifico do olhar deste
estudo, a partir do que determina o PDI, € de promover, melhorar e ampliar cada vez
mais as acgOes afirmativas, voltadas para o acesso aos cursos, com as cotas ou a
reserva de vagas de ingresso, assim como também para a permanéncia e as
mudancas epistemoldgicas e pedagdgicas nas matrizes curriculares supracitadas
para consolidar a construcdo do conhecimento académico de forma plural e

antidiscriminatoria e, assim, mudar uma a institucional.

4.2.5 - Documentos dos Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu da UFES

No gue tange a analise dos documentos dos programas de pés-graduacédo, como ja
informado, foram realizados levantamentos em dois momentos diferentes. As coletas
em diferentes periodos justificam-se pela aprovacdo do novo Regulamento Geral da
pés-graduacédo publicado em 03/01/22 e pelo periodo estabelecido para a adequacgéo
obrigatéria de todos os documentos dos programas de pdés-graduacdo ao seu
conteudo, por esse motivo, foram realizadas analise do conteudo dos documentos

publicados antes e apds ao novo regulamento.

A partir das coletas realizadas, foram identificados e organizados em tabela (apéndice
B) 323 (trezentos e vinte e trés) documentos entre regimentos internos, documentos
gue estabelecem as regras para a distribuicdo de bolsas de estudo e editais de
selecéo para os cursos ofertados por cada um dos 62 (sessenta e dois) programas de
pés-graduacdo. Ap6s andlise preliminar, através da verificagdo de “presenga” e
“auséncia”, foi possivel constatar a presengca de ao menos 1 (um) dos termos de
referéncia relacionados as acles afirmativas em 58 (cinquenta e oito) desses

documentos.

Considerando os documentos levantados no segundo periodo de coleta, verificou-se
gue alguns programas apresentaram informagdes novas relevantes para este estudo,
mas a maioria trazia as mesmas informacdes contidas nos documentos publicados
até o més de abril de 2022. Por esse motivo, fez-se a escolha por considerar os
documentos mais recentes, para cada curso (mestrado e doutorado), entre 0s

documentos de mesmo género que contém as mesmas informagfes e todos os
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documentos dos programas que apresentam novas informacoes referentes as acoes

afirmativas.

Dessa forma, foram analisados de maneira minuciosa: 26 (vinte e seis) editais de
selecédo para o0 acesso aos cursos de mestrado e/ou doutorado; 5 (cinco) editais de
selecéo para a distribuicdo de bolsas de pesquisa; 4 (quatro) Resolu¢cdes ou Normas
especificas de regulamentacédo da adocéo de acdes afirmativas no programa; 3 (trés)
Resoluc¢des ou Normas de regulamentacao da distribuicdo de bolsas de pesquisa,; e,
5 (cinco) Regimentos Internos de programas de pdés-graduacgédo, totalizando 43

(quarenta e trés) documentos.

A partir desta analise, identificou-se documentos originarios de 20 (vinte) dos
programas de pés-graduacao da UFES, apresentando pelo menos 1 (um) documento
com a presenca de ao menos 1 (um) dos termos relacionados ao tema descrito na

metodologia.

No entanto, os programas Assisténcia Farmacéutica em Rede, Educac¢éo Fisica em
Rede, Ensino de Biologia em Rede, Filosofia — Mestrado Profissional, Gestéo e
Regulacado de Recursos Hidricos em Rede Nacional e Matemética em Rede Nacional
tém seus processos seletivos regidos por editais publicados nacionalmente com as
vagas ofertadas por todas as universidades conveniadas e os termos relacionados as
acOes afirmativas presentes nos documentos relacionam-se as vagas abertas em
outras universidades (que ndo a UFES) que possuem ac¢les afirmativas para o

acesso.

Vale destacar que os documentos deixam claro o fato de o carater nacional dos
programas nao ser impeditivo para a implementacéo de politicas afirmativas, sendo
respeitada a autonomia das instituicbes associadas para normatiza-las, como

demonstram os exemplos abaixo:

A critério de cada nucleo e visando atender a determinacdes ou orientagfes
decorrentes de politicas afirmativas em vigéncia em suas respectivas
instituices, poderao ser reservadas vagas [...]. A quantidade de vagas assim
reservadas, bem como os critérios para identificacdo dos seus respectivos/as
destinatarios/as, deverdo ser objeto de edital préprio de cada nucleo local,
gue passara a integrar o presente edital como anexo (UFPR, Mestrado
Profissional em Filosofia em Rede Nacional, Edital 2022).
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A documentacdo e as instrucbes especificas para concorrer as vagas
reservadas para agfes afirmativas estdo disponibilizadas no site da
Instituicdo associada (informado no Anexo Il deste Edital) (UFMG, Mestrado
Profissional em Ensino de Biologia em Rede Nacional, Edital 2022).

Além dos programas em rede nacional, os programas de Pés-graduacdo em Ensino,
Educacdo Basica e Formacao de Professores e em Oceanografia Ambiental foram
classificados por este estudo por apresentarem a presenca de alguma das unidades
de registro utilizadas em seus novos Regimentos Internos. No entanto, esses
documentos trazem as acdes afirmativas sob uma perspectiva de implementacao

futura, sem definicdo de prazo para se efetivar.

A diferenca encontrada é que o primeiro programa estabelece que a implementacao
partird de acdo do proprio programa, enquanto o segundo trabalha com a perspectiva
da aprovacao de uma normativa por parte da universidade. Como pode-se evidenciar
respectivamente em:
Do total de vagas ofertadas sera assegurado em edital um percentual que
contemple politicas de a¢des afirmativas, a partir da aprovacéo de Instrucéo

Normativa propria do Programa” (UFES, Ensino, Educagdo Basica e
Formacédo de Professores, Regimento Interno, 2022, grifo nosso)

AcgOes afirmativas de reserva de vagas de acesso no ambito do PPGOAmM
serdo regulamentadas por Resolucao especifica do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens&o” (UFES, Oceanografia Ambiental. Regimento Interno,
2022, grifo nosso).

Evidencia-se assim que dos 62 programas de pos-graduacao stricto sensu da UFES,
gue ofertam curso de mestrado e doutorado a sociedade, 12 (doze) possuem acdes
afirmativas efetivamente implementadas na pés-graduacéo da UFES, como apresenta
o grafico 2, o que representa cerca de 19% do total.
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Gréfico 2: Proporg¢éo de programas de pds-graduacéo stricto sensu da UFES que possuem ou ndo

acOes afirmativas (N = 62). Vitéria - ES, 2023.

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFES

mNao Possuem Acdes Afirmativas mPossuem Acdes Afirmativas

Fonte: Elaborado pela autora.

Dessa forma, comp8em as analises deste estudo, os dados detalhados dos seguintes

programas de poés-graduacdo, uma vez que apresentam efetiva adocdo de acdes

afirmativas observadas em seus documentos, sao eles:

VVVVYVVYYYVYVYVYVYY

Programa de P6s-graduagédo em Administracdo — PPGAdm;

Programa de PoOs-graduacdo em Artes - PPGA;

Programa de Pés-graduagcdo em Comunicacao e Territorialidade - POSCOM,;
Programa de P6s-graduacédo em Ciéncias Sociais — PPGCS;

Programa de Pés-graduagédo Mestrado Profissional em Educacéo - PPGMPE;
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil - PPGEC,;

Programa de Pés-graduacéo em Letras - PPGL,;

Programa de Pés-graduacédo em Estudos Linguisticos — PPGEL;

Programa de Pds-graduagédo em Nutricdo e Saude - PPGNS;

Programa de P6s-Graduacédo em Politica Social - PPGPS;

Programa de P6s-Graduacédo em Psicologia Institucional — PPGPI;
Programa de P6s-Graduagcdo em Saude Coletiva — PPGSC;
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A andlise também permitiu constatar que existem acdes afirmativas voltadas para o
acesso de estudantes pertencentes a determinados grupos sociais e/ou étnico-raciais

e agOes voltadas para a permanéncia desses estudantes.

e Programas com Acdes Afirmativas para o Acesso: os dados permitiram
constatar a adogcdo de acdes afirmativas nos processos de selecdo para o
acesso aos cursos de 12 (doze) dos 62 (sessenta e dois) programas de pés-
graduacdo da UFES. Sédo eles: PPGAdm; PPGA; PPGCS; POSCOM;
PPGMPE; PPGEC,; PPGL; PPGEL; PPGNS; PPGPI; PPGPS; PPGSC.

e Programas com Ac¢des Afirmativas para a Permanéncia: Constatou-se
ainda que, dos 12 programas acima citados, 5 (cinco) desses programas
também adotam acdes afirmativas voltadas para a permanéncia de seus
estudantes. Sendo: POSCOM; PPGCS; PPGL; PPGPI; PPGSC.

A vista disso, essa classificaco foi utilizada para a categorizacdo dos dados, dando

origem a 2 (duas) categorias primarias de analise, a saber:

AcoOes Afirmativas para o Acesso e A¢bes Afirmativas para a Permanéncia, para
as quais foi possivel o desenvolvimento da analise de: Forma de Instituicdo das
Politicas Afirmativas pelos Programas de Poés-graduacdo; Modalidades de Acdes

Afirmativas adotadas; e Beneficiarios.
4.2.5.1 - Acbes Afirmativas para o Acesso

Assim como a graduacéo, a pés-graduacéao brasileira tem vivenciado um movimento
crescente de debate sobre a necessidade de politicas de acfes afirmativas para
diferentes grupos sociais, conforme abordado no tépico 3.2. E as politicas de acesso
sdo o primeiro passo impulsionador deste movimento, uma vez que ingressar na
universidade comeca, antes de mais nada, pela garantia de uma vaga nos cursos de
mestrado e doutorado. Dessa forma, para que se estabeleca a equidade entre os
grupos sociais e/ou raciais no acesso a este nivel de ensino, faz necessario a adogao
de mecanismos de reparacao historica, considerando que frequentar os niveis mais

elevados do ensino “pode representar um salto social e econémico para grupos que
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foram e sao historicamente excluidos e marginalizados” (MONTEIRO et al., 2020, p.
50).

>» Forma de Instituicdo das AcOes Afirmativas pelos Programas de POs-

graduacgéo:

Segundo Venturini (2019), é relevante analisar “a forma de instituicdo das politicas
afirmativas pelos programas de pos-graduacao” (2019, p. 83), nesse sentido, para
compreender o grau de comprometimento e a solidez da politica em cada um dos
programas, foram classificados de acordo com o género do documento em que se

constatou a “Presenca de Termos Relacionados as A¢des Afirmativas”.

Assim, no que tange as acdes afirmativas para o acesso, identificou-se que nos
programas PPGAdm®, POSCOM, PPGL e PPGEL h& presenca em
Resolu¢cbes/Normas Especifica e em Editais; enquanto nos programas PPGMPE e
PPGNS as acdes afirmativas estdo presente nos seus Regimentos Internos e Editais
de selecao; ja nos programas PPGA, PPGCS, PPGEC, PPGPI, PPGPS e PPGSC sao
encontradas ac¢des afirmativas para o acesso aos cursos em editais de selecao.

Gréfico 3 — Propor¢cdo de programas com ac¢les afirmativas para o acesso com a presenca de termos
relacionados as a¢Bes afirmativas de acordo com o género do documento (N = 12). Vitéria - ES, 2023.

ResolucGes/Normas Especifica e em Editais NG 33%
Regimentos Internos e em Edital [INEEGEGE 17%

Edital I—— 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m Programas de Pos-graduacao

Fonte: Elaborado pela autora.

380 Programa de P6s-graduacdo em Administracao aprovou a Resolucdo N° 002, que dispde sobre a
politica de acdes afirmativas no ambito do PPGADM/UFES em 27 de outubro de 2022 e os editais
analisados por este estudo tém publicacdes anteriores a esta data, dessa forma, ndo foi possivel
verificar a implementagdo das novas regras trazidas pela resolugdo em um processo seletivo para os
cursos ofertados pelo programa.
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Conforme descrito no grafico 3, observa-se que 50% dos programas que possuem
acOes afirmativas para 0 acesso e as institui através dos editais de selecao de seus
cursos, o que significa ndo haver nenhuma norma reguladora que estabeleca a
obrigatoriedade na sua adocéo e sua regularidade, bem como as regras a serem
respeitadas. Considera-se este fato um ponto negativo para as a¢des afirmativas,
tendo em vista que esses documentos sdo reeditados a cada novo processo de
selecdo, o que gera fragilidade e instabilidade para a politica, considerando que por
ndo serem obrigatérias, podem ficar de fora do edital, a depender da vontade do

colegiado do programa.

Ha, inclusive, um processo de perda das memodrias e registros dessas
implementacgfes, uma vez que ndo ha a obrigatoriedade de que os editais de todos os
processos seletivos de anos anteriores permanecam disponiveis nos sites dos
programas para consulta e acervo. Assim, perde-se, também, importantes questées
empiricas que atravessam as acdes afirmativas nessas selecdes e sua existéncia
pratica, como desafios encontrados, ajustes a serem efetuados nas préoximas

sele¢cdes, complicadores durante o processo, resultados, impactos etc.

Observa-se ainda que 33% dos programas em analise possuem resolucdo/norma
regulamentadora tratando especificamente das acdes afirmativas adotadas por seus
cursos, o que permite inferir que o debate acerca do tema, no ambito desses
programas, vem sendo desenvolvido com maior envergadura, apesar de nenhum dos

programas té-lo no seu novo regimento interno.

Nestes casos, a presenca de normas regulamentadoras como resolu¢des garante
uma solidez maior dessas experiéncias, uma vez que institucionaliza as acdes
realizadas pelos programas na implementacao de acdes afirmativas na forma de um
documento mais perene, com regras e critérios discutidos e pré-estabelecidos. Dessa
forma, minimiza-se a fragilidade de reduzir as regras das ag¢des afirmativas aos editais
de selecdo, mas ainda carecendo da necessidade de regulamenta-las

regimentalmente para fortalecé-las.

Dos 12 (doze) programas, 17% possuem agOes afirmativas previstas em seus

regimentos internos (além de apresentarem nos editais de sele¢do). Salienta-se que
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0s programas em analise sdo o PPGMPE e o PPGNS e que ambos ndo faziam
referéncia as politicas afirmativas nos seus regimentos internos anteriores, passando
a estabelecé-las ap6s a atualizagcdo de suas normativas norteadora, apos a
publicacao do novo Regulamento Geral da Pds-graduacgéo e do PDI 2021-2030, sendo
0s dois Unicos programas a contemplar as acfes afirmativas para 0 acesso ao

reformular seus regimentos.

Os regimentos internos vigentes, aqui em analise, ndo apresentam os procedimentos
a serem seguidos para a adoc¢éo de acdes afirmativas no ambito de cada programa,

informando que serdo estabelecidos em edital de selecéao.

Por meio do regimento, o PPGMPE informa adotar a modalidade de reserva de vagas
e a existéncia de uma comissdo permanente de politicas afirmativas, mas nédo
esclarece 0s grupos sociais para 0s quais a politica se destina, e nem o percentual
das vagas reservadas. Enquanto o PPGNS anuncia somente que serdao atendidos

candidatos pretos, pardos e indigenas e a modalidade de reserva de vagas.

>» Modalidades de A¢bes Afirmativas Adotadas:

Os 12 (doze) programas de pés-graduacdo da UFES que adotam acfes afirmativas,
ou seja, 100% deles, implementam a modalidade de reserva de vagas para 0 acesso
aos seus cursos. Amplamente chamada de “cota”, essa modalidade consiste na
segmentacao das vagas ofertadas para a destinacdo de uma ou mais parcelas delas
a estudantes/candidatos pertencentes a grupos sociais e/ou étnico-raciais especificos
(VENTURINI, 2019), como exemplificado em:

O Programa de Pé6s-Graduacdo em Administracdo (PPGAdm/Ufes) adota
como politica de ac¢des afirmativas a reserva do percentual de, no minimo,
trinta e cinco por cento (35%) das vagas de cada um de seus processos
seletivos, com o objetivo de assegurar a destinacdo de vagas para
candidatos/as que se enquadrem nas seguintes condi¢fes: pessoas pretas,
pardas e indigenas (vagas PPI); pessoas trans (travesti, transexual,
transgénero e pessoas ndo-binaries); pessoas com deficiéncia, pessoas em
condicao de refagio politico, pessoas quilombolas, e pessoas em situagéo de
vulnerabilidade em virtude de sua condicdo socioecondmica (UFES,
Administrac@o, Regimento Interno, 2022, grifo nosso).
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O PPGA estad alinhado com as politicas afirmativas do Ministério da
Educacao, atribuindo 25% das vagas de aluno regular, reservadas, em cada
linha, para candidatos cotistas (status sujeito a verificacdo por parte da
comissédo de selecdo quando esta achar necessario) (UFES, Mestrado em
Artes, Edital, 2022, grifo nosso).

[...] 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas no edital serfo
reservadas para candidatos/as pretos/as, pardos/as e indigenas (cotas PPI),
obedecida a ordem de classificacdo dentre os/as pleiteantes que declararem
interesse em concorrer a tais vagas (UFES, Mestrado em Ciéncias Sociais,
Edital 2021).

> Beneficiarios:

A escolha dos beneficiarios das acdes afirmativas € um dos temas comumente
utilizados para justificar os argumentos contrarios a sua implementacéo, pois, alega-
se que “os programas voltados para beneficiarios de baixa renda resolveriam o
problema da desigualdade, uma vez que a maioria dos grupos étnicos e
marginalizados pertence as “classes mais baixas” (FERES JUNIOR et al., 2018, p.
17).

Este estudo, discordando deste argumento, corrobora com Almeida (2019), quando
afirma que:
Em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia avaliza a desigualdade, a
miséria e a violéncia, pois dificulta a tomada de posi¢des politicas efetivas
contra a discriminacdo [...], especialmente por parte do poder estatal. No
contexto brasileiro, o discurso da meritocracia é altamente racista, [capacitista

e transfébico,] uma vez que promove a conformacdo ideolégica dos
individuos & desigualdade (ALMEIDA, 2019, p. 51, observac&o nossa).

Dessa maneira, defende a importancia de as ac¢des afirmativas serem desenvolvidas
com foco explicito no publico-alvo, para evitar que o0s grupos vitimados por
desigualdades historicas ndo sejam preteridos e para garantir a ocupacgéao real das
vagas por quem tem direito a elas (FERES JUNIOR et al., 2018).

Uma vez que, como afirma Almeida (2019),

[...] a desigualdade educacional esté relacionada com a desigualdade racial,
mesmo nos sistemas de ensino publicos e universalizados, o perfil racial dos
ocupantes de cargos de prestigio no setor publico e dos estudantes nas
universidades mais concorridas [e dos programas de pds-graduacéo
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brasileiros] reafirma o imaginario que, em geral, associa competéncia e mérito
a condicdes como branquitude, masculinidade e heterossexualidade e
cisnormatividade (ALMEIDA, 2019, p. 51, observacdo nossa).

Para o acesso a graduacao, a UFES adota integralmente os critérios estabelecidos
pela Lei N° 12.711/12, beneficiando em seu sistema de cotas estudantes egressos de
escolas publicas, com recortes para estudantes em vulnerabilidade socioeconémica
com renda per capita de até um salario-minimo e meio, estudantes pretos pardos e
indigenas e estudantes com deficiéncia. Na péds-graduacdo 0s grupos sociais
beneficiados com o sistema de reserva de vagas existente é bem diverso, variando
de acordo com cada programa, em razdo das acoes afirmativas serem adotadas a

partir do principio da autonomia de cada programa.

Gréfico 4 — Proporgao de programas com ag¢fes afirmativas para o acesso de acordo com o tipo de
beneficiario (N = 12). Vitéria - ES, 2023.
Pretos, Pardos e Indigenas (Cota PPI) I 100%
Pessoas com Deficiéncia [INIENEGGN 41,60%
Pessoas Trans N 33,30%
Quilombolas I 16,60%
Pessoas em Condicdo de Refugio Politico I 16,60%

Egressos Cotitas na Gaduacdo [l 8,33%

® Programas de Pés-graduacao

Fonte: Elaborado pela autora.

Como apresentado o grafico 4, em 100% dos programas em analise ha o que Venturini
(2019) chama de “beneficio étnico-racial” com a reserva de vagas para estudantes
pretos, pardos e indigenas, denominada pela maioria dos programas de cota PPI,
sendo que 50% dos programas adotam cotas exclusivamente para esse pulblico®.

Faz-se necessario destacar que este estudo reconhece a importancia da incluséo e

39 PPGEC, PPGL, PPGEL, PPGNS, PPGPI e PPGPS.
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do combate as discriminacfes e violéncias sofridas pela populacdo indigena, no

entanto, este publico ndo fez parte do debate tedrico aqui desenvolvido.

Corroborando com a avaliacdo de Azevedo (2019), concorda-se que as cotas podem
representar o elemento disparador para o processo formativo de “agentes
transformadores da realidade social da populagao negra” (AZEVEDO, 2019, P. 10).
Para a autora, as cotas raciais:
“a despeito de todos os conflitos e contradicbes que as atravessam, sdo o
primeiro passo institucional para ampliar e fortalecer o acesso da populagéo
negra as universidades, por isso sua importancia historica e politica enquanto

conquista dos movimentos sociais de luta antirracista nas ultimas décadas”
(2019. p. 10).

As pessoas com deficiéncia sado beneficiarias de acdes afirmativas para o acesso em
5 (cinco) programas de pés-graduacdo (PPGAdm, POSCOM, PPGCS, PPGMP e
PPGSC). Ampliar o nimero de estudantes com deficiéncia nos cursos de mestrado e
doutorado da UFES tem o poder de “contribuir para a constituicdo de identidades que,
ao invés de negar a condicdo da deficiéncia, reconhecam suas potencialidades e
possibilidades de uma participagdo proativa nos mais diversos espagos sociais”
(FARIAS et al., 2022, p. 103).

No que se refere a adogdo de politicas afirmativas para populacao trans, Monteiro e
colaboradores (2020) afirmam que aproximadamente 30 universidades publicas
brasileiras possuiam reserva de vagas para pessoas transgéneras no ano de
realizacdo da sua pesquisa. Os autores ponderam que além de ndo serem
implementadas por todas as universidades publicas, em muitas dessas universidades,
as acbes nado eram institucionalizadas e estavam restritas a poucos programas de
poés-graduacdo, como ocorre na UFES, onde 4 (quatro) programas (PPGAdm,
POSCOM, PPGCS e PPGMPE) contemplam essa populagdo em seu sistema de
reserva de vaga, correspondendo a 33,3%.

A implementacdo de acdes afirmativas direcionadas a essa populagcdo mostra-se,
além de importante, necessaria como mecanismo de ascensao social, tendo em vista
gue é um publico “majoritariamente desempregada ou em subempregos, podendo

estar também em situagao de rua” (MONTEIRO et al., 2020, p. 50) e/ou marcadas
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pelo signo da morte, possibilitando, consequentemente, que pessoas trans sejam

ocupantes de lugares de poder prestigiados intelectual e socialmente.

Ademais ao que ja foi exposto, garantir o acesso de negros, pessoas com deficiéncia
e pessoas trans a pos-graduacao assegura representatividade para esses sujeitos e
diversidade para as universidades, especialmente no que tange a producdo de
conhecimento cientifico, pois, com eles também adentram a universidade “novas
experiéncias e [...] novos saberes que geram perspectivas inovadoras no ambito da
pesquisa” (MONTEIRO et al., 2020, p. 50), além de representar a possibilidade da
construcdo de um projeto de sociedade anticolonial, antirracista, anticapacitista,

‘antitransfobico’, democratico, inclusivo e diverso.

Vale observar que também séo beneficiarios do sistema de cotas dos programas em
andlise: quilombolas*®® e pessoas em condicdo de refligio politico*!, cada um com
vagas reservadas em 2 (dois) programas, ou seja, 16,6% deles, e, estudantes
egressos de graduacdo como cotista em Instituicdo de Ensino Superior - IES publicas
ou bolsista integral em Instituicbes Privadas ou comprovadamente de baixa renda,

sendo atendido por com 1 (um) programa, que representa 8,33%.
4.2.5.2 - AgOes Afirmativas para a Permanéncia:

O ingresso dos estudantes na universidade ndo termina com o acesso e a ocupacgao
das vagas, uma vez que é necessario permanecer e concluir os cursos com sucesso,
ou seja, em condicdes dignas para estudar, sem retencdo e sem evadir. Por isso,
politicas de permanéncia sdo uma necessidade para as universidades para garantir
condigbes minimas de alimentagcdo, deslocamento, acesso a materiais didaticos,

moradia e salde para os estudantes em situacéo de vulnerabilidade.

>» Forma de Instituicdo das AcOes Afirmativas pelos Programas de POs-

graduacéao:

40 ppGAdm e PPGSC.
41 ppGAdm e POSCOM.
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No que se referente aos PPGs que adotam acdes afirmativas para a permanéncia em
seus cursos, o POSCOM, o PPGCS e o PPGL possuem Resolucbes/Normas
Especifica tratando da temética; ao passo que no PPGPI a acdo afirmativa para a
permanéncia esté presente no seu Regimento Interno e em Editais; e, no PPGSC s6

sdo encontradas em editais.

Grafico 5 — Proporcao de programas com ac¢des afirmativas para a permanéncia com a presenca de
termos relacionados as ac¢@es afirmativas de acordo com o género do documento (N = 5). Vitéria -
ES, 2023.

Resolugdes/Normas Especifica | 0%
Regimento Interno e Edital ||| | N 20%
Editais | NG 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Programas de Pés-graduacao

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com o grafico 5, a maior parte dos programas que possuem acdes
afirmativas voltada para a permanéncia dos estudantes implementam a partir de
Resolucdes/Normas Especifica regulamentadora da tematica, correspondendo a 60%
do total. Considera-se isso um dado positivo, pois, como ja explanado, a existéncia de

tal normativa pressupde estabilidade para a agéo implementada.

Observa-se que, dos programas citados, o POSCOM e o PPGL também possuem
normativa especifica para a implementacéo de a¢des afirmativas para o acesso, o0 que
permite inferir certo compromisso com implementacéo uma politica agdes afirmativas,
no entanto, nenhum dos dois programas apresentou a tematica na atualizacao dos

seus regimentos internos.
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> Modalidades:

No que se refere as modalidades adotadas, evidenciou-se que nas iniciativas de
acOes afirmativas para a permanéncia de estudantes na pés-graduacdo da UFES é
possivel identificar o sistema de reserva de vagas*? para concorrer a bolsas de
pesquisa destinadas a estudantes matriculados pertencentes a determinados grupos
sociais e étnico-raciais como modalidade, assim como a modalidade de aplicacdo de
bonificacdo*® na pontuacdo, considerando o critério de pertencimento a esses grupos
para a classificagéo dos estudantes. As respectivas modalidades sao encontradas nas

seguintes proporcgoes:

Gréfico 6 — Proporcao de programas com ag¢fes afirmativas para a permanéncia de acordo com a
modalidade adotada (N = 5). Vitéria - ES, 2023.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

® Programas de Pés-graduacao

Fonte: Elaborado pela autora.

> Beneficiarios:

Entre os beneficiarios das ac¢des afirmativas citadas, voltadas para a permanéncia dos
estudantes nos programas, foi possivel identificar que os beneficiarios séo estudantes

comprovadamente de ‘baixa renda’, estudantes com cadastro no CadUnico*,

42pOSCOM, PPGL PPGPI e PPGCS
43 ppGsC.
44 0 Ccadastro Unico — CadUnico é um conjunto de informag6es de familias em situacéo de pobreza ou

extrema pobreza, reunidas em uma base de dados, que se apresenta como uma ferramenta de
articulacéo e consolidagéo da rede de promocéo e protecéo social.
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estudantes Pretos, Pardos e Indigenas, estudantes transgéneros, estudantes
refugiados e pessoas nao residentes nos municipios da Regido Metropolitana da

Grande Vitoria, nas respectivas proporgoes:

Grafico 7 — Proporcédo de programas com acdes afirmativas para a permanéncia de acordo com o tipo
de beneficiario (N = 5). Vitéria - ES, 2023.
Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) I 80%
Estudante de Baixa Renda N 60%
Pessoas com Deficiéncia I 20,00%
Pessoas Trans I 20,00%

Pessoas em Condicdo de Reflgio Politico I 20,00%

N&o Residentes na Regiao Metropolitana
da Grande Vitéria

Cadastrado no CadUnico I 20,00%

I 20,00%

m Programas de Pos-graduacao

Fonte: Elaborado pela autora.

Vale destacar que o PPGL implementa acdes afirmativas voltadas ao mesmo grupo de
beneficiarios tanto para o acesso quanto para a permanéncia. O POSCOM contempla
o grupo de beneficiarios inscritos e aprovados no processo seletivo, na modalidade de
vagas de acdes afirmativas e amplia seu recorte reservando vagas para estudantes
em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com a renda familiar, para

quem € destinado o dobro do nimero de vagas.

O PPGPI estabelece que todas as suas vagas de bolsas (reserva de 100% das vagas)
de pesquisa seréo destinadas a estudantes de baixa renda, considerando a condig&o
socioecondmica dos estudantes inscritos como critério para a ordem de classificagéo.
E importante frisar que o programa também estabelece que a classificacéo,
considerando a situacdo socioecondmica, em ordem crescente, sera precedida pela

distribuicdo dos candidatos optantes por vagas de acdes afirmativas.

J4 o PPGCS que na sua politica de acesso beneficia candidatos Preto, Pardos e
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Indigenas, Pessoas Trans e Pessoas com deficiéncia, para a sua acdo em prol da
permanéncia, continua contemplando os estudantes PPI, reservando a esse publico
50% das suas bolsas e inclui estudantes de baixa renda, com a reserva de 20% das

vagas.

O PPG em Saude Coletiva utiliza em seu critério de classificacéo o valor de 10 pontos
boénus e atribui peso 2 para estudantes com cadastro no CadUnico, pessoas PPl e
candidatos ndo residentes nos municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitéria,
gue comprovem a necessidade de mudanca de cidade por ocasido da sua participacéo

no curso de mestrado ou doutorado do programa.

As ac0Oes afirmativas existentes nos programas de pés-graduacdo voltadas para a
permanéncia privilegiam o critério de pertencimento étnico-racial, assim como foi
verificado na politica de acesso. Observa-se ainda que a maioria dos programas em
analise compreende o critério de vulnerabilidade socioeconémica como possivel fator
de evasao, por isso implementa ac¢des afirmativas sob esse critério para a distribuicdo

de bolsas de pesquisa.
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A validacdo das necessidades consiste em verificar, por meio de um quadro sintese, o que é recomendado, o que é dito e 0 que &

efetivamente feito no que se refere as agbes afirmativas para a pos-graduacao stricto sensu da UFES, a partir dos documentos

analisados, conforme descrito no quadro 2 e agora apresentado no quadro 7.

Quadro 7: Descricdo da validacao das Necessidades. Vitéria - ES, 2023.

O QUE E RECOMENDADO

O QUE E DITO

O QUE E FEITO

Portaria Normativa N° 13/2016 — MEC

A portaria publicada pelo Ministério da Educagdo
recomenda a todas as Instituicbes Federais de
Ensino Superior, no &mbito de sua autonomia e
observados os principios de mérito inerentes ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacéo,
a apresentacdo de propostas sobre inclusdo de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia em seus TODOS os programas de
pés-graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado), como Politicas de A¢des Afirmativas.

Regulamento Geral da Pés-graduacéo
(Resolucao N° 03/2022 CEPE/UFES):

O texto do novo regulamento geral da Pés-graduacéo
da UFES afirma que entre os principios a serem
observados pelo documento esta a articulagdo do seu
conteudo ao Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI da instituicdo. No entanto, no que tange ao tema
das acfes afirmativas, o regulamento apresenta a
citacdo no seu Titulo VII, Artigo 88, que diz: “Agbes
afirmativas de reserva de vagas de acesso no ambito
da pés-graduacdo na Universidade Federal do
Espirito Santo serdo regulamentadas por Resolugcéo
especifica deste Conselho” (UFES, 2022a).

Agenda Afirmativa da | Conferéncia de
AcdOes Afirmativas da UFES:

A conferéncia apresenta propostas que representam
avancos e transformacfes estruturais amplas na
universidade no ambito da pds-graduacdo, sendo
importante destacar:

Atas da Camara de Pds-graduacdo:

Nos ultimos 6 (seis) anos, a tematica das acdes
afirmativas como politica de acesso e/ou permanéncia
nos programas de mestrado e doutorado da UFES
esteve em pauta em uma Unica reunido deste 6rgao
colegiado.

Anélise dos Documentos dos Programa
de P6s-graduacao:

A UFES possui atualmente 62 programas de poés-
graduacgdo stricto sensu, desse total, 12 (doze)
programas apresentam acoes afirmativas
efetivamente implementadas, ou seja, 19% do total.
Séo eles:

A analise também permitiu constatar que existem
politicas de ag&o afirmativa voltadas para o acesso de
estudantes pertencentes a determinados grupos
sociais e/ou étnico-raciais nos 12 programas e deste
total 5 programas também adotam politicas voltadas
para a permanéncia desses estudantes.

Acdes Afirmativas para o Acesso:

Identificou-se que nos programas PPGAdm,
POSCOM, PPGL e PPGEL ha presenga em
Resolugbes/Normas Especifica e em Editais;
enquanto nos programas PPGMPE e PPGNS as
acbes afirmativas estdo presente nos seus
Regimentos Internos e Editais de sele¢cdo; ja nos
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e a implementagdo de agBes afirmativas para
ingresso em todos 0s cursos stricto sensu, bem
como a criagdo de bolsas destinadas para
mestrandos e doutorandos negros, transexuais e
travestis, quilombolas, indigenas, populacédo do
campo e pessoas com deficiéncia;

e a criar cursos novos que promovam estudos e
pesquisas sobre acOes afirmativas e
enfrentamento de desigualdades;

e dentre as propostas especificas, destaca-se
aguelas voltadas a criacao de linhas de pesquisa
gue discutam e valorizem memodria, identidade,
patriménio cultural, diversidade sexual, género,
entre outros temas, ainda pouco debatidos na
universidade ou, quando debatidos, sem a
centralidade que a proposta da conferéncia prevé
e defende.

As informacBes do documento permitem inferir a
ocorréncia de uma movimentacéo da universidade no
sentido de debater a manutencdo e possivel
ampliacdo da implementacdo de acBes afirmativas
nos seus programas de pds-graduacgédo. Contudo, por
parte da Camara de Pos-graduacao, esse debate nao
teve avan¢os, como demonstram as demais atas
analisadas, tampouco foi apresentada a minuta de
resolucdo que seria elaborada pela comisséo citada
tratando do tema.

Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2021-2030 da UFES (Resolucdes N°
05/2021 CUN/UFES)

Valores: As acdes afirmativas de acesso e
permanéncia estdo expressas dentre o0s valores
institucionais, os quais incluem a defesa e o respeito
a diversidade em todas as suas formas.

Desafio: As acbes afirmativas sdo expressamente
postas no PDI como o primeiro dos 7 (sete) desafios
institucionais da UFES para a década de 2021-2030,
gue devem ser observados por suas 5 (cinco) areas
estratégicas (ensino, pesquisa, extensao, assisténcia
estudantil e gestéo).

Projeto Pedagdgico Institucional — PPI: As acdes
afirmativas atravessam o documento quase que na

programas PPGA, PPGCS, PPGEC, PPGPI, PPGPS
e PPGSC séo encontradas acdes afirmativas para o
acesso aos cursos nos editais de selecéo.

Os 12 (doze) programas de pos-graduacdo da
UFES que adotam ag¢fes afirmativas, ou seja, 100%
deles, implementam a modalidade de reserva de
vagas para 0 acesso aos Seus Cursos.

No que tange aos beneficiarios das acoes,
observou-se que em 100% dos programas em analise
ha o “beneficio étnico-racial” com a reserva de vagas
para estudantes pretos, pardos e indigenas,
denominada pela maioria dos programas de cota PPI,
sendo que 50% dos programas adotam cotas
exclusivamente para esse publico.

As pessoas com deficiéncia sdo beneficiarias de
acOes afirmativas para o acesso em 5 (cinco)
programas de poés-graduagdo (PPGAdm, POSCOM,
PPGCS, PPGMP e PPGSC), o que corresponde a
41,6%. Para as pessoas trans, 4 (quatro) programas
(PPGAdm, POSCOM, PPGCS e PPGMPE) reservam
vagas, correspondendo a 33,3%.

Também sdo beneficiarios do sistema de cotas dos
programas em analise: quilombolas (PPGAdm e
PPGSC) e pessoas em condi¢do de refugio politico
(PPGAdm e POSCOM) cada um com vagas
reservadas em 2 (dois) programas, ou seja, 16,6%
deles, e, estudantes egressos de graduagcdo como
cotista em Instituicho de Ensino Superior - IES
publicas ou bolsista integral em Instituicbes Privadas
ou comprovadamente de baixa renda, sendo atendido
por com 1 (um) programa, que representa 8,33%.
Acdes Afirmativas para a permanéncia:

No que se referente aos PPGs que adotam ac¢fes
afirmativas para a permanéncia em seus cursos, o
POSCOM, o PPGCS e o0 PPGL possuem
Resolugbes/Normas Especifica tratando da tematica;
ao passo que no PPGPI a politica para a permanéncia
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sua totalidade, como é possivel observar no recorte
evidenciado no quadro 5, considerando seus
principios e diretrizes, como politicas necessarias
para a transformacg&o da universidade em um espaco
plural e garantidor do respeito as diferencas. Dentro
das politicas de ensino, destaca-se mudancas
curriculares e pedagogicas necessarias para essa
transformacdo, como a inclusdo de conteldos
curriculares que contemplem a diversidade étnico-
racial, sexual e de género no ensino, na pesquisa e na
extensdo, inclusive com a inclusdo de referenciais
tedricos que ampliem a matriz epistemoldgica da
universidade, indo ao encontro do que é mais caro a

universidade: a producdo do conhecimento.

Mapa Estratégico Institucional: As acdes
afirmativas enquanto um desafio para a instituicéo,
configura-se como uma das “causas inspiradoras, que
deveréao ser enfrentadas pela UFES nos préximos dez

anos” (UFES, 2021a, p. 18), e, por isso, foram
relacionadas a cada uma das 5 (cinco) é&reas
estratégicas, origihando 5 (cinco) objetivos
estratégicos transversais. Os objetivos estratégicos
transversais, por sua vez, sdo “aqueles derivados do
cruzamento matricial realizado entre as areas

estratégicas e os desafios institucionais” (UFES,

2021a, p. 108) da universidade

Dentre o0s objetivos estratégicos transversais
destacam-se os da area do ensino e da pesquisa:
Ensino (OTE3): Aprimorar politicas académicas e
pedagogicas direcionadas as ac¢des afirmativas e ao
respeito as diversidades.

Pesquisa (OTP3): Ampliar a participacdo dos
estudantes de acdo afirmativa na pesquisa.

esta presente no seu Regimento Interno e em Editais;
e, no PPGSC s6 sdo encontradas em editais.

No que se refere as modalidades adotadas,
evidenciou-se que: 80% (POSCOM, PPGL, PPGPI,
PPGCS) dos programas implementam o sistema de
reserva de vagas para concorrer a bolsas de pesquisa
destinadas a estudantes matriculados pertencentes a
determinados grupos sociais e étnico-raciais; e, 20%
(PPGSC) adotam a modalidade de aplicacédo de
bonificacdo na pontuacgédo, considerando o critério de
pertencimento a esses grupos para a classificagéo dos
estudantes.

Entre os beneficiarios das acdes afirmativas
citadas, voltadas para a permanéncia dos estudantes
nos programas, foi possivel identificar que os
beneficiérios séo 60% de estudantes
comprovadamente de ‘baixa renda’, 20% de
estudantes com cadastro no CadUnico, 80% de
estudantes PPI, 20% de pessoas com deficiéncia,
20% de estudantes transgéneros e 20% de estudantes
refugiados, 20% de estudantes ndo residentes nos
municipios da Regido Metropolitana da Grande
Vitéria, que comprovem a necessidade de mudanca
de cidade por ocasido da sua participacéo no curso de
mestrado ou doutorado do programa.

Fonte: Elaborado pela autora.
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4.2.7 - Possiveis Encaminhamentos

Tomando por base os dados apresentados e discutidos e as analises empreendidas
neste estudo, em didlogo com o0s conceitos tedricos e apontamentos aqui
apresentados, este estudo considera que € relevante e necessario construir acoes e
politicas institucionais para responder ao desafio institucional das a¢fes afirmativas
no ambito da pdés-graduacado, considerando os objetivos estratégicos transversais
para as areas do ensino e da pesquisa. Nesta direcdo, e numa perspectiva propositiva,
aliancada as andlises e discussdes realizadas nesta pesquisa, seguem alguns
caminhos e estratégias possiveis de serem adotados pela Universidade Federal do

Espirito Santo:

> Constituir uma comissdo para elaborar e propor, em didlogo com a comunidade
universitaria, uma proposta de politica de a¢des afirmativas institucional para a
pbés-graduacéo stricto sensu da UFES;

> Instituir para todos os programas de pds-graduacao stricto sensu, através da
aprovacao de resolucéo, uma politica de acdes afirmativas para o acesso que

garanta:

e a reserva de pelo menos 50% das vagas para Pretos, Pardos e
Indigenas, Pessoas Transgéneras e Pessoas com Deficiéncia,
observada a proporcionalidade da populacdo para a divisdo dos
percentuais entre 0s grupos beneficiarios;

e a possibilidade da opcédo de concorrer as vagas reservadas as cotas
nao excluir o(a) candidato(a) de concorrer as vagas de ampla
concorréncia, caso sua pontuacao final no processo seletivo assim o

permita;

S A definicdo do grupo prioritario a ser atendido leva em consideragdo o cruzamento entre 0s
beneficiarios sugeridos pela Portaria n° 13/2016, as propostas aprovadas na | Conferéncia de Ac¢des
Afirmativas da UFES, a Resolucdo n° 09/2021 CUN/UFES e o PDI UFES 2021-2030.
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e a avaliacdo de pertencimento de pessoas pretas e pardas realizada por
comissao de heteroidentificacao;

e a participacdo de pessoas trans com critério de autodeclaracao;

e a avaliacdo de pessoas com deficiéncia por meio da apresentacéo de

laudo e avaliagdo médica.

> Instituir aces afirmativas para a permanéncia de Pretos, Pardos, Indigenas,
Pessoas Transgéneras e Pessoas com Deficiéncia garantindo:

e areserva de bolsas de pesquisa;

e o fomento de pesquisas que contribuam para o enfrentamento as
desigualdades sociais, aos processos de exclusédo e discriminacao, e
gue fortalecam as ac¢bes afirmativas como principio norteador da
sociedade;

e 0 incentivo a producdo de conhecimentos nas tematicas étnico-raciais,
de género, de sexualidades, de acessibilidade e relacionadas as
comunidades indigenas e quilombolas, compartilhando saberes
diversos.

e a promocao de insercao de referenciais tedricos que ampliem a matriz
epistemologica do conhecimento académico e cientifico, na
perspectiva étnico-racial, de género, de sexualidades e de
acessibilidade.

> Constituir um grupo de trabalho para acompanhar e avaliar a institucionalizacéo
da politica de acao afirmativas para o acesso e a permanéncia no ambito da
pos-graduacdo, na perspectiva de qualificar o processo e avancar no

enfrentamento as desigualdades por meio das a¢fes afirmativas.
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5 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo tratou do tema acdes afirmativas para a pos-graduacao stricto
sensu da Universidade Federal do Espirito Santo, com o objetivo de compreender
quais as possibilidades e desafios apresentados a UFES para a adogédo de acbes
afirmativas na pos-graduacgéo, que se estabelece como um desafio institucional a
partir do PDI/UFES 2021-2030.

Nesse contexto, neste tdpico, retoma o0s objetivos do estudo, destacando as
contribuicbes gerais dos resultados obtidos, a metodologia adotada e o produto

técnico produzido como resultado da pesquisa.

Ademais, o topico também apresenta a aderéncia, replicabilidade, inovacao e énfase
do estudo. Por fim, propde sugestdes para pesquisas futuras a partir do estudo

realizado.

5.1 - RESGATE DOS OBJETIVOS E SINTESE RESULTADOS

Sendo as ac¢des afirmativas um dos desafios institucionais presentes no PDI 2021-
2030, e sendo 0 ensino e a pesquisa areas estratégicas definidas neste mesmo
documento norteador, quais as possibilidades e desafios apresentados a UFES para

a adocao de aces afirmativas na pds-graduacdao stricto sensu?

Para o atendimento desta problematica, foi tracado o objetivo geral de analisar as
acOes afirmativas, enquanto desafio institucional para a pés-graduacao stricto sensu
na Universidades Federal do Espirito Santo, a partir dos objetivos estratégicos
transversais das areas do ensino e da pesquisa presentes no mapa estratégico do
Plano de Desenvolvimento Institucional - 2021/2030 da instituicdo, desdobrado nos

objetivos especificos que se propds a:

> Realizar diagnoéstico situacional das acdes afirmativas adotadas na pos-

graduacéo stricto sensu da UFES;

> Investigar os fatores relacionados a auséncia de agfes afirmativas enquanto

politica institucional na pés-graduacao stricto sensu da UFES;
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> Refletir sobre possiveis encaminhamentos para responder ao desafio
institucional das acfes afirmativas para a pos-graduacao stricto sensu da
UFES, a partir dos objetivos estratégicos transversais das areas do ensino
(OTE3) e da pesquisa (OTP3), presentes no mapa estratégico do Plano de

Desenvolvimento Institucional - 2021/2030 da instituicao.

A partir do desenvolvimento do estudo, considera-se que o primeiro objetivo especifico
foi atendido totalmente, uma vez que a andlise dos dados apresentou um diagndstico
situacional com todas as informagfes encontradas sobre a realidade das acdes

afirmativas no ambito da pds-graduacéo stricto sensu da UFES.

No que se refere ao segundo objetivo especifico, o referencial teérico e a anélise dos
dados apresentam pistas sobre os fatores relacionados a auséncia de acdes
afirmativas enquanto politica institucional na p6s-graduacao stricto sensu da UFES,
considerando que este nivel de ensino, desde sua criacdo, constituiu-se como um
lugar de privilégios frequentado pela elite brasileira que, até hoje, ainda possui,
predominantemente, caracteristicas como “branquitude, masculinidade,
heterossexualidade e cisnormatividade (ALMEIDA, 2019, p. 51).

O terceiro objetivo especifico também se encontra contemplado na sua totalidade por
este estudo, posto que a amplitude e densidade do corpus analisado permitiu refletir
sobre muitas propostas e apontamentos ja existentes em documentos da instituicao
que podem (e devem, na percepcao deste estudo) compor uma politica institucional

de ac¢Bes afirmativas para a pos-graduacao stricto sensu da UFES.

Além disso, o estudo descreve possiveis encaminhamentos para a implementacéo de
acoes afirmativas para o acesso capazes de “ampliar a participagao dos estudantes
de acdo afirmativa na pesquisa” (UFES, 2021a, p. 111), bem como de acdes
afirmativas voltadas para a permanéncia que permitem “aprimorar politicas
académicas e pedagogicas direcionadas as acfes afirmativas e ao respeito as
diversidades” (UFES, 2021a, p. 110), respondendo aos objetivos estratégicos
transversais das areas do ensino (OTE3) e da pesquisa (OTP3), presentes no mapa
estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional - 2021/2030 da institui¢cao.
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5.2 - CONTRIBUICOES GERAIS

Os resultados obtidos mostram-se relevantes considerando que este foi o primeiro
estudo realizado tendo por objeto as acdes afirmativas para a pds-graduacdo da
Universidade Federal do Espirito Santo.

A UFES, como unica universidade publica do Estado Capixaba, € responsavel pela
oferta de 86% dos cursos de mestrado e 94% dos cursos de doutorado disponiveis no
Estado a populacédo (UFES, 2021a). No entanto, segundo dados do Observatério de
Acdes Afirmativas na Pos-graduacao, no ano de 2021, o ES foi classificado como o
estado com o menor percentual de programas de pdés-graduacdo com acdes

afirmativas implementadas. Configurando uma lacuna no contexto nacional e regional.

Nesse sentido, a UFES apresentou as acdes afirmativas como o primeiro dos seus 7
(sete) desafios institucionais presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional do
periodo 2021-2030, enquanto desafio institucional, todos os setores da universidade
devem enveredar seus esforcos no sentido de implementar estratégias que
corroborem para o fortalecimento das ac¢des afirmativas e consequente enfrentamento

das desigualdades.

Este estudo vai ao encontro dessas estratégias, constituindo-se como importante
ferramenta a ser utilizada pela instituicdo pesquisada, uma vez que seus resultados
técnicos apresentam uma fotografia detalhada da realidade das a¢fes afirmativas no
ambito da pos-graduacéo stricto sensu da UFES, que pode subsidiar a gestédo para a
tomada de decisdes.

5.3- PRODUTO TECNICO/TECNOLOGICO

A vistas dos resultados e objetivos alcancados, apds analise dos dados, produziu-se
um diagndéstico da situacdo em estudo, a partir do qual foi possivel apresentar
possiveis encaminhamentos que podem servir de base para a gestéo da universidade
na elaboracéo de uma politica de a¢des afirmativas no ambito da pos-graduacao, em
resposta ao desafio institucional apresentado pelo PDI 2021-2030. Assim, o produto

técnico resultante desta dissertacdo consiste em um Relatério Técnico/tecnolégico
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Conclusivo no formato de ferramenta gerencial, apresentando o diagndstico

encontrado e os possiveis encaminhamentos sugeridos.
5.4 - CONTRIBUICOES METODOLOGICAS

O presente estudo fez uso de procedimentos metodolégicos ja bem experimentados
e padronizados, dentre estes, a pesquisa documental com a analise de documentos
publicos e analisou os dados coletados por meio da andlise de conteddo como
método.

5.5 - ADERENCIA

Considerando que a pesquisa foi realizada na Universidade Federal do Espirito Santo,
a dissertacdo encontra-se inserida no contexto da Administracdo Publica.
Considerando que a problemética trabalhada usa como objeto de andlise o Plano de
Desenvolvimento Institucional, uma ferramenta de gestao estratégica, este estudo se
engquadra na Linha de Pesquisa 1 — Politica, Planejamento e Governanca Publica —
do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Publica da UFES, dentro da qual
se encontra o Projeto Estruturante 1 — Governo, Politicas Publicas e Planejamento,

gue abrange a tematica trabalhada.
5.6 - REPLICABILIDADE

A presente pesquisa pode ser replicada em outras instituicbes publicas que possuam
a oferta de po6s-graduacdo stricto sensu com ou sem a implementacdo de acdes
afirmativas para o acesso e a permanéncia de estudantes pertencentes a grupos
étnico-raciais e/ou sociais especificos, inclusive como um estudo comparativo entre a
realidade relatada por este estudo e situagdes semelhantes das demais instituicoes,

com o objetivo de se verificar como essas tratam da tematica.

5.7 — INOVACAO

A inovacéo do estudo pode ser observada na abordagem do seu objeto, dado que
esta é a primeira pesquisa que investiga as acdes afirmativas, sob um viés geral, no
ambito da pos-graduacéo da UFES. Além disso, este estudo pode se constituir como

uma importante fonte de dados para gestao, e servir de subsidio para a sua tomada
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de decisédo no que se refere ao desafio institucional “agdes afirmativas” apresentado

pelo Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2021-2030.

5.8 - ENFASE

A presente dissertacdo apresentou énfase pratica, tendo em vista que o estudo teve
como objeto uma Instituicdo Publica Federal de Ensino e se desenvolveu com base
na realidade dessa instituicdo, com a finalidade de sugerir melhorias especificas para

a situacao estudada.
5.9 - SUGESTAO PARA TRABALHOS FUTUROS

O presente estudo nédo teve a pretensao de esgotar o debate sobre o seu objeto, nem
seria capaz, uma vez que esta pesquisa é um recorte de um ponto de vista que, por
suas limita¢des de tempo, espaco e objetivos, ndo da conta da totalidade de questdes

que o tema merece e carece.

Considerando que séo apresentadas como desafio institucional para a Universidade
Federal do Espirito Santo, compreende-se que o debate acerca das acdes afirmativas
precisa ser muito mais aprofundado pela instituicdo. No que se refere a este desafio
para a pos-graduacao stricto sensu, este estudo pode ser visto como um ponto de

partida para outras inUmeras analises.

Destaca-se ainda que, apesar do esforco, este estudo ndo teve a oportunidade de
analisar outras possiveis categorias presentes nos dados descritos nos apéndices C
e D, nesse sentido, sugere-se para trabalhos futuros, que esses dados sejam ainda
mais explorados, agregando outras camadas de analise, com resultados que seriam

complementares aos aqui apresentados, no ambito da UFES.

Outrossim, estudos semelhantes a este podem ser realizados em outras instituicbes
federais de ensino superior, explorando a sua realidade sobre o tema, podendo ser

comparativo aos resultados encontrados na UFES.
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ATESTADO DE RECEBIMENTO/EXECUGAO DE PRODUTO
TECNICO/TECNOLOGICO

Atestamos para fins de comprovacao que recebemos o produto/servico, dentro de
padrées de qualidade, prazo e viabilidade, contidos no relatério intitulado Relatério
Técnico Per Se: “Diagnostico Situacional: O Desafio Institucional "A¢des Afirmativas”
para a Pés-Graduagao Stricto Sensu na Universidade Federal Do Espirito Santo”, que
teve como origem os resultados da dissertacao desenvolvida por Marcela Vales Souza
Chagas, no Mestrado Profissional em Gestdo Publica da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), orientado pelo prof. Dr. Bruno Henrique Fiorin.

Vitéria-ES, 05 de junho de 2023.

Documento assinado digitalmente

\Lb SANDRO NANDOLPHO DE QLIVEIRA
g Data: 11/07/2023 14:31:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sandro Nandolpho de Oliveira
Presidente da Comissao para elaboragao de
proposta de resolucdo de reserva de vagas na
Pés-Graduacéo da UFES
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PPGGP UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO r: - aq
‘ “"“ CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS EECONOMICAS y d
procRaWADE Poscraouacio PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA Universidade Federal

EM GESTAO PUBLICA do Espirito Santo

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO DESAFIO INSTITUCIONAL "ACOES
AFIRMATIVAS" PARA A POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

1 INTRODUGCAO

O presente produto técnico/tecnolégico consiste em um diagndéstico situacional
resultado de pesquisa de dissertacdo apresentada ao Programa de Mestrado em
Gestao Publica da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). A pesquisa foi
desenvolvida dentro da area da administracdo publica, com objetivo de analisar as
acOes afirmativas, enquanto desafio institucional para a pés-graduacéao stricto sensu
na Universidades Federal do Espirito Santo - UFES, a partir dos objetivos estratégicos
transversais das areas do ensino e da pesquisa presentes no mapa estratégico do

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021/2030 da instituicéo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES para o periodo de 2021/2030,
estabeleceu as acles afirmativas como o primeiro dos 7 (sete) desafios a serem
enfrentados pela instituicdo nesta década. Enquanto um desafio institucional, deu
origem a 5 (cinco) objetivos estratégicos transversais, dentre os quais o OTES3,
relacionado ao ensino, que visa “Aprimorar politicas académicas e pedagdgicas
direcionadas as acodes afirmativas e ao respeito as diversidades” (PDI, 2021-2030, p.
110) e o OTP3, voltado a pesquisa, com o objetivo de “Ampliar a participagdo dos

estudantes de agdo afirmativa na pesquisa” (PDI, 2021-2030, p. 111).

Para a analise do objeto, foi realizada uma pesquisa documental densa, abrangendo
0s seguintes documentos como fonte de dados: Portaria N° 013/2016/MEC de 11 de
maio de 2016; resolucbes dos conselhos superiores da UFES que tratam das

tematicas “acao afirmativa” e “pds-graduacao”, aprovadas e publicadas no periodo de
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janeiro de 2016 a novembro de 2022; Relatério Final da | Conferéncia de Acbes
Afirmativas da UFES e sua Agenda Afirmativa (2019); Atas das reunides, ocorridas
nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, da Camara de Pés-graduacédo da
UFES; regimentos internos dos programas de poés-graduacao; editais de processo
seletivo para cada curso de mestrado, doutorado e mestrado profissional; e, dos

regulamentos para distribuicdo de bolsa de pesquisa pelos programas.

O diagndstico situacional elaborado permite conhecer a realidade institucional das
acOes afirmativas no ambito da pds-graduacao stricto sensu e pode contribuir com a
UFES na elaboracdo de uma politica institucionalizada em resposta ao desafio,

considerando seus objetivos estratégicos transversais.

Em atendimento aos objetivos da pesquisa, o produto técnico foi apresentado dividido
em duas partes. Primeiramente foram apresentadas as informacgdes encontradas que
compdem a atual situacdo das acdes afirmativas no ambito da pds-graduacao da
UFES. Em seguida, a partir das informacfes apresentadas, o documento apontou
possiveis encaminhamentos que podem ser adotados no sentido de responder ao

desafio institucional.

2 TIPO DO PRODUTO TECNICO/TECNOLOGICO OBTIDO

Relatorio técnico conclusivo per se: Diagndstico Situacional do Desafio Institucional
"AcOes Afirmativas” para a P0s-Graduagédo Stricto Sensu na Universidade Federal Do
Espirito Santo.

3 SITUACAO ENCONTRADA ANTES DA PESQUISA

As acles afirmativas para o acesso a graduacdo é uma realidade consolidada nas
universidades federais brasileiras, sobretudo a partir da implementacdo da Lei
12.711/2012 de 29 de agosto de 2012. No entanto, a implementacdo de acdes
afirmativas no ambito da pos-graduacdo ndo foi regulamentada pelo ordenamento
juridico do pais, ficando a cargo das universidades a decisdo da sua adog¢&o ou néo,

a partir do principio da autonomia universitaria.
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No ambito da pés-graduacao da Universidade Federal do Espirito Santo, observou-se
gque nao havia uma politica de acbes afirmativas institucionalizada e poucos
programas possuiam reserva de vagas em seus processos seletivos. Observou-se
ainda que a universidade estabeleceu as agbes afirmativas como um desafio
institucional, apresentado no Plano de Desenvolvimento Institucional 2021/2030, a ser

enfrentado na década vigente.

4 OBJETIVOS/FINALIDADE DO PRODUTO TECNICO/ TECNOLOGICO

O PTT foi desenvolvido com o intuito de fornecer um diagnaostico situacional detalhado
do desafio institucional “a¢des afirmativas” para a pds-graduacao stricto sensu da
UFES que pode subsidiar a gestédo para a tomada de decisdes, bem como de apontar
possiveis encaminhamentos que podem ser adotados no sentido de responder ao

desafio institucional.
5 METODOLOGIA UTILIZADA

O Produto técnico e tecnoldgico foi construido por meio de texto descritivo a partir dos
resultadas da pesquisa documental realizada, abrangendo os seguintes documentos
como fonte de dados: Portaria N° 013/2016/MEC de 11 de maio de 2016; resolucdes
dos conselhos superiores da UFES que tratam das tematicas “acao afirmativa” e “pos-
graduacao”, aprovadas e publicadas no periodo de janeiro de 2016 a novembro de
2022; Relatorio Final da | Conferéncia de A¢bes Afirmativas da UFES e sua Agenda
Afirmativa (2019); Atas das reunides, ocorridas nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 e 2022, da Camara de Pés-graduacdo da UFES; regimentos internos dos
programas de poés-graduacédo; editais de processo seletivo para cada curso de
mestrado, doutorado e mestrado profissional; e, dos regulamentos para distribuicao
de bolsa de pesquisa pelos programas. O projeto passou pelo Comité de Etica,
mantendo-se o sigilo dos participantes, que assinaram o TCLE. Os dados foram

tratados de forma qualitativa, utilizando-se a analise de conteudo.

6 CONTRIBUICOES GERAIS
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O Diagnostico situacional constitui-se como importante ferramenta a ser utilizada pela
instituicdo pesquisada, uma vez que seus resultados técnicos apresentam uma
fotografia detalhada da realidade das a¢fes afirmativas no ambito da pos-graduacgéo
stricto sensu da UFES, que pode subsidiar a gestdo para a tomada de decises. Além
disso, a partir do diagnéstico, foi possivel apresentar encaminhamentos que podem
servir de base para a gestédo da universidade na elaboracdo de uma politica de acdes
afirmativas no ambito da poés-graduacdo, em resposta ao desafio institucional
apresentado pelo PDI 2021-2030.

7 CONTRIBUICOES METODOLOGICAS

A metodologia utilizada para a elaboracdo deste PTT se deu dentro de moldes
tradicionais. O campo pesquisado seguiu padrdes de pesquisa ja conhecidos, com a
realizacdo de analise de documentos.

8 ADERENCIA AS LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

O PTT aqui apresentado insere-se no contexto da administracdo publica, uma vez que
a pesquisa foi realizada em uma universidade federal. Considerando que a
problematica trabalhada usa como objeto de analise o Plano de Desenvolvimento
Institucional, uma ferramenta de gestéo estratégica, este estudo se enquadra na Linha
de Pesquisa 1 — Politica, Planejamento e Governanca Publica — do Programa de
Mestrado Profissional em Gestdo Publica da UFES, dentro da qual se encontra o
Projeto Estruturante 1 — Governo, Politicas Publicas e Planejamento, que abrange a
tematica trabalhada.

9 POSSIBILIDADES DE APLICACAO DO TECNICO/TECNOLOGICO

Este produto técnico apresenta baixo potencial em termos de sua aplicabilidade, pois
trata da realidade encontrada na Universidade Federal do Espirito Santo, e seus

resultados fazem sentido para essa realidade.
10 IMPACTOS (Social, econdmico e cultural) (Real ou potencial)

O impacto realizado consiste no fato de que por meio deste PTT a universidade

pesquisada tem acesso as informacfOes da real situacdo do desafio institucional
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“agoes afirmativas” no ambito da sua pds-graduacao. Nesse aspecto considera-se um
alto impacto, pois nao foram encontrados trabalhos semelhantes nas buscas

realizadas nas bases de dados disponibilizadas pela Capes.

Considera-se ainda que o estudo apresenta impactos potenciais decorrentes de
natureza social e cultural. O impacto social potencial: consiste em ser uma ferramenta
para a gestdo da universidade pesquisada institucionalizar uma politica de acdes
afirmativas que oportunize a democratiza¢gao do acesso aos seus cursos de mestrado
e doutorado. O alto impacto cultural: esta na possivel transformagéo ocasionada pela
entrada do publico-alvo da politica de reserva de vagas, que segundo os dados

apontam, ndo estdo presentes nesse nivel de ensino.
11 REPLICABILIDADE

A metodologia adotada e descrita permite a replicacéo da pesquisa sem dificuldades
em outras instituicdes publicas que possuam a oferta de pos-graduacao stricto sensu
com ou sem a implementacédo de a¢des afirmativas para o acesso e a permanéncia
de estudantes pertencentes a grupos étnico-raciais e/ou sociais especificos, inclusive
como um estudo comparativo entre a realidade relatada por este estudo e situacoes
semelhantes das demais instituicdes, com o objetivo de se verificar como essas tratam

da tematica. Portanto, apresenta alto grau neste quesito.
12 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Por ter sido desenvolvido em uma instituigdo federal de ensino superior, 0 PTT possui
abrangéncia local, com localizacdo geografica para o Estado do Espirito Santo.

13 COMPLEXIDADE

Este PTT apresenta baixo grau de complexidade, pois valeu-se de conhecimentos
pré-estabelecidos que foram alterados e/ou adaptados ao combinar algumas acoes ja
recomendadas em outros materiais, com outros pontos obtidos ao longo da

elaboracao da dissertagao.

14 ASPECTOS INOVADORES
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A inovacao pode ser vista na analise do objeto de pesquisa, uma vez que poucos
estudos tratam das acdes afirmativas para a pés-graduacédo, sendo ainda mais inédito
quando investigado a partir do foco da gestdo universitaria. Dessa maneira, pode-se

considerar o resultado em um intervalo entre médio e alto grau de inovacao.
15 SETOR DA SOCIEDADE INFLUENCIADO

No que tange a influéncia que o PTT pode levar até a sociedade, ao se considerar as
opcoes oferecidas pela Capes, a area mais influenciada é a educacéo, tendo em vista
que o objeto de andlise, acbes afirmativas para a p6és-graduacéo, diz respeito a politica

de educacédo que tem por objetivo a democratizacdo do seu acesso.

16 VINCULO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL OU
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este PTT encontra respaldo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Ufes
para o periodo de 2021-2030, no qual estabelece as a¢Bes afirmativas como o
primeiro dos seus sete desafios institucionais para o periodo 2021-2030. Enquanto
desafio institucional, as ac¢des afirmativas deram origem a 5 (cinco) objetivos
estratégicos transversais, um para cada area estratégica da UFES (Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Gestado e Assisténcia Estudantil), que devem ser respondidos a partir das

acOes dos setores da universidade.

Nesse contexto, este PTT estad fundamentado nos objetivos estratégicos transversais
das areas do ensino e da pesquisa. Para responder ao desafio “acdes afirmativas” na
area do ensino, a universidade objetiva “aprimorar politicas académicas e
pedagadgicas direcionadas as acdes afirmativas e ao respeito as diversidades” (UFES,
2021a, p. 110). No que tange a area da pesquisa, a Universidade tem o objetivo
estratégico transversal de “ampliar a participagdo dos estudantes de acao afirmativa
na pesquisa” (UFES, 2021a, p. 110) para o enfrentamento do desafio institucional.
PDI 2021-2030 disponivel em: https://proplan.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-
institucional-pdi-2021-2030

17 FOMENTO
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Este PTT foi desenvolvido com dados publicos disponiveis nos sites da universidade
estudada. Assim, este PTT foi desenvolvido sem a necessidade de recursos

financeiros externos que o fomentassem.

18 REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Este PTT apresenta um diagndstico situacional do desafio institucional “acgdes
afirmativas” da Universidade Federal do Espirito Santo. N&o ha registro de

propriedade intelectual associado a este PTT.
19 ESTAGIO DA TECNOLOGIA

O PTT, encontra-se no formato de anteprojeto, a ser apresentado para a instituicao

estudada. Enquanto proposta, pode-se dizer que foi finalizada.

20 TRANSFERENCIA DA TECNOLOGIA OU CONHECIMENTO

A transferéncia do conhecimento se dara com a entrega do produto técnico a

instituicdo estudada.

21 ACOES NECESSARIAS PARA IMPLEMENTACAO DO PRODUTO

O relatdrio técnico conclusivo apresenta um diagndstico da situacdo encontrada e 0s
possiveis encaminhamentos sugeridos que podem ser adotados pela gestdo para
responder ao desafio institucional apresentado pelo PDI. A implementag&o do produto
se da no recebimento do PTT e no estudo da viabilidade de ser aplicado no contexto

da organizacéo.

22 DESCRICAO DO PRODUTO TECNICO / TECNOLOGICO: Divulgado /

Institucionalizado

O PTT é apresentado a partir da préxima pagina.
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CONTEXTO DE ELABORACAO

O presente produto técnico/tecnolégico consiste em um diagndstico situacional
resultado de pesquisa de dissertacdo apresentada ao Programa de Mestrado em
Gestdo Publica da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). A pesquisa foi
desenvolvida dentro da area da administracdo publica, com objetivo de analisar as
acOes afirmativas, enquanto desafio institucional para a pos-graduacéao stricto sensu
na Universidades Federal do Espirito Santo - UFES, a partir dos objetivos estratégicos
transversais das areas do ensino e da pesquisa presentes no mapa estratégico do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021/2030 da instituicéo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES para o periodo de 2021/2030,
estabeleceu as acdes afirmativas como o primeiro dos 7 (sete) desafios a serem
enfrentados pela instituicdo nesta década. Enquanto um desafio institucional, deu
origem a 5 (cinco) objetivos estratégicos transversais, dentre os quais o OTES3,
relacionado ao ensino, que visa “Aprimorar politicas académicas e pedagdgicas
direcionadas as acbes afirmativas e ao respeito as diversidades” (UFES, 2021, p. 110)
e o OTP3, voltado a pesquisa, com o objetivo de “Ampliar a participacdo dos
estudantes de acao afirmativa na pesquisa” (UFES, 2021, p. 111).

Para a analise do objeto, foi realizada uma pesquisa documental densa, abrangendo
0s seguintes documentos como conte de dados: Portaria N° 013/2016/MEC de 11 de
maio de 2016; resolucbes dos conselhos superiores da UFES que tratam das
tematicas “acao afirmativa” e “pds-graduacao”, aprovadas e publicadas no periodo de
janeiro de 2016 a novembro de 2022; Relatério Final da | Conferéncia de Acdes
Afirmativas da UFES e sua Agenda Afirmativa (2019); Atas das reunides, ocorridas
nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, da Camara de Pos-graduacédo da
UFES; regimentos internos dos programas de pés-graduacao; editais de processo
seletivo para cada curso de mestrado, doutorado e mestrado profissional; e, dos
regulamentos para distribuicdo de bolsa de pesquisa pelos programas.

O diagndéstico situacional elaborado permite conhecer a realidade institucional das
acOes afirmativas no ambito da pos-graduacéao stricto sensu e pode contribuir com a
UFES na elaboracdo de uma politica institucionalizada em resposta ao desafio,
considerando seus objetivos estratégicos transversais.

Em atendimento aos objetivos da pesquisa, este documento apresenta-se dividido em
duas partes. Primeiramente sao apresentadas as informagdes encontradas que
compdem a atual situacdo das acbes afirmativas no ambito da pos-graduacdo da
UFES. Em seguida, a parir das informacdes apresentadas, o documento aponta
possiveis encaminhamentos que podem ser adotados no sentido de responde ao
desafio institucional.




ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NO AMBITO NACIONAL

O legislativo brasileiro ainda ndo aprovou uma legislagdo regulamentadora para a
implementacédo de acdes afirmativa para 0 acesso e ou permanéncia de estudantes
pertencentes a determinados grupos sociais e/ou étnico-raciais no ambito da pos-
graduacéo.

O Governo Federal, por sua vez, publicou em 11 de maio de 2016, por meio do
Ministério da Educacéo, a Portaria Normativa de N°13/2016 — MEC com o objetivo de
induzir a implementacdo de Acdes Afirmativas na Pos-Graduacdo. A Portaria teve
carater recomendatorio e estabeleceu que todas as instituicdes federais de ensino
superior, no ambito de sua autonomia, apresentassem propostas para a inclusao de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em cursos de
Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado.

ApOs a publicacdo dessa portaria, houve um crescimento significativo no nimero de
politicas de acdes afirmativas nos programas de pos-graduacdo das universidades
federais, decorrentes tanto de resolucdes dessas universidades, quanto de acdes
criadas por iniciativa dos préprios programas. Segundo dados do Observatério de
Acoes Afirmativas na Pds- graduacdo — OBAAP#%, 1.531 programas de pés-graduacéo
académico adotavam algum tipo de acdo afirmativa para o acesso em seus cursos,
até dezembro de 2021, o que representa 54,3% do total de programas analisados.

Ainda segundo o OBAAP, até 2022, 39 (trinta e nove) das universidades federais
aprovaram resolucao para adotar as a¢des afirmativas como politica institucional para
todo o universo da pés-graduacdo. No que se refere ao Espirito Santo, os dados do
observatorio apontam que, em 2021, era o Estado com o0 menor percentual (numérico)
de programas com ac¢0fes afirmativas implementada no ambito da pds-graduacéo.

46 Disponivel em: https://www.obaap.com.br
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ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU NO AMBITO DA UFES

ATAS DA CAMARA DE POS-GRADUACAO

A partir do levantamento realizado foram encontradas 36 (trinta e seis) atas referentes
as reunides ordinarias e extraordinarias da Camara de Pos-graduacao da UFES. Por
meio da analise dessas atas observou-se que, nos ultimos 6 (seis) anos, a tematica
das acdes afirmativas como politica de acesso e/ou permanéncia para 0s programas
de mestrado e doutorado da UFES esteve em pauta em uma unica reunido deste
orgao colegiado, ocorrida em 13/06/2017.

Na ocasido, a ata da 32 reunido ordinaria do ano de 2017 trouxe como seu primeiro
ponto de pauta: “Cotas raciais na pés-graduacgao”, sobre a qual, apos manifestagdes
e votacdo, os membros deste 6rgao colegiado decidiram por “enviar ao CEPE uma
minuta de Resolucdo sobre cotas raciais, bem como um pedido de que, em carater
excepcional, fosse permitido aos PPGs a manutencdo das cotas j4 estabelecidas
anteriormente, até que o mérito final do pedido seja analisado” (UFES, Cémara de
Pos-graduacéo, ATA, 2017).

| CONFERENCIA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UFES

A | Conferéncia de Ac¢des Afirmativas da UFES foi realizada no periodo de 28 a 31 de
agosto de 2018, com a participacdo ativa e amplamente dialogada de diversos atores
gue compdem a comunidade académica e a sociedade civil, tais como: estudantes,
servidores (técnicos e docentes) e gestores da universidade, entidades
representativas e movimentos sociais.

De acordo com o Relatério da Conferéncia (2019), o evento teve por objetivo avaliar
a primeira década de ac¢des afirmativas para 0 acesso aos cursos de graduacao da
UFES, tomando como marco historico referencial a entrada da primeira turma com
estudantes cotistas em 2008, e propor uma agenda afirmativa construida
coletivamente. Como resultado, o evento apresentou a Universidade uma agenda
afirmativa com cerca de 80 propostas.

Dentre as propostas estdo 4 propostas gerais e 9 propostas especificas, aprovadas
em plenéaria final, estas divididas entre cada grupo identitario, publico-alvo da
conferéncia voltadas para as “Politicas Afirmativas na Pdés-graduagao”, das quais
destacam-se:

RERPP 12 CONFERENCIA DE
= 2% = NGOES AFIRMATIVAS

x Ay DA UFES




Quadro 1: Propostas

da agenda afirmativa da | Conferéncia de Acbes Afirmativas da UFES para a
Pés- graduacdo. Vitoria - ES, 2023.

| CONFERENCIA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UFES

GRUPO DE TRABALHO: POLITICAS AFIRMATIVAS NA POS-GRADUAGCAO

TIPO DE
PROPOSTA

PROPOSTA

Propostas Gerais

PROPOSTA 1: Aprovacao de Resolucao requerendo a adocao de acdes
afirmativas para o acesso e a concessdo de bolsas para mestrandos e
doutorandos negros e negras, TT (transexuais e travestis), bem como os
integrantes de povos quilombolas e indigenas; populacdo do campo;
populacdo LGBT e pessoas com deficiéncia em todos os programas de poés-
graduacéo stricto sensu e lato sensu da UFES, Residéncia Médica e
Residéncia Multiprofissional.

PROPOSTA 3: Formular uma Portaria para criagdo dos Programas de Poés-
Graduacdo Académicos e Profissionais, visando estimular a criagédo, o
fortalecimento e a reformulacéo das linhas e grupos de pesquisas que atuam
em acdes afirmativas com os segmentos identitarios discutidos nessa
Conferéncia.

PROPOSTA 4: Garantir no nivel da p6s-graduacgédo, politica de cotas com
vistas ao acesso de pessoas com deficiéncia, TT (Transexuais e Travestis),
populacdo negra (PP) e vestibular diferenciado para povos indigenas e
quilombolas.

Proposta Especifica
para a Populacao
Indigena

PROPOSTA 1: Garantir aos indigenas o direito de acesso e permanéncia a
pés-graduacao consolidando o quadro de pesquisadores indigenas.

Proposta Especifica
para Pessoas com
Deficiéncia

PROPOSTA 1: Aprovacédo de Resolucdo requerendo a adocdo de acbes
afirmativas para o acesso e a concessdo de bolsas para mestrandos e
doutorandos com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Altas Habilidades/Superdotacdo, em todos os programas de pds-
graduacdo stricto sensu da UFES.

Proposta Especifica
para a Populacdo
Quilombola

PROPOSTA 1: Criar linhas de pesquisa sobre direitos a memoéria, ao
patrimdnio cultural, a consciéncia de identidade e os saberes tradicionais de
uso dos territérios das comunidades quilombolas.

Proposta Especifica
para as Mulheres

PROPOSTA 1: Implantar linhas de pesquisa em diversidade sexual e de
género nos programas de Pés-Graduacao, incentivando com editais proprios
pesquisas nessas tematicas.

PROPOSTA 1: Criar linhas de pesquisa que estude as dissimetrias de
género, incluindo disciplinas que discutam o género como uma importante
categoria de analise na formacdo humana, estabelecendo esse tema nos
curriculos dos programas.

Fonte: Elaborado pela autora.

12 CONFERENCIA DE
AGOES AFIRMATIVAS
DA UFES
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3

RESOLUCOES DOS CONSELHOS SUPERIORES

Das 59 resolucdes identificadas, foram selecionadas e analisadas 5 (cinco) resolucdes
que apresentam Interseccionalidade entre os temas (acdo afirmativa e pos-
graduacéo) em seu conteudo, 3 (trés) delas originarias do Cun e 2 (duas) resolucdes
aprovadas pelo CEPE. Séao elas:

* Resolucao N° 42/2017 CEPE/UFES, de 05 de julho de 2017: resolve autorizar
0s seguintes Programas de Pdés-Graduagdo da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES) a manter o sistema de reserva de vagas étnico-raciais
adotado para ingresso em seus respectivos cursos de mestrado e/ou
doutorado: I. Artes; Il. Ciéncias Sociais; lll. Comunicacao e Territorialidades; IV.
Psicologia. Esta resolucao foi revogada pela Resolugcdo N° 09/2021 CUN/UFES
de 12 de marco de 2021;

* Resolugdes N° 09/2021 CUN/UFES, de 12 de margco de 2021: Resolve
autorizar os programas de pos-graduacao stricto sensu desta Universidade a
adotar, a critério de cada programa de pos-graduacao, acdes afirmativas de
reservas de vagas de acesso em cursos de mestrado e doutorado para
individuos pertencentes a grupos sociais em condi¢des de vulnerabilidade em
virtude de sua condicdo socioecondémica e/ou de pessoa negra (pretos e
pardos) e/ou de pessoa indigena e/ou de pessoa trans (travestis, transexuais e
transgéneros) e/ou de pessoa com deficiéncia e/ou de refugiado politico, dentre
outras, em seus processos seletivos para ingresso de novos estudantes.

No novo Regulamento Geral da Pés-Graduacéo o tema das acdes afirmativas € citado
no seu Titulo VII, Artigo 88, que diz: “Ac¢des afirmativas de reserva de vagas de acesso
no ambito da pods-graduacdo na Universidade Federal do Espirito Santo serdo
regulamentadas por Resolucéo especifica deste Conselho” (UFES, 2022).

* Resolucdes N° 23/2022 CUN/UFES, de 11 de outubro de 2022: Dispde sobre
0 uso de nome social de pessoas travestis, transexuais e transgéneras e 0 uso
de banheiros, vestiarios e demais espac¢os no ambito da Ufes.

Esse documento deve ser observado por todos os setores da universidade, inclusive
aqueles ligados a poOs-graduacdo da instituicdo. Dessa forma, se constitui como
instrumento de promocao de a¢les afirmativas para a populagcéo de pessoas travestis,
transexuais e transgéneras, que esta relacionado também a pos-graduacgéao.
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4 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

A Resolugdes N° 05/2021 CUN/UFES, de 31 de marco de 2021, aprovou o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes
para o periodo 2021-2030.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o instrumento de planejamento e gestéo
gue considera a identidade da Instituicdo de Ensino Superior, no que diz respeito a
sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acfes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve e/ou pretende desenvolver (UFES, 2021).

O PDI 2021-2030 da UFES mostrou a preocupacao da universidade com
democratizacdo do acesso, demonstrada através do texto da sua missao e visdo, dos
seus valores e sobretudo ao fazer das ac¢fes afirmativas um dos seus sete desafios
institucionais para a proxima década. Enquanto desafio institucional, as acfes
afirmativas deram origem a 5 objetivos estratégicos transversais, um para cada area
estratégica da UFES, que devem ser respondidos a partir das ac6es dos setores da
universidade.

Figura 1: Elementos constitutivos do PDI que apresentam a tematica da inclusdo social, da garantia
de direitos e das a¢fes afirmativas. Vitéria - ES, 2023.

“promogao dos

Missao:
direitos e da incluséo social”
Identidade
Institucional da - "Ser uma instituicao [...]
UFES Visdo: comprometida com a inclus&o social”

PDI 2021-2030

“Compromisso com o coletivo, a
pluralidade, a acessibilidade, as a¢c6es
afirmativas e a democratizacdo do
acesso e da permanéncia estudantil”

Fonte: Elaborado pela Autora.
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Figura 2: Objetivos Estratégicos Transversais para o Desafio Institucional "A¢des Afirmativas".
Vitéria - ES, 2023

Objetivos Estratégicos Transversais

Aprimorar politicas académicas e
pedagégicas direcionadas
as agoes afirmativas
e ao respeito as diversidades.

Ampliar a participagao dos estudantes
de acao afirmativa na pesquisa.

Desafio

Institucional Fomentar as agdes de extensdo voltadas
"Acdes Afirmativas" Extensao as agbes afirmativas.

PDI 2021-2030

Promover agdes afirmativas no ambito
da gestao da Universidade.

Implementar politicas e agdes afirmativas
nos processos seletivos dos programas
de incentivo ao ensino, pesquisa e extensao.

Fonte: Elaborado pela Autora.

A temédtica das acles afirmativas também estd presente no Plano Pedagdgico
Institucional - PPI, elemento estruturante do PDI 2021-2030 que define as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo e tem por finalidade nortear as diretrizes gerais do
ensino, pesquisa e extensao e orientar a organizacao do trabalho pedagogico em seus
diferentes tempos e espacos.

A Deciiiés Pansjamento
Lo Estratégicos
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Quadro 2: Recorte dos principios, diretrizes e politicas relacionados a tematica das acbes afirmativas
presentes no Plano Pedagégico Institucional — PPl da UFES. Vitéria - ES, 2023.

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS QUE ORIENTAM AS PRATICAS

ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Atividades

Principios/Diretrizes

Ensino
(Principios)

e Ensino voltado para a perspectiva inclusiva, garantindo o pleno direito da
pessoa com deficiéncia de realizar seu percurso formativo;

eEnsino como ferramenta de transformacgéo social e de enfrentamento das
desigualdades e dos processos discriminatérios;

e Ensino com valorizacao das diversidades socioculturais e com curriculo e
producédo de conhecimento ndo epistemicidas;

e Formacao com e para o respeito a diversidade e a pluralidade étnico-racial,
de género e de sexualidades, e linguistica;

e Em dialogo com as demandas histdricas dos diversos grupos sociais, tais
como os povos indigenas e a populagdo do campo, trazer a concepgao das
licenciaturas intercultural indigena e em Educag¢do do Campo, como boas
praticas institucionais a serem fortalecidas e ampliadas

Pesquisa
(diretrizes gerais)

e Adocao de politicas afirmativas que fomentem a equidade para o acesso a
pés-graduacéo; e

e Incentivo & producdo de conhecimentos nas teméaticas étnico-raciais, de
género, de sexualidades, de pessoas com deficiéncia e de comunidades
indigenas e quilombolas, compartilhando saberes diversos

Extensao
(diretrizes)

» Adocéo de politica de ac¢des afirmativas para incluséo de estudantes pobres,
negros, indigenas, LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e Assexuais) e quilombolas em
programas de extensao, dialogando com o critério de renda socioecondémica;
* Fomento de projetos e programas de extensdo que oportunizem o
fortalecimento da diversidade étnico-racial, da diversidade de género e de
sexualidades, e das comunidades indigenas e quilombolas, bem como a
inclusdo das pessoas com deficiéncia; e

» Promocéo de didlogos entre saberes académicos e saberes tradicionais e,
ao fazé-los, envidar esfor¢cos no sentido de reconhecimento dos saberes dos
mestres tradicionais e populares.

Assisténcia
(Principios)

e Compromisso com o coletivo, a pluralidade, a acessibilidade, as ac¢des
afirmativas e a democratizacdo do acesso e da permanéncia estudantil.

diversidade
(diretrizes)

AcOes afirmativas e

e Transversalizando as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extenséo, e a
politica de assisténcia estudantil, aparece a diretriz de contribuir com o
enfrentamento as barreiras materiais e simbdlicas que impactam o acesso e
a permanéncia de sujeitos indigenas, negros e negras, mulheres,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, povos do campo e populacdo
LGBTQIA+, e contribuir com o fortalecimento das acdes afirmativas como
principio norteador das praticas na Universidade.

POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ACESSIBILIDADE E ACOES

AFIRMATIVAS, E ASSISTENCIA

Pilares-chave

Principios e eixos organizadores
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Politica de Ensino

e Promogdo de insercdo de conteddos curriculares que contemplem a
diversidade étnico-racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade;

e Promogdo de insercdo de referenciais tedricos que ampliem a matriz
epistemolégica do conhecimento académico e cientifico; na perspectiva
étnico-racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade;

e Investimento nas infraestruturas que impactam as condi¢cdes de ensino,
estudo e convivéncia na Universidade no que tange as acdes de
acessibilidade e ac¢des afirmativas;

e Promogdo da inclusdo das pessoas com respeito as diferengas, as
diversidades e as singularidades dos sujeitos universitarios matriculados nos
diversos cursos presenciais e a distancia de graduagéo, de pés-graduacao e
de extensdo, e daqueles que trabalham na Universidade;

e Construcédo de didlogos e aproximacdes entre 0s saberes académicos e 0s
saberes tradicionais;

e Fomento de pesquisas que contribuam para o enfrentamento as
desigualdades sociais, aos processos de exclusdo e discriminacdo, e que
fortalecam as agdes afirmativas como principio norteador da sociedade;

POI'“C"." de | ¢ Reconhecimento da importancia da presenca indigena nas acbes de

Pesquisa pesquisa, envidando esforgos para garantir sua permanéncia em projetos de
pesquisa, bem como da valorizacédo dos saberes tradicionais.

Politica de | N&o ha eixos relacionados com as acdes afirmativas

Extenséo
o A efetivacdo da Politica de Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas na
Universidade Federal do Espirito Santo ndo depende apenas de direitos
garantidos em legislac6es. Depende, sim, da quebra de paradigmas e
preconceitos nos diferentes espacos académicos e/ou sociais. Isso porque

Politica de | sdo areas que requerem compromisso e envolvimento de todos da nossa

Acessibilidade e
Acdes Afirmativas

instituicdo.

e[..] o compromisso com as ac¢fes afirmativas e com a acessibilidade, de
modo a qualificar a permanéncia estudantil, apresenta-se como perspectiva
de trabalho que precisa transversalizar os diferentes setores e dimensdes de
atuacao da/ na Universidade.

Politica de | ndo ha eixos relacionados com as ag¢des afirmativas
Assisténcia

Politica de | ndo ha eixos relacionados com as ag¢des afirmativas
Acompanhamento

de Egressos

Fonte: Elaborado pela autora

oassssless——

ESTRATEGICO
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5 DOCUMENTOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
DA UFES

A politica institucional de P6s-Graduagédo Stricto Sensu da Universidade Federal do
Espirito Santo é responsavel por oferecer 86% dos cursos de mestrado, 94% dos
cursos de doutorado disponiveis no Estado a populacdo capixaba e brasileira.

Segundo dados apresentados pelo PDI 2021-2030, em 2020 a UFES possuia 50
(cinquenta) cursos de mestrado académico, 13 (treze) de mestrado profissional e 33
(trinta e trés) cursos de doutorado, divididos em 62 programas de pos-graduacéo
stricto sensu. A partir dos dados da pesquisa, identificou-se que, até novembro de
2022, 12 (doze) destes programas possuem acfes afirmativas efetivamente
implementadas, o que representa 19% do total.

Gréfico 1: Propor¢éo de programas de pés-graduacéo stricto sensu da UFES que possuem ou nao
acOes afirmativas (N = 62). Vitéria - ES, 2023.

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFES

mNao Possuem Acdes Afirmativas mPossuem Agdes Afirmativas

Fonte: Elaborado pela autora.
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5 DOCUMENTOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU DA UFES

A andlise também permitiu constatar que existem ac¢fes afirmativas voltadas para o
acesso de estudantes pertencentes a determinados grupos sociais e/ou étnico-
raciais e acoes voltadas para a permanéncia desses estudantes.

Programas com Ac¢des Afirmativas parao
Acesso: 0s dados permitiram constatar a
adocao de acdes afirmativas nos processos
de selecdo para 0 acesso aos cursos de 12
(doze) dos 62 (sessenta e dois) programas
de pos-graduacdo da UFES. Sédo eles:
POSCOM;
PPGMPE; PPGEC; PPGL; PPGEL; PPGNS;

PPGAdm; PPGA; PPGCS;

PPGPI; PPGPS; PPGSC.

Figura 3: Programas com Agbes Afirmativas
para o Acesso. Vitéria - ES, 2023.

Programas com PPGCS
Acdes Afirmativas

para o Acesso
POSCOM

PPGMPE

Fonte: Elaborado pela autora.

Figura 4: Programas com Agdes Afirmativas para a

permanéncia. Vitoria - ES, 2023.

PPGSC POSCOM

Programas com
Acdes Afirmativas
para a permanéncia

Programas com AcOes Afirmativas para a
Permanéncia: Constatou-se ainda que, dos 12
programas acima citados, 5 (cinco) desses
programas também adotam ac¢fes afirmativas
voltadas para a permanéncia de seus
estudantes. Sendo: POSCOM; PPGCS; PPGL,;
PPGPI; PPGSC.
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5 DOCUMENTOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
' STRICTO SENSU DA UFES

» AcOes Afirmativas para o Acesso

Forma de Instituicdo das Acdes Afirmativas pelos Programas de POs-
graduacdo: No que tange as acdes afirmativas para o acesso, identificou-se que nos
programas PPGAdm, POSCOM, PPGL e PPGEL ha presenca em
Resolucbes/Normas Especifica e em Editais, correspondendo a 33%; enquanto nos
programas PPGMPE e PPGNS as acdes afirmativas estdo presente nos seus
Regimentos Internos e Editais de selecdo, com 17% do total; ja nos programas PPGA,
PPGCS, PPGEC, PPGPI, PPGPS e PPGSC sao encontradas ac¢0es afirmativas para
0O acesso aos cursos apenas nos editais de selecdo, o que representa 50% dos
programas.

Modalidades de Ac¢BGes Afirmativas Adotadas: Os 12 (doze) programas de pos-
graduacdo da UFES que adotam acdes afirmativas, ou seja, 100% deles,
implementam a modalidade de reserva de vagas para 0 acesso aoS Seus Cursos.
Amplamente chamada de “cota”, essa modalidade consiste na segmentagdo das
vagas ofertadas para a destinacdo de uma ou mais parcelas delas a
estudantes/candidatos pertencentes a grupos sociais e/ou étnico-raciais especificos
(VENTURINI, 2019).

Beneficiarios: Para o acesso a poés-graduacdo da UFES, os grupos sociais
beneficiados com o sistema de reserva de vagas existente € bem diverso, variando de
acordo com cada programa, em razao das acfes afirmativas serem adotadas a partir
do principio da autonomia de cada programa, estando entre os seus beneficiarios:
Pretos, Pardos, Indigenas, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Transgéneras,
Quilombolas, Pessoas em Condicdo de Refagio Politico e Estudantes Egressos de
Graduacao como Cotista em Instituicdo de Ensino Superior - IES Publicas ou Bolsista
Integral em Instituicdes Privadas ou Comprovadamente de Baixa Renda.

Critérios para Comprovacédo do Pertencimento: Assim como o nimero de grupos
sociais beneficiados pelo sistema de reserva de vagas, 0s critérios para a
comprovacdo de pertencimento aos citados grupos também é varia entre 0s

programas que os adotam. Sendo:
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Quadro 3: Critérios de pertencimento para 0s grupos sociais atendidos pela reserva de vagas para o
acesso. Vitoria - ES, 2023.

PUBLICO CRITERIOS PROGRAMAS (%)
Apenas Autoidentificacdo | PPGCS, PPGA, PPGEC, | 33,33%
(por meio do preenchimento | PPGPI
de formulario)
Preto e Pardo Com Comisséo de | PPGAdm, POSCOM, PPGL, | 66,66%
Heteroidentificagcéo PPGEL, PPGMPE, PPGNS,
PPGSC, PPGPS
Apenas Autoidentificacdo | PPGA, PPGNS 16,33%
(por meio do preenchimento
de formulario)
Indigena Comprovacdo através de | PPGAdm, POSCOM, PPGL, | 83,33%
declaracdo de pertencimento | PPGEL, PPGMPE, PPGCS,
étnico. PPGEC, PPGPS, PPGPI,
PPGSC
Comprovagdo através de | PPGAdm 50%
declaracdo de pertencimento
Quilombola étnico.
Com Comisséo de | PPGSC 50%
Heteroidentificacdo
Autoidentificagcdo (por meio | PPGCS, PPGAdm, | 75%
Pessoas Trans do preenchimento de | POSCOM
formulario)
Entrevista PPGMPE 25%
Apresentacdo de laudo | POSCOM, PPGMPE, | 75%
Pessoas com Deficiéncia | médico PPGCS, PPGSC
Avaliacao por junta médica PPGAdm, 25%
Pessoas em Condicdo de | Autoidentificacdo e | PPGAdm, POSCOM 100%
Refugio Politico comprovacdo referendada
pelo Comité Nacional para os
Refugiados (Conare)
Pessoas em Situacdo de | Inscritos/as no Cadastro | PPGAdn 100%
Vulnerabilidade Unico e pertencerem a
Socioeconbmica familia de baixa renda
Egressos de graduacgdo | Apresentar NUmero de | PPGA 100%

como cotista em IES
publicas ou  bolsista
integral em Instituicdes
Privada

Inscricdo Social - NIS ou
comprovante de ter sido
bolsista em IES privada ou
publica.

Fonte: Elaborado pela autora




DOCUMENTOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU DA UFES

Destaca-se que em 100% dos programas em andlise ha o que Venturini (2019) chama
de “beneficio étnico-racial” com a reserva de vagas para estudantes pretos, pardos e
indigenas, denominada pela maioria dos programas de cota PPI, sendo que 50% dos
programas adotam cotas exclusivamente para esse publico.

As pessoas com deficiéncia sao beneficiarias de acbes afirmativas para o acesso em
5 (cinco) programas de poés-graduacdo (PPGAdm, POSCOM, PPGCS, PPGMP e
PPGSC), o que corresponde a 41,6%. No que se refere a adog¢do de politicas
afirmativas para populagao trans, 4 (quatro) programas (PPGAdm, POSCOM, PPGCS
e PPGMPE) contemplam essa populacdo em seu sistema de reserva de vaga,
correspondendo a33,3%.

Vale observar que também s&o beneficiarios do sistema de cotas dos programas em
analise: quilombolas e pessoas em condicao de refagio politico, cada um com vagas
reservadas em 2 (dois) programas, ou seja, 16,6% deles, e, estudantes egressos de
graduacdo como cotista em Instituicdo de Ensino Superior - IES publicas ou bolsista
integral em Instituicdes Privadas ou comprovadamente de baixa renda, sendo
atendido por com 1 (um) programa, que representa 8,33%.

Figura 5: Forma de Institucionaliza¢do, Modalidades e Beneficiarios das A¢des Afirmativas adotadas
para o Acesso nos PPGs da UFES. Vitéria - ES, 2023.

AGCOES AFIRMATIVAS

PARA O ACESSO
12 programas
o 19% do total de S
/ programas da UFES =
,/ | -
d | Beneficiarios
Formas de
fee R Modalidades
Institucionalizagao b PRaovardigeas
: PPI
\ } 100%
Reserva de Vagas Pessoas com Deficiéncia
Edital (Cotas) 41,6%
50% 100%
|
| Pessoas Transgéneras
Resolugbes/Normas 85,558
33% |
Quilombolas
| 16,6%
Regimento Interno |

17% Pessoas em Condigao

de Refugio Politico
16,6%

Egressos de Graduagao
como Cotista
8,33%

Fonte: Elaborado pela autora.
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DOCUMENTOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU DA UFES

» AcOes Afirmativas para a Permanéncia:

Forma de Instituicdo das Acdes Afirmativas pelos Programas de POs-
graduacdo: No que se referente aos PPGs que adotam acdes afirmativas para a
permanéncia em seus cursos, o POSCOM, o PPGCS e o PPGL possuem
Resolucdes/Normas Especifica tratando da tematica, com 60% do total; ao passo que
no PPGPI a acdo afirmativa para a permanéncia esta presente no seu Regimento
Interno e em Editais, representando 20%; e, no PPGSC s6 sdo encontradas em
editais, o que corresponde a 20%.

Modalidades: No que se refere as modalidades adotadas, evidenciou-se que nas
iniciativas de a¢fes afirmativas para a permanéncia de estudantes na pés-graduacao
da UFES é possivel identificar o sistema de reserva de vagas para concorrer a bolsas
de pesquisa destinadas a estudantes matriculados pertencentes a determinados
grupos sociais e étnico- raciais como modalidade mais utilizada, correspondendo a
80% do total (POSCOM, PPGL PPGPI e PPGCS), assim como a modalidade de
aplicacéo de bonificagdo na pontuagéo, considerando o critério de pertencimento a
esses grupos para a classificacdo dos estudantes, com apenas 20% dos programas
(PPGSC).

Beneficiarios: Entre os beneficiarios das acdes afirmativas citadas, voltadas para a
permanéncia dos estudantes nos programas, foi possivel identificar que sao
estudantes Pretos, Pardos e Indigenas (80%), estudantes comprovadamente de
‘baixa renda’ (60%), estudantes transgéneros (20%), estudantes com cadastro no
CadUnico (20%), estudantes refugiados politicos (20%) e estudantes n&o residentes
nas cidades da Grande Vitoria (20%).

Figura 6: Forma de Institucionalizacédo, Modalidades e Beneficiarios das A¢des Afirmativas Adotadas
para a permanéncia.

ACOES AFIRMATIVAS
PARA A PERMANENCIA
2 5 programas
e 8% do total de
programas da UFES

Formas de | Beneficiarios
| nstltucmnallzaq.ao
- P ]
| Modalidades retos, Par?ggle Indigenas
Resolugdes/Normas 80%
60%
Estudante de Baixa Renda
Reserva de Vagas 60%
Edital (Cotas)
20% 80%

Pessoas com Deficiéncia
20%

= Pontuagio B ;
Reg'megg;s'"lem° o uaz%;z SOUs Pessoas Transgéneras
20%

Refugiados Politicos
20%

Nao Residente na
Grande Vitdria - 20%

Cadastrado no

CadUnico
20%

Fonte: Elaborado pela autora.



POSSIVEIS ENCAMINHAMENTOS

Tomando por base os dados apresentados e debatidos e as analises empreendidas
neste estudo, em dialogo com o0s conceitos tedricos e apontamentos aqui
apresentados, este estudo considera que € relevante e necessario construir acoes e
politicas institucionais para responder ao desafio institucional das a¢fes afirmativas no
ambito da pos-graduacgéo, considerando os objetivos estratégicos transversais para as
areas do ensino e da pesquisa. Nesta direcdo, e numa perspectiva propositiva,
aliancada as analises e discussbes realizadas nesta pesquisa, seguem alguns
caminhos e estratégias possiveis de serem adotados pela Universidade Federal do
Espirito Santo:

> Constituir uma comissdo para elaborar e propor, em dialogo com a comunidade
universitaria, uma proposta de politica de a¢des afirmativas institucional para a pés-
graduacéo stricto sensu da UFES,;

Instituir para todos os programas de pos-graduacao stricto sensu, atraveés da
aprovacao de resolucdo, uma politica de acdes afirmativas para o acesso
que garanta:

a reserva de pelo menos 50% das vagas para Pretos, Pardos e Indigenas,
Pessoas Transgéneras e Pessoas com Deficiéncia, observada a
proporcionalidade da populacdo para a divisdo dos percentuais entre 0s
grupos beneficiarios;

a possibilidade da op¢édo de concorrer as vagas reservadas as cotas nao
excluir o(a) candidato(a) de concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso
sua pontuacdo final no processo seletivo assim o permita;

a avaliacdo de pertencimento de pessoas pretas e pardas realizada por
comissao de heteroidentificacéo;

a participacao de pessoas trans com critério de autodeclaracao;

a avaliacdo de pessoas com deficiéncia por meio da apresentacao de laudo
e avaliacdo médica.

> Instituir acdes afirmativas para a permanéncia de Pretos, Pardos, Indigenas,
Pessoas Transgéneras e Pessoas com Deficiéncia garantindo:

a reserva de bolsas de pesquisa,

o fomento de pesquisas que contribuam para o0 enfrentamento as
desigualdades sociais, aos processos de exclusdo e discriminacéo, e que
fortalegcam as acdes afirmativas como principio norteador da sociedade;
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* 0 incentivo a producdo de conhecimentos nas tematicas étnico-raciais, de
género, de sexualidades, de acessibilidade e relacionadas as comunidades
indigenas e quilombolas, compartilhando saberes diversos.

* a promocao de insercao de referenciais tedricos que ampliem a matriz
epistemologica do conhecimento académico e cientifico, na perspectiva
étnico- racial, de género, de sexualidades e de acessibilidade.

* Constituir um grupo de trabalho para acompanhar e avaliar a
institucionalizacdo da politica de acdo afirmativas para o acesso e a
permanéncia no ambito da pds-graduacdo, na perspectiva de qualificar o
processo e avancar no enfrentamento as desigualdades por meio das acoes
afirmativas.
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PRODUTO TECNICO/TECNOLOGICO: CARACTERISTICAS RELEVANTES (CADASTRO PTT
SUCUPIRA)

Titulo da dissertacédo

Acdes Afirmativas como Desafio Institucional para a Pés-Graduacédo Stricto Sensu na Universidade

Federal do Espirito Santo.

Titulo do PTT

Diagnostico Situacional do Desafio Institucional "A¢des Afirmativas” para a Pés-Graduagéo Stricto

Sensu na Universidade Federal do Espirito Santo.

Palavras-chave do seu PTT?

Gestao Publica

Universidade Federal do Espirito Santo

Pés-graduacao; Acdes Afirmativas

1-Qual a areado seu PTT?

Administracéo Publica

2 —Qual o tipo da producéo do seu PTT?

Técnica

3 — Qual o subtipo do seu produto técnico?

Servicos técnicos

4 — Natureza do produto técnico (255 caracteres com espacgos)

Material elaborado como resultado da dissertacdo em forma de Relat6rio Técnico Conclusivo.
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5 — Duracao do desenvolvimento do produto técnico

Indeterminado

6 — NUmero de paginas do texto do produto técnico

18

7 — Disponibilidade do documento (PTT). (Marcar apenas uma opc¢ao)

Restrita

X Irrestrita

8 — Instituicdo financiadora (255 caracteres com espaco)

Universidade Federal do Espirito Santo

9 — Cidade do PPGGP

Vitoria — ES

10 - Pais

Brasil

11 - Qual a forma de divulgacdo do seu PTT?(Marcar apenas uma opg¢ao)

X | Meio digital — disponibilizacdo do texto em um repositério ou site de acesso publico,

viainternet.

Varios — disponibilizagdo em uma combinacdo de, pelo menos, duas modalidades

anteriores.

12 — Idioma no qual foi redigido o texto original para divulgacéao
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Portugués

13- Titulo do seu PTT em inglés (Todas as iniciais de palavras em maidsculas, exceto as

conjuncdes)

Per Se TechnicalReport: Situational Diagnosis of the Institutional Challenge "Affirmative Actions"

for Stricto Sensu Graduate Studies at the Federal University of Espirito Santo

14— Namero do DOI (se houver)

15 - URL do DOI (se houver)

16 —Correspondéncia com os novos tipos de PTT (Ver ao final do documento o texto em

letras azuis)

Relatério técnico conclusivo per se - ferramenta gerencial

17— Finalidade do seu PTT (255 caracteres com espaco)

Fornecer informacdes & Universidade Federal do Espirito Santo com a finalidade de subsidiar a
elaboracdo de uma politica de agéo afirmativa institucionalizada pela universidade para a p0s-

graduacéo.

18 — Qual o nivel de impacto do seu PTT? Marcar apenas uma op¢ao.
Impacto consiste na transformacéo potencial ou causada pelo produto técnico/tecnoldgico

no ambiente (organizacédo, comunidade, localidade, etc.) ao qual se destina.

Alto

X | Médio

Baixo
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19 — Qual o tipo de demanda do seu PTT? (Marcar apenas uma op¢ao)

X Espontanea (Identificou o problema e desenvolveu a pesquisa e o PTT)

Por concorréncia (Venceu a concorréncia)

Contratada (Solicitac&o da instituicdo, sendo ou ndo remunerado)

20 — Qual o impacto do objetivo do seu PTT? (Marcar apenas uma op¢ao)

Experimental

X Solucgéo de um problema previamente identificado

Sem um foco de aplicagdo previamente definido

21 — Qual a &rea impactada pelo seu PTT? (Marque apenas uma op¢&o)

Econbmica

Saude

Ensino

X Social

Cultural

Ambiental

Cientifica

Aprendizagem

22 — Qual o tipo de impacto do seu PTT neste momento?

X Potencial (Quando ainda néo foi implementado/ adotado pela institui¢c&o)

Real (Quando ja foi implementado/ adotado pela instituicdo)

23 — Descreva o tipo de impacto do seu PTT (255 caracteres com espaco)
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Ao ser implantado o PPT oferece a universidade pesquisada acesso as informacdes da real
situacéo do desafio institucional “agbes afirmativas” no ambito da sua pés-graduagéo, consiste em
ser uma ferramenta para a gestao da universidade pesquisada institucionalizar uma politica de
acOes afirmativas que oportunize a democratizacdo do acesso aos seus cursos de mestrado e
doutorado. O alto impacto cultural: esta na possivel transformacdo ocasionada pela entrada do
publico-alvo da politica de reserva de vagas, que segundo os dados apontam, ndo estéo presentes

nesse nivel de ensino.

24 — Seu PTT é passivel de replicabilidade?

SIM (Quando o PTT apresenta caracteristicas encontradas em outras instituicdes,
podendo ser replicado e/ou a metodologia esta descrita de forma clara, podendo ser
utilizada facilmente por outro pesquisador).

X NAO (Quando o PTT apresenta caracteristicas tdo especificas, que ndo permite ser
realizado por outro pesquisador, em outras instituicdes/ou a metodologia é
complexa e sua descricdo no texto ndo € suficiente para que outro pesquisador
repligue a pesquisa.

25 — Qual a abrangéncia territorial do seu PTT? Marque a maior abrangéncia de acordo com
a possibilidade de utilizac&o do seu PTT. Apenas uma op¢ao

X Local (S6 pode ser aplicado/utilizado na instituicdo estudada e em outras na mesma
localidade).

Regional (Pode ser aplicado/utilizado em instituicdes semelhantes em nivel regional
dentro do estado).

Nacional (Pode ser aplicado/utilizado em qualquer instituicdo semelhante, em todo o
territério nacional)

Internacional (Pode ser aplicado/utilizado por qualquer instituicdo semelhante em
outros paises).

26 — Qual o grau de complexidade do seu PTT? Marque apenas uma op¢ao

Complexidade € o grau de interacdo dos atores, relagdes e conhecimentos necessarios a

elaboragao e ao desenvolvimento de produtos técnico-tecnolégicos.
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Alta (Quando o PTT contemplou a associacédo de diferentes novos conhecimentos e

atores -laboratdrios, empresas, etc.-para a solucdo de problemas)

Média (Quando o PTT contemplou a alteracédo/adaptacdo de conhecimentos pré-
estabelecidos por atores diferentes -laboratérios, empresas, etc.- para a solucéo de

problemas)

X Baixa (Quando o PTT utilizou a combinacdo de conhecimentos pré-estabelecidos por

atores diferentes ou nao).

27 — Qual o grau de inovacéo do seu PTT?Marque apenas uma opc¢ao

Intensidade do conhecimento inédito na criagdo e desenvolvimento do produto.

Alto teor inovativo— Inovacéo radical, mudanca de paradigma

Médio teor inovativo — Inovacgéo incremental, com a modificagdo de conhecimentos

pré-estabelecidos

X Baixo teor inovativo — Inovacéo adaptativa, com a utilizagdo de conhecimento pré-

existente.

Sem inovacdo aparente — Quando o PTT é uma replicacdo de outro trabalho ja
existente, desenvolvido para instituicdes diferentes, usando a mesma metodologia,

tecnologia, autores, etc.

28 — Qual o setor da sociedade beneficiado por seu PTT? Marque apenas uma opc¢ao

Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e aquicultura

Industria da transformacgao

Agua, esgoto, atividade de gestéo de residuos e descontaminagio

Construcéo

Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas

Transporte, armazenagem e correio

Alojamento e alimentacéo
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Informacé&o e comunicacao

Atividades imobiliarias

Atividades profissionais, cientificas e técnicas

Atividades administrativas e servicos complementares

Administracdo publica, Defesa e seguridade social

X Educacéo

Saude humana e servigos sociais

Artes, cultura, esporte e recreagédo

Outras atividades de servi¢cos

Servi¢cos domésticos

Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

IndUstrias extrativas

Eletricidade e gas

29 —Ha declaracéo de vinculo do seu PTT com o PDI dainstituicdo na qual foi desenvolvido?

X | SIM

NAO

Descricdo do Vinculo: Este PTT encontra respaldo no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Ufes para o periodo de 2021-2030, no qual estabelece as a¢Bes afirmativas como o
primeiro dos seus sete desafios institucionais para o periodo 2021-2030. Enquanto desafio
institucional, as ac¢des afirmativas deram origem a 5 (cinco) objetivos estratégicos transversais, um
para cada area estratégica da UFES (Ensino, Pesquisa, Extenséo, Gestao e Assisténcia Estudantil),
que devem ser respondidos a partir das ac6es dos setores da universidade.

Nesse contexto, este PTT esta fundamentado nos objetivos estratégicos transversais das areas do
ensino e da pesquisa. Para responder ao desafio “a¢cdes afirmativas” na area do ensino, a
universidade objetiva “aprimorar politicas académicas e pedagogicas direcionadas as acdes

afirmativas e ao respeito as diversidades” (UFES, 2021a, p. 110). No que tange a area da pesquisa,
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a Universidade tem o objetivo estratégico transversal de “ampliar a participacao dos estudantes de

acéao afirmativa na pesquisa” (UFES, 2021a, p. 110) para o enfrentamento do desafio institucional.

PDI 2021-2030 disponivel em:

https://proplan.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-202-2030

30 — Houve fomento para o desenvolvimento do seu PTT?

X

Financiamento

Cooperacéao

Nao houve

31 — Haregistro de propriedade intelectual do seu PTT?

SIM

32 — Qual o estagio atual da tecnologia do seu PTT?

Piloto ou protétipo

Finalizado ou implantado

Em teste

33— Ha transferéncia de tecnologia ou conhecimento no seu PTT?

X

SIM

34 — URL do seu PTT (colocar na linha seguinte) (Onde ele pode ser encontrado)

https://gestaopublica.ufes.br/pt-br/produto-tecnico-tecnologico-oriundo-dissertacao



https://proplan.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-202-2030
https://gestaopublica.ufes.br/pt-br/produto-tecnico-tecnologico-oriundo-dissertacao
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http://www.gestaopublica.ufes.br/pt-br/pos-graduacac/PGGP/disserta%C3%A7%C3%B5es-

defendidas

35— Observacéo — utilize até 255 caracteres para colocar os itens ou o principal item do Plano
de Desenvolvimento, do Planejamento Estratégico ou de algum Planejamento Maior da
Instituicdo pesquisa.

Colocar o link para o documento.

Este PTT encontra respaldo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Ufes para o periodo
de 2021-2030, no qual estabelece as acdes afirmativas como o primeiro dos seus sete desafios
institucionais para o periodo 2021-2030. Nesse contexto, este PTT esta fundamentado nos objetivos
estratégicos transversais das areas do ensino e da pesquisa. Para responder ao desafio “agdes
afirmativas” na area do ensino, a universidade objetiva “aprimorar politicas académicas e
pedagodgicas direcionadas as a¢des afirmativas e ao respeito as diversidades” (UFES, 2021a, p.
110). No que tange a area da pesquisa, a Universidade tem o objetivo estratégico transversal de
“ampliar a participagéo dos estudantes de acéo afirmativa na pesquisa” (UFES, 2021a, p. 110) para
o enfrentamento do desafio institucional.

PDI 2021-2030 disponivel em:

https://proplan.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-202-2030

36— Linha de Pesquisa e projeto estruturante com os quais seu PTT esté alinhado

Politica, planejamento e governancga publica (Linha 1)

X Linha 1 - Projeto Estruturante 1 — Governo, politicas publicas e planejamento

Linha 1 - Projeto Estruturante 2 — Governo e gestdo no setor publico

Tecnologia, inovagao e opera¢gdes no setor publico (Linha 2)

Linha 2 - Projeto Estruturante 3— Ac¢8es e programas finalisticos de apoio/suporte

ao governo

Linha 2 - Projeto Estruturante 4 — Transformacéao e inovac¢ao organizacional



http://www.gestaopublica.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PGGP/disserta%C3%A7%C3%B5es-defendidas
http://www.gestaopublica.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PGGP/disserta%C3%A7%C3%B5es-defendidas
https://proplan.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-202-2030
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Ne PROGRAMA CURSO REGIMENTO 1 EDITAL 1 DISTRIBUICAO DE EDITAL 2 REGIMENTO 2 OUTRAS
BOLSAS RESOLUCOES
Regimento Interno Ingresso Em | Encontrado O Resultado Ingresso 2022.2 Publicado Resolugdo N° 002,
Mestrado 2016 2022 Do Processo Seletivo De 27 De Outubro
Auséncia Auséncia Para As Bolsas De 2021 Auséncia De 2022
Auséncia Auséncia Dispde Sobre A
1 | ADMINISTRACAO Regimento Interno. Ingresso Em | Encontrado O Resultado Ingresso 2022.2 Publicado Politica De Acdes
2018 2022 Do Processo Seletivo Afirmativas No Ambito
Doutorado Para As Bolsas De 2021 Auséncia Auséncia Do PPGADM/UFES.
Auséncia Auséncia Auséncia Presenca
Regimento Interno. Ingresso Em Edital De Processo Ingresso 2023 Esta Em Fase
2014 2022 Seletivo De Bolsas De De Finalizacdo
2 AGRICULTURA Mestrado 2017 Com Validade Até Auséncia Para Aprovacéo.
TROPICAL A A
Auséncia Auséncia marco De 2021
Auséncia
Regimento Interno Ingresso Em | N&o Foi Encontrado No| Ingresso 2023 Resolucéo
Mestrado 2015 2022 Site Auséncia Normativa
3 AGRONOMIA Auséncia Auséncia CCAE/UFES N°
Regimento Interno | Ingresso 2022 | N&o Foi Encontrado No| Ingresso 2023 031, de 11 De
Doutorado 2015 Auséncia Site Auséncia julho De 2
Auséncia Auséncia
Regimento Interno. | Ingresso 2022 | Resolucdo No 01/2017 Ingresso 2023 Resolucao
2012 CCENS/UFES N°
4 AGROQUIMICA Mestrado Auséncia Auséncia Auséncia 002, De 11 De
Auséncia Julho De 2022

Auséncia
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Regimento Interno. | Ingresso 2022 Ingresso 2023 Resolucao
Sem Definicdo De Auséncia Auséncia CAR/UFES N° 6,
Mestrado Data Resolucio Da Pés- de 05 De
5 ARQUITETURA E Auséncia Graduagégo No. 01/2021 setembro De
URBANISMO Ausénc.ia 2022 -
INGRESSO INGRESSO 2023 Auséncia
Doutorado 2022 AUSENCIA
AUSENCIA
Regimento Interno. Ingresso Critérios Publicados No| Ingresso 2023 Resolucéo
2019 2022.1 Site CAR/UFES N° 8,
6 ARTES Mestrado Presenca De 11 De
Auséncia Presenca Auséncia Outubro De 2022
Auséncia
Regimento Interno Ingresso Ingresso 2023 Resolucéo Edital Nacional
- Mestrado 2019 2022.1 Normativa
7 FAQI\?EICSI;LIJE"FIEAAEM o Presenca Regulamentp 2011 Presenca CCENS/UFES N°
REDE Auséncia INGRESSO Auséncia INGRESSO 004, De 16 De
Doutorado 2021.1 2022.2 Agosto De 2022
PRESENCA AUSENCIA Auséncia
N&o Foi Encontrado Ingresso N&o Foi Encontrado No| Ingresso 2022.1 Regimento
ASTROFISICA, Doutorado No Site 2021.1 Site Interno
8 COSMOLOGIA E Auséncia 12 De agosto De
GRAVITACAO Auséncia 2022
Auséncia
Regimento Interno Nao Foi Ingresso 2023
Mestrado 2016 Encontrado Auséncia Publicado
BIOLOGIA : N&o Foi Encontrado No
9 VEGETAL No Site Site
Doutorado Auséncia Ingresso 2021 Ingresso 2023 Auséncia
Auséncia Auséncia
Regimento Interno | Ingresso 2021/2 Regulamento 2013 Ingresso 2022/2 Publicado
2017 E 2021 Auséncia
10 BIOQUIMICA Mestrado Auséncia Auséncia Auséncia Auséncia
Ingresso 2023
Auséncia
11| BIOTECNOLOGIA Mestrado Regimento Interno | Ingresso 2021 Regulamento 2018 Ingresso 2023 Em Tramitacéo

2015

Auséncia

Auséncia

Para Aprovacao
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Auséncia
Auséncia INGRESSO INGRESSO 2023
Doutorado 2021 A
AUSENCIA AUSENCIA
CIENCIA DA Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento 2019 Ingresso 2023.1 N&o Foi
12 ~ Mestrado 2018 Auséncia Auséncia Encontrado No
INFORMACAO . A :
Auséncia Auséncia Site
Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento 2014 Ingresso 2023 Resolucéo
o 2019 Normativa
CIENCIA E Mestrado Auséncia Auséncia Auséncia CCAE/UFES N°
13 | TECNOLOGIA DE A
Auséncia 25, de 24.07.
ALIMENTOS
2022
Auséncia
Mestrado Ingresso Nao Foi
Redi o Int 2021.2 Encontrado No
CIENCIAS o000 | | Auséncia__| Norma Complementar Site N&o Foi
14 BIOLOGICAS INGRESSO 04/2015 NAO FOI Encontrado No
BIOLOGIA ANIMAL | Doutorado . Auséncia ENCONTRADO Site
Auséncia 2021.2
~ NO SITE
AUSENCIA
Mestrado Regimento Interno | Ingresso 2022 Resolucdo De Distribuicd( Ingresso 2023
A 2019 E Concesséo De Bolsas
CIENCIAS Auséncia De P6s-Graduagao Auséncia Em Fase De
15 CONTABEIS Auséncia Ingresso 2022 | PPGCON/Ufes Versédo Ingresso 2023 Elaboracéo Para
Doutorado Junho De 2017 Aprovacgéo
Auséncia Auséncia
Auséncia
A Regimento Interno | Ingresso 2022 | Instru¢gdo Normativa N°|  Ingresso 2023 Publicado: 19 De
16 CIENCIAS Mestrado 2013 01/2014-Ppgcfar agosto De 2022
FARMACEUTICAS Auséncia Auséncia
Auséncia Auséncia Auséncia
Mestrado Regimento Interno Ingresso 2021 | Nao Foi Encontrado No| Ingresso 2022 Publicado: 20 De
- 9 Auséncia Site Auséncia julho De 2022.
CIENCIAS 2017 o -
17 FISIOLOGICAS Ingresso N&o Foi Encontrado No| Ingresso 2022.2
Doutorado Auséncia 2022.1 Site Auséncia Auséncia

Auséncia
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Mestrado Ingresso 2022 Ingresso 2023 Resolucao
A Regimento Interno Auséncia Regulamento 2021 Auséncia Normativa
18 CIENCIAS 2019 9 CCAE/UFES N°
FLORESTAIS Doutorado Ingresso 2022 Auséncia Ingresso 2023 026, De 24 De
Auséncia Auséncia Auséncia Junho De 2022
Auséncia
- Regimento Interno Ingresso Néo Fol Enpontrado No Ingresso 2023 Publicado
CIENCIAS Site
19 ODONTOLOGICAS Mestrado Geral 2022.1 03/10/2022
Auséncia Auséncia Auséncia Auséncia
Resoluga_lo _1/2021 Sobre Resolugio 1/2022
Ingresso 2022 Prioridades Sobre Prioridades E
Mestrado Regimento Interno ’ E Percentuais De Ingresso 2023 Publicado: Percentuais De
CIENCIAS 2021 Presenga | DiStribuicéo Das Bolsas Presenca agosto De 2022 | Distribuicdo Das
20 No PGCS
SOCIAIS Bolsas No PGCS
P Presenca A
Auséncia INGRESSO Auséncia Presenca
Doutorado 2022 INGRESSO 2022
PRESENCA PRESENCA
. N Resolucao
. Edital Simplificado Ingresso 2022.1 Normativa
Regimento Interno Ingresso 01/2022 Para A A
- C Auséncia CCAE/UFES N°
CIENCIAS Geral 2021.2 Distribuicdo De Bolsas D¢
21 A Mestrado 027, De 24 De
VETERINARIAS Mestrado
- - Ingresso 2023.1 Junho De 2022
Auséncia Auséncia ~
O Auséncia
Auséncia a
Auséncia
Resolucédo N°
~ 01/2020 -
Resolucdo CAR/UFES N POSCOM/CAR/UEES
Regimento Interno 07, De 14 De Setembro Dispbe Sobre A
- COMUNICACAO E Vestrado 2022 Ingresso 2021 | De 2022 Iéc()llsoarzlssao De| Ingresso 2022.2 Politica De Agdes
TERRITORIALIDADE Presenca Presenca Presenca Afirmativas No Ambito
Auséncia ¢ ¢ ¢ Do POSCOM-UFES

E Da Nova Redacéo
A Resolugao N°
02/2018



https://comunicacaosocial.ufes.br/sites/comunicacaosocial.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_car_ufes_7_2022_-_comissao_de_bolsas_poscom_assinado.pdf
https://comunicacaosocial.ufes.br/sites/comunicacaosocial.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_car_ufes_7_2022_-_comissao_de_bolsas_poscom_assinado.pdf
https://comunicacaosocial.ufes.br/sites/comunicacaosocial.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_car_ufes_7_2022_-_comissao_de_bolsas_poscom_assinado.pdf
https://comunicacaosocial.ufes.br/sites/comunicacaosocial.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_car_ufes_7_2022_-_comissao_de_bolsas_poscom_assinado.pdf
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Presenca

Resolucéo
CAR/UFES N° 2, De
16 De Maio De 2022

DispGe Sobre A
Politica De Agdes
Afirmativas No Ambito
Do POSCOM E

Revoga As
Resolucdes 01/2020,

02/2018 E 01/2016

Do Referido

Programa.

Presenca

Reglme;rg)t;llnterno Ingresso 2022 Edital 2021 Ingresso 2023 HorZEFJIC:gS:Em
23 PIREITO PROCESSUAI Mestrado g
T T - agosto/2022
A Auséncia Auséncia Auséncia P
Auséncia Auséncia
Ingresso 2022.2
Ingresso 2022 | Segundo Informacdes Ausencia
Mestrado Auséncia Do Programa
Regimento Interno Inciso X Do 2” 7° Do Ingresso 20023 Publicado:
o DOENCAS Geral 2021 Regimento Intérno Auséncia '
INFECCIOSAS 9 ' Ingresso 2022.2 Auséncia
Auséncia a énci
. I Ingresso 2022 Auséncia Ausencia
Doutorado AUSENCia
Ingresso 2023
Auséncia
. Ingresso 2022 Ingresso 2023 ~
Mestrado Regimento Interno Auséncia Regulamento 2020 Auséncia Resolucéo
25 ECONOMIA 2022 INGRESSO CEPE/UFES N°
. INGRESSO 2023 | 03 De 28/01/2022
Doutorado Auséncia 2022 Ausencia AUSENCIA Auséncia
AUSENCIA
26 EDUCACAO Mestrado Regimento Interno Ingres§o 2_022 Regulamento 2020 Ingres§o 2_023
2021 Auséncia Auséncia
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Auséncia Est4d Em Fase
Doutorado Auséncia Ingkres§o 2.022 Ingres§o 2.023 De Finalizacao
uséncia Auséncia ~
Para Aprovacao.
Aprovado Pelo
Programa, Mas
x Regimento Interno Nao
EDUCACAO Mestrado 2018 Ingresso 2022 Regulamento 2017 Ingresso 2023 Homologado
27 MESTRADO Profissional Pelo Conselho
PROFISSIONAL Auséncia Presenca Auséncia Presenca Departamental
Do Centro De
Educacéo
Presenca
Mestrado Regimento Interno |Ingresso 2021.2 | . . . . o
EDUCACAO 2020 Auséncia Critérios Para Distribuicd( Ingresso 2022.2 Publicado
28 ¢ De Bolsas Do PPGEF -
FISICA Doutorado Ingresso 2022.2 AUSENG Auséncia
T ~ uséncia
Auséncia Auséncia
Regimento Interno | Ingresso 2022 Edital 01/2022 Para Ingresso 2023 Em Fase De No Edital Nacional
B ) Mestrado 2020 Concessédo De Bolsa Adequacéo Para
29 | EDUCACAO FISICA S Auséncia Capes Junto Ao PROEF Presenca Aprovagéo
Profissional i
EM REDE Regimento
Auséncia Interno 2022
Auséncia
30 Regimento Interno. | Ingresso 2022 Regulamentacao Da Ingresso 2023 Resolucao/
2018 Auséncia Concesséo De Bolsas D¢ Auséncia CEUNES/UFES/
A i o]
ENERGIA Mestrado Auséncia Mes}rad_o N° 010, De 19 De
Auséncia Setembro De
2022
Auséncia
31 Mestrado Regimento Interno Ingresso Segundo Informacdo Dq Ingresso 2022 Publicado: 21 De
oo 2016 2021.2 Programa julho De 2022
ENFERMAGEM Profissional ~ . N AR
N&o Possui Bolsas Auséncia Auséncia
Auséncia Auséncia
32 Regimento Interno Ingresso Regimento Interno 2018| Ingresso 2022.2 Publicado:
ENGENHARIA Mestrado 2013 2022.1 Auséncia Auséncia
AMBIENTAL Auséncia Auséncia
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Auséncia Ingresso Ingresso 2022.2
Doutorado 2022.1 Auséncia
Auséncia
33 Regimento Interno Ingresso Regimento Interno 2018| Ingresso 2022.2 Resolucéo
2017 2022.1 CT/UFES N° 13,
ENGCE:RI/IH:ARIA Mestrado Auséncia Presenca De 26 De Agosto
Auséncia Presenca De 2022
Auséncia
34 Regimento Interno | Ingresso 2021 |Regimento Interno 2021.7 Ingresso 2022.2 Resolucéo
ENGENHARIA E 2020 CT/UFES N° 09,
DESENVOLVIMENTO| Mestrado Auséncia Auséncia Auséncia De 12 De Agosto
SUSTENTAVEL Auséncia De 2022
Auséncia
35 Ingresso 2022 | Segundo Informacgé&o Do Resolucéo
Mestrado Coordenador, As Ingresso 2023 CT/UFES N° 14,
Auséncia Informacdes De 16 De
Regimento Interno. Sobre Regras E Critériog Setembro De
ENGENHARIA 2019 Fl;irlgaé ,[A)Estrflldlggg E[))ee w0
ELETRICA Soutorado N Ingresso 2022 P()s-Gracjuac;éo .Do Ingresso 2023 Auséncia
Auséncia Auséncia PPGEE Estéo Publicadas Auséncia
Nos Respectivos Editais
De Selecéo
Auséncia
36 Mestrado Regimento Interno | Ingresso 2022 Ingresso 2022.2 Resolucéo
Geral Auséncia Regulamento 2017 Auséncia CT/UFES N° 12,
ENGENHARIA
MECANICA o Ingresso 2_022 o Ingresso 2(_)22.2 De 26 De Agosto
Doutorado Auséncia Auséncia Auséncia Auséncia De 2022.
Auséncia
37 Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento Geral Ingresso 2023.1 Resolucéo
2017 Normativa
" Auséncia Auséncia Auséncia CCAE/UFES No
INGENHARIA QUIMICA Mestrado Auséncia 028, De 24 De

Junho De 2022
Auséncia
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38 Regimento Interno | Ingresso 2022 Edital 2022 Ingresso 2023 Aprovado Em
ENSINO DE FiSICA Mestrado 2021 dezembro De
Profissional Auséncia Auséncia Auséncia 2022.
Auséncia Auséncia
39 ENSINO DE Mestrado Regimento Interno | Ingresso 2022 | N&o Foi Encontrado No| Ingresso 2023 N&o Foi
BIOLOGIA Profissional 2017 Presenca Site Encontrado No
EM REDE Auséncia Presenca Site
40 B Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento 2018 Ingresso 2023 Estda Em Fase
NSINO EM EDUCACA( Mestrado 2018 De Finalizagéo
BASICA Auséncia Auséncia Auséncia Para Aprovacéo.
Auséncia
41 ENSINO Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento 2021 Nao Foi Resolucéo
X 2017 Encontrado No CCENS/UFES N°
EDUCACAO N a .
P Auséncia Auséncia Site 005, De 27 De
BASICA E Mestrado Auséncia Setembro De
FORMACAO DE 2022
PROFESSORES
Presenca
42 Regimento Interno N&o Foi N&o Foi Encontrado No N&o Foi N&o Foi
Mestrado Encontrado No Site Encontrado No Encontrado No
Auséncia Site Site Site
FILOSOFIA N&o Foi N&o Foi Encontrado No N&o Foi N&o Foi
Doutorado Encontrado No Site Encontrado No Encontrado No
Site Site Site
43 FILOSOFIA - Mestrado Regimento Interno | Ingresso 2022 Edital N°002/2022 - Ingresso 2023 N&o Foi
MESTRADO Profissional Auséncia Auséncia PROF-FILO Encontrado No
PROFISSIONAL Auséncia Presenca Site
44
Ingresso
Mestrado Regimento Interno. 2022.1 Ingress<3 2(.)22'2 N .
T ~ . Auséncia Nao Foi
. 2010 Auséncia N&o Foi Encontrado No
FISICA P ) Encontrado No
Auséncia Site Site
Ingresso
Doutorado 2022.1 Ingre559 2(.)22‘2
A Auséncia
Auséncia
45 GENETICA E Mestrado Regimento Interno Ingresso N&o Foi Encontrado No| Ingresso 2022.2 Regimento
MELHORAMENTO 2020 2022.1 Site Auséncia Interno. 2022
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Auséncia
Auséncia Ingresso 2023 Auséncia
Auséncia
Ingresso Ingresso 2022.2
Doutorado 2022.1
Auséncia Auséncia
Regimento Interno Ingresso Normas De Distribuicdo
Mestrado 2019 2021.2 De Bolsas Do Programa| Ingr:ssg 2(.)22'2
P , ~ uséncia N
Auséncia De P6s-Graduagdo Em Em Tramitacao
46 GEOGRAFIA A . ~
Auséncia Ingresso Geografia. INaresso 2022.2 Para Aprovagéo
Doutorado 2021.2 i
Auséncia Auséncia
GESTAOE Regimento Interno
REGULACAO Ingresso 2022 = . N&o Foi N&o Foi
a7 DE RECURSOS P'rvcl)?isst:;?gr?al Auséncia Néo Foi Egictgntrado No Encontrado No Encontrado No
HIDRICOS EM Presenca Site Site
REDE NACIONAL
Regimento Interno. Regimento
Mestrado Ingresso 2021 ~ . Ingresso 2022.1
48 | GESTAO PUBLICA | Profissional 2021 Nao Foi Egﬁgntrado No Interno 2022
N Auséncia Auséncia s
Auséncia Auséncia
Regimento Interno | Ingresso 2022 Ingresso 2023.1 Regimento
- Mestrado 2022 Auséncia Regulamento 2019 Auséncia Interno 2022
49 HISTORIA .
Doutorado . Ingresso 2022 Auséncia Ingresso 2023.1 (Atuahzado)
Auséncia Auséncia Auséncia Auséncia
Mestrado Regimento Interno | Ingresso 2022 . o Ingresso 2023.1 Regimento
Em Informética 2019 Auséncia Resolugao PPGI N° 05, Auséncia Interno 2022
" De 16 De Setembro De = .
INFORMATICA Ingresso 2022 Né&o Foi Aprovado Em
51 Doutorado Auséncia Auséncia 2022 Encontrado No 16/09/2022
Em Ciéncia Da Site
Computacéo Auséncia Auséncia
Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento_ 2021 Néao Foi Néao Foi Normas E Critérios
52 LETRAS Mestrado 2018 Encontrado No Encontrado No De Implementacdo
Presenca Presenca Site Site De Acdes Afirmativas




224

Auséncia Ingresso 2022 N&o Foi Para Inclusao De PPI
Doutorado Encontrado No Nos Cursos De
Presenca Site Mestrado E De
Doutorado Em Letras
Ingresso 2021 Ingresso 2022.2 Normas E Critérios
Mestrado De Implementacao
Regimento Interno Presenca Presenca Regimento De Ac¢Bes Afirmativas
53 LINGUISTICA 2018 N&o Foi Encontrado No Interno 2022 Para Inclusdo De PPI
Ingresso 2022 Site Ingresso 2023 Nos Cursos De
Doutorado Auséncia Auséncia Mestrado E De
Presenca Presenca Doutorado Em
Estudos Linguisticos
Néo Foi Encontrado Néao Foi N&o Foi Encontrado No Ingresso 2023 Néao Foi
54 MATEMATICA Mestrado No Site Encontrado No Site Encontrado No
Site Auséncia Site
55 | MATEMATICAEM | Mestrado Reg'm‘;gtgo'memo Ingresso 2022 Edital 2022 Ingresso 2023 Encﬂﬁt"r;‘;‘ \o Edital Nacional
REDE NACIONAL | Profissional P Presenca Auséncia Presenca :
Auséncia Site
NUTRICAO Regimento Interno | Ingresso 2022 Regulamento 2020 Ingresso 2023 Regimento
56 . Mestrado 2020 Presenca Auséncia Presenca Interno 2022
E SAUDE -
Auséncia Presenca
Ingresso 2022 |Segundo Informac&o Dq Ingresso 2023
Mestrado L -
. Auséncia Coordenador, Auséncia
Regimento Interno ~ ~ .
As Informac0fes Estéo Publicado
57| OCEANOGRAFIA Ingresso 2022 | Descritas No Edital De| Ingresso 2023 Presenca
AMBIENTAL Doutorado Auséncia gresso £ < gresso £ ¢
Auséncia Selecéo Auséncia
Auséncia
INAresso 2022 N&o Foi N&o Foi
Mestrado . 9 Encontrado Encontrado No
Regimento Interno Presenca . .
: Geral No Site Site Em Tramitacao
58 | POLITICA SOCIAL Para A rova‘? o
Doutorado Auséncia Ingresso 2022 Presenca Conforme Ingresso 2023 P ¢
Presenca nformado Por Email Pela| Presenca
Coordenadora
59 PSICOLOGIA Mestrado Regimento Interno Ingressp 2_022 Edlta!\ 20.22 Ingressp 2_023
2018 Auséncia Auséncia Auséncia




225

Auséncia

N&o Foi
Ingresso 2022 Ingresso 2023
Doutorado Auséncia Auséncia Encontrado No
Site
60 Edital 01/2022 Processo
De Selecao De Bolsistas
Curso Mestrado
Ig%rzelsszo Presenca Ingresso 2022.2
Mestrado Regimento Interno Edital 04/2022 Processo Presenca Aprovado
9 2021 Presenca De Selecédo E Renovacéq & 15 De iulho De
PSICOLOGIA De Bolsistas Cursos De 2(1)22
INSTITUCIONAL Presenca Mestrado E De Doutorad
¢ Presenca Presenca
Edital 05/2022 Processo ¢
Ingresso De Selecéo De Bolsistas
Doutorado 2022.2 Curso In%r:aes;:n2(;23
Presenca De Doutorado ¢
Presenca
61 Mestrado Ingresso 2021 Ingresso 2023
‘ Regimento Interno Auséncia Regulamento 2017 Auséncia Em Tramitagéo
QUIMICA PO N ~
Auséncia Ingresso 2021 Auséncia Ingresso 2023 Para Aprovacao
Doutorado L - =
Auséncia Auséncia
62 Edital 04/2022
Mestrado Ingresso 2022 |Programa De Bols_a Por _
Regimento Interno Presenca Demanda Social Regimento
. Presenca Interno PPGSC -
SAUDE COLETIVA PPGEC - 07/2017 Edital 05/2022 Programa 08/2022
uséncia e
Ingresso 2022 |De Bolsa Por Demanda Auséncia
Doutorado

Presenca

Social

Presenca
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ACOES AFIRMATIVAS PARA O ACESSO PRESENTES NOS REGIMENTOS, RESOLUCOES ESPECIFICAS E EDITAIS DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFES

PROGRAMAS COM PRESENGA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS EM RESOLUCOES/NORMAS ESPECIFICA E EM EDITAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO — PPGAdm

CURSOS: MESTRADO E DOUTORADO

DOCUMENTO: RESOLUCAO N° 002, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NO AMBITO DO
PPGADM/UFES

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL/NUMERO
DE BENEFICIARIOS

CRITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVAGCAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Obedecendo a ordem de
classificacdo dentre os/as
pleiteantes que declararem
interesse em concorrer a
tais vagas.

Pontuacdo minima em
todas as etapas do
processo seletivo é de
sessenta pontos (60,0)

Caso 0 numero de
inscritos pelo sistema de
reserva de vagas seja
inferior ao nimero de vagas

Preto e
Pardo

No minimo, trinta e cinco
por cento (35%) das
vagas de cada um de
seus processos seletivos

Candidatos/as autoidentificados/as (por meio
do preenchimento do Anexo I), socialmente
reconhecidos/as como tais e incluidos/as nas
categorias preto e pardo, segundo a
classificagédo do IBGE.

O processo de verificacéo de autodeclaracdo
de reserva de vagas para pessoas negras
ocorrerd em duas (02) etapas: Etapa 01 - no
periodo das inscricdes, os candidatos
deveréo preencher 0 termo de
autodeclaracdo assinado de acordo com
documento legal e anexar 01 (uma) fotografia
impressa em papel fotografico tamanho
10x15cm; Etapa 02 - sera realizada uma
andlise inicial a partir das fotos enviadas
pelos candidatos. ApOs essa analise, os/as
candidatos/as que cuja convocacao a banca

Candidatos/as autodeclarados/as
negros/as e inscritos/as na reserva de
vagas serdo convocados/as para
procedimento de verificagéo
complementar da autodeclaracao.

Os candidatos convocados deverdo
comparecer em dia, local e horéario
previsto em edital para a entrevista, que
sera registrada em midia.

O processo de verificacdo das
candidaturas as vagas PPI sera feito por
Comisséo de Verificagao especifica para
este fim, criada pela Coordenacdo do
PPGAdm a cada processo seletivo.

- A Comissdo de Verificacdo sera
composta por dois servidores publicos e
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reservadas, a diferenca
sera convertida em vagas
de ampla concorréncia.

Caso nao haja
preenchimento do total de
vagas reservadas ao final
do processo seletivo, as
vagas remanescentes nao
serdo revertidas as vagas
de ampla concorréncia.

Os membros da banca
avaliadora nao terao
acesso a opcdo de vaga

dos/as candidatos/as
durante 0] processo
seletivo, sendo a

informacdo de acesso

restrito a Comissdao de
selecao.

Na hip6tese da constatagéo
de adulteracdo de qualquer
documento, o/a candidato/a
sera eliminado/a do
processo seletivo ou estara
sujeito a ter sua matricula
anulada e consequente
desligamento do curso

apos procedimento
administrativo em que lhe
seja assegurado o}

contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de

Indigena

julgar necesséaria serdo convocados, por
meio de listagem divulgada no site do
PPGAdm, para entrevista.

Quilombola

Candidatos/as autoidentificados/as (por meio
do preenchimento do Anexo Il) e socialmente
reconhecidos/as como tais, por meio de
documentos adicionais para 0 processo
seletivo, como declaracdo de pertencimento
étnico de sua respectiva comunidade,
assinada por lideranca local (conforme Anexo
), ou Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena — Rani.

Pessoas
(Travesti,
Transexual,
Transgénero
Pessoas
Binaries)

Trans

e
Nao-

Candidatos/as autoidentificados/as (por meio
do preenchimento do Anexo VII) e
socialmente reconhecidos/as como tais, por
meio de documentos adicionais para o
processo seletivo, como declaracdo de
pertencimento étnico de sua respectiva
comunidade, assinada por lideranca local,
conforme Anexo VIILI.

Pessoas
Deficiéncia

com

Candidatos/as autoidentificados/as (por meio
do preenchimento do Anexo V).

Candidatos que se enquadrem no Art. 2° da
Lei n° 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°
daLein®12.764, de 27 de dezembro de 2012

um discente, além de um membro
suplente.

- Os membros da Comissdo devem
possuir vinculo com grupo de pesquisa,
nucleo de estudo e/ou terem desenvolvido
ou estarem desenvolvendo pesquisa em
nivel de pés-graduacdo sobre temas
ligados a questdo  étnico-racial,
comprovado em seus respectivos
curriculos lattes.

- Os membros da Comisséo n&do poderado
ser membros da Comissado de Selecdo no
mesmo processo seletivo.

Na hip6tese de constatagdo de
autodeclaracdo étnico-racial n&o for
confirmada em  procedimento  de
heteroidentificacao, 0 candidato
concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

candidatos/as devem apresentar além do
Anexo Il devidamente preenchido, laudo
médico com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem
como a natureza da deficiéncia e as
limitacdes impostas por ela. Deve ainda
conter o nome legivel, assinatura,
especializagdo, numero no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

O laudo médico sera avaliado por médico
oficial pertencente ao quadro da Diretoria
de Atencdo a Saude/DAS-Ufes, que
poderéd solicitar comparecimento do/a
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outras sangdes cabiveis.

Pessoas em
Condicao de
Refugio Politico

(Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convencéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Pessoas em
Situagéo de
Vulnerabilidade em
Virtude de sua
Condicdo

Socioeconbmica

Candidatos/as autoidentificados/as (por meio
do preenchimento do Anexo V) e que
apresentem comprovacao de que a condi¢éo
de refugiado/a politico foi referendada pelo
Comité Nacional para os Refugiados
(Conare), podendo ser aceita também a
cédula de identidade de estrangeiro emitida
por érgao oficial do Brasil como prova dessa
condicdo, desde que seja mencionada a
condicao de refugiado/a politico nesse
documento.

Candidatos/as que atenderem a ambas as
condicdes: | - estiverem inscritos/as no
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - forem membros de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
Para concorrer, candidatos/as devem
apresentar o Anexo IX devidamente
preenchido.

candidato/a para
pericial presencial.

avaliacdo

médico
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM COMUNICAGAO E TERRITORIALIDADE — POSCOM

CURSOS: MESTRADO

) , _ DOCUMENTO: RESOLUGAO CAR/UFES N° 2, DE 16 DE MAIO DE 2022 )
DISPOE SOBRE A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS NO AMBITO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM COMUNICAGAO E TERRITORIALIDADES
E REVOGA AS RESOLUGOES 01/2020, 02/2018 E 01/2016 DO REFERIDO PROGRAMA.

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

O minimo de cinquenta por
cento (50%) das vagas
ofertadas em cada um de
Sseus processos seletivos.

Obedecerd a ordem de
classificacdo dentre os/as
pleiteantes que declararem
interesse em concorrer a
tais vagas.

O/a candidato/a deve optar
por apenas uma das
condicdes.

A pontuacdo minima para
aprovacdo de candidatos
cotistas em todas as etapas
do processo seletivo € seis
(6,0).

A opgdo de concorrer as
vagas reservadas as cotas
néo exclui o(a) candidato(a)

Pretos(as),
pardos(as) e
indigenas  (cotas
PPI)

Trinta e cinco por cento
(35%) das vagas.

Preto e Pardo:

Candidatos(as) autodeclarados(as),
conforme, socialmente reconhecidos/as
como tais e incluidos(as) nas categorias preto
e pardo, segundo a classificacdo do IBGE.

Indigena:

Candidatos(as) autodeclarados(as),
conforme, no momento da inscrigdo, como
garantido no item 2, art. 1°, da Convencéao
169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), com a entrega dos
documentos comprobatorios, sendo vedada
gualquer expedicdo por parte do candidato
apos a conclusao do prazo de inscri¢do.

O processo de verificacdo de autodeclaracéo
de cotas para candidato(as) de pretos(as),
pardos(as) na sele¢do de alunos regulares
para ingresso no Pé6sCom-Ufes ocorrera em
até duas (02) etapas: Etapa 01 - no periodo
das inscricbes, os candidatos deverdo
preencher o termo de autodeclaragédo
assinado de acordo com documento legal e
anexar 01 (uma) fotografia impressa em
papel fotogréfico, tamanho 10x15cm; Etapa

Na etapa de inscricAo no processo
seletivo, caso ndo haja candidatos(as)
pleiteantes as vagas de candidato(a)
pessoa trans: travesti, transexual e/ou
transgénero e/ou candidato(a) com
deficiéncia e/ou candidato(a) em condic¢ao
de refligio politico, as mesmas serado
destinadas as vagas de cotas PPI.

No ato da inscri¢cao, o candidato indigena
optante pela reserva de vagas devera
apresentar obrigatoriamente a
autodeclaracdo e a declaracdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por
liderangas indigenas de comunidades, ou
associacoes elou organizaces
representativas dos povos indigenas das
respectivas regifes e pelo menos mais 1
(um) dos documentos listados a seguir: | -
registro Civil com a identificacéo étnica; Il
- registro Nacional de Nascimento
expedido pela Fundacdo Nacional do
indio (Funai); 1l - comprovante de
residéncia em areas/territérios indigenas,
demarcados ou ndo; IV - certiddo de
Nascimento ou Registro Geral de
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de concorrer as vagas de
ampla concorréncia, caso
sua pontuacdo final no
processo seletivo assim o
permita.

Caso nao haja
preenchimento do total de
vagas destinadas as cotas

ao final do processo
seletivo, as vagas
remanescentes serdo

revertidas as vagas de
ampla concorréncia.

02 - sera realizada uma andlise inicial a partir
das fotos enviadas pelos candidatos. Apés
essa andlise, os candidatos poderdo ser
convocados, caso a banca julgue necessario,
por meio de listagem divulgada no site do
P6sCom-Ufes, a comparecer em dia, local e
horario previsto em edital, para verificacdo
das caracteristicas  fenotipicas, cujo
procedimento sera registrado em midia.

Pessoa

trans:

travesti, transexual
e/ou transgénero;

Cinco por cento (05%)
das vagas.

Candidatos(as) autoidentificados(as),
apresentem certiddo de inteiro teor
retificacdo de registro civil

que
ou

Pessoa
deficiéncia

com

Cinco por cento (05%)
das vagas.

Candidatos(as) que apresentarem laudo
médico com Cddigo de Deficiéncia nos
termos da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID.

O laudo médico deve conter na descri¢cdo
clinica: | - o tipo e o grau da deficiéncia, nos
termos do artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99 e
da Sumula n° 377/STJ (visdo monocular),
com expressa referéncia ao cbdigo
correspondente da Classifica¢é@o
Internacional de Doenca — CID; Il - a
provavel causa da deficiéncia e as limitacdes
impostas pela mesma; e Ill - o nome legivel,
assinatura, especializacdo, nimero no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE) do médico que forneceu o laudo. § 2°
O prazo de validade do laudo é de cento e
oitenta (180) dias.

Pessoa

em

condicao de reflugio

politico.

cinco por cento (05%) das
vagas

Candidatos(as) autoidentificados(as), e que
apresentem comprovacao de que a condi¢cao
de refugiado/a politico foi referendada pelo

Identificacdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.

O processo de verificacdo das
candidaturas as vagas para
candidatos(as) pretos(as) e pardos(as)
sera feito por Comissdo de Verificacao
especifica para este fim, criada pela
Coordenacdo do PdsCom-Ufes a cada
processo seletivo.

A Comisséo de Verificagdo serd composta
por dois servidores publicos e um
discente, além de um membro suplente.

Os membros da Comissado devem possuir
vinculo com grupo de pesquisa, nlcleo de
estudo e/ou terem desenvolvido ou
estarem desenvolvendo pesquisa em

nivel de pés-graduacdo sobre temas
ligados a  questdo étnico-racial,
comprovado em seus respectivos

curriculos lattes.

Os membros da Comissdo nédo poderdo
ser membros da Comisséo de Selecdo no
mesmo processo seletivo.

Os(as) candidatos(as) convocados que
nao comparecerem seréao
automaticamente desclassificados

Para andlise e validagdo do termo de
autodeclaracdo de candidatos(as) as
vagas reservadas a pessoas negras
(pretas e pardas) serd considerado Unica
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Comité Nacional para os Refugiados
(Conare), podendo ser aceita também cédula
de identidade ou qualquer documento que
comprove a sua situacdo, expedido pela
Policia Federal ou 6rgéo equivalente.

e exclusivamente o fendtipo negro (preto
ou pardo), excluidas as consideracdes
sobre a ascendéncia. Entende-se por
fen6tipo o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou nao,
permitirdo  validar ou invalidar a
autodeclaracao.

O laudo médico sera avaliado por médico
oficial pertencente ao quadro da Diretoria
de Atencdo a Saude/DAS-Ufes e cabe a
ele a aprovacéo ou néo do referido laudo,
bem como a solicitacéo de pericia médica.

DOCUMENTO: EDITAL 03/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ALUNOS(AS) REGULARES

POSCOM-UFES - TURMA 2022

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Obedecida a ordem de
classificacdo dentre os(as)
que declararem interesse
em concorrer a tais vagas.

Caso nao haja
candidaturas para as vagas
de pessoa trans, pessoa
com deficiéncia e/ou em
condicao de reflgio
politico, as mesmas serdo
destinadas as vagas de
cotas PPI.

Pretos(as),
pardos(as),
indigenas
PPI)

(cotas

Trinta e cinco por cento
(35%) das vagas
ofertadas

Pretos e Pardos:

Candidatos(as) autodeclarados(as),
socialmente reconhecidos(as) como tais, e
incluidos/as nas categorias preto e pardo,
segundo a classificacdo do IBGE.

O processo de verificagdo das candidaturas
as vagas para candidato(as) pretos(as) e
pardos(as) sera feito em até duas (02)
etapas: Etapa 01 — Por meio de foto e, caso
necessario, Etapa 02 Por meio de
entrevista com a Comisséo de Verificacdo em
dia, local e horério a ser divulgado na pagina
do PdésCom-Ufes, de acordo com o
cronograma apresentado no item 7 deste

Foram oferecidas 10 (dez) vagas.

O processo de verificacdo das
candidaturas as vagas para candidato(as)
pretos(as) e pardos(as) sera feito por
Comisséo de Verificagao especifica para
este fim, criada pela Coordenacdo do
P6sCom-Ufes a cada processo seletivo,
composta por dois servidores publicos e
um discente.

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a)
indigena optante pela reserva de vagas
devera apresentar obrigatoriamente a
autodeclaracao (Anexo Ill) e a declaracao
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A candidatura deverd ser
feita para apenas uma das
condicdbes de vagas de
acOes afirmativas.

A pontuacdo minima para
aprovacao de candidaturas
as vagas de acles
afirmativas em todas as
etapas do processo seletivo
é seis (6,0).

A opgédo de concorrer as
vagas reservadas as cotas
de acdes afirmativas do
P6sCom-Ufes ndo exclui
o(a) candidato(a) de
concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

Caso nao haja
preenchimento do total de
vagas destinadas as acfes

afirmativas, as vagas
remanescentes serdo
revertidas a vagas de

ampla concorréncia.

Edital.

Indigenas:

Candidatos(as)  autodeclarados(as) no
momento da inscricdo, como garantido no
item 2, art. 1°, da Convencdo 169 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
com a entrega dos documentos
comprobatérios, sendo vedada qualquer
expedi¢cdo por parte do candidato apds a
conclusédo do prazo de inscrigdo.

Pessoas trans: | Cinco por cento (5%) das | Candidatos(as), autoidentificados(as), por

travesti, transexual|vagas ofertadas. meio de manifestagdo explicita, que

e/ou transgénero apresentem certiddo de inteiro teor ou
retificacdo de registro civil.

Pessoas com | Cinco por cento (5%) das|Candidatos(as) com  deficiéncia, que

deficiéncia vagas ofertadas. apresentarem laudo médico com Cdédigo de

Deficiéncia nos termos da Classificacao
Internacional de Doencas — CID e formulario
de autoidentificagdo constante no ANEXO V
deste Edital. O laudo médico deve conter na
descricdo clinica o tipo e o grau da
deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto n°® 3.298/99 e da Sumula n°® 377/STJ
(visdo monocular), com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e as limitagbes
impostas pela mesma. Deve ainda conter o
nome legivel, assinatura, especializacéo,
ndmero no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e Registro de Qualificacdo de
Especialidade (RQE) do médico que forneceu
o laudo. O prazo de validade do laudo é de
cento e oitenta (180) dias.

de pertencimento étnico, a ser expedida
por liderancas indigenas de comunidades,
ou associacdes e/ou organizacbes
representativas dos povos indigenas das
respectivas regides e pelo menos mais 1
(um) dos documentos listados abaixo: a)
Registro Civil com a identificacdo étnica;
b) Registro Nacional de Nascimento
expedido pela Fundagdo Nacional do
indio (Funai); c¢) Comprovante de
residéncia em &reas/territérios indigenas,
demarcados ou nédo; d) Certiddo de
Nascimento ou Registro Geral de
Identificagdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.

A Diretoria de Atencédo a Saude/DAS-Ufes
analisara o laudo médico podendo, se
necessario, agendar por email, com o(a)
candidato(a), a avaliacdo presencial por
médico oficial pertencente ao quadro da
Diretoria de Atencdo a Saude, e emitir
parecer.

A Comissdao de Selecdo ndo tera
conhecimento da opcéo de vaga dos (as)
candidatos (as) durante todo 0 processo
de avaliagéo. Tal informacéo, bem como a
divulgacdo das listas de classificacdo, a
partir da aplicacdo das pontuacdes de
cada etapa, sera de responsabilidade da
Coordenacao do P6sCom-Ufes.
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Pessoas em
condicao de refligio
politico

Cinco por cento (5%) das
vagas ofertadas

Candidatos(as) autoidentificados(as) em
condicdo de refagio politico, por meio de
manifestacdo explicita, e que apresentem
comprovacdo de que tal condicdo foi
referendada pelo Comité Nacional para os
Refugiados (Conare), podendo ser aceita
também a cédula de identidade de
estrangeiro emitida por 6rgao oficial do Brasil
como prova dessa condi¢éo, desde que seja
mencionada a condicdo de refugiado(a)
politico no documento.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS - PPGL

CURSOS: MESTRADO E DOUTORADO

DOCUMENTO: NORMAS E CRITERIOS DE IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS PARA INCLUSAO DE NEGROS/AS (PRETOS/AS E PARDOS/AS)
OU INDIGENAS COMO ALUNOS REGULARES NOS CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM LETRAS.

MODALIDADE DE ACAO | BENEFICIARIOS PERCENTUAL CBITERIOS DE OBS.
AFIRMATIVA N° DE VAGAS VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO
RESERVA DE VAGAS Preto e Pardo: A Comissdo de Heteroidentificacdo

Em todos os Processos
Seletivos para  Alunos
Regulares dos cursos de
mestrado ou doutorado.

Caso o célculo de 25% do
total de vagas oferecido no
processo seletivo redunde
em nimero fracionado ou
decimal, o arredondamento
sera feito para o numero
inteiro imediatamente

Pretos/as,
pardos/as)
indigenas

ou

Vinte e cinco por cento
(25%) do total de vagas
ofertadas.

Apresentar manifestacdo por autodeclaracao
e foto recente colorida em tamanho 3x4 e ser
submetido a apreciacdo por Comissao de
Heteroidentificacdo indicada pelo Colegiado
do PPGL.

Indigena:

Apresentar manifestacdo por autodeclaracdo
e “Declaragdo de Pertencimento Etnico”
(DPE) assinada por trés liderangas ou o
“‘Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena” (Rani). Apresentado um desses
documentos oficiais auténticos (DPE ou

indicada pelo Colegiado do PPGL ser&

composta por um professor do
PPGL/Ufes, que serd Presidente da
Comissdo; um aluno regular do

PPGL/Ufes; e um professor portador de
titulo de doutor que seja externo ao corpo
docente do PPGL/Ufes, com formacéo
continuada e produgdo na area de
Estudos das Relagdes Etnico-raciais,
como cursos, publicagdes cientificas ou
projetos de pesquisa registrados em seu
Curriculo Lattes.
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superior, mantendo a oferta
de no minimo 01 (uma)
vaga para cada categoria
de reserva de vagas.

Os candidatos que
desejarem concorrer as
vagas de Ac¢des Afirmativas
devem indicar no momento
da inscricdo no Processo
Seletivo que  desejam
participar do Processo de
Reserva de Vagas para
negros/as (pretos/as e
pardos/as) ou indigenas.

Os candidatos optantes
pelas vagas destinadas a

acéo afirmativa
concorrerao
concomitantemente as

vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no
processo seletivo e em
caso de aprovacdo dentro
do ndmero de vagas
oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo
computados para efeito do
preenchimento das vagas
reservadas.

Na hipétese de ndo haver
ndmero  suficiente  de

Rani), o candidato indigena ja esta habilitado
para concorrer as vagas para indigenas.

O ndo comparecimento do candidato a
entrevista para a qual for convocado
resultara em eliminacdo sumaria do
processo seletivo na modalidade reserva
de vagas.

A avaliacdo dos candidatos as vagas
reservadas para negros/as (pretos/as e
pardos/as) os se pautara exclusivamente
em aspectos fenotipicos.

Serdo eliminados do concurso publico os
candidatos cujas autodeclaracfes nao
forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e independentemente
de alegacéo de boa-fé.

Os candidatos as Vagas para negros/as
(pretos/fas e pardos/as) ou indigenas
concorrerao exclusivamente as vagas do
orientador que tenham indicado na
inscricdo para 0 processo seletivo, ndo
sendo possivel ser remanejados no curso
do processo seletivo para as vagas de
outro orientador, diferente daquele
indicado no momento da inscrigao.

Os candidatos da modalidade ampla
concorréncia s6 serdo distribuidos pelas
vagas restantes de cada orientador apés
a conclusdo da distribuicdo dos
candidatos aptos as Vagas para
negros/as (pretos/fas e pardos/as) ou
indigenas, respeitando-se o orientador
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candidatos aprovados para

ocupar as vagas
reservadas, as vagas
remanescentes serdo

revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos
aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

para cuja(s) vaga(s) o candidato da
modalidade ampla concorréncia se
inscreveu e, concomitantemente, a
classificacdo no processo seletivo.

O PPGL/Ufes deverd garantir um
percentual de bolsas, quando houver,
correspondente a propor¢do das vagas
reservadas ao Programa de Agéo
Afirmativa, para assegurar a permanéncia
qualificada dos estudantes publico-alvo
destas Normas e Critérios e nas acdes de
apoio e fomento ao desenvolvimento das
atividades da pés-graduacao.

CURSO: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 001/2021 - EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO EM LETRAS EM

2022/1

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO
DE PERTENCIMENTO

OBS.
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ESERVA DE VAGAS

Seré considerado aprovado
o candidato que tiver seu
projeto aprovado e obtiver
nota igual ou superior a
sete (7,00 na segunda
etapa.

Pretos/as,
pardos/as)
indigenas

ou

Vinte e cinco por cento
(25%) do total de vagas
ofertadas.

Preto e Pardo:

Apresentar manifestacdo por autodeclaracao
e foto recente colorida em tamanho 3x4 e ser
submetido a apreciacdo por Comissdo de
Heteroidentificacdo indicada pelo Colegiado
do PPGL.

Indigena:

Apresentar manifestacéo por autodeclaracao
e “Declaragdo de Pertencimento Etnico”
(DPE) assinada por trés liderancas ou o
“Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena” (Rani). Apresentado um desses
documentos oficiais auténticos (DPE ou
Rani), o candidato indigena ja esta habilitado
para concorrer as vagas para indigenas.

Foram ofertadas 18 vagas.

A Comissdo de Heteroidentificacdo
podera convocar o candidato as vagas de
negros/as (pretos/as e pardos/as) para
entrevista presencial ou virtual, apds o
término das demais fases do Processo
Seletivo, mas antes da distribuicao
classificatdria final dos aprovados.

O processo de verificagdo dos(as)
candidatos(as) PPl sera feito por
Comissdo especifica para este fim,
indicada pelo colegiado do PPGL-Ufes,
composta por dois(duas) servidores(as)
publicos(as) ndo membros da Comisséo
de Selecéo e um(a) discente do programa.

CURSO: DOUTORADO

DOUTORADO EM LETRAS

DOCUMENTO: EDITAL 002/2021 - PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES PARA INGRESSO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022 DO

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO
DE PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Seré considerado aprovado
o candidato que tiver seu
projeto aprovado e obtiver
nota igual ou superior a
sete (7,00 na segunda
etapa.

Pretos/as,
pardos/as)
indigenas

ou

Vinte e cinco por cento
(25%) do total de vagas
ofertadas.

Preto e Pardo:

Apresentar manifestacéo por autodeclaracao
e foto recente colorida em tamanho 3x4 e ser
submetido a apreciacdo por Comissao de
Heteroidentificacdo indicada pelo Colegiado
do PPGL.

Indigena:
Apresentar manifestacéo por autodeclaragao
e “Declaragdao de Pertencimento Etnico”

Foram ofertadas 13 vagas.

A Comissdo de Heteroidentificacdo
podera convocar o candidato as vagas de
negros/as (pretos/as e pardos/as) para
entrevista presencial ou virtual, apés o
término das demais fases do Processo
Seletivo, mas antes da distribuicdo
classificatoria final dos aprovados.
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(DPE) assinada por trés liderancas ou o
“‘Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena” (Rani). Apresentado um desses
documentos oficiais auténticos (DPE ou
Rani), o candidato indigena ja esta habilitado
para concorrer as vagas para indigenas.

O processo de verificagdo dos(as)
candidatos(as) PPl sera feito por
Comissdo especifica para este fim,
indicada pelo colegiado do PPGL-Ufes,
composta por dois(duas) servidores(as)
publicos(as) ndo membros da Comisséo
de Selecéo e um(a) discente do programa.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ESTUDOS LINGUISTICOS - PPGEL

CURSOS: MESTRADO E DOUTORADO

DOCUMENTO: NORMAS E CRITERIOS DE IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS PARA INCLUSAO DE NEGROS/AS (PRETOS/AS E PARDOS/AS)
OU INDIGENAS COMO ALUNOS REGULARES NOS CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM ESTUDOS LINGUISTICOS

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Em todos os Processos
Seletivos para  Alunos
Regulares dos cursos de
mestrado ou doutorado, o
PPGEL/Ufes.

O total de vagas e o numero
de vagas reservadas, de
acordo com o percentual
indicado no caput deste
artigo, serdo computados
com independéncia entre
0s cursos de mestrado e de
doutorado.

Pretos/as,
pardos/as)
indigenas

ou

Vinte e cinco por cento
(25%) do total de vagas

ofertadas.

Preto e Pardo:

Apresentar manifestacdo explicita por
autodeclaracdo e foto recente colorida em
tamanho 3x4 e ser submetido a apreciacio
por Comissdo de Heteroidentificagdo*’
indicada pelo Colegiado do PPGEL.

Indigena:

Apresentar manifestacdo por autodeclaracao
e “Declaragdo de Pertencimento Etnico”
(DPE) assinada por trés liderangas ou o
“‘Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena” (Rani). Apresentado um desses
documentos oficiais auténticos (DPE ou
Rani), o candidato indigena ja esté habilitado
para concorrer as vagas para indigenas

Visando a coibir eventuais burlas ou

fraudes ao espirito da lei, havera
apreciacao dos/as candidatos/as
negros/as (pretos/as e pardos/as)

concorrentes as vagas reservadas por
Comisséao de Heteroidentificacdo indicada
pelo Colegiado do PPGEL.

A Comissdo de Heteroidentificacdo
indicada pelo Colegiado do PPGEL ser&
composta por um/a professor/a do
PPGEL/Ufes, que sera Presidente da
Comissdo; um/a aluno/a regular do
PPGEL/Ufes; e um/a professor/a portador
de titulo de doutor que seja externo ao
corpo docente do PPGEL/Ufes, com
formacdo continuada e producéo na area

47 Na norma fala sobre a comiss&o, mas néo se faz referéncia nos editais do programa
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Caso o célculo de 25% do
total de vagas oferecido no
processo seletivo redunde
em numero fracionado ou
decimal, o arredondamento
sera feito para o numero
inteiro imediatamente
superior, mantendo a oferta
de no minimo 01 (uma)
vaga para cada categoria
de reserva de vagas.

Os/As candidatos/as que
desejarem concorrer as
vagas de Acdes Afirmativas
devem indicar no momento
da inscricdo no Processo
Seletivo.

Candidatos/as que optarem
por vagas de agdo
afirmativa concorrerao
concomitantemente as
vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no
processo seletivo.

Na hipétese de ndo haver
ndmero suficiente de
candidatos/as

aprovados/as pela
autodeclaracéo para
ocupar as vagas

reservadas, as vagas

de Estudos das Relagbes Etnico-raciais,
como cursos, publicacbes cientificas ou
projetos de pesquisa registrados em seu
Curriculo Lattes.

A Comissdo de Heteroidentificacdo
podera convocar o candidato as vagas de
negros/as (pretos/as e pardos/as) para
entrevista presencial ou virtual, apés o
término das demais fases do Processo
Seletivo, mas antes da distribuicdo
classificatoria final dos aprovados. A
entrevista com o/a candidato/a, seja
presencial, seja por meio virtual, sera
gravada.

A avaliacdo dos/as candidatos/as as
vagas reservadas para negros/as
(pretos/as e pardos/as) se pautara
exclusivamente em aspectos fenotipicos.

Os/As candidatos/as da modalidade
ampla concorréncia sé serdo
distribuidos/as

pelas vagas restantes de cada
orientador/a apés a conclusdo da
distribuicao dos/as candidatos/as aptos as
vagas para negros/fas (pretos/as e
pardos/as) ou indigenas, respeitando-se
o/a orientador/a para cuja(s) vaga(s) o/a
candidato/a da modalidade ampla
concorréncia se inscreveu e,
concomitante.

Candidatos/as autodeclarados/as e
avaliados/as pela Comisséao de
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remanescentes serdo
revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas
pelos/as demais
candidatos/as
aprovados/as, observada a
ordem de classificacéo.

Heteroidentificacdo = como  negros/as
(pretos/as e pardos/as) e os indigenas
aprovados/as dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao

serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
O PPGEL/Ufes devera garantir um

percentual de bolsas, quando houver,
correspondente a proporgcdo das vagas
reservadas ao Programa de Agéo
Afirmativa, para assegurar a permanéncia
gualificada dos/as estudantes publico-alvo
destas Normas e Critérios e nas a¢bes de
apoio e fomento ao desenvolvimento das
atividades da pds-graduacéo.

CURSO: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 07/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO EM ESTUDOS LINGUISTICOS

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRLTERIOS DE )
VERIFICACAO/COMPROVACAO
DE PERTENCIMENTO

OBS

RESERVA DE VAGAS

Obedecida a ordem de
classificagdo entre  os
alunos que declararem, no
formulario de inscricao,
interesse em concorrer a
tais vagas.

Pretos/as,
pardos/as)
indigenas

ou

Vinte e cinco por cento
(25%) do total de vagas
ofertadas.

Preto e Pardo:

Apresentar autodeclaracdo, por meio
manifestacdo explicita no Formulario
Inscricdo para Selecéo.

Indigena:

Apresentar autodeclaracdo, por meio
manifestacdo explicita no Formulario
Inscricdo para Selecdo e “Declaragéo

de
de

de
de
de

Foram ofertadas 28 vagas, sendo 07
destinadas as ac¢es afirmativas.

Os candidatos autodeclarados negros/as
(pretos/as e pardos/as) aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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Para os(as) candidatos(as)
gue concorrem pelas vagas
de Acles Afirmativas a
pontuacdo minima para
aprovacao sera 6,0 (seis).

Candidatos autodeclarados

negros/as (pretos/as e
pardos/as) ou indigena
concorrerao

concomitantemente as
vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo
com a sua classificagédo no
processo seletivo.

Pertencimento Etnico” (DPE) assinada por
trés liderangas ou o “Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena” (Rani).
Apresentado um desses documentos oficiais
auténticos (DPE ou Rani), o candidato
indigena ja esta habilitado para concorrer as
vagas para indigenas

Na hip6tese de nao haver namero
suficiente de candidatos(as)
aprovados(as) na condicao de
autodeclaracao como negros(as)

(pretos/as e pardos/as) ou indigenas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

Os(As) candidatos(as) da modalidade de
ampla concorréncia s6 serao distribuidos

pelas vagas restantes de cada
orientador(a) apés a conclusdo da
distribuicdo dos(as) candidatos(as)

aptos(as) as vagas na modalidade de
Acglbes Afirmativas, respeitando-se
o(a)orientador(a) para cuja(s) vaga(s) o(a)
candidato(a) da modalidade de ampla
concorréncia se inscreveu e,
concomitantemente, a classificagdo no
processo seletivo.

CURSO: DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL 09/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE DOUTORADO EM ESTUDOS LINGUISTICOS - 10 de outubro de

2022

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO
DE PERTENCIMENTO

OBS.

ESERVA DE VAGAS

Pretos/as,
pardos/as)
indigenas

ou

Vinte e cinco por cento
(25%) do total de vagas
ofertadas.

Preto e Pardo:

Foram ofertadas 11 vagas, sendo 03
destinadas as acdes afirmativas.
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Obedecida a ordem de
classificacdo entre os
alunos que declararem, no
formulario de inscricéo,
interesse em concorrer a
tais vagas.

Para os(as)
candidatos(as) que
concorrem pelas vagas de
AcBes  Afirmativas a
pontuagcdo minima para
aprovacao sera 6,0 (seis).

A opcgédo de concorrer as
vagas reservadas as Acdes
Afirmativas ndo exclui o(a)
candidato(a) de concorrer
as vagas de ampla
concorréncia, caso sua
pontuacdo no processo
seletivo assim o permita.

Apresentar autodeclaracdo, por meio
manifestacdo explicita no Formulario
Inscricdo para Selecao.

Indigena:

Apresentar autodeclaracdo, por meio
manifestacdo explicita no Formulario
Inscricao para Selecdo e “Declaragao

de
de

de
de
de

Pertencimento Etnico” (DPE) assinada por
trés liderangas ou o “Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena” (Rani).
Apresentado um desses documentos oficiais
auténticos (DPE ou Rani), o candidato
indigena ja esta habilitado para concorrer as

vagas para indigenas.

Os candidatos autodeclarados negros/as
(pretos/as e pardos/as) aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Na hipétese de n&do haver numero

suficiente de candidatos(as)
aprovados(as) na condicao de
autodeclaracao como negros(as)

(pretos/as e pardos/as) ou indigenas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de
classificagéo.

Os(As) candidatos(as) da modalidade de
ampla concorréncia s6 serdo distribuidos
pelas vagas restantes de cada
orientador(a) apés a conclusdo da
distribuicao dos(as) candidatos(as)
aptos(as) as vagas na modalidade de
Acbes Afirmativas, respeitando-se o(a)
orientador(a) para cuja(s) vaga(s) o(a)
candidato(a) da modalidade de ampla
concorréncia se inscreveu e,
concomitantemente, a classificacdo no
processo seletivo.
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PROGRAMAS COM PRESENGCA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS EM REGIMENTOS INTERNOS E EM EDITAL:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO - PPGMPE

MESTRADO PROFISSIONAL

DOCUMENTO: REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO - 202348
APROVADO PELO PROGRAMA, MAS NAO HOMOLOGADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE EDUCACAO

O documento estabelece a existéncia de uma comissédo permanente de politicas afirmativas no ambito do PPGMPE.

Apresenta a “inducdo de agdes afirmativas na poés-graduacdo que perpassem pelo acesso, permanéncia e direito a formagdo com qualidade socialmente
referenciada” como um dos principios fundamentais do PPGMPE.

Estabelece que fazem parte do processo de sele¢éo de candidatos/as ao PPGMPE politicas afirmativas de reservas de vagas para individuos pertencentes a grupos
sociais minorizados ou em condi¢8es de vulnerabilidade. Os grupos sociais para 0s quais a politica de reserva de vagas se destina, assim como o percentual das
vagas reservadas, serdo definidos em edital de sele¢édo, devidamente aprovado pelo colegiado académico.

DOCUMENTO: EDITAL N° 08/2022-PPGMPE/CE/UFES - PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES - CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO - TURMA 2023.1

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO
DE PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Foram disponibilizadas 35%
das vagas para acles
afirmativas para a populagéo
negra e de indigenas;
pessoas com deficiéncia e
pessoas trans (transexuais e
travestis).

Seréo preservados 0s
principios de meérito

Pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas.

Vinte e cinco por cento
(25%) das vagas ofertadas.

Etapas de Avaliacéo:

Pretos/as e pardos/as:

a) Andlise da autodeclaracédo do/a
candidato/a; b) Analise das
fotografias exigidas neste edital; c)
Verificacdo, por meio presencial,
das caracteristicas fenotipicas
do/a candidato/a pela banca de
verificacdo do termo de
autodeclaracao.

Indigenas:

Foram oferecidas 48 (quarenta e
oito) vagas.

Osl/as candidatos/as
autodeclarados/as pretos/as e
pardos/as e inscritos/as na reserva
de vagas serdo convocados/as
para procedimento de verificacdo
complementar da autodeclaragdo
a ser realizada de maneira
presencial por banca de verificacdo
do termo de autodeclaracéo.

48 Documento aprovado pelo programa, mas n&o homologado pelo conselho departamental do Centro de Educacao até a data de encerramento da coleta de
dados. Foi acessado através do Documento Avulso n® 23068.105177/2022-36, disponivel no link: https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4403988/.
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académico, vedando-se a
diferenciacdo de etapas do
processo  seletivo  entre
candidatos/as optantes pelas
diferentes modalidades de
acesso a reserva de vagas.

Os/as candidatos/as as
reservas de vagas (cotas)
fardo sua opcdo no ato da
inscricdo, indicando apenas
uma das modalidades de
reserva, sendo que
concorrerdo, ao mesmo
tempo, as vagas reservadas
e aquelas destinadas a ampla
concorréncia.

O percentual de reserva de
vagas sera aplicado,
igualmente, a cada uma das
duas linhas de pesquisa do
Programa.

O célculo do numero de
vagas para cada categoria,
em caso de fracionamento,
fard o arredondamento para
mais, sendo priorizada a
reserva de vagas.

Caso o/a candidato/a
inscrito/a na modalidade de
reserva de vagas possua
nota para ser selecionado/a
em ampla concorréncia,
ele/ela sera selecionado/a

a) Analise da autodeclaracéo do/a
candidato/a; b) Andlise da
declaragdo de sua respectiva
comunidade sobre sua condigédo
de pertencimento étnico, assinada
por pelo menos 3 (trés) liderancas
reconhecidas ou Registro
Administrativo de Nascimento de
Indigena — Rani.

Pessoas com deficiéncia

Cinco por cento (5%) das
vagas ofertadas.

Avaliacdo de Autodeclaracdo da
pessoa com deficiéncia; e, do
laudo médico assinado por
especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e o grau da
deficiéncia, nos termos do artigo 4°

do Decreto n° 3.298/99 e da
Stimula n°® 377/STJ  (visdo
monocular), com expressa
referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da
deficiéncia e as limitagcBes
impostas pela mesma. Deve ainda
conter o nome legivel, assinatura,
especializacao, namero no
Conselho Regional de Medicina
(CRM) e Registro de Qualificacdo
de Especialidade (RQE) do
médico que forneceu o laudo.

Pessoas trans (transexuais
e travestis).

Cinco por cento (5%) das
vagas ofertadas.

Etapas de Avaliagéo:

a) Analise da autodeclaragdo do/a
candidato/a (Anexo VII); b)
Entrevistas dos/as candidados/as
a reserva de vagas para pessoas

Para os/as candidatos/as
autodeclarados/as com
deficiéncia, o laudo médico

apresentado sera avaliado por
médico oficial da UFES, que
poderd solicitar comparecimento
do/a candidato/a para avaliagdo
médico pericial presencial.

Candidatos/as autodeclarados/as
trans (transexuais e travestis) e
inscritos/as na reserva de vagas

serao convocados/as para
realizagcéo de procedimento
presencial de verificag&o

complementar da autodeclaragéo
com estudiosos/as especialistas
da UFES ou da comunidade
externa com reconhecida trajetéria
de estudo ou trabalho com a
tematica, indicados/as pelo
PPGMPE.

O/a candidato/a inscrito/a para
reserva de vagas que for
convocado/a para participar do
processo de verificacdo presencial
e ndo comparecer no dia e horério
previamente estabelecidos, além
daqueles/as que nédo forem
aprovados/as no procedimento de
verificagdo  complementar da
autodeclaracéo serao
desclassificados/as do processo
de selecéo.
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nessa modalidade e sua
inscricdo sera retirada do
cOmputo de inscricbes as
vagas reservadas.

Na hipétese de ndo haver
candidatos/as inscritos para
determinada modalidade de
reserva de vagas, aquele
percentual de vagas sera
distribuido entre os demais
segmentos de reserva.

A distribuicdo entre os
demais segmentos de
reserva considerara, nesta
ordem: pretos, pardos e
indigenas; pessoas com
deficiéncia; pessoas trans
(transexuais e travestis).

Na hipotese de ndo haver
candidatos/as aprovados/as
em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas
em todos 0s segmentos, as
vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla
concorréncia, sendo
preenchidas pelos/as demais
candidatos/as aprovados/as,
observada a ordem de
classificacéo.

Na hipdtese da constatacéo
de autodeclaracao ou
quaisquer documentos

trans com estudiosos/as
especialistas da UFES ou da
comunidade externa com

reconhecida trajetoria de estudo
ou trabalho com a tematica,
indicados/as pelo PPGMPE.

Para validar o termo de
autodeclaracdo de candidatos/as
as vagas reservadas a pessoas
negras (pretas e pardas) sera
considerado Unica e
exclusivamente o fenotipo negro
(preto ou pardo) como base para
andlise e validacdo, excluidas as
consideracdes sobre a
ascendéncia. Entende-se  por
fenétipo o} conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou néo,
permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracdo. As caracteristicas
fenotipicas descritas no item
anterior sdo as que possibilitam,
nas relacdes sociais, o]
reconhecimento do individuo como
preto ou pardo.

A categoria pessoas trans refere-
se as pessoas gque ndo se auto
identificam com o  género
designado no nascimento. Trata-
se de pessoas cujas vivéncias e
experiéncias no género ndo se
limitam a definigbes bioldgicas ou
determinadas  pela  genitalia,
portanto, independente da
realizacdo ou o desejo manifesto
pela cirurgia de redesignacdo
sexual. Nessa categoria
enquadram-se pessoas travestis,
transexuais, homens transexuais e
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falsos, o/a candidato/a sera
eliminado/a do  processo
seletivo ou estara sujeito/a a
ter sua matricula anulada e
consequente  desligamento
do curso apos procedimento
administrativo em que I|he
seja assegurado o]
contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

mulheres  transexuais.  Os/as
candidatos/as as vagas
reservadas para pessoas trans,
para se inscrever no processo
seletivo, dever8o declarar sua
opcdo de vaga no formulario de
inscricdo e apresentar, além dos
documentos exigidos pelo curso
para a inscricdo, autodeclaragéo

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO E SAUDE - PPGNS

CURSOS: MESTRADO

DOCUMENTO: REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUNTRIC;AO E SAUDE - ALTERA O REGIMENTO INTERNO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO E SAUDE. APROVADO NA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO PPGNS EM 10 DE

JUNHO DE 2022.

O DOCUMENTO ESTABELECE:
De forma a promover politicas de acdes afirmativas, um percentual das vagas ofertadas no processo seletivo serd reservado para candidatos pretos, pardos e
indigenas (cotas PPI), conforme procedimentos estabelecidos no edital.
A promocgdo de politicas de a¢des afirmativas no ambito das atividades de formacéo, ensino e pesquisa do PPGNS serd regulamentada por Instrugdo Normativa
especifica, de acordo com a natureza e objetivo de cada da atividade, seguindo as normativas de érgdos superiores da Ufes.

DOCUMENTO: EDITAL 01/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO EM NUTRICAO E SAUDE - TURMA 2023

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVACAO
DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Obedecida a ordem de
classificacdo dentre os alunos
que declararem interesse em

concorrer a tais vagas.

Pretos, Pardos e Indigenas
(cotas PPI)

Vinte por cento (20%) das
vagas ofertadas.

Candidato(a) devera preencher e
assinar autodeclaragdo étnico-
racial, apresentar  fotografia
tamanho 10x15cm.

O processo de verificacdo dos
candidatos as cotas PPI sera feito
por uma comiss@o especifica, a
ser criada pela Coordenacdo do
PPGNS, composta por dois
docentes ndo membros da

Foram ofertadas 22 vagas.

A avaliacdo feita pela Comisséo
levara em conta Unica e
exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato — jamais a
ascendéncia —, com base na
informacé@o expressa na Ficha de
autodeclaracdo étnico-racial e
fotografia 10x15cm.
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Comissdo de Selecdo e um
discente do programa
PROGRAMAS COM PRESENCA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS APENAS EM REGIMENTOS INTERNOS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO, EDUCACAO BASICA E FORMACAO DE PROFESSORES - PPGEEDUC
CURSOS: MESTRADO
DOCUMENTO: RESOLUCAO CCENS/UFES N° 005, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022 - ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENSINO, EDUCACAO BASICA E FORMACAO DE PROFESSORES (PPGEEDUC) DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA
SAUDE (CCENS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES).
Do total de vagas ofertadas serd assegurado em edital um percentual que contemple politicas de a¢des afirmativas, a partir da aprovacéo de Instru¢cdo Normativa
propria do Programa.

PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM OCEANOGRAFIA AMBIENTAL — PPGOAM
CURSOS: MESTRADO E DOUTORADO
DOCUMENTO: REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUA(;AO STRICTO SENSU EM OCEANOGRAFIA AMBIENTAL
O documento estabelece que: A¢Bes afirmativas de reserva de vagas de acesso no &mbito do PPGOAm serdo regulamentadas por Resolugéo especifica do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

PROGRAMAS COM PRESENGCA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS APENAS EM EDITAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARTES - PPGA

CURSOS: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL PPGA 04/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES AO PPGA - NIVEL MESTRADO

CRITERIOS DE
A'\é%l(j)AAI\_IIZIIDIQI\/IDETIID\/EA BENEFICIARIOS EEIECI;E\I/\I:gAA\IS' VERIFICACAO/COMPROVAGAO DE OBS.
PERTENCIMENTO

RESERVA DE VAGAS Preferencialmente |Doze por cento (12,5%)| Apresentar copia digital do NIS ou [Foram oferecidas 15 vagas.
para egressos de |das vagas de aluno| comprovante de ter sido bolsista em IES

graduacdo como |regular. privada ou publica.
Vinte e cinco por cento | cotista em IES A oferta de vagas € feita por docente, de
(25%) das vagas de aluno | publicas ou bolsista |(Cinquenta por cento acordo com a disponibilidade de orientacéo.
regular em cada linha de | integral em |50% do montante Cada professor oferta 1 ou 2 vagas
pesquisa. Instituicdes reservado)

Privadas ou
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Caso nao haja
preenchimento do total de
vagas destinadas as cotas,

comprovadamente
de baixa renda
(NIS).

as vagas remanescentes
serdo revertidas em vagas
de ampla concorréncia.

Preferencialmente
para cota étnica
para Pretos,
Pardos e Indigenas

(PPI). (Cinquenta por cento| explicita no Formulario de Inscrig&o.
50% do  montante
reservado)

Doze por cento (12,5%)
das vagas de aluno
regular.

O critério para que o candidato seja
considerado apto a concorrer as vagas
reservadas as cotas PPl serd a
autodeclaracdo, mediante manifestacéo

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS — PPGCS

CURSOS: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 01/2021 - PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO EM 2022 NO CURSO DE MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS -
ANO: 2022 /| SEMESTRE: 1°

MODALIDADE DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL CRITERIOS DE OBS.
ACAO AFIRMATIVA N° DE VAGAS VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO
RESERVA DE VAGAS | Candidatos/as Vinte e cinco por cento| Candidatos/as auto-identificados/as e | O presente edital esteve aberto a

A adesao ao programa de
cotas se dara de forma
voluntaria por meio do
preenchimento de
autodeclaracao,
disponivel na péagina de
inscricdo, por meio de
manifestacao explicita no
Formulario de inscrigdo.

pretos/as,
pardos/as e
indigenas  (cotas
PPI)

(25%) das vagas
ofertadas no edital.

socialmente reconhecidos/as como tal e
incluidos/as nas categorias preto e pardo,
segundo a classificagédo do IBGE.

Indigena:

Candidatos/as auto-identificados/as e
socialmente reconhecidos/as como tais,
que também apresentem carta de
lideranga de seu grupo étnico e/ou dos
representantes de aldeia, atestando seu
vinculo de pertenca atual junto a0 mesmo.

Obedecida a ordem de
classificacédo dentre
os/as pleiteantes que
declararem interesse em
concorrer a cada uma
das categorias de vagas.

candidatas/os

pessoas trans:
travestis,
transexuais  e/ou
transgéneros.

Dez por cento (10%)
das vagas ofertadas no
edital.

Considerados/as 0s candidatos/as
autoidentificados/as como tais.

candidatas/os de diferentes é&reas do
conhecimento, nacionalidade, grupos étnico-
raciais, livre orientacdo sexual e identidade
de género, funcionéarios do setor publico e
privado, que estejam buscando a exceléncia
académica, um ambiente critico e de
convivéncia e estimulo & criacéo, a inovacdo
no ambito do desenvolvimento humano e

das relagBes sociais, do respeito a
diversidade de todas as formas de
existéncia.

O edital ofertou 15 vagas.

A opc¢éo de concorrer as vagas reservadas
as cotas pretos/as, pardos/as e indigenas
(cotas PPI) ou pessoas trans: travestis,
transexuais e/ou transgéneros, ndo exclui
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Caso ndao haja o
preenchimento do total
de vagas destinadas as

cotas PPl e pessoas
trans, as vagas
remanescentes seréo

revertidas em vagas de
ampla concorréncia.

o/a candidato/a de pleitear as vagas de
ampla concorréncia, caso sua pontuacéo no
processo seletivo assim o permita.

A comissédo de selecao ficara incumbida de
dirimir os casos de fraudes em relagédo as
cotas PPI e Trans no presente edital.

Verificada e comprovada alguma situagéo de
fraude durante o certame, o/a candidato/a
sera desclassificado/a.

O edital adota uma solicitagdo de uso do
nome social.

DOCUMENTO: ED

ITAL 01/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO EM 2023 NO CURSO DE MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS -

ANO: 2023 / SEMESTRE: 1°
TIPO DE ACAO BENEFICIARIOS PERCENTUAL CRITERIOS DE COMPROVAGAO DE OBS.
AFIRMATIVA N° DE VAGAS VERIFICA(;AO/DE PERTENCIMENTO

RESERVA DE VAGAS | Candidatos/as Vinte e cinco por cento| Candidatos/as auto-identificados/as e | O presente edital esteve aberto a
(COTAS) pretos/as, (25%) das vagas| socialmente reconhecidos/as como tal e | candidatas/os de diferentes &reas do

pardos/as e |ofertadas no edital. incluidos/as nas categorias preto e pardo, | conhecimento, nacionalidade, grupos

indigenas  (cotas segundo a classificacdo do IBGE. étnicos-raciais, livre orientacdo sexual e
A adesé@o ao programa de| PPI). identidade de género, funcionarios do setor
cotas se dara de forma Indigena: publico e privado, que estejam buscando a
voluntaria por meio do Candidatos/as auto-identificados/as e | exceléncia académica, um ambiente critico e
preenchimento de socialmente reconhecidos/as como tais, | de convivéncia e estimulo a criagdo, a
autodeclaracéo, gue também apresentem carta de | inovacdo no ambito do desenvolvimento
disponivel na péagina de lideranga de seu grupo étnico e/ou dos | humano e das relagdes sociais, do respeito
inscricdo, por meio de representantes de aldeia, atestando seu | a diversidade de todas as formas de
manifestacdo explicita no vinculo de pertenga atual junto ao mesmo. | existéncia.
Formuléario de Inscricao.

O edital ofertou o total de 19 vagas.

Obedecida a ordem de | Pessoas trans: | Dez por cento (10%) | Considerados/as 0S candidatos/as
classificagdo dentre | travestis, das vagas. autoidentificados/as como tais. As vagas disponiveis serdo distribuidas por
os/as pleiteantes que | transexuais e/ou disponibilidade de professor/a-orientador/a.

transgéneros.




249

declararem interesse em
concorrer a tais vagas.

A opcado de concorrer as
vagas reservadas as
cotas, ndo exclui ofa
candidato/a de pleitear as
vagas de ampla
concorréncia, caso sua
pontuacdo no processo
seletivo assim o permita.

Caso ndo haja o
preenchimento do total
de vagas destinadas as
cotas as vagas
remanescentes seréo
revertidas em vagas de
ampla concorréncia.

Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

Dez por cento (10%)
das vagas.

Candidatos/as que apresentarem laudo
médico com Cdédigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdo Internacional de
Doengas CID e formulario de
autoidentificacdo constante no ANEXO VI
deste Edital. O laudo médico deve conter
na descricdo clinica o tipo e o grau da
deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto n°® 3.298/99 e da Sdmula n°
377/STJ (visdo monocular), com expressa
referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e as limitacdes impostas pela

mesma. Deve ainda conter o nome
legivel, assinatura, especializacao,
nimero no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Registro de

Qualificacdo de Especialidade (RQE) do
médico que forneceu o laudo. O prazo de
validade do laudo é de cento e oitenta
(180) dias.

A comissédo de selecao ficara incumbida de
dirimir os casos de fraudes em relacdo as
cotas PPIl, pessoas com deficiéncia e
pessoas trans no presente edital.

Verificada e comprovada alguma situagéo de
fraude durante o certame, o/a candidato/a
sera desclassificado/a.

A qualquer tempo serdo passiveis de
anulagéo a inscricdo, a avaliacdo oral e a
matricula do/a candidato/a, desde que
verificada qualquer falsidade nas
declaracbes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas, avaliagdo oral efou nos
documentos apresentados.

O edital adota uma solicitacdo de uso do
nome social.

A Diretoria de Atencdo a Saude/DAS-Ufes
analisara o laudo médico podendo, se
necessario, agendar por e-mail, com o(a)
candidato(a), a avaliacdo presencial por
médico oficial pertencente ao quadro da
Diretoria de Atengcdo a Saude, e emitir
parecer.

CURSOS: DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL 02/2021 - PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO EM 2021 NO CURSO DE DOUTORADO - CURSO: CIENCIAS SOCIAIS - ANO:
2022 /| SEMESTRE: 1°

TIPO DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Candidatos/as

Vinte e cinco por cento

Preto e Pardo:

O presente edital esta aberto a estudantes

(COTA) pretos/as, (25%) das vagas| Candidatos/as auto identificados(as), no | de diferentes &areas do conhecimento,

pardos/as e |ofertadas. formulario de inscricdo, socialmente | grupos étnico-raciais, livre orientacdo sexual
A adesao ao programa de | indigenas (cotas reconhecidos/as como tal e incluidos/as | e identidade de género, funcionarios do setor
cotas se dara de forma | PPI). publico e privado, que estejam buscando a
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voluntaria por meio do
preenchimento de
autodeclaracéo,
disponivel na pagina de
inscricdo, por meio de
manifestacao explicita no
formulario de inscricao
para Sele¢éo.

Obedecida a ordem de
classificagcéo dentre
os/as pleiteantes que
declararem interesse em
concorrer a tais vagas.

A opcéo de concorrer as
vagas reservadas as
cotas ndo exclui ola
candidato/a de pleitear as
vagas de ampla
concorréncia, caso sua
pontuacdo Nno Pprocesso
seletivo assim o permita.

nas categorias preto e pardo, segundo a
classificacédo do IBGE.

Indigena:

Candidatos/as auto identificados(as) no
formulario de inscricdo, socialmente
reconhecidos/as como  tais, que
apresentem também carta de lideranca de
Seu grupo étnico e/ou dos representantes
de aldeia, atestando seu vinculo de
pertenca atual junto a0 mesmao.

candidatas(os)

pessoas trans:
travestis,
transexuais  e/ou
transgéneros.

Dez por cento (10%)
das vagas.

Pessoas trans travestis, transexuais e/ou
transgéneros auto identificados (as) como
tal no formulério de inscricéo.

exceléncia académica, um ambiente critico e
de convivéncia e estimulo a criacdo, a
inovacdo no ambito do desenvolvimento
humano e das relagBes sociais, do respeito
a diversidade de todas as formas de
existéncia.

O edital ofereceu 12 vagas.

Em caso dessas vagas ndo serem
preenchidas na modalidade trans, as vagas
serdo convertidas para as modalidades de
ampla concorréncia.

A comissédo de selecao ficard incumbida de
dirimir os casos de fraudes em relacdo as
cotas PPI e Trans no presente edital.

Verificada e comprovada alguma situagéo de
fraude durante o certame, o(a) candidato(a)
sera desclassificado(a).

O edital adota uma solicitagdo de uso do
nome social.

DOCUMENTO: EDITAL

N° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO PARA O

INGRESSO EM 2023 NO CURSO DE DOUTORADO - CURSO: CIENCIAS SOCIAIS -

ANO: 2023

TIPO DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

A adeséo ao programa de
cotas é voluntaria e se
dard na forma de

candidatos/as

pretos/as,
pardos/as e
indigenas  (cotas
PPI).

Vinte e cinco por cento
(25%) das  vagas
ofertadas.

Preto e Pardo:

Candidatos/as assim autoidentificados/as
e socialmente reconhecidos/as como tais,
incluidas as categorias preto e pardo,
segundo a classificacéo do IBGE.

Indigenas:

O presente edital esteve aberto a estudantes
de diferentes é&reas do conhecimento,
grupos étnico-raciais, livre orientacdo sexual
e identidade de género, funciondarios/as do
setor publico e privado e cidaddos/as em
geral, que estejam buscando a formacéo
académica, a reflexdo critica, a livre
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manifestacao
por meio
preenchimento
autodeclaracéo,
formulario de
para Sele¢éao.

explicita
do
de
no
inscricao

As vagas disponiveis séo
distribuidas por
professor(a)-
orientador(a), obedecida
a ordem de classificagcéo
dentre os/as pleiteantes
gue declararem interesse
no formulario de inscri¢cao
em concorrer a tais
vagas.

A opcéo de concorrer as
vagas reservadas as
cotas PPI, Trans e PcD
nao exclui a possibilidade
do/a candidato/a pleitear
as vagas de ampla
concorréncia, caso sua
pontuacdo no processo
seletivo assim o permita.

Candidatos/as assim autoidentificados/as
e socialmente reconhecidos/as como tais,
gue apresentem, também, a carta de
lideranga de seu grupo étnico e/ou dos
representantes de aldeia, atestando seu
vinculo atual de pertenca atual.

pessoas Trans: |10% (dez por cento) das| candidatas/os, autoidentificados/as como
travestis, vagas tais.

transexuais  efou

transgéneros

Pessoas com |10% (dez por cento) das | Apresentar laudo médico com o Codigo de
Deficiéncia vagas Deficiéncia nos termos da Classificagédo

Internacional de Doencas — CID e o
formulario de autoidentificacéo.

O laudo médico deve conter na descri¢do
clinica o tipo e o grau da deficiéncia, nos
termos do artigo 4° do Decreto n° 3.298/99
e da Sumula n° 377/STJ (visdo
monocular), com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e as
limitacBes impostas pela mesma. Deve
ainda conter o nome legivel, assinatura,
especializacdo, ndmero no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Registro
de Qualificacdo de Especialidade (RQE)
do médico que forneceu o laudo. O prazo
de validade do laudo é de cento e oitenta
(180) dias.

circulacao de ideias, o estimulo a criacéo e a
inovacdo no ambito da compreensdo das
relagdes sociais, no respeito a democracia e
a diversidade das formas de existéncia.

O edital ofereceu 19 (dezenove) vagas, na
modalidade Doutorado.

Caso nao haja o preenchimento do total de
vagas destinadas as cotas PPI, Trans e PcD,
as vagas remanescentes serdo revertidas
em vagas de ampla concorréncia.

A Comissao de Selecao ficara incumbida de
dirimir os casos de fraudes em relacdo as
cotas PPI, Trans e PcD no presente edital.

Verificada e comprovada alguma situagéo de
fraude durante o certame, o/a candidato/a,
além de responder judicialmente, sera
desclassificado(a) no processo seletivo.

A Diretoria de Atencao a Saude/DAS-Ufes
analisara o laudo médico podendo, se
necessario, agendar com o(a) candidato(a) a
avaliag&o presencial por médico oficialmente
pertencente ao quadro da Diretoria de
Atencdo a Saude-UFES, a fim de emitir
parecer.

O edital adota uma solicitagcdo de uso do
nome social.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL — PPGEC

CURSO: MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

DOCUMENTO: EDITAL 01/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO REGULAR - CURSO: MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL
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A oferta de vagas é feita

por docente e por
modalidade (ampla
concorréncia ou reserva

de vagas para pretos,
pardos ou indigenas), de

acordo com a
disponibilidade de
orientacao.

A opc¢do de se inscrever as
vagas reservadas para
cotista (PPI) ndo exclui o
candidato da concorréncia
das vagas gerais, desde
gue atinja a pontuacdo
compativel.

N&o havendo candidatos
autodeclarados negros ou
ndigenas aprovados, as
vagas remanescentes
serdo revertidas para os
candidatos aprovados em
ampla concorréncia (vice-
versa).

Manifestacdo por autodeclaracdo
preenchimento de questionario exclusi
para esse fim no Formulario
Autodeclaragéo.

Indigena:

Manifestacdo por autodeclaracdo
apresentar documentagéo oficial indige
ou carta de apresentacéo da comunida
indigena assinada pela lideranca.

e
VO
de

e
na
de

X CRITERIOS DE
T,IA\PF?R?AEA#F\:/';O BENEFICIARIOS ZEIE%E\I/\IATSQIS‘ VERIFICACAO/COMPROVACAO DE OBS.
PERTENCIMENTO
RESERVA DE VAGAS Preto, Pardo e |6 VAGAS Foram ofertadas 26 vagas.
Indigena. Preto e Pardo:

Para validar o termo de autodeclaragdo sera
considerado Unico e exclusivamente o
fendtipo negro como base para analise,
excluidas as consideragcdes sobre a
ascendéncia. Entende-se por fenétipo o
conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais,
que, combinados ou ndo, validam ou
invalidam a autodeclaracéo. As
caracteristicas fenotipicas descritas sdo as
que possibilitam, nas rela¢cdes sociais, 0
reconhecimento da pessoa como preta ou
parda.

Na hip6tese de constatacdo de declaracao
falsa, o candidato sera eliminado da selegéo
e se houver sido matriculado, ficara sujeito a
anulacdo de sua matricula, apos
procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL — PPGPS

CURSO:MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 01/2022 - PROCESSO SELETIVO 2022

TIPO DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOS DE

OBS.
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VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO

RESERVA DE VAGAS

Obedecida a ordem de
classificacdo dentre os
alunos que declararem
interesse em concorrer a
tais vagas.

As fracbes serao
arredondadas para cima.

Pretos, Pardos e
Indigenas  (Cotas
PPI149)

Vinte e cinco por cento
(25%) das vagas
ofertadas.

Candidato deve apresentar manifestacéo
explicita, por meio de assinatura do
TERMO DE AUTODECLARACAO
COMO COTISTA.

O candidato que preencher e assinar
termo de autodeclaracdo, uma vez
aprovado, podera ser convocado para a
verificacdo, a ser realizada pela Comisséo
de selecao.

Foram ofertadas 15 vagas.

A opgdo de concorrer as vagas reservadas
para as cotas PPI ndo exclui o candidato de
concorrer as vagas de ampla concorréncia,
caso sua pontuacdo no processo seletivo
assim o permita.

Caso nao haja preenchimento do total de
vagas destinadas as cotas PPI, as vagas
remanescentes serao revertidas a vagas de
ampla concorréncia.

Para as(os) candidatas(os) que concorrem
pelas vagas PPl a pontuagdo minima em
todas as etapas sera 6,0 (seis).

CURSO: DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL

03/2022 - PROCESSO SELETIVO 2023

TIPO DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Obedecida a ordem de
classificacdo dentre os
alunos que declararem
interesse em concorrer a
tais vagas.

As fracbes serao
arredondadas para cima.

Pretos, Pardos e
Indigenas  (Cotas
PPI)

Vinte e cinco por cento
(25%) das vagas
ofertadas.

Candidato deve apresentar manifestacéo
explicita, por meio de assinatura do
TERMO DE AUTODECLARACAO
COMO COTISTA.

O candidato que preencher e assinar
termo de autodeclaracdo, uma vez
aprovado, podera ser convocado para a
verificacdo, a ser realizada pela Comisséo
de selecao.

Foram ofertadas 15 vagas.

A opcao de concorrer as vagas reservadas
para as cotas PPl ndo exclui o candidato de
concorrer as vagas de ampla concorréncia,
caso sua pontuacdo no processo seletivo
assim o permita.

Caso nao haja preenchimento do total de
vagas destinadas as cotas PPI, as vagas

49 Termo utilizado nos documentos do programa de pds-graduacéo em Politica Social.
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remanescentes serdo revertidas a vagas de
ampla concorréncia.

Para as(os) candidatas(os) que concorrem
pelas vagas PPl a pontuacdo minima em
todas as etapas sera 6,0 (seis).

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA INSTITUCIONAL — PPGPI

CURSO: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 02/2022 PROCESSO SELETIVO 2022 PARA O CURSO MESTRADO

CRITERIOS DE

MODA;;?IQA“?ET?\/EAACAO BENEFICIARIOS ,F:,EFE)%E\',\'ATGLJ:SL VERIFICACAO/COMPROVAGAO DE OBS.
PERTENCIMENTO
RESERVA DE Pessoas Negras | 25% das vagas | Pretos e pardos: Foram ofertadas 24 (vinte e quatro) vagas
VAGAS (que se | ofertadas Manifestacdo por autodeclaracdo e

De acordo com a ordem
de classificagdo das
pessoas que declararem
interesse em concorrer a
tais vagas.

A opcao de se inscrever
as vagas reservadas as
cotas PP ou | ndo exclui
a(o) candidata(o) da
concorréncia das vagas
gerais, desde que atinja
a pontuacéo compativel.

Caso nao haja
preenchimento do total
de vagas destinadas as

autodeclararem
Pretas ou Pardas)
ou indigenas
(doravante
denominadas
candidatas PP ou

).

preenchimento de questionario exclusivo
para esse fim

Indigena:
comprovado por documentacdo oficial
indigena ou carta de apresentacdo da
comunidade indigena assinada pela
lideranca;

Para candidatas(os) PP sera considerado
Unico e exclusivamente o fenodtipo negro
como base para analise, excluidas as
considerag@es sobre a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o conjunto de
caracteristicas  fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, validam ou invalidam a
autodeclaracao.

As caracteristicas fenotipicas descritas sao
as que possibilitam, nas rela¢des sociais, o
reconhecimento da pessoa como preta ou
parda.

pessoas PP ou I, as Na hipétese de constatacdo de declaracao
vagas remanescentes falsa a(o) candidata(o), se houver sido
serdo revertidas em matriculada(o), ficara sujeito a anulacdo de
vagas de ampla sua  matricula, ap6és  procedimento
concorréncia. administrativo  em que lhe sejam
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assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

CURSO DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL 03/2022 - PROCESSO SELETIVO 2022 - CURSO DOUTORADO

~ CRITERIOS DE
'\XCIEIDRA;\\/ILAI\I'ID'IA\\/DAE DE AGAO BENEFICIARIOS N° IIDDEEI\?/&E;NAEUAL VERIFICACAO/COMPROVACAO DE OBS.
PERTENCIMENTO
RESERVA DE Pessoas Negras | 25% das vagas | Pretos e pardos: 13 (treze) vagas
VAGAS (que se | ofertadas Manifestacdo por autodeclaracdo e | Considera que “Que implementar, por meio

De acordo com a ordem
de classificagdo das
pessoas que declararem
interesse em concorrer a
tais vagas.

A opcéo de se inscrever
as vagas reservadas as
cotas PP ou | ndo exclui
a(o) candidata(o) da
concorréncia das vagas
gerais, desde que atinja
a pontuacédo compativel.

Caso nao haja
preenchimento do total
de vagas destinadas as

pessoas PP ou I, as
vagas remanescentes
serdo revertidas em
vagas de ampla

concorréncia.

autodeclararem
Pretas ou Pardas)
ou indigenas
(doravante
denominadas
candidatas PP ou
1), que declararem
interesse em
concorrer a tais
vagas.

preenchimento de questionério exclusivo
para esse fim

Indigena:
comprovado por documentacédo oficial
indigena ou carta de apresentacdo da
comunidade indigena assinada pela
lideranca;

de lei, uma politica de reserva de vagas em
beneficio da populagdo negra e indigena
requer a obrigacdo do ente ou instituicdo
federativa de agir com o zelo necessario
para efetiva-la, cumprindo com os preceitos
constitucionais do Estado Democrético de
Direito em superar as desigualdades sociais
e regionais e instaurar um regime
democratico que realize a justi¢a social;”

Para candidatas(os) PP serd considerado
Unico e exclusivamente o fenétipo negro
como base para andlise, excluidas as
consideracgdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fenétipo o conjunto de
caracteristicas  fisicas do  individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, validam ou invalidam a
autodeclaracao.

As caracteristicas fenotipicas descritas séo
as que possibilitam, nas relacdes sociais, 0
reconhecimento da pessoa como preta ou
parda.
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Na hipotese de constatacdo de declaracao
falsa a(o) candidata(o), se houver sido
matriculada(o), ficara sujeito a anulacédo de
sua  matricula, ap6és  procedimento
administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA — PPGSC

CURSO: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 03/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA MESTRADO EM SAUDE COLETIVA TURMA 2022

MODALIDADE DE
ACAO AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

C~RITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Vinte por cento (20%) das
vagas ofertadas.

Obedecida a ordem de
classificacédo dentre
os/as pleiteantes que
declararem interesse em
concorrer a tais vagas.

Os/As candidatos/as
concorrerao,

concomitantemente, as
vagas reservadas e as
vagas destinadas a

Negros,
Quilombolas,
Indigenas
PPI50)

(cotas

Trés (3) vagas

Candidatos Negros/Quilombolas:

Candidato/a autodeclarado/a e
socialmente reconhecido/a como tal e
incluido/a na categoria negro/quilombola,
segundo a classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O/A candidato/a negro/quilombola,
ademais, devera passar por uma
Comisséo Verificadora, para
procedimento de verificacdo da condigéo
declarada.

Candidatos Indigena:

Candidato/a autodeclarado/a e

socialmente reconhecido/a como tal, que

Foram ofertadas 26 vagas.

A Comissédo Verificadora do termo de
autodeclaracéo de pertencimento
raga/cor/negro/quilombola sera composta
por docentes da UFES.

A Comissdo Verificadora do termo de
autodeclaracéo de pertencimento
raga/cor/negro/quilombola  analisara  os
documentos e fotos entregues pelo/a
candidato/a no ato de inscricdo, podendo
adotar  procedimento de  verificacdo
complementar presencial caso julgue
necessario.

tiver sua
pertencimento

Ola candidato/a
autodeclaracao

que
de

50 Termo utilizado nos documentos do programa de pds-graduagcédo em Salde Coletiva.
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ampla concorréncia, de
acordo com sua
classificagéo no processo
seletivo.

Em caso de néo
preenchimento do total
de vagas reservadas aos
candidatos/as
negros/quilombolas,
indigenas e deficientes
(cotas PPI), as vagas
remanescentes seréo
revertidas a vagas de
ampla concorréncia.

apresente também carta de lideranca de
Seu grupo étnico e/ou dos representantes
de aldeia, atestando seu vinculo de
pertenca atual junto ao mesmo, ou ainda
copia do registro administrativo de
nascimento e @bito de indios (RANI).

Candidatos/as
pessoas com
deficiéncia — PcD

Duas (2) vagas

Candidato que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, as quais, em
interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

O candidato autodeclarado deficiente
deve apresentar atestado médico.

raca/cor/negro/quilombola indeferida
concorrera as vagas de ampla concorréncia.

CURSO: DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL 02/2022 PROCESSO SELETIVO PARA DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA TURMA 2022

TIPO DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOS DE
VERIFICACAO/COMPROVACAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE VAGAS

Vinte por cento (20%) das
vagas ofertadas.

Candidatos/as
negros/quilombolas
e indigenas.

(cotas PPI)

2 (duas) vagas

Candidatos Negros/Quilombolas:

Candidato/a autodeclarado/a e
socialmente reconhecido/a como tal e
incluido/a na categoria negro/quilombola,
segundo a classificacdo do IBGE. O/A
candidato/a negro/quilombola, ademais,
deverd passar por uma Comissao
Verificadora, para procedimento de
verificagdo da condicédo declarada.

Candidatos Indigena:

Candidato/a autodeclarado/a e
socialmente reconhecido/a como tal, que
apresente também carta de lideranca de
Seu grupo étnico e/ou dos representantes

Foram ofertadas 22 vagas.

Os/As candidatos/as negros/quilombolas,
indigenas e com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no
processo  seletivo. Assim, apds o
preenchimento das vagas especificas os
candidatos (as) continuam na concorréncia
das vagas gerais, seguindo a ordem de
classificagéo.

Em caso de desisténcia de candidato/a
negro/quilombola, indigena  ou  com
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de aldeia, atestando seu vinculo de
pertenca atual junto ao mesmo, ou ainda
copia do registro administrativo de
nascimento e @bito de indios (RANI).

Candidatos
deficiéncia

com

2 (duas) vagas

Consideram-se pessoas com deficiéncia
aguelas que tém impedimento de longo

deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato/a
negro/quilombola, indigena ou com
deficiéncia posteriormente classificado/a,
desde que este/a tenha sido aprovado/a com
as notas minimas requeridas.

prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, as quais, em
interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. O
candidato autodeclarado deficiente deve
apresentar atestado médico.

PROGRAMAS EM REDE NACIONAL COM PRESENCA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS EM EDITAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA EM REDE — PPGASFAR

CURSO: MESTRADO

DOCUMENTO: EDITAL 04/2022- PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO - INGRESSO 2023

Trata-se de um programa em rede com edital nacional. No edital em analise o programa ofertou 55 vagas para o ano de 2023, distribuidas entre os professores
orientadores. Dessas vagas houve reserva para ingresso vinculado as ac¢des afirmativas de acordo com a legislacdo especifica de cada IES.

No edital em questdo a UFES teve participacao oferendo 4 vagas para o curso de mestrado, sendo todas para ampla concorréncia, ndo havendo adocédo de politica
de acdes afirmativas para o acesso as mesmas.

CURSO: DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO ACADEMICO 001/2021

Trata-se de um programa em rede com edital nacional. E nesse edital a UFES né&o ofertou nenhuma vaga

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO FISICA — MESTRADO PROFICIONAL EM REDE — PROEF

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL




259

DOCUMENTO: EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO FiSICA EM REDE NACIONAL
(PROEF) — INGRESSO 2023

Trata-se de um programa em rede com edital nacional e segundo este edital reserva vagas para as acdes afirmativas, na questao étnico-racial (negros, pardos,
indigenas, quilombolas) e para pessoas com deficiéncias, somente nas IES associadas que normatizaram as acdes afirmativas para a Pés-Graduacao, através de
instrumentos reguladores proprios.

Nessa condi¢cdo, a UFES néo oferta vagas para atender a politica de acbes afirmativas no edital em analise.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENSINO DE BIOLOGIA EM REDE — PROBIO

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

DOCUMENTO: EDITAL N° 1455/2022/PROGRAD-DPS-UFMG - PROFBIO 2023.

Programa de po6s-graduacdo em rede, com edital nacional. O edital apresenta quadro de vagas para a¢fes afirmativas com quantitativo de vagas por modalidades
das Instituicdes Associadas que adotam a politica para o0 acesso ao programa de pos-graduagao.

A UFES ndo oferta vagas para atender a politica de acdes afirmativas no edital em analise.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM FILOSOFIA — MESTRADO PROFISSIONAL — PROFILO

CURSO MESTRADO PROFISSIONAL

DOCUMENTO: EDITAL N°004/2022 — PROF-FILO - MESTRADO PROFISSIONAL EM FILOSOFIA - TURMA 2023-2025

Programa de pds-graduagédo em rede, com edital nacional. Segundo o edital em analise fica a critério de cada nucleo atender a determinagdes ou orientagfes
decorrentes de politicas afirmativas em vigéncia em suas respectivas instituicdes, reservando vagas para determinados publicos e/ou segmentos sociais. A quantidade
de vagas assim reservadas, bem como os critérios para identificacdo dos seus respectivos/as destinatarios/as, deverdo ser objeto de edital proprio de cada nucleo
local, que passara a integrar o presente edital como anexo.

Nessa condi¢édo, a UFES nédo oferta vagas para atender a politica de a¢fes afirmativas no edital em andlise.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO E REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS EM REDE NACIONAL — PROFAGUA

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

DOCUMENTO: EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO PROFAGUA 2022

Programa de pds-graduacdo em rede, com edital nacional. O edital apresenta as informacdes relativas a reserva de vagas para politicas de ac¢des afirmativas das
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Instituicdes Associadas que adotam a politica para o acesso ao programa de pés-graduacao.

A UFES ndo oferta vagas para atender a politica de acdes afirmativas no edital em analise.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MATEMATICA EM REDE NACIONAL — PROFMAT

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

DOCUMENTO: EDITAL N° 15, PUBLICADO EM 30 DE AGOSTO DE 2022

Programa de pos-graduacdo em rede, com edital nacional, segundo o qual compete as Comissdes Académicas Institucionais das Instituicdes Associadas,
representadas pelos seus Coordenadores Académicos Institucionais, considerar o sistema de cotas eventualmente a ela aplicavel por disposi¢éo de Lei ou norma da
Instituicdo Associada para o preenchimento das vagas disponiveis.

Nessa condi¢do, a UFES néo oferta vagas para atender a politica de a¢8es afirmativas no edital em andlise.
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ACOES AFIRMATIVAS PARA A PERMANENCIA PRESENTES NOS REGIMENTOS, RESOLUCOES ESPECIFICAS E EDITAIS DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFES

PROGRAMAS COM PRESENGA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS EM RESOLUGCOES/NORMAS ESPECIFICA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO E TERRITORIALIDADE — POSCOM

] RESOLUGCAO CAR/UFES NO 07, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 - CONMISSAO DE BOLSAS. B
ESTABELECE OS CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE BOLSAS E DE CONCESSAO, MANUTENCAO E RENOVACAO DE BOLSAS NO
AMBITO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO E TERRITORIALIDADES

CRITERIOS DE

MODAALI':EI)RAI\?ET?VEAACAO BENEFICIARIOS Z'EFE)CEEVNATGUAA'S‘ VERIFICACAO/COMPROVAGAO DE OBS.
PERTENCIMENTO
Estudantes em situagdo de Dois tercos das|A classificacdo das(os) candidatas(os) a bolsas Nao havendo demandas por bolsas

RESERVA DE VAGAS
PARA BOLSA

A distribuicdo das bolsas
somente ndo seguird 0s
critérios estabelecidos no
art. 7° em caso de o 6rgao
de fomento concedente
discriminar algum outro
critério especifico em edital.

vulnerabilidade
socioeconbmica, de acordo
com a renda familiar.

bolsas alocadas
P6sCom-Ufes.

no

se dara de acordo com critérios estabelecidos
nos artigos 6° a 9° da Portaria Normativa MEC
n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Apresentar os documentos constantes no
Anexo |l Portaria Normativa MEC n° 18, de 11
de outubro de 2012 e/ou outros que forem
solicitados em edital.

Estudantes inscritos e
aprovados no Processo
Seletivo de ingresso, ha
modalidade de vagas de

acBes afirmativas, de
acordo com Resolucdo
Especifica deste PPG:

Pretos, Pardos, Indigenas;
Deficientes; Pessoa trans:

Um terco das bolsas

alocadas
P6sCom-Ufes.

no

A classificagdo das(os) candidatas(os) a
bolsa, também se dara de acordo com critérios
socioecondmicos de renda familiar.

Apresentar 0s documentos constantes no
Anexo |l Portaria Normativa MEC n° 18, de 11
de outubro de 2012 e/ou outros que forem
solicitados em edital.

para optantes de acBes afirmativas,
as bolsas seréo alocadas aos demais
solicitantes, segundo critérios
socioecondémicos.

Caso o numero de bolsas ndo seja
mdltiplo de 3 (trés), cabera a
Comisséo de Bolsas do P6sCom-
Ufes a decisdo sobre a alocacdo de
acordo com as solicitagdes.

A prioridade sera dada a estudantes
que nao possuam vinculo
empregaticio
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travesti, transexual ef/ou
transgénero; e refugiados.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM LETRAS - PPGL

NORMAS E CRITERIOS PARA CONCESSAO E MANUTENQAOPE BOLSAS - A CONCESSAO E A MANUTENGAO DE BOLSAS RECEBIDAS PELOS
ALUNOS DO PPGL DA UFES OBEDECERAO AS NORMAS E AOS CRITERIOS ABAIXO ESTABELECIDOS.

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE BOLSAS
DE ESTUDO

A distribuicdo das bolsas

estard condicionada as
diretrizes gerais definidas
pelas Agéncias de
fomento®™.

Pretos/as,
indigenas

pardos/as) ou

Vinte e cinco por
cento (25%) das
vagas ofertadas em
todos os editais de
bolsa submetidos
pelo PPGL-Ufes.

Ingressantes aprovados pelos critérios de
reserva de vagas para acdo afirmativa no
processo seletivo.

Nos editais de bolsa Sanduiche e/ou
estagios destinadas aos cursistas de
Mestrado e Doutorado quando
houver apenas uma cota devera
contemplar primeiramente 0s
candidatos que ingressaram no
PPGL pela Reserva de vagas
destinadas aos negros/as (pretos/as
e pardos/as) ou indigenas.

Caso haja mais bolsas do que alunos
ingressantes via Programa de Ac¢des

Afirmativas, as bolsas serdo
revertidas para 0s demais
candidatos, conforme critérios

expressos acima.

Havera listas de espera separadas
para os ingressantes via Programa
de Acdes Afirmativas, de forma a
garantir seu atendimento prioritario,
dentro da reserva de 25%, quando da

51 Todas as bolsas Capes serdo distribuidas por ordem crescente de renda familiar per capita declarada em formulario préprio na ocasido da matricula. Em
caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios: a) classificacdo por nota no processo seletivo e b) maior idade. As demais bolsas serdo distribuidas
com base no critério de classificagdo por nota no processo seletivo.
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liberagd@o de novas bolsas.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS — PPGCS

CURSOS: MESTRADO E DOUTORADO

DOCUMENTO: RESOLUGAO 1/2022 SOBRE PRIORIDADES E PERCENTUAIS DE DISTRIBUICAO DAS BOLSAS NO PGCS - REGULAMENTA A
CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS DO PGCS/UFES.

MODALIDADE DE ACAO
AFIRMATIVA

BENEFICIARIOS

PERCENTUAL
N° DE VAGAS

CRITERIOSDE
VERIFICAGAO/COMPROVAGAO DE
PERTENCIMENTO

OBS.

RESERVA DE BOLSA DE
ESTUDO

Serao concedidas a medida
gue estejam liberadas.

No ato da matricula, os
alunos declararam,
mediante formulario

préprio, se pleiteiam, ou

nédo, bolsa através do
Programa.

Cota PPI (pretos, pardos e
indigenas)

Cinquenta por cento
(50%) das bolsas
administradas pelo
PGCS.

A selecdo obedece a classificacdo e os
critérios comprovados no processo seletivo.

Cota socioecondmica

Vinte por cento (20%)
das bolsas
administradas pelo
PGCS.

Renda mensal familiar de até meio salario
minimo per capita ou renda mensal familiar
total de até 3 salarios minimos.

No ato da matricula no mestrado ou no
doutorado, o aluno devera indicar se deseja
pleitear a bolsa social e anexar os documentos
de comprovacdo da sua renda sociofamiliar,
relativos ao ultimo més, de todas as pessoas
da familia.

Obs. Havendo mais de um solicitante de bolsa
social que atenda as exigéncias apresentadas
neste regulamento serd contemplado o que
apresentar a menor renda per capita.

Respeitada a ordem de classificacdo
no processo seletivo, a distribuicdo
de bolsas sera dada com ordem
preferencial a cota PPI, a cota social,
a ampla concorréncia, nesta ordem,
até os limites estabelecidos para os
percentuais de distribuicao.

Nao sera concedida bolsa aos alunos
gque tenham reprovacédo em disciplina
no histdrico escolar durante qualquer
periodo do curso de pdés-graduacao
de matricula vigente.

A obtencado de notas inferiores a 7,0
(sete) e/ou a presenca inferior a 75%
das horas/aula em cada disciplina
implicam o cancelamento da bolsa.

PROGRAMAS COM PRESENCA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS EM REGIMENTO INTERNO E EM EDITAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA INSTITUCIONAL — PPGPI

CURSOS: MESTRADO E DOUTORADO

DOCUMENTO: REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA INSTITUCIONAL — ATUALIZADO
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O documento estabelece em seu Anexo I, topico 3, que trata dos “Critérios para a concessao de bolsas a serem avaliados pela Comisséo Interna de Bolsas”, que:

Os candidatos a bolsa de pesquisa, regularmente inscritos por meio de Edital de Selec¢éo, serao classificados de acordo com sua condigdo socioecondmica, conforme
documentacéo definida em Edital publico. As bolsas serdo concedidas aos candidatos a partir de uma lista em ordem crescente (do menor para o maior) em relacéo
a condicéo econdémica de cada candidato.

3.5 A classificacdo em ordem crescente socioecondmica sera precedida pela distribuicdo dos candidatos considerando sua condi¢do de OPTANTE COTAS
POLITICAS AFIRMATIVAS (destinadas a candidatos autodeclarados como Pretos, Pardos e Indigenas) e ndo optante.

3.6. Em caso de empate, tera prioridade o ingressante com inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico. Se persistir empate,
o candidato de mais idade tera precedéncia.

CURSO MESTRADO E DE DOUTORADO

DOCUMENTO: EDITAL 04/2022 - PROCESSO DE SELECAO E RENOVACAO DE BOLSISTAS

CRITERIOS DE

A'\é%gA/_I\‘II:IIDF':‘N?ET?VEA BENEFICIARIOS ZEIE%EVNJCL;AA; VERIFICACAO/COMPROVACAO OBS.
DE PERTENCIMENTO
serdo classificadas(os) de acordo
com sua condi¢do socioecondmica,
conforme documentacao
A (0) estudante bolsista apresentada ao PPGPSI.
nao pode exercer | Pessoas de baixa renda 100% As bolsas serdo concedidas as(aos)
atividade remunerada, candidatas(os) a partir de uma lista

ter vinculo empregaticio
ou receber proventos.

em ordem crescente (do menor para
0 maior) em relacdo a condicdo
econdbmica de cada candidata(o).

PROGRAMAS COM PRESENCA DE TERMOS RELACIONADOS AS ACOES AFIRMATIVAS EM EDITAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA — PPGSC

DOCUMENTO: EDITAL 04/2022 PROGRAMA DE BOLSA POR DEMANDA SOCIAL - EM NIVEL DE MESTRADO.

CRITERIOS DE
A'\(/I;OAI(D)AAI\_II:IID&AI\?ETIID\/EA BENEFICIARIOS ZI?QD%E\L\E(;JQSL VERIFICACAO/COMPROVAGCAO OBS.
DE PERTENCIMENTO
BONUS NA | Candidatos cadastrados no Critério Caso o candidato ndo seja cadastrado no

PONTUACAO PARA A
CLASSIFICACAO

CadUnico

classificatério com
valor 10 e peso 2.

Possuir cadastro no CADUNICO

CadUnico, sera considerada a comprovacio
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PARA
ESTUDO

BOLSA DE

Candidatos autodeclarados
de racga/cor preta, parda ou
indigena por autodeclaracéo

Critério
classificatério com
valor 10 e peso 2.

Autodeclaracéo

Nao possuir vinculo
empregaticio e/ou ndo
possuir fonte de
rendimentos no
momento da concesséo
da bolsa de estudos.

Candidatos néo residentes
nos municipios da Regido
Metropolitana da Grande

Vitéria, que tenham

necessidade de se mudar por

ocasido do curso de

Critério
classificatério com
valor 10 e peso 2;

Comprovar que ndo moram nas
cidades de Vitéria, Vila Velha,
Viana, Cariacica, Guarapari,

Fundéo, Serra e que tem

necessidade de mudanca de

cidade para cursar a pos-

de renda total familiar menor que trés
salarios-minimos, dos Ultimos trés meses.

Devem ser entregues documentos que
comprovem tal situagdo, como comprovante
de residéncia em nome do candidato, pali,
méae ou companheiro do municipio de origem
e contrato de aluguel em um dos municipios
da regido metropolitana

Critério eliminatorio. doutorado graduagéo.
CURSO: DOUTORADO
DOCUMENTO: EDITAL 05/2022 PROGRAMA DE BOLSA POR DEMANDA SOCIAL - EM NIVEL DE DOUTORADO.
CRITERIOS DE
A'\é%gA/_I\‘II:IIDF':‘N?ET?VEA BENEFICIARIOS ZEIE%EVNJCL;AA; VERIFICACAO/COMPROVACAO OBS.
DE PERTENCIMENTO
BONUS NA | Candidatos cadastrados no Critério Caso o candidato ndo seja cadastrado no

PONTUACAO PARA A
CLASSIFICACAO

CadUnico.

classificatério com
valor 10 e peso 2.

Possuir cadastro no CADUNICO

PARA BOLSA DE
ESTUDO

Candidato preto, pardo ou

indigena por
autodeclaracao.

Critério
classificatério com
valor 10 e peso 2.

Autodeclaragéo

N&o possuir vinculo
empregaticio e/ou nao
possuir fonte de
rendimentos no
momento da concessao
da bolsa de estudos,
critério eliminatorio.

Candidatos néo residentes
nos municipios da Regido
Metropolitana da Grande

Vitéria, que tenham

necessidade de se mudar
por ocasido do curso de

doutorado.

Critério
classificatério com
valor 10 e peso 2;

Comprovar que ndo moram nas
cidades de Vitoria, Vila Velha,
Viana, Cariacica, Guarapari,

Fundéo, Serra e que tem

necessidade de mudanca de

cidade para cursar a pos-
graduacéo.

CadUnico, sera considerada a comprovagio
de renda total familiar menor que trés
salarios-minimos, dos ultimos trés meses.

Devem ser entregues documentos que
comprovem tal situagdo, como comprovante
de residéncia em nome do candidato, pai,
mae ou companheiro do municipio de origem
e contrato de aluguel em um dos municipios
da regido metropolitana.




