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Incluir deficientes nos sistemas de ensino é excluir
preconceitos de nossas vidas. E excluir de nossa agenda
cultural a crenca no sistema capitalista e neoliberal.
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no estado e no pais é excluir o tempo de espera no qual
muitos de nos estamos.

Incluir é saber-se capaz de entender que a historia ndo
acabou e ninguém deve fazer, por nos, a nossa histéria
(PADILHA, 2007, p. 117).



RESUMO

O Brasil, a partir do ano de 2020, por conta da pandemia da covid-19, deu inicio a medidas
politicas e emergenciais adotando o teletrabalho como possibilidade de garantir o ensino
por meio do atendimento remoto. A tese deste estudo evidencia o fato de a necessidade de
distanciamento social, em funcdo da pandemia da covid-19, tornar o campo educacional -
em suas acdes de formacdo continuada de professores e de atendimento escolar - propicio
para consolidar a expansdo da privatizacdo da educagdo fortalecida pela ampliagéo do
mercado de tecnologia educacional. Nessa direcéo, as plataformas virtuais apareceram como
ferramentas de flexibilizacdo e precarizagdo do trabalho docente de forma concomitante.
Nesse sentido, mesmo sob condic¢es precarizadas, as formacgdes continuadas ofertadas
visaram contribuir com os planejamentos e praticas docentes, no entanto, mostraram-se
insuficientes para garantir o direito a educacdo dos estudantes das escolas publicas,
sobretudo, aqueles que tém esse direito historicamente negado e enfrentam preconceitos e
discriminacdo na sociedade, como os estudantes publico-alvo da educacdo especial, bem
como, para formagdo, que deveria ter como meta um horizonte humanizador e de
emancipacao para todos os estudantes. Posto isso, esta pesquisa tem por objetivo investigar
o trabalho docente do professor de educacéao especial, no contexto de pandemia da covid-19,
considerando a formacgdo continuada de professores da educagdo especial de um dado
municipio do Espirito Santo. Utilizamos como referencial tedrico-metodoldgico o
materialismo historico-dialético visando a compreensdo dos determinantes sociais, da
estrutura e da dindmica do objeto de estudo, a fim de reproduzir, no plano ideal, a sua
esséncia. Para tanto, recorremos aos estudos bibliografico, documental e de caso. Mediante
a andlise dos dados encontrados, percebemos que a adogdo do teletrabalho, como
possibilidade de manter a oferta de ensino no contexto de pandemia da covid-19, promoveu
a flexibilizacdo do trabalho docente por meio dos recursos tecnoldgicos: plataformas
virtuais (Google Classroon, WhatsApp, Meet, Facebook, Youtube), celular, televisdo entre
outros. Esses recursos foram adotados sem que todos os professores tivessem condigcOes
concretas de acesso e formacdo minima. As iniciativas realizadas no campo da formacao
continuada para apropriacdo do conhecimento dos professores para manusear as plataformas
virtuais e 0s conhecimentos necessarios a sua acdo pedagogica, associadas as condicdes
precarizadas de seu trabalho ndo foram suficientes para manter o ensino e atender as
demandas produzidas no momento, muitas das quais historicas e estruturais. Essas
condigdes trouxeram implicacdes significativas ao atendimento educacional de estudantes
publico-alvo da educacdo especial, especialmente, para aqueles com deficiéncia como o
esvaziamento dos conhecimentos e a reducéo e inconsisténcia do seu atendimento escolar.

Palavras-chave: Educagdo Especial; Formacdo Continuada de Professores; Pandemia;
Trabalho Docente; Teletrabalho.



ABSTRACT

From the year 2020 onwards, due to the covid-19 pandemic, Brazil initiated political and
emergency measures by adopting telework, or home office work, as a possibility of
guaranteeing education through remote assistance. This study thesis highlights the fact that
the need of social distancing, due to the covid-19 pandemic, makes the educational field - in
its actions of continuing teacher’s training and school assistance - effective in consolidating
the expansion of the privatization of education system strengthened by the expansion of the
educational technology market. Furthermore, virtual platforms appeared as tools for flexibility
and concomitant precarious teaching work. In this basis, even under precarious conditions, the
offered ongoing education aimed to contribute to planning and teaching practices. However,
this kind of aid proved to be insufficient to guarantee the right to education for public school
students, especially those who have been historically denied to this right and face prejudice
and discrimination in society, such as students target of the special education, as well as, for
training, which should aim a humanizing and emancipating horizon for all students. That said,
this research aims to investigate the teaching work of special education teachers in the context
of the covid-19 pandemic, considering the continuing education of special education teachers
in a specific county of Espirito Santo state. We use as a theoric-methodological framework
the historical-dialectical materialism, striving for understanding the social determinants,
structure and dynamics of the object of study, in order to reproduce its essence. For that, we
resorted to bibliographical, documental and case studies.Through the analysis of the data
found, we realized that the adoption of telework, as a possibility of maintaining the teaching
offer in the context of the covid-19 pandemic, promoted the flexibility of teaching work
through technological resources: virtual platforms (Google Classroon, WhatsApp , Meet,
Facebook, Youtube), cell phone, television, among others. These resources were adopted even
though not all teachers having concrete access conditions and adequate training. The
initiatives carried out in the continuing education area for the appropriation of teachers'
knowledge to deal with virtual platforms and the necessary knowledge for their pedagogical
action, associated with the precarious conditions of their work were not enough to maintain
education and meet the demands produced at the time, many of which historical and structural
demands. These conditions had significant implications for the educational access of students
target of the special education, especially for those with disabilities, such as the emptying of
knowledge and the reduction and inconsistency of their school attendance.

Keywords: Special Education; Continuing Teacher Education; Pandemic; Teaching Work;
Telework.
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INTRODUCAO

O enfrentamento dos problemas exige que procuremos compreender a natureza da
educacdo, pois é ai que encontraremos 0s critérios para equacionar os problemas
enfrentados (SAVIANI, 2017, p. 716).

A temética desta pesquisa insere-se no debate sobre o trabalho docente e a formacdo
continuada de professores' de educacéo especial no contexto de pandemia da covid-19.

O interesse em estudar como se configura o trabalho docente e a formacao dos professores da
educacdo especial teve inicio durante 0 meu mestrado (2014 — 2016)°. A pesquisa
desenvolvida no mestrado aborda a producéo do ressentimento® na escola e um dos conceitos

estudado foi o da semiformacao.

O conceito de semiformagéo foi elaborado por Adorno (2015). Theodor Adorno
observa que esse é resultado das promessas de justica para todos, estabelecidas por uma elite
e, exatamente por isso, impossiveis de serem cumpridas. Cria-se, assim, uma cultura que
divide os individuos e retira-lhes a confianca nessas promessas e neles préoprios. Para Adorno,
como consequéncia dessa desigual diviséo, que se percebe na sociedade capitalista, a raiva da
grande massa de despossuidos recaiu ndo contra 0 ndo cumprimento das promessas e de certa
aura pacifica, que se pode perceber no conceito de cultura, mas sobre aqueles que por ela sdo
acometidas expressando na forma de que tal promessa ndo deveria existir (ADORNO, 1995e,
p. 164).

Consiste na critica quanto a utilizagdo dos produtos da Industria Cultural (réplicas).
N&o se trata de ndo poder produzir réplicas, com o intuito de socializar o
conhecimento para quem ndo tem condigBes de conhecer a obra de arte auténtica,
mas na validacdo que o mercado confere a tais producdes quanto ao conhecimento
adquirido por meio dessas. Ou seja, 0 consumidor de uma obra que néo seja original
acredita que, ao adquiri-la, obteve o conhecimento maximo sobre ela, e ndo se da
conta de gue esse acesso nem sempre condiz com a obra original (BOECHARD,
2016, p. 37).

! Consideramos que o nimero de professoras é expressivo principalmente no segmento que estamos estudando —
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil. Entretanto, nesse texto para efeito de fluéncia, a fim de evitar erros de
conversdes, utilizaremos somente o género masculino para se referir ao cargo de professor.

> BOECHARD, G. M. Educag#o, industria cultural e ressentimento no seriado Todo mundo odeia o Chris. 2016.
122 f. (Mestrado em Educacdo) — Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, Universidade Federal do Espirito
Santo, 2016.

® O ressentimento pode ser considerado uma espécie de 6dio impotente contra aquilo que néo se pode ser ou ndo
se pode ter (NIETZSCHE, 1986, p. 5).
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O sujeito semiformado é diferente do sujeito em processo de formac&o, pois, ao ter contato
com fragmentos de um determinado conteudo, ele se considera detentor do conhecimento
universal e, por conseguinte, ndo se faz necessario ampliar ou pleitear conhecer mais a fundo
0 que lhe é devido por direito por meio da obra auténtica. Sendo assim, a busca por
informagdes veiculadas principalmente nos meios digitais (computadores, celulares) promove

uma falsa sensacdo de apropriagdo do conhecimento.

De acordo com Saviani (2008), na sociedade capitalista, ter o conhecimento de algo significa

ter poder.

Al estd a contradicdo que se insere na esséncia do capitalismo: o trabalhador nédo
pode ter meio de producdo, ndo pode deter o saber, mas sem o saber, ele também
ndo pode produzir, porque para transformar a matéria precisa dominar algum tipo de
saber. Sim, é preciso, mas “em doses homeopaticas”, apenas aquele minimo para
poder operar a producdo. E dificil fixar limite, dai por que a escola entra nesse
processo contraditério: ela é reivindicada pelas massas trabalhadoras, mas as
camadas dominantes relutam em expandi-la (SAVIANI, 2008, p. 161).

Nesse sentido, justifica-se a proposta de educacdo do aprender a aprender proposta na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao) no Governo de Michel Temer (2017- 2018)
e de Jair Bolsonaro (2019-2022), uma vez que a BNCC-Formagcéo foi criada na intengéo de
validar e tentar efetivar a BNCC (DUARTE, 2006; SAVIANI, 2020).

A BNCC traz como parametro dez competéncias gerais e quatro competéncias especificas
determinando o que o professor deve estar ciente para exercer sua funcdo. Esse documento
delimita a dimensdo da pratica e engajamento profissional determinando quais seriam suas
competéncias especificas, elencando as habilidades para executa-las. O texto apresenta a
necessidade de formar o professor para ensinar o estudante na aquisicdo do

autoconhecimento, voltando-se assim para uma capacidade de aprender a aprender.

Nas Competéncias gerais da BNC-Formacdo, no item 5, fica estabelecido que o professor

devera:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como
recurso pedagogico e como ferramenta de formagdo, para comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e potencializar
as aprendizagens (BRASIL, 2019).
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A BNC-Formac&o est4 pautada em buscar, nas vivéncias, embasamento para compreensao do
que se prop0Oe teoricamente. Esse documento determina que compete ao professor ser um
professor-pesquisador, ter emancipacdo para buscar 0s conhecimentos necessarios para sua
atuacdo de forma autébnoma. A orientacdo dada nesse documento favorece o esvaziamento dos
conhecimentos docentes que, por sua vez, vai fortalecer e respaldar pedagogias do aprender a
aprender (construtivismo, tecnicismo, pedagogia das competéncias, multiculturalismo,
pedagogia do conhecimento tacito), anulando pedagogias direcionadas a apropriacdo do

conhecimento e a formacdo humana de todos os estudantes.

Tal proposicdo tem impactado sobremaneira a educacdo escolar direcionada aqueles que
tardiamente, por motivos historicos, sociais e politicos, tiveram sua entrada permitida a

escola, como os estudantes publico-alvo da educacéo especial.

No caso da BNCC, embora o texto traga um discurso de “educacdo integral voltada ao
acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento de todos os estudantes, com respeito as
diferengcas e enfrentamento a discrimina¢do e ao preconceito” (BRASIL, 2018, p. 5),
favorecendo a manutencdo da igualdade educacional por meio da afirmagdo da equidade,
quando “[...] pressupde reconhecer que as necessidades dos estudantes sdo diferentes”
(BRASIL, 2018, p. 15), ela ndo contempla o que defende, visto que a proposta de educacéo
integradora “requer o desenvolvimento de competéncias para aprender a aprender”
(BRASIL, 2018, p. 15).

A proposta do aprender a aprender comeca a ser fundamentada a partir das abordagens
pedagdgicas da Escola Nova* que busca transmitir para o aluno a responsabilidade de seu
conhecimento, de forma autodidata e autdbnoma, excluindo cada vez mais o professor do
processo. Defende a ideologia de promover uma educacdo para o desenvolvimento critico,

criativo e inovador, caracteristicas exigidas pelo mercado de trabalho (DUARTE, 2008).

* A Escola Nova deu origem a teoria de que a escola tem a “[....] fun¢do de equalizagdo social” (SAVIANI, 2018,
p. 6). Utiliza termo anormal para todos os sujeitos marginalizados, seja por fatores sociais ou os com deficiéncias
bioldgicas. A educagdo passa a ser vista com a finalidade de ajustar, adaptar os individuos a sociedade incutindo
0 sentimento de pertencimento, enfatizando a importancia do aprender a aprender e ndo o aprender. As ideias
escolanovistas afrouxaram com a disciplina e promoveram a despreocupacdo com a transmissdo de
conhecimentos, tal situa¢do fez com que ocorresse o “rebaixamento do nivel do ensino as camadas populares, as
quais, muito frequentemente, tém na escola o Gnico meio de acesso ao conhecimento elaborado” (SAVIANI,
2018, p. 9). Emergem “propostas pedagdgicas tais como o enfoque sistémico, o microensino, o telensino, a
instrugdo programada, as maquinas de ensinar” (SAVIANI, 2018, p. 10). Sendo assim, com as ideias
escolanovistas, surgem as teorias construtivista e tecnicista.
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Segundo Duarte (2006, p. 42), a BNC-Formagéo alega que o ensino pautado no aprender a
aprender é uma opg¢do destinada a busca pela criatividade e autonomia, no entanto, para criar
algo, precisamos ter conhecimentos solidos dos contetidos classicos. Um professor precisa de
direcionamentos teoricos e epistemoldgicos que garantam o trabalho docente de forma
consciente. Ele precisa se apropriar de conhecimentos que ndo podem ou devem ser
adquiridos por si so, de forma autdbnoma. Esse posicionamento de busca pelo conhecimento
de forma aligeirada ndo permite que professores e estudantes se aprofundem nos contetddos
trabalhados e faz com que sejam adquiridas informacdes superficiais que tendem a produzir a

semiformagéo.

A BNCC surge a partir do discurso de que ela “seria capaz de resolver os tragicos problemas
educacionais brasileiros, como o fracasso escolar, a desigualdade educacional e a busca da
qualidade da educacdo” (MERCADO; FUMES, 2017, p. 2) ¢, a resolucdo desses problemas
poderia ser comprovada a partir dos resultados obtidos nas avaliagdes de larga escala por todo

o territorio brasileiro.

De acordo com Saviani (2021)°, propor avaliacdes de larga escala para todo o territério
nacional, como parametro de avaliagdo quanto a qualidade do ensino, ndo é o ideal para
verificar a aprendizagem, pois “o uso de um curriculo comum com finalidade de provas
Unicas, sem considerar o contexto em que estas sdo aplicadas, ndo preparam para a vida, sao

uteis apenas para fazer provas”.

Isso demonstra que a BNCC nédo esta de acordo com os interesses de promover um ensino
para a formacdo humana, mas para a validacdo dos interesses das politicas de formacéo
individualistas. No que concerne ao curriculo para os estudantes denominados publico-alvo da
educacdo especial, a tematica torna-se ainda mais complexa, pois, para muitos, o que
prevalece € que deveriamos ter um curriculo diferenciado, e minimalista, voltado para a
capacitagdo “propondo estratégias de adequagdes de contetidos, metodologias e avaliagdo para

os estudantes com deficiéncia” (MERCADO; FUMES, 2017, p. 4).

De acordo com Garcia (2020), as politicas voltadas para a modalidade da educacéo especial,
numa perspectiva inclusiva, que entraram em vigor a partir do ano de 2007, ocorreram

mediante um conjunto de programas educacionais destinados aos estudantes denominados

® Fala do Professor Demerval Saviani, no Curso de Extensio “Pedagogia historico-critica e pratica
transformadora”, HISTEDBR, em 01 de outubro de 2020.
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publico-alvo da educacdo especial. Esses programas foram desenvolvidos durante 0 mandato
do Partido dos Trabalhadores — PT - que se articulou com um aparelho privado de hegemonia
conhecido como 0 movimento Todos pela Educacdo por meio do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo — PDE.

A presenca do empresariado na formulacgao das politicas para a educacéao publica no
Brasil e principalmente por meio da participacdo das fundacGes empresariais e
organizagdes sociais ja significa o movimento de privatizacdo da educagdo. Um tipo
muito especifico de privatizagdo, ndo significa venda ou compra e venda de escolas,
mas, a participagdo do mercado do empresariado na formulagéo das politicas, a
politica de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva[...]. Além Disso, um
programa nacional de formacdo de professores para atuar no AEE, um programa
majoritariamente desenvolvido a distancia [...] (GARCIA, 2020).

Garcia (2020) afirma que os projetos desenvolvidos ndo foram suficientes para resolver os
problemas existentes no campo da educagdo especial, principalmente em face das disputas
decorrentes das organizacdes privadas vinculadas a filantropia, devido ao fato de estas
instituicbes (APAEs e Pestalozzi) sempre estarem presentes desde o inicio das proposicdes

para a educacao especial.

Vale ressaltar que, durante os 14 anos em que o PT estava a frente das mocGes educacionais,
“o governo federal teve uma marca de conciliagdo de classe [...] que resultou em politicas
sociais que tiveram um forte apelo popular democrético inclusivo, mas que ndo superaram o

patamar de focalizacdo [...] proprias de uma perspectiva neoliberal” (GARCIA, 2020).

Com a interrupcdo do mandato da presidenta Dilma (2017), tratado como impeachment, o
governo federal assume uma posicdo conservadora e passa a atacar a classe trabalhadora.
Inicialmente, prop6s a emenda constitucional do teto de gastos que restringe os investimentos
e recursos publicos para aplicacdes na educacdo. O governo, entdo, passa a contribuir com
um projeto educacional baseado em processos de “mercantilizagdo ou privatizagdo, mas que
ndo ficam apenas nesse campo mais macro, eles vdo sendo desdobrados, coordenados com
alteracdes curriculares, padronizacGes de processos de aprendizagem com um objetivo de
desenvolvimento de habilidade e competéncias especificas voltadas para as necessidades do
mercado” (GARCIA, 2020).

O Governo (2017 - 2022), ao propor politicas publicas como a BNCC e BNC - Formagcéo,
demonstra tentativa de criar um pardmetro de adequacdo para o sistema educacional,
restringindo o que ndo esta em conformidade com os interesses econémicos e politicos,

promovendo uma proposta que se destina a desintelectualizacdo dos professores e ao
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esvaziamento dos seus conhecimentos. A partir desses documentos, a formagéo inicial e
continuada dos professores passa a ser de responsabilidade individual, ja que considera, como

alternativa, a utilizacéo das (in)formacdes disponibilizadas nas plataformas virtuais.

Diante do cenério apresentado, € que se da o periodo desta pesquisa sobre o trabalho e
formagéo continuada de professores da educagéo especial no contexto de pandemia da covid-
19.

Esse estudo foi cogitado em decorréncia de sua autora ministrar cursos de formacéo
continuada, como profissional integrante do setor de educacdo especial, pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cariacica, no Estado do Espirito Santo, desde o ano de 2018. Os
cursos se destinavam a professores regentes e professores da educacdo especial e versavam
sobre como garantir o curriculo comum da educacdo basica para todos os estudantes. Ao
iniciar o Curso de Doutorado em Educacéao pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educacédo da
Ufes (PPGE/ES), no ano de 2019, a referida autora teve a intencdo de investigar sobre a
formacdo continuada de professores da educacao especial. Entretanto, no ano de 2020, por
conta do advento da pandemia da covid-19°, o objeto de estudo foi reformulado para trabalho
e formacgdo continuada de professores da educacédo especial no contexto de pandemia da
covid-19.

Vale destacar que a alta propagacdo do Coronavirus fez com que 0s governantes decretassem
0 isolamento social. No intuito de garantir o ano letivo, no dia 28 de abril de 2020, foi
aprovado o Parecer CNE/CP n° 5/2020 que tinha como proposta a “reorganizacdo do
Calendario Escolar e da possibilidade de cébmputo de atividades ndo presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da pandemia da covid-19” (BRASIL,
2020, p. 1).

® A covid-19 é uma doenca que apresenta um espectro clinico variando de infecgBes assintométicas a quadros
graves. De acordo com a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com
covid-19 podem ser assintomaticos ou oligossintomaticos (poucos sintomas) e, aproximadamente, 20% dos
casos detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratoria, dos quais
aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatorio. (MINISTERIO DA SAUDE, 2020a).

O Coronavirus € um virus comum em muitas espécies diferentes de animais, incluindo camelos, gado, gatos e
morcegos. Raramente, 0s coronavirus que infectam animais podem infectar pessoas, como exemplo do MERS-
CoV e SARS-CoV. Em dezembro de 2019, houve a transmissdo de um novo Coronavirus (SARS-CoV-2) o qual
foi identificado em Wuhan na China e causou a covid-19, sendo em seguida disseminada e transmitida pessoa a
pessoa.

O primeiro caso confirmado de covid-19, no Brasil, foi registrado na Bahia, em Itabuna, no dia 26 de fevereiro,
foi o de uma crianga. E, “em 11 de margo, a Organizacdo Mundial da Salde (OMS) declarou situagdo de
pandemia em virtude da répida expansio do novo Coronavirus (covid-19) pelo mundo” (MINISTERIO DA
SAUDE, 2020b).
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Esse documento além de definir possibilidades para a reposicdo do calendéario escolar
apresentou direcionamentos quanto ao que seria 0 atendimento remoto em todas as
modalidades de ensino e deu autonomia para os Estados e Municipios desenvolverem a partir
dele outros direcionamentos, conforme o contexto de cada regido. Assim, os “Conselhos
Estaduais de Educagdo de diversos estados e varios Conselhos Municipais emitiram
resolucOes e/ou pareceres orientativos [...] sobre a reorganizacao do calendério escolar e 0 uso
de atividades nao presenciais” (MEC, 2020, p. 1).

Alguns direcionamentos precisavam ser dados e foram. De acordo com (VAZ, 2021; LARA,
2020; MANFFRENATT, VENTURELLI, 2021; CONDE, CAMIZAO, VICTOR, 2021), o
Governo Federal determinou uma série de atribuicbes a serem executadas sem ao menos
discutir se tais medidas ora estabelecidas seriam vidveis ou ndo em todos os estados
brasileiros. Percebe-se que ndo contemplaram as singularidades de diversas regides brasileiras
que s@o mais carentes. Consideraram, como possibilidades para as atividades ndo presenciais,
algumas alternativas que contemplavam a utilizacdo das Tecnologias Digitais da Informacéo e
Comunicacdo - TDICs' e, se fosse impossivel o uso das tecnologias, a adogdo de material
didatico impresso em que as orientacGes pedagogicas passavam a ser de responsabilidade dos

pais e/ou responsaveis.

Diante da situacdo emergencial e a necessidade de manutencdo da continuidade do ano letivo
a fim de garantir a efetivacdo do ensino e a formacéo continuada dos professores da educacao
basica, surgiram alguns questionamentos, especialmente relacionados aos docentes que
atuavam com os estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial. Destacamos a

seguir alguns deles:

1. Como se configurou o trabalho docente dos professores que atuavam na modalidade
da educacdo especial no contexto de pandemia da covid-19?

2. Que aspectos foram evidenciados, nesse contexto, em relacdo ao trabalho docente no
ambito da educacéo especial?

3. Como foi realizada a formacéo continuada de professores da educacao especial para o

atendimento educacional especializado de estudantes com deficiéncia, transtornos

" TICs — Tecnologias da Informacio e Comunicagio — correspondem as tecnologias que medeiam os processos
informacionais e comunicativos (Televisdo, radio, jornal). TDICs — Tecnologias Digitais da Informagdo e
Comunicacdo — sdo os equipamentos digitais da informagdo e comunicacdo — além dos recursos citados
anteriormente sdo incluidos os equipamentos digitais como: computadores, lousa digital, celular, dentre outros.
(KENSKY,2008).
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globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo durante o contexto da
pandemia da covid-19 pelos municipios?

4. Quais conflitos e contradi¢des essas formacdes condensaram?

Buscando atender os questionamentos acima elencados, o objetivo geral desta pesquisa é:
investigar o trabalho de professores de educacdo especial, durante a pandemia da covid-19,

articulado a formacdao continuada implementada naquele momento.

Para desenvolver o objetivo geral, determinamos trés objetivos especificos conforme segue: 1.
Identificar os recursos e estratégias adotadas nas modalidades ndo presencial e hibrida - por
escalonamento® de oferta do atendimento escolar aos estudantes publico-alvo da educacdo
especial; 2. Analisar a proposta e os processos de formacdo continuada para professores da
educacdo especial, durante a pandemia da covid-19, considerando o atendimento escolar
direcionado aos estudantes vinculados a modalidade de educacéao especial na educagédo basica;
3. Compreender como a utilizacdo das TDICs, para efetivacdo do teletrabalho, durante o
periodo pandémico da covid-19, em 2020 e 2021, foi materializada no trabalho docente de um

dado municipio

Tomando como referencial conceitual-metodoldgico o materialismo historico e dialético,
defendemos a tese de que a necessidade de distanciamento social, em funcdo da pandemia da
covid-19, tornou o campo educacional - em suas a¢6es de formacao continuada de professores
e de atendimento escolar - propicio para consolidar a expansdo do mercado de tecnologia
educacional. Nessa direcdo, as plataformas virtuais apareceram como ferramentas de
flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho docente de forma concomitante. Consideramos que,
mesmo sob condi¢cBes precarizadas, as formacGes continuadas ofertadas visaram contribuir
com os planejamentos e praticas docentes, no entanto, essas contribuicbes se mostram
insuficientes para uma formacdo que deveria ter como meta um horizonte humanizador e de

emancipacao de estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial.

Para efetuar nosso estudo, adotamos o conceito marxista de trabalho na sociedade capitalista
(MARX, 2004, 2014), seus desdobramentos nas abordagens tedricas da Psicologia histérico-
cultural (VIGOTSKI, 2010, 2012, 2019) e da Pedagogia histérico-critica (SAVIANI, 1984,

® Esse formato de ensino aconteceu em 2021 quando houve o retorno parcial — por escalonamento — dos
estudantes. Era calculado por m2 o nimero de estudantes que poderiam estar na sala de aula, assim, havia turma
que era dividida em trés ou dois blocos de estudantes que frequentavam de forma alternada as aulas. Dessa
forma, em alguns casos, havia grupo de estudantes que tinham aula uma semana por més.
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2008, 2011, 2013, 2017, 2018, 2019a, 2020) como pardmetro de analise. A ideia é examinar
pontos importantes que possam determinar o objeto investigado (condigdes de existéncia do
objeto — sob a égide de totalidade) antes de deduzir, a partir deles, as ideias politicas, sociais,
historicas etc. Para tanto, utilizamos o método do materialismo histérico-dialético como guia
a fim de descobrir a estrutura e dinamica do objeto de estudo (apreender a esséncia por meio
dos procedimentos analiticos, operando sua sintese) tal como ele é na realidade independente

da vontade do pesquisador — objeto concreto (conhecimento tedrico).

A teoria para Marx ¢ “a reproducdo ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que
pesquisa: pela teoria, 0 sujeito reproduz, em pensamento, a estrutura e a dindmica do objeto
que pesquisa” (NETTO, 2011, p. 21). A teoria acontece ap0s a sistematizacdo do real
produzido ao ser interpretado no plano ideal (do pensamento). Assim, 0 objeto tem uma
existéncia objetiva independente da consciéncia do pesquisador. O pesquisador esta implicado
na problematica, por isso é excluida qualquer pretensdo de "neutralidade” dele, todavia ndo se
elimina a objetividade do conhecimento tedrico: a teoria tem uma instancia de verificacdo de

sua verdade, instancia que é a préatica social e historica.

Para desenvolver nossa pesquisa, nos atentamos a consolidacdo dos estudos bibliogréfico,

documental e estudo de caso.

Em um estudo bibliogréfico, buscamos fundamentar teoricamente o fenémeno para além da
aparéncia imediata, ou seja precisamos buscar compreender a totalidade. De acordo com
Malanchen, (2016, p. 202) “totalidade significa: realidade como um todo estruturado,
dialético, no qual ou do qual um fato qualquer (classe de fatos, conjunto de fatos) pode vir a
ser racionalmente e historicamente compreendido”. Della Fonte (2011, p. 31) vai além e
afirma que: “Ser ¢ totalidade, ser ¢ historicidade. Cada elemento ganha existéncia a partir da

totalidade de relagdes nas quais estd mergulhado e que lhe constituem”.

Para isso acontecer, investigamos minuciosamente a ”[..] producdo tedrica ou do
conhecimento ja produzida sobre a problematica em jogo” (FRIGOTTO, 2001, p. 88). Esta
decisdo tornou possivel a compreensdo das mudancas ndo como um lapso do tempo, mas a
partir de fatores sociais que ressignificam os avancos e retrocessos (MASSON, 2014,
FRIGOTTO, 2001). Em vista disso, realizamos: 1) Revisdo de literatura dos trabalhos que
foram desenvolvidos sobre a tematica Trabalho docente e Formacgdo continuada de

professores da educagdo especial na pandemia da covid-19; 2) A adocdo das Tecnologias
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Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDICs) na sociedade nos processos de organizacéo
do trabalho e formacéo continuada dos professores; 3) Exposicdo da trajetoria dos estudantes
com deficiéncia relativa a oferta de ensino; 4) Levantamento histérico que fomentou a
necessidade de implementacdo da formacédo de professores no Brasil e em Cariacica/ES até
chegarmos ao formato de formacéao de professores, nos dias atuais, em que ha a ampliacdo dos

usos tecnolégicos no processo formativo.

Ao realizarmos a analise documental, almejamos obter dados para descrever como se
configura a regulamentacéo legal quanto ao objeto estudado. Desse modo, para compreender
como a oferta da formacdo de professores da educacdo especial e a organizacao do trabalho
docente junto a estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial foi determinada,
detivemo-nos: 1) nas leis federais, estaduais e municipais e; 2) nos documentos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica/ES — SEME -
(relatorios, planos de acdo, planos de trabalho, documentos emitidos pelas escolas) e dados

disponiveis em plataformas virtuais da rede.

Na realizacdo do Estudo de Caso, consideramos que nossa pesquisa possa desvelar “[...]
novos conceitos, novas relagdes, novas formas de entendimento da realidade” (ANDRE,
1995, p. 30), visto que a tese aborda uma tematica contemporanea que necessita de
aprofundamento nas investigaces, bem como um registro sistematizado para oportunizar
pesquisas futuras. Por meio desse método, buscamos encontrar, na particularidade de uma
formagdo continuada para professores da educagdo especial, ocorrida no momento de
pandemia, singularidades de contexto Unico ja vivido. Dessa maneira, realizamos a analise do
material produzido durante a formacdo de professores da educacdo especial, no formato
virtual (2020 e 2021) de professores da educacdo especial da SEME de Cariacica/ES —
disponibilizada na Plataforma Google Classroom bem como documentos disponibilizados
pela Coordenacdo de Educacdo Especial de Cariacica - Relatdrio final (2020, 2021), Plano de
acao (2020, 2021), Plano de formacdo continuada.

A apresentacao do estudo, na presente tese, esta organizada em cinco capitulos:

No primeiro capitulo, realizamos a revisdo de literatura sobre a tematica ora estudada:

“Trabalho docente e formacao de professores da educacao especial no contexto da pandemia”.
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No segundo capitulo intitulado Trabalho docente e formacgdo de professores na educagéo
especial em uma perspectiva inclusiva, iniciamos com a definicdo do conceito trabalho a
partir de Marx (2004, 2014) que € a base de andlise de nosso estudo. Ampliamos para a
definicdo do conceito Trabalho docente numa perspectiva inclusiva a partir das perspectivas
tedricas de Vigotski (2010, 2012a, 2012b, 2019); Saviani (1984, 2011). Em seguida,
realizamos resgate histdrico sobre a trajetdria educacional dos estudantes com deficiéncia no
Brasil, hoje, denominados publico-alvo da educacao especial - com intuito de compreender
como esse publico conquistou o direito a educacdo por meio de legislacGes brasileiras,
determinando a modalidade da educacdo especial. Finalizamos com a contextualizagdo
historica que fomentou a necessidade de implementacdo da formacdo de professores no
Brasil, a partir dos estudos de Saviani (2009) e Tanuri (2000), até chegarmos a0 momento
histérico em que surgiu a necessidade da implementacdo das formacdes continuadas para o
professor que atuaria na modalidade da educagéo especial (JANUZZI, 2012; SAVIANI, 2009,
2018).

No terceiro capitulo, trouxemos a justificativa da escolha do municipio de Cariacica/ES para
realizar a anélise particular de nosso estudo. Buscamos evidenciar as principais caracteristicas
de desenvolvimento socioecondémico dessa regido, a fim de esclarecer sua trajetdria historica
educacional, bem como a implementacdo da modalidade de educacdo especial numa
perspectiva inclusiva, no proposito de expor possiveis singularidades com outros municipios
brasileiros. Assim, utilizamos alguns documentos produzidos pela municipalidade (leis e
decretos, planos de acdo, relatorios anuais); dados do CENSO Escolar; Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE; informacfes apresentadas em pesquisas que recorreram ao
municipio de Cariacica para realizar estudos de caso (GONCALVES, 2006, 2008;
OLIVEIRA, 2014; BAYER, 2017).

Realizamos o estudo de caso, no quarto capitulo, a partir da analise de documentos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica/ES e entrevistas
realizadas com professores da educacdo especial que atuaram nos anos de 2020 e/ou 2021.
Organizamos esse capitulo em trés topicos: o primeiro traz o registro de como o trabalho do
professor da educagdo especial, no municipio de Cariacica/ES, aconteceu no periodo da
pandemia; o segundo aborda de que forma ocorreram as formacdes continuadas para oS

professores da educacdo especial nos anos de 2020 e 2021; o terceiro expde quais recursos
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(TDICs) foram utilizados pelo professor da educacéo especial para o atendimento remoto dos

estudantes denominados publico-alvo da educacéo especial.

As consideracdes finais apresentam os principais aspectos tratados no trabalho referentes as
categorias de andlise (teletrabalho, uberizacdo e youtuberizagdo). Partimos das
particularidades encontradas no municipio de Cariacica ao encontro das questdes universais

das demais regides brasileiras.
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1. REVISAO DE LITERATURA

O método Materialista Histérico Dialético foi proposto por Karl Marx (1818 -1883) e
Friedrich Engels (1820 — 1895) apresentando cinco categorias centrais: a praxis, a totalidade,

a mediacéao, a contradicéo e a historicidade. Ele tem como objetivo:

Descobrir a lei dos fendmenos que ele pesquisa. Importa-lhe ndo apenas a lei que os
Orege, enquanto tém forma definida e os liga relacdo observada em dado periodo
historico. O mais importante de tudo, para ele, é a lei de sua transformacéo, de seu
desenvolvimento, isto €, a transicdo de uma forma para outra, de uma ordem de
relacdo para outra. Descoberta essa lei, investiga ele, em pormenor, os efeitos pelos
quais ela se manifesta na vida social [...] Marx observa o movimento social como
um processo histérico-natural, governado por leis independentes da vontade, da
consciéncia e das intengdes dos seres humanos, e que, ao contrario, determinam a
vontade, a consciéncia e as intengdes (MARX, 2014, p. 26-27).

Ao adotar esse método, necessitamos estudar as relagdes sociais desde a sua origem. E preciso
perceber as mudancas na sociedade, ndo como um lapso do tempo, mas a partir de fatores
sociais que ressignificam os avancos e retrocessos do fenébmeno que se deseja conhecer. Por
conseguinte, podemos afirmar que é fundamental rastrear uma “concepg¢ao histérica genuina,
pois, estabelecer, genericamente, que os homens sdo sujeitos da histdria ndo € suficiente se a
mudanca ndo for compreendida como uma complexa relacdo dialética entre universalidade,
particularidade e o sujeito da acdo histérica“ (MASSON, 2014, p. 216).

Para Marx (2014), o que mais importa € compreender como um fendémeno se constitui
historicamente, como acontecem as transi¢cbes que alteram a condicdo inicial do que se
investiga. Para ele, “a investigacdo tem de apoderar-se da matéria, em seus pormenores, de
analisar suas diferentes formas de desenvolvimento e de perquirir a conexdo intima que ha
entre elas. SO depois de concluido esse trabalho é que se pode descrever, adequadamente o
movimento real” (MARX, 2014, p. 28). O autor afirma que ndo temos como conhecer um
fendmeno sem adquirir o conhecimento de sua génese e isto somente é possivel por meio da

dialética.

Segundo Frigotto (2001), somente podemos considerar a dialética como marxista se esta
buscar conhecer, na complexidade dos fatos e dados histéricos, o0 que se quer conhecer como
verdade em sua totalidade. “A dialética situa-se, entdo, no plano da realidade, no plano
historico, sob a forma de trama de relages contraditorias, conflitantes, de leis de construcao,
desenvolvimento e transformacdo dos fatos” (FRIGOTTO, 2001, p. 75). Na perspectiva

materialista historica, 0 método esta pautado em compreender como se reproduz a realidade
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social existente. Somente esta compreensdo nos da condi¢cdes de romper com a forma da

ideologia dominante.

A dialética, para Karl Marx, acontece pela visdo e objetividade social e ndo de forma
individual. Para a dialética marxista, “o conhecimento ¢ totalizante e a atividade humana, em
geral, é um processo de totalizacdo que nunca alcanga uma etapa definitiva e acabada”
(KONDER, 2008, p. 35). O conhecimento ndo € como a arte que vem da suposta imaginacao
instantanea. Ele se constroi a partir de investimentos permeados por tempo para se estudar a
fim de compreender algo a fundo, desde a sua origem. Para Marx, ndo ha como adquirir o
conhecimento auténtico (conhecimento de um todo) sem existir aprofundamento tedrico

permeado por muita dedicacdo a um estudo sistematico.

Para adquirir o conhecimento auténtico, precisamos:

Ter como ponto de partida os fatos empiricos que nos sdo dados pela realidade. [...]
O ponto de chegada sera ndo mais as representacfes primeiras do empirico ponto de
partida, mas o concreto pensado. Essa trajetéria demanda do homem, enquanto ser
cognoscente, um esforco e um trabalho de apropriacéo, organizacéo e exposi¢do dos
fatos (FRIGOTTO, 2001, p. 79-80).

Conhecer a realidade dos fatos que refletem a realidade de um determinado contexto social é
0 primeiro passo para iniciar uma pesquisa. Atentando que “cada fato na sua esséncia
ontoldgica reflete toda a realidade; e o significado objetivo dos fatos consiste na riqueza e
essencialidade com que eles completam e, a0 mesmo tempo, refletem a realidade” (KOSIK,
1985, p. 45). Os dados observados, para se tornarem conhecimento real (verdade), ndo podem
ser avaliados somente a partir de observacdes e descricbes minimalistas. Esses precisam estar

amparados em apropriacOes teoricas e historica que os constituiram.

Segundo Paulo Netto (2011), o conhecimento deve ser estruturado a partir da formulacdo da
teoria. E uma teoria ndo deve ser formulada a partir de descricdes detalhadas do que se
observa no cotidiano apenas, nem tao pouco a partir de formulacdo de hip6teses do que se Vé.
O autor afirma que, de acordo com Marx:

O conhecimento te6rico é o conhecimento do objeto — de sua estrutura e dindmica —
tal como ele é em si mesmo, na sua existéncia real e efetiva, independentemente dos
desejos, das aspiragdes e das representaces do pesquisador. A teoria é, para Marx, a
reproducéo ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que pesquisa: pela teoria
0 sujeito reproduz em seu pensamento a estrutura e a dindmica do objeto que
pesquisa (PAULO NETTO, 2011, p. 20).
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Para sistematizar o conhecimento, o pesquisador precisa desvelar a esséncia do objeto a ser
estudado em seus pormenores. Para se formular uma teoria, é fundamental o envolvimento do
pesquisador com o fendmeno estudado. O pesquisador precisa buscar, através de leituras
especificas e associadas a observacdo de praticas do cotidiano, explicacdes de como tudo se
conecta na sociedade — a esse movimento de associar a teoria a pratica do cotidiano podemos
definir como praxis. Em outros termos, é necessario interpretar a realidade em suas Gltimas
leis, revelando a causalidade dos fendmenos e suas conexdes internas, teoricamente em sua

totalidade, a fim de transforma-la.

Conhecer o objeto de estudo em sua totalidade, segundo Konder (2008), a partir da dialética
marxista, é fundamental para o alcance de possivel solugdo de um problema. Isto significa ser
necessario termos a consciéncia do conjunto do fendmeno — conhecer os fatos que o
constituem desde sua origem até os dias atuais para, entdo, pensar e propor mediacdes criticas
que oportunizem possiveis mudancas ao que estd posto. Destarte € necessario adquirir visdo
ampla dos fatos - conhecer o fenémeno na sua aparéncia emergente, seu contexto politico e
econémico, bem como sua trajetoria historica, pois, “a teoria é necessaria € nos ajuda muito,
mas por si s ndo fornece os critérios suficientes para estarmos seguros de agir com acerto”

(KONDER, 2008, p. 42).

A vista disso, nesse capitulo, buscamos, por meio da revisdo de literatura, desvendar
pesquisas publicadas sobre o fendmeno — trabalho e formacgédo continuada de professores da
educacdo especial no contexto de pandemia da covid-19 — como ele se apresenta na

sociedade.

1.1 O QUE AS PESQUISAS REVELAM SOBRE O TRABALHO E FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAGAO ESPECIAL NO CONTEXTO DE
PANDEMIA DA COVID-19?

Por considerar que uma pesquisa com base no método materialista historico-dialético precisa
dar conta da totalidade - compreender o objeto de estudo em suas multiplas determinagdes.
Onde

A variedade de conhecimento remete a uma complexa teia na qual cada
conhecimento tem sua peculiaridade, mas, a0 mesmo tempo, tangencia e dialoga
com outros modos de conhecer, em um processo de aproximacdo infinita com a
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realidade; processo infinito, nem por isso impossivel de ocorrer. Desse modo, o0
conhecimento objetivo orienta-se pela perspectiva da totalidade, apreende e
expressa, em um esforco aproximativo, as processualidades histéricas que tecem o
real (DELLA FONTE, 2011, p. 32).

Em nosso caso, o entendimento € o de um fenbmeno conjugado com diferentes objetos de
andlise: trabalho docente, formac&o e pandemia da covid-19. Para além da aparéncia imediata,
antes, se faz necessario compreender as mudancas ndo como um lapso de tempo, mas a partir
de fatores sociais que ressignificam os avancos e retrocessos (MASSON, 2014; FRIGOTTO,
2001). Para tanto, é indispensavel realizar” [...] 0 resgate critico da producgdo tedrica ou do

conhecimento ja produzido sobre a problematica em jogo” (FRIGOTTO, 2001, p. 88).

Vale destacar que realizamos a revisdo de literatura no ano de 2022 e, em decorréncia da
tematica se referir a um contexto que aconteceu em um recorte temporal especifico (2020 e
2021), na época da busca por trabalhos concluidos, ndo encontramos nenhuma dissertagdo ou
tese. E preciso considerar que ndo houve tempo hébil para o desenvolvimento de pesquisas de
pos-graduacdo. Contudo, a novidade do tema imp6s a necessidade de reflex6es emergenciais
que tiveram a chance de serem sistematizadas em forma de artigos ensaisticos publicados em

periddicos ou em anais de eventos.

Destarte, a partir da combinacdo dos descritores - Trabalho docente e Formacao continuada
de professores da educacdo especial na pandemia da covid-19 citados na tabela um,
recorremos as plataformas apresentadas na tabela dois, a fim de realizar o levantamento
inicial do gquantitativo de possiveis estudos disponiveis para a analise de informacGes/dados
gue pudessem direcionar quais ou principais conceitos que estdo sendo abordados sobre a

tematica. Realizamos as buscas utilizando todos os campos de busca.

Tabela 1: Descritores para revisao de literatura

DESCRITORES PARA A BUSCA DE REVISAO DE LITERATURA

1 “formagao de professores” AND “trabalho docente” AND “Educacdo Especial” AND
pandemia

2 “trabalho docente” AND “Educacdo Especial” AND pandemia

3 “trabalho docente” AND pandemia

4 “formacao de professores” AND “Educag¢do Especial" AND pandemia

5 “formacao de professores” AND pandemia

Fonte: produzida pela autora (2022)
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Tabela 2: Plataformas utilizadas para a revisdo de literatura

RESULTADO DAS BUSCAS PARA REVISAO DE LITERATURA

Plataformas DESCRITOR | DESCRITOR | DESCRITOR | DESCRITOR DESCRITOR
1 2 8 4 5
Dispo | Avalia Dispo | Avalia Dispo | Avalia Dispo | Avalia Disponi Avalia
nivel do nivel do nivel do nivel do vel do

1| Biblioteca  Digital | Q 0 0 0 4 1 1 0 16 3
Brasileira de Teses e
Dissertacdes—BDTD
- http://bdtd.ibict.br

2 | Repositério da Ufes | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
http://repositorio.ufe

s.br/
3| Portal de Periodicos | 2 0 4 0 113 | 10 8 0 173 |2
da Capes

https://www.periodic
0s.capes.gov.br/

4|Red de Revistas [0 |0 13 |3 80 |3 0 [0 149 |1
América Latina,
Caribe, Espafia vy
Portugal - Redalyc
https://www.redalyc.

org/
8520 ndo 1530 ndo 3200 ndo 17500 ndo
5 GOOg Ie 979 6 avaliado avaliado avaliado avaliado

Académico/Scholar
https://scholar.googl
e.com.br/?hl=pt

6 | Periddicos da Ufes | O 0 1 1 0 0 1 1 0 0
https://periodicos.ufe
s.br/snee/issue/view/
1281

Fonte: produzida pela autora (2022)

Iniciamos nossa revisdo de literatura por meio de buscas nas plataformas expostas acima.
Utilizamos a primeira combinacéo de descritores — “formagdo de professores” AND “trabalho
docente” AND “Educagdo Especial” AND pandemia por considerar que atenderia nossa
tematica. Ndo encontramos nenhum trabalho nas duas primeiras e quarta plataformas; dois
trabalhos foram encontrados na terceira plataforma; e novecentos e setenta e nove trabalhos
na quinta plataforma. Ap6s a leitura dos resumos, percebemos que somente seis trabalhos
disponibilizados no Google Scholar se aproximavam da tematica abordada. Por conseguinte,
ampliamos nossas combinagfes de descritores, conforme pode ser conferido na tabela 3, no
intuito de verificar a disponibilidade de outros possiveis trabalhos que dialogassem com nosso

estudo.

Encontramos: na combinacdo dois - “trabalho docente” AND “Educagdo Especial” AND
pandemia — 18 trabalhos nas plataformas trés, quatro, cinco e 8.520 na plataforma cinco; na

combinacéo trés — “trabalho docente” e pandemia — quatro trabalhos na plataforma um, 113


http://bdtd.ibict.br/
http://repositorio.ufes.br/
http://repositorio.ufes.br/
https://www.periodicos.capes.gov.br/
https://www.periodicos.capes.gov.br/
https://www.redalyc.org/
https://www.redalyc.org/
https://scholar.google.com.br/?hl=pt
https://scholar.google.com.br/?hl=pt
https://periodicos.ufes.br/snee/issue/view/1281
https://periodicos.ufes.br/snee/issue/view/1281
https://periodicos.ufes.br/snee/issue/view/1281
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na plataforma trés, 80 na plataforma quatro e 1.530 na plataforma cinco; na combinacéo
quatro — “formagao de professores” AND “Educacdo Especial” AND pandemia — um na
plataforma um, oito na plataforma trés, um na plataforma seis e 3.200 na plataforma cinco; na
combinacéo cinco — “formagdo de professores” AND “Educagao Especial — 16 na plataforma

um, 173 na plataforma trés, 149 na plataforma quatro e 17.500 na plataforma cinco.

O numero de trabalhos encontrados na Plataforma Google Scholar foi de 21.679 — a partir da
apresentacdo das combinacGes de descritores. Vale destacar que esse quantitativo de
producdes ndo se limitava a textos publicados referentes ao periodo pandémico, se repetiam e,
em alguns casos, ndo estavam relacionados com a nossa tematica. Portanto, a principio, nos
restringimos a analisar os trabalhos referentes a combinacdo um “formacdo de professores”
AND pandemia AND “Educagio Especial” AND “trabalho docente” — com 979 trabalhos, por
considerar que todas as categorias de busca foram contempladas nele. Ao delimitar o grupo de
trabalhos que seria avaliado, inicialmente, nos detivemos ao recorte temporal das producées —
trabalhos publicados a partir de 2020 -, em seguida, buscamos realizar a selecdo dos textos a
partir das palavras-chave e resumo dos trabalhos encontrados que eram referentes a nossa
teméatica. Por fim, realizamos a leitura de 26 textos. Desses, consideramos que seis

dialogavam com nossa temaética.

No artigo “Educagao Especial, pandemia e o projeto educativo do capital: a produgdo de um
consenso”, publicado no Portal do Google Académico, Kamille Vaz (2021) utilizou, como
principal referéncia, o artigo Multifuncional e Youtuber: determinagbes do capital para o
professor de educacéo especial disponibilizado na plataforma de periddicos da Ufes. Por
considerar que o referido texto apresenta dados que dialogam com nosso estudo, realizamos a

busca e leitura dele.

Optamos por ampliar nossa busca de revisdo de literatura considerando também outros
possiveis trabalhos publicados nos anais do VI Seminario Nacional de Educacédo Especial e
XVII Seminario Capixaba de Educacéo Inclusiva, local em que o referido texto foi publicado.
Encontramos, nesse compéndio, mais um artigo - Trabalho Colaborativo e movimentos
formativos na perspectiva inclusiva em tempos de pandemia em Cariacica/ES — que também

trouxe subsidios para nosso estudo.

A fim de dar esclarecimentos e visibilidade aos textos que serviram de base para nosso estudo

- dos trinta e um trabalhos encontrados nas plataformas citadas na tabela 2, embora tenhamos
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realizado a leitura integral, ndo utilizamos todos os textos como possivel referéncia para
estruturar 0s conceitos abordados em nossa pesquisa. Conforme exposto na tabela abaixo,
selecionamos vinte dois trabalhos - encontrados nas plataformas citadas na tabela 2
(Periddicos da Ufes, Portal da Capes, Redalyc, Google Scholar) -, e, a pesquisa do
GESTRADO: “Trabalho docente em tempos de pandemia: relatério técnico (2021)” —
utilizada como referéncia em alguns dos trabalhos selecionados nas plataformas, conforme

segue:

Tabela 3: Textos utilizados para a revisao de literatura

TEXTOS UTILIZADOS PARA A REVISAO DE LITERATURA

AUTOR/ES TITULO PLATAFORMA | ANO
BARCELOS, Liliam Multifuncional e Youtuber: determinacbes | Periddicos da Ufes | 2020
Guimardes de; VAZ, do capital para o professor de Educacéo

Kamille; GARCIA, Especial
Rosalba Maria Cardoso
REIS, Patricia Andrade Trabalho Colaborativo e Movimentos Periddicos da Ufes | 2020
Mendonga et al Formativos na Perspectiva Inclusiva em
Tempos de Pandemia em Cariacica/ES
AUTOR/ES TITULO PLATAFORMA | ANO
LARA, Rafael da Cunha. | Ubiquidade e a crise pandémica: o que ha Periddicos da 2020
de novo no trabalho em educagdo? Capes
NEVES, Vanusa Trabalho Docente no Brasil durante a Periddicos da 2021
Nascimento Sabino; pandemia da Covid-19 Capes
FIALHO, Lia Machado
Fiuza; MACHADO,
Charliton José dos
Santos.
SANTOS, Renata Processo de precarizagdo do trabalho Periédicos da 2021
Guilhges Barros et al docente em tempos de pandemia da covid- Capes
19: uma analise a partir de uma no¢édo
ontoldgica e historica do trabalho
SILVA, Carla Michelle et | Formac&o de Professores: adaptabilidade Periédicos da 2021
al dos profissionais da educacéo e a Capes
utilizagdo das tecnologias digitais frente a
crise Pandémica
SILVA, Elis Reginada; | O ensino remoto e o trabalho docente em Periddicos da 2021
SANTOS, Thiffanne tempos de pandemia: uma analise critica Capes
Pereira dos
VENTURELLI, Ricardo Docéncia, teletrabalho e Covid-19: Periédicos da 2021
Manffenatti. reinvencdo, pressao e exaustao do Capes
professorado em tempos de quarentena

AUTOR/ES TITULO PLATAFORMA | ANO

MASCARENHAS, Reflexbes pedagdgicas em tempos de Redalyc 2020
Aline Daiane Nunes; | pandemia: analise do parecer 05/2020
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FRANCO, Amélia do
Rosario Santoro.

CAMPQOS, Fernanda Formacao de professores nas ilhas Redalyc 2020
Araujo Coutinho; portuguesas de Madeira e Acgores:
PEREIRA, Rute. estratégias para o ensino remoto em
tempos da COVID-19
CONDE, Patricia Santos; Pandemia e atividades remotas: Redalyc 2020
CAMIZAO, Amanda possibilidades e desafios para a educacao
Costa; VICTOR, Sonia especial
Lopes
PRAUN, Luci. A Espiral da Destruicdo: legado Redalyc 2020
neoliberal, pandemia e precarizacdo do
trabalho.
MASCARENHAS, Aline Reflexdes Pedagdgicas em tempos de Redalyc 2020
Daiane Nunes; pandemia: Analise do Parecer CNE
FRANCO, Amélia do 05/2020.
Rosario Santoro.
SILVA, Amanda Moreira Da Uberizacdo a Youtuberizacdo: a Redalyc 2020
da. precarizagdo do trabalho docente em
tempos de pandemia
PREVITALLI, Fabiane Trabalho docente na educagdo basica no Redalyc 2022
Santana, FAGIANI, Brasil sob industria 4.0
Cilson César
AUTOR/ES TITULO PLATAFORMA | ANO
BIERWAGEN, Glaucia | Formacao continuada docente em tempos Google Scholar 2020
Silva de pandemia da Covid 19: os media e as
tecnologias de informagdo e comunicacao
INSFRAN, Fernanda A pandemia da Covid-19 como vitrine da Google Scholar 2020
Fochi Nogueira et al. precarizacdo do trabalho docente e da
educacdo: desafios para o ensino em uma
democracia fragilizada
SOUZA, Adriana da Precarizacdo do trabalho docente: Google Scholar 2021
Silva et al. reflexdes em tempos de pandemia e p6s
pandemia
SANTOS, Ramos dos; PANDEMIA: os desafios do ensino Google Scholar 2021
VIEIRA,Wesley Amaral; | remoto segundo professores da Educagéo
SOUZA, Marizéte Silva Basica baiana
VAZ, Kamille. Educacdo Especial, pandemia e o projeto Google Scholar 2021
educativo do capital: a producéo de um
consenso: THE PRODUCTION OF A
CONSENSUS
VIEIRA, Jaimilson Condic0es de trabalho dos professores em Google Scholar 2021
Barros. tempos de pandemia: analise do dossié
retratos da escola
AUTOR/ES TITULO PLATAFORMA | ANO
GESTRADO Relatério Técnico: Trabalho Docente em PESQUISA - 2021
Tempos de Pandemia. UFMG

Fonte: produzida pela autora (2023).
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A partir dos estudos encontrados na busca de revisdo de literatura, elencamos nossas
categorias de analise, considerando as que mais se destacaram como determinantes do

trabalho e formac&o continuada dos professores no contexto de pandemia da covid-19:

1 - teletrabalho — atendimento remoto e/ou online adotado para garantir o ano letivo durante
0 periodo pandémico por meio das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacao
(TDICs);

2 - Youtuberizacdo — esse termo € utilizado para caracterizar o processo que transforma o
ensino presencial no ensino online. O professor passa a ter que se expor por meio de

plataformas virtuais Youtube, Meet, entre outras, para garantir o0 ensino remoto;

3 - Uberizacao - trabalho por conta prépria em que o funcionario prové as ferramentas
necessarias ao exercicio profissional sem a contraprestacdo remuneratéria devida bem como a
mercadorizacdo da educacdo caracterizada pela aplicabilidade das exigéncias de mercado a
atividade educacional: produtividade, I6gica mercantilista entre outras. Conforme segue no

organograma abaixo:
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Figura 1 - ORGANOGRAMA: Categorias de Analise

DESCRITORES ‘

Educacio
E special

Trabalho

Formacio de H,

professores

docente

( PANDE MIA DA COVID-19 >

TELETRABALHO -
ATENDIMENTO REMOTO/ONLINE

pd Ny

UBERIZACAO YOUTUBERIZACAO

Fonte: produzido pela autora (2022) a partir de dados encontrados na revisdo de literatura

Todos os trabalhos utilizados na revisdo de literatura abordaram a utilizagéo das TDICs como
possibilidade de mediacdo pedagdgica para garantir o atendimento remoto/online. Mediante a
utilizacdo dos aparatos tecnoldgicos para a efetivacdo do teletrabalho, houve a ampliagéo da
carga horaria dos professores sem que houvesse aumento de remuneracdo. Os professores

passaram a ter mais custos e muitos contratos foram rescindidos ou reduzidos — uberizacao.
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Outro fator que marcou esse contexto pandémico foi a youtuberizacdo do trabalho docente,

visto que a exposi¢do diante das telas ou dos audios deixou de ser uma opgao.

No artigo Multifuncional e Youtuber: determinacdes do capital para o professor de Educacéo
Especial, as autoras Barcelos, Vaz e Garcia (2020) estabeleceram como objetivo “discutir as
determinagOes para o trabalho do professor de educacdo especial durante a suspensdo das
atividades escolares presenciais decorrentes da pandemia da Covid-19”. As autoras
esclarecem que, nos municipios de Santa Catarina, os docentes receberam formacéo
continuada para o uso das tecnologias com foco na aquisicdo de competéncia e habilidades
para a utilizacdo de novas linguagens (redes sociais e producdo de conteudos digitais). Foram
formacgdes de cunho tecnicista com o proposito de promover habilidade midiatica para o
professor de educacdo especial se tornar um youtuber, extrapolando suas funcdes ora
determinadas para atuagdo no atendimento presencial, na medida em que passam a “[...]
produzir e disseminar contetidos em canais digitais, com exposic¢do de sua imagem. E sujeito
ao controle social no seu processo de trabalho, amplificado pelos meios digitais”

(BARCELOS, VAZ, GARCIA, 2020, p. 10).

Entendemos que o objetivo de Barcelos, Vaz e Garcia (2020) dialoga com nossa pesquisa, por
buscar compreender as determinagdes do trabalho docente dos professores de educacédo
especial no contexto de pandemia a partir da analise da oferta da formacdo continuada para
esses profissionais. As autoras trazem reflexdes criticas acerca das formacGes continuadas que
foram ofertadas nos municipios de Santa Catarina, pois, naquela regido, somente se ofertou
formacdo de propostas tecnicistas voltadas para o preparo da nova proposta educacional —
youtuberizacdo — promovendo a precarizacgdo do trabalho intelectualizado desses

profissionais.

No artigo Trabalho Colaborativo e movimentos formativos na perspectiva inclusiva em
tempos de pandemia em Cariacica/ES, Reis et al (2020) realizaram uma andlise sobre a
proposta de formacao continuada para professores da educacao especial da rede municipal de
Cariacica/ES, no ano de 2020, em andamento na época, apresentando de forma sucinta como
se deu a organizagdo das propostas implementadas e esclarecendo a importancia da formacéo
continuada “para instrumentalizar a pratica do professor e para sua constituicdo, sendo
fundamental para que possam acompanhar as transformacOes cotidianas que afetam a
sociedade, a educagdo e a escola” (REIS, et al, 2020, p. 3). Os autores esclareceram que 0s

momentos de trocas existentes, entre 0s organizadores, para definir os conteddos e
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metodologias a serem trabalhados na formagdo, bem como o relato deles referente as
media¢Oes com professores/cursistas demonstraram o despreparo da maioria dos docentes
para desempenhar as novas atribui¢des que o teletrabalho desprendia no que se refere a oferta
do ensino na modalidade remota para efetuar o trabalho pedagdgico com os estudantes
denominados publico-alvo da educacdo especial. Recorremos a esse artigo, pois o estudo de
caso que apresentamos em nossa pesquisa, no que tange a formacao continuada de professores
da educacéo especial, diz respeito a esse municipio. Portanto, nesse texto, ja tinhamos o olhar
de outros estudiosos sobre as condigdes concretas dos profissionais que atuaram naquele

contexto, ampliando as discussdes existentes em outros estados.

No artigo de Santos et al (2021), por meio de um breve resgate historico das relagcdes de
trabalho existentes, os autores demonstraram como a exploracdo do ser humano pelo ser
humano tem sido uma constante, tornando-se mais complexificada no sistema capitalista. Os
autores esclarecem que essas relacfes sdo decisivas para estabelecer os meios politicos,
econbmicos, familiar, social e até escolar. Logo, a precarizacdo do trabalho, e mais
especificamente a precarizacdo do trabalho docente na pandemia, decorreu de acGes politicas
que ndo priorizam a vida humana. S&o exemplos dessa precarizacdo: suspensao de contratos
temporarios e eventuais; ampliacdo da carga horéria devido ao aumento das demandas do
atendimento remoto; adaptacdo da vida doméstica ao trabalho prestado, passando a ser
denominado como infoproletario, termo referente aquele trabalhador que, em qualquer
atividade desempenhada, depende da méaquina digital, informacional, do smartphone ou de
alguma modalidade de trabalho digital (ANTUNES; BRAGA, 2009).

Antes da pandemia, a precarizacdo do trabalho docente ja era um fator preocupante e um dos
fatores que desencadeava essa situacdo era decorrente dos contratos temporarios para
prestacdo de servico. Nesse sentido, Silva (2020) apresenta a realidade de um setor especifico
da classe trabalhadora brasileira. Nesse caso, os professores sem vinculo efetivo, que atuam
nas redes de ensino publicas estaduais e municipais, sdo totalmente desprovidos de direitos,
vivem sob condicdes de instabilidade cotidiana dentro do espago publico em consequéncia do

trabalho temporario, eventual, contratos de tempo parcial, por hora, entre outros.

No artigo de Silva (2020), é destacado que a crise sanitaria, decorrente da covid-19, ndo
trouxe grandes novidades para 0 mundo do trabalho, o que ocorreu foi a aceleracdo de
processos em curso na logica destrutiva do capital, escancarando a precarizagéo e a perda de

direitos. “Em nosso pais, a intensificagdio das expropriagdes dos trabalhadores foi
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especialmente adensada nos altimos cinco anos, nos quais, foram regulamentadas praticas
laborais totalmente desprovidas de direitos”, conforme verificamos nos textos das Leis
referentes a terceirizacdo - a Lei n°® 13.429/2017 — e a Reforma trabalhista, Lei n°
13.467/2017.

Por meio dessas leis, foram estabelecidos novos preceitos que:

[...] representam o agravamento da flexibiliza¢do da jornada de trabalho, a liberagdo
irrestrita da terceirizacdo, o trabalho intermitente, o incentivo a pejotizacdo® e a
auséncia de garantia da aposentadoria. Somam-se a isso novas formas de trabalho,
que também emergiram nesse periodo, nas quais os trabalhadores vendem sua forca
de trabalho desprovida de qualquer contrato ou direito, a exemplo da uberizagéo
(SILVA, 2020, p. 588).

De acordo com Silva (2020), esse agravamento foi ampliado durante a pandemia,
principalmente no ano de 2020, visto que, com as suspensdes das aulas em mar¢o, varios
Estados brasileiros cancelaram os contratos dos professores. Alguns retornaram com 0s
contratos depois das varias a¢es do Ministério Pablico (MP) e Sindicatos, no entanto a
maioria dos municipios retornou com os contratos ou extensfes com salarios reduzidos. Vale
destacar que tais medidas foram baseadas na Medida Provisoria n°® 936/2020 publicada pelo
presidente Jair Bolsonaro, no dia primeiro de abril, e transformada na Lei n® 14.020/2020 que

prevé, entre outros pontos, a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

De acordo com Silva (2020, p. 603-604), “o contexto de pandemia encontrou eco nas
mudancas no mundo laboral, as quais fragilizaram ainda mais as rela¢6es trabalhistas para o0s
profissionais da educag¢do”. A uberizacdo do trabalho docente ja mostrava forte tendéncia de
crescimento por utilizar o trabalho intermitente de professores de acordo com a necessidade
do poder publico. Isso se agravou devido ao processo forcado de youtuberizacédo advindo do

trabalho remoto.

Em outras palavras, se a uberizacdo rompe com a nocao de servico publico e o destroi junto
com 0 magistério publico, durante a pandemia, a youtuberizagdo atinge o profissional da
educacdo e remodela sua relacdo com a escola num processo que vem para aumentar a
alienacdo e a expropriacdo do trabalho docente. Assim, este setor, que j& vivia sob total
instabilidade, passa a ser um dos mais gravemente afetados pela crise, seja pela demissao,

pela auséncia de remuneracdo ou pela adaptacdo forcada do seu trabalho. S&o trabalhadores

% Este termo é utilizado para descrever o ato de manter empregados por meio da criagdo de empresa pelos
contratados.
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chamados de servidores publicos, mas sem gozar dos direitos inerentes a referida condicé&o,
tendo que arcar com todos os riscos de um contrato sem nenhuma garantia (SILVA, 2020).

Corroborando com as analises em relacéo a precarizacdo do trabalho docente, Neves, Fialho e
Machado (2021) constataram que isso acontecia antes do periodo pandémico. Mas, com 0s
novos direcionamentos do poder publico quanto a atuacdo pedagdgica, no periodo de
atendimento remoto, houve exacerbacdo da precarizacdo. A ampliacdo das metas de trabalho
era imposta sob a ameaca de reducéo de salario e demissdes e/ou ndo contrataces nos casos
de professores em Designacdo Temporéria ou em contratos em curto prazo (extensGes) que
ndo correspondessem as novas exigéncias. Registramos que, para a realizacdo do trabalho
remoto, criou-se demanda excessiva de novas atribui¢cfes sem retorno compensatério. Nao
houve oferta de apoio técnico e/ou psicoldgico, caracterizando total inexisténcia de
planejamento e de organizagdo nos processos de trabalho, ndo existiu tempo suficiente de
aprendizagem para se adaptar a utilizagdo das novas ferramentas tecnoldgicas — e o tempo
utilizado ndo foi contado como tempo de servico. Assim, devido a “[...] hipermobilidade,
criam-se espacos fluidos e multiplos, nos quais as pessoas se deslocam integrando-se em
pluralidade de lugares como se onipresentes fossem” (NEVES, FIALHO ¢ MACHADO, p.
11, 2021).

Nesse sentido, segundo Lara (2020), com a insercdo de dispositivos digitais, houve um
remanejamento quanto ao tempo e espaco do trabalho (ou néo trabalho) realizado. Podemos
considerar que tais dispositivos produziram o “[...] aumento de carga horaria de trabalho e
horas trabalhadas, bem como dificuldades para conciliar atividades profissionais e pessoais
também aparecem, de modo generalizado, com altos indices de incidéncia nesses
levantamentos” (LARA, 2020, p. 21). O autor cita, como exemplo, praticas de trabalho
intermitente incorporadas as I6gicas pessoais dos trabalhadores: responder e-mails a noite ou
aos finais de semana — abusos no uso de aplicativos como WhatsApp, uso de espacos
domeésticos improvisados como espacos de trabalho e compartilhados com companheiros,
filhos e animais domeésticos, além do cansago fisico e mental provocado pelo prolongamento

de conexdes virtuais.

De acordo com Lara (2020), nos trés estudos analisados (Fundacdo Carlos Chagas, Instituto
Nova Escola e Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente —
GESTRADO - em parceria com a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao -

CNTE), ficou evidente que ndo houve formagdo para os novos formatos de aulas e as
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condigdes de acesso também oneraram os docentes. O autor afirma que ndo houve muitas
mudancas quanto a proposta dos usos da tecnologia na educagdo, pois ja existiam projetos
para a insercdo de novos modelos educacionais. O que houve de novo no trabalho

educacional, no contexto pandémico, foi:

[...] transformacéo de espagos domésticos em extensdes de sala de aula no contexto
de ensino remoto (aulas gravadas ao vivo, via internet) sem que o professorado
disponha necessariamente nem de equipamentos, nem de ambientes adequados para
a realizacdo de suas fungdes. Acompanhar a presenca e a aprendizagem a distancia,
orientar as familias para realizarem atividades com as criangas em casa e planejar
atividades para alunos a distancia sdo preocupac@es recorrentes evidenciadas no E2
(estudo 2) e que também se constituem em decorréncia do ensino remotamente
realizado (LARA, 2020, p. 38-39).

Corroborando com Lara (2020), Medeiros (2021) afirma que, no Distrito Federal, no
atendimento presencial, ja& ocorria a ampliacdo da jornada de trabalho em horas néo
remuneradas, quando o professor levava para corrigir, em casa, avaliaces ou realizava
planejamentos que demandavam organizacdo e preparo de materiais diversificados. Contudo,
com o teletrabalho, efetuou-se a ampliacdo dessas horas ndo remuneradas, quando houve a
mudanga nas atribui¢cdes do trabalho docente: “participar de cursos de formagdo, planejar
atividades para a plataforma, produzir videos, planejar atividades escritas impressas para
estudantes, contactar pais e responder davidas via WhatsApp, participar de reunides virtuais
da escola” (MEDEIROS, 2021, p. 1165). Devido a necessidade de orientacdo aos familiares
em horéarios diversos, o professor passou a ndo ter mais um horario especifico para realizacéo

de suas atribuicdes pessoais.

Medeiros (2021) descreve que, de acordo com as respostas dos professores que participaram
da pesquisa, em relacdo a uma palavra que representava a rotina dos professores durante o
teletrabalho, o resultado foi: “exaustiva, estressante, cansativa, loucura”. O que fica
subentendido que o teletrabalho gerou “muitas vezes angustia e incertezas sobre a
competéncia para ensinar nesse modelo online”. Outra situacdo evidenciada foi em relacéo a
autorresponsabilizacdo quanto a ndo conseguir realizar o trabalho com a qualidade do
atendimento presencial devido a muitos alunos ndo terem 0S recursos necessarios para as
mediagdes ou mesmo desistirem da escola (MEDEIROS, p. 1165-1168, 2021).

No artigo de Silva e Santos (2021), as autoras trouxeram a lume alguns desafios enfrentados
pelos docentes em decorréncia do ensino remoto — teletrabalho. Elas afirmam que foi
necessario que os docentes se colocassem a disposicdo, fora de seu horério de trabalho, para

prestar atendimento as familias, decorrentes da necessidade de encontrar maneiras de garantir
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0 acesso dos estudantes, fez com que houvesse “[...] uma extenuante jornada de trabalho em
virtude do tempo em que esse profissional fica conectado para dar conta das demandas”

(SILVA; SANTOS, p. 74, 2021).

Silva e Santos (2021) constataram que o0s docentes viveram momentos de incertezas, de
medos, de ansiedades em consequéncia de:

[...] imposicdo de adequar o seu trabalho as exigéncias do ensino remoto sem,
contudo, receber uma formacédo apropriada para tal fim. Somam-se a essa questéo, a
falta de acesso a internet de qualidade e o dominio precario das ferramentas
tecnoldgicas necessarias para a eficacia do trabalho pedagdgico a distancia (SILVA;
SANTOS, p. 74, 2021).

Nesse sentido, Venturelli (2021) trouxe varios dados de pesquisas realizadas por institutos,
centros de estudos e orgdos publicos: “sobre como os docentes t€ém desenvolvido suas
atividades, sobre a necessidade de recursos tecnolégicos e, principalmente, sobre a qualidade
do trabalho e 0 bem-estar do docente” (VENTURELLI, 2021, p. 278). O autor enfatiza varios
problemas que tém produzido a precarizacdo do trabalho docente antes e durante o contexto
da pandemia:

1) As formag0es iniciais ou complementares para os cursos de licenciaturas tendem, cada vez
mais, a serem ofertado em cursos de curta duracdo, na modalidade EaD, a baixos custos e
flexibilizacdo de horario associados a promessa de aquisicdo de uma nova possibilidade
de complementacdo de renda. Esses cursos tém enviado para o mercado de trabalho, em
sua maioria, profissionais despreparados que entram em disputa pelo cargo.

2) As formacgGes continuadas tém sido ofertadas, ha algum tempo, via canais digitais. Essas
formacdes costumam acontecer fora do horéario de trabalho, resultando, em muitos casos,
falta de interesse em iniciar 0 curso ou mesmo a evasao por ndo se conseguir dar conta da
jornada tripla de trabalho.

3) Situacao contratual por tempo determinado, ou mesmo sem vinculo, que leva o professor a
inseguranca de ter ou ndo emprego nos Proximos meses.

De acordo com Venturelli (2021), ficou comprovado, na pesquisa realizada pelo Gestrado,

que 89% dos professores ndo tinham nenhuma experiéncia em lecionar por meio do ensino

remoto e cerca de 71% desses apresentavam muita ou regular dificuldade de manuseio com as

TDICs. Ao iniciar o teletrabalho foram delegadas inUmeras atribui¢cGes aos docentes e eles

ndo tinham a minima clareza de como realiza-las. Foram repassados somente informativos

sem que houvesse orientacdo de fato. Apos iniciar o atendimento remoto, alem das situacGes

que promoviam a precarizacao do trabalho docente, houve também: ampliacdo da jornada de
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trabalho sem retorno financeiro, aumento das atribuigdes a serem exercidas, ampliacédo de
custos — na aquisicdo de recursos materiais (pacotes de Internet, computador, celular com

memaria maior, entre outros aparatos).

Na monografia de Vieira (2021), a partir das analises de artigos publicados no Dossié
Trabalho Docente em Tempos de Pandemia, foi enfatizado como a precarizacdo do trabalho
docente foi potencializada pela pandemia. Ele constata que essa situacdo diz respeito a um
problema estrutural no Brasil. E fruto gradativo do neoliberalismo, sobretudo caracterizado
pelo Estado minimo que sequer consegue preservar os direitos e garantias sociais trabalhistas,
a exemplo da mais recente reforma trabalhista, publicada em forma da Lei n® 13.429/2017 —
conhecida como a Lei da Terceirizacdo e a Reforma trabalhista Lei n° 13.467/2017 que
alterou a Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT) para flexibilizar ou mesmo retirar direitos
conquistados em anos de lutas. Constatou-se que a atividade laboral docente precarizada

experimentou/experimenta os fendmenos de uberizagéo.

Nesse sentido, Bierwagen (2020), a partir da analise de algumas pesquisas realizadas em Sé&o
Paulo, antes da pandemia (TIC Educacdo - CGI, Cetic, 2017; Grupo Mediacédo
Educomunicativas - MECOM, 2019), esclareceu que mais de 70% dos docentes/secretarias de
educacdo ndo realizaram nenhum tipo de formacao continuada para a utilizacdo das TDICs
voltadas para atividades de ensino. Desta forma, ficou evidente que os professores e ou
técnicos que atuavam nas Secretarias de Educacéo néo tinham nenhuma formagéo inicial para
realizar o teletrabalho ou promover formacgéo continuada para a utilizacdo das tecnologias

utilizadas.

A autora relata que, de acordo com a pesquisa realizada pelo Instituto de Estudos Avangados
— IEA, 2020, - cerca de 67,6% dos professores tiveram apoio formativo no periodo de
pandemia ofertado pelas Secretarias de Educacdo. Essa pesquisa ndo traz qual tipo de
formagao foi oportunizada e que “[...] embora consideram que a formagdo continuada docente
nesta tematica se submete a formulacéo de politicas publicas, de infraestrutura e movimentos
da sociedade civil ressaltam que o (a) docente comprometido(a) investira na sua propria
forma¢ao” (BIERWAGEN, p. 11, 2020).
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No estudo apresentado por Bierwagen (2020, p. 1), ela buscou “discutir a formagao
continuada docente para/com/sobre os media®® e tecnologias de informacio e comunicacéo
(TICs) no periodo de isolamento social, de ensino remoto e emergencial”. Para ter ciéncia dos
possiveis formadores desse periodo, a autora apresentou um panorama noS meses que
antecederam o periodo pandémico das formagfes continuadas voltadas para a utilizacdo das
TDICs. Apos analisar os dados apresentados, ela conclui que, na época da pandemia, ndo
havia pessoas suficientes para atuar no atendimento remoto e/ou promover a formacao

continuada para esse fim. Houve

[...] necessidade de formacdo continuada para/com/sobre as tecnologias de
informacdo e comunicacdo e os media como estratégia politica de formacéo docente
possibilitando-lhe uma formagdo mais ampliada, indagativa, além do fornecimento
de cursos de procedimentos operacionais de usos de TICs e midias para atingir
“competéncias” desejadas. Simultaneamente, ¢ bastante importante intensificar as
pesquisas em torno de estratégias de formacdo de professores nessa questdo, bem
como incrementar/aumentar a comunicacdo cientifica dessas investigacoes
(BIERWAGEN, 2020, p. 12).

Na Bahia, ndo foi diferente de Sdo Paulo. A partir dos dados coletados (questionario
respondido por 756 participantes - professores da rede publica baiana) na pesquisa realizada
por Santos, Vieira e Souza (2021, p. 220), foi desvelada “[...] a incapacidade de acesso e/ou
manuseio de tecnologias de ensino remoto tanto para alunos, quanto para professores”. Os
autores afirmaram que, mediante a falta de profissionalizacdo dos docentes para atuar com as
TDICs, eles acabaram por perder seus direitos, ja que sdo oportunizadas a terceirizacdo e a

ampliacdo de contratados com baixos salarios.

A pesquisa revelou que os profissionais da educacdo basica, com medo de perder seus
empregos, mesmo sem receber preparacao sobre as tecnologias educacionais, tiveram que se
reinventar para atender a realidade daquele momento. Eles criaram estratégias diversificadas
para 0 atendimento remoto como a entrega de materiais impressos que, por si s0s, nao
garantem a aprendizagem dos estudantes, em virtude da maioria dos pais e estudantes nédo

terem condicdes de realiz&-los sozinhos.

Nesse sentido, Souza et al (2021) promovem discussdo acerca da precarizagdo do trabalho
docente em consequéncia das propostas do sistema neoliberal que determinam a sobrecarga

de trabalho decorrentes da inser¢do do uso das tecnologias em vdrios setores. Sendo “o

19 Sindnimo de: midia, comunicagdo, imprensa, televisdo, comunicagdo social, mass media, telecomunicagdes,
meios de comunicagéo. (DICIONARIO ON-LINE, 2023). Disponivel em:
https://www.sinonimos.com.br/busca.php?q=media
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exercicio da docéncia apenas mais uma atividade que sofre as consequéncias por conta das
grandes crises econdmicas que acarretam reformas trabalhistas que, geralmente, promovem
perda de direitos adquiridos por meio da luta classista” (SOUZA et al, 2021, p. 3). Os autores
esclarecem que, com a pandemia, houve a viabilizacdo do uso das tecnologias de forma
imposta por ndo haver outra alternativa para garantir o ensino remoto - mesmo que ndo atenda
a todos os alunos, forcando a utilizacdo das TDICs embora ndo existindo uma formagéo
continuada, a priori, para o0 uso dessas ferramentas para todos os envolvidos (docentes,

familiares e responsaveis pelos discentes, estudantes).

Insfran et al (2020) denunciam como a educacdo, em formato digital, mostrou ser ainda mais
segregadora. Os autores afirmam que, devido a vulnerabilidade financeira dos professores e,
principalmente, dos estudantes, a educacdo remota ficou bastante comprometida no seu
resultado. E preciso considerar que essa modalidade de ensino impde condigbes materiais
minimas (computador, Internet de banda larga, celular com mais memdria), além disso 0s
envolvidos necessitam deter conhecimento tecnoldgico suficiente para acessar e utilizar as
plataformas de educacdo remota adquiridas pelas Secretarias de Educacdo que nao
proporcionaram treinamento aos docentes. Em suma, a inexisténcia dessas condi¢cbes minimas
ajudou a produzir ainda mais a precarizacdo do trabalho docente associada as estratégias de
vigilancia que foram criadas para fiscalizar o trabalho dos professores que, sob a égide do
cumprimento da carga horaria letiva, estiveram a mercé de ameacas de demissdao ou

suspensdo do pagamento.

No artigo de Previtali e Fagiani (2022), os autores relatam que, com o advento da pandemia
da covid-19, a partir do dia 18 de marc¢o, houve a suspensao das aulas presenciais e a ado¢édo
do teletrabalho autorizado pelo Ministério da Educagdo como alternativa para garantir o ano
letivo. Essa medida foi adotada de forma aligeirada, sem nenhum tipo de formacdo prévia
para os professores ou verificacdo das condicGes de acesso dos profissionais que atuam na
educacdo as tecnologias digitais. Tal situacdo contribuiu para comprometer o alcance e a
eficacia da nova modalidade para o processo de ensino e aprendizagem. O teletrabalho, no
caso do trabalho docente, ndo produz tempo livre, implica mais horas de trabalho, pois ha a

ampliacéo de atribuicdes.

O trabalho docente na Educacdo Basica no Brasil tem provocado mais horas trabalhadas,
tendo em conta que passou a envolver atividades de cunho informacional-digital complexas

que fogem a formacdo inicial profissional. As atividades de organizacdo, planejamento e
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realizacdo das aulas, bem como o processo avaliativo, que fazem parte do trabalho docente,
devem agora ser adequadas ao ambiente virtual. “Dentre as novas atividades estdo a de
planejar as atividades nos apps, acompanhar a presenca e a aprendizagem dos/as discentes a
distancia e orientar as familias para realizarem as atividades com as criancas em casa nos
apps” (PREVITALI; FAGIANI, 2022, p. 161).

Além das novas atribuicdes, conforme citado acima, com a adogéo do teletrabalho, houve
redefinicdo dos espacos ocupados. A casa passou a ser o local de trabalho e isso resultou em
uma jornada de trabalho ainda maior, na medida em que, para cumprir as atribui¢cdes do
trabalho docente, passou-se a exercer a fungdo em horarios diferentes aos pré-estabelecidos no
trabalho presencial. Outra questdo que os autores trazem € sobre o aprofundamento das
desigualdades educacionais e sociais na Educacdo Baésica, visto que grande parte dos
estudantes ndo tinham os recursos necessarios para acompanhar as mediac¢des via tecnologias.
Tecnologias que precisam ser adquiridas por meio de plataformas e contetdos custeados pelo
setor publico, ficando a Educacdo Basica publica a mercé dos interesses mercadoldgicos e

ideologicos privados.

Em vista disso, Vaz (2020), a partir da analise de alguns documentos e pesquisas que
embasaram e regulamentaram a adog¢do do ensino remoto no Brasil (Conselho Pleno -CP n. 5
de 28 de abril de 2020; Parecer n.° 05/2020; Parecer CNE/CP n°.11 de 7 de julho de 2020;
Nota técnica: o retorno as aulas presenciais no contexto de pandemia da Covid-19 - TPE,
2020); Protocolos sobre a Educagéo Inclusiva durante a pandemia da Covid-19: um sobrevoo
por 23 paises e organismos internacionais - INSTITUTO RODRIGUES MENDES, 2020;
Retratos da Educacdo no contexto da pandemia do Coronavirus: um olhar sobre as mdltiplas
desigualdades - CONHECIMENTO SOCIAL, 2020), principalmente no que diz respeito a
educacéo especial, afirma que

[...] a proposta do governo, dos grupos empresariais e de grande parte dos
pesquisadores estd coesa, seja no ensino remoto ou nas aulas presenciais, o foco esta
na necessaria adaptagdo e treinamento do professor, na exaltagdo do uso das
tecnologias e na flexibilizacdo curricular para os estudantes dessa modalidade de
ensino. A relacdo familia-escola também é um fator de comum acordo, indicado
como algo insuficiente antes da pandemia e que hoje ganha forga, sendo visto como
o resultado positivo da tragédia sanitaria que o mundo esta vivendo. Os consensos
produzidos resultam, em suma, na implementacdo da privatizacdo da escola publica,
em suas diversas dimensdes, escancarada na pandemia e potencializada também nas
indicagdes para a Educacdo Especial na escola regular (VAZ, p. 106, 2020).
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A autora declara que essa coesdo se da devido as parcerias estabelecidas entre o setor publico
e privado que se uniram para determinar a nova proposta educacional voltada para a
valorizacdo das competéncias. Nesse sentido, percebe-se que, dentre os redimensionamentos
encontrados nos processos de formacdo continuada ofertadas no contexto de pandemia,

intensifica-se o processo de desintelectualizagdo do docente.

De acordo com Vaz (2020, p. 128), “o projeto de escola difundido por essa triade — Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), organizacdes empresariais e pesquisadores - ndo é a escola que
visa proporcionar o desenvolvimento integral do sujeito com base na socializacdo do
conhecimento cientifico produzido pela humanidade”. Apesar de este ser o discurso que a
triade apresente, quando alega a importancia de ndo se deixar ninguém para trds, o que
percebemos ¢é a proposta do “aprender a aprender” em que a responsabilidade cabe

exclusivamente ao estudante.

Ao enfatizar que é necessario rever as praticas docentes, dar prioridade ao uso das tecnologias
com o intuito de promover um ensino de qualidade para todos, esses organismos tendem a
difundir que esta nova proposta de escola poderd possibilitar aos estudantes novas
oportunidades de aprendizagem. Em contrapartida, teremos uma “[...] escola como espago de
socializacdo, formacdo de sujeitos adaptaveis ao mercado, sabendo trabalhar com tecnologias

digitais, mas que ndo compreendem o mundo” (VAZ, p. 127, 2020).

Percebemos, a partir dos trabalhos acima apresentados, no que concerne a formacdo
continuada de professores da Educacdo Béasica para a utilizacdo das TDICs, que foram poucas
as regides brasileiras que ofertaram, antes ou durante a pandemia, capacitacbes que
atendessem as necessidades de oferta do ensino remoto por meio do teletrabalho. Ficou
comprovada, por meio da pesquisa realizada pelo Gestrado (2020), “a auséncia de formagao
especifica para grande parte dos professores”, principalmente aqueles que atuam nas redes

municipais. Foi revelado que:

Entre os (as) professores(as) que relataram ter participado ou estar participando de
atividades de formagdo para o uso de tecnologias digitais, a maior parte afirma que
essas atividades sdo oferecidas pelas Secretarias de Educacdo[...] por meio de
tutoriais on-line com informagcfes sobre como utilizar as ferramentas virtuais
(GESTRADO, 2020).

O fato de as formacOes ocorrerem por meio de tutoriais ofertados pelas Secretarias de
Educagdo s6 comprova o quanto houve de precariza¢do nestas formacfes no que tange ao

preparo para o uso das ferramentas tecnoldgicas. A pesquisadora Bierwagen (2020) trouxe,
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como dado de seu estudo, o indice de 70% dos docentes, incluindo os que atuavam nas
secretarias de educacgdo, ndo ter formacéo inicial para realizar o teletrabalho. Tais fatos nos
fazem inferir que os possiveis formadores estavam se formando no mesmo momento da
formacéo. O discurso que imperou foi o de que caberia a cada um buscar os proprios meios

para a aprendizagem desta ferramenta.

Mediante as novas atribuicGes decorrentes do teletrabalho (responder e-mails, uso de
aplicativos como WhatsApp, aulas online, gravacao de videoaulas, orientacdo de familias ou
responsaveis por videoconferéncia ou telefone, preparo de atividades para as plataformas
virtuais e para envio impresso, entre outros) houve ampliacdo da carga horéria sem que
houvesse a garantia de aumento salarial, pelo contrario, em muitos casos, houve a reducao dos
rendimentos. Ocorreu a uberizacdo do trabalho docente com a sobrecarga de trabalho, além
da necessidade de arcar com todas as despesas decorrentes dessa nova proposta — aquisicao de
computadores, celulares com mais memorias, pacotes de Internet de banda larga entre outros

aparatos midiaticos.

A partir dos trabalhos encontrados percebemos que alguns conceitos se destacam em todas as
regibes brasileiras: teletrabalho, uberizagdo, youtuberizagdo, autorresponsabilizacéo,
adoecimento. Entretanto, nesse estudo, nos atentaremos aos trés primeiros, no intuito de focar

no que concerne a especificidades que se destacaram, principalmente, por conta da pandemia.

1.1.1 Teletrabalho - Atendimento remoto

Com a chegada da Covid-19, no ano de 2020, o ensino escolar passou a ser ofertado por meio
do teletrabalho. De acordo com o Parecer 05/2020, caberia a cada municipio definir a melhor
forma de promover o atendimento remoto. Sendo assim, 0s municipios, ao adotarem o
teletrabalho como alternativa do atendimento remoto, definiam como esse deveria ser
garantido. Podemos perceber essas orientacdes no Decreto 95/2020 do municipio de
Cariacica/ES:

Art. 21. A realizacdo de teletrabalho serd restrita aos servidores do Municipio de
Cariacica que, em razdo da natureza do trabalho, tenham condi¢Bes de presta-lo
remotamente e sem prejuizo ao servigo publico, com o intuito de que permanegam
em suas residéncias e evitem o quanto possivel, contato com outras pessoas.
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Paragrafo Unico. E necessario que o servidor disponha de acesso a internet e de
equipamentos de informatica e de comunicacdo para a perfeita execucdo de suas
atividades [...] (CARIACICA, 2020)

Nesse Decreto, ficou evidente que caberia ao professor ter 0 acesso a Internet e equipamentos
(computador e celular) para que suas atividades pudessem ser efetivadas em sua residéncia,
ndo previa responsabilidade do municipio em garantir essas condi¢Bes. Logo em seguida, na
Portaria/SEME/n® 039/2020, o documento trouxe normatizacbes para 0S casos de
“profissionais que ndo tivessem as condi¢cdes materiais (equipamentos de informatica, acesso
a Internet) para execucdo das atividades remotas”, caberia a eles realiza-las fisicamente em
suas unidades de ensino, desde que fossem cumpridas as medidas de protecdo recomendadas

pelas autoridades de salde.

Tais regulamentacGes demonstraram que o professor teria que arcar sozinho com 0s custos
para aquisicdo dos recursos necessarios a fim de realizar o teletrabalho e, caso ndo os tivesse,
deveria arriscar-se a contaminacdo ao se deslocar para as unidades de ensino. As
normatizacdes ndo levaram em conta a condicdo material ou fisica do docente que se viu
diante de uma imposicdo para desempenhar sua funcdo e, caso ndo buscasse as condig¢oes

necessarias, perderia seu posto de trabalho.

Devido a impossibilidade de ofertar um ensino que ndo fosse por meio das TDICs, o0s
professores tornaram-se reféns das ferramentas de trabalho. Neste sentido, Marx (2014, p.
491) ja sinalizava que “o instrumento de trabalho, ao tomar a forma de maquina, logo se torna

concorrente do proprio trabalhador”.

Segundo Mascarenhas e Franco (2020), o maior problema da oferta do ensino remoto por
meio das TDICs, independente do puablico a que é direcionado, é que, no Brasil, as
desigualdades perpassam por todas as instancias e a digital é uma delas. Existem estados
como 0 Amazonas e Para cujos alunos praticamente ndo tém acesso a sinais digitais, como
também, existem os estados que tém acesso digital de larga escala. Todavia, dentro desses
mesmos estados, existem comunidades extremamente carentes que ndo possuem sequer

recursos de infraestrutura, quanto mais tecnolégicos.

As diferencas sociais apontadas por Mascarenhas e Franco (2020) também séo explicadas no
livro de Hobsbawm (1995) quando o autor esclarece que o seculo XX assistiu a penetragdo
dos avangos tecnologicos no cotidiano de vida das pessoas, mas essa proximidade é

contraditéria: manipula-se a tecnologia, mas ndo ha a sua compreensdo. Assim, 0 acesso € a
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propria manipulagdo da tecnologia sdo completamente atravessados pela desigualdade social.
E essa penetracdo e familiaridade com os aparatos tecnoldgicos no cotidiano ndo é um

fendmeno universal, conforme o discurso neoliberal tenta a todo custo impor.

Outro fator que agrava o uso das TDICs, como Unica possibilidade de recurso, diz respeito ao
fato de as familias ndo conseguirem trabalhar pedagogicamente com seus filhos (ndo
estudaram para isso). De acordo com Praun (2020), experiéncias negativas no sentido de nédo
saber o que fazer, como fazer, tém sido relatadas por docentes, estudantes e seus familiares.
Estes relatos demonstram que somente disponibilizar um material de estudo ndo garante a
aprendizagem. Assim, “entram em cena a reproducdo de velhas desigualdades, ampliadas no
contexto da pandemia e marcadas pelas ‘solugdes’ individualizantes propostas pela cartilha

neoliberal™ (PRAUN, 2020, p. 5).

De acordo com Campos e Pereira (2020, p. 402), para que o ensino remoto pudesse acontecer

seria necessario que se levasse em conta:

Os elementos de sustentabilidade de um plano que considere a situacdo e as
necessidades emergentes, como: a obrigatoriedade em oferecer algum tipo de apoio
com o fecho das instituicdes educativas — algo que dé suporte aos docentes,
estudantes e pais neste contexto; dar atengdo a equidade e ao acesso, considerando
que muitas familias ndo podem ou ndo tém facilidade de acesso a internet, sendo
necessario encontrar alternativas como o uso da televisdo, materiais impressos ou
outras possibilidades a serem discutidas e pensadas; novos requisitos de avaliacéo,
de acordo com a configuragdo de tempo de aprendizagem; nova dindmica de
trabalho; atengdo aos estudantes com necessidades especiais para as novas
adaptacBes a serem realizadas, e também as criangas vulneraveis.(CAMPOS;
PEREIRA, 2020, P.402).

Diante das demandas necessarias para que se efetivasse o Ensino Emergencial/Ensino
Remoto, consideramos que esse tipo de proposta ndo contribuiu com a educacdo dos
estudantes da educacdo bésica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | — séries iniciais),
principalmente ao se pensar nos estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial,
por serem dependentes de uma terceira pessoa (familiares) que nem sempre estavam/estdo em
condicdes de desempenhar a funcdo que lhes cabiam/cabem. A dependéncia desse publico
para a realizacdo do ensino remoto ndo é favoravel apenas pelo fato de ser realizado com a
colaboracdo de um familiar, mas por outras questdes estruturais que estdo na base da oferta da

educacdo comum para eles.

O ensino remoto, proposto no Parecer 05/2020, determinou que as atividades remotas

deveriam sempre estar de acordo com as propostas do desenvolvimento das competéncias
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determinadas na BNCC. De acordo com Mascarenhas e Franco (2020), este documento nao
levou em conta as desigualdades de acesso as tecnologias de diversas regides brasileiras, as
condi¢des materiais dos professores e das familias dos estudantes que, mesmo residindo nas
grandes capitais, ndo eram (e continuam na mesma situacéo) detentores dos meios necessarios
para acessar certos recursos (celular, computador, Internet), o que inviabilizou (e ainda

inviabiliza) uma igualdade de condi¢Ges no que tange ao ensino online.

Segundo Praun (2020), ao determinar esse Parecer sem considerar todas as situacfes
brasileiras de acesso, 0 governo (2019-2022) demonstrou como a classe que vive-do-trabalho
ndo era prioridade em suas propostas politicas a fim de garantir as condi¢Ges bésicas da
educacdo, devido a grande maioria ndo ter/tem acesso as condicBGes favoraveis de ensino,

especialmente, em situacao de crise sanitaria que exige uma modalidade remota de ensino.

Segundo Mascarenhas e Franco (2020, p. 5), o Parecer 05/2020

[...] escrito de forma tdo fantasiosa, ignora as impossibilidades da situacéo real de
nossas escolas; desconhece e afronta a garantia de acesso e permanéncia de milhdes
de sujeitos que, em diferentes regides do pais, ndo tém garantido o acesso a internet,
agrava a vulnerabilidade das populacBes que vivem marginalizadas e discute o
processo educativo apenas pelo viés da escolarizagdo, das competéncias da BNCC,
precarizando o trabalho docente e pormenorizando a educacg&o inclusiva.

Para os cidaddos que detém poder econdmico razoavel, o uso das TDICs, como op¢éo para 0S
processos de mediacdo na educacdo, tem encontrado muitos adeptos em sua implementacao.
A 52 competéncia da BNCC valida esse discurso ao estabelecer que cabe aos sujeitos:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo
as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismos e autoria na vida
pessoal e coletiva (BRASIL, 2018, p. 9).

Baseando-se nessa competéncia, mesmo antes do contexto de pandemia ja havia a adesdo ao
uso das TDICs por parte de algumas escolas privadas. A discussdo de adesdo a elas em
escolas publicas, inicialmente nas escolas de Ensino Médio e, em seguida, nas escolas do
Ensino Fundamental 11, estava em pauta de discussdo em alguns Estados brasileiros, inclusive
no Espirito Santo que ja havia sinalizado sobre a possibilidade de aderir ao Ensino Hibrido e
as aulas online. A justificativa para essa inovacdo decorre da possibilidade de ampliar as
condicgdes de acesso para todos, oportunizando equidade quanto a oferta de ensino. Usam o
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discurso de que é necessario garantir que todos os estudantes, independente de sua raca,

género, classe social ou onde more, tenham acesso a uma educacao de qualidade.

O interesse por tras dessa nova proposta de ensino parece ser outro: trazer o trabalho digital
ou uberizacdo do trabalho que domina o contexto econdmico contemporaneo (bancérios,
assistentes administrativos, consultas médicas, entre outras) para a &rea da educagdo. No caso
da educacéo, ao ofertar videos de aulas com professores renomados, busca-se afirmar que essa
proposta oportuniza a igualdade de todos ao permitir acesso aos melhores professores. Assim,
as empresas da Internet tendem a assumir o comando econdémico mundial por meio de

servicos via plataformas (IBM, Google e outras gigantes da area (SLEE, 2017, p. 18).

Com a adesao as TDICs, durante o teletrabalho, ndo houve reducdo da demanda de trabalho,
pelo contrario, existiu sobrecarga de atribuigdes em fungéo do trabalho online. Ao que parece,
as determinacdes a serem cumpridas deixavam implicitas que ndo existiam mais as barreiras

que delimitavam o tempo do trabalho efetivo. Ou seja:

[...] o chamado teletrabalho e/ou home office, que se utiliza de outros espagos fora
da empresa, como o ambiente doméstico, para realizar suas atividades laborativas.
Isso pode trazer vantagens, como economia de tempo em deslocamentos, permitindo
uma melhor divisdo entre trabalho produtivo e reprodutivo, dentre outros pontos
positivos. Mas com frequéncia €, também, uma porta de entrada para a eliminagéo
dos direitos do trabalho e da seguridade social pelas empresas, além de permitir a
intensificacdo da dupla jornada de trabalho, tanto produtivo quanto reprodutivo
(sobretudo no caso das mulheres) (ANTUNES, 2020, p. 39).

Com a adocéo do teletrabalho, a quantidade de atribui¢bes do professor aumentou em todos
os sentidos, quer seja na falta de controle quanto a disponibilidade de horario para atender as
demandas externas (atendimento aos familiares, reunides com a escola, entre outras
atribuicbes), quer seja a necessidade de realizar formacBes continuadas de forma
independente, além das que eram ofertadas pelas Secretarias de Educacdo, a fim de se
apropriarem de conhecimentos especificos para o uso das tecnologias. Conhecimentos como:
uso das plataformas virtuais (Google Classroom ou Google sala de aula, Plataforma
#Deveremcasa), plataformas de videos conferéncias (Meet, Zoom), utilizacdo das
possibilidades do WhatsApp (videochamadas, criacdo de grupos, postagens de videos ou

imagens etc.), recursos do computador (edigdo de videos, Power Point, Word etc.).

Dai esse estranho fendmeno da historia da industria moderna: a maquina pde abaixo
todos os limites morais e naturais da jornada de trabalho. Dai o paradoxo econdmico
que torna 0 mais poderoso meio de encurtar o tempo de trabalho no meio mais
infalivel de transformar todo o tempo da vida do trabalhador e de sua familia em
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tempo de trabalho de que pode lancar mdo o capital para expandir seu valor
(MARX, 2014, p. 465-466).

Conforme Marx ja anunciava no livro “O Capital”, a maquina destroi todos os limites morais
e naturais da jornada de trabalho ampliando cada vez mais o tempo dedicado a realizacdo das
tarefas. Essa premissa foi comprovada no campo educacional com a determinacdo do
teletrabalho e/ou atendimento remoto — realizado, principalmente, por meio das TDICs, uma
vez que os aparatos tecnoldgicos oportunizaram o trabalho intermitente em qualquer lugar ou

hora.

1.1.2 Uberizacdo do trabalho docente

Com o advento da Pandemia da covid-19, e, por conseguinte, com a promulgacdo do Parecer
05/2020 que determinava o uso das TDICs como opc¢ao para a manutengdo das aulas por meio
do ensino remoto, muitos professores foram dispensados de sua funcdo e ocorreu a
intensificacdo do trabalho home office — teletrabalho dos professores que mantiveram seus
vinculos. Nesta nova proposta de ensino, prevaleceu a escravidao do celular e do computador,

na medida em que os professores passaram a ndo ter mais horario definido.

Tal situacdo pode ser definida como Uberizacéo - novo modelo de trabalho que produz novas
formas de atuacdo no mercado econdmico. O profissional presta servigos conforme a
demanda do empregador, geralmente, sem vinculo empregaticio, recebendo por horas
trabalhadas, promovendo um trabalho produtivo (lucrativo), sem desperdicios. Nesse modelo,
fica a cargo do trabalhador a responsabilidade pelos principais meios de producao, reduzindo

0s custos, a0 maximo, do servico para o contratante.

O conceito Uberizacdo também pode ser definido como Economia do Compartilhamento.

Existe uma contradicdo em torno do nome “Economia do Compartilhamento”
(sparing economy). N6s pensamos no compartilhar como uma interagéo social, entre
iguais, sem carater comercial. O conceito de “compartilhamento” sugere trocas que
ndo envolvem dinheiro, ou que sdo ao menos motivadas por generosidade, pelo
desejo de dar ou de ajudar (SLEE, 2017, p. 36).

Segundo Slee (2017), o sistema capitalista, ao adotar essa nova proposta econdmica, apela
para as ideias de igualdade, sustentabilidade e comunidade por meio do uso das tecnologias.
Na verdade, é uma visao distorcida que promove a perda de direitos adquiridos em beneficio



60

de alguns que se apoderam do trabalho informal. Essa nova proposta econémica esta sempre
baseada nas relacbes de boa vizinhanga, mediadas pela utilizagdo da internet, passa a
impressdo de que todas as (in)formacdes disponibilizadas estdo liberadas gratuitamente para

todos. Contudo ndo é bem isso que acontece.

Podemos considerar que, durante o periodo de pandemia, o medo de ser dispensado, de ter seu
contrato rescindido fez com que muitos professores assumissem a nova ordem mundial de
trabalho — Uberizacao -, pois ndo havia leis que garantissem direitos trabalhistas para aqueles
que tinham contratos temporéarios, extensdo de carga horaria. Também amedrontou aqueles
que ndo detinham o conhecimento bésico para a utilizacdo dos aparatos tecnoldgicos a fim de
dar conta das necessidades impostas pelo teletrabalho. Tal situacdo fez com que muitos
professores passassem a cumprir horas extras sem remunera¢do, € adquirir novos
instrumentos de trabalho sem ressarcimento. Essas condic¢Oes ficaram registradas nos estudos
de Cantor (2019, p.52).

Nunca somos donos do nosso tempo, nem de dia, nem de noite, nem nos fins de
semana. Devemos estar sempre prontos ha entregar nosso tempo para quem 0
compre por uma ninharia. 1sso gera um estresse permanente, porque temos de estar
atentos a informacéo que recebemos e a que solicitam de nds, enquanto o tempo que
temos disponivel para a afetividade e as relagdes pessoais praticamente se reduz a
zero. Com essas duas tendéncias, o psiquismo individual é devastado.

O descaso com as condigdes existenciais dos professores, antes e durante a pandemia, de
acordo com Antunes (2019, 2020), acontece, devido o trabalho ser desenvolvido pelos
professores que atuam na rede publica de ensino é considerado como trabalho improdutivo
(ndo da lucro) e, deve ser proposto de forma que se reduzam 0s custos a0 maximo, ndo
considerando as condi¢fes existenciais dos que recebem o corte de seus salarios sempre que

julgam necessario.

O processo de Uberizacdo na educacdo, durante o periodo pandémico, tomou proporcées
inimaginaveis, decorrentes de acBes que estavam para além das atribuicdes ora realizadas
presencialmente (planejamentos de aulas, media¢cbes com os estudantes), os professores
precisaram realizar as formagdes continuadas por meio das Plataformas (Google Classroom,
Meet, Youtube), fazer videoconferéncias pelo celular ou plataforma Meet, além de oferecer
assessoria aos familiares de como utiliza-las principalmente para os estudantes denominados
publico-alvo da educagdo especial, “pois, com a suspensdo das aulas presenciais e a auséncia

fisica dos professores, as atividades remotas necessitam da autonomia do aluno, do
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acompanhamento da sua familia e de suporte tecnoldgico que atenda as demandas das aulas
virtuais” (CONDE, CAMIZAO, VICTOR, 2020, p. 3). Tais demandas promoveram o

processo de Youtuberizacdo dos professores.

1.1.3 Youtuberizacgdo do trabalho docente

A palavra Youtube tem origem em dois termos da lingua inglesa: you — vocé, e tube — giria
que define televisdo, logo temos o possivel significado “televisdo feita por vocé” (Dantas,
2021).

O Youtube foi criado em fevereiro de 2005, por Chad Hurley e Steve Chen, dois
funcionarios de uma empresa de tecnologia situada em S&o Francisco, EUA. O site
surgiu em virtude do inconveniente que era compartilhar arquivos de video, j& que
estes eram muito grandes, o que dificultava seu envio por e-mail. O site permite que
0s usuarios coloquem seus proprios videos na rede, sendo visualizados por qualquer
pessoa ho mundo inteiro (DANTAS, 2021).

Quando alguém posta um video na plataforma do Youtube, automaticamente deixa de ter o
controle do contetdo disponibilizado. Durante a pandemia, com a ado¢do do atendimento
remoto e a necessidade de fazer as mediacdes pedagdgicas por meio de exposicdo de
videoaulas, seja por meio do Youtube ou outras formas virtuais (Meet, WhatsApp, entre
outros), considera-se que a youtuberizagdo — exposicdo da imagem pessoal, de forma virtual
ou por audio, dos professores - remodelou a relagdo com a escola hum processo que veio para
aumentar a alienacdo e a expropriacdo do trabalho docente, em virtude de que, quando se
hospedam as aulas na plataforma do Youtube, o conteudo podera ser hackeado, julgado ou

exposto em outros locais com distorgdo da proposta inicial.

De acordo com Silva (2020, p. 598):

O Youtube é uma plataforma de compartilhamento de videos que tem sido muito
usada para disponibilizar contetdos por professores. Utilizamos o termo
youtuberizagdo para caracterizar esse processo que transforma o ensino presencial
para o ensino online, no entanto, as aulas oferecidas aos alunos das redes publicas
tém se dado das mais diferentes formas, seja por videos no Youtube, plataformas
especificas ou mesmo por aplicativos de mensagens como o WhatsApp.

Com a adocdo de teletrabalho para promover o ensino remoto — online —, a adocdo de
producdo de videos, mensagens de voz com tutoriais, telechamadas, entre outras medidas
foram consideradas necessarias para a efetivagdo do ensino, posto que os familiares

responsaveis pela orientacdo das atividades entregues ou disponibilizadas nas plataformas ndo
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teriam como serem aplicadas aos estudantes, principalmente aos denominados publico-alvo da
educacdo especial, sem que o professor realizasse a explicacdo delas. Sendo assim, a
exposicdo da imagem ou audio ndo era mais uma questdo de escolha, mas uma imposicdo da

conjuntura da época.

No capitulo 4, ampliaremos mais a discussao iniciada neste capitulo, pois apresentamos, em
nosso estudo de caso, a descricdo de acontecimentos que retratam como se configurou o
processo de Youtuberizacdo no municipio de Cariacica/ES. Vale destacar que a
particularidade do local escolhido néo representa o conhecimento concreto do fendmeno em
questdo. Os dados apresentados nos oportunizam estruturar informacdes que nos levam a

refletir sobre um contexto social (universal).
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2. TRABALHO E FORMACAO DE PROFESSORES NA EDUCACAO ESPECIAL
EM UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Realizamos, nesse capitulo, um estudo bibliografico e documental de nosso objeto de estudo -
Trabalho e formacdo de professores da educagdo especial. Para tanto, organizamos trés
subitens. No primeiro, trazemos a definicdo do conceito de trabalho que utilizamos como
norteador de nosso estudo (MARX, 2004); em seguida, trazemos a explicacdo do conceito de
trabalho educativo/docente no processo de humanizacdo da sociedade a partir das
perspectivas tedricas da Psicologia historico-cultural (VIGOTSKI, 2010, 2012, 2019) e da
Pedagogia histdrico-critica (SAVIANI, 1984, 2011).

No segundo tdpico, a partir de dados histéricos apresentados por Januzzi (1985, 2012), Kassar
(1999), Saviani (2018), trazemos a lume como se deu o processo de efetivacdo da modalidade
da educacao especial numa perspectiva inclusiva. Com esse fim, iniciamos a apresentacdo da
trajetoria educacional dos estudantes hoje denominados publico-alvo da educacdo especial —
criancas com deficiéncia no Brasil — e, assim, explicitamos de que modo o atendimento

educacional especializado se estabeleceu por meio de legislacdes brasileiras.

Por fim, no terceiro subitem, a partir das consideraces de Tanuri (2000) e Saviani (2009),
apresentamos como se configurou o percurso da formacdo de professores até chegar a
formacdo continuada de professores da educacdo especial. Nosso propésito € compreender
como esse processo formativo influenciou, e ainda influencia, nas acdes pedagdgicas de uma
proposta educacional voltada para a modalidade de educacdo especial em uma perspectiva
inclusiva. Devido aos avancos tecnoldgicos e a adogdo das TDICs como recursos adotados
para garantir o atendimento remoto, durante o contexto de pandemia da covid-19, realizamos
breve explanacdo das formacoes iniciais e continuadas que aconteceram a fim de capacitar os

professores que estavam atuando no periodo pandémico.

2.1 TRABALHO: PRIMEIRAS APROXIMACOES

O conceito que utilizamos sobre trabalho nesse estudo é o0 mesmo que Marx (2004, p.14)
estabelece “é a mediagcdo entre 0 homem e a natureza, e dessa interacdo deriva todo o

processo de formacdo humana”.
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Em outros termos, ao projetar algo, o homem evolui sua condicéo existencial, no entanto, ao
ser submetido a mera reproducdo de algo, sua capacidade criativa é aniquilada,

condicionando-o a estagnacéo das ideias para seu desenvolvimento humano.

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que o ser humano, com sua prépria acéo, impulsiona, regula e controla
seu intercdmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de
suas forcas. PGe em movimento as forcas naturais de seu corpo — bragos e pernas,
cabeca e maos -, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes
forma Gtil a vida humana (MARX, 2014, p. 211).

O homem sempre criou instrumentos e tecnologias para ampliar e facilitar os meios de
producdo, mas, a principio, esses objetos eram criados com o objetivo de melhorar a condi¢do
do trabalho e ampliar sua condigéo existencial. Se, para Marx, o trabalho envolve uma dupla
relacdo - do ser humano com a natureza e do ser humano com outro ser humano - ha que se

perguntar sobre qual natureza atua o trabalho educativo.

De acordo com Saviani (2008), é por meio do trabalho educativo que a natureza humana pode
superar seus limites biologicos ao assumir o carater social. Para que haja a superacdo da sua
condicdo primitiva, o0 homem precisa adquirir o saber sistematizado - saber escolar, elaborado
a partir da apropriagéo cultural erudita e ndo da cultura popular.

O saber sistematizado deve ser ofertado a todos “[..] de modo que a crianga passe
gradativamente do seu ndo dominio ao seu dominio. Ora, 0 saber dosado e sequenciado para
efeitos de sua transmissdo-assimilagdo no espaco escolar, ao longo de um tempo
determinado” (SAVIANI, 2011, p. 17).

Promover o saber sistematizado, por meio do trabalho docente, s6 é possivel através da acéo
humana de intervir na natureza e promover transformacdes possiveis para garantir a melhoria
em nossa qualidade de vida. Essa apropria¢do cultural é o que nos distingue do animal.
Ademais, as acdes realizadas a partir de uma reflexdo, e ndo apenas por instinto, € o que se
configura como trabalho humano, pois o “[...] trabalho instaura-Se a partir do momento em

que seu agente antecipa mentalmente a finalidade da a¢dao” (SAVIANI, 2008, p. 11).

O homem necessita antecipar em ideias os objetivos da a¢8o, o que significa que ele
representa mentalmente os objetivos reais. Essa representacdo inclui o aspecto de
conhecimento das propriedades do mundo real (ciéncia), de valorizagao (ética) e de
simbolizacdo (arte). Tais aspectos, na medida em que s@o objetos de preocupacédo
explicita e direta, abrem a perspectiva de outra categoria de producdo que pode ser
traduzida pela rubrica de trabalho ndo material. Trata-se da producdo de ideias,
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conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes, habilidades. Numa palavra, trata-se
da producéo do saber (SAVIANI, 2011, p. 12).

O processo de humanizacdo se configura na insercdo do sujeito na vida coletiva quando ele
consegue dominar os signos culturais que determinam sua conduta de acordo com os preceitos
estabelecidos pela sociedade. Um homem que ndo desenvolve outras habilidades e
potencialidades, para além das necessarias para sua sobrevivéncia, acaba por se tornar um
homem fora de seu contexto social, limitando-se a ndo existéncia cultural que permite seu
desenvolvimento social. “O homem precisa apropriar-se dos significados ja produzidos [...]. E

a apropriacao desses significados que o faz tornar-se humano” (FACCI, 2004, p. 202).

A conduta humana, segundo Vigotski (2012b), ndo depende da sorte, mas da estimulagéo
mediada por outro ser humano. As acbes dos sujeitos dependem da aquisicdo dos signos
construidos na cultura, principalmente por meio da linguagem — meio pelo qual “um homem

influencia o outro [...] desde que ele tenha conhecimento e autodominio” (VIGOTSKI, 2012b,

p. 86).

O conhecimento produzido pela sociedade e uma vez oportunizado de forma sistematizada
pode auxiliar na alteracdo de um comportamento, se considerarmos que “o comportamento do
homem é formado pelas peculiaridades e condi¢cdes biolégicas e sociais do seu crescimento”
(VIGOTSKI, 2010, p. 63). Vigotski relata que os fatores bioldgicos determinam as reacdes
inatas e 0 organismo ndo tem como fugir dessas reacdes adquiridas. Ele afirma que essas
estruturas podem ser estimuladas de formas diferentes dependendo do meio onde crescem e se
desenvolvem. “Por isso toda a educacdo ¢ de natureza social, queira ou ndo” (VIGOTSKI,
2010, p. 63).

Vigotski (2012a, p. 151) esclarece que 0 mais importante para uma crianca € a apropriacao da
cultura: ler, escrever, pensar, saber utilizar os bens da sociedade de forma consciente ja que é
por meio da apropriacdo da cultura que a crianga passa a ter condi¢cdes de evoluir da sua
condicdo bioldgica inicial. Em um sentido mais amplo, cultura é “[...] um produto da vida
social e da atividade social do ser humano, por isso o proprio delineamento do problema do
desenvolvimento cultural do comportamento nos leva diretamente ao plano social do

desenvolvimento [traducdo nossa]™*.

117..] la cultura es um produto de la vida social y de la actividad social del ser humano; por ello, el préprio
planteamiento del problema del desarrollo cultural de la conduta nos lleva diretamente al plano social del
desarrollo.
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Malanchen (2016, p. 108-109) define as principais caracteristicas de cultura, a partir da
perspectiva histdrico-cultural:

1 é o resultado do trabalho, isto €, da acdo do ser humano sobre a natureza e,
portanto, define-se como cultura material;

2 juntamente com a cultura material se formam os elementos que compem a cultura
ndo material ou simbdlica, como a linguagem, as ideias, a ciéncia, a filosofia e a
arte;

3- a ciéncia, a arte e a filosofia sdo, dessa forma, parte da cultura e ndo podem ser
confundidas como seu sinénimo.

Ter consciéncia da importancia da oferta da cultura no ambito escolar faz com que o educador
compreenda que “[...] ao penetrar na cultura, a crianga ndo so toma algo da cultura, assimila
algo, apreende algo do meio externo, mas também a prépria cultura reelabora todo o curso do
desenvolvimento” (VIGOTSKI, 2019, p. 247). Sendo assim, a aquisi¢cdo da cultura é de
fundamental importéncia para o desenvolvimento do estudante que tem deficiéncia ou néo,

pois o seu desenvolvimento cognitivo depende desse ponto de partida.

E nesse sentido que atestamos que ndo basta a0 homem se conformar com o que a natureza
Ilhe d&, antes, ele precisa se apropriar do conhecimento produzido pela sociedade a que
pertence e esse conhecimento deve ser ofertado pela instituicdo escolar. Desse modo,
relacionamos o termo trabalho educativo/docente ao de formacdo, dado que ndo existe
processo de formacao sem que haja a mediacdo entre o educando e o educador/professor e 0
que se pretende ensinar (SAVIANI, 2011).

Saviani (2011) afirma que o termo trabalho educativo se efetiva por meio da transmissédo e
apropriacdo da cultura de tal forma que se permitam novas descobertas de condi¢cdes materiais
ou ndo materiais, a fim de oportunizar a evolugdo humana por meio da superacdo dos limites
existentes. O trabalho educativo se explica no ambito da producdo ndo material cujo produto
ndo se separa do ato de producdo que se situa na educagdo. Dessa forma, “o trabalho
educativo é o ato de produzir direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a
humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens”
(SAVIANI, 2011, p. 13).

Segundo Saviani (1984), carece ao professor adotar uma atitude cientifica — assumir uma

postura questionadora mediante 0 surgimento de um problema’* buscando de forma

12 Segundo Saviani (1984), ter um problema ndo se limita a existir um questionamento sobre um assunto
desconhecido por ele, mas para o qual ja existe uma resposta. O problema cientifico surge a partir de uma
necessidade pessoal (aspecto subjetivo), entretanto, para ser considerado como um problema, precisa trazer uma
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consciente respostas para sua resolucdo na intencdo de superar agdes permeadas pelo senso
comum™®, ou suas possibilidades de ac4o, no que se refere & execucéo do trabalho pedagdgico,
ficard bastante comprometido. O autor afirma que, para que isso aconteca, o0 docente precisa
ter uma formacédo que abarque o ensino filoséfico a fim de, entdo, obter condi¢des de adotar

postura reflexiva diante da problematica educacional.

Para Saviani, s conseguimos realizar o trabalho educativo de forma critica e reflexiva, numa
perspectiva inclusiva, quando conhecemos os problemas existentes no ambito local. Nesse
caso, é necessario sair da imediaticidade e buscar compreender o fendmeno “[...] numa
perspectiva de conjunto, relacionando-se 0 aspecto em questdo com os demais aspectos do
contexto em que estd inserido” (SAVIANI, 1984, p. 24).

Para oportunizar uma educacdo inclusiva que contemple o processo de humanizagdo para
todos, sem distingdo, segundo Vigotski (2010), essa educacdo deve ser ofertada no formato de
“educagdo para o trabalho” tendo em mente que 0s contelidos ndo estdo desassociados das
acOes do dia a dia. Faz sentido ja que a teoria é percebida na pratica, dai a importancia de seu
aprofundamento tedrico e cientifico ndo somente ficando limitado a oferta de uma proposta da
prética pela pratica (educacdo artesanal) ou de uma teoria pela teoria (educacao formal), mas

ofertar uma educacdo que faca sentido por fazer parte de um contexto social existente.

A partir do que diz Saviani (1984, 2008, 2018), para existir uma educacdo inclusiva é
necessaria a consolidacao do direito a educagdo dos estudantes denominados publico-alvo da
educacdo especial por meio do acesso, da permanéncia e da aprendizagem. Para tanto, 0s
professores precisam ter formacdo tedrico-critica, sélida, acerca da importancia da
apropriacdo da cultura no processo de humanizacdo. Precisam também ter ciéncia de sua
responsabilidade social para pér em pratica essa proposta humanizadora/inclusiva e da

importancia do trabalho coletivo para implementéa-la.

situacdo de necessidade objetiva, que necessita de um aprofundamento tedrico para proporcionar o conhecimento
concreto do que se quer conhecer — sdo questdes cujas respostas “se desconhecem e se necessitam conhecer”
(SAVIANI, 1984, p.21).

3 De acordo com Chaui (2000), o senso comum s&o saberes do cotidiano construidos a partir de algumas
caracteristicas: a subjetividade — baseia-se nos sentimentos e opinides individuais ou grupos; qualitativas — as
coisas sdo julgadas a partir de nossas impressfes imediatas; heterogéneas — os fatos sdo julgados diferentes,
porque 0s percebemos como diversos entre si; individualizadoras — por serem qualitativos e heterogéneos, isto é,
cada coisa ou fato nos aparece conforme a opinido de um individuo; generalizadoras — por resumir numa so
opinido ou numa so ideia coisas ou fatos julgados semelhantes.
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Tanto Saviani (2008) quanto Vigotski (2010), cada um em seu tempo e em seu campo de
estudo, apresentam uma mesma propositura: para promovermos uma educacdo inclusiva,
precisamos partir do principio de que todo conhecimento surge ou surgiu de uma necessidade
pratica para a resolucdo de um problema. Nesse sentido, compete a escola oportunizar uma
educacéo voltada para o trabalho, tendo em conta que somente ao encontrar a resposta para a
resolucdo dos problemas pronunciados é que o homem conseguird manter a sua existéncia

fisica.

No estudo de Defectologia, Vigotski (2012b) defende a tese béasica de que uma crianca com
deficiéncia aprende da mesma forma que as crian¢as normais, mas em ritmo diferente. O seu
desenvolvimento esta atrelado as mediacdes realizadas de forma consciente das
potencialidades. Cabera ao professor conhecer a crianca em suas singularidades: bioldgicas,
sociais, emocionais — buscando conhecer ao maximo 0s seus interesses pessoais, escolares,

familiares etc.

Realizar o trabalho docente na educacdo especial demanda conhecer o0s estudantes
denominados publico-alvo da educacdo especial em suas particularidades para, entdo,
conseguir promover uma proposta de mediacdo pedagdgica de forma critica. No tdpico a
seguir, buscamos compreender quem é esse publico e em que contexto surgiu a necessidade
de se implementar uma educacdo voltada para a educagdo especial em uma perspectiva

inclusiva.

2.2 A CONSOLIDACAO DA EDUACAO ESPECIAL COMO MODALIDADE DE
ENSINO NA TRAJETORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA

De acordo com Jannuzzi (2012), na década de 1980 ano em que ela realizou a pesquisa sobre
os deficientes, ndo existiam muitos registros que documentavam sobre a educacdo dos
estudantes com deficiéncia no Brasil. Os primeiros atendimentos registrados aconteceram em
espacos destinados a saude — Santas Casas de Misericordia. A autora descreve que a primeira
Constituicdo Brasileira (1824) previa a “instrugdo primaria e gratuita a todos como inerente ao
direito civil e politico do cidadao [...]” (JANUZZI, 1985, p. 20). Entretanto, “a sociedade de
entdo ja se protegia juridicamente do adulto deficiente na Carta Magna de 1824 - no Titulo II,

Art. 8° item 1° -, privando do direito politico o incapacitado fisico e moral” (JANNUZZI,
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1985, p. 21), fica subentendido que a instru¢ao para “todos”, com o proposito de formacéo

para cidadania, ndo incluia aqueles que eram “incapacitados fisico e moral”.

No inicio do século XX, principalmente durante as reformas educacionais propostas por
Anisio Teixeira, a educacdo, de forma geral, passou por mudancas. A pedagoga Helena
Antipoff passou a questionar o teste de Quociente de Inteligéncia (QIl), induzindo que tais
procedimentos somente validavam a existéncia de diferencas culturais e de ordem social que
precisavam ser reconhecidas como fatores diferenciadores, destacando, 0s grupos mais
evoluidos — geralmente com mais recursos financeiros -, dos menos evoluidos. Tais testes
continuaram a ser utilizados para organizar hierarquicamente as salas de forma homogénea,
com o argumento de garantir o “grau de disciplina e de cultura mental, 0 grau do esforgo

intelectual [...]” (JANNUZZI, 1985, p. 82).

A segregacdo dos considerados com alguma deficiéncia (fisica, social, intelectual) passou a
ser justificada a fim de garantir o desenvolvimento de cada grupo de forma mais rentavel para
a sociedade. Tal divisdo distinguia o ensino ofertado na educacédo regular e o ensino ofertado
nas classes especiais, levando em conta que o Gltimo deveria ser de cunho terapéutico, sempre

pautado no diagnostico como ponto de partida.

Mediante o numero crescente de estudantes que eram diagnosticados com deficiéncia
intelectual, surge a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE. Segundo
Lehmkuhl (2018), inicialmente, esse grupo representava um movimento de mobilizacdo,”[...]
cuja acdo primordial seria a de mobilizar o Estado e o meio social com vistas a incorporacao

dos ‘excepcionais’ na sociedade e na escola da rede regular de ensino”.

Entretanto, a0 mesmo tempo em que essas instituicbes privado-filantropicas
estabelecem um discurso de defesa do direito das pessoas com deficiéncia, também
disseminam a proposicdo da ideologia do dom, da meritocracia, pela qual as
dificuldades de inclusdo social sdo imputadas somente ao proprio individuo e nédo
aos entraves com 0s quais ele se depara para exercer o direito de participar
ativamente da sociedade (LEHMKUHL, 2018).

Logo apos a criacdo dessa instituicdo, hd a promulgacdo da LDB/1961 — Lei 4024/1961 —
quando “passa a ser legitimada a participagdo das instituigdes privado-filantropicas na
prestacdo de servicos nesse campo” (LEHMKUHL, 2018). Durante o periodo militar (1964-
1985), o governo foi aderindo cada vez mais ao pensamento liberal de desobrigatoriedade de
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ofertar educacdo que nédo fosse estritamente direcionada para qualificacdo de méo de obra
para 0 mercado de trabalho.

De acordo com Kassar (1999), ficou determinado, por meio da Lei Educacional 5.692/1971,
que criangas com atrasos em relacdo a idade regular de matricula que apresentassem condicéo
de “deficientes mentais leves” poderiam ser matriculadas em qualquer instituicdo habilitada —
instituicOes privadas. Na década de 1970 e 1980, a organizacdo da educacdo especial em

nosso pais era ofertada, quase sempre, pelas instituicdes privadas.

Prieto (2006) descreve que a Constituicdo de 1988 e a LDB de 1996, no art. 208, inc. Il e art.
58, respectivamente, definem a educacéo especial como uma modalidade de educacdo escolar
que deveria ser ofertada preferencialmente na rede regular de ensino. Esses documentos
adotaram um mesmo termo e, uma mesma perspectiva quanto a oferta desse ensino. Dessa
maneira, esses documentos previam servicos especializados no ensino regular definiam que o
Atendimento Educacional Especializado — AEE poderia ser ofertado em outros
estabelecimentos de ensino dependendo da situacdo do aluno, abrindo precedentes para a ndo

efetivacdo da lei.

Segundo Jannuzzi (2012, p. 157), em 1988, os representantes da sociedade civil, “embora nio
pregassem a extin¢ao dos servicos existentes, procuraram colocar o deficiente na rede regular,
com acompanhamento e criagdo de condigdes de atendimento”. Desse modo, aconteceu a
primeira experiéncia de integracdo escolar de nivel mais abrangente — “passaram entdo a
colocar no sistema regular de ensino criangas na faixa etaria de sete a quatorze anos. Houve
procura de conscientizacdo das familias e das comunidades, pelos meios de comunicacdo de
massa”. Previram investimentos para a formacao dos professores, “implantacdo de servigos
complementares na educacdo regular, salas de recursos, salas de apoio pedagdgico para esse
atendimento, a fim de garantir-lhes a permanéncia”. Muitos criticos se fizeram presentes
questionando os problemas que foram surgindo nessa proposta de integracdo: despreparo dos
professores, dificuldades em lidar com as peculiaridades desse publico, implementacdo desse
projeto de forma antidemocratica etc.

A oferta de ensino para os estudantes denominados publico-alvo da educacao especial numa
perspectiva de educacédo inclusiva comecou a ser pleiteada a partir dos movimentos mundiais
ocorridos na década de 1990 Declaracdo Mundial sobre Educagdo para Todos (UNESCO,

1990) e Declaracdo de Salamanca (1994) quando houve a “preponderancia de um discurso
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mais humanitario na politica educacional, com uso de conceitos como justica, equidade,
coesdo social, inclusdo, entre outros” (MACIEL; KASSAR, 2011, p. 21). Tais conceitos

reafirmam a nova tendéncia mundial da globalizacdo, uma vez que:

A inclusdo apresenta-se como discurso ideoldgico apoiado pelos representantes do
Banco Mundial, principalmente por meio de a¢Bes provenientes da Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educag8o e a Cultura (UNESCO), Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) e Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) (MACIEL;
KASSAR, 2011, p. 31).

A partir da defesa de um discurso de incluséo, ocorreu a minimizagdo de uma situacéo e nao a
excluséo das desigualdades existentes. No momento em que o Estado passou a disseminar e
implementar acdes que defendiam um discurso humanista, ele buscou atender a orientacdo do
mercado econémico vigente que defendia “[..Jum principio basico: a manuten¢do da
estabilidade social. Permanecendo com o objetivo historico da manutencédo e sustentacdo da
sociedade” (MACIEL; KASSAR, 2011, p. 24).

Segundo Jannuzzi (2012), a educacdo, desde a Declaracdo de Salamanca, passou a ser
pensada como uma alternativa para a transformacéo da realidade desses sujeitos. Ela relata
que, por influéncia desse documento, em decorréncia de varias manifestacdes publicas,
tivemos a culminancia da promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) n° 9394/1996 com o reconhecimento oficial do direito de apoio especializado para o
sujeito com deficiéncia. E, pela primeira vez, contdvamos com um capitulo (V) destinado a
educacdo especial. No Art. 58, o texto trouxe a definicdo de educacdo especial como
“modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para
portadores de necessidades especiais”. O Art. 59 apresentou cinco titulos assegurando meios
para garantir a oferta do ensino. O Art.60 definiu possiveis parcerias que o Estado poderia
realizar com as institui¢des “privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacgéo
exclusiva em educagdo especial, para fins de apoio técnico e financeiro” e, no paragrafo
unico, determinou que “o Poder Publico adotard, como alternativa preferencial, a ampliacéo
do atendimento aos educandos com necessidades especiais na prépria rede publica regular de
ensino” (BRASIL, 1996, p. 19-20).

Em decorréncia da LDB, o Conselho Nacional de Educacdo determinou a Resolucéo
CNE/CEB N° 2, no dia 11 de setembro de 2001, que “institui as Diretrizes nacionais para a
educacdo de alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, na Educacdo Basica,

em todas as etapas ¢ modalidades”. No Art. 1, o paragrafo Unico define que o atendimento
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escolar iniciard na “educacdo infantil, nas creches e pré-escolas”. No Art. 5° define quem
seriam os educandos com necessidades educacionais especiais: “os que durante o processo
educacional apresentar: dificuldades acentuadas de aprendizagem [...], dificuldades de
comunicacdo e sinalizacdo [...], altas-habilidades/superdotagdo”. No Art. 9°, da autorizacdo
para as escolas criarem, “extraordinariamente, classes especiais” considerando os casos de
“alunos que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condigdes de
comunicacdo e sinalizacao diferenciada dos demais alunos e demandem de ajudas e apoios
intensos e continuos”. O Art. 16 faculta a todas as instituicdes de ensino “viabilizar ao aluno
com grave deficiéncia mental ou multipla, que ndo apresentar resultados de escolarizagéo, [...]
terminalidade especifica do ensino fundamental” no intuito de encaminhar o aluno para a
“educacdo de jovens e adultos e para a educagdo profissional”. No Art. 17 §2°, “as escolas das
redes de educacdo profissional podem avaliar e certificar competéncias laborais de pessoas
com necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-as para 0 mundo
do trabalho” (BRASIL, 2001, p. 1-5).

Esse documento deu inicio as orientacGes relacionadas a organizacdo e atendimentos
pedag6gicos da rede regular de ensino, mesmo que ainda ndo fosse garantida a permanéncia

na escola comum, conforme o Art. 9:

As escolas podem criar, extraordinariamente, classes especiais, cuja organizagdo
fundamente-se no Capitulo Il da LDBEN, nas diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Béasica, bem como nos referenciais e parametros curriculares nacionais,
para atendimento, em carater transitério, a alunos que apresentem dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou condi¢ces de comunicacdo e sinalizacdo
diferenciadas dos demais alunos e demandem ajudas e apoios intensos e continuos
(CNE/CEB N° 2, 2001, p. 3).

Os avancgos pertinentes ao atendimento educacional especializado nas escolas regulares,
podem ser visualizadas por meio do aumento do nimero das matriculas documentadas pelo
INEP/MEC conforme segue:
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Figura 2 - Grafico: Numero de matriculas de alunos denominados publico-alvo (1998 a 2012)
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Fonte: INEP - MEC (2021)

O grafico nos mostra que as mudancas relacionadas ao numero de matriculas no periodo de
1998 a 2001 foram insignificantes. Nessa época, ainda prevalecia as parcerias com as
instituicbes filantropicas/privadas. A partir das determinagdes da CNE/CEB N° 2/2001,
comeca a ocorrer a ampliacdo do nimero de matriculas em classes comuns e declinio das
matriculas em escolas especializadas e salas especiais. O modelo de atendimento proposto
pela politica em questdo fez do professor de educacdo especial um profissional
multifuncional, denominacdo atribuida as salas de recursos que atendem a todos os tipos de
alunos da modalidade. Michels (2011) considera que a necessidade de dar conta de tamanha
abrangéncia contrasta com a restricdo da formacéo baseada em atividades e recursos, visto
que o professor do AEE se transformou em um gestor de recursos de aprendizagem, perdendo

a esséncia da acdo docente.

De acordo com Baptista (2019, p. 11), a partir do primeiro governo do Presidente Lula, em
2003, “a meta de inclusdo escolar passa a integrar um plano de a¢do que tendia a buscar que
os direitos sociais ganhassem efetividade, envolvendo diferentes grupos que tém um historico
de desvantagem, como ocorre com as pessoas com deficiéncia”. Foi nesse contexto que surgiu
0 debate para a construcdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva — PNEE-EI de 2008 (BRASIL, 2008). Essa politica tinha/tem como
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objetivo consolidar a perspectiva inclusiva da educacao especial inserida na educacgdo basica.
Nesse documento, ficou delimitado que somente estudantes com deficiéncias teriam garantido

0 acompanhamento pedagdgico por profissionais especializados. Sendo assim:

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com
diversas barreiras podem ter restringida sua participacéo plena e efetiva na escola e
na sociedade. Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles
que apresentam alteracBes qualitativas das interacBes sociais reciprocas e na
comunicacdo, um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e
repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do
autismo e psicose infantil. Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram
potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas
em areas de seu interesse (BRASIL, 2008, p. 15).

Para definir quem seria o publico-alvo da educacéo especial, inicialmente, nesse documento,
realizou-se uma retrospectiva da educacéo especial quanto a oferta de educacdo para pessoas
com deficiéncias desde a época do Império, demonstrando, minuciosamente, 0s avancos
conquistados até o ano de elaboracdo (2007). Nos Capitulos IV e VI, ficou definido que o
objetivo da educacdo especial na perspectiva inclusiva era assegurar a inclusdo escolar de
todos os estudantes com deficiéncia “em todas as etapas e modalidades da educagdo basica”
(BRASIL, 2008). Para tanto, o0 documento orientou:

[...] os sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular [...];
transversalidade da modalidade da educacg&o especial desde a educacdo infantil até o
curso superior; oferta do atendimento educacional especializado; formacdo de
professores [...] e demais profissionais da educacdo para a inclusdo; participagdo da
familia e comunidade; acessibilidade [...]; e articulacdo Inter setorial (BRASIL,
2008, p. 14).

Isso se deu por conta de uma tendéncia internacional de considerar a educagéo inclusiva como
um termo abrangente que incluia todos os alunos que, historicamente, estiveram distantes da
escola, sobretudo, por questbes de preconceitos e discriminacdo. No Brasil, além de a
educacdo especial ser um topico especifico da area da educacdo, houve a necessidade de
diferenciar as politicas, especialmente, as educacionais, com 0 proposito de garantir
financiamento direto a educacdo desse publico. Sendo assim, as politicas publicas de
educacéo especial, ao assumirem a proposta de educacao inclusiva, passaram a ndo considerar

mais o0 ensino de forma segregado.

Por meio do Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011, a presidenta da Republica Dilma

Rousseff decretou algumas mudangas: no Art. 1° capitulo III “ndo exclusdo do sistema
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educacional geral sob alega¢do de deficiéncia”; Art. 2° §2° “o atendimento educacional
especializado deve integrar a proposta pedagodgica da escola, envolver a participagdo da
familia para garantir pleno acesso e participagdo dos estudantes”; Art. 9°-A ““[...] sera admitida
a dupla matricula dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado” (BRASIL, 2011, p. 1-3).

Em 2014, foi sancionada a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, elaborando o Plano
Nacional de Educacdo - PNE. Essa Lei determinou, na Meta 4, a universalizacdo do ensino
para criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo de 4 a 17 anos “com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados”. A estratégia 4.8 determina que seja “vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagodgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado” (BRASIL, 2014, p. 5). Portanto, todos os alunos,

independentemente de suas condicGes fisicas ou psicoldgicas, passam a ter a obrigatoriedade

de frequentar o ensino regular.

Tabela 4: Nimero de matriculas da educacdo especial (2014-2018) de acordo com o Censo
Escolar de 2018

TABELA DE | CATEGORIAS CATEGORIAS NA COLUNA

CADA NA LINHA

DESTAQUE

Tabela M11 — ETAPA DE ENSINO

Ndmero de Total Ed. Inf. | Ens. Fund | Ens. Méd. | Prof. EJA

matriculas da ANO con/sub

educagéo 2014 886.815 | 61.374 652.473 3.251 3.251 | 111.963

especial, 2015 930.683 | 64.048 682.667 3.306 3.306 | 114.905

segundo ano 2016 971.372 | 69.784 709.805 2.899 2.899 | 113.825
2017 1.066.446 | 79.749 768.360 3.548 3.548 | 120.515
2018 1.181.276 | 91.394 91.394 5.313 5.313 | 130.289

Fonte: INEP - MEC (2019)

Conforme podemos observar no grafico da pagina 46 e na tabela acima, o nimero de
matriculas dos estudantes com deficiéncia nas escolas regulares so cresceu, porém, a partir de
2011, esses numeros apresentam crescimento maior. Pressupde-se que 0 aumento
significativo desse quantitativo de matriculas decorreu da publicagdo do Decreto n°
7.611/2011 que “dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias”, no Art. 1°, paragrafo Il “ndo exclusdo do sistema educacional geral

sob alegacao de deficiéncia” (BRASIL, 2011, p. 1) onde ficou determinado que o0s estudantes
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com deficiéncia (independentemente de sua condicdo bioldgica) teria o direito de estar na
escola, fato que demandaria o AEE para cumprir sua efetiva incluséo educacional.

De acordo com os dados, em 2012, havia um total de 620.777 matriculas nas escolas regulares
de estudantes com deficiéncia. Esse numero subiu para 886.815, no ano de 2014, apos a
regulamentacédo da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE) — estabelecendo a Meta 4:

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados (BRASIL, 2014, p. 5).

Nesse momento, ao utilizar o termo universalizar, ficaram estabelecidas a implementacéo e
consolidagdo de um sistema educacional inclusivo para todos os sujeitos em idade escolar,
com ou sem deficiéncia. Saviani (2016) delineia que o0 novo PNE (2014-2024) ndo promoveu
alteracdes no que se refere a oferta de ensino para a Educacao, mas foi um documento que
provocou grandes mobilizacOes para sua efetivagdo. Ele foi precedido por “conferéncias
municipais ou intermunicipais, estaduais e do Distrito Federal” (SAVIANI, 2016, p. 525). A
partir dos resultados gerados na Conferéncia Nacional de Educacdo - CONAE 2010, o MEC
produziu o projeto do PNE encaminhado para o entdo ministro da Educacdo Fernando
Haddad. Viviamos o final do mandato do Presidente da Republica Luiz Incio Lula da Silva e

ja tinhamos Dilma Rousseff eleita para assumir a presidéncia.

O PNE/2014 passa a ter 20 metas em vez de 295. Todavia

[...] as vinte metas enunciam o tratamento a ser dado &s grandes areas da educag&o,
as quais sdo objeto de detalhamento nas respectivas estratégias elencando, no total
274 metas e submetas a serem alcancadas assemelhando-se, portanto, as onze
grandes areas educacionais entre as quais se distribuem as 295 metas elencadas no
plano anterior (SAVIANI, 2016, p. 328).

Com a reducéo das Metas, 0 documento pode ser mais bem monitorado, pois, ao distinguir as
metas das estratégias, houve “ganho porque coloca o foco nas metas centrais as quais se
subordinam as metas especificas que operam como seu detalhamento” (SAVIANI, 2016, p.

327). E esse acompanhamento ¢é primordial para que se assegure o cumprimento delas.

Com o PNE/2014, galgamos um degrau a mais no processo de efetivacdo do ensino para os

estudantes com deficiéncia, levando em conta que, ao determinar a Meta 4 para a educagao
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especial, ficou estabelecido que essa modalidade de ensino se tornasse fundamental no
processo educacional do Brasil.

Antes que conseguissemos alcancar uma educacdo inclusiva, conforme previsto no PNE/2014
e outros marcos legais de anos anteriores, em 2020, fomos surpreendidos pela homologagéo
do Decreto 10.502/20 que “institui a Politica Nacional de Educacdo Especial” (BRASIL,
2020, p. 1), apresentando varios retrocessos para os estudantes denominados publico-alvo da
educacdo especial. Os direitos ora conquistados com muitos anos de luta foram devastados
pelo governo (2019-2022). Travestido de um discurso de ofertar uma politica “Equitativa,
inclusiva e com aprendizado ao longo da vida”, em que determina, como uma das diretrizes,

de acordo com o Capitulo 1V, Art. 6°, paragrafo IV:

[...] prioriza a participagdo do educando e de sua familia no processo de deciséo
sobre 0s servicos e 0s recursos do atendimento educacional especializado,
considerados o impedimento de longo prazo e as barreiras a serem eliminadas ou
minimizadas para que ele tenha as melhores condi¢des de participagdo na sociedade,
em igualdade de condigBes com as demais pessoas (BRASIL, 2020, p. 6).

Devido a inconstitucionalidade de suas proposi¢Ges associadas as muitas manifestacGes de
repudio pela sociedade brasileira, contra o Decreto 10.502/20, o Supremo Tribunal Federal —
STF — por meio de liminar - suspendeu o decreto do governo de Jair Bolsonaro que
implantava politica para educacdo de estudantes publico-alvo da educacdo especial no pais.
Tais manifestacbes se deram, porque muitos educadores e pesquisadores da éarea
argumentaram, por meio de carta de repudio e outros documentos, que a proposta do PNEE de
2008 era suficiente para atender a realidade da época, sendo necessarios, talvez, alguns ajustes
e ndo sua alteracdo, atentando para o fato de que, até aquele momento, as escolas ainda nédo

haviam conseguido cumprir o que foi determinado nela.

Seguem abaixo algumas das inconstitucionalidades que fizeram com que o Decreto fosse

Suspenso:

A educacdo inclusiva é um direito publico subjetivo; O atendimento educacional
especializado ndo pode substituir o ensino regular; A liberdade de escolha das
familias e de atuac@o das instituicBes de ensino encontra limitagdo no cumprimento
da legislagdo vigente; Os principios da primazia da norma mais favoravel, da
proibicdo de retrocesso em direitos humanos e da proibicdo da protecdo insuficiente
devem ser respeitados; Atos normativos que versem sobre politicas pablicas acerca
das pessoas com deficiéncia impdem a necessidade de sua consulta prévia (LOPES;
REICHER, 2020).
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Um dos fatores que dificultou a implementagdo das determinagdes propostas no PNEE-
EI/2008 é devido aos profissionais que atuam na educacdo alegarem ndo ter formacgdo para
trabalhar com a diversidade existente. Em contrapartida, um dos objetivos da PNEE-EI/2008
¢ a “[...] formacdo de professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacdo para a inclusdo”. Diante desse determinante, no proximo subitem,
buscamos conhecer a trajetoria da formagdo de professores no Brasil a fim de encontrar
informacdes que esclarecam a conjuntura da formacdo dos docentes que atuam na educacéo

especial.

2.3 FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL

Conforme vimos no subitem acima, a educacdo de estudantes com deficiéncia, no Brasil,
passou por um longo periodo de invisibilidade por conta desse publico ndo ser considerado
como necessario para contribuir com o mercado econémico. Até o Século XIX, o pais tinha
economia voltada para a agricultura, o que ndo demandava mao-de-obra qualificada.
(TANURI, 2000; SAVIANI, 2009). Somente a partir do inicio do século XX, com a mudanca
da economia para a implementacdo da industrializacdo, é que houve a necessidade de se

propor a oferta da educacéo para a populacdo de forma mais abrangente.

Embora a primeira proposta de oferta de educagédo popular fosse pautada em ideias liberais de
direito de igualdade para todos, a Lei de 15/10/1827 estabeleceu normatizagdes que
restringiam a formacdo dos professores as pessoas que tivessem um dominio minimo (ha
época eram poucos 0s que eram alfabetizados) ou para aqueles que tivessem condicdes de
arcar com os custos de sua formacéo inicial nas Escolas Normais. A formag&o inicial era
muito precéria e 0 os salarios destinados para esse profissional eram muito baixos, o que nao
estimulou os burgueses a procurarem as Escolas Normais como opcao de estudo para atuarem
como professores. (SAVIANI, 2009).

O descaso do Estado quanto a oferta de um ensino de qualidade para a populagéo brasileira,
naquela época, ficou evidente devido a constatacdo dos baixos salarios e da falta de propostas
viaveis de formacéo inicial para os professores. Tal situacdo foi mantida até a década de 1930,
quando o Brasil teve uma alteragdo na economia vigente, deixando de ter a agricultura como
sua principal fonte de renda, passando a adotar a implementacdo de industrias e careceu de

mé&o-de-obra especializada.
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De acordo com Saviani (2009), ocorreram alguns avangos quanto a formacédo inicial dos
professores, na década de 1930. Houve a apresentacdo de um curriculo mais amplo ofertado
no Curso Normal, uma vez que a proposta de formacéo de professores, em nivel superior, ndo
se confirmou e somente agravou a situacdo de oferta de professores qualificados para a
funcdo, nesse sentido, a maioria dos estudantes que optavam por cursar 0 ensino superior no
curso de Pedagogia o faziam para atuar em outras areas do ensino, conforme era previsto e
garantido pela Lei n. 5.692/71 - o curso de Pedagogia tinha como intuito formar professores,
mas também profissionais que atuariam em outras funcGes dentro da escola: diretores,

orientadores educacionais, supervisores e inspetores de ensino (SAVIANI, 2009, p. 147).

Com o golpe militar de 1964, novas propostas educacionais foram implementadas por
intermédio da Lei 5.692/71. O Curso Normal passou a ser “[...] uma habilitacdo dispersa em
meio a tantas outras, configurando um quadro de precariedade preocupante” (SAVIANI,

2009, p. 147) na formacao de professores daquele periodo.

Consoante Jannuzzi (2012, p. 122-123), foi na década de 1970, mesmo com tantas perdas para
a formacéo de professores, que tivemos um marco na educacéo do deficiente**com a criacéo
do Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP) — pelo decreto n°® 72.425, de trés de
julho de 1973, vinculado ao MEC, com autonomia administrativa e financeira, para definicéo
de metas governamentais especificas para ele. O fato ocorreu devido as diversas
manifestacdes mundiais em prol desse publico, todavia 0 que mais pressionou 0s paises a
tomarem uma postura em favor deles foi a quantidade de mutilados ap6s a Segunda Guerra
Mundial (1939-1945).

Jannuzzi (2012) relata que, na década de 1970, o Brasil vivia a “época do milagre” decorrente
dos acordos politicos com paises externos. Ela nos afirma que “valorizava-se a educacdo em
virtude do desenvolvimento do pais, do aumento da produtividade do individuo [...] surgindo
inclusive nas grades curriculares de alguns cursos de formacdo de professores a disciplina
economia da educacdo” (JANNUZZI, 2012, p. 121). O contexto exigia pensar em integrar a
sociedade todos os sujeitos que estavam a margem da producao por conta de uma limitagédo
fisica ou cognitiva que poderia ser remediada pela mediacdo pedagogica. E, nesse sentido, a

educacdo superior comegou a manifestar interesse na tematica da educagéo especial, criando,

YA autora Jannuzzi utilizou a variagdo terminolégica para se referir aos estudantes denominados publico-alvo da
educagdo especial em diferentes momentos histéricos. Portanto, iremos considerar as terminologias utilizadas
pelos autores(as) referenciados(as).
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em 1978, o Programa de Mestrado em Educacdo Especial da Universidade de S&o Carlos
(UFSCAR) e, em 1979, o Curso de Mestrado em Educacdo Especial, na Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

De acordo com Saviani (2018), a educacdo, nessa época, era vista com a finalidade de intervir
na sociedade a fim de promover a equalizacdo social, reduzindo as injusticas e marginalidade,
entretanto as préaticas pedagogicas reprodutivistas adotadas nas abordagens pedagdgicas -
Tradicional, Nova e Tecnicista - ndo deram conta de resolver os problemas existentes, pois

nao consideravam o contexto social dos estudantes.

Na pedagogia tradicional, as praticas pedagogicas existentes ndo conseguiam atender a todos
os estudantes de forma universal, ndo havia garantia de aprendizagem nem a regulacdo
daqueles estudantes, no mercado de trabalho, que entravam na escola. Muitas criticas
surgiram devido a ineficicia dessa proposta 0 que deu abertura para a inser¢do da Pedagogia

Nova.

Com a proposta da Pedagogia Nova, os estudantes passaram a ser considerados de acordo
com as suas diferencas individuais e “[...] a partir das experiéncias levadas a efeito com
criancas ‘anormais’ € que se pretendeu generalizar procedimentos pedagdgicos para o
conjunto escolar” (SAVIANI, 2018, p. 7) definindo a importancia do aprender a aprender e
nédo do aprender, como proposto na abordagem anterior. As ideias escolanovistas afrouxaram
o0 ensino, principalmente, ofertado nas escolas publicas que ndo contavam com recursos
materiais para por em pratica a maioria de suas metodologias, prejudicando os estudantes,

dessa forma as praticas pedagdgicas foram deslocadas:

Do eixo da questdo pedagdgica do intelecto para o sentimento; do aspecto légico
para o psicol6gico; dos conteldos cognitivos para 0s métodos ou processos
pedagogicos; do professor para o aluno; do esforco para o interesse; da disciplina
para a espontaneidade; do diretivismo para o ndo diretivismo; da quantidade para a
qualidade; de uma pedagogia da inspiracéo filoséfica centrada na ciéncia para uma
pedagogia de inspiracdo experimental baseada principalmente nas contribui¢bes da
biologia e da psicologia (SAVIANI, 2018, p. 8).

Tal abordagem ndo se efetivou com os resultados esperados nas institui¢cdes pablicas e foram
buscadas, na pedagogia tecnicista, praticas pedagogicas que garantissem “uma organizacdo
racional capaz de minimizar as interferéncias subjetivas que pudessem colocar em risco sua

eficiéncia” (SAVIANI, 2018, p. 10). No tecnicismo, 0 elemento principal é a organizagéo
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racional dos meios de producdo, a técnica de uma fungdo a ser desenvolvida, passando a

educacdo a ser somente um ato de cumprir tarefas, pois, o que importa é aprender a fazer.

De acordo com Saviani (2018, p. 12), “a pedagogia tecnicista acabou por contribuir para
aumentar o caos no campo educativo, gerando tal nivel de descontinuidade, de
heterogeneidade e de fragmentacdo, que praticamente inviabiliza o trabalho pedagdgico”.
Desse modo, com a crise educacional, houve abertura para a insercdo de novas propostas

pedagdgicas.

Kassar (1999, p. 33) expbe que, no final da década de 1980, teve inicio o processo de
“reconstru¢do da sociedade democratica marcada por grande movimentagao popular, apos 21
anos de regime militar”, ocorrendo em varios locais a reorganizacdo de partidos politicos e
associacOes a fim de garantir a participacdo da populacdo nas decisdes politicas do pais. Em
1985, o presidente José Sarney assina “um decreto instituindo o ‘Comité para o
Aprimoramento da Educa¢do Especial’ que deveria aprimorar um plano nacional de
atendimento as pessoas com deficiéncia”. Em seguida, ocorreu a promulgacéo da Constituicdo
Federal de 1988 em que ficou determinado que o Atendimento Educacional Especializado -
AEE devera ser ofertado “aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino” - no Art. 208 do titulo I11; no Art. 227, titulo II determina a “criagao de programas de
prevencdo e atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental [...] mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia [...]” (BRASIL, 2007, p.

135-145).

Com a determinacdo da Carta Magna da obrigatoriedade de oferta do AEE, ficou estabelecida
a necessidade de promover formacéo inicial para os professores que atuariam com esse
pablico. Sendo assim, em 1986, 0 CNESNP/MEC determina a Portaria n° 69, que “estabelecia
normas para prestacdo de apoio técnico e financeiro a institui¢des publicas e privadas”. Essa
portaria também determinou a educag@o especial “como parte integrante da educacdo geral”.
Por fim, em 1990, é publicado o Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA (BRASIL,1991)
que considerava o direito de educacdo e protecdo a todos sem distingéo.

As manifestacfes internacionais e nacionais ocorridas na década de 1990, em que foram
oportunizadas discussdes acerca do direito de aprendizagem de todos sem distincéo,
desencadearam a promulgagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN),

em 1996. No capitulo V da LDBEN, pela primeira vez, a educacéo especial foi definida como



82

modalidade de ensino. Embora tenha ocorrido a aprovacdo da LDBEN, quanto a oferta do
ensino para os estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial, 0 documento
introduziu, como alternativa de formacdo inicial, os cursos de pedagogia e licenciatura aos

Institutos Superiores de Educacdo e as Escolas Normais Superiores. Nesse sentido:

A LDB sinalizou para uma politica educacional tendente a efetuar um nivelamento
por baixo: os institutos superiores de educagdo emergem como instituicdes de nivel
superior de segunda categoria, provendo uma formagéo mais aligeirada, mais barata,
por meio de cursos de curta duracdo (SAVIANI, 2009, p. 148).

A formacgdo inicial dessa época ndo contemplava conhecimentos suficientes para o
atendimento educacional especializado. Foi a partir da definicdo da educacéo especial como
modalidade de ensino pela Lei 9394/96, que houve a necessidade de se propor qualificacdo
para profissionais que atuariam na area da educacdo especial, principalmente porque, naquele
contexto, havia uma proposigao politica que “tinha como principios a democracia, a liberdade

e o respeito a dignidade” (GARCIA, 2011, p. 107).

Iniciou-se uma nova fase: a necessidade de se pensar em uma proposta de formacao
continuada para professores que passariam a atuar na educacdo especial de forma legal,
pautada em uma Lei Federal. Mas, a principio, ndo havia uma regulamentacéao especifica para
0 contetdo curricular dessas formactes. Elas eram ofertadas, geralmente, por instituicdes

privadas.

De acordo com Bueno (2002), mesmo depois da promulgacdo da LDB 9394/96, ndo houve
muita alteracdo quanto ao oferecimento de cursos de licenciatura nas universidades brasileiras
no que se refere a oferta de cursos voltados para a formacdo de professores com uma
perspectiva de educacdo inclusiva para os estudantes denominados publico-alvo da educacédo
especial. O autor descreve que, até o ano 2000, s6 havia 31 cursos de Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Especial e um Unico curso de nivel superior de Licenciatura Plena

em Educacéo Especial.

O numero reduzido de cursos ou disciplinas, nas universidades brasileiras, voltados para a
formagéo de professores para atuarem na educacgéo especial até o ano 2000, apresentado por
Bueno (2002), retrata a falta de interesse dos governantes em promover meios para insercéo
de profissionais habilitados, reforcando o discurso de que o melhor para os estudantes

denominados publico-alvo da educagéo especial era estar em escolas especiais.
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Em 2001, foi promulgada a Lei n°® 10.172/01 que aprovava o Plano Nacional de Educacdo -
PNE. Esse plano estabeleceu metas para a educacao especial, entre elas:

e Do desenvolvimento de programas educacionais em todos 0s municipios [...]
visando a ampliacdo da oferta de atendimento desde a educacgdo infantil até a
qualificacdo profissional dos alunos;

e Da educacdo continuada dos professores que estdo em exercicio a formacao em
instituices de ensino superior (BRASIL, 2001, p. 3).

Logo em seguida, foi aprovada a Resolugao 02/2001 que instituiu as “Diretrizes Nacionais
para a Educacio Especial na Educacdo Basica”, determinando a importancia e necessidade da
promocéo de formacédo para os professores do ensino regular ou da area da educagéo especial,
como especialistas, de forma que atendessem as necessidades diferenciadas dos estudantes.
Essa resolucdo estabeleceu, no Artigo 18, que os professores especializados em educacéo

especial deveriam desenvolver:

Competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais, para definir e
implementar respostas educativas a essas necessidades, apoiar o professor da classe
comum, atuar nos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
desenvolvendo estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular e préticas
pedagogicas alternativas, entre outras e que possam comprovar:

a - formagdo em cursos de licenciatura em Educacdo Especial ou em uma de suas
areas, preferencialmente de modo concomitante e associado & licenciatura para
Educacéo Infantil ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

b - complementacdo de estudos ou pés-graduacdo em areas especificas da Educacao
Especial, posterior & licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagao
nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Aos professores que ja estdo exercendo o magistério devem ser oferecidas
oportunidades de formagdo continuada, inclusive em nivel de especializagdo, pelas
instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
(BRASIL, Parecer n® 17/2001, p. 14).

A partir do ano 2001, no Plano Nacional de Educacdo — PNE (2001-2010), a educacdo
especial, no Brasil, tomou novos rumos. Passou a propor educacéo inclusiva quando afirmou
que “o grande avanco que a década da educagdo deveria produzir sera a construcdo de uma
escola inclusiva, que garanta o atendimento a diversidade humana” (BRASIL, 2001, p. 7).
Com esta afirmacdo, ficou claro também o inicio de preocupa¢do com uma formacgdo menos

segregadora. Esse documento, ainda, esclareceu que:

Na formag&o inicial é preciso superar a historica dicotomia entre teoria e prética e o
divédrcio entre a formacdo pedagégica e a formagdo no campo dos conhecimentos
especificos que serdo trabalhados na sala de aula.
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A formac8o continuada assume particular importancia, em decorréncia do avanco
cientifico e tecnologico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos sempre mais
amplos e profundos na sociedade moderna. Este plano, portanto, devera dar especial
atencdo a formacdo permanente (em servico) dos profissionais da educacdo
(BRASIL, 2001, p. 7).

Ao determinar como deveriam ocorrer as formagdes inicial ou continuada, os documentos
legais garantiriam o direito dos professores de realizarem essas formacGes. Contudo somente
estabelecer a obrigatoriedade de algo nédo é suficiente. Afinal, o que pode propiciar formacao
de qualidade que oportunize acdo inclusiva depende de como essas formacOes serdo
ministradas. Infelizmente, tém prevalecido cursos que consideram a condicdo bioldgica dos
estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial como mote de discussdo e ndo sua
condicéo social humana (VICTOR; OLIVEIRA, 2017).

De acordo com Mendes (2011), com a Resolugdo CNE/CP n° 1/2006, houve reformulacéo no
curso de Pedagogia e as habilitagdes ndo seriam mais ofertadas, incluindo a de educacgao
especial. Com a extincdo das habilitacdes durante a graduacdo, a formacdo para atuar no
atendimento especializado ficou a cargo dos “[...] cursos de pds-graduacdo, especialmente
estruturados para este fim e abertos a todos os licenciados” (BRASIL, CNE/CP n°1, 2006, p.
6). Com essa determinacdo, a autora acredita que a formagéo de professores, voltada para a
educacdo especial, ficou comprometida em razdo de ndo ser mais garantida pela universidade

em uma formacéo abrangente.

A oferta das habilitacfes, nos cursos de Pedagogia, até a promulgacdo da resolucéo citada no
paragrafo acima, oportunizava estudos direcionados para a area da educacdo especial e
algumas vivéncias aos alunos (estagio) de forma a ampliarem sua percepcao na teoria versus
pratica. Victor (2011, p. 96) afirma que o aluno cursava boa parte da organizacdo curricular
do curso, mas, ao ingressar em uma habilitacdo especifica, na maioria das vezes, parecia se
esquecer dos ‘“conhecimentos construidos nas disciplinas anteriores”. Em se tratando da
formacédo de professores para habilitacdo da educacdo especial, isso era muito complexo, e 0s
alunos acabavam por terem maior dificuldade de associar a aplicagdo das teorias propostas
para o ensino regular, considerando as demandas de ensino e aprendizagem dos estudantes

denominados publico-alvo da educagéo especial.

Mediante discussdes que emergiam, nesse periodo, sobre como se daria uma formacéo
inclusiva, o INEP/MEC - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira, em 2008, estabeleceu o Plano de Desenvolvimento Educacional — PDE. O INEP
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determinou essa nova proposta educacional no governo do Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva. O documento, que teve o propdsito de superar a concepcdo sistémica da educacdo,
tende a demonstrar a oposicdo existente entre a educacdo regular e a educacdo especial e
aborda a educacdo especial como uma educacdo inclusiva. Ele define a educagdo “[...] como
um processo de socializacdo e individualizacdo voltado para a autonomia [...] de todos e de
cada um, independentemente do estagio em que se encontre no ciclo educacional” (BRASIL,
INEP, 2008, p. 7). Ficou estabelecido, no PDE, que a educacdo especial deveria ser ofertada

da educacdo infantil a pés-graduacéo.

A partir da nova proposta do PDE/2008, quanto & formag&o inicial dos professores, ficou
subtendido que a educacdo especial deverad pensar, de forma abrangente, em todos 0s
estudantes de forma interdisciplinar. Ndo mais como uma educacdo dicotomizada entre aluno
especial e aluno comum, considerando que cabe ao professor promover educagdo para a
autonomia de todos, o curso de Pedagogia teria que propiciar curriculo voltado para o ensino
regular considerando a Educacdo infantil, alfabetizacdo e contetido do ensino fundamental 1.
Considerava ser necessario que o professor adquirisse 0s conhecimentos basicos e essenciais
ao efetivo trabalho na escola, ndo se limitando as especificidades individuais de um aluno

para a oferta do ensino.

Enfim, o PNEE-EI/2008 tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de todos os
estudantes. Para tanto, considera ser fundamental “a formagao de professores para os
atendimentos educacionais especializados e demais profissionais da educacdo para inclusdo”
(BRASIL, MEC, 2008, p. 14). O AEE devera ser ofertado por professores que possuem
“conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area”

(BRASIL, MEC, 2008, p. 17), pois devera atuar:

Nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos centros de
atendimento educacional especializado, nos nulcleos de acessibilidade das
instituicBes de educacdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes
domiciliares, para a oferta dos servicos e recursos de educacdo especial (BRASIL,
MEC, 2008, p. 17-18).

De acordo com Mendes (2011, p. 138), o PNEE-EI/2008 trouxe proposta de formacéo de
professores para atuar no AEE bastante complexa, pois, o professor devera adquirir
habilidades e conhecimentos para trabalhar com “todos os tipos de alunos com necessidades
educacionais especiais, em todos os niveis e em todas as modalidades de ensino e em todos 0s

tipos de locus”. A autora afirma que o texto deixa implicito que o “professor especializado
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devera ser algum professor do ensino comum que acumulard posteriormente uma formacéo

especializada”. Ampliando seu conhecimento na area.

Da forma como o PNEE-EI/2008 determinou a formacao dos professores, ficou subentendido
que a modalidade da educacéo especial deveria perpassar por todos 0s segmentos e, todos 0s
professores deveriam ter uma base inicial que 0s capacitasse a pensar em todos 0s sujeitos
sem distincdo, uma vez que deveria ser disponibilizado um mesmo curriculo. Quanto ao
professor da educacédo especial, ele deveria se instruir nas varias especificidades por meio de
cursos especificos, cursos de pos-graduacdo ou formacgdes continuadas, a fim de garantir a
apropriacdo dos curriculos para os estudantes PAEE, além de dar suporte aos professores

regentes para esse fim.

De acordo com Garcia (2013), as formagdes continuadas destinadas aos professores que iriam
atuar na educacdo especial, em sua maioria, foram (e ainda sdo) disponibilizadas através da
modalidade EaD. Isso ocorreu devido a falta de formac&o inicial nessa area nas licenciaturas,
atrelada a necessidade de se promover uma formacdo continuada de forma urgente para os
professores que ja estavam atuando na educacdo. As referidas formacgdes serviram (e ainda
servem) para certificar e justificar a mudanga no campo de atuacdo de professores de areas

especificas para a atuacdo no AEE.

O trabalho encomendado do GT 15 — Educacdo Especial - para a 40* Reunido Nacional
(2021) comprovou que, no Brasil, h4 43 cursos ativos de Licenciatura em Educac&o
Especial ofertados em 24 instituicdes: trés publicas e 21 privadas — desses 30 cursos ja

iniciaram as atividades e 13 ndo iniciaram o curso. De acordo com o0s registros, 66,67% sao

15 0 trabalho encomendado do GT 15 trata da Formacao do Professor de Educagdo Especial no Brasil tendo
sido indicado pelo coletivo do GT durante a 39 Reunido Nacional da Associacdo Nacional de Pds-graduacéo e
Pesquisa em Educacdo (Anped). Esse trabalho encomendado resultou em uma pesquisa nacional, cujo objetivo
estd sendo mapear, em &mbito nacional, como estdo sendo formados os professore de/para a educacdo
especial. Os objetivos especificos e a metodologia podem ser assim assinalados: localizar e caracterizar 0s cursos
ativos de Licenciatura em educacao especial no que concerne a esfera administrativa da instituicdo que oferece o
curso, sua modalidade e principais caracteristicas; analisar as Propostas Pedagogicas dos Cursos (PPCs)
buscando perceber: a histéria de sua criacdo; as bases tedricas que os sustentam; os objetivos dos cursos; 0s
perfis dos egressos; proposi¢Oes relativas a educagdo publica, gratuita, laica e de qualidade socialmente
referenciada; educacdo como direito; proposta de formacdo humana; localizar e caracterizar os cursos ativos de
especializacBes na area no que tange a esfera administrativa da instituicdo, a modalidade da oferta do curso e
suas principais tematicas; identificar, dentre os cursos de Pedagogia das universidades federais, as disciplinas da
area de educacdo especial. Esta pesquisa esta sendo realizada nas cinco regifes do pais, envolvendo cerca de 30
pesquisadores. Tal investigacdo tem se desdobrado em pesquisas regionais e estaduais.
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ofertados a distancia e 33,33% presencial. Tais cursos sdo ofertados por grandes
conglomerados e estdo centralizados em praticamente seis instituicdes que ofertam 0 mesmo
curso a todas as regibes do pais. Vale destacar que esses cursos tém sua origem nas
instituicbes que sdo predominantemente do Sul e Sudeste, 0 que tende a promover certas

marcas nessas formacoes.

Nos anos de 2004 e 2011, houve a criacdo de sete cursos, a maioria publico e, geralmente, na
modalidade presencial. De 2012 a 2017, houve a criacdo de mais cinco cursos, todos privados
e na modalidade presencial. Em 2018, aconteceu a criagdo de doze cursos de Licenciatura em
Educacéo Especial, todos privados e a grande maioria na modalidade a distancia. Em 2019 e

2020, tivemos a criacdo de mais cinco cursos todos privados e todos a distancia.

Essa relagdo com o ano de criacdo dos cursos a gente observa que, de 2004 a 2017,
foram criados 14 cursos de Licenciatura. De 2018 a 2020, foram criados mais 17
cursos. Entdo, aqui, a gente tem avanco, digamos assim, muito grande nessa criacao
dos cursos a partir de 2018 que ndo tem uma relagdo direta nem com a saida dessa
formacdo dos cursos de Pedagogia, e nem com a prépria Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva inclusiva de 2008. Porque essa intensificagdo vai
acontecer justamente a partir de 2018? (MICHELS, 2021).

Michels (2021) apresentou dados em que os cursos de Licenciatura em Educacdo Especial,
principalmente os que surgiram a partir de 2018, sdo, em sua grande maioria, na modalidade a
distancia — 2,8% na modalidade presencial e 97,2% na modalidade a distancia -. Esses cursos
tém como objetivo formar profissionais que atuem em espacos escolares e ndo escolares, em
um contexto inclusivo. A base do conhecimento a ser ministrado centra-se no conhecimento
especifico, ainda muito ligado a deficiéncia. As concepcbes de inclusdo e deficiéncia sdo
aquelas expressas pela legislacdo. O ensino e aprendizagem sdo pouco discutidos, muitos dos

cursos ndo apresentam essa relagéo.

Nenhum dos cursos de licenciatura em educacdo especial ofertado trabalha com
conhecimento sistematizado - o0s conhecimentos escolares. Eles trabalham com:
conhecimentos especificos — particularidade do sujeito (deficiéncia) — trata das
caracterizagbes de deficiéncia; a articulacdo da teoria e prética; conhecimentos gerais;
conhecimento de gestdo; producdo de conhecimento. Em relagdo ao respaldo normativo
relacionado a educacdo especial ou inclusdo recorrem a varios documentos, mas 0s mais
presentes foram: Resolu¢do n° 2/2001; a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva — PNEEPEI/1996; e o Decreto 5.626/2005.
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Em relacdo aos cursos de especializacdo em Educacdo Especial, Maria Helena Michels
apresentou, na 40 Reunido Nacional (2021), que existem 4.053 cursos no Brasil. Desses
3.987 — 98,4% sdo ofertados por institui¢cbes privadas e 65 cursos sdo de instituicdes publicas.
Diferente das Licenciaturas de Educacdo Especial que uma proposta de curso é ofertada em
todos os estados, nesses cursos de especializagdo, as propostas sdo mais localizadas. Dessa
maneira, um curso pode ser ofertado somente em um Estado. A pesquisadora enfatiza que
existem juncdes de instituicbes que oferecem muitos cursos ao mesmo tempo. Ela cita o
exemplo da FAVENI que oferta 157 cursos ligados a Educacdo Especial, entre outras.

Segundo ela:

Essa formagdo é eminentemente privada em faculdades e centros; a modalidade
presencial é a mais presente, porém, ha a possibilidade de ser ofertada
semipresencialmente ou a distancia; houve a intensificacdo da criagdo de curso a
partir de 2018; ha distribuicdo em todas as regiGes do pais, porém, com cursos mais
localizados; N&o ha um projeto de cursos, a gente ndo encontra nas instituicdes os
projetos dos cursos, ndo ha projetos de especializacdo; hd uma diversidade nessa
formagdes, entdo a gente tem cursos bastante genéricos, e dai a gente ndo sabe do
que se trata né (MICHELS, 2021).

Michels (2021) esclarece que as propostas dos cursos de especializacdo em educacgéo especial
sdo muito amplas, exemplo: Curso de Educagdo Especial, Curso de Educacdo Inclusiva,
Curso de Educacdo Especial e Deficiéncia intelectual ou Educacdo Inclusiva e Deficiéncia
fisica, e assim por diante. Cursos de especializacdo mais direcionados (Autismo, Deficiéncia
Intelectual etc.) existem poucos e, quando existem, estdo relacionados com questdes mais

genéricas.

Em relacdo aos cursos de Pedagogia®®, sequndo Michels (2021), constatou-se que houve um
aumento expressivo nos cursos de Pedagogia na modalidade EaD. O curso geralmente tem
duas disciplinas destinadas a area de educacdo especial: Libras e Educacdo Especial. A
formacdo nessa disciplina € numa perspectiva de uma docéncia alargada, visando a
possibilidade de se trabalhar em todos os segmentos da Educacéo, seja na educacao infantil ou
com Jovens e Adultos. Entretanto, tais disciplinas tém restricdo da base tedrica para essa
compreensdo em relacdo a educagdo especial e suas especificidades. Tentando resumir as trés
dimens@es: Licenciatura de Educacdo Especial, Cursos de especializacdo em Educacdo

Especial e Pedagogia, Michels (2021) descreve que:

0 curso de Licenciatura em Pedagogia é ofertado em todo o Brasil em diversas instituicdes publicas e
privadas, sendo assim, optaram por buscar dados referentes as propostas desses cursos nos PPCs das instituicfes
federais, considerando que, geralmente, essas instituicbes servem como parametro para as demais instituicdes.
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[...] os cursos sdo destinados aos professores de/para a educagdo especial que estdo
em todo territério brasileiro; as instituicdes que ofertam o0s cursos sao
majoritariamente privadas - principalmente os relacionados as Licenciaturas e
especializacBes tém origem na regido Sul e Sudeste; estas instituicbes formam os
conglomerados educacionais, que ndo sé disponibilizam formacéo de professores de
educacdo especial, mas, inclusive, trabalham com apostilas, livros etc.; hd um
aumento expressivo dos cursos na modalidade EAD; que se intensificou tanto a
criacdo dos cursos de Licenciatura, quando dos cursos de especializacdo, a partir ou
apos 2016, e a gente tem um marco no Brasil muito grande — um golpe em 2016 —;
os contelidos ministrados tém uma forte influéncia das proposicfes politicas e
menos influéncia dos conhecimentos académicos - porque as concepc¢des estdo
centradas nas legislagdes, nas politicas -; a centralidade da formagdo ainda estd na
caracterizacdo do publico da educagdo especial, tanto nas Licenciaturas quanto nas
especializacBes; o0 conhecimento sistematizado e organizado que forma os curriculos
escolares sdo pouco tratados na formacdo desses professores, entdo, a gente tem
pouca formacdo em Geografia, Matematica, coisas que sdo tratadas na escola; o
ensino tem um papel minimizado frente a aprendizagem que é colocada como
autdbnoma. Entdo, a aprendizagem aqui, 0 ensino é pouco tratado é mais colocado
esse processo de ensino e aprendizagem centrado na aprendizagem, e aprendizagem
como processo autbnomo.

Kassar (2011, p. 73) nos explica que a politica de “Educacdo Inclusiva”, ao determinar a
obrigatoriedade da oferta de formacdo de professores para atender a demanda do AEE, se
materializou por meio de um conjunto de programas e agdes voltados para a formacéo
continuada dos professores que pretendem atuar ou ja atuam no AEE. Tais propostas sao
“prioritariamente na modalidade & distancia”, visando oportunizar maior abrangéncia quanto a
oferta. A autora nos alerta que, devido as diversidades regionais existentes, tais formagoes ndo

garantem o resultado esperado, ja que

ndo importa, se na formacéo inicial ou continuada, os professores necessitam refletir
de forma critica e cooperativa com seus pares e com profissionais externos aos
ambientes de formacdo e escolares com o propésito de colocar a prova seus
conhecimentos e suas concepcdes, 0s quais foram organizados pela via da teorizacéo
cientifica ou ndo, visando mudancas nas ideias naturalizadas sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especiais e suas possibilidades educacionais na escola regular (VICTOR, 2011, p.
100)..
Segundo Kassar (2021),%" é necessario considerar trés aspectos para se garantir uma educagéo
inclusiva: o primeiro ponto € que a educacdo ndo pode ser vista como um servico, deve ser
considerada como um direito humano, s6 assim podera se diferenciar da educacdo que €
pensada e ofertada como uma mercadoria; a segunda questdo é relativa a formacéo inicial, na
graduacdo, que tem sido ofertada de forma macica em EaD, “por ser um momento em que a
pessoa supostamente serd capacitada para atuar como docente”; o terceiro aspecto diz respeito

as concepcdes pedagogicas propostas pelos PPCs dos cursos dos grandes conglomerados.

7 Considerages da autora na 40% Reunido Nacional da Anped em 2021. Transcricdo do video de apresentacéo
Estudo encomendado pelo GT 15 apresentado na 402 Reunido Nacional no ano de 2021, Ver MICHELS (2021).
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Esses documentos sdo produzidos por especialista para serem aprovados. Contudo, ndo ha a
garantia da oferta do que esta sendo proposto.

Podemos considerar que, para existir uma educacao inclusiva, € necessaria a consolidacéo do
direito a educacdo dos estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial por meio
do acesso, da permanéncia e da aprendizagem. Para tanto, os professores precisam ter uma

formacéo tedrico-critica.

2.3.1 Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDICs) na formacdo dos
professores

De acordo com os estudos de Andrade (2016), a formacdo inicial para o uso das TDICs s6
comecou a ser discutida, como essencial, nos cursos de licenciatura, a partir do Parecer
CNE/CP 09/2001 e da Resolucdo CNECP 01/2002. Até esta época, era restrita a formacao
continuada. No artigo 2° da Resolugdo CNE/CP 01/2002, ficou determinado que:

A organizacéo curricular de cada institui¢do observara além do disposto nos artigos
12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, outras formas de orientagéo
inerentes a formac&o para a atividade docente, entre as quais o preparo para [...].

VI - O uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo e de metodologias,
estratégias e materiais de apoio inovadores (BRASIL, 2002, p. 1).

Mesmo apos a determinacdo dada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de
Professores da Educacdo Basica — CNE/CP 01/2002 quanto a oferta de uma disciplina que
contemplasse a utilizacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunica¢do — TICs, nos cursos
de licenciatura, Andrade (2016) verificou que, nos 26 cursos de licenciatura ofertados pela
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), apenas cinco deles possuiam a disciplina de

TICs como obrigatoria.

A partir dos dados encontrados na pesquisa de Andrade (2016), quanto ao numero de cursos
de licenciatura que ofertam a disciplina de TDICs, percebemos que a formacéo inicial de
professores ndo contempla, de maneira plena, todos os cursos de licenciatura da referida
universidade. As Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo - TDICs, pelo visto,
ainda ndo sao vistas como prioridade, ficando a cargo do professor buscar um curso ou
participar de formagéo continuada para esse fim, seja de forma presencial ou na modalidade

da Educacéo a Disténcia - EaD.



91

De acordo com Slee (2017), na perspectiva econdmica Neoliberal, a proposta de ensino EaD
tem sido difundida como uma boa alternativa para solucionar os problemas educacionais. Os
governantes justificam que esse formato de educacdo poderia oportunizar conhecimento para
todos de forma igualitaria, considerando que, uma vez produzido o material de estudo, muitos
estudantes poderiam se beneficiar do conhecimento por meio de professores qualificados que
ndo teriam condicOes de estar presencialmente nas aulas, ainda com o beneficio de rever a
mesma explicacdo quantas vezes sejam necessarias. Desse modo, seria ofertado o mesmo

conteddo para todo o Brasil, com os melhores professores e com custos reduzidos.

E reforcada a ideia de que a proposta de ensino na modalidade EaD, principalmente com a
utilizacdo da Internet, tende a promover o ensino com reducdo de custos, em consequéncia
das aulas disponibilizadas serem Unicas para todo o Brasil. Segundo Saviani (1984, 2011,
2017, 2019), afirmar que essa proposta vai beneficiar os estudantes de forma justa e
igualitaria € um engano, pois essa proposta de ensino ndo estd pautada nos pressupostos de
educacdo que prioriza o processo de humanizacao e a qualidade de ensino, dado que o ensino
de qualidade depende da articulacdo dos conteudos trabalhados com as demandas locais e ndo
deve apenas ser pré-determinado de acordo com um curriculo comum que simplesmente é

pré-estabelecido e executado.

A modalidade EaD promovida, cada vez mais por meio da educacdo online, passou a ser
considerada um mercado lucrativo, por ter a Internet, como meio de comunicagdo mundial,
tem se tornado indispensavel nos dias atuais. Por tras do discurso de promover conhecimento
igualitario e acessivel a todos, na verdade, se encontram 0s interesses dos empresarios da
Internet que viram, nessa modalidade de ensino, possibilidade de dominacdo de mercado,

além de ser uma expressao de poder e controle, ampliando ainda mais o lucro.

A ampliacdo da oferta de cursos por meio da modalidade EaD para professores que pretendem
atuar ou atuam na educacao especial, segundo os dados do trabalho encomendado do GT 15 —
Educacao Especial - para a 402 Reunido Nacional (2021), ocorreu a partir do ano de 2016, ano
em que o Brasil sofreu o golpe de impeachment do cargo de presidente. Nesse periodo, houve
mudancas quanto as propostas educacionais implementadas pelo PT, passando a vigorar a
demanda de formac&o para atender o mercado. Nota-se que, a partir desse periodo, algumas
instituicbes (UNINTER, UNIPSUL, FAVENI, UNIALSELV, FACFEST, entre outras) todas
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ligadas a empresas como KROTON, COGNA, PLATOS etc., que sdo holding'®, passaram a
assumir a formacéo de professores em Educagéo Especial.

De acordo com os dados encontrados no estudo encomendado, até o ano de 2020, havia 2.598
cursos no formato presencial e 1.455 cursos no formato EaD. Michels (2021) esclarece que
todos esses cursos presenciais tém autorizacdo para ocorrerem de forma presencial ou no
formato EaD. Desse modo, ndo ha como saber no e-MEC de que forma esses cursos estdo

acontecendo.

De acordo com Lehmkuhl (2021)", a presenca de grandes conglomerados dispersos por
varias regies do Brasil tende a adquirir escolas e instituicdes de ensino menores para poder
criar, em sua instituicdo, espacos para sua expansdo. Tais cursos ofertam financiamentos e

materiais impressos que sdo vendidos em suas proprias instituicdes e em outras.

Tal situacdo pode ser considerada grave se considerarmos gue tais cursos ndo tém como
prioridade a formacdo humana e buscam a todo custo a obtencdo de lucros. A falta de
apropriacdo de conhecimentos minimos para atuar na educacgdo foi denunciada por meio das
pesquisas desenvolvidas por Bierwagen (2020) e Souza et al (2021). Foi constatado que mais
de 50% dos professores que atuavam na educacdo basica, antes do periodo pandémico, ndo

tinham formagao inicial e/ou continuada para utilizar as TDICs.

Percebe-se que a falta de formacdo para o uso das ferramentas tecnolégicas (TDICs) € um
fator preocupante, se ponderarmos que a formacdo inicial (Licenciatura em Educacdo
Especial e Pedagogia) e formacdo continuada (cursos de especializagéo), a partir do ano de
2016, foram ampliadas para a modalidade EaD e, se os professores ndo dominam a utilizagéo
das TDICs, como podemos garantir que 0s conteldos propostos nesses cursos estdo sendo

garantidos?

De acordo com Simone Bicca Charzark (2021),% é importante pontuar sobre essa modalidade

EaD de forma critica, por termos a tendéncia de levar mais para o senso comum, e fazer uma

¥ Holding ¢ uma sociedade gestora matriz de participagdes sociais que exerce controle ou “segura” outras
empresas. O objetivo principal é a administracdo, ou controle, de uma ou mais empresas. Logo, é ela que toma
as decisGes que determinam a gestdo das demais companhias por ser sécia majoritaria dos negécios.

9 Transcrigdo do video de apresentacio do Estudo encomendado pelo GT 15 apresentado na 40% Reunio
Nacional no ano de 2021. Ver MICHELS (2021)

“pesquisadora que abordou, na 40* Reunifo Nacional (2021), sobre as questdes da EaD nos cursos de
Licenciatura e especializagdo. Transcricdo do video de apresentacdo Estudo encomendado pelo GT 15
apresentado na 40? Reunido Nacional no ano de 2021, Ver MICHELS (2021).
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oposic¢do da oferta presencial. “Como se a EaD fosse uma modalidade univoca em termos das

suas proposic¢des didatico e pedagogicas”. A pesquisadora alega que
[...] o treinamento técnico dos cursistas a modalidade ou a proposta pedagégica ndo
diretiva vai enfatizar uma capacidade autodidata do aluno, o foco numa
aprendizagem mais individual com pouca possibilidade ou pouco fomento da
interacdo dos participantes e principalmente o que Fernando Becker destaca que o
modelo da pedagogia ndo diretiva quando orienta as proposicfes de cursos vai estar
muito alinhado a um modelo neoliberal de formacdo, dessa ideia de livre iniciativa
do mercado, e por fim a gente tem uma proposta de pedagogia relacional que, no
que diz respeito a EaD, vai estar focada na disposicao de espaco de troca, com 0 uso
de ferramentas, chats, foéruns que d&do conta, um pouco, de sustentar essas propostas
mais interativas e o fomento de encontros presenciais para que as pessoas possam ter

condicBes efetivamente de estar trabalhando em conjunto presencialmente
(CHARZARK, 2021).

Charzark (2021) enfatiza que “alguns projetos pedagdgicos de cursos de Licenciatura de
Educacdo Especial na modalidade EaD tém apontado para certa predominéncia desse modelo
inatista de uma pedagogia diretiva”. Ela afirma que os PPCs dos cursos tendem a promover
uma ideia de metodologia inovadora que nos leva a pensar numa aproximacao de uma
abordagem mais interacionista, no entanto, ndo ha definicdo do que seria uma metodologia
inovadora. O que aparece ¢ “[...] uma ideia de autoaprendizagem que vai nos indicar, ai uma
certa aproximacdo com modelos mais nao diretivos [...] trazendo essa discussdo para a
modalidade a distancia como uma metodologia, um principio, uma pedagogia que se alinha a

proposta neoliberal”.

Diante do exposto, podemos inferir que tais formacGes promoveram maior dificuldade na
realizacdo das atribuicbes do professor, especialmente, em um momento singular como o
vivido na pandemia da covid-19, momento historico em que 0s governos Federal, Estadual e
Municipal determinaram o teletrabalho como possibilidade de garantir o ensino remoto,
evidenciando a necessidade de oportunizar o acesso as novas tecnologias, por meio de
politicas formativas que se efetivem na capacitacdo dos professores, de forma solida, para a
utilizacdo dessas ferramentas de uso das Plataformas com atividades online seja de forma

sincrona ou assincrona, nos moldes EaD.

Consideramos a necessidade de realizagdo de pesquisas para compreender como se configura
a proposta de oferta de ensino na modalidade EaD, em sua totalidade, no intuito de se pensar e
propor mediagcbes que oportunizem uma educagdo inclusiva que tenha o processo de

humanizagdo como cerne.
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3. O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES

Selecionamos 0 municipio de Cariacica no estado do Espirito Santo (ES) para analisar um
caso concreto referente ao trabalho docente e a formacgdo de professores direcionados ao
atendimento escolar de estudantes publico-alvo da educacdo especial durante a pandemia. O
referido municipio foi selecionado por estar localizado na regido de maior concentracdo
econémica do ES. Ele faz parte da regido metropolitana da Grande Vitoria e vale destacar que
sua localizacdo oportunizou e ainda oportuniza o desenvolvimento econémico do Estado. Por
seu territorio, passam a rodovia federal BR 262 e a BR 101, além das Ferrovias Vitoria/Minas
(EFVM) e Leopoldina. Em um dado periodo historico, ja foi considerado uma das melhores
localizagdes para o estabelecimento industrial do Estado e, nos dias atuais, € considerado
como um municipio dormitorio em razao de perder grande parte das inddstrias que migraram

para outras regioes.

Ele representa uma parcela do pais que, embora esteja localizada em uma regido urbana e
privilegiada, encontrou muitos entraves para garantir a oferta do ensino remoto de forma
igualitaria para todos os estudantes, principalmente para aqueles denominados publico-alvo da
educacao especial, devido a realidade econémica da maioria da populacéo residente.

No préximo subitem, iniciaremos a explanacdo de como o municipio de Cariacica se
desenvolveu historicamente desde sua fundagdo até os dias atuais no setor econémico. Em
seguida, procuramos evidenciar a realidade municipal em seu processo de desenvolvimento
historico no ambito educacional e finalizamos com a exposicdo da trajetdria da

implementacdo da modalidade da educacéo especial.

Para lograr éxito, expomos e debatemos alguns aspectos dos planos, programas e acgdes
voltadas para o desenvolvimento da educacdo municipal. Recorremos a documentos
produzidos pela municipalidade (leis e decretos, plano de acdo, relatérios anuais); dados do
CENSO Escolar; IBGE; informagdes apresentadas em pesquisas que tiveram como objeto de
estudo o municipio de Cariacica (GONCALVES, 2008; OLIVEIRA, 2014; BAYER, 2017).
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3.1 COMO SE CONFIGURA O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES?

Figura 3: Regido Metropolitana da Grande Vitdria — Cariacica/ES

VITORIA METROPOLITAN AREA
REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA
Espirto Santo - Brasil

Fonte: Cariacica 2014a

O municipio de Cariacica estd localizado no Estado do Espirito Santo/Brasil, na Regido
Metropolitana da Grande Vitdria constituida pelos municipios de Viana, Vila Velha, Vitoria,
Serra, Funddo e Guarapari. Segundo dados do IBGE (2020), ele possui duzentos e setenta e
nove mil, setecentos e dezoito quildmetros quadrados (279,718 km?2); trezentos e oitenta e trés
mil, novecentos e dezessete (383.917) habitantes. E o terceiro municipio mais populoso do

Estado. Esta dividido em treze (13) regides que se subdividem em 289 bairros.

E o terceiro municipio com o maior nimero de matriculas no Estado do Espirito Santo. O

namero de matriculas, no ano de 2020, pode ser observado na tabela abaixo:

Tabela 5: Numero de matriculas no ano de 2020 no municipio de Cariacica

SEGMENTO MATRICULAS MATRICULAS
EDUCACAO BASICA EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO INFANTIL 11.914 267
ENSINO FUNDAMENTAL | 20.577 807
(1° a0 5° ano)
ENSINO FUNDAMENTAL Il 9.389 532
(6° ao 9° ano)
EDUCACAO DE JOVENS E 2.930 83
ADULTOS
TOTAL DE MATRICULAS 44.810 1.689

Fonte: Produzida pela autora a partir dos dados do Censo Escolar (INEP, 2020)
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3.2 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

O municipio de Cariacica ¢ de origem indigena e teve influéncia das culturas negra e

europeia. Esse municipio se fundou no final do século XVI e inicio do século XVII.

Durante os séculos XVI e XVII, o quantitativo demografico ndo sofreu alteragdes
consideraveis, o que definia a regido ocupada como provincia. Nesse periodo, a populacdo era
formada praticamente por indios, portugueses e africanos. A partir da terceira decada do
século XIX, um “grupo de 400 imigrantes de origem pomerana foi trazido para o municipio

[..]” (CARIACICA, 2012a, p. 30).

Com a chegada dos estrangeiros, inicia-se a formacao das colnias de alemé&es em regides que
eram propicias a agricultura. Devido ao aumento no quantitativo populacional, por meio da

homologacéo do Decreto Lei Estadual n® 57/1890, ficou estabelecida

A criagdo da Vila de Cariacica, mais de meio século depois de ter sido elevada a
condicdo de freguesia (1837) e denominada Distrito de S3o Jodo Batista de
Cariacica. Em 25 de dezembro de 1890, foi conduzida a categoria de municipio pelo
governador do estado Constante Sodré. Apesar de essa autonomia ter ocorrido nesta
data, as comemoragdes sdo realizadas em 24 de junho, por ser o dia de S&o Jodo
Batista, padroeiro da cidade (CARIACICA, 2012a, p. 30).

Cariacica, no inicio do século XX, passou por um processo de reorganizacao urbana em
decorréncia da construgdo da Estrada de Ferro Vitdria-Minas, iniciada em 1903, para o
escoamento da producdo agricola. Desta forma, houve a necessidade de obras de apoio para

dar viabilidade ao novo negdcio.

Na década de 1940, o municipio contou com um grande processo de expansdo urbana devido:
a chegada da Companhia Vale do Rio Doce (CVRD), a implantacdo da Companhia Ferro e
Aco de Vitéria (COFAVI), a abertura da estrada de Vitoria ao Rio de Janeiro. Nesse periodo,
a populacdo mais que dobrou. A partir da década de 1950, em razdo da localizacdo do
municipio, associada a disponibilidade e ao baixo custo das terras, surgiu o interesse de

empresarios em usar Cariacica para a instalacao de suas empresas.

Com o baixo custo das terras associado as possibilidades de emprego, aumentou também o
interesse da populacdo migrante. A partir de 1960, varias empresas de médio e grande porte se
instalaram: Braspérola, White Martins, Metalirgica Nossa Senhora da Penha S/A,
Refrigerante Vitoria, Café Praga Oito, entre outras. “Neste momento, 0 municipio passa a ser

0 mais importante polo industrial da regidao” (CARIACICA, 2012a, p. 33).
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Na década de 1970, por efeito da nova proposta politica implantada pelo governo militar,
através do Il Plano Nacional de Desenvolvimento - PND, cuja ideia era desconcentracdo e
internacionalizacdo, iniciou-se a desaceleracdo da dindmica industrial de Cariacica, em
consequéncia dos esforcos governamentais passarem a destinar 0s investimentos para o
Complexo Industrial-Portuério localizado em Vitdria: Porto de Tubardo, Usina de Pelotiza¢do
da CVRD, Centro Industrial de Vitoria (CIVIT) e Companhia Siderurgica de Tubardo (CST)
(CARIACICA, 2012b). Desde entdo, o municipio comeca a desenvolver o setor terciario e

parte consideravel da populacéo passa apenas a morar no municipio.

A partir da década de 1980, a taxa de urbanizagdo de Cariacica continuou aumentando pela
populacdo considerada de baixa renda. Isso se justifica porque os valores dos loteamentos
eram bastante acessiveis em compara¢do a outros municipios da Grande Vitoria. Todavia “a
falta de estrutura para acomodar tal contingente tem sido o principal fator a condicionar os
desafios vividos hoje pelo poder publico municipal, quais sejam o0s sérios problemas sociais e
ambientais” (CARIACICA, 2012b, p. 35).

Tanto Bayer (2017) como Oliveira (2014) alegam que a falta de propostas em investimentos
que melhorassem as condi¢bes de infraestrutura, bem como de ampliagdo nas acOes
socioeconbémicas foram ocasionadas, por sua constituicdo histérica no campo politico,
decorrentes das relacbes de poder que sempre estiveram ligadas ao coronelismo, ao
patrimonialismo e ao clientelismo politico. Vinculos que dificultaram o fortalecimento de
acbes democraticas e a implementacdo de politicas publicas que beneficiassem o

desenvolvimento do municipio.

3.3 ASPECTOS DO DESENVOLVIMENTO POLITICO E EDUCACIONAL

A partir do ano de 1982, iniciou-se um movimento para 0 processo de redemocratizacdo na
maioria dos Estados e municipios brasileiros. Contudo, Cariacica, por adotar uma politica de
aspecto clientelista, ndo avancou muito nesse sentido. Outro fator que prejudicou o
desenvolvimento do municipio foi a rotatividade de prefeitos (1978-2000), impedindo que

propostas politicas tivessem continuidade.



Tabela 6: Prefeitos de Cariacica a partir de 1978

Ano  de | Prefeito Partido | Observag0es relevantes

mandato

1978 — | Aldo A. Prudéncio MDB Assassinado em dez./ 1980

Dez./80

Dez./80 - | Joel Lopes Rogério PDS Presidente da Camara. Morre por disparos de sua

Dez./81 arma de fogo, em dez./1981.

1981 - | Wagner de Almeida PDS Presidente da Camara que assume a prefeitura.

1983

1983 — | Vicente Santério Fantini | PMDB | Afasta-se devido a um derrame cerebral.

Out./1984

Out./84 — | Nelco Secchin, Vice- | PMDB | E afastado acusado de corrupcao.

Fev./86 prefeito

Fev./86 — | Claudionor Antunes - Interventor

Abr./87 Pinto

Abr./87 — | Milton da Rocha Melo - Presidente da Camara

Jan./89

Jan./89 — | Vasco Alves de Oliveira | PSDB | Eleito. Acusado de irregularidade administrativa.

Mai./89 Junior

Mai./89 — | Augusto César Meloti | PSDB | Vice-prefeito

Ago./89 Melo

Ago./89 Vasco Alves de Oliveira | PSDB | Retorna por deciséo judicial. Governa por 14 dias.

Junior Afastado, ap6s anulacéo da liminar.

Set./89 — | Augusto Cesar Meloti | PSDB | Reassume a prefeitura.

Out./89 Melo

Out./89 — | Vasco A. de Oliveira | PSDB Retorna ao cargo por decisdo do Conselho

Abr./92 Junior Superior da Magistratura do Espirito Santo.

Abr./92 - | Augusto César Meloti | PSDB Reassume a prefeitura.

Dez./92 Melo

1993 - | Aloizio Santos PSDB Eleito. 1° prefeito a concluir o mandato, desde

1996 1982,

1997 - | Dejair Camata PSD Morreu em acidente automobilistico.

Mar./2000

Mar./2000 | Jesus dos P. Vaz PSB Assumiu no dia 26 de marco (domingo). Uma de

- suas primeiras agdes foi arrancar a porta de seu

Nov./2000 gabinete para que o povo o visse trabalhando. Foi
afastado pela Camara de Vereadores.

Nov. Joscelino  Miguel da | PSDB | Assumiu na manhd do dia 2 de novembro.

/2000 - | Silva Assumiu o cargo no primeiro minuto do dia da

Dez./2000 posse. Logo, foi o primeiro prefeito do pais a
assumir o governo de madrugada.

2001 — | Aloizio Santos PSDB Eleito

2004

2005 — | Helder Ignacio Salomdo | PT Professor, graduado em Filosofia, especialista em

2008 Planejamento Educacional

2009 — | Helder Ignacio Salomdo | PT Reeleito

2012

2013 - | Geraldo Luzia de O. | PPS Eleito

2016 Junior

2017 - | Geraldo Luzia de O. | PPS Reeleito

2020 Junior

2021- Euclério de Azevedo | DEM Eleito

(2024) Sampaio Junior

Fonte: Adaptacdo da autora a partir de Oliveira (2014, p. 93)
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Conforme pode ser observado no quadro acima, somente a partir de 1993 que um dos

prefeitos cumpriu seu mandato por completo. Conjectura-se que as descontinuidades dos
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mandatos dos prefeitos, associadas & manutencéo das praticas de clientelismo que imperavam
em Cariacica, fez com que o sistema de ensino ficasse prejudicado, visto que sempre
prevaleceu, nesse periodo, grande rotatividade de profissionais nas escolas em razdo dos
processos de indicacdo por membros do poder Legislativo municipal, bem como do
Executivo. Essa rotatividade de profissionais complexificou a implementacdo de politicas
publicas na &rea da educagdo, no que diz respeito ao estabelecimento de normas e
procedimentos (OLIVEIRA, 2014, p. 94).

Desde 1993 até o ano de 2004, o que prevaleceu foi a gestdo de prefeitos filiados ao PSDB,
partido de perfil liberal e conservador, que ndo buscou alterar as préticas politicas que
reinavam no municipio. “Somente no periodo de 2005/2012, que uma nova configuracdo de
gestdo publica com indicacBes democraticas de exercicio do poder assume a direcdo
administrativa do municipio” (BAYER, 2017, p. 41). Intervalo de tempo em que o Partido
dos Trabalhadores (PT) ganhou as elei¢des para prefeito, com Helder Salomao.

O Sistema Municipal de Ensino de Cariacica estabeleceu-se por meio da Lei n® 4.373 de dez
de janeiro de 2006. Pode-se considerar que, por ndo existir um documento como parametro
local que norteasse o funcionamento da educacdo municipal, o que prevalecia como
orientacdo nas administracbes anteriores, eram as diretrizes da Secretaria Estadual de
Educacao (SEDU).

Outra conquista que o municipio de Cariacica alcangou por meio da Lei n.° 4.373/06, no art.
220, inciso VII, foi a gestdo democratica da escola. De acordo com Bayer (2017, p. 125), a
existéncia de uma gestdo democréatica nas escolas permeada pelo voto da comunidade era algo
impensavel, “pois uma vez aprovada, tiraria do controle dos vereadores a possibilidade de

indicacdo de diretores, ja que a lei prevé a eleigao direta pela comunidade escolar”.

Bayer (2017, p.131) traz o relato de um entrevistado que retrata bem os fatos ocorridos na
contratagdo dos profissionais que atuavam nas escolas em mandatos anteriores ao ano de
2005:

Eu ingressei na PMC no dia 20 de fevereiro de 1978. De |4 para c4, a prefeitura, a
secretaria sempre foi feita por periodos, tanto é que o histérico de Cariacica é que
nunca teve uma continuidade em relagdo a varios fatores sociais, inclusive da
educacgdo, sempre era interrompido através da saida de um prefeito para entrada de
outro. Para se ter uma ideia, nés tivemos um mandato de ter cinco prefeitos e cada
um fazia a educacdo da forma que achava conveniente.

Entdo, anteriormente, a gestdo era feita através da prdpria secretaria, da propria
prefeitura, através de cabos eleitorais, através de vereadores, passamos por um
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periodo aqui onde as escolas foram loteadas e os vereadores que indicavam 0s
professores. Os professores procuravam os gabinetes dos vereadores para que eles
indicassem varias escolas. Foi um periodo terrivel, houve uma luta muito grande
para que isso fosse interrompido. Entdo, o periodo anterior a 2005 foi um periodo
em que a educacdo de Cariacica sofreu grandes desmandos em todos os setores
(ENTREVISTADO CARIACICA, 25/10/2016).

Podemos perceber, no relato acima, o que prevalecia, no municipio de Cariacica, no setor da
Educacdo, era o sistema de coacdo por meio de troca de favores. A partir da Lei n°
4.373/2006, no Capitulo I, Art. 13, Paragrafo Gnico, o Conselho Municipal de Educacao -
COMEC? passa a exercer “a fun¢do de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo Basica — FUNDEB” (CARIACICA, 2006). Ele conta com representantes do poder
executivo — ndo eleitos/indicados e os representantes da sociedade civil que, embora seja a

minoria, passa a ter voz para questionar e reivindicar os seus direitos. Posto isto, 0o COMEC:

Organizou-se internamente por meio de Camaras, normatizou o sistema de ensino,
acompanhou e fiscalizou a construcdo de escolas, o transporte escolar. Além disso,
discutiu e encaminhou proposta quanto aos problemas de violéncia nas escolas, a
criacdo dos caixas escolares e foi fundamental no acompanhamento da elei¢do de
diretores nas escolas, sendo responséavel pela sua Gltima edi¢do, em 2014, através da
resolucdo que lhe deu amparo quando suspensa pelo MP e pela secretaria de
educacéo, entre outras delibera¢es (BAYER, 2017, p.162).

Pode-se afirmar que, a partir do mandato do PT, a realidade da educacdo do municipio de
Cariacica foi alterada positivamente. Houve o aumento no nimero de escolas reformadas e
construidas, ampliacdo do numero de vagas (mesmo que ainda insuficiente), ampliacdo no
quadro de professores efetivos (acabando com o sistema de clientelismo — rotatividade) e

sistematizacdo e ampliacdo da oferta de ensino para a educacéo especial.

No ano de 2013, assume a gestdo do municipio o prefeito Geraldo Luzia de Oliveira Junior do
Partido Popular Socialista (PPS). Esse partido apresenta um discurso de favorecimento da

terceira via?’. “O PPS afirma ter como base teérica e principios o humanismo e o socialismo,

2! «Criado por meio da Lei n® 2.067/90, reestruturado pela Lei n° 4.701/09, o COMEC é um 6rgio com atuagdo
sobre as politicas publicas educacionais do municipio com a finalidade de planejar, orientar e disciplinar as acdes
no ambito no ensino publico municipal e da educacdo infantil da iniciativa privada, exercendo as funcbes
normativas, deliberativas, consultivas e de avaliacdo da educacdo municipal. Sua estrutura organizacional é
composta, dentre outros elementos, de trés camaras especificas. Sdo elas: 1) Camara do Acompanhamento e
Avaliacdo da Educacdo Béasica — CEB; 2) Camara de Legislagdo e Normas — CLN; 3) Camara do
Acompanhamento e Controle Social da Distribuicdo, da Transferéncia e da Aplicacdo dos Recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB” (CARIACICA). Disponivel em: https://www.cariacica.es.gov.br/pagina/seme-conselhos Acesso em
19 de julho de 2021.

22 pPropostas de parcerias do setor publico e privado, onde atua o investidor social privado. De acordo com
Rodrigues (2019), esses investidores se enquadram na descri¢do de empresas sem fins lucrativos, uma vez que
“[...] tanto as instituigdes que doam recursos quanto aquelas que recebem recursos” fazem parte desse grupo.
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enriquecidos com a experiéncia libertaria dos movimentos operarios e populares, resgatando a
melhor tradigio do pensamento marxista” (FGV, 2021%%). O PPS, tem feito aliancas com
partidos tradicionalmente de direita como o DEM, PTB e PSDB. Além disso, desde 2017,
quando trocou de nome para “Cidadania” ficou explicito que o socialismo democréatico e 0s
ideais anticapitalistas ndo eram mais (se é que um dia foram) sua base. Nesse interim, passou

a defender abertamente o liberalismo econdmico embora apresente um discurso progressista.

A partir do periodo iniciado em 2013, foram estabelecidas parcerias entre o setor publico e
privado, utilizando-se do argumento de que essas parcerias tendem a promover “[...] todo tipo
de “inovacdo” educacional (modelos pedagogicos e de gestdo escolar, métodos de avaliagdo
do desempenho de professores e dos estudantes, métodos de avaliacdo de custos e de retorno
de investimento etc.)” (RODRIGUES, 2019, p. 17).

Um dos fatores que comprometeu significativamente o desenvolvimento das a¢fes na area
educacional, durante o mandato do prefeito do PPS, ocorreu devido as substituicfes dos(as)
Secretarios(as) de Educacdo: a) primeiro mandato (2013-2016) - Saulo Andreon (2013-2014),
Beatriz de Oliveira Andrade (2014-2015) e Vanuza Stefanon Maroquio (2015-2016); b)
segundo mandato (2016-2020) - Vanusa Stefanon Maroquio (2016-2018) e José Roberto
Martins Aguiar (2018-2021). Enquanto, durante o governo do PT (2005-2012), o municipio

contou somente com uma Secretaria de Educacdo — Célia Tavares.

A grande rotatividade do maior representante na Secretaria de Educacdo fez com que muitos
projetos pedagdgicos que ja estavam em andamento ndo se consolidassem ou perdessem a
forca no processo de execucao, pois a cada mudanca dessa lideranca ocasionou alteracdo da

politica de governo®,

Nem sempre 0 municipio de Cariacica esteve em consonancia com as propostas de politicas
de Estado®. Pois, a cada troca de dirigente, quase sempre, provocava troca dos representantes
das Geréncias, Coordenagdes e integrantes das equipes de todos os setores, dificultando a

% Disponivel em: < http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/partido-popular-socialista-
pps >. Acesso em 25 de julho de 2021.

% Considera-se que politicas de governo sdo aquelas que o Executivo decide num processo elementar de
formulacgdo e implementacéo de determinadas medidas e programas, visando responder as demandas da agenda
politica interna, ainda que envolvam escolhas complexas (OLIVEIRA, 2011, p. 327).

% «S80 aquelas que envolvem mais de uma agéncia do Estado, passando em geral pelo Parlamento ou por
instancias diversas de discusséo, resultando em mudangas de outras normas ou disposi¢Bes preexistentes, com
incidéncia em setores mais amplos da sociedade” (OLIVEIRA, 2011, p. 327).



http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/partido-popular-socialista-pps
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efetivacdo de muitas acBes necessarias para se consolidar o que era proposto em ambito
Federal.

De acordo com Oliveira (2011, p. 335), 0 problema central do setor educacional decorre por
conta da falta de articulagdo entre as diferentes esferas administrativas - Unido, Estados e
Municipios. E, por que ndo dizer, entre setores e servidores da Secretaria de Educacéo.

3.4 PERCURSO DE EFETIVACAO DA MODALIDADE DA EDUCACAO ESPECIAL
NUMA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Nos estudos de Goncalves (2008), ficou registrado que a proposta de trabalho voltada para
uma educacdo inclusiva, no municipio de Cariacica teve inicio a partir do ano de 2002.
Inicialmente, tinha como objetivo promover formacdo para capacitar possiveis professores
multiplicadores para a divulgacéo da educacdo inclusiva. Para isso a Secretaria Municipal de

Educacao de Cariacica

[...] convidou quatro professores da UFES para que organizassem um curso de 70
horas, que teve seu inicio no més de outubro de 2002 com 0s seguintes temas:

» Um novo conceito de educagdo especial: as necessidades educativas especiais

* Classificagdo e caracteristicas dos alunos com NEE

* A escola diante da diferenga

* Politicas publicas: a questao da Educagdo Especial

* Proposta inclusiva de educagdo

Participaram desse curso de formacdo cem profissionais: 74 professores regentes
pertencentes a rede de ensino e 26 profissionais advindos da Secretaria de Educagéo
e de outras institui¢fes de Cariacica (GONCALVES, 2008, p. 122).

Em 2003, teve inicio o “Projeto professor multiplicador” com os professores que realizaram o

curso em 2002 e gque demonstraram interesse de atuar nesse sentido.

O chamado professor multiplicador continuava com sua turma normalmente na
escola e socializava seus conhecimentos nos grupos de estudos e no cotidiano da
escola ou nos momentos em que era solicitado. Ainda participava de uma reunido e
grupo de estudo que ocorria uma vez por més na Secretaria de Educacéo
(GONCALVES; ROCHA, 2006, p. 84).

No final do ano de 2003, houve uma avaliacdo sobre o desempenho desses professores e
constatou-se que a carga horéaria deles precisava ser ampliada, bem como havia necessidade
de se formar uma equipe para atuar junto as escolas. Portanto, em 2004, foi elaborado o
Projeto professor articulador. Esse projeto previa atuacdo fora da sala de aula que incluia:
apoio e formacao aos professores regentes dentro da escola, atendimento aos pais, acesso a

instituicdes conveniadas (APAE, Unidades de Salde, Hospital das Clinicas da UFES).
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Devido as demandas que foram se desdobrando com a execugdo do Projeto professor
articulador e do Projeto professor multiplicador, foi implementada a Coordenacdo de
Diversidade e Educacdo Especial/Inclusiva. O grupo de trabalho foi composto por trés
professoras responsaveis por organizar a equipe de Educacdo Inclusiva na Secretaria de
Educagéo; 32 professores articuladores; 40 professores multiplicadores (lotados nas unidades
escolares) (GONCALVES, 2008).

Gongcalves e Rocha (2006, p. 85-86) relatam que, em 2004, foi elaborado o Plano de Agéo e
Diretrizes, para o setor de Educacao Inclusiva propondo: 1) Apoio Profissional Especializado
— atendimento médico nas areas de oftalmologia, fonoaudiologia e pediatria e atendimento de
musicoterapia e atendimento domiciliar quando necessario; 2) Apoio Pedagdgico

Especializado — Salas de recursos e o Projeto professor itinerante que se constituia em um:

Servigo de apoio pedagdgico ao professor de classe regular que tem alunos com
NEEs no sentido de adaptar o curriculo, orientar procedimentos metodoldgicos e
articular todas as acBGes de apoio ao aluno com vistas ao sucesso escolar. [...]
Articular junto & pedagoga e Diretor as acdes pertinentes a area de Educacdo
Inclusiva; promover estudos em grupo, com professores, pedagogos, coordenadores
e diretores da sua escola, oportunizar canais de atendimento ao aluno com
necessidades educacionais especiais, em carater domiciliar, seja em situagdo
permanente ou tempordria, responsabilizar-se por levantamentos de dados
relacionados a esta clientela, solicitados por esta secretaria [...] Ter espago garantido
nos grupos de estudo, na escola, em reunides de Pais e comunidade para apresentar
os trabalhos de incluséo [...] (CARIACICA, 2005, p. 8).

As autoras Gongalves e Rocha (2006, p. 87) descrevem que ‘“cada professor itinerante era
responsavel por atender duas escolas que recebem alunos com necessidades educativas
especiais”. Dada a aceitagdo e a0 desempenho da proposta do Projeto professor itinerante, em
2005, sdo extintos os antigos Projetos de professor multiplicador e articulador. Todavia,
devido ao aumento da demanda de alunos com deficiéncias multiplas, foi implementada a
proposta do Projeto professor de apoio que, nas palavras de Gongalves e Rocha (2006, p. 88),
“cada professor de apoio ficou responsavel por uma escola que recebe alunos com
deficiéncias multiplas ou paralisia cerebral, permanecendo na escola durante toda a semana”,
exceto um dia, que seria destinado a participar das formagOes continuadas na Secretaria de
Educacdo (GONCALVES, ROCHA, 2006, p. 88).

Embora os professores itinerantes/apoio participassem de formacgdes na Secretaria de
Educacdo e repassassem o contetdo sobre a educagdo inclusiva para os demais profissionais
da educacéo nas escolas em que atuavam, o que prevalecia era um discurso de que a escola
ndo tinha responsabilidades para com esses estudantes (GONCALVES, ROCHA, 2006).
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Outro fator que dificultava o desenvolvimento de projetos ou agdes para uma educacao
inclusiva era decorrente do fato de que o municipio de Cariacica contava com grande
rotatividade de profissionais, devido ao elevado nimero de contratados. Conforme podemos

observar na tabela exposta abaixo:

Tabela 7: Quantitativo de professores, por vinculo, da rede municipal de Educacdo de
Cariacica dos anos de 2004-2010

Ano Professores | % Professores | % Professores | % Total
contratados efetivos Celetistas
2004 | 1286 70,81 | 493 27,15 | 37 0,02 | 1816
2005 | 1.460 73,2 | 499 25,0 |37 0,02 |1.996
2006 | 734 336 | 1414 64,7 |37 0,02 |2.185
2007 | 837 346 |1.544 63,9 |37 0,02 | 2418
2008 | 890 35,5 |1.580 63,1 |35 0,01 | 2.505
2009 | 891 325 |1.818 66,3 |32 0,01 |2.741
2010 | 1109 356 |1.977 63,4 |32 0,01 |3.118

Fonte: Oliveira (2014, p. 97) e Bayer (2017, p. 146)

Fica evidente que o municipio de Cariacica, até o ano de 2005 (ano em que aconteceu o
concurso publico para professores), contava com um percentual de mais de 70% de
professores contratados. Apos o ano de 2006, ano de efetivacdo dos convocados do concurso
de 2005, verifica-se que o quadro de professores efetivos passou do quantitativo de 499
professores para 1.414 professores, oportunizando a continuidade ou a ampliagdo de novas
propostas politicas que demandavam a permanéncia dos profissionais na mesma instituicdo de

ensino.

Tal mudanga somente aconteceu devido a promulgacdo da Lei n® 4.373/2006 que estabeleceu,

nos Artigos 53 e 55, que

Art. 53 A investidura em cargo de magistério oficial do Municipio dependera de
habilitacdo em concurso de provas e titulos, na forma da lei.

Art. 55 Ao pessoal do magistério é assegurado: | - ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos (CARIACICA, 2006).

As novas efetivacdes de professores garantiram a permanéncia no quadro de profissionais das
escolas municipais de Cariacica e ao novo cendrio foi atrelada a necessidade de se ampliar a
conscientizacdo do corpo docente para atuar em proposta educacional voltada para uma
educacéo inclusiva. Em 2006, o setor de educacdo especial elaborou e executou proposta de
formagéo continuada contemplando quatro fases: 12 fase (abril/maio) estudar a legislagéo e
questdes que contemplassem o cotidiano da escola — ofertada para professores

itinerantes/apoio, professores regentes e pedagogos de toda a rede de ensino; 22 fase (junho) -
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estudos em formato de seminarios com a divulgacao e trocas de experiéncias - ofertada para
diretores, professores e pedagogos de toda a rede de ensino; 3% fase (julho/agosto) -
elaboracdo de estudos e projetos nas escolas que tinham alunos com deficiéncia; 4% fase
(novembro) - oferta do “I Seminario de Educag¢ao Especial Inclusiva no Municipio de
Cariacica”, com o objetivo de alcangar, além da rede municipal publica de ensino de
Cariacica, “as escolas privadas, estaduais, instituigoes ¢ Secretarias de Educa¢do da Grande

Vitoria” (GONCALVES, ROCHA, 2006, p. 89).

A formacdo continuada ofertada em 2006%° pelo municipio de Cariacica proporcionou
mudancas no contexto escolar de varias escolas e, devido as novas posturas dos profissionais
que haviam participado, fez com que outros profissionais demonstrassem interesse em realizar
formacdes na area da educacdo especial, em anos posteriores, ofertadas pelo setor. Outro fator
que contribuiu para o desenvolvimento das a¢cdes do Setor da educagdo especial foi a criacdo

do “Férum de Familias”.

O grupo era uma representacdo dos pais que tinham filhos com necessidades
educacionais especiais matriculados na rede de ensino de Cariacica. Os encontros
com os pais contavam com a presenca de alguns professores itinerantes/apoio, com a
equipe e a pesquisadora, e, esporadicamente, com outros professores regentes. Os
encontros aconteciam a noite, uma vez por més. O primeiro contou com um ndmero
de quinze pais. Nessa ocasido, a equipe falou da necessidade de uma parceria entre
setor e familias [...] (GONGCALVES, 2008, p. 186).

Esses encontros mensais oportunizaram reflexdes, tanto por parte dos familiares quanto dos
profissionais, sobre a realidade dos estudantes com deficiéncia em uma sociedade capitalista,
promovendo conscientizacdo critica que levou alguns dos participantes comecarem a
reivindicar os direitos dos estudantes com deficiéncias. Muitas dessas reinvindicagdes
apareceram nas atas do COMEC (2006 - 2021)%" como:

[...] Falta de recursos destinados para a Educacdo Especial; [...] Parecer de
regulamentacdo a educacdo especial; [...] Debate sobre o Programa Salde na Escola;
[...] (BAYER, 2017);

[...] Questionamento sobre erro da Lei 5.136/2014 que dispGe sobre inclusdo do
ensino de Libras no Curriculo escolar de Cariacica” (COMEC-CARIACICA, 2015);
[...] Falta de professores da Educacdo Especial em algumas escolas” (COMEC-
CARIACICA, 2017);

[...]JFalta de professores de Educacdo Especial; [...] Falta de professor regente faz
com que professores da Educacdo Especial e estagiarios assumam turmas; [...]
Acompanhamento do cargo de professor e cuidador da Educacdo Especial;

% Ler o processo de formagao continuada em 2006 em seus pormenores na tese de Gongalves (2008). Disponivel
em: < http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf >. Acesso em 10 de
junho de 2021.

%7 Atas do COMEC (2006-2014) — Ver dissertacio de Bayer (2017). Atas do COMEC 2015-2021 analisadas a
partir da leitura dos documentos originais.
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Acompanhamento do atendimento domiciliar; [...] Termo de fomento para
contratacdo de profissionais da APAE; [..] Realizacdo do XIII Seminario de
Educacdo Inclusiva; [...] Projeto de Lei que prevé a criacdo do cargo de Professor da
Educacdo Especial (COMEC-CARIACICA, 2018);

[...] Seminéario visando a criacdo das Diretrizes da Educacdo Especial (COMEC-
CARIACICA, 2019);

[...] Diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE): a educacdo em Cariacica
pos-pandemia; [...] votacdo para ndo retorno das aulas presenciais; [...]
disponibilizagdo impressa das atividades postadas via plataforma #Dever em casa;
[...] fornecer material impresso e online, inclusive para os alunos de educagdo
especial e, além do material, hd um profissional que fica a disposicdo em um
determinado dia da semana para esclarecer ddvidas [...] (COMEC-CARIACICA,
2020);

Aprovacdo do Parecer 00/2021 da Camara da Educacédo Bésica - CEB: Parecer sobre
o0 retorno as aulas presenciais e calendario escolar [...] manter a flexibilizacdo da
carga horaria letiva, curriculo continuo 2020-2022, ensino hibrido enquanto
modalidade [...] (COMEC-CARIACICA, 2021).

Diferente das outras Coordenacdes da SEME, a de Diversidade e Inclusdo Educacional
manteve a mesma coordenadora até o ano de 2010 (ano em que se aposentou). Na ocasiao,
outra servidora que atuava na éarea de educacao especial, desde 2006, e que se destacava nas
acOes como professora itinerante/apoio e técnica da SEME, assumiu a coordenacéo,
permanecendo até o ano de 2015. Do ano de 2015 a 2018, ela se afastou do cargo para atuar
na funcdo de Subsecretaria de Educacdo de Cariacica. Retornou no ano de 2018,
permanecendo até o final do ano de 2020 quando foi convidada a atuar em outra funcdo. Nos
anos de 2015 a 2018, esteve a frente da coordenacdo uma técnica que era parte da equipe que

também se apresentava com destaque e tinha o apoio da entdo Subsecretaria.

As equipes que atuaram na Coordenacdo de Diversidade e Inclusdo Educacional (2005-2020)
fizeram poucas alteracdes quanto as propostas de Plano de a¢6es direcionadas pela primeira
equipe (CARIACICA, 2005, 2013, 2014b 2015, 2016, 2017a, 2017b, 2018a, 2018b, 20193,
2019b, 2019c, 2020a). O primeiro Plano de agdo: Construindo uma educacdo para todos

junto com vocé trouxe como proposta:

e Organizar, em parceria com as &reas de salde e assisténcia, programas
destinados a ampliar a oferta de estimulagdo precoce para criangas com
necessidades educacionais especiais, em instituices especializadas ou regulares
de educacéo infantil, especialmente creches.

e Oferecer programa de formagdo em servico, sobre atendimento béasico a
educandos especiais, para professores em exercicio na educacdo infantil e no
ensino fundamental.

e Garantir a aplicacdo de testes de acuidade visual e auditiva em todas as
instituicBes de educacdo infantil e do ensino fundamental, em parceria com a
area de saude, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado as
criangas especiais.

e Redimensionar conforme as necessidades da clientela, incrementando salas de
recursos e alternativas pedagogicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar
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a integracdo dos educandos com necessidades especiais em classes comuns,
fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

e Prestar atendimento aos alunos com necessidades especiais na educacdo infantil
e no ensino fundamental, provendo o transporte escolar.

o Ampliar, até o final do ano de 2005, o nimero de salas de recursos de tal sorte
que as dez regiBes geopedagodgicas contem com Seus Servicos.

e Tornar disponiveis livros didaticos falados, em Braille e em caracteres
ampliados para todos os alunos cegos e para os de visdo subnormal do ensino
fundamental.

e Oferecer programa de formagdo continuada para professores, nas areas das
deficiéncias: mental, visual, auditiva e altas habilidades.

e Implantar, em dois anos, o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os alunos
surdos, seus familiares e para o pessoal da unidade escolar.

e Fornecer o uso de equipamento de informatica como apoio a aprendizagem do
educando com necessidades especiais, inclusive através de parceria com
organizacOes da sociedade civil voltadas para esse tipo de atendimento.

e Assegurar transporte escolar com as adaptages necessarias aos alunos que
apresentam dificuldades de locomogéo.

o Assegurar a inclusdo, no projeto pedagégico das Unidades Escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os
recursos disponiveis e oferecendo formagdo em servico aos professores em
exercicio.

o Definir condi¢des para a terminalidade para os educandos que ndo puderem
atingir niveis ulteriores de ensino.

e Estabelecer cooperacdo com areas de salde, previdéncia e assisténcia social para
tornar disponiveis orteses e proteses para todos os educandos com deficiéncias,
assim como atendimento especializado de salde, quando for o caso.

e Estabelecer um sistema de informagdes completas e fidedignas sobre a
populacéo a ser atendida pela educacéo especial, a serem coletadas pelo censo
educacional e pelos censos populacionais.

o Implantar, gradativamente, a partir deste ano, programas de atendimento aos
alunos com altas habilidades nas &reas artistica, intelectual ou psicomotora
(CARIACICA, 2005, p. 2-3).

Do ano 2005 a 2020, com a continuidade de componentes da equipe inicial, os projetos e
metas tiveram seguimento, mesmo ndo sendo suficientes para garantir a todos o atendimento
necessario. No final do ano de 2020, o prefeito eleito, nas eleicdes municipais pertencia ao
partido DEM. No ano 2021, toda a equipe da Coordenacdo de Educacdo Especial foi
substituida. A alegacdo era que a prefeitura precisava formar uma equipe que tivesse uma

proposta que dialogasse com a nova gestao.

A mudanca quanto a nova proposta educacional, do referido partido, que seria ofertada para
0s estudantes denominados publico-alvo da educacéo foi sinalizada no inicio do ano de 2021
quando a Coordenacédo de Diversidade e Inclusdo Educacional — CDI — que usava esse titulo
desde sua efetivacdo em 2003 até o ano de 2020, passou a ser denominada como Coordenacao
de Educacdo Especial — CEE — embora no site oficial da prefeitura de Cariacica ainda conste
0 antigo nome — CDI. Tal mudanca deixou subentendido que a educacgéo ofertada na educagéo

especial passaria a promover uma nova proposta educacional. Mas, ndo ficou claro qual seria
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essa nova proposta, uma vez que foi suspensa a mediacdo existente, até entdo, de didlogo

entre o setor gestor e os professores.

A situacdo de retrocesso referente a oferta de uma educacéo inclusiva ficou bem evidente no
municipio de Cariacica, principalmente, a partir do ano de 2021. Tal afirmagdo pode ser
verificada em nosso estudo de caso apresentado no proximo capitulo. As falas dos professores
entrevistados que atuaram na educacdo especial nos anos de 2020 e 2021 mostram de que
forma o governo que assumiu em 2021 implementou uma nova proposta de trabalho nessa
modalidade de ensino: seja nas formagOes continuadas, seja na precarizacdo do trabalho
docente, seja no estabelecimento de parcerias com instituicdes filantrdpicas, seja no

rompimento do dialogo entre os professores e Secretaria de Educacdo, entre outros.
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4. TRABALHO E FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO ESPECIAL
NO MUNICIPIO DE CARIACICA/ES NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-
19: UM ESTUDO DE CASO

Para que possamos ter dimensdo do que foi o trabalho docente do professor que atuava na
educacao especial, no periodo da pandemia da covid-19, organizamos esse capitulo em trés
momentos: no primeiro, apresentamos como se configurou o trabalho do professor da
educacdo especial, durante os anos de 2020 e 2021; no segundo, descrevemos de que forma
ocorreram as formacgdes continuadas para os professores da educagdo especial; no terceiro,
elencamos quais recursos (TDICs) foram utilizados pelo professor da educacdo especial nas
formagOes continuadas e nas agdes destinadas ao atendimento remoto dos estudantes

denominados publico-alvo da educacéo especial.

Para a construcdo deste estudo, utilizamos dados obtidos nos documentos disponibilizados
pela Secretaria de Educacdo do municipio de Cariacica/ES: material produzido durante a
formacdo de professores da educacdo especial, no formato virtual (2020) de professores da
educacdo especial da SEME de Cariacica/ES — disponibilizado na Plataforma Google
Classroom; documentos disponibilizados pela Coordenacdo de Educacdo Especial de
Cariacica - Relatério final (2020, 2021), Plano de acdo (2020, 2021), Plano de formacéo
continuada (2020, 2021); 2) Andlise do material disponibilizado pela referida secretaria
referente as assessorias pedagogicas (2020); e entrevistas semiestruturadas realizadas com o0s

professores que atuaram, nos anos em questao, como professores da educacgédo especial.

E necessario esclarecer que a entrevista inicial seria com 17 professores que atuaram na
educacdo especial, nos anos de 2020 e 2021. Fizemos essa selecdo, a priori, por considerar
que esses professores atuaram desde o inicio da oferta do atendimento remoto (2020).
Contudo, ao chegarmos em uma das escolas onde realizamos a entrevista, houve o interesse
de participacdo de trés professores que atuaram, como professores de educacdo especial,
somente no ano de 2021. A fim de ampliar os dados referentes ao periodo do ensino hibrido,

com o escalonamento/rodizio dos estudantes, inserimos essas trés entrevistas.

Sendo assim, entrevistamos, no total, vinte professores: 14 professores da educacdo especial
que atuaram na funcgéo de professor colaborador e professor formador no ano de 2020, desses,
todos também atuaram como professores colaboradores no ano de 2021; trés professores que
atuaram como professores colaboradores, no ano de 2020 e 2021; trés professores que

atuaram como professores colaboradores somente no ano de 2021.
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O convite para participar da entrevista semiestruturada aconteceu, individualmente, através de
e-mail e WhatsApp para todos os professores que atuaram na educacgdo especial no ano de
2020 e que participaram da formacdo continuada. No total, foram realizados 137 convites:
119 professores-cursistas — professores que atuaram na educacdo especial e realizaram a
formagéo continuada em 2020 e 18 professores-formadores — professores que trabalharam na
educacao especial e também atuaram como formadores na formacdo continuada no ano de
2020. O convite para participar da entrevista foi enviado e nele constavam a descri¢cdo do
objetivo da pesquisa e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE?® cujas
funcdes sdo explicar todos os riscos de participar da entrevista, além de autorizar a utilizacao
dos dados arquivados na Plataforma Google Classroom referentes a formagdo continuada

ofertada no ano de 2020.

Esclarecemos que somente utilizamos, nesta pesquisa, falas ou parte escrita de informagdes
constantes nas assessorias de professores que aceitaram participar, assinando o TCLE. Sendo
assim, em algumas situacfes, ndo apresentamos dados na integra, somente descrevemos as
informacBes que apareceram de forma geral, a fim de preservar o direito de privacidade dos

professores em questéo.

4.1 TRABALHO DOCENTE DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL NO
CONTEXTO DE PANDEMIA DA COVID-19

No ano de 2020, todos os professores que atuavam na educacdo especial, no municipio de
Cariacica/ES, estavam em desvio de funcdo. A prioridade era de professores concursados que
tinham suas cadeiras na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | ou Il. Para atuar na
educacao especial, eles precisavam ter uma formagdo minima de 120 horas em alguma
especializacdo especifica da area. De acordo com os dados obtidos na Plataforma Google
Classroom dos professores que realizaram a formacdo, no ano de 2020%° (192) havia: 34
professores que atuavam na funcéo pela primeira vez, 106 professores que tinham entre um e
cinco anos na funcdo e 52 professores que atuavam ha mais de cinco anos na funcdo. Desse

quantitativo, cinco professores estavam atuando em regime de Designacdo Temporaria, 0S

%8 Segue anexo.

# Utilizamos os dados da Plataforma Google Classroom para identificar o perfil dos professores que atuavam na
época da pandemia (2020, 2021). Entretanto, os dados sdo por aproximacdo, considerando que a formacdo
continuada para professores de educacdo especial ndo era obrigatoria.
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outros 187 eram efetivos em desvio de funcdo de sua cadeira ou estavam atuando com

extensdo de carga horéria.

O cargo de professor de educacao especial (MaPEE) foi definido pela Lei n° 5950 de quatro
de janeiro de 2019. Esta lei estabelecia que esses profissionais deveriam atender os alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.
Foram criadas 300 vagas que deveriam ser preenchidas por servidores efetivos apos a
realizacdo do concurso. De acordo com o Art. 5° o municipio teria “[...]12 (doze) meses, em
carater temporario, para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo criado no artigo 1° desta
Lei, até a realizacdo de concurso publico no periodo de até seis (meses)” (CARIACICA,
2019).

O concurso foi aberto em 2019 com previsdo para 50 vagas, mesmo ndo tendo nenhum
professor efetivo no cargo e sendo previstas 300 vagas estipuladas pela Lei 5950/2019 para
atender todas as escolas da rede. As provas aconteceram em janeiro de 2020, mas, devido a
pandemia da covid-19, foi suspensa a continuidade do concurso no que diz respeito as
convocacdes (CAMIZAO, CONDE, VICTOR, 2021).

Até o dia 17 de marco de 2020, antes da pandemia, havia 309 professores atuando na
educacdo especial (PSRM e PCAI): 157 professores atuavam no seu vinculo®® e 152
professores atuavam com extensao de carga horaria. Quando foi determinada a suspensdo das
aulas e adoc¢éo do teletrabalho para garantir a continuidade do ano letivo por meio do ensino
remoto, o Secretario de Educacdo suspendeu todas as extensdes, ficando os 157 professores

gue estavam atuando no seu vinculo para atender toda a demanda.

No Meés de julho, com o retorno das aulas remotas para todos os estudantes, foi autorizado o
retorno das extensdes (90 horas) para os regentes. No entanto, ndo havia previsao de retorno
das extensdes para os professores que atuavam na area da educacdo especial. O que foi
determinado, como possibilidade para os atendimentos, era uma reorganizacdo dos

professores que estavam atuando no vinculo para o atendimento remoto.

%0 Vinculo: efetivo ou em Designacao Temporaria (DT) - MAPA (professor de Ensino Fundamental ou Educago
Infantil); MAPB (professor de area: Educacéo Fisica, Ensino Religioso, Matematica, Letras - Portugués, Letras -
Inglés, Historia, Ciéncias, Geografia).
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Devido ao numero de professores ndo atender a necessidade dos atendimentos remotos, e
mediante cobranca dos diretores e familiares em relacdo a inexisténcia das orientagcdes de um
professor da educacdo especial, as extensdes retornaram em agosto. Todavia, com 60h e nao

90h como os professores regentes.

Para a reorganizacgdo das localizagfes dos professores nas escolas, foi considerado o nimero
de alunos por escola. Nas escolas em que existiam sala de recursos, primeiro buscou-se
manter os PCAI (por eles ja prestarem atendimento no turno e conhecer os estudantes) e, se
houvesse demanda, os PSRM também permaneciam. Alguns professores ficaram com a carga
horaria dividida para duas escolas. Os PSRMs passaram a atender os alunos do turno ou
foram remanejados para outras escolas. Utilizou-se um célculo médio de oito alunos por carga
horéria de 125h. Dependendo do nimero de alunos da escola, o professor ficava com dez ou

até mais, por ndo haver outro professor para enviar.

Para o professor de extensdo com 60h, a média de estudantes atendidos eram de cinco ou seis,
se fosse atuar na mesma escola. Em alguns casos, eles ficavam com 20h em uma escola (um
aluno) e 40h em outra (dois ou trés alunos). Aléem de mudanga de escola também houve
situacdo do professor que atuava, antes da pandemia, na Educacdo Infantil precisar atuar no
Ensino Fundamental I ou Il. Devido as alteracdes propostas pelo setor, muitos professores que
estavam atuando no vinculo, em desvio de funcéo, solicitaram o retorno para sua cadeira® e
alguns dos professores que aceitaram voltar para a extensdo também desistiram antes de

assumir ou logo depois de comegar os atendimentos.

Dos cento e cinquenta e sete professores que atuavam no vinculo, dezesseis solicitaram
retorno para suas cadeiras; dos cento e cinquenta e dois professores que atuavam em regime
de extensdo na educacéo especial, em margo, retornaram cento e vinte e oito, mas vinte e oito,
att o més de novembro, solicitaram o0 cancelamento da extensdo. Houve
remanejamento/reorganizacao de todos os professores do setor na intencdo de proporcionar
atendimento para os estudantes de todas as escolas, mas ndo foi possivel contemplar toda a

demanda frente a desisténcia dos professores em atuar na area.

No ano de 2021, foi enviado um comunicado, por meio de Circular Informativa — ClI,

informando que os professores que atuavam em desvio de fungdo poderiam continuar

31 Termo utilizado para a func&o que exercem como professor (Mapa — professor de séries iniciais e educagdo
infantil ou Mapb — professor de area).



113

trabalhando, naquele ano, no local em que estavam, porém, para o ano de 2022, seria
realizada a convocacdo dos aprovados no concurso para professor de educacdo especial
(MAPEE) — 198 aprovados. Muitos professores preferiram retornar para sua cadeira de
origem. Fato que comprometeu os atendimentos que estavam sendo realizados. Outro entrave
que acarretou a falta de professores nas escolas foi decorrente de a Secretaria de Educacédo de
Cariacica ndo poder realizar contrato temporério para esse cargo, devido o concurso estar em

andamento, e havia aprovados no concurso esperando pela convocacéo.

De acordo com o relato de professores entrevistados, muitos precisaram assumir um

quantitativo elevado de estudantes por ndo aceitar que esses ficariam sem atendimento.

O ano de 2021 foi muito complicado, eu estava sozinha com um monte de menino,
os novos efetivos chegaram bem no finalzinho do ano. Até eles chegarem eu estava
sozinha. Eu tinha quase 30 meninos e, se eu ndo me colocasse a disposicdo para
atendé-los, eles ficariam todos voando sem atendimento (ENTREVISTA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL-CARIACICA, 2022).

Devido a varios problemas existentes no Edital do concurso, como a falta de uma clausula que
assegurasse as vagas de cotas raciais, a convocagdo dos aprovados precisou ser adiada por
varios meses, saindo a primeira convocacao de 60 aprovados, por meio do Decreto n° 169 de
02 de agosto de 2021.

Mesmo havendo a efetivacdo de todos os aprovados no concurso, o quantitativo de vagas
existentes — 300 - ndo seria preenchido, foi publicado, no Diario Oficial, o EDITAL
003/2021com normatizacdes referentes aos professores que atuavam em desvio de funcéo e

gue gostariam de migrar para a educacao especial:

2.5. Os professores MaPA e MaPB que j& atuam na Educacdo Especial, conforme
Lei Complementar n® 52/2015, que tiverem interesse em permanecer atuando na
Educagdo Especial, deverdo além de se inscrever na remocdo para seu cargo /
funcdo, realizar inscricdo em formulario exclusivo para a Educacdo Especial. Ap6s
este Concurso de Remocdo, ndo poderdo alterar a modalidade definida conforme Lei
Complementar n° 107/2021.

2.5.1. No ato da inscrigdo os professores que ja atuam na Educacdo Especial e
optarem por permanecer na Educacdo Especial, deverdo inserir o tempo de atuacdo
na Educacdo Especial no municipio de Cariacica. SO serd considerado para fins de
classificacdo o tempo exercido a partir de fevereiro de 2015(Lei Complementar n°
052 de 2015), devendo anexar no ato da inscri¢do, declaracdo emitida pela Unidade
de Ensino, que comprove o tempo inserido, assinado e carimbado pelo Diretor e
com carimbo da Escola (DIO-CARIACICA, 2021).

De acordo com o texto do Diario Oficial do dia 13-10-2021 exposto acima, nos itens 2.5 e
2.5.1, era facultado se inscreverem os profissionais Mapa e Mapb que ja atuavam na educacao
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especial desde o ano de 2015, desde que comprovassem tal atuacdo. O Edital ndo deixava
clara a situagdo dos professores que estavam de licenga por motivos particulares ou atuando
em outras funcdes (técnico da Seme, direcdo, coordenacdo ou regéncia no ano em questdo).
Em razdo disso, algumas pessoas que se inscreveram foram indeferidas e apresentaram
recurso com a justificativa de que o concurso em que foram efetivadas as habilitava para atuar
na area e o pré-requisito para migracdo de cargo - ter atuado na funcdo no periodo que é
determinado pelo Edital (2015-2020) -, bem como, por considerar que o Edital, no item 2.6
(exposto abaixo), determina que todos os profissionais que tém interesse em alterar a
modalidade deveriam entrar no concurso de remogdo em 2021, pois esse ano seria 0 Gltimo
para efetivar a mudanca de atuagdo. Ent&o, foi publicada uma nova listagem com 0s nomes

que poderiam fazer a migracao de cargo.

2.6. Os servidores permutados, cedidos, de licenca sem vencimentos, em
afastamento com 6nus e servidores licenciados por periodos longos, que possuem
interesse em alterar a modalidade / etapa de ensino da docéncia deverdo se inscrever,
visto que ap6s a homologacdo deste concurso ndo poderdo alterar a etapa (DIO-
CARIACICA, 2021).

A migragdo de cargo — MAPA e MAPB para MAPEE (MAPA3 e MAPB3) — aconteceu.
Todavia dos 157 professores que atuaram em 2020 e outros®* que trabalharam em anos
anteriores, somente efetivaram a mudanca de cargo 98 professores. Os demais preferiram
retornar para sua cadeira de origem, uma vez que ficou determinado que os professores que
passaram no concurso para MAPEE teriam a prioridade de escolha, cabendo aos mais antigos

as vagas que sobrassem.

A escolha das vagas aconteceu no inicio de dezembro: os primeiros a escolher a lota¢do foram
0s professores que assumiram a primeira convocacao (60 aprovados), em seguida foram os 98
professores que optaram pela mudanca de cargo. Até o final do ano de 2021, havia,
aproximadamente, 160 professores atuando em seus vinculos e os demais professores

continuavam atuando com extensao de carga horaria.

De acordo com Slee (2017), a proposta econémica de informalidade promove o que ha de
mais perverso na sociedade. Com o discurso da possibilidade de fazer uma “graninha extra”,

no momento de folga, ampliando sua renda. Muitas vezes, fazer essa “graninha extra” nao

%2 N&o temos esse quantitativo — professores que atuaram a partir do ano de 2015 que estavam trabalhando como
técnicos na Secretaria de Educagdo, como coordenadores, diretores ou de licenga por motivos particulares.
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condiz com a realidade, porque, na verdade, esse trabalho “extra” serve para garantir suas

despesas cotidianas.

No periodo pandémico, na educacdo, esse ganho extra tinha nome — extensdo de carga
horéaria. Praticamente 50% dos professores que trabalhavam na educacgdo especial atuavam
com extensdo de carga horaria e essas extensGes de carga horaria (horas extras) foram

canceladas assim que as aulas foram suspensas.

E muito dificil, quando a secretaria te vé como um nlmero e corta sua extensdo
(choro). Entdo, como a gente que é profissional e ndo é valorizado e ndo é
reconhecido a gente passa também a tentar minimizar essas coisas pelo lado mais
facil, pelo lado mais 6bvio, mais simples e isso é a coisa mais dificil, quando vocé
ndo consegue entender a grandiosidade do que vocé tem que fazer. Porque o
trabalho da educacdo especial é uma coisa grande, € uma coisa que vai além do
trabalho do regente, é um trabalho que vai além do que a Secretaria consegue supor.
A Secretaria entende que o trabalho do professor de educacdo especial € ensinar a ler
€ escrever, mas para a crianca, antes de aprender a ler e a escrever, a crianga precisa
primeiro dominar varias outras questdes que sdo individuais e pessoais e familiares
que ficam a cargo do professor de educacdo especial. Entdo, para mim, o que fica
mais dificil é ser visto apenas como nimero porque ai vocé pde em xeque o que €
qualidade na educacdo. Que educagdo nds queremos? Que educacdo nos estamos
fazendo? E uma educacio de ndmeros ou de qualidade? (ENTREVISTA-
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL, 2022).

De acordo com o professor entrevistado, a suspensdo da sua extensdo foi algo que afetou
diretamente sua vida, antes da pandemia ter uma extensdao nao era garantia de ter uma renda
extra, pois ndo tendo demanda de estudantes para ser atendido automaticamente seu vinculo
seria encerrado. Entretanto, mesmo tendo a demanda de atendimento para os estudantes
publico-alvo da educacdo especial, as extens@es foram suspensas, o que levou o professor ao
ponto de pensar na importancia de seu papel como mediador de ensino para criancas que tém
deficiéncia. Uma vez que, naquele contexto, o profissional, que antes tinha um papel
importante na atuacdo da oferta educacional, passou a ser visto como um nimero que poderia
ser descartado, com a alegacdo de corte de despesa para tudo que ndo fosse estritamente

necessario.

A suspensdo das extensfes e a ndo renovacao dos contratos de muitos servidores aconteceram
com a justificativa da necessidade de contencdo de despesas para 0s municipios. No caso
especifico de Cariacica/ES, as extensdes ficaram suspensas por, aproximadamente, cinco
meses e, quando elas retornaram, por conta dos atendimentos remotos (teletrabalho), houve a
diminuicdo significativa das extensfes de carga horaria: os professores que tinham 125h por

més passaram a receber 90h, caso dos professores regentes da Educacdo Infantil e Ensino
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Fundamental I e Il. Por outro lado, os professores que atuavam na educagédo especial com
extensdo de carga horaria de 125h mensais passaram a receber 60h, mesmo atendendo o
mesmo quantitativo de estudantes (CARIACICA, 2020b, 2020c).

Importante registrar que alguns professores de educacdo especial que, antes da suspensédo das
extensdes, atuavam em dois horarios e sé tinham um vinculo, por acreditarem que 0 seu
trabalho era necessario para garantir o desenvolvimento do estudante denominado publico-

alvo da educacdo especial, continuaram com os atendimentos mesmo sem receber nada.

Eu tinha extensdo, mas, quando foram suspensas, eu continuei trabalhando da
mesma forma, mesmo sem receber a extensdo, porque se ndo fosse assim, eu ndo
teria como dar conta de fazer tudo e o aluno ndo teria o atendimento, porque era
assim, eu estava no turno da tarde no meu vinculo e da manh4, eu tinha extensdo, se
eu atendesse atendimento para os meus alunos do meu turno, 0s do outro turno
ficariam sem atendimento? Eu penso que todos tinham que receber atendimento,
eles ndo eram os culpados e a gente tinha que dar conta [..] (ENTREVISTA-
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL,2022).

Falas como do professor acima demonstram o desrespeito das politicas pablicas destinadas a
esses profissionais. Ha suspensao de seu recurso financeiro, mas nao se impede gque 0 servico
continue sendo prestado. Ao que parece, a implantacdo da economia do compartilhamento,
nesse momento, ganhou forga no que tange ao discurso de que uns precisam ajudar aos outros,

ndo importa sob que circunstancias, desde que o trabalho seja feito e com qualidade.

Nunca consegui trabalhar s6 no meu horério de trabalho, eu perdi a extensdo e era
impossivel atender 24 alunos s6 em um turno, eu trabalhava os dois horarios e mais
a noite, as vezes, até final de semana. Até porque, aqueles meninos que tomam
remédio para dormir, eles acordam muito tarde, e meu horario, que é no matutino, eu
ndo tinha como atender esse menino, ai eu pensava, se eu nao fizer isso quem vai
fazer? Ai eu trabalhava de graca (ENTREVISTA-PROFESSOR EDUCACAO
ESPECIAL, 2022).

A Uberizacéo do trabalho docente, durante a pandemia, chegou ao extremo da precarizacdo
do trabalho na area educacional, conforme podemos constatar no relato acima. N&o bastasse o
corte da extensdo, o professor passou a desempenhar sua funcdo em todos os horarios que
tinha disponiveis por acreditar que precisava garantir a educacdo para todos. O sentimento de
responsabilidade com o outro por parte dos professores da educagdo especial ndo lhes

permitiu agir de forma indiferente.

E como se dissessem, vocé pode continuar trabalhando porque vocé esta em casa,
entdo podia continuar trabalhando e o dinheiro, como vocé ndo ia mais para escola,
ndo pegava Onibus, ndo pegava transporte agora 0S gastos acabaram, agora o
problema é seu, entdo foi totalmente desrespeitoso conosco, era trabalho dobrado,
muita gente ficava falando que o professor estava em casa fazendo nada, é quem
ndo conhece a profissdo, porque quem conhece sabe que para a gente dar conta de
fazer videos que atraissem a atencdo, para a gente poder fazer atividades adaptadas
de acordo com o aluno era diferente de pegar uma atividade na internet, qualquer
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coisa copiada, eram atividades pensadas para o aluno, para a série dele, de acordo
com o planejamento do professor, ndo é uma coisa que vocé faz em uma hora,
demanda tempo (ENTREVISTA-PROFESSOR EDUCACAOQO ESPECIAL, 2022).

Santos et al (2021) esclarecem que a exploracdo do ser humano pelo ser humano, no sistema
capitalista, tende a se ampliar. No contexto da pandemia, houve a intensificacdo da
exploracdo devido a falta de politicas publicas que priorizassem a vida humana. 1sso se
evidencia ao analisarmos que as medidas adotadas, entre outras, foram: corte das extensoes de
carga horaria, ampliacdo da carga horaria de trabalho devido a utilizacdo dos aparatos

tecnoldgicos para o atendimento remoto.

A utilizagdo das TDICs promoveu o trabalho intermitente. Houve ampliacdo da carga horéria
devido ao aumento de necessidades: reuniGes online, formacgdes online, atendimento aos
familiares, adaptagdo do trabalho docente a vida doméstica, entre outras atribuigdes. “O
resultado mais grave dessa processualidade é o advento de uma nova era de escravidao digital,
que se combina com a expansao explosiva dos intermitentes globais” (ANTUNES, 2020, p.
39). Ao se adotar o teletrabalho, para garantir o atendimento remoto, percebemos que ocorreu
a extincdo de um horario definido para desempenhar a fungéo de ser professor. Inferimos que
esse fendmeno possa ter acontecido por se ter a impressdo de que, ao estar fora do local de
trabalho, o trabalho poderia ser executado fora do horério pré-estabelecido e a despesa

ocorreu por conta do trabalhador.

Perdemos a referéncia de horario, recebiamos ligagdes no sdbado, domingo, a noite,
durante o dia todo, entdo vocé passou a trabalhar mais de 15 horas por dia para a
escola, sem receber nada por isso, tinhamos que ficar a disposi¢do das familias,
porque era o horario que tinham, que dava, vocé tinha que dar conta, pois tinha
planilhas pra preencher, pra prestar conta do que vocé estava fazendo, entendeu, ndo
era assim — ah! estou em casa e estd bom, ndo vocé tinha que enviar para o pedagogo
olhar, tinha que enviar e esperar o retorno para postar, tinha todo um processo que
era muito mais burocrético e desgastante do que na escola. A gente, na escola,
precisa de uma tinta de um negécio, vocé vai ao almoxarifado e se tiver vocé tem,
mas em casa ndo, como é que vocé faz material concreto pra uma crianca que
precisa s6 de material concreto se vocé ndo tem. VVocé vai ter que comprar, vai ter
que ir a escola para pegar esse material, vocé vai ter que gastar de novo e nem
sempre encontrava alguém na escola, chegava la e tinha que ir outro dia, entdo
assim, tudo é muito mais complicado de se desenvolver (ENTREVISTA-
PROFESSOR-EDUCAGCAOQ ESPECIAL, 2022).

Estar em casa passava a impresséo de se ter mais tempo para fazer suas obrigacoes, o0 que néo
ocorria, devido os profissionais passarem a desempenhar varias atribuicdes em um mesmo
local/espaco/tempo desencadeando quantidade excessiva de afazeres que promoveu o

adoecimento emocional de muitos professores. Por outro lado, ndo houve sequer uma
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proposta de acompanhamento psicoldgico para esses professores. O que existiu foram
cobrancas referentes a prestacdo de contas de seus afazeres.

[...] entdo, 0 que eu percebia eram as cobrancas, muitas cobrancas, 0s professores
estavam em casa e a questdo da solidao era enorme, pois, a0 mesmo tempo em que a
gente tinha essa comunicacéo virtual, os professores estavam passando por situacdes
dificeis com os problemas de salde na familia, com marido doente, parentes doentes
dentro de casa e tinham que dar conta das atividades. E cobra daqui, cobra dali, e
voceé esta dentro de casa e tem que fazer as atividades de casa. Teve uma época que
estava com meu marido doente, ele ficou muito ruim, tinha que ver alimentagéo
adequada para ele, eu acabei ficando doente também, mas tinha que cuidar dele
também, porque ele estava mais debilitado do que eu e eu acredito que a maioria das
pessoas viveram dessa forma, melhorava e piorava. Meu marido melhorou um
pouco e ai meu sogro adoeceu, e eu tinha que dar conta do servico, de filho doente,
de aluno. Entdo o que eu percebi foi que a maioria dos professores viveram isso, e
foi assim um trauma muito grande [...Jos professores tinham que trabalhar com os
familiares doentes, as vezes internados na UTI. Eu tive uma colega que tinha 3
familiares na UTI e ela cuidando de outra pessoa doente dentro de casa e tendo que
dar conta das atividades da escola ainda. Acabava que as cabecas de muitos
professores piraram. Muito dificil mesmo [..] (ENTREVISTA-PROFESSOR
EDUCAGCAO ESPECIAL, 2022).

A sobrecarga de atribuicBes descrita no relato do professor entrevistado é explicada por
Antunes (2020, p. 39) quando ele afirma que “[...] o trabalho online fez desmoronar a
separacdo entre o tempo de vida no trabalho e fora dele, floresce uma nova modalidade
laborativa que combina com o mundo digital com sujeicdo completa ao ideério e a pragmatica
das corporagdes”. O autor ainda alerta que outra “consequéncia negativa ¢ de incentivar o
trabalho isolado, sem sociabilidade, desprovido do convivio social e coletivo e sem

representacéo sindical.

Ser professor da educacdo especial, no contexto de pandemia da covid-19, teve alguns

agravantes em relacdo aos demais professores, posto que,

O professor regente pensava em uma atividade para a turma, ou seja, ele fazia uma
atividade para todos, enquanto que eu fazia uma atividade para cada aluno. E, ainda
tinha um agravante eles entregavam a apostila um dia ou dois antes da data de
entrega para 0s alunos, e eu tinha vérios alunos para fazer a adaptacdo. Para muitos
alunos tinha que ser feito um material concreto ou mais para que eles conseguissem
acompanhar o contetdo [...]

[...] eles fizeram com os regentes assim, cada dupla fazia as apostilas de todo os 6°,
a outra dupla fazia de todos os 7°s de cada &rea, era 0 mesmo caderno das outras
disciplinas, mas 0 meu ndo era assim, tinha que fazer de cada aluno, era individual.
(ENTREVISTA-PROFESSOR EDUCAQAO ESPECIAL, 2022).

Apos analisar o relato do professor acima, é possivel afirmar que ao professor da educacgéo
especial se exigiu um esforgo ainda maior em comparagdo com o professor regente, uma vez

que o acumulo de afazeres (planejamentos, orienta¢BGes individualizadas), produgdo de
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materiais, busca ativa de estudantes era de responsabilidade deles*® (CARIACICA-
ASSESSORIAS, 2020).

Segundo Medeiros (2021), os professores que participaram da pesquisa que ele realizou
afirmaram que o teletrabalho produziu muita anglstia e exaustdo, em razdo da
autorresponsabilizacdo de ndo promover um ensino de qualidade para todos, considerando

que grande parcela de alunos néo tinha acesso a tecnologia.

Em Cariacica/ES, ocorreu outro agravante, no que diz respeito ao fazer docente: um professor
precisou atender até duas escolas em seu horério, ou seja, tudo que ele fazia relacionado a
prestacdo de contas precisava ser em dobro. Muitas vezes 0 mesmo professor atendia dois

segmentos diferentes, conforme o caso relatado abaixo:

O meu horario de trabalho era o matutino né, mas, como te disse, eu ndo conseguia
fazer nada no nosso horério de trabalho, a gente trabalhava o tempo todo, fazia um
atendimento online de manhd com uma criangca de um CMEI e depois fazia um
atendimento online & noite com uma crian¢a de outra escola de EMEF, tudo
dependia da disponibilidade das familias. [...] ndo foi um periodo facil, foi bem
trabalhoso, tinhamos reunies pela manhd e por estar em duas escolas esses horarios
conflitavam pela manha, tinha dia que eu estava numa reunido aqui (mostrou o
celular) e na outra escola aqui (mostrou outro telefone e 0 computador), falava com
uma escola aqui, ouvia a outra ali, era bem complicado isso, mas ndo tinha como ser
diferente, porque cada reunido era marcada conforme o horario que era disponivel
para todos que, geralmente, era na segunda-feira, por conta do dia que fichvamos a
disposicdo dos planejamentos [..] (ENTREVISTA-PROFESSOR EDUCACAO
ESPECIAL, 2022).

A sobrecarga de atribuicbes no fazer docente ocorreu provocada pela possibilidade de
utilizacdo da tecnologia, principalmente, as que eram permeadas pelo uso da Internet. Ao
adotar o teletrabalho, ficou claro que, a partir daquele momento, era um caminho sem volta e
todos que estavam atuando na educacgéo deveriam se ajustar, por ndo haver outra condicao de
se manter a oferta de ensino. E essa condicdo reverberou de tal forma que ndo houve

negociacdo por parte dos gestores, conforme podemos constatar no relato abaixo:

Teve reunido que falei sobre a importancia do tato, da orientagdo sobre os casos de
pessoas que ndo conseguiriam utilizar as plataformas, mas a devolutiva foi a
seguinte: “infelizmente no ano em que estamos todo mundo deve dar conta, quem
ndo der conta tem que sair fora” essa foi a resposta que tivemos. Faltou um pouco de
humanidade com aquelas pessoas que ndo sabiam, muitos ficaram doentes, por conta
de uma exigéncia da Secretaria. Por isso acho que, de 2020 para 2021, foi muito
pior, mesmo com tudo que aconteceu em 2020. Eram exigidas coisas que nado

% 0 actimulo de tarefas das professoras (90% dos entrevistados) foi mais acentuado do que dos professores.
Todas reclamaram sobre a dificuldade em lidar com as demandas diarias - ter que cuidar dos filhos, marido,
familiares doentes, do servigo doméstico. Os professores entrevistados ndo deram énfase aos servigos
domeésticos, talvez por serem solteiros ou ndo terem filhos. Na época, havia poucos homens atuando na funcéao
de professor de educacéo especial. A predominancia era de mulheres, a maioria casada.
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tinhamos nenhum suporte. Foi muito triste. (ENTREVISTA-PROFESSOR
EDUCACAO ESPECIAL, 2022).

Falas como a transcrita acima demonstram que os profissionais que atuam na educacgédo, mais
especificamente 0s que estdo na educagdo especial, precisam se ajustar a nova proposta
econbmica mundial — utilizacdo das plataformas virtuais. Percebemos que a formacéo
continuada para tal adequacdo nem sempre condiz com a exigéncia. De acordo com Saviani
(2017, p. 716), “o enfrentamento dos problemas exige que procuremos compreender a
natureza da educacdo, pois € ai que encontraremos 0s critérios para equacionar os problemas

enfrentados”.

No préximo subitem, buscamos compreender como se configurou a formacéo de professores

no municipio de Cariacica/ES desde a implementacdo da modalidade de educacgéo especial.

4.2 FORMACAO DE PROFESSORES NO CONTEXTO DE PANDEMIA DA COVID-19

O municipio de Cariacica/ES, desde 0 ano de 2002, demonstrou ter compromisso com as leis
gue regulamentavam a implementacdo da modalidade da educacdo especial na perspectiva
inclusiva. Em sua trajetéria de implementacdo apresentada no capitulo anterior, podemos ver
as acOes de um setor comprometido em formar professores para a realizacdo de um trabalho

educacional voltado para o processo de humanizacéo.

Nos anos de 2020 e 2021, em decorréncia da suspensao dos atendimentos presenciais, devido
a necessidade do afastamento social, 0 municipio precisou adotar o teletrabalho- atendimento
remoto - por meio da implementacdo dos aparatos tecnologicos — plataformas virtuais
(Google Classroom, Google Meet, Youtube) para garantir o ano letivo. A imposicdo de
utilizacdo das TDICs promoveu impacto nas propostas politicas educacionais, dado que se

cogita manter tais recursos mesmo apés o periodo pandémico.

Em nivel federal, ndo foi proposto um curso especifico voltado para os professores que
atuavam na educacdo especial. O Parecer CNE/CP 5/2020 s6 especificou que “as atividades
pedagdgicas ndo presenciais, mediadas ou ndo por tecnologias digitais de informacédo e
comunicacgéo, adotardo medidas de acessibilidade igualmente garantidas, enquanto perdurar a

impossibilidade de atividades presenciais [...]” (MEC, 2020, p. 15). O Parecer deixou claro
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que os sistemas de ensino dos Estados e Municipios teriam autonomia para desenvolver as
formacbes continuadas e orientagdes quanto as agBes pedagoOgicas. Caberia a eles

disponibilizar a formac&o continuada com esse proposito.

A formacdo para a utilizacdo da Plataforma Google Classroom, no municipio de
Cariacica/ES, nos anos de 2020 e 2021, foi obrigatoria para todos os professores da rede de
ensino. De acordo com a fala de alguns dos professores entrevistados, 0 problema estava para
além de saber utilizar esse recurso. A maior dificuldade apresentada pelos professores era que,
mesmo quando aprendiam a mexer minimamente na plataforma, eles ndo sabiam elaborar os
arquivos no Word ou Power Point, isto €, ndo sabiam produzir atividades no computador. A
orientacdo dada nesses cursos pouco contribuiu para que o0s recursos disponibilizados
pudessem ser utilizados. “O curso foi feito, existiu e ndo acrescentou nada na vida dos
professores, porque quem sabia fez e quem ndo sabia ndo aprendeu a fazer. E assim caminha a
educacio” (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - CARIACICA,
2022).

Pretto, Bonilla e Sena (2020) destacam que a Base Nacional Comum para formacéo - BNC-
Formacdo (2019) - reforca a importancia da aprendizagem, por meio da experiéncia e
observacdo, como a estratégia de ensino mais importante, minimizando as bases teoricas
cientificas que sdo elementos fundantes da formacéo de professores. Percebe-se que, diante do
contexto de pandemia, buscou-se reforcar essa proposta imediatista, do aprender a aprender, a

comecar pelos formadores que nem sempre eram qualificados para a fungéo.

Tinham pessoas que ndo tinham formacao, eu era pds-graduada na area, mas tinha
gente que ndo, tinha gente que s6 porque sabia mexer um pouco mesmo, que, as
vezes, nem dominava o Google sala de aula, tdo bem assim para multiplicar, mas
sabia clicar, sabia o que era um mouse, sabia 0 nome dos icones, assim, o basico, ai
ja consideravam com condig¢des de multiplicar, tipo isso. Porque, como falei era um
momento muito atipico, entdo ndo tinha muitas pessoas para dar formacédo
(ENTREVISTA PROFESSOR MULTIPLICADOR-CARIACICA, 2022)*.

Conforme exposto em parte da entrevista de um professor que ofertou a formacdo para a
utilizacdo das plataformas virtuais, ndo era preciso ter formagc&o inicial na area de tecnologia,
bastava saber, minimamente, na pratica, como executar a funcdo ora proposta — acessar as

plataformas -, ou seja, a pratica pela pratica. Esse tipo de proposta formativa € a que se prevé

%40 professor multiplicador eram professores que atuavam na rede municipal de Cariacica no ano de 2020 e 2021
gue deram formag&o continuada para todos os professores que atuavam na rede sobre a utilizacdo da Plataforma
Google sala de aula — Plataforma adotada pela rede de ensino para garantir as formagdes continuadas especificas
de cada area e oferta do ensino remoto para os estudantes.
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na Base Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores da Educagdo Béasica - BNC
- Formacéo (2019).

Percebe-se que a autonomia e responsabilidade formativa do professor, no contexto de
pandemia da covid-19, evidenciou ainda mais os direcionamentos da BNC - Formacdo, tendo
em conta que dependeria exclusivamente do “interesse” do professor organizar o seu tempo
para se apropriar dos recursos necessarios a fim de atuar no ensino remoto. A formacéo

tornou-se algo assustador, pois

[...] de repente eu me vi diante da tecnologia — celular na minha méo, computador e
todas aqueles artefatos que eu tinha que comegar a aprender, pedi ajuda e corri atras,
mas isso para mim ndo era o problema ndo, porque eu sou meio teimosa, eu corro
atras de tudo, eu busco aprender tudo o que eu preciso [..]. Eu fui atrds da minha
filha, das colegas de trabalho, fiz tudo o que eu podia [...] (ENTREVISTA
PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL-CARIACICA, 2022).

A situagdo apresentada no relato do professor acima demonstra a realidade de muitos outros
professores que ndo tinham formacdo inicial em TDICs. Percebe-se que o ndo saber dele é
algo que compete somente a ele resolver, seja por meios de parentes, por meio de amigos ou
por outros meios a que ele puder recorrer. Nesse sentido, o profissional tira a responsabilidade
do empregador de efetuar politicas publicas para uma formacdo continuada que lhe garanta o
aprendizado necessario a fim de executar sua funcdo e toma para si a total responsabilidade de

buscar meios com a inten¢do de se preparar conforme as demandas que surgem.

[...] eu vejo assim, a SEME deu suporte ensinando a como usar o Google Sala de
aula, as ferramentas, capacitou professores para repassar para as escolas, entdo nés
aprendemos, mas, ainda assim, n6s vimos que faltava um pouco mais, E ai, cada um
foi buscar, por fora, 0 conhecimento que precisava aprender. Foi um momento muito
dificil, ninguém estava esperando um avango tecnoldgico de cinco anos em trés
meses, mas ndo podemos nos acomodar [...] (ENTREVISTA PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL-CARIACICA, 2022).

Ficou claro, no relato acima, que os professores do municipio de Cariacica/ES, bem como
outros professores do Brasil, tiveram uma formacgdo continuada no intuito de promover o
acesso as Plataformas adotadas como ferramentas para garantir a oferta do ensino remoto e
oferta de formacgdo continuada dos professores. O profissional esclarece que, por ndo ser
suficiente o conteudo trabalhado nessas formacGes, houve a necessidade de buscar uma
formagéo individual. Tal fala demonstra haver, de forma geral, a presenca de sentimentos de
incompeténcia ou negligéncia por parte dos que nao buscavam pelo conhecimento. Por conta
disso, os professores se responsabilizavam afirmando que, diante da necessidade de adquirir

novos conhecimentos tecnoldgicos, ele ndo poderia se acomodar. Trata-se de alienagéo.
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Destarte, a fim de conhecermos como esse processo formativo aconteceu, realizamos a
exposicdo dos recursos e metodologias utilizadas durante a formagdo continuada de
professores da educacéo especial, nos anos de 2020 e 2021, no municipio de Cariacica/ES nos

préximos subitens.

4.2.1 Formacao continuada no ano de 2020 no municipio de Cariacica/ES

A formacdo continuada de professores da educacdo especial ofertada, no ano de 2020,
aconteceu no formato online por meio das plataformas Google Classroom, Meet e Youtube,
com atividades sincronas e assincronas. Foi oferecida em um periodo de seis meses (junho a

novembro).

Ela foi proposta em parceria com duas Geréncias da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cariacica - SEME: Geréncia de Educacéo Cidad4*® com a supervisdo da Coordenacdo de
Formacdo Continuada — “Executa a politica de Educagdo Continuada tragada pela Seme ¢
estimula a producdo do conhecimento propiciando a renovagdo e a atualizacdo da pratica
educativa na escola”; Geréncia de Ensino® com a supervisdo da Coordenacio de Educacdo
para Diversidade e Inclusdo Educacional — “Contribui para as praticas pedagogicas e inclusao
dos alunos no &mbito de diversidade educacional. Promove acdes e reflexdes com foco no

ensino e aprendizagem dos alunos” (CARIACICA).

As formacOes continuadas foram organizadas e disponibilizadas na Plataforma Google
Classroom pela Coordenacdo de Formacgdo Continuada de acordo com a area de atuacéo de
cada professor (pedagogo, coordenador, Mapb de areas especificas, Mapa do 1° segmento (1°
ao 3° ano), Mapa do 2° segmento (4° e 5° ano), Mapa dos atuantes na educacao especial, Mapa
ou Mapb que atuavam na EJA). Dessa forma, a Coordenacdo de Formagdo Continuada deu
suporte quanto a estrutura fisica/virtual das formacdes e cada Coordenacdo da Geréncia de

Ensino responsavel pelos segmentos citados organizou a oferta dos conteudos trabalhados.

% Coordena e supervisiona a gestdo, execucdo, manutencdo e desenvolvimento de politicas educacionais,
estabelecendo diretrizes para uma educacdo de qualidade (CARIACICA). Disponivel em: <
https://www.cariacica.es.gov.br/secretaria/32#! >. Acesso em 29 de janeiro de 2022.

% Gerencia, coordena e supervisiona o desenvolvimento de trabalhos relativos & educagéo infantil, ao ensino
fundamental, a educacdo de jovens e adultos aos servicos de educagdo especial e a inclusdo educacional.
Disponivel em: < https://www.cariacica.es.gov.br/secretaria/32#! >. Acesso em 29 de janeiro de 2022.
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Para dar inicio as formagGes continuadas no formato online — com a utilizagdo da Plataforma
Google Classroom - foi necessario que a Coordenacao de Formagdo Continuada criasse novos
e-mails institucionais para que todos os servidores do municipio. Esses novos e-mails foram
enviados para os e-mails pessoais e institucionais que estavam cadastrados no sistema da
SEME. Grande parte dos professores nunca haviam acessado os e-mails institucionais
existentes e muitos dos e-mails pessoais ndo estavam mais ativos. Tais situagoes
inviabilizaram o recebimento dos novos e-mails e, por conseguinte, 0 acesso a formacao.
Importante registrar que, para dar inicio ao manuseio da Plataforma Google Classroom, os
professores deveriam entrar no novo e-mail institucional que dependia de um LOGIN
especifico, s6 assim eles conseguiriam entrar na sala de interesse — de acordo com a(s) area(s)
de atuacdo (Mapb, Mapa, ou Mapb/Mapa com atuacdo na educacdo especial) — e validar a

inscri¢do na formacéo de que iriam participar.

Os nomes dos professores que atuavam na educacao especial (com vinculo e em extensdo de
carga horéaria) foram inseridos pela equipe da Coordenacdo de Formacdo Continuada
conforme repassados pelo setor de Recursos Humanos: nome e localizagdo dos professores,
porém muitos atuavam em duas escolas o que fez com que os nomes deles fossem incluidos
em mais de uma sala. Por conta desses problemas, foi autorizada a Coordenacdo de
Diversidade e Inclusdo Educacional - CDI a excluséo e inclusdo dos nomes dos professores
gue estavam em duplicidade ou outros profissionais que porventura tivessem autorizacdo para

realizar a formacéo da educacéo especial.

Mediante os diversos problemas de duplicidade de nomes nas salas, bem como a confirmacéo
dos professores que fariam a formacdo da educacdo especial - considerando professores que,
antes da suspensdo das aulas, estavam em extensdo de carga horaria ndo teriam a
obrigatoriedade de fazer a formacdo, ja que ndo poderiam utilizar o tempo da formacao
continuada como carga hordria - caberia aos responsaveis pela oferta da formacdo de cada

sala (técnicos da CDI) acompanhar o 1° acesso dos professores cadastrados.

Caso o professor ndo acessasse a Plataforma Google Classroom, o responsavel pela turma

deveria entrar em contato por telefone, WhatsApp, por e-mail particular ou por meio da escola
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em que trabalhavam para averiguar o motivo de néo ter iniciado a formagdo. (RELATORIOS
DE PRESTACAO DE CONTAS DE ACOES REALIZADAS NO MES?, 2020).

Cada sala tinha como responsaveis: o coordenador e um integrante da equipe da Coordenacao
de Formacéo Continuada para dar suporte técnico (ndo recebimento de Login e Senha, reenvio
de senha, liberagdo de blogueio); a coordenadora e dois integrantes da equipe da Coordenacéo
de Educacédo para Diversidade e Inclusdo Educacional davam suporte aos professores e aos
professores mediadores e dois professores formadores/mediadores faziam a intervencéo direta

das atividades propostas.

A informacéo de que a formac&o continuada iniciaria na primeira semana de junho, bem como
a confirmacdo de acesso dos participantes a formacdo por meio da Plataforma Google
Classroom aconteceu apés a publicacdo do Decreto 95, no dia 27 de maio de 2020. Coube a
Equipe da CDI informar aos professores que atuavam na educacao especial a data de inicio da
formacdo. Para tal, foi enviada, por e-mail, uma CI® informando sobre a data de inicio da
formacdo para todas as escolas de Cariacica e por WhatsApp dos grupos de professores de

educacéo especial - PCAl e PSRM.

Conforme ja mencionado, para ter acesso a Plataforma Google Classroom e validar a
inscricdo, os professores receberam um e-mail, enviado pela Coordenacdo de Formacéo
Continuada, com Login e Senha. Muitos dos professores que receberam o Login e Senha néo
conseguiam acessar e entravam em contato com a Equipe do CDI solicitando orientagcdo. Em
face dos questionamentos, a Coordenacdo de Formacdo Continuada elaborou um tutorial
explicando quais recursos a plataforma tinha a oferecer, contudo, para ter acesso a esse

tutorial, os professores, antes, precisavam entrar na sala da Plataforma.

A CDI fez um video explicativo de como acessar o e-mail utilizando o Login e Senha e,
depois, a forma de entrar na plataforma Google Classroom. Em seguida, disponibilizou, no e-
mail particular e no WhatsApp dos grupos dos professores da educacdo especial - mas, ainda

assim, foi necessario que a equipe da CDI realizasse videochamadas individuais com aqueles

% Todos os profissionais que atuavam na SEME em trabalho remoto — teletrabalho — a partir do més de maio
passaram a enviar o relatorio detalhado das atividades que realizou no més para suas Coordenagdes, que, por
conseguinte enviava para os Gerentes de Ensino e Gabinete do Secretario de Educacéo.

%8 Documento elaborado pelas Coordenagdes das Geréncias da Secretaria de Educacéo para encaminhar para as
escolas, a fim de informar ou direcionar providéncias a serem realizadas. As Cls podem ser produzidas pelos
representantes das Coordenacbes, no entanto, sempre devem ser assinadas pelo Gerente do setor e pelo
Secretario de Educagdo antes de serem encaminhadas para as escolas.
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gue ndo conseguiam acessar o0 e-mail institucional criado para ter acesso ao Google
Classroom. Diante das dificuldades encontradas por parte de muitos professores quanto ao
uso das tecnologias, houve a necessidade da equipe do CDI fazer o cadastro para alguns.
Ademais, houve casos em que, mesmo depois de cadastrarem e acessarem a plataforma pela
primeira vez, foi necessario realizar novas chamadas de videos individuais para reorientacdo

de acesso.

A primeira atividade da formacdo continuada foi postada no dia 09 de junho. Caberia aos
cursistas entrar na Plataforma, acessar a atividade e anexar o que era solicitado. Neste
momento, muitos professores ndo conseguiam postar o que era pedido e solicitavam que 0s
responsaveis pela sala os auxiliassem. Foram realizados pela CDI e pelos professores
formadores/mediadores videos do passo a passo de como entrar e anexar 0S arquivos em
formato Word ou PDF que elaboravam. Todavia, em muitos casos, eles ndo conseguiam e era
necessario que um dos responsaveis pela turma realizasse, por meio de videochamada

individual, a explicacdo.

Houve casos mais complicados como: professores cursistas que entraram em panico e, para
ndo desistir da formacao, que era obrigatéria a participacdo para contar como carga horaria no
registro do teletrabalho, enviavam as atividades no formato Word ou PDF para o professor
formador/mediador ou representante da CDI responsavel pela turma por meio do e-mail
pessoal e o responsavel da SEME postava, na plataforma, o arquivo recebido; professor cego
que ndo conseguia abrir as atividades pela Plataforma, por ndo ter no computador um
programa para ouvir as propostas. Neste caso, houve a necessidade de enviar as atividades
para 0 WhatsApp dele, assim ele conseguia ouvir as atividades e, depois, respondia aos audios
com as respostas que eram transcritas e postadas na plataforma; professores que nao
conseguiam anexar as atividades no local especifico para as respostas e postavam no mural.
Isso dificultava o registro das atividades (RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS
DE ACOES REALIZADAS NO MES, 2020; DIARIO DE CAMPO, 2020).

Antes de liberar, na Plataforma, o primeiro médulo, na ultima semana de maio, a CDI marcou
uma reunido pelo Meet, em cardter de urgéncia, com os 28 professores que foram
selecionados, inicialmente, para atuar nos polos presenciais. Nessa reunido, foi informada
qual seria a atribuicdo do professor formador/mediador nas formacdes no formato online. Foi
esclarecido que quem aceitasse a funcdo de professor formador/mediador teria algumas

atribuicOes a serem cumpridas:
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1 — Participar da reunido que aconteceria sempre na Gltima semana do més pelo Meet com
duracdo minima de duas horas, no periodo matutino, vespertino ou noturno — considerando
que, pelo menos, um dos professores formadores/mediadores de cada sala estivesse presente

nessa reuniao.

O primeiro momento da reunido era para definir se o proximo maddulo poderia ser liberado na
plataforma - a CDI apresentava uma prévia da organizacdo das atividades que seriam
propostas nas 4 semanas (tematica, possiveis Lives, artigos, videos, atividades
complementares) — apds a explanacéo, eles faziam as contribuigdes para complementar ou ndo
0 médulo que seria postado. Em seguida, acontecia um momento avaliativo em que todos 0s
professores formadores/mediadores falavam acerca de como estava acontecendo a
organizacdo das salas. Eles compartilhavam como estavam avaliando as atividades postadas,
as duvidas e dificuldades encontradas durante o més (dificuldade de acesso da plataforma,
falta de participagdo dos professores por conta de estarem com covid-19 ou parentes doentes,
duvidas quanto a elaboracdo das atividades propostas). Por fim, era apresentada a proxima
tematica para ser votada a fim de que, durante 0 més, pudessem contribuir enviando para o e-
mail da CDI algumas sugestdes de materiais para a produgdo do médulo: Realizar a leitura
das atividades dos professores cursistas e fazer mediacgdes; Realizar a busca ativa do professor
cursista que nao realizasse as atividades dentro da data prevista; Auxiliar na

formacédo/orientacdo do professor cursista quanto ao uso da tecnologia.

Foi apresentado também o que seria contemplado no primeiro modulo: - Apresentacdo do
curso; Bases conceituais e legais da educacéo especial; A¢do Pedagogica e educacao especial:
Para Aléem do AEE. No final da reunido, ficou determinado que quem aceitasse atuar na
funcdo de professor formador/mediador, na nova proposta de formacdo continuada para
professores de educacdo especial, por meio da utilizagdo da Plataforma Google Classroom,
passaria, a partir daquele momento, ser responsavel pelos professores cursistas que estivessem
inscritos na sala que seria de sua responsabilidade junto com os representantes da equipe da
CDI. Mediante a nova proposta de formacdo continuada no formato online, dez professores
disseram ndo querer por ndo dominar a tecnologia que seria utilizada e por conta do tempo

que teriam que dispor para a execugéo das atribuicdes (DIARIO DE CAMPO, 2020).
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4.2.2 Quem foram os atores da formacao continuada para a educacéo especial no ano de
20207

No ano de 2020, a formacdo continuada e as orientagcBes pertinentes a educacdo especial
foram ministradas e sistematizadas pela equipe técnica da Coordenacdo de Diversidade e
Inclusdo Educacional (CDI) da Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica. Na época, a
partir do final de janeiro, o setor contava com seis profissionais: uma coordenadora com
especializacdo em deficiéncia intelectual e mestrado na area de diversidade (periodo integral);
umtécnico pedagdgico, professor do ensino fundamental com mestrado na area de Educacao
inclusiva (meio periodo); uma técnica pedagogica, professora e pedagoga da Educacédo
infantil com especializacdo na area de deficiéncia intelectual e Mestrado em Educacdo e
Ciéncias (periodo integral), uma técnica pedagdgica, professora do ensino fundamental com
especializacdo em deficiéncia intelectual e altas habilidades/superdotacdo, com mestrado em
Educacdo, na linha de Linguagem, e doutoranda em Educacdo Especial (periodo integral);
uma técnica pedagogica, professora de Arte no Ensino Fundamental, com especializagdo em
educacdo especial - surdos, cegos, deficiéncia Intelectual — (periodo integral); uma psicéloga

(periodo integral).

Dezoito professores que atuaram como professores formadores/mediadores das salas foram
selecionados entre aqueles que trabalharam com educacdo especial, no ano de 2019, e se
destacaram por suas praticas e posicionamentos tedricos durante as formacGes em anos
anteriores e, apds a primeira reunido (maio), aceitaram assumir a funcdo. Durante a formacéo,
quatro pediram para sair: um por motivo de salde (depressdo), um por iniciar campanha
politica, dois por sobrecarga de trabalho. Foram convidados outros professores que estavam

realizando a formacédo para substitui-los.

Além de fazer a mediacdo de leitura e retorno das atividades propostas, os professores
formadores/mediadores realizavam a busca ativa dos cursistas que ndo postavam as
atividades, seja por meio de e-mail, WhatsApp ou ligacGes telefonicas, sempre estimulando a
continuidade no curso. Durante a formagéo, todos eles continuaram atuando nas escolas nos
atendimentos especializados com os alunos e contabilizavam 20 horas de formagdo mensal.
Destacamos que a carga horaria que lancavam nas planilhas de prestacdo de contas era a
mesma dos professores que estavam realizando a formacgdo como cursistas. A Unica diferenca

que houve foi em relacdo a quantidade de horas na certificagdo. Os formadores/mediadores
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tiveram uma carga horaria de 240h, enquanto a dos cursistas foi de 120h (CARIACICA,
2020b, 2020c).

Os duzentos e dezenove professores, que atuavam na educacao especial, estavam em desvio
de funcdo de seu vinculo® e/ou em extensio de carga horaria. Sendo que os professores que
atuavam na educacao especial em seu vinculo (em desvio de fungdo) tinham duas op¢des para
realizar a formacao: uma sala na sua area de atuacdo - conforme sua efetivacédo; e uma sala da
educacdo especial. Eles poderiam escolher uma das duas para contar como carga horaria.
Caso optasse por realizar as duas formacdes, somente uma iria contar para 0 cumprimento de
horas trabalhadas. O professor que, antes da suspensdo das aulas, atuava como regente de
classe e, no outro horario, trabalhava em extensdo de carga horéaria, na educacdo especial,
também tinha a opcdo de fazer a formacédo de educacao especial. No entanto, ele ndo poderia
optar por essa modalidade como cumprimento de carga horéria. Ou seja, a formacéo

continuada para professores da educacao especial passou a ser opcional.

Houve interesse de alguns professores de area, coordenadores, diretores e pedagogos em
realizar a formagdo e, mediante liberagdo do Secretario de Educacdo, os nomes deles foram

inseridos na Plataforma como cursistas.

A formagéo continuada iniciou com 245 inscritos como cursistas: 219 professores atuantes na
educacdo especial e 18 professores regentes, dois coordenadores de turno, dois diretores e
quatro pedagogos. Dos 245 cursistas que confirmaram a matricula, 211 participantes

conseguiram alcancar o percentual minimo de 75 % de participacao.

4.2.3. Como foi idealizada a proposta da formacdo continuada no formato online em
20207

Em 2019, estava prevista, no calendario escolar, uma formacdo mensal para os professores
que atuavam na educacgéo especial. Havia dois grupos de professores que trabalhavam nessa

modalidade de ensino prestando o atendimento educacional especializado: professores que

% Vinculo efetivo ou em Designagdo Temporaria (DT) - MAPA (professor de Ensino Fundamental ou Educagéo
Infantil); MAPB (professor de area: Educacéo Fisica, Ensino Religioso, Matematica, Letras -Portugués, Letras -
Inglés, Historia, Ciéncias, Geografia).
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atuavam no trabalho colaborativo de atendimento educacional especializado no turno regular -

PCAI e professores que atuavam nas salas de recursos multifuncional no contraturno - PSRM.

Para os PCAIs, as formacdes aconteciam, no auditorio da SEME, em formato de seminario ou
palestras, os PSRMs também participavam desses momentos formativos. A primeira
formagdo sempre contemplava os direcionamentos referentes as atribuicGes do professor de
atendimento educacional especializado na funcdo de PCAI e na funcdo de PSRM, bem como
explicava como deveriam realizar o Plano de Desenvolvimento Individual para atendimento
educacional especializado — PDI. As demais formagdes eram planejadas e organizadas de
acordo com as indicagdes das temaéticas sugeridas pelos professores nos formulérios de
avaliacdo entregues, sempre, no final das formacdes para que fossem registrados os pontos

positivos, negativos da formacao e sugestdes de novas tematicas.

Para os PSRMs, além das formacgdes gerais, também aconteciam encontros para estudos
direcionados em cada trimestre. Esses encontros aconteciam em trés escolas polos -
escolhidas por terem espaco para comportar, em media, 15 professores e que tivessem facil
acesso — de acordo com a organizacdo das regibes do municipio. Os estudos eram
coordenados por dois professores (selecionados pela SEME) que mediavam a leitura ou
debate do dia. A tematica a ser abordada, no proximo encontro, era decidida
democraticamente pelos professores que estavam presentes e o material do estudo (artigo,
capitulo de livro) era encaminhado, com antecedéncia, pela CDI a fim de oportunizar a leitura
prévia. Algum integrante da equipe da CDI participava desses encontros e, no final das
formacdes/estudo, era entregue um formulério de avaliacdo para que fossem registrados 0s

pontos positivos, negativos e sugestdes de novas tematicas. (CARIACICA, 2019a, 2019b).

Devido ao aproveitamento dos estudos dos PSRMs, em anos anteriores, explicitos nas
avaliacBes das formacoes, ficou estabelecido que, para a formacdo continuada de 2020, no
formato presencial, a formacdo continuada seria oportunizada, em formato de Formacdo em
polos, para todos os professores PCAI e PSRM. Por estarem garantidos esses momentos
formativos no calendario escolar, a formacéo aconteceria no horario de aula. Dessa forma,
todos os professores da educagéo especial (atuando no vinculo ou em regime de extensdo) da
rede municipal de ensino de Cariacica fariam a formacdo continuada — uma vez por més (5
horas). Quanto a certificacdo final, seria de 120h independentemente de ser professor PCAI
ou PSRM (CARIACICA, 2020a, 2020 d).
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O quantitativo de escolas por regido variava bastante, no municipio de Cariacica existem
regides que estdo localizadas na zona rural e outras que estdo mais proximas da area urbana.
Portanto, a Coordenacdo de Diversidade e Inclusdo Educacional — CDI - da SEME, para
definir quais escolas participariam dos polos, teve que considerar o quantitativo de escolas de
cada regido e o quantitativo de professores que atuavam nessas escolas, j& que o nimero de
participantes por polo ndo deveria exceder a 20 professores por turno. Foram selecionadas
nove escolas com mais disponibilidade no que se refere ao acesso e ao espaco para receber o0s

professores.

Os polos seriam coordenados por professores formadores/mediadores selecionados pela CDI.
Eles eram professores que atuaram na rede municipal de Cariacica, em anos anteriores, e se
destacaram em suas praticas pedagogicas e durante as formacBes que aconteceram em 2019
quanto aos posicionamentos tedricos ora abordados. Os professores formadores/mediadores
trabalhariam em dupla, preferencialmente seriam da mesma regido ou de escolas proximas
(CARIACICA, 2020a).

Em fevereiro de 2020, aconteceu a primeira Formacdo Geral dos Professores da Educacao
Especial: professores das salas de recursos (PSRM) atuavam no contraturno e professores
colaboradores das agbes inclusivas (PCAI) no horario regular das aulas, auxiliando o
professor regente. Foi informado sobre a proposta da formacdo continuada nos Polos e 0s
nomes dos 23 professores formadores/mediadores que acompanhariam cada grupo de estudo.
Foram escolhidos 23 professores, pois, nem todos poderiam atuar na funcéo nos dois horarios,

sendo necessario um numero maior de profissionais para atender a proposta.

A partir do més de marcgo, os professores formadores/mediadores teriam reunides orientativas
mensais na Secretaria de Educacdo para ter formacdo adequada sobre o contetdo do estudo
que replicariam nos Polos. As formacgbes estavam previstas para os meses de marco, abril,
maio, junho, agosto, setembro, outubro e dezembro. Julho ndo teria formacdo por conta do
recesso escolar e novembro ndo teria por ser 0 més que aconteceria o “XV Seminario Interno
de Educagdao Especial/Inclusiva e I Seminario de Educagdo Especial de Cariacica”

(CARIACICA, 2020a, 2020 d).

No dia quatro de marco, aconteceu a primeira formacdo com os professores
formadores/mediadores para apresentar a proposta da primeira formacdo em Polos.

Apresentou-se o conteudo que seria trabalhado e se colocou em votacdo as tematicas que
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seriam abordadas nos demais encontros. A formagéo nos Polos se iniciaria na terceira semana
do referido més. Entretanto, no dia 17 de marco, foi determinado, por meio do Diério Oficial,
0 Decreto N° 55 que anunciou a suspenséo das aulas presenciais e qualquer tipo de formagéo

em formato presencial por conta da pandemia da covid-19, no municipio de Cariacica.

No dia 14 de abril de 2020, foi publicada, no Diério Oficial, a Portaria/SEME N° 37% que
estabeleceu — O Projeto de Interacdo Online com os alunos da rede municipal de educacao de
Cariacica, em razdo da suspensdo das aulas durante a pandemia gerada pela covid-19. A partir

desse momento, 0 municipio passou a ofertar o atendimento remoto aos alunos.

Art. 1°. Instituir o projeto #Deveremcasa no &mbito da Rede Municipal de Educacéo
de Cariacica;

Art. 2°. O projeto tem por finalidade, implementar a interacdo online por meio da
plataforma //padlet.com/mural interativo e de redes sociais, como Facebook,
Instagram, WhatsApp, Youtube, correio eletrénico etc., tendo como meta a
manutengdo do vinculo entre as escolas e a comunidade escolar, em especial, 0s
alunos, tendo em vista o contexto de isolamento social ocasionado pela pandemia da
covid-19.

Paragrafo Unico: Os recursos selecionados e produzidos por meio deste suporte
pedagdgico tém por objetivo colaborar com o processo de fortalecimento da
aprendizagem. Tais recursos serdo atualizados semanalmente, NAO apresentardo
carater obrigatério e NAO substituirdo as aulas presenciais.

Art. 3°. O projeto consistira na disponibilizagdo de acesso, por meio das midias
sociais e no site da prefeitura (www.cariacica.es.gov.br), no mural interativo online
com diversos direcionamentos pedagdgicos, contemplando a todas as etapas e
modalidades de ensino.

Art. 4°. O projeto #Deveremcasa fara uso de formatos de midia variados, visando
colaborar com a continuidade de uma rotina escolar, a partir de atividades ludicas,
videos, leituras, jogos online, entre outros.

Art. 7°. Aos alunos que ndo tém acesso a nenhum recurso tecnoldgico, fica garantido
0 encaminhamento de atividades no formato fisico, elaborado pela SEME e
encaminhadas aos e-mails das unidades de ensino para reprodugdo. Os pais ou
responsaveis deverdo retirar as atividades mediante agendamento prévio por parte da
escola (CARIACICA/SEME, 2020).

Conforme exposto, na citacdo acima, o documento da Portaria N° 37 orientava como 0S
familiares teriam acesso as atividades pedagdgicas para os estudantes por meio do projeto
#Deveremcasa e caberia aos responsaveis pelos estudantes oportunizar as mediacdes
necessarias. Caso surgissem davidas, entrariam em contato com as escolas em que 0s

estudantes estavam matriculados ou com a Secretaria de Educacao.

No inicio de maio, a fim de orientar os gestores, pedagogos e os professores da educacgéo
especial em como proceder com o0s estudantes denominados publico-alvo da educagéo

“0 Disponivel em: < https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/diario/DI1%C3%81RI10%200FICIAL %2014-04-
2020%20-%20EDI%C3%87%C3%830%20N%C2%B0%201301-3%20(assinado).pdf >. Acesso em 31 de
janeiro de 2022.



https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/diario/DI%C3%81RIO%20OFICIAL%2014-04-2020%20-%20EDI%C3%87%C3%83O%20N%C2%B0%201301-3%20(assinado).pdf
https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/diario/DI%C3%81RIO%20OFICIAL%2014-04-2020%20-%20EDI%C3%87%C3%83O%20N%C2%B0%201301-3%20(assinado).pdf
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especial, foi encaminhado, pela CDI, para as escolas, o documento: Orientagdo aos
professores da educacao especial de Cariacica e equipe pedagdgica - atividades pedagdgicas
ndo presenciais. Este documento descreve de forma detalhada: Quais eram as atribuicdes do
docente para o Trabalho Colaborativo na Educacdo Especial de Cariacica no contexto de
pandemia; Orientagdes sobre o Trabalho Colaborativo na Educagdo Especial no periodo de
atividades pedagdgicas ndo presenciais remotamente quanto aos elementos do curriculo,
elementos pedagdgicos. Também foi especificado que todo material produzido poderia ser
encaminhado para o e-mail da CDI para construir um banco de propostas curriculares que

seriam postadas no projeto #Deveremcasa (CDI 2020).

No dia 26 de maio de 2020, foi sancionado o Decreto 95 que determinou o teletrabalho como

alternativa para garantir o trabalho remoto. Conforme segue:

Art. 21. A realizacdo de teletrabalho sera restrita aos servidores do Municipio de
Cariacica que, em razdo da natureza do trabalho, tenham condicGes de presta-lo
remotamente e sem prejuizo ao servi¢o publico, com o intuito de que permanegam
em suas residéncias e evitem o quanto possivel, contato com outras pessoas.
Paragrafo Unico. E necessario que o servidor disponha de acesso a internet e de
equipamentos de informética e de comunicacdo para a perfeita execucdo de suas
atividades, ficando assegurado, pelo setor de informatica dos 6rgdos e das entidades
0 acesso e 0 suporte remoto aos sistemas para o efetivo desempenho do teletrabalho.
Art. 22. A adesdo do servidor ao teletrabalho é facultativa, tera prazo determinado e
observara as seguintes diretrizes: | - o teletrabalho € restrito as atribui¢bes que
possam ser realizadas remotamente, a critério da analise discricionaria da chefia
imediata, e para as quais seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do
servidor publico e os resultados a serem atingidos, por meio da definicdo de metas
de desempenho e produtividade individuais, alinhadas ao planejamento estratégico
institucional; 1l - a pactuagdo de metas individuais de desempenho e de
produtividade deve ser compativel com a carga horaria semanal de trabalho a ser
cumprida pelo servidor, observada a proporcionalidade na definicdo das metas em
caso de previsdo legal de jornadas distintas para um mesmo cargo ou carreira ou em
razdo de autorizagdo para reducdo da carga horéria de trabalho do servidor publico
municipal, conforme hipdteses previstas na legislacdo vigente; Il - as metas
individuais pactuadas com o0s servidores em regime de teletrabalho serdo
equivalentes ou superiores as dos servidores que executam as mesmas atividades nas
dependéncias do 6rgdo ou da entidade; IV - o teletrabalho ndo constitui direito do
servidor, podendo ser revogado a qualquer tempo, observada a conveniéncia do
servico publico; V - deverd ser garantida a manutengdo da capacidade plena de
funcionamento da unidade em que houver atendimento ao publico externo e interno;
VI — deverd ser precedida de declaragdo formal do servidor de que observara as
normas técnicas de ergonomia e de seguranca de trabalho, sob a sua inteira e
exclusiva responsabilidade.

Art. 25. As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para qualquer efeito, contagem de
horas excedentes de trabalho.

Art. 26. Compete ao servidor autorizado a desenvolver suas atividades no Regime
Excepcional de Teletrabalho: I - Cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela
chefia imediata dentro dos prazos e requisitos estabelecidos, observados os padrées
de qualidade e, para tanto, deve manter com a chefia imediata cronograma para
encaminhamento de documentagdo, processos e demais pecas fisicas, quando
necessario; Il - Manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens
instantaneas atualizados de forma a garantir a comunicacdo imediata com o 6rgéo;
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Il - Entrar em contato periodicamente com a chefia imediata para manter-se
atualizado acerca das condutas e dos posicionamentos a serem seguidos, bem como
para 0 acompanhamento das atividades realizadas, informando-a, ainda, acerca do
andamento dos trabalhos e apontando eventuais dificuldades, davidas ou elementos
que possam atrasar ou comprometer a qualidade e a eficiéncia do servico; IV -
Manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em todos os dias Gteis, para
garantir a efetiva comunicacdo com a equipe de trabalho; V - Preservar o sigilo dos
dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientagdes
pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legisla¢do em vigor; VI -
Desenvolver suas atividades na Grande Vitéria e desta ndo se ausentar, em dias de
expediente, sem autorizacdo prévia formal da chefia imediata; e VII — Retirar
processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo ou entidade, quando
necessario, mediante registro em Termo de Remessa e Responsabilidade ou outro
tipo de controle estabelecido, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou
quando solicitado pela chefia imediata, até o término do expediente do dia seguinte a
requisicao;

Paragrafo Gnico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizac&o por terceiros.

Art. 27. O atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo
servidor publico em regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

81° O ndo atingimento das metas individuais estipuladas para cumprimento dentro
do més poderé ser compensado no més subsequente.

82° O servidor sera automaticamente desligado do Regime Excepcional de
Teletrabalho caso, na hipétese de descumprimento de metas individuais, ndo seja
constatada a compensagao no més subsequente.

Art. 30. Os servidores em Regime Excepcional de Teletrabalho poderdo ser
convocados, a qualquer momento, a realizar atividades presenciais, sendo
observadas, para tanto, todas as medidas preventivas e de seguranca (DIARIO
OFICIAL CARIACICA, 2020)*.

Antes da publicacdo do Decreto, os professores ja utilizavam os recursos tecnolégicos para
execucdo de suas atribuices quanto a oferta de mediacdo com o0s responsaveis pelos
estudantes, mas, a partir da publicacdo do Decreto 95/2020 — “Consolida as medidas de
organizacdo da administracdo publica para enfrentamento da emergéncia de salde, no
municipio de Cariacica, em razao de surto de doenga respiratoria” — e ficou determinado que
as Formacdes Continuadas deveriam acontecer a partir do més de junho a fim de garantir a
carga horaria do professor. Assim, as formacfes comecaram a acontecer, semanalmente,

dentro do horario de efetivo exercicio.

Esta nova proposta acarretou mudanca da carga horaria das formacdes: na formacéo
presencial, seriam cinco horas mensais; na formacéo remota, passaram a ser 20 horas mensais
(cinco horas semanais). Aderiu-se a proposta de formacdo online, por meio das Plataformas
Google Classroom, Meet e Youtube. (CARIACICA, 2020b, 2020c).

* Disponivel em: < https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/diario/DI1%C3%81RI10%200FICIAL%2027-05-
2020%20-%20EDI%C3%87%C3%830%20N%C2%B0%201329%20-%20%20MLCOELHO.(assinado).pdf >.
https://transparencia.cariacica.es.gov.br/MostraArquivo.ashx?Arquivold=2259


https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/diario/DI%C3%81RIO%20OFICIAL%2027-05-2020%20-%20EDI%C3%87%C3%83O%20N%C2%B0%201329%20-%20%20MLCOELHO.(assinado).pdf
https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/diario/DI%C3%81RIO%20OFICIAL%2027-05-2020%20-%20EDI%C3%87%C3%83O%20N%C2%B0%201329%20-%20%20MLCOELHO.(assinado).pdf
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O tempo que a equipe da Coordenacdo de Diversidade e Inclusdo Educacional — CDI — teria
para dar inicio a formagdo eram menos de dez dias. Buscou-se manter a proposta idealizada
no “Plano de Trabalho Anual: Formagdo em servigo/2020”. Ficou estabelecido que a
Formacdo Continuada para professores que atuavam na educacdo especial aconteceria em
nove salas, no Google Classroom, referentes aos nove Polos j& determinados. A proposta que
a CDI adotou foi repassada para a Coordenacdo de Formagdo Continuada a fim de que as

salas fossem organizadas de acordo com a regido em que 0s professores estavam agrupados.

4.2.4 Conteudos abordados na formacao de professores da educacéo especial no ano de
2020

Para definir os contetdos que seriam abordados, durante a formacdo online, buscou-se
organizar as propostas dos modulos de forma que contemplassem as indicacdes das tematicas
dos professores nas formagfes de 2019, conforme ja havia sido discutido e aprovado, no
ultimo encontro presencial com os professores formadores/mediadores, no més de marco.

Porém, foram necessarios alguns ajustes por conta do contexto de pandemia ora vivido.
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Tabela 8 - Tematicas sugeridas pelos professores nas formac6es de 2019

TEMATICAS PARA FORMACOES - 2020

SUGESTOES DOS PROFESSORES DE EDUCACAO | INDICACOES
ESPECIAL DE TEMATICAS PARA FORMACOES - 2019 N°

Formacdo pratica — adaptacdo de materiais - oficinas 6
TDAH 4
Pertinéncia do trabalho pedagdgico nas acbes da educacdo especial | 1
Relatos de experiéncia e estudos de caso 3
Altas Habilidades/ Superdotagéo 3
Autismo 10*

Técnicas para o atendimento educacional especializado
Préaticas pedagdgicas para alunos surdos

Préticas pedagdgicas para alunos com sindrome de Down
Préaticas pedagdgicas para alunos cegos

Adequacdo do curriculo

Medicalizagao

Como trabalhar fora da sala de aula

Avaliacdo — provas

Formacdo por especificidades

Mudancas na politica da Educacdo Especial - Legislacdo
Como trabalhar com a aceitacdo da familia

Ideias praticas sobre planejamento — PDI

Articulagdo entre professor regente e professor colaborador
Colaboracdo do AEE/SRM no proprio turno

Adaptacdo curricular

BNCC e a Educacdo Especial 6
Fonte: Tabela produzida pela autora a partir de dados das avaliagdes dos professores de 2019.
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A partir das sugestbes acima apresentadas, a Coordenacdo de Diversidade e Inclusédo
Educacional definiu os seis médulos que foram trabalhados durante os meses de junho a

novembro. Conforme segue abaixo:

Médulo 1: Apresentagdo do curso; Bases conceituais e legais da Educagdo Especial;
Acdo Pedagdgica e Educacgdo Especial: Para Além do AEE;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*2'No municipio de Cariacica/ES, houve um aumento significativo de laudos de estudantes com autismo. Em
2020, o Censo Escolar registrou 1.689 matriculas de estudantes publico-alvo da educacéo especial, dessas 542
matriculas - 32% eram de estudantes com autismo. Broderick e Roscigno (2021) afirmam que, dentro do
capitalismo, o crescente nimero de laudos decorre do Complexo Industrial do Autismo (AIC) que determina o
Autismo como uma condicdo perigosa que requer intervencdo. Nos Estados Unidos, a oferta de atendimento para
esse publico cresceu nos Ultimos 20 anos, devido a instituicdo do Conselho de Certificagdo de Andlise de
Comportamento Aplicado (BACB) “como um 6rgdo que extrai sua receita principal da certificagdo de varios
niveis de analistas do comportamento” — técnicos de comportamento habilitados para efetuar a Analise do
Comportamento Aplicado (ABA). Os autores afirmam que o “AIC produz tanto o autismo como mercadoria
quanto a légica cultural normativa de intervengéo a ele” (BRODERICK; ROSCGNO, 2021, p. 77-78).
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e Introduzir conhecimentos relacionados a Educacdo Especial e que possam
auxiliar os professores na orientagdo das suas praticas no Colaborativo e no
Atendimento Educacional Especializado;

e Desenvolver a aprendizagem participativa e colaborativa necessaria para
que ocorram reflexdes na atuacdo do Professor Colaborador e do AEE.

e Promover acesso, participagdo e reflexdes na plataforma virtual,
estimulando os professores a (re)pensarem suas praticas na perspectiva da
incluséo;

e Fomentar um espago de apropriacdo teérica (aspectos legais e historicos)
que versa a Educacdo Especial/ Inclusiva, subsidiando os procedimentos de
atendimento, identificacdo de demandas e possiveis a¢des de intervencéo;

e Oportunizar momentos de relatos docentes sobre trajetoria de vida e
formac&o.

Mddulo 2: Educagdo Especial/inclusiva e curriculo: referencial teérico, avangos
conceituais e BNCC

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Introduzir conhecimentos relacionados ao Curriculo, BNCC e Educacédo
Especial que possam auxiliar os professores na orientacdo de suas praticas
no Colaborativo e no Atendimento Educacional Especializado;

o Refletir sobre os principais pressupostos tedrico-metodoldgicos do
curriculo no contexto das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica e acerca dos diferentes espacos- tempos de criagdo do curriculo no
cotidiano escolar;

o Refletir sobre os desafios e as possibilidades de implementar o curriculo no
contexto educacional, dialogando com alguns limites e perspectivas da
organizagéo curricular contemplando a Educacdo Especial;

e Rever as praticas pedagdgicas a luz dos novos referenciais pedagdgicos de
inclusdo;

e Desenvolver a aprendizagem participativa e colaborativa necessaria para
que ocorram reflexdes na atuacdo do Professor Colaborador/AEE;

e Compreender a importancia da diversidade, as implica¢des para o curriculo
e seus desafios na melhoria da educacéo inclusiva.

e Compreender a importancia das praticas diagndsticas inclusivas e
elaboragdo do curriculo.

Médulo 3: Educacdo de estudantes com autismo: entre conhecimentos cientificos,
praticas pedagdgicas e inclusdo escolar

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Introduzir conhecimentos relacionados a sujeitos com autismo, auxiliando
os professores no planejamento e orientagdo das suas praticas pedagogicas
no Colaborativo e no Atendimento Educacional Especializado;

o Refletir sobre os desafios e as possibilidades de atendimento dos sujeitos
com autismo no contexto educacional, dialogando com alguns pressupostos
da organizagdo curricular contemplados na Educacédo Especial;

e Rever as praticas pedagogicas a luz dos novos referenciais pedagdgicos
educacionais e inclusivos;

e Desenvolver a aprendizagem participativa e colaborativa necessaria para
que ocorram reflexdes na atuacéo do Professor Colaborador e do AEE;

Médulo 4: Educacdo de estudantes com surdez: entre conhecimentos cientificos,
praticas pedagdgicas e inclusdo escolar

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Introduzir conhecimentos relacionados a sujeitos com surdez/deficiéncia
auditiva, auxiliando os professores no planejamento e orientagdo das suas
praticas pedagogicas no Colaborativo e no Atendimento Educacional
Especializado;

o Refletir sobre os desafios e as possibilidades de atendimento dos sujeitos
com surdez/deficiéncia auditiva no contexto educacional, dialogando com
alguns pressupostos da organizacdo curricular contemplados na Educacéo
Especial,

e Rever as praticas pedagdgicas a luz dos novos referenciais pedagogicos
educacionais e inclusivos;

e Desenvolver a aprendizagem participativa e colaborativa necessaria para
que ocorram reflexdes na atuacéo do Professor Colaborador e do AEE;

Médulo 5: Educagdo de estudantes com deficiéncia visual: entre conhecimentos
cientificos, praticas pedagogicas e inclusao escolar

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Introduzir conhecimentos relacionados a sujeitos com deficiéncia visual,
auxiliando os professores no planejamento e orientagdo das suas praticas
pedagogicas no Colaborativo e no Atendimento Educacional Especializado;

o Refletir sobre os desafios e as possibilidades de atendimento dos sujeitos
com deficiéncia visual no contexto educacional, dialogando com alguns
pressupostos da organizagdo curricular contemplados na Educagdo
Especial,

e Rever as praticas pedagogicas & luz dos novos referenciais pedagdgicos
educacionais e inclusivos;

e Desenvolver a aprendizagem participativa e colaborativa necessaria para
que ocorram reflexdes na atuacéo do Professor Colaborador e do AEE;

Médulo 6: O trabalho docente numa perspectiva historico-cultural e implicagdes
sobre o processo ensino e aprendizagem de estudantes publico-alvo da Educagdo
Especial

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconhecer a importancia do outro social para Vigotski e para a teoria
histdrico-cultural.

o Identificar a relagdo entre aprendizagem e desenvolvimento para Vygotsky.

e Compreender os pressupostos basicos da perspectiva histérico-cultural.

e Rever as praticas pedagogicas a luz dos novos referenciais pedagogicos
educacionais e inclusivos (RELATORIO FINAL DE FORMAGCAO
CONTINUADA 2020 - CDI, 2020).

A dindmica dos modulos de formacdo online foi organizada considerando varios momentos
expositivos: momentos deleites de aproximagdo com o tema (mensagem, musicas, poemas
e/ou videos tematicos); direcionamento do referencial tedrico (artigo, capitulo de livro)
através de leitura, reflexdo, estudos dirigidos; Lives promovidas por formadores externos e

por professores que atuam na rede de Cariacica; e atividades praticas.

Apbs cada atividade semanal, os professores cursistas deveriam postar na Plataforma suas

consideragOes e os professores formadores/mediadores faziam as intervencdes e reflexdes
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para elogiar, qualificar a escrita e/ou pedir que fossem refeitas — quando abordavam de forma
inconsistente ou fora de contexto - a fim de ampliar as ideias apresentadas sobre a temética.

No més de novembro, como culminancia do processo formativo, houve a realizacao do “XV
Seminario de Educacdo Especial/Inclusiva do municipio de Cariacica — 2020”. O evento
aconteceu todo no formato online por meio de Lives no Youtube e Meet. A participacdo nas
Lives era aberta ao publico em geral pelo Youtube. Contaram com a colaboracdo de
profissionais de outras redes e municipios e chegaram ao quantitativo de 957 e 744
visualizagdes. Outro momento importante foram as apresentacfes dos relatos de experiéncia
dos professores cursistas - considerando as praticas exitosas* desenvolvidas no atendimento
remoto, em 2020. Para a realizacdo das apresentacdes, foram disponibilizadas dez salas

tematicas que contaram com dez palestrantes convidados para realizar o inicio dos trabalhos.

4.2.5 — Formagao continuada no ano de 2021 no municipio de Cariacica/ES

A Formacdo Continuada para professores da educacdo especial, no ano de 2021, teve uma
proposta pedagdgica diferente de 2020. A utilizacdo das plataformas Google Classroom, Meet
e Youtube permaneceu como recursos para garantir os encontros formativos com 0s
profissionais atuantes na educacdo especial. Os encontros passaram a Ser mensais
subdivididos de acordo com a modalidade de ensino (Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental).

Ela foi proposta em dez modulos ofertados do més de fevereiro ao més de novembro pela

Plataforma do Google Classroom. Conforme segue:

Médulo |

Tematica: Protocolo sanitério especifico para educacao especial

Conteudo: Especificidades dos cuidados com o estudante publico-alvo da educacéo
especial diante da pandemia da covid-19 — protocolo SESA/SEDU, protocolo
Clinico do Ministério da Saude.

Maédulo 11

8 Os relatos de experiéncia eram sobre préticas exitosas que contemplavam acdes de professores que, durante a
pandemia, por meio de mediacBes diversificadas (com ou sem o uso das tecnologias), promoveram a
aprendizagem de estudantes denominados publico-alvo da educagdo especial. A proposta inicial de falar sobre as
praticas exitosas, no evento, se deu a fim de investigar se, mesmo dentro de um contexto caético, ocorreu alguma
possibilidade de mediagdo com a utilizagdo ou ndo de aparatos tecnoldgicos que garantissem a aprendizagem dos
estudantes denominados publico-alvo da educagdo especial e, nos casos positivos, oportunizar o
compartilhamento com os demais professores no intuito de expandir a troca de experiéncias.
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Temética: Articulagdo professor de AEE e professor colaborador no
acompanhamento da aprendizagem e processos de avaliacdo

Contelido: Conceito técnico e cientifico da avaliagdo da aprendizagem; conceito
técnico da avaliacdo da aprendizagem em educacdo especial; modelo de relatério do
Google Classroom; Plano de Desenvolvimento Individualizado — PDI; articulagdo
com a BNCC, o uso do Drive e 0 Google Class.

Maédulo 111

Tematica: A pratica pedagégica em educacdo especial possibilidades de
aprendizagem para alunos autistas.

Contetdo: Conceitos e abordagens tedricas; Legislacdo; Metodologias ativas;
Categorizacdo clinica — Cid; praticas pedagogicas; Desenho universal da
aprendizagem, jogos, videos, musica.

Médulo IV

Tematica: Desafios do ensino e aprendizagem para estudantes com deficiéncia
visual e cegueira.

Contetdo: Conceitos e abordagens tedricas; Legislacdo; Metodologias ativas;
categorizacdo clinica — Cid; Praticas pedagdgicas; Desenho universal da
aprendizagem; jogos, videos, musica.

Médulo V

Temaética: Os processos de ensino do estudante com deficiéncia auditiva e surdos.
Conteudo: Desenvolvimento de préaticas de conscientizacdo da comunidade sobre a
inclusdo da pessoa com deficiéncia e direitos da pessoa surda.

Médulo VI

Temética: Os processos de ensino do(a) crianga/estudante com deficiéncia
intelectual e a escola no século XXI

Contetdo: Conceitos e abordagens tedricas; Legislacdo; Metodologias ativas;
Categorizagdo Clinica — Cid; praticas pedagogicas, Desenho universal da
aprendizagem, jogos, videos, musica.

Médulo VI

Tematica: A importancia do Plano de Desenvolvimento Individualizado — PDI no
processo avaliativo do(a) crianga/estudante

Conteldo: Estudo tedrico do tema abordado — Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9394/1996). Estudo
pratico com elaboracéo de PDI.

Médulo VIII

Tematica: Setembro verde — o direito da pessoa com deficiéncia

Conteudo: Desenvolvimento de praticas de conscientizacdo da comunidade sobre a
inclusdo da pessoa com deficiéncia e direitos da pessoa surda.

Médulo X1X

Tematica: Profissional da Educagdo Especial

Conteldo: Desenvolvimento tedrico pedagégico com reflexdes sobre as politicas
que envolvem os profissionais da educacdo especial no Brasil, bem como, seus
desagios e conquistas ao longo da historia da educacéo.

Médulo X

Tematica: Compartilhando praticas inclusivas ao contexto hibrido e remoto:
reflexbes das teméticas abordados no XVI Seminario de Educacdo Especial de
Cariacica.

Conteldo: Metodologia de pesquisa-acdo, desenvolvimento das praticas
pedagogicas nas escolas regulares (CARIACICA-PLANO REFORMULADO DE
FORMAQAO CONTINUADA, 2021)
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De acordo com o Plano de acdo da coordenacdo de Educagdo Especial™ (2021), a formacéo

continuada para professores da educacao especial teve como meta:

[...] 2) Possibilitar aos profissionais estudos com foco na pratica pedagogica, com
avaliacdo e acompanhamento na aprendizagem do aluno;

3) Proporcionar atividades praticas por meio de estudos de caso e desenvolvimento
de recursos de acessibilidade e material didatico-tecnoldgico;]...].

Percebe-se que promover estudos voltados para a pratica era o principal objetivo a se alcancar
naquele ano. Dado que a justificativa para a oferta da forma¢do continuada deveria “[...]
possibilitar as adaptacdes necessarias a Base Nacional Curricular (BNCC) compreendendo as
particularidades dos alunos atendidos, através dos estudos da abordagem histérico-cultural,
psicanalise e neuroeducacio” (PLANO REFORMULADO DE FORMACAO
CONTINUADA, 2021).

Menciona-se, na justificativa da proposta do “Plano de Acdo de 20217, que a oferta dos
estudos aconteceria a partir da abordagem historico-cultural. Todavia, a orientacdo formativa,
a partir do ano de 2021, demonstra a contradi¢cdo do que é descrito no documento norteador

com o que é concedido.

Na abordagem histérico-cultural, Vigotski (2010) anuncia que é por meio do trabalho — acdo
do homem pela natureza, que acontece por meio do ato de pensar para realizar algo - e da
atividade instrumental que o homem podera conduzir suas acdes a possiveis modificacdes de
conduta que o distinguira dos animais. O pensamento para criar estratégias ndo acontece se
ndo for por meio da apropriagdo do conhecimento tedrico produzido pela humanidade. A
troca de experiéncia ndo é a melhor op¢do para o desenvolvimento do conhecimento

sistematizado.

Na abordagem historico-cultural, se preza pela oferta do conhecimento sistematizado atrelado
a pratica — praxis. Marx concebe a praxis como atividade humana pratico-critica que nasce da
relacdo entre 0 homem e a natureza. A natureza s adquire sentido para 0 homem a medida
que € modificada por ele para servir aos fins associados a satisfagdo das necessidades do
género humano. Para Marx, a natureza compreende todas as coisas materiais de que 0 homem

se apropria, bem como a sociedade em que vive. A praxis medeia essa relagdo (ou

* No ano de 2021, a Coordenacéo de Educacéo para Diversidade e Inclusdo Educacional passou a ser nomeada
como Coordenacdo de Educacdo Especial.
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intercambio) entre 0 homem e a natureza que é, conscientemente, transformada no processo

produtivo que lhe define a utilidade.

De acordo com Vasquez (1977, p. 117), “o problema da praxis, como atitude humana
transformadora da natureza e da sociedade, passa para o primeiro plano. A filosofia se torna
consciéncia, fundamento teérico e seu instrumento”. A praxis expressa, precisamente, o poder
que 0 homem tem de transformar o ambiente externo, representado, em Marx, pela natureza e

pelo meio “[...] na medida em que essa relagdo ¢ consciente”.

Marx ndo nega a existéncia de uma natureza a margem da praxis ou anterior a
histéria, mas a natureza que existe efetivamente para ele se d& apenas em e pela
pratica. [...] O que nega é que o conhecimento seja mera contemplagdo, & margem
da prética. O conhecimento sé existe na prética, e € o conhecimento de objetos nela
integrados, de uma realidade que ja perdeu ou est4 em vias de perder sua existéncia
imediata, para ser uma realidade mediada pelo homem (VASQUEZ, 1977, p.154-
155).

De acordo com Vésquez (1977), precisamos conhecer 0 meio para pensar teoricamente em
praticas para transformé-lo. Entretanto o que percebemos na fala de alguns professores
entrevistados foi que a mudanca de estrutura da formacéo ndo oportunizou o desenvolvimento
do conhecimento que o municipio vinha desenvolvendo em anos anteriores. Fica evidente
que, a partir de técnicas diretivas adquiridas, principalmente, por meio da troca de
experiéncias e preenchimento de formularios — com a finalidade de comprovar o contetdo
trabalhado - a oferta da formacdo continuada esteve voltada somente para a pratica em si e,
além disso, ndo era oportunizado nenhum estudo mais aprofundado sobre as tematicas em

pauta.

[...] n6s vamos para uma formacdao e vocé tem uma musica deleite, vocé tem avisos,
vocé tem alguma coisa no sentido de troca de experiéncia — um estudo de caso.
Vamos pensar o0 que € bom para esse aluno, mas o embasamento tedrico que é bom
ndo temos, € a pratica pela prética. [...] as formacGes foram online, foram mais
formagdes no sentido de responder googleforms, tinha alguma situa¢do, um estudo
de caso e vocé tinha que responder um formulario (escrever alguma coisa). Entdo
era muito mais um questionario online (ENTREVISTA PROFESSOR DE
EDUCA(;AO ESPECIAL-CARIACICA, 2022).

O relato acima® deixa claro que a proposta pedagdgica utilizada prioriza a pedagogia

neotecnicista — “pedagogia das competéncias” cujo objetivo é “ajustar o perfil dos individuos,

* A fala do professor entrevistado reflete a mudanca da proposta formativa do ano de 2021 em relacéo a
proposta formativa de anos anteriores, pois 0 municipio de Cariacica/ES sempre buscou ofertar uma formagéao
continuada que dialogasse com as demandas préaticas dos professores, relacionando com embasamento teorico.
Tal fala deve-se ao fato de que alguns professores entrevistados, que atuavam na educacdo especial nos anos de
2020 e 2021, faziam parte dos professores que iniciaram com a implementacdo da modalidade da educagéo
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como trabalhadores e como cidadédos, ao tipo de sociedade decorrente da reorganizagdo do
processo produtivo” (SAVIANI, 2019, p. 438-439). A metodologia adotada nas formagdes
(preenchimento de formulédrios no google forms) evidencia que o mais importante é a
comprovacao de resultados. Dessa forma, o setor gestor, ao ter registrado as respostas de
acordo com o esperado, justifica que a proposta formativa disponibilizada est4 garantindo a
eficiéncia e produtividade.

Segundo Saviani (2019b, p. 439-440), no neotecnicismo, o elemento principal é a organizacéo
racional dos meios de producdo, a técnica de uma funcdo a ser desenvolvida. Busca-se pela
“qualidade total” em que os trabalhadores sdo estimulados a “atingir o grau méaximo de
eficiéncia e produtividade”, estimula-se a competitividade de forma que os participantes do

processo busquem por si s6 melhorar seus procedimentos e produtos.

Na proposta historico-cultural — descrita no documento norteador para a formagdo de
professor da educacdo especial do municipio de Cariacica - o pensar pedagdgico deve
acontecer de forma consciente a partir do momento em que ele consegue definir qual é o
problema existente e escolhe a melhor estratégia e metodologia a ser adotada para promover
uma educacdo inclusiva cujo objetivo, também, € garantir o curriculo do estudante
denominado publico-alvo da educacdo especial. Nesse caso, a proposta pedagdgica ora
anunciada pelo “Plano de a¢dao do ano de 2021” pelo municipio de Cariacica/ES ndo se

confirmou.

As tematicas abordadas nos encontros foram decididas pela equipe que atuava na
Coordenacdo de Educacdo Especial. Em momento algum, houve a participacdo dos
professores da educacédo especial para a escolha dos conteldos que seriam contemplados. Essa
falta de didlogo quanto a necessidade de contetdos que deveriam ser abordados durante a
formacdo ja sinaliza que o grupo gestor ndo estava considerando o0 que 0 grupo necessitava.

Ao contrario, determinaram, a priori, 0 que era considerado como mais urgente/produtivo.

Pensar de forma critica ndo foi oportunizado na formagdo continuada dos professores de
educacdo especial no ano de 2021, uma vez que houve a descontinuidade do diélogo existente
nas formacgdes continuadas de anos anteriores, época em que 0s professores tinham a

oportunidade de sugerir quais tematicas deveriam ser abordadas, considerando o contexto

especial no municipio, desde a época em que as formagdes continuadas tinham como parceiros professores da
UFES, e, portanto, sempre contava com estudos tedricos atrelados a pratica.
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educacional em que atuavam bem como era possivel realizar estudos sistematizados dessas
temaéticas por meio de textos cientificos (artigos, capitulos de livros), momentos seguidos de

troca de davidas, por meio de dialogos nos grupos de estudo.

No ano de 2021, aconteceram alguns retrocessos como: separacdo das formagOes dos
professores das Salas de Recursos dos professores do atendimento colaborativo e a separacdo
dos professores por segmentos (Educacdo infantil, Ensino Fundamental) reduzindo o tempo
de didlogo dos professores, nos momentos de interacao sincrona ou presencial. As formacdes

acabavam ficando

[...] picadas porque dividiram essas reunides entre professores da Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental, ai nds ficamos muito bravos com isso porque o primeiro
grupo comecava as 13h e o pessoal cheio de duvidas acabava demorando para
acabar e, quando a nossa reunido comecava, ja era tarde. Ai, ela explicou o que tinha
que explicar e, quando comegamos a questionar, ela ndo explicou mais nada, com a
desculpa do horario [..] (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL- CARIACICA, 2022).

De acordo com a explanagdo do professor, as formac6es ocorridas no ano de 2021 tiveram
reducdo quanto ao tempo devido a divisdo por segmentos (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental; atendimento no colaborativo e atendimento nas salas de recursos). Isso denota
que a proposta inicial de formacdo continuada com o objetivo de oportunizar aos professores
estudos com base tedrica, a partir de conteddos universais, indispensavel para se efetivar a
educacdo, lhes foi negada. Passaram a ser contempladas as demandas do cotidiano,
considerando a pratica mais importante, dai a escolha de divisdo por segmento. Tal mudanca
demonstra que o interesse do governo (2021-2024) ndo prioriza a formag&o intelectual em que
o professor necessita aprender, se embasar, fortalecer o seu conhecimento teorico-

metodoldgico para agir consciente e criticamente na escola

Logo, os avancos conquistados em relacdo a Formacdo Continuada, durante a trajetéria da
equipe de educacao especial, no municipio de Cariacica/ES, no que tange a oferta de uma
proposta de educacdo inclusiva foi abandonada no ano de 2021. Isso ficou claro na fala de

alguns dos professores entrevistados quando eles relataram que:

Em 2021, em alguns pontos, eu diria que foi mais dificil do que em 2020, porque as
formagbes foram muito diferentes. As de 2021 eu nem lembro o que foi falado. Ela
aconteceu muito vagamente 14 no Google sala de aula, em que eles postavam
alguma coisinha la — algum artigo, e quem quisesse fazia, ndo tinha nenhuma
motivagdo de ninguém. Colocavam o conteldo e era isso. Se vocé fizer, vocé recebe
o certificado e, se ndo fizer, tudo bem. Teve alguns encontros formativos, mas nada
direcionado [...] eu acho que com a transi¢do da coordenacdo influenciou muito, ndo
que a conducdo dos trabalhos pela atual coordenagdo ndo faca o que precisa ser
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feito, mas faltou, em 2021, o diadlogo, entender as dificuldades que muitos
professores tinham [..] (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL-CARIACICA, 2022).

Podemos verificar o retrocesso da formagéo continuada ofertada no ano de 2021 em relacéo a
proposta formativa de 2020, mas o que podemos considerar como maior esfacelamento foi a
mudanca do nome da coordenagdo de: “Coordenacdo de Educacdo para Diversidade e
Inclusdao Educacional” para “Coordenacdo de Educagdao Especial”. Presumimos que, ao
limitar o nome para Educacédo Especial, ao que parece, a coordenagdo (2021) assume outra

postura quanto a oferta de ensino e deixa de ser ensino numa perspectiva inclusiva.

Registra-se ainda que, a partir de 2021, foi orientado as escolas, por meio de Cl, que somente
os estudantes com laudo deveriam ter o Atendimento Educacional Especializado. Foram
desconsiderados os estudantes em atendimento ha anos, alunos em processo de investigacdo
por apresentarem indicios de deficiéncia intelectual ou autismo, de acordo com a Meta 4 do
PNE - Lei N° 11.494, de 20 de junho de 2007, sendo que o PNE, até entdo, era tido pela rede

municipal de ensino como norteador.

[...] gostaria de deixar registrado sobre a descontinuidade da equipe da educacdo
especial. Eu acho que esse é um ponto que influencia muito no trabalho do professor
I4 na escola, porque quando tem uma equipe, uma politica de educagdo especial que
se constri junto, consegue avancar, se manter e se aperfeicoar. Mas, a
descontinuidade desse trabalho fez com que muita coisa na escola funcionasse
diferente. Entdo, uma coisa que me marcou muito foi a dificuldade de dialogo, de
construcdo coletiva, de planejamento coletivo [...]Ja descontinuidade de politicas
publicas ou a auséncia delas faz muita diferenca no trabalho do professor
(ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - CARIACICA,
2022).

Outro retrocesso que percebemos, em 2021, foi a aproximacéo das instituicdes privadas que
ofertam atendimento para as criancas com deficiéncias. Ha no relato de professores
entrevistados que, durante alguns encontros de formacédo, uma pessoa da APAE foi convidada
para participar, sob a justificativa de que a rede municipal de ensino de Cariacica precisava
estreitar os vinculos com as instituicdes que prestavam atendimento aos estudantes publico-
alvo da educacdo especial. Inclusive foi determinado que o PDI passaria a ser compartilhado
por meio do Drive, assim, o trabalho realizado na escola estaria disponibilizado para os

profissionais que atuam nessas institui¢oes.

[...] ela (representante da APAE) falou uma parte da reunido com a gente, ai foi
falado sobre como seria a parceria com eles. E que estavam estreitando os vinculos,
questionamos sobre como seria a utilizagdo do Drive, como seria resolvido o caso
dos documentos que o0s pais estavam sendo obrigados a assinar para o0 AEE a fim de
garantir o atendimento clinico. Mas ndo tivemos resposta, s falaram que estavam
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agindo de acordo com a portaria do Estado e que eles s6 estavam cumprindo o que
estava determinado l&

A parceria existente entre a rede municipal de ensino de Cariacica com a APAE tende a
reforcar o interesse publico de transferir a responsabilidade de oferta do AEE, que deveria
acontecer nas Salas de Recursos Multifuncionais no contraturno, para a oferta na APAE sob a

justificativa de que nesses espagos os estudantes serdo melhor assistidos.

De acordo com Januzzi e Caiado (2013, p. 25), Seixas, presidente da federacdo da APAE,
reconhece que o atendimento do excepcional € dever do Estado. E, por esse motivo, ele
enfatiza que, por estarem substituindo a obrigacdo do governo em relacéo a responsabilidade
de oferta médica e educacional, ttém o direito de cobrar por isso. Principalmente, diante das
dificuldades financeiras que a instituicdo tem passado. Nesse sentido, quando nos deparamos
com o relato dos professores sobre a participacdo dos profissionais dessa instituicdo nas
formagdes de professores da educacao especial, demonstrando a importancia dessas parcerias
de forma compartilhada (drives), ndo ha mais davidas quanto ao repasse de financiamento da

educacdo publica em favor das institui¢oes privadas.

Os relados dos professores que atuaram na educagdo especial demonstram o quanto a
formagdo continuada ofertada para a educagdo especial ndo garantiu condi¢fes de
embasamento para as acdes dos professores, no contexto da pandemia, seja no ensino remoto
ou hibrido. Momentos que deveriam oportunizar o aprendizado referente a utilizacdo dos
aparatos tecnoldgicos, bem como de reflexdes acerca das acles pedagdgicas, foram
substituidos por momentos de didlogos sem bases epistemolégicas, com intuito de reforcar a

importancia das instituicGes particulares na oferta do atendimento educacional especializado.

[...] As vezes eu ia para as formagdes e ficava falando para mim mesma: ‘o que eu
estou fazendo aqui’. Se desse um tiro pra cima eu caia, porque eu estava voando,
porque ndo contribuia, ndo pra mim, mas, em compensa¢do, para muita gente que
estava chegando pode ter ajudado. Porque quem estd fora da educacgdo especial
pensa que é o must, ai quando entra ndo sabe o que fazer. [...] As formagdes de
2020, eu penso que, de certa forma, elas colaboraram para muitos ali, e as formagdes
de 2021 que vieram em outro formato ndo ajudavam em nada. Muitas colegas que
entraram no ano de 2021 e nunca tinham atuado na educacéo especial contavam com
a orientacdo dos professores antigos. Pois, eram cobrados de entregarem o0s
relatérios no tempo, de acessarem as plataformas para preencher as atividades, entre
outras atribuices [...]. Teve um caso em que uma professora que estava com varios
problemas familiares e, por ndo saber o que fazer, num desses dias que ela teve a
cobranca, cobranca, cobranga, ela simplesmente pegou um litro de alcool jogou no
corpo e tocou fogo, no auge de desespero [...] (ENTREVISTA PROFESSOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL-CARIACICA, 2022).
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As exigéncias quanto a comprovacao do trabalho, atreladas a falta de formacdo minima e
continuada para o uso das tecnologias digitais na oferta do atendimento remoto, promoveram
de forma acentuada o processo de precarizagdo do trabalho dos docentes, provocando
adoecimento (esgotamento fisico e mental) devido as condi¢Ges de trabalho. Conforme
podemos perceber no relato acima. As cobrangas existentes estavam sempre atreladas a
negagdo do conteudo, evidenciando o ensino individualizado, devido o uso de tecnologias,
oportunizado pela flexibilizacdo, sempre apelando para o slogan ndo deixar ninguém para

tras.

sdo aspectos centrais dessa suposta “nova escola” que deve surgir ap6s a pandemia,
mas que ja existe a proposta de Educacdo Especial no ensino remoto, ao que tudo
indica, ndo apresenta nenhuma inovacdo. Entretanto o surgimento da pandemia
proporcionou intensificar esse projeto de escola e de Educacdo Especial, destacando-
se 0 uso de tecnologias para praticas inovadoras em prol do discurso de inclusdo
(VAZ, 2020, p.126)

A utilizacdo de aparatos tecnologicos sem que houvesse uma formacdo minima a todos os
envolvidos no processo promoveu a sobrecarga de atribuigdes. Para termos uma dimensao de
quais ferramentas estamos falando, no proximo tépico, descrevemos quais foram os recursos
digitais ou ndo que deram suporte aos professores para que o atendimento remoto fosse

efetuado.

4.3 TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TDICs) NO
CONTEXTO DE PANDEMIA DIRECIONADAS AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO
DA EDUCACAO ESPECIAL

Nesse subitem, realizamos explanacdo sobre os principais recursos utilizados no municipio de
Cariacica/ES como suporte para manter o ensino remoto durante o contexto de pandemia da
covid-19, nos anos de 2020 e 2021. Para tanto, recorremos aos documentos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica/ES - assessorias no ano de 2020 —, e
entrevistas semiestruturadas realizadas com professores da educacdo especial que atuaram no
municipio de Cariacica/ES, durante o contexto da pandemia da covid-19, nos anos de 2020 e
2021.

Para definir quais foram os principais recursos utilizados no atendimento remoto para 0s
estudantes publico-alvo da educacdo especial, no periodo da pandemia da covid-19 (2020),
em que foi adotado o teletrabalho como alternativa, inicialmente, partimos do levantamento

de dados que apareceram nos questionamentos presentes nas assessorias pedagogicas
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direcionadas a educacdo especial — do total das 106 escolas do municipio (2020), participaram
34 escolas de Educacéo Infantil (CMEI) e 54 escolas de Ensino Fundamental I e 1l (EMEF) -,
referentes aos meses de agosto e setembro. Planilhamos todas as respostas do questionario
da “Assessoria Pedagogica-Educacdo Especial/2020 — agosto e setembro”, referentes as
questdes 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 22 23 e 24. Em seguida, identificamos quais palavras
apareciam de forma recorrente, utilizando o recurso de busca por palavras no documento para

obter os resultados apresentados abaixo.

Tabela 9 - Recursos utilizados para a realizacdo do ensino remoto - teletrabalho no contexto
de pandemia pelo municipio de Cariacica/ES no ano 2020

RECURSOS - TDIC CMEI EMEF TOTAL CITADO
Atividades impressas 63 105 168
Materiais concretos 45 38 83
Contato telefénico 59 100 159
Producdo de videos 30 24 54
WhatsApp 80 105 185
Plataforma Google | 1 02 3
Classroom

Plataforma Google Meet 2 20 22
Programacdo TVescola 0 0 0
Facebook 14 11 25
Telegram - 2 2
Portal #Deveremcasa 0 02 02

Fonte: produzida pela autora (CARIACICA-ASSESSORIA 1, 2020)

Confirmamos a utilizacdo dos recursos acima apresentados também no ano de 2021, a partir
da anélise das falas apresentadas durante as entrevistas semiestruturadas que aconteceram no
ano de 2022, com os professores de educacdo especial que atuaram em 2020 e 2021.

Aplicamos, para esta constatacao, os dois primeiros questionamentos da entrevista:

1) Quais recursos e apoios pedagdgicos voceé utilizou, durante a Pandemia, nos anos de 2020 e
20217

2) Conte-me como foi sua experiéncia com esses recursos para realizar a oferta do
atendimento escolar.

*® Documento disponivel no anexo.
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Tabela 10 - Recursos utilizados para a realizacdo do ensino remoto - teletrabalho no contexto
de pandemia pelo municipio de Cariacica/ES, nos anos de 2020 e 2021

RECURSOS UTILIZADOS TOTAL CITADO
Atividades impressas 20
Materiais concretos 5
Contato telefonico 20
Producdo de videos ou videos chamadas 18
WhatsApp 20
Plataforma Google Classroom 03
Plataforma Meet 20
Programacdo TV Cariacica 03
Facebook 01
Telegram 01
Portal #Deveremcasa 02

Fonte: Produzida pela autora (CARIACICA-ENTREVISTA, 2022).

4.3.1 Atividades impressas

De acordo com os dados obtidos por meio dos documentos das assessorias do ano 2020 e nas
falas dos professores de educacdo especial entrevistados, o recurso mais utilizado, durante o
contexto de pandemia da covid-19, foi a disponibilizacdo das atividades impressas, pois 0
quantitativo de estudantes que acessavam a Plataforma Google Sala de aula era muito baixo
e, mesmo nos casos em que tinham acesso, nem sempre conseguiam imprimir as atividades

postadas, muito menos postar 0s arquivos com as atividades realizadas.

As atividades postadas na Plataforma Google Classroom eram as mesmas impressas e
entregues as familias dos estudantes sem deficiéncia. Para a realizacdo das atividades, o
professor da sala regular marcava um horéario e dia da semana para dar as orientagdes, via
videochamada pela Plataforma Meet. O link era enviado pelo WhatsApp, no grupo da referida
sala criado pela escola. Entretanto, os estudantes publico-alvo da educacdo especial ndo
conseguiam acompanhar esses direcionamentos da sala comum e quando tentavam
acompanhar nem sempre tinham seus questionamentos respondidos. Houve casos de
professores de educacdo especial que tentaram participar junto com o estudante publico-alvo

da educacéo especial desses momentos orientativos com a turma e um professor relatou que:

[...] aquele menino que estava ali era totalmente esquecido pelo professor, ai eu tinha
que ficar brigando. Eu falava: “dd4 licenca, professor”, porque vocé levantava a
maozinha e ndo tinha resposta, ninguém te dava a palavra, e eu sou especial junto
com eles, ai eu falava, vocé me desculpa, mas fulano estd preparado, ele pode
participar também, e eu ficava brigando, foram vérias vezes que aconteceu [...]
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(ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL - CARIACICA,
2022).

Devido a ocorréncia dessas e outras situacdes de dificuldade de dialogo com a turma, foi
recomendado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica que as familias dos
estudantes publico-alvo da educacgéo especial deveriam participar das aulas sincronas com 0s
demais estudantes da sala regular. E aqueles que tivessem interesse em tirar dividas quanto as
suas atividades adaptadas deveriam agendar um horério individual com o professor de

educacéo especial.

O professor que atuava na educagdo especial agendava um horério especifico para o
atendimento individualizado desses estudantes, por meio de videos chamadas. Geralmente,
essas aulas sincronas aconteciam por meio de chamadas de videos pelo WhatsApp, foram
poucos 0s casos relatados em que se realizaram por meio da Plataforma do Google Meet, em
razdo da maioria dos pais terem muita dificuldade de utilizar outro meio tecnoldgico que ndo

fosse o celular. Inimeras familias ndo tinham computador.

Acdes de professores, como a descrita no relato acima, dificultaram o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes denominados publico-alvo da educagdo especial, considerando
que “[...] a passividade do aluno como subestima¢do de sua experiéncia pessoal ¢ o maior
pecado do ponto de vista cientifico, uma vez que toma como fundamento o falso preceito de
que 0 mestre € tudo e o aluno ¢ nada” (VIGOTSKI, 2010, p. 64). O que deveria ser valorizado
— interesse do estudante independente de sua condicdo biolégica — ndo aconteceu e, Vigotski

(2010, p.64) enfatiza que “no processo educacional, a experiéncia pessoal do aluno ¢ tudo”.

Nos casos dos estudantes que ndo tinham acesso a Internet, essas atividades eram mediadas
por meio de explicagdes por telefone ou explicacGes presenciais na hora da entrega das
atividades impressas. Nesses casos, geralmente, o professor de educacao especial responsavel
pelo estudante ou pedagogo responsavel pela turma do estudante agendava um horario de

entrega para ndo haver tumulto.

Conforme ja citado, as atividades impressas enviadas para as familias eram as mesmas
postadas na Plataforma Google Classroom, na turma do estudante. No caso dos estudantes
publico-alvo da educacgdo especial, também eram enviadas atividades adaptadas, de acordo

com as especificidades de cada um. N&o havia orientacdo especifica, por parte da SEME,
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sobre a periodicidade de entrega ou de que forma deveriam ocorrer as adaptacOes e orientacao
dessas atividades. Conforme podemos ver na tabela abaixo.

Tabela 11 - Atividades impressas

ENTREGA DAS ATIVIDADES IMPRESSAS CMEI EMEF | TOTAL
Mensalmente 31 21 52
Quinzenalmente 2 26 28
Semanalmente 4 7 11

ORIENTACAO DAS ATIVIDADES IMPRESSAS | CMEI EMEF | TOTAL
ENTREGUES

Diariamente 3 2 5
Semanalmente 28 37 65
Quinzenalmente 0 2 2
Mensalmente 2 3 5
Nao realizado 4 10 14

Fonte: produzida pela autora (CARIACICA-ASSESSORIA, 2020)

As orientacGes de como realizar as atividades eram dadas, in loco ou por telefone, para 0s
responsaveis que tinham a funcdo de promover a mediacdo com o estudante. Vigotski (2012a,
p. 306) esclarece que “a técnica de ensinar se configura em pensar estratégias de mediagdo de
forma que a crianga consiga compreender as significa¢des culturais”. Sendo assim, nos
guestionamos sobre como foram realizadas as mediacdes por essas pessoas, considerando que

a maioria delas ndo tinha formacao para tal intervencao.

Durante as entrevistas, os professores da educacdo especial esclareceram que ndo existia
orientacdo especifica para a oferta do ensino remoto quanto a adaptacdo dos conteldos,
periodos de entrega ou formas de orientacdo para as familias. Tudo o que foi realizado nas
escolas foi acontecendo de forma experimental. As escolas tentaram se ajustar as condicdes e
necessidades da comunidade atendida. Isso fica claro ao observarmos a tabela acima, e
perceber que ndo ha sincronia nos dados expostos referentes ao periodo do atendimento
remoto do ano 2020. Percebe-se diferenca maior na periodicidade de entrega, principalmente
em relacdo aos segmentos de ensino. No topico de orientacdo das atividades entregues, houve

predominio do intervalo semanal.

De acordo com o “Documento orientativo sobre o funcionamento remoto das escolas de

Cariacica” (2020, p.7), as atribuigdes do professor colaborador das agdes inclusivas eram:

Organizacdo do atendimento colaborativo e relatorios; atuar na identificacdo e
eliminacéo das barreiras no processo de ensino e aprendizagem, de acordo com as



152

necessidades especificas dos estudantes; interacbes com equipe pedagdgica,
planejamentos e reunides; registros das interagdes com a familia e aluno e as
mediacOes didatico-pedagdgicas, nos processos de ensino e aprendizagem, inclusive
aquelas que envolvem a utilizacdo de meios e tecnologias digitais de informacéo e
comunicacdo; entrega das atividades para possiveis consultas futuras; outras
situacdes especificas; participar da formacdo em servico ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SEME) na plataforma Google sala de aula, em seu horério
de trabalho e das demais reunides de servicos organizadas pela SEME e pela escola.

Podemos perceber que, no documento, ndo havia direcionamentos claros quanto ao que
deveria ser realizado no atendimento remoto. As determinacGes limitaram-se a garantir que o
horério do professor fosse cumprido por meio de varias ocupagdes: participagdo em reunides,
planejamentos, formacfes continuadas, interacdo com as familias. O registro dessas
atribuicbes deveria ser, rigorosamente, anotado em relatérios, como se 0s registros

garantissem o atendimento quanto a oferta do ensino e a aprendizagem do aluno.

A necessidade de comprovacao do trabalho representava o objeto produzido, como se o que
era descrito nos inimeros formularios representassem a pessoa que era capaz de ser e
reproduzir o que estava determinado. Segundo Marx (2004, p. 81), “quanto mais o trabalhador
se desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se torna 0 mundo objetivo, alheio que ele cria
diante de si, tanto mais pobre se torna ele mesmo, seu mundo interior, e tanto menos o

trabalhador pertence a si proprio”.

No ano de 2021, ndo aconteceram mudangas no que se refere ao atendimento remoto. A partir
do més de agosto, com a determinacdo do retorno obrigatério de todos os alunos da rede
municipal as aulas presenciais de forma hibrida — por meio de escalonamento — passou a ser
determinada a entrega de materiais impressos somente para os estudantes denominados
publico-alvo da educacdo especial que apresentassem laudos com comorbidades que

justificassem a ndo participacdo nas aulas presenciais.

De acordo com o Plano de Retorno as aulas presenciais da rede publica municipal de ensino
de Cariacica (2021, p. 21), as Atividades Pedagogicas N&o Presenciais — APNP’s — seriam
entregues para os estudantes da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e EJA que ndo

tinham acesso a Internet.
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4.3.2 Materiais concretos

Esse recurso refere-se a materiais pedagdgicos que os professores da educacdo especial
confeccionaram para entregar aos responsaveis pelos estudantes denominados publico-alvo da
educacdo especial — jogos de tabuleiro, quebra-cabecas, atividades impressas, atividades
ludicas que oportunizassem a coordenagdo motora, criatividade, seriacdo, entre outras agdes.
Eram materiais e atividades desenvolvidos para trabalhar contetudos especificos sempre em

acordo com as possibilidades do estudante.

Os referidos recursos sdo utilizados nos atendimentos presenciais, pois “é indispensavel sair
dos limites do organismo e examinar como 0s processos voluntarios se formam no curso do
desenvolvimento da atividade concreta da crianca e da sua comunicagdo com os adultos”
(LURIA, 1986, p. 95). Ao oportunizar a aprendizagem por meio de materiais concretos, 0
professor tem a funcdo de promover o desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores por

meio das interacdes ora experienciadas.

De acordo com o registro de alguns relatos de professores que participaram das entrevistas
semiestruturadas, a confeccdo de materiais concretos aconteceu, principalmente, para 0s
estudantes da Educacdo Infantil ou para o0s estudantes que apresentavam maior

comprometimento fisico ou cognitivo.

Ainda que a atividade fosse lidica ndo dava para minha crianca fazer porque ela ndo
tinha condi¢bes nem fisica nem emocional para fazer um determinado tipo de
atividade. Entdo, a gente trabalhou muito com materiais concretos, faziamos muitos
materiais concretos para a familia levar para casa junto da apostila. Assim, a crianga
poderia aprender melhor, vivenciar a experiéncia da aprendizagem [...]

Os trabalhos foram realizados seguindo as adaptacfes, os professores mandavam
para mim o conteudo e o livro que iriam utilizar e eu fazia as adaptagdes, porque
alguns dos alunos eu ja conhecia quais eram suas dificuldades, quais suas
potencialidades. [...] para alunos mais comprometidos a gente construia jogos
concretos, né [...] porque eles ndo acompanhavam a turma, as vezes fugia um pouco
do conteddo porque ndo tinha como adaptar o curriculo para a limitagdo deles [...]
(ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - CARIACICA,
2022).

Os professores, ao recorrerem a esse tipo de recurso — construcdo de materiais concretos — na
tentativa de promover mediacGes (por meio dos pais) para que houvesse uma possivel
superacao na aprendizagem, demonstram conhecer que é por meio de técnicas pedagogicas
que conseguimos a superacdo das limitacbes cognitivas referentes a aprendizagem

(VIGOTSKI, 2012a, p. 310). Mesmo assim, 0 ensino ndo se consolidou, pois os estudantes
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ndo tinham condi¢Bes de compreender o que era proposto devido a suas limitacGes fisicas
e/ou emocionais, e atentando ao fato de que muitos dos responsaveis pela mediagcdo ndo

conseguiam realizar a intermediacéo.

E também houve a dificuldade dos acessos dos pais, do acesso a tecnologia, a
dificuldade de eles entenderem que tinham que ir a escola buscar as atividades,
porque muitas vezes para eles era apenas mais um fardo, sem contar que eles
buscavam as atividades e nem sempre davam retorno. Eu lembro que, na época,
tinha uma aluna de atendimento domiciliar, a qual eu atendia antes, cuja mae me
questionou sobre porque ela tinha que buscar atividades e registrar a menina fazendo
as atividades, sendo que o comprometimento dela ndo permitia fazer isso

(ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL-CARIACICA,

2022).
Uma grande parte dos familiares ndo viam sentido na realizacdo das atividades que deveriam
ser realizadas pelo aluno e, menos ainda, no registro dela, em virtude da situacdo concreta que
estavam vivenciando. Ainda assim, o professor de educagdo especial tentou produzir um
objeto de significacdes, tinha a intencdo de oportunizar a progressdo por meio da apropriacao
de conhecimentos por meios alternativos. Entretanto, ndo obteve o resultado esperado por
haver um agravante nesse processo: néo seria ele — o professor — a fazer a mediagédo e sim um

responsavel que, quase nunca, teria a formacao necessaria.

4.3.3 Contato telefénico

Conforme exposto nas tabelas oito e nove, a mediacéo realizada por contato telefonico foi um
recurso muito importante na tentativa de garantir a oferta do atendimento remoto. Todos 0s
professores entrevistados afirmaram que utilizaram o contato telefonico (fixo ou celular) para
mediar 0 processo de ensino com 0s responsaveis e para fazer a busca ativa dos estudantes
que evadiam. Muitos professores relataram que uma grande parcela de estudantes ndo tinha
acesso a Internet ou a outros recursos tecnolégicos como televisdo e computador. Informaram,
ainda, que algumas familias ndo tinham celular ou telefone fixo. Nessas situacdes, era
necessario ligar para o vizinho do estudante e marcar um horério para, entdo, retornar a

ligagéo e conseguir falar com um responsavel pelo aluno.

[...] dois ndo tinham celular — o aparelho em si. Eu tinha o contato de vizinhos, ai,
quando eu ligava, falava assim: “a professora”, ai pela tonalidade de voz eles ja
reconheciam e ficava até engracado, porque eles falavam “a professora de fulano”,
ai eu deixava o recado e falava a hora que eu ia ligar, ai eu ndo tinha contato direto
com o aluno, ou era com a irma ou, as vezes, até com a mée, variava a questdo da
disponibilidade, eu via que eram vizinhos assim nem tdo proximos também [...]
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(ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL - CARIACICA,
2022).

Nos registros das assessorias de algumas escolas, encontramos informacdes de que alguns
professores que trabalhavam na educacao especial foram entregar atividades impressas nas
residéncias de estudantes por ndo conseguirem contato com as familias - por ndo terem
nenhum tipo de recurso (telefone ou contato de vizinho). Ao chegarem a essas casas, 0S
familiares justificavam que ndo foram a escola buscar as atividades impressas devido ndo ter
com quem deixar a crianga e por ndo possuir nenhum recurso material para obterem as
orientacdes do que fazer e diziam, ainda, que o material impresso ndo serviria para a realidade
da crian¢a, uma vez que o familiar ndo tinha meios de realizar as atividades propostas com a
crianga.
Muitos estudantes ndo tinham telefone, ndo tinham como buscar as atividades na
escola [...] imagina uma mde com uma crianca deficiente e mais outros sei la
quantos, morando num morrao, ter que ir a escola buscar uma atividade que ela nem
conseguia saber do que se tratava. O jeito era levar pra ela, dai eu explicava do lado
de fora o que tinha que fazer, levava o material e sabia que meu aluno estava tendo

seu direito garantido [..] (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL - CARIACICA, 2022).

Ir a casa dos estudantes ndo era a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cariacica, naquele momento. No entanto, alguns professores faziam essas entregas
domiciliares por iniciativa propria. Estes alegavam que a situagdo de determinadas familias

era de extrema pobreza e se sentiam responsaveis pela oferta de ensino para seus alunos.

Nesses casos, 0 sentimento de responsabilidade de ser professor, e estar no processo de
promover a humanizacdo do outro-estudante, fez com que estes profissionais arriscassem a
propria vida. Este tipo de atitude diz respeito a0 comprometimento com o outro em seu
processo formativo, considerando que “o homem produz o homem, a si mesmo e ao outro
homem; como produz o objeto, que é o acionamento imediato da sua individualidade e ao
mesmo tempo a sua propria existéncia para o outro homem, para a existéncia deste, e a
existéncia deste para ele” (MARX, 2004, p.106).

Referente ao contato telefénico, outra dificuldade foi que a maioria dos estudantes dependiam
do celular dos pais, porém estes responsaveis saiam para trabalhar durante o dia. Logo, s
havia um aparelno em casa para atender toda a familia. Tal situacdo ocasionava a
impossibilidade de mediagcdo com o estudante ou a necessidade de agendar os atendimentos

fora do horario de trabalho dos professores — noite e finais de semana.
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Esta nova demanda de trabalho pode ser chamada de “escravidao do celular”. Tendo em conta
que:

o tempo de trabalho dos trabalhadores cognitivos®’ foi “celularizado” porque se
divide em fragmentos, em células, que o capital faz circular pela rede de maneira
despersonalizada, e pelo telefone celular mantém-se uma conectividade perpétua,
que obriga os trabalhadores precarizados a estar disponiveis porque agora “a pessoa
ndo é mais do que o residuo irrelevante, intercambidvel, precario do processo de
producdo de valor. Consequentemente ndo pode reivindicar direito algum, nem pode
identificar-se como singularidade, porque ¢ um escravo do celular (ANTUNES,
2019, p. 51).

A utilizacdo do celular foi o recurso mais utilizado. Nos casos em que a familia tinha acesso
ao celular com Internet era possivel a mediacdo por meio de mensagens pelo WhatsApp.
Foram criados grupos de WhatsApp das turmas e, no caso dos estudantes denominados
publico-alvo da educacdo especial, era feito também contato individualizado para os
direcionamentos explicativos das atividades enviadas. No contexto pandémico, o trabalho

docente tornou-se quase que totalmente dependente deste recurso.

4.3.4 — Videochamadas e producao de videos

Para as familias que tinham um celular com acesso a Internet eram enviados videos
explicativos ou realizadas videochamadas com 0s estudantes e responsaveis na maioria das
mediacOes. Havia professores e familias que ndo aceitavam participar das videochamadas

com a camera aberta por se sentirem constrangidos em expor sua privacidade.

[...] no inicio foi tdo complicado, eu gravava e apagava um milhdo de vezes, com
medo da forma como estava conversando, como estava falando, olhava o video para
ver se estava contemplando o que queria, verificava se estava certo, ai apagava — ndo
gostei, fazia de novo. Foi complicado, foi muito dificil. Além da exposi¢do, temos
que vencer a timidez, a gente fica com vergonha, né?

Eu conseguia com alguns, porque tinha familia que ndo tinha interesse, porque
ficavam chateados pela condicdo da casa e tal e perguntavam se era necessario
mesmo abrir a camera[...] (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL - CARIACICA, 2022).

A exposicdo de ambas as partes foi uma barreira inicial que, aos poucos, precisou ser
superada por alguns, como descrito na fala do professor. Aparecer diante do outro, ser julgado

ndo e algo facil de se lidar, mas, tendo em vista que a producdo de videos explicativos ou as

" “Trabalhos cognitivos porque concebem o trabalho como a parte mais importante da vida, e eles mesmos
tendem a prolongar de maneira voluntaria sua jornada de trabalho. (ANTUNES, 2019, p. 49.
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videochamadas eram um dos poucos recursos em que se mantinha o contato visual com o
estudante, ndo havia muito o que fazer. Nesse sentido, 0 processo de youtuberizacdo
(exposicdo da imagem) adquiriu uma proporcao de necessidade e ndo apenas uma opc¢édo de

recurso pedagogico.

Com esta tribulacdo em curso, aqueles docentes que mantiveram 0s postos de
emprego, passaram a sofrer uma imposi¢do para atuar com o ensino remoto de uma
forma improvisada, tendo que se adaptar a essa nova forma de trabalho enfrentando
maiores responsabilidades e cobrangas em suas tarefas (SILVA, 2020, p. 598).

Com o passar do tempo, houve casos de professores que divulgaram suas videoaulas nas redes
sociais (Facebook e Telegram) para que outros pais e professores também tivessem acesso ao
contetdo trabalhado. Houve situacBes em que essa exposicdo gerou problemas por falta de

compreensdo da tematica ora trabalhada.

Eu tive até um problema, eu fiz um video contando histérias para as criangas e
passei a postar nas minhas redes sociais, abordei uma tematica que gerou polémica
com uma colega de trabalho. Até explicar a intengdo gerou constrangimento [...] por
isso tem que estar preparado para o que pode acontecer (ENTREVISTA
PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL - CARIACICA, 2022).

O professor perdeu o controle de suas mediacdes. J& que, ao postar seus videos no Youtube,
cabe ao publico julgar o contetdo. O autor ndo tem mais condi¢cdes de explicar e intervir no
processo de ensino e aprendizagem, a interpretacdo passa a depender exclusivamente daquele
que assiste. Dessa forma, a Youtuberizagdo passou a ser mais um dos elementos que

aumentou a precarizacdo do trabalho docente.

Frente a essa nova proposta de trabalho, o professor acabou perdendo a

[...] dignidade individual e da autoestima, porque até a pena e a vergonha foram
perdidas: antigamente as conversas telefénicas eram privadas, das quais ninguém
que estivesse por perto tinha porque se inteirar. Hoje isso é coisa do passado, as
pessoas falam e comentam seus assuntos pessoais diante de qualquer um
(ANTUNES, 2019, p.53).

A utilizacdo da exposicdo pessoal, por meio dos aparatos tecnoldgicos, ndo se mostrou
favoravel para a efetivagdo da educagdo, uma vez que a educacdo s6 pode ser considerada
efetiva se o professor tiver pleno dominio do que esta realizando e controle do que é ofertado.
Segundo Saviani (2011, p. 12) “a atividade de ensino, a aula, € alguma coisa que supde, ao

mesmo tempo, a presenca do professor e a presenca do aluno”.
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4.3.5 Canais de Televisao

Recursos alternativos, como a criacao de canais abertos de televisdo — #Dever em casa na TV
—, foram disponibilizados para os estudantes da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental | e 11
e EJA da rede municipal de ensino de Cariacica/ES a partir do ano de 2020. “Os contetudos
foram selecionados e elaborados por especialistas, numa parceria da Secretaria Municipal de
Educacdo com a Fundacdo Lemann, segmentados por etapa de ensino, contemplando
habilidades da BNCC” (CARIACICA, 2020, p. 12).

Em relac&o a utilizagdo dos recursos alternativos — Plataformas virtuais e TV —, os professores
acreditavam ser validos para determinado percentual de estudantes que tinham um pouco de
recurso para usufruir. No entanto, no caso da #Dever em casa na TV, mesmo para as familias
dos estudantes publico-alvo da educacdo especial que tivessem recursos, ndo existia
possibilidade de acesso, devido a programacdo ser destinada para estudantes que tinham
autonomia para compreender 0 que era proposto e que as aulas apresentadas eram, e ainda
sdo, de acordo com os conteudos dados nas respectivas séries (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental | e Il e EJA). Assim, por ndo existirem possibilidades de adaptacdo para as
limitagdes individuais, as mediacOes, por meio desta ferramenta, tornam-se improdutivas a

aprendizagem desse publico.

Eu vi a situacdo precéria das familias que ndo tinham nenhum recurso em casa,
muito menos televisdo, mas a maioria das criancas s6 tinham as apostilas mesmo,
nada de celular ou televisdo, e as que tinham ndo sabiam utilizar[...] As televisdes
que tinham ndo pegava o0s canais disponiveis, ndo sabiam como colocar no canal,
tamanha era a caréncia das familias de Cariacica, mas mesmo assim a prefeitura nao
abriu mao de fazer e disponibilizar o recurso, ndo temos como mensurar se esse
recurso pode beneficiar muitas pessoas. Talvez para quem tinha um pouco mais de
recurso sim, foi até veiculado na televisdo familias testemunhando que aprenderam a
ler por meio das aulas da TVemcasa. [...] vocé compreende que a prefeitura foi
pioneira, mas precisa de mais subsidios para as familias, para dar suporte para o0 uso
dessas tecnologias. Por isso deixo a pergunta: serd que 0s gastos nesses aparatos sao
bem aproveitados? Qual o quantitativo de alunos que estdo sendo beneficiados?
Seria bom que fizessem uma pesquisa para ter ciéncia se 0 investimento esta
realmente valendo a pena. [..] (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL - CARIACICA, 2022).

Ao analisarmos os dados registrados nos relatérios de assessorias e entrevistas, percebemos
gue tais investimentos tiveram e ainda tém pouco retorno quanto ao acesso, pois a maior parte

dos estudantes ndo tinha, e ainda ndo tem, recursos materiais para utiliza-los.

N&o usavam os recursos de TV ou portais disponibilizados, o que eles alegavam era
que ndo tinham internet, ou quem estava dentro de casa ndo tinha como manter o
acesso, pois ndo sabia mexer ou usavam o celular para varias pessoas e a TV ndo
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usavam porque era Unica, ai todo mundo teria que parar para assistir aquela aula. E
como é de uso coletivo, um queria, 0 outro nao queria e a mée falou que dava muita
confusdo, muita briga porque um filho é numa série e outro é na outra série e, por
mais que achassemos interessante, porque era visual, tinha audio, para o estudante
publico-alvo da educacéo especial, ndo era adequado, porque o canal da TV era para
as correspondentes séries, ndo tinha adaptacdo. O que tinha era traducgdo de libras.
Pra quem precisava de libras tinha o intérprete, mas nao tinha um canal adaptado
para a educacdo especial (ENTREVISTA PROFESSOR DA EDUCACAO
ESPECIAL-CARIACICA, 2022).

A Secretaria de Educacdo investiu em tecnologias alternativas. Havia varias possibilidades de
mediacdo para os estudantes, todavia, em consequéncia da falta de recursos materiais das
familias (televisdo, computador, celular, Internet ou condi¢des dos familiares para uso destes
aparatos), foram pouco utilizadas. Percebemos, na fala dos professores entrevistados, que 0s
gastos poderiam ter sido feitos em outras propostas mais diretas como investimento em
recursos materiais para os professores que, inicialmente, tiveram que arcar, com recursos
proprios, como compra de aparelho celular com mais meméria, computador, recursos para

filmagens e materiais de papelaria para a confecgdo de materiais concretos.

[...] eu tinha perdido meu computador na enchente e ainda nos deparamos que o
Unico contato era através de um celular e eu me deparei com um bem velho, bem
usado, e ainda com a perda da extensdo nao tinha como comprar nada por conta da
minha condicao [...] (ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL -
CARIACICA, 2022)

Penso que a TV foi um passo significativo dentro da educacdo, e é, mas nao
funciona até hoje. O acesso é para poucos [...]. Eu tinha que dar conta das 30
criancas que me deram e a maioria ndo tinha recurso nenhum, ai tive que preparar
materiais concretos para enviar para casa delas e passei a comprar um monte de
coisas com meu dinheiro, porque eu pensava como que eu me proponho a ficar com
essa galerona e ndo dar nada [...] por fim eu ndo tinha mais o que fazer, [...]
(ENTREVISTA PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL - CARIACICA,
2022).

De acordo com as falas apresentadas, deduzimos que a disponibilizacdo das plataformas
virtuais e canais de televisdo foram medidas adotadas que demandou gastos publicos que ndo
foram bem aproveitados, devido a realidade econdmica dos municipes. Diante da realidade
existente, muitos professores passaram a questionar se esses recursos nao deveriam (devem)

ser redirecionados para questdes mais urgentes.

4.3.6 Plataformas virtuais

A rede municipal de Cariacica comprou o direito de utilizar o pacote Google For Education,

por meio “[...] dos representantes da GetEdu - que é uma das empresas parceiras do Google
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For Education, no Brasil. Empresa que tem como missdo inovar a educacdo no Pais,
capacitando professores para usar a plataforma da melhor maneira possivel” (CARIACICA —
NOTICIAS, 2020). O pacote ofertado pela empresa no Google For Education conta com
algumas plataformas (Google Classroom, #Deveremcasa) que comecaram a ser utilizadas no

periodo pandémico para a oferta do ensino remoto, reunides e formacgdes continuadas.

O Documento “Plano de retorno as aulas presenciais da rede publica municipal de ensino de
Cariacica” (2020 ¢ 2021) referente ao retorno para as aulas presencias e enviado para as
escolas de Cariacica/ES trouxe a descricdo de algumas das plataformas utilizadas durante o
periodo das aulas suspensas e que continuariam a ser usadas ap0s o retorno presencial:

Google Classroom / Google Sala de Aula e #Deveremcasa

O Google Classroom [...] trata-se de um ambiente pedag6gico online ja
consolidado no cendrio educacional que possibilita aos professores se comunicarem
com os estudantes, aproximando-se de um modelo fisico de sala de aula. O acesso,
tanto dos estudantes quanto da equipe pedagdgica, é por meio da internet através do
endereco de e-mail institucional criado pela SEME e distribuido as unidades de
ensino para uso exclusivo na Plataforma ‘Google Sala de aula’.

[...] #Dever em Casa — Sdo atividades que tém por objetivo principal contribuir na
construcdo do conhecimento dos estudantes, bem como colaborar com o processo de
fortalecimento da aprendizagem. [...]. Nessa plataforma, os estudantes terdo acesso
online, com materiais didaticos, aulas gravadas, atividades, exercicios, entre outros
recursos. A plataforma permitird a comunicacgdo entre professores, escola, alunos e
familia (CARIACICA, 2020, p 17-18; 2021, p. 20-21).

Em relacdo a Plataforma Google Meet, ndo ha descri¢do, no Documento orientativo sobre esse
recurso. Ele foi muito utilizado pelos professores para realizar videochamadas com algumas
familias e nas formacdes continuadas ministradas pela SEME. A Plataforma Google Meet era
utilizada, antes da pandemia, apenas por empresas para fazer reunibes, mas, agora, &€ um
aliado para educadores fazerem aulas online com seus estudantes. E o que afirma um dos

representantes da empresa contratada pela rede de ensino:

‘O Meet é um caso de multimidia que tem alcancado 6timos resultados. A verdade é
que, atualmente, as ferramentas do Google sdo pensadas para a educacdo e ndo para
os escritorios. E, assim, a educagdo pode ir para qualquer lugar’, disse Wellington.

Ao que Marcele acrescenta. ‘Isso porque o Google acredita que as ferramentas nao
serdo utilizadas apenas neste momento, durante a pandemia. Isso ¢ para a vida’,
afirmou ela. (CARIACICA- NOTICIAS, 2020).

Ao analisar essas falas, podemos perceber que as parcerias estabelecidas com as empresas
tecnoldgicas vieram para ficar e que o contexto da pandemia somente acelerou esse processo.

O uso das plataformas virtuais vem reforcar o discurso de que, por meio dessas ferramentas,



161

haverd a garantia de se desenvolver possibilidades de mediacdo e interacdo com o outro
(estudante, professores). Desta maneira, permitir-se-ia 0 acesso e permanéncia desse estudante

bem como se oportunizaria a troca de informacgdes na formacéo continuada dos professores.

A utilizacdo das tecnologias na Educagdo, como possibilidade de ampliar as mediacgoes
pedagogicas a todos - em todos os espacos -, dialoga com as ideias neoliberais de que temos
que ampliar as condi¢des de trabalho. Nesse interim, surge a economia do compartilhamento
—“[...] € uma onda de novos negdcios que usam a internet para conectar consumidores com
provedores de servigo para trocas no mundo fisico [...] para sustentar a alegacdo de que estdo
desbancando as inddstrias tradicionais” (SLEE, 2017, p. 33) — superagdo da Educacdo
tradicional -. Estamos vivendo um periodo em que surgem Grandes incorporacdes (IBM,
Google e outras gigantes da area) e essas passam a assumir o comando econémico mundial

por meio de servigos (plataformas).

No Brasil, as discussbes relacionadas a Economia do Compartilhamento se
intensificaram e ganharam o publico mais amplo apds o inicio das operacfes da
Uber nas maiores cidades do pais. A empresa criada por Trabis Kalanick acabou se
tornando, para a maioria de nés, uma referéncia para os demais negdcios geridos por
empresas de tecnologia através de aplicativos de celular (SLEE, 2017, p. 9)

Com a adesdo brasileira a essa nova proposta econdmica (economia do compartilhamento) em
varios setores, durante a pandemia da covid-19, por causa da necessidade de distanciamento, a
utilizacdo dessas plataformas passaram a ser vistas como alternativa para garantir a oferta do
ensino e, em contrapartida, seriam também uma forma de reducéo de custos, quer seja para 0s

investimentos publicos quer seja para os privados destinados a educacéo.

Muitos professores tiveram seus contratos de trabalho encerrados, pois a utilizagdo das
plataformas permitia que um professor atendesse uma quantidade maior de estudantes, devido
as aulas serem gravadas e postadas para todas as turmas. Este ndo era o caso do professor da

educacdo especial que tinha que produzir um video para cada estudante.

Os gestores responsaveis pela educagdo afirmaram que, ao ofertar videoaulas na televisédo e
em plataformas virtuais, conseguiram garantir a oferta de ensino com reducdo de custos.
Alegaram que os recursos utilizados durante a pandemia vieram para ficar, ja que
oportunizam a igualdade de direitos dos estudantes por garantirem a igualdade de oferta a
todos com um mesmo contetdo ofertado por bons professores. Entretanto, os professores

entrevistados apresentaram outro olhar quando questionados sobre como se concretizou a
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utilizacdo da Plataforma virtual Classroom para compartilhar as atividades remotas tanto para
0s estudantes quanto para os professores.

Tém familias que até hoje ndo conseguiram acessar ainda, né? Teve professores com
muita dificuldade de acessar, os alunos foram piores ainda, porque a maioria desses
alunos sdo criados por avés, por senhoras idosas, por tias €, como elas ndo tém muita
informacdo, eles ndo conseguiam utilizar[...]. Mas, mesmo com essas dificuldades, a
gente ndo deixava de disponibilizar na plataforma. Sé que eles ndo entravam |4, nao
sabiam como fazer e ai elas eram impressas e entregues na escola, eram retiradas a
cada semana, né? E quando eles voltavam pra buscar, entregavam as da semana
anterior. Faziamos atividades concretas, impressas (ENTREVISTA PROFESSOR
DA EDUCACAO ESPECIAL - CARIACICA, 2022).

A mediacdo pedagdgica por meio das plataformas virtuais tende, somente, a cumprir o papel
de mercantilizacdo da educacdo, posto que ndo ha a consolidacdo da oferta do ensino.
Principalmente o ensino disponibilizado para os estudantes denominados publico-alvo da
educacdo especial que dependem da orientacdo de um adulto responsavel no auxilio da

resolucdo das atividades.

Outro fator que torna inviavel essa proposta de ensino para esse publico diz respeito a “[...]
qudo necessaria € para as criancas a atencdo da professora e qudo frequentemente elas
recorrem a sua mediacdo em suas relagdes com outras criancas de sua idade. Pode-se dizer
que as relacbes com a professora fazem parte do pequeno e intimo circulo dos contatos das
criancas” (LEONTIEV, 2018, p.60).

Posto isso, pensar numa proposta de ensino remoto — online - para os estudantes denominados
publico-alvo da educacédo especial ndo faz sentido, se a oferta de ensino for numa perspectiva

inclusiva — para a humanizacéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo buscou trazer elementos para uma possivel compreensdo do trabalho docente dos
professores da educacdo especial no contexto da pandemia da covid-19, considerando a
formacdo continuada destes professores de um dado municipio do Espirito Santo.

Para tanto, procuramos esclarecimentos a partir de trés objetivos especificos: 1) Identificar os
recursos e estratégias adotados nas modalidades ndo presencial e hibrida - por escalonamento
de oferta de atendimento escolar aos estudantes publico-alvo da educacéo especial. Para tentar

responder a esse objetivo, realizamos:

a) Estudo bibliogréfico, a partir da revisdo de literatura, no intuito de entender o contexto
pesquisado por meio das publicacbes do fendmeno até o presente momento. No referido
estudo, algumas categorias foram evidenciadas como: teletrabalho — atendimento remoto e/ou
atendimento online. Todos os trabalhos encontrados na revisdo de literatura abordaram sobre
a implementacdo do teletrabalho para efetivar o atendimento remoto e/ou online. b) Estudo
documental, a partir da legislacdo especifica, que regulamentou o ensino remoto (CNE/CP
5/2020) e a forma como essa normativa dialoga com a proposta da BNCC e BNC-Formacéo;
c) Estudo de caso a fim de elencar quais as estratégias e recursos foram utilizados para

efetivar a oferta do atendimento remoto.

No municipio de Cariacica/ES, durante o periodo de pandemia da covid-19, a adocdo do
teletrabalho, para garantir o atendimento remoto, desencadeou a precarizacdo do trabalho
docente e ainda mais do trabalho docente do professor de educacdo especial. Muitos
profissionais tiveram seus contratos rescindidos e/ou a suspensdo das extensdes. Os
profissionais que tinham seus vinculos efetivos ou que mantiveram seus contratos passaram a
desempenhar suas funcGes fora de seu horario pré-determinado, ampliaram sua jornada de
trabalho e gastos decorrentes da aquisicdo de novos equipamentos (computador, celular,
internet, entre outros aparatos). Neste caso, podemos afirmar que a educacdo aderiu ao
processo de uberizagdo — precarizacgao do trabalho docente decorrente da utilizagdo de forma
indiscriminada das TDICs . Tais eventos também foram constatados em ambito nacional
conforme abordado nos trabalhos de SANTOS et al, 2021; LARA, 2020; SILVA, 2020.

Em relacdo a formagdo continuada ofertada no intuito de preparar para a utilizacdo das
TDICs, no municipio de Cariacica/ES, ficou comprovado, por meio das entrevistas, que elas

contribuiram muito pouco, devido, principalmente, ao déficit formativo para o manuseio do
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computador e internet que ultrapassava os limites de aprender a lidar com a plataforma google
sala de aula. Por meio dos relatos dos professores que atuaram na educacdo especial, foram
desvelados outros fatores que dificultaram a utilizacdo das tecnologias: 1) os profissionais da
educacdo nao sabiam utilizar o Word, o Power Point, ndo sabiam os recursos basicos de
buscas na internet, entre outras agdes; 2) os professores multiplicadores selecionados pela
Seme para dar formacdo, em grande maioria, ndo tinham a formagao necessaria para repassar
0 conhecimento basico. Tal situacdo de despreparo dos formadores da equipe gestora, também
foi comprovada nos estudos de BIERWAGEN, 2020 e SANTOS et al, 2021.

A falta de formacg&o, observada nas entrevistas e nos estudos acima citados, pode ser
explicada, a partir do estudo encomendado ao GT 15 para a 402 Reunido Nacional da Anped,
qguando os pesquisadores explicam que a falta de formacdo inicial e continuada, seja para a
utilizacdo das TDICs ou apropriagdo do conhecimento de contetdos para garantir a oferta de
um curriculo comum a todos, se d& em decorréncia da privatizagdo da educacdo, em particular
da educacdo especial. Foi constatado que 66,67% dos cursos de Licenciatura de Educacdo
Especial e 98,4% dos Cursos de Especializacdo em Educacdo Especial sdo ofertados em
instituicOes privadas. Em relagdo aos cursos de Licenciatura de Pedagogia, ndo apareceu o

percentual, mas os dados comprovam que a oferta em instituigdes privadas prevalece.

Os cursos sao disponibilizados, em sua maioria, no formato da EaD, mesmo no caso em que
0S Cursos que sdo presenciais, consta a autorizacdo para ofertarem o curso na modalidade
EaD, invisibilizando como estdo sendo ofertados de fato. Os cursos séo ofertados por grandes
conglomerados que veem a educacdo como mercadoria. Embora em seus PPCs esteja escrito
qgue o curso tem proposta critica e reflexiva voltada para a formacdo humana, o que é

atribuido ndo garante a efetivacdo da ideia.

Outro fator identificado, no municipio de Cariacica/ES, durante o contexto pandémico, foi o
processo de youtuberizacdo - exposicdo da imagem pessoal, de forma virtual ou por audio -
dos docentes que passaram a ser expostos por meio da producdo de videoaulas; da
disponibilizacdo de audios, de videochamadas, de ligacdes telefonicas etc. As agdes citadas e
ocorridas, no referido municipio, também aparecem relatadas nos estudos publicados por:
VAZ, 2021; BARCELOS, VAZ, GARCIA, 2020; SILVA, 2020; entre outros. Comprovando

que o processo de Youtuberizagdo aconteceu de forma universal.
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2) Analisar a proposta e os processos da formacdo continuada para professores da educacao
especial, durante a pandemia da covid-19, considerando o atendimento escolar direcionado
aos estudantes vinculados a modalidade de educacdo especial na educacdo basica. Para

elucidar o segundo objetivo, realizamos:

a) Estudo bibliografico e documental: a fim de esclarecer a finalidade do trabalho docente.
Neste sentido, iniciamos com o conceito central de nosso estudo — trabalho. Em seguida,
descrevemos a importancia do conhecimento cientifico/sistematizado para atuar na funcéo de
docente, a partir das consideracfes de Marx (2004, 2014), Saviani (1984, 2011) e Vigotski
(2010, 2012a, 2012b, 2019); com a intencdo de esclarecer como se deu o processo de
efetivacdo da modalidade da educacdo especial numa perspectiva inclusiva. Neste sentido,
buscamos definir quem sdo os estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial
atendidos na Educacdo Bésica. Para tanto, realizamos uma pesquisa sobre a trajetdria escolar
desses estudantes a fim de compreendermos 0s avancos da oferta do ensino na escola comum
a partir de Januzzi (1985, 2012), Lehmkuhl (2018), Kassar (1999), Saviani (2018) entre outros
e a legislacdo brasileira; com o fim de promover a contextualizacdo histérica da formacéo de
professores da educacao especial, partindo da descrigdo das formacdes iniciais, antes mesmo
da existéncia desta modalidade de ensino, a partir das consideracgdes de Tanuri (2000), Saviani
(2009), Januzzi (2012); com o proposito de explicar como foram organizadas as formacdes

continuadas nos anos pandémicos de 2020 e 2021.

Para Marx (2014), o que mais importa € compreender como um fenémeno se constitui
historicamente, como acontecem as transi¢cbes que alteram a condicdo inicial do que se
investiga. Para ele “a investigacdo tem de apoderar-se da matéria, em seus pormenores, de
analisar suas diferentes formas de desenvolvimento e de perquirir a conexdo intima que ha
entre elas. SO depois de concluido esse trabalho é que se pode descrever, adequadamente o
movimento real” (MARX, 2014, p. 28). O autor afirma que ndo temos COMO conhecer um
fendmeno sem adquirir o conhecimento de sua génese e isto somente é possivel por meio da
dialética. Para desvendar o segundo objetivo, recorremos a historicidade do fenébmeno por
meio de autores classicos, bem como das legislacdes que deram embasamento legal para que
0S registros se estruturassem, nos garantindo ir a génese dos acontecimentos e compreender a

totalidade do fendbmeno.

Sendo assim, a partir da explanacdo de como se efetivou a proposta de formacdo para

professores da educacdo especial, percebemos que as formagoes inicial e continuada para o



166

professor da educacdo especial sempre tiveram uma proposta aligeirada, sem preocupacéao
com o conteldo sistematizado e, em sua maioria na modalidade EaD. Bueno (2002) alega
que a oferta de uma formacéo sem aprofundamento tedrico decorre do fato de os governantes
ndo terem interesse em promover meios para a insercdo de profissionais habilitados, pois
consideram que os estudantes denominados publico-alvo da educagdo especial deveriam estar
em escolas especiais, em virtude desses estudantes ndo terem condigdes de contribuir com o

mercado de trabalho.

Tal discurso foi retomado pelo governo federal (2019-2022), principalmente, quando publicou
o Decreto 10.502/2020 que “institui a Politica Nacional de Educacdo Especial”. Documento
que apresenta muitas contradicdes, uma vez que afirma ofertar uma politica “Equitativa,
inclusiva e com aprendizado ao longo da vida”, quando, na verdade, destitui varios beneficios
ora conquistados e propde uma educacao excludente, segregacionista. Ao compreendermos as
contradicGes existentes no documento apresentado, passamos a ter condi¢es de romper com a

forma da ideologia dominante. Nao sucumbindo a aceitacdo e adaptacdo do que € (im)posto.

Para Marx, ndo tem como adquirir o conhecimento auténtico (conhecimento de um todo) sem
haver aprofundamento teérico permeado por muita dedicacdo a um estudo sistematico.
Produzir momentos de reflexdo teorica, a partir do confronto dos momentos mais elementares
da vida cotidiana aos momentos mais complexos de producdo humana, € a ideia central da
pedagogia histérico-critica. Visto que, por meio da praxis, o sujeito tem oportunidade de
ressignificar sua condigéo existencial como ser pertencente a uma determinada classe social.
“Assim sendo, a primeira condigdo para se atuar de forma consciente no campo da educagéo é
conhecer, da forma mais precisa possivel, 0 modo como se encontra estruturada a sociedade

na qual se desenvolve a pratica educativa” (SAVIANI, 2013, p. 26).

3) Compreender como as utilizacdes das TDICs, para a efetivacdo do teletrabalho, durante o
periodo pandémico da covid-19 em 2020 e 2021, foram materializadas no trabalho docente de

um dado municipio. Para alcancar esse objetivo, procuramos realizar:

a) Estudo de Caso com a intengéo de entender como as TDICs foram utilizadas para garantir o
teletrabalho - atendimento remoto e/ou online - durante o contexto de pandemia da covid-19,
no municipio de Cariacica/ES. Inicialmente, justificamos a escolha do municipio citado,
trouxemos a contextualizacdo histérica quanto ao desenvolvimento politico, econdmico e

educacional, dando énfase ao periodo de implementagdo da modalidade de educacéo especial.
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Recorremos para isso aos estudos de Gongalves (2006, 2008), Oliveira (2014) e Bayer (2017).
Em seguida, descrevemos, de forma detalhada, como se efetivou a formacdo continuada
durante os anos pesquisados (2020, 2021). Apresentamos dados pertinentes das entrevistas
semiestruturadas, dados de documentos disponibilizados pela Secretaria de Educacdo do
municipio de Cariacica, a partir dos quais demos inicio a realizagdo das buscas que trouxeram
a lume os conceitos ora encontrados na revisdo de literatura: teletrabalho, youtuberizacéo e

uberizacao.

Apresentamos, por meio dos dados obtidos e apresentados no capitulo 1V, os principais
instrumentos utilizados para garantir o teletrabalho (atendimento remoto): contato telefénico,
videochamadas, producdo de videos, canais de televisdo, plataformas virtuais, atividades
impressas (explicadas de forma online). Tais ferramentas foram consideradas tecnologias
alternativas que trouxeram inovacgdo para a area educacional. Entretanto, devido a condicéao
socioecondémica e/ou formativa dos envolvidos no processo (professores, familiares-
mediadores e estudantes publico-alvo da educacdo especial) para a utilizacdo desses recursos,
elas ndo puderam ser utilizadas de forma a garantir o ensino inclusivo, em virtude de muitos
familiares — responsaveis pela mediacdo com os estudantes por se tratar de criangas
dependentes de terceiros para executar as atividades propostas — ndo tinham formacéo para
lidar com o processo de orienta¢do. Muitos eram/sdo analfabetos ou simplesmente nao tinham

tempo para realizar as intervenc6es devido as atividades de trabalho em casa e fora dela.

Assim como no municipio de Cariacica/ES, de acordo com algumas pesquisas -PREVITALLI,
FAGIANI (2022), MEDEIROS (2021); CAMPOS, PEREIRA (2020), MASCARENHAS,
FRANCO (2020) -, grande parte da populacdo brasileira ndo se adequou as tecnologias
alternativas disponibilizadas para a oferta do atendimento remoto, o que nos faz considerar
que a proposta de inovacdo educacional por meio das TDICs que vinham sendo propagadas
antes da pandemia e reforcadas durante e pos-pandemia ndo se efetiva, uma vez que, da forma
como foi implementada, ndo atendeu de forma satisfatoria na efetivacdo do ensino,

principalmente, para a oferta dos estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial.

Isto posto, confirmamos nossa tese de que a necessidade de distanciamento social, em funcao
da pandemia da covid-19, tornou o campo educacional - em suas acOes de formacéo
continuada de professores e de atendimento escolar - propicio para consolidar a expansao do
mercado de tecnologia educacional. Nessa direcédo, as plataformas virtuais apareceram como

ferramentas de flexibilizagdo e precarizagédo do trabalho docente de forma concomitante.
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Consideramos que, mesmo sob condic¢des precarizadas, as formagdes continuadas ofertadas
visaram contribuir com os planejamentos e praticas docentes. Todavia essas contribuicdes
mostram-se insuficientes para uma formacdo que deveria ter como meta um horizonte
humanizador e de emancipacdo de estudantes denominados publico-alvo da educacéo

especial.

Em suma, os anos de 2020 e 2021 serviram para validar a logica do mercado quanto a
utilizacdo dos recursos tecnologicos e estabelecer parcerias com instituicdes privadas,
porquanto se promoveu e incentivou a proposta educacional para a construcdo do
conhecimento de forma imediatista — do aprender a aprender — por meio de buscas
aligeiradas e sem aprofundamento tedrico que tem produzido o despreparo de profissionais de

forma geral.

Em contradicdo as propostas inovadoras, percebemos que o discurso apologético e
celebratdrio de que a escola publica brasileira deve se modernizar e que isso significa ter os
mais avancados aparatos tecnologicos ndo se sustentou durante o contexto pandémico. O que
salvou a educacdo publica brasileira, durante a pandemia, de um desastre maior do que o
ocorrido foi 0 material impresso, a construgdo de materiais concretos, a ligacéo por telefone, a
disponibilidade dos professores em fazer videochamadas, entre outras acdes individuais ou
coletivas que eram possiveis, naquele contexto, e, sobretudo, “a consciéncia de classe” do
professor, mesmo que ndo sinalizada, naquele momento, pela necessidade de ndo deixar
ninguém para trds. Em contrapartida, o poder publico estava mais preocupado com o controle
do trabalho docente do que com o acompanhamento e a qualidade do processo de ensino-

aprendizagem.

As desigualdades sociais foram evidenciadas (elas ja existiam), mas, com a necessidade de
aderir a utilizacdo das TDICs, ficou claro que tais recursos ndo estavam disponiveis para
todos, pelo contrario, estava a disposicdo de uma parcela restrita da sociedade, ampliando
ainda mais a defasagem da aprendizagem dos estudantes das classes menos favorecidas,
principalmente, dos estudantes denominados publico-alvo da educacdo especial. De acordo
com Hobsbawn (1995), a impressdo de avanco, devido & mediacdo tecnoldgica, contradiz as

condigdes existenciais dos envolvidos (professores, estudantes, familiares).

Com a pandemia, ficou evidente as diferengas de classes quanto a apropriacao das tecnologias

para a utilizacdo nas aulas remotas. Aparelhos manipulados no cotidiano (celular, WhatsApp,
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computador), quando se fizeram necessarios para garantir o ensino e aprendizagem, ndo eram
compreendidos de forma a garantir o atendimento a todos, considerando que uma grande

massa ndo tinha tais aparatos ou ndo conseguia utilizar de acordo com a demanda imposta.

O periodo pandémico serviu para validar a 16gica do mercado quanto a utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos e estabelecer parcerias com instituicbes privadas, visto que se promoveu e
incentivou a proposta educacional para a construcdo do conhecimento de forma imediatista —
do aprender a aprender —, por meio de buscas aligeiradas e sem aprofundamento tedrico, o

que tem produzido o despreparo de profissionais de forma geral — semiformacéo.

Partindo do principio de que os aparatos tecnoldgicos estdo conduzindo as relacdes sociais e
trabalhistas da sociedade e, apds a pandemia, temos indicacdo de que a tendéncia é que haja a
ampliacdo desses recursos, consideramos que, mesmo diante de um cenario complexo como o
vivido nos anos pandémicos, a utilizacdo dos aparatos tecnoldgicos trouxe avangos e, nesse
sentido, € urgente a realizacdo de pesquisas que mostrem esses progressos, bem como a
indicacdo de intervencgdes para a promoc¢ao de formacgdes que atendam as reais necessidades

dos professores.

Nosso estudo nos indica que é urgente que acontecam formacdes que oportunizem a
apropriacdo de conhecimentos para 0 manuseio das tecnologias para todos (garantidas no
cronograma escolar). Formacdes para a apropriacao dos recursos basicos como Word, Power
Point, manuseio da internet para realizagdo de buscas, entre outras ferramentas que sdo cada

vez mais necessarias para a realizacdo dos registros e planejamentos dos professores.

Vale destacar que a questdo ndo se restringe ao acesso aos aparatos e técnicas de manuseio
desses recursos, mas, € imprescindivel revelar as condicdes de vida desaforaveis para
realizacdo dessas atividades quando ofertadas a distancia e no ambito doméstico pelos alunos

e professores.

E indispensavel falar da desigualdade social e econdmica da populacdo brasileira. Hoje a
escola concentra um papel importante que retne alimentagdo, salde, assisténcia social e,
acima de tudo, ensino, mesmo que questionavel, muitas vezes, por ndo permitir avancos
necessarios ao desenvolvimento infantil. O que nos remete a nossa epigrafe, sobre a

necessidade de incluir.
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Pois, o desenvolvimento humano somente acontece quando incluimos a todos os estudantes
sem distingdo. E, para que isso possa acontecer precisamos planejar com base nas
necessidades locais, ndo basta ofertar recursos (TV, Internet, materiais impressos, entre
outros) € nado ter as condi¢cbes minimas - mediacdo direta do professor. Assim, “Incluir ¢é
saber-se capaz de entender que a historia ndo acabou e ninguém deve fazer, por nés, a nossa
historia” (PADILHA, 2007, p. 117).

Consideramos que nosso estudo possa contribuir para melhorar a condicdo do trabalho
docente, uma vez ficou comprovado que os aparatos tecnoldgicos utilizados durante o
teletrabalho (whatssapp, plataformas virtuais, entre outros) sao ferramentas que ndo foram
suficientes para promover a formacdo e promocdo do trabalho docente para o
desenvolvimento humano. O que permitiu a oferta do atendimento remoto foi devido a
resisténcia dos professores, principalmente os que atuaram na educacdo especial em lutar
contra a falta de interesse dos gestores para garantir as extensdes que agravaram ainda mais as
condic¢des materiais dos docentes que se viram obrigados a ampliar os custos para manter seu
atendimento promovendo assim a precarizacdo tanto no que diz respeito a remuneracao,

guanto nas condi¢des materiais e emocionais.

Portanto, almejamos que novos estudos acontecam para investigar e/ou propor novos
direcionamentos no que tange a formacédo continuada de professores em todos os aspectos. E
assim, possa haver direcionamentos do que é necessario ser abordado nas formacdes iniciais e
continuadas para que ocorra uma qualificacdo teérica e técnica que atenda aos anseios e

necessidades dos professores.
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ANEXOS
ANEXO I — Termo de Anuéncia do Municipio de Cariacica/ES

ARty
g PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Rt SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

A Secretaria Municipal de Educa¢iio de Cariacica/ES estd de acordo
com a execugio do projeto de pesquisa intitulado FORMACAO DE PROFESSORES DE
EDUCACAO ESPECIAL DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19: UM ESTUDO DE
CASO pela pesquisadora Gianni Marcela Boechard Magalhdes, desenvolvida na

Universidade Federal do Espirito Santo, sob orientagdo da professora Dr* Sonia Lopes

Victor.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cariacica/ES assume o

compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizagdo da

coleta de dados durante os meses de 01/2020 até 03/2023.

Declaramos ciéncia de que nossa institui¢gdo € coparticipante da presente

pesquisa, e requeremos o compromisso da pesquisadora responsavel com o resguardo

da seguranga e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados.

Cariacica, 01 de junho de 2021

V)

Jos€ Roberty/ Martins Aguiar
Secretario de Educagio

José Roberto Martins Aguiar
Secretario Municipal

de Educacdo
Mat 108657 Port® GP 00112021

Rua Emilia Monjardim, s/n — Bairro Retiro Saudoso
Cariacica — ES - CEP: 29.140-630
Tel./Fax: (27) 3336-4527
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ANEXO Il — Comprovante de liberacdo da pesquisa no Conselho de Etica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO - W
UFES/CAMPUS GOIABEIRA

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADDS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMAQ,E.'D DE PROFESSORES DE EDUCAQE.O ESPECIAL DURANTE A
PANDEMIA DO COVID-19: UM ESTUDO DE CASO

Pesquisador: GIANNI MARCELA BOECHARD MAGALHAES
Versido: 1
CAAE: 59405422 7.0000.5542

Instituigdo Proponente: Centro de educagdo Universidade Federal do Espirito Santo
DADOS DO COMPROVANTE

Hamero do Comprovante: 061039/2022

Patrocionador Principal: Financiamento Proprio

Informamos gque ¢ projeto FOHMAQ.E.O DE PROFESSORES DE EDUEAQ.&O ESPECIAL
DURANTE A PANDEMIA DO COVID-19: UM ESTUDO DE CASO gue tem como pesquisador responsavel
GlIANNI MARCELA BOECHARD MAGALHE.ES, foi recebido para analise ética no CEP Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES/Campus Goiabeira em 09/06/2022 as 14:56.
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ANEXO 11l — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

-_:l_'
--;_i
| UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAD
PROGEANA DE POS-GRADUACAOEMEDTUCACAD

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECTDO (TCLE)
Prezado (a) paricipenis,

Voch esta sendo comvidedo (2} 2 participar da pesquiza intitalada “TRABALHO E FORMACAO
DE FROFESS0RES DE EDUCACAD ESPECIAL DURANTE A PANDERIA DO COVID-
10", desemnbuida pala pesquisadors Ciammi Marcela Boschard Magalhies. Trata-ze de mma pesgriza
ds Dowtorado em Educacso da Universidade Federal do Espirito Santo, sob orentzcan da Profsssom
Dir* Zomia Lopes Victor e tem come ohjetivo geral Arelizar come 22 configmon o mabalho docente
do profeszor de educacan e:pecial madiante 0 avancos e limitss da formecac contimeda de
profeszoresas) de Edocacao Especial do mmmicipéo de CariacicaES, em um comtexto da pandestia
do Cowid-18.

Sie perticipacado & volmtarz, portanto, vocg tem plene aoromiz para decidir e quer ou ndo
pamticiper, bem como relitar sua pesticipacdo 2 gelguer momento. Voos rde sem panalizade de
nenhuma maneira c2so decida nap consentir nim participaczo, ou desistir da mesma Contudo, ez e
mugto importante pam ¢ dezenvolvimenty da pesguiza SerZo Zarantidas 2 confidemcialidads e a
privacidade d=s mfommacies por vocé prestadaz Sendo 2ssim, a qualgusr moments, duramte a
pesquza, o0 postericmmsnte, voce podera solicar da pesquissdora informacoes obme sua
participecan &'ou sobre 2 pesguizz, o gue podera zer feito atrave: dos meins de comtato explicitado:
naste Term.

Para realizacao da pesquisa analizaremos o2 dados referentss 3 forrecap ofertada mo 200 de 2020 e
2021, dizpowmvels na Plataforma Google Clarrosn do ano em questio e do: dedos que serdo
coletados a partir de estreviztas com alsme dos profezsores que panticiperam dafs) formagaoces) A
enfrevista ser2 marcadz, no dia e korario, conformie 2 dispordbilidade do participante entrevistado.
Tema 2 previsfio de durag@o de 30 mixutos, podendo acomfecer e fempo menor ou maier do que
O previsto.



~

O participants podera escalker o formato prezencial ou caline - videp-charads Caso o entravistado
opte pala opiao de sadep-chamada (omline) esclarscemos que == Ccomme o Iisco de 00 momento da
efrevista alpuem gue N30 estefa previsto chegar e omir o que fol abordada, sendo, portamto mais 1m
dificutadeor d2 preservar o zsigile do gos fod registrade. ™o formato pre:encial o entrevistade pode
optar pelo s=0 local de fabalbo ou em oome local gus julzar ser mizds conforizvel & segaro. O
encomtre acontecera ne diz e horeno que for fvoravel para o= dods (enfrevistador e entrevistado). O
participente tera direito ap rezsarcimento de eventais pasto: para participar da pesgaiza

A fim de exclarecimentos, 2 enfravista sera sravads am audso, en :epuida sera feita a transcrican per
que possamos analisar o5 dade:. Parle dessa ranscrican podera =em uiilizada, mo tepio, exatamente
como franscritz O: dades obtidos serap confidencizis & ndo sarap dhndzados em pmvel mdnidas],
visando assegurar o ziziko de w02 participacan, Mo entarto, por ze tratar de mma tese am goe o Iegisto
da fala dos participante: precisa :er epposto na miesra, a fm de sarantr a veracidade des dados,
esclamecemos que o participante podera ser identificadn por 2lmm Jeitor do trabalkbo. Sendo assim, e
necessanio que fique ciente que mma vez autorizada a utilizacdo do: dades obtidoz na Plataforma ou
SrTEvisia nan tere0s Comd TesEuardar sieto tofal sobre 0 gus 2er2 sbardade. Paois, sempre havera o
risco de qoe em alzum memento voce possa ser identificada.

Informansas, conforme Fesohucao 510 ds 2014, do Conselho Nacioral de Saide am sen Artigo 189, §
2 que, c2s0 0 (A) perticipants vier 2 soffer gualquer tipo de dano resutante da soa pamicipacio da
pesquiza, O (3) memo () tera direito 2 2ssistencia & a boscar indemizacio. Estamos ciente: que toda
pesqunza gue amvobve serss hienancs & pazsmvel da riscos. Mo decomer da pesquiza podem ooormer
casg: de 0p pamicipamte: semtivern descomforte s sever observados e'ou =m teremn 3 Opimddo
gravads, discordarsn des mfenvengoe: realizadas pela pesquizadora, momentos de timnidez, dentre
outros. Sendo assim, camo oooma alsom contratemps, buscaremes compar redes da dialeso com oz
sujedtos envalvidos para sanar a3 questdes vividas, Aleen dizsa, buscaremes aualio'orisrtasso apoio
academicg pa Ukdversidads Federal do Egparita Sanfo para a: deremdas surgidas.

Mesmp dante do risco ara citade, consideramos gue sua participacao serd es:encial pam nossa
aralize & que fal sstudo podera comiriboir pera melhomr a condicdo do trabalko docents, e vez que
2 utilizaczo dos meios tecnologioos wtlizados duramte o teletrabalho (whatsszpp, plataformas virhsis,
TV, enfrz guiro:) =20 femamenta: que estdo sando adotadas como indispememreiz Portanto,
aimejamps ap fmal do esbodo perceber 0z implicadorss qoe precarizaram ou potencializaram o fazer
docante ne processo formative, duente o combexto de pandena sm que a milizaczo des TDICs fod
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mdizpensael, 2 fim de diracionar o que & nacessamio ser 2bordade mes formagdes contimmadas para
que pcorma wra qualificacan teorica & tecmica que atenda acs anzeios & necessidadss dos profeszores.

A fim ds garantir a integridade dos participantes, o pe:pmzador resporsavel se compromsts 2 tomar
publicos mos meio: académiicos e Cembfico: of resudtados obbdos de forma consolidada sam
nenhuna jdentificacio de indivadues participantss. Sendo assim, c2s0 vocs e sint2 de alzumea forma
prejudicado o CEP podera ser contatade pera o case de demmoias e ou DMercormancizs na pesgza
palo telefome (27} 3143-0820 e'ou, pelo e-mall cep eniabeiras Diemall com, pe:zoaiments ou pelo
comreio, 0o seguints endarero: Av. Femandn Farar, 514, Campuos Universitaria, zala 7 do Predio
Adwinistrativo do CCHM, Goizbeiras, Vitoria - ES, CEP 20.075-810.

Em ca:o de dmvides ='ou mziore: esclarecimentos sobre 2 pasquisa, favor entrar em comtate com a
pesquizadon responzavel

Pesguisadora Crianed Marcela Boachard Magalkaes

Cebalar: (027) 20880-2730

E-mail: giami marcela@hotneil com

C2s0 vOOe CORCOrde &m participer desta pesquisz, assine 2o fimal deste documento e mibrigue a2
pagzieas juntaments Com 0 pesquisador, gue possui duas viaz, sendo ama sua e 3 outra do pesquisador
responszvel coorderador da pesguiza

Azzm, Eu declaro ter combecimento das
informaagces contidas neste documesnto & ter recebido respostas claras 25 pinkes guestdes 2 proposito
da mirha pesticipacao direta (ou ndireta) na pasquisa & adicionalmente declaro fer compreandido o
objetive, a nefureza, os riscos @ beneficios deste estudo. Apos reflexac e wm tempo razoavel, en
decadi, Ire e velunfanamente, participar deste estode. Eston ciente de que posso defxar o projeto a
qualcpaer mesento, zem nenlm prejmzo.

Azzinatora do Participants

Azzmahaa do Pesquisador
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ANEXO IV — Documento enviado as escolas pela Secretaria Municipal de Cariacica/ES para
realizacdo de assessorias referentes aos meses de agosto e setembro

ASSESSORIA PEDAGOGICA - EDUCAGCAO ESPECIAL/2020
AGOSTO E SETEMBRO

1. NOME DA ESCOLA:

2. Nomes da equipe gestora e pedagogica da escola.

3. Horario de funcionamento da escola.

Matutino Vespertino Noturno

4. Atualizacdo dos nomes dos profissionais (professores, cuidadores/estagiarios) que

atuam diretamente na Educacao Especial da escola.

5. O quadro de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial esta atualizado e foi
encaminhado para a SEME? Em que periodo foi o ultimo levantamento feito pela

escola? Disponibilizar o levantamento em arquivo anexo.

6. O planejamento/organizacdo curricular dos profissionais da Educacdo Especial
com os docentes da escola esta sendo realizado de acordo com o material
orientativo encaminhado pela SEME e Coordenacdo de Diversidade e Inclusédo

Educacional para este periodo de pandemia?

7. Ha envolvimento e participacdo dos profissionais da Educacdo Especial nas acdes

voltadas para os estudantes?

8. Como esta sendo feita a mediacdo dos professores, estudantes e familias?

9. Com que periodicidade as atividades estdo chegando até os sujeitos publico-alvo
da Educacédo Especial (semanalmente ou quinzenalmente ou mensalmente)? Quais

0s recursos utilizados para chegar a eles?
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10. A escola tem algum estudante publico-alvo da Educacdo Especial que ndo esta
buscando as atividades neste periodo de atividades pedagdgicas ndo presenciais?
Quais encaminhamentos a escola tem feito para estes casos?

11. Como foi feita a busca ativa dos estudantes pablico-alvo da Educacdo Especial?

12. Quais os retornos que a escola possui dos estudantes que buscam as atividades (ha

devolutivas, correcdo do material)?

13. A escola esta seguindo o que foi orientado e tem o controle de quantos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial estdo buscando e devolvendo as atividades?
Quantos estudantes em agosto e em setembro?

AGOSTO

Quantidade de estudantes | N° de estudantes que | N°® de estudantes que
publico- alvo buscaram devolveram
SETEMBRO

Quantidade de estudantes | N° de estudantes que | N° de estudantes que

publico- alvo buscaram devolveram

14. A escola possui Sala de Recursos Multifuncionais?

Sim Néao

15. A escola tem interesse de ter uma sala de recursos multifuncionais?

Sim Nao

16. A escola dispde de espaco fisico para abertura da sala de recursos

multifuncionais?

Sim Nao

17.Como sdo repostos os materiais da sala de recursos multifuncionais?
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18.A escola é acessivel para os sujeitos pulblico-alvo da Educagdo Especial
(banheiro, rampas de acesso...)? Cite 0 que possuli.

19.Quais acdes a escola tem feito para efetivar a acessibilidade dos sujeitos?

20.A escola esta se organizando para o acesso dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial num possivel retorno das aulas presenciais (em reunides,

Plano de Acdo)? Quais estratégias a escola pretende adotar?

21. Segundo orientacdo da SEME/Coordenacdo de Diversidade e Inclusao
Educacional, os professores de Educacdo Especial estdo realizando o relatério
mensal de vinculos e desenvolvimento de atividades de cada estudante
publico-alvo? Onde estdo sendo arquivados? Em caso de néo estar realizando,

apresente as justificativas.

22.Quais os principais desafios encontrados no ambiente escolar neste ano de
2020 que compete a Educacgdo Especial?
A) Periodo Presencial —

B) Periodo N&o-presencial —

23.Ha situagdes exitosas que podem ser relatadas sobre a Educacdo Especial da

unidade de ensino?

24. Outras pontuacdes relativas a Educacao Especial (se houver):



193

ANEXO V - Documento enviado para as escolas pela Secretaria Municipal de Cariacica/ES
para realizacdo de assessorias referentes aos meses de novembro e dezembro.

17.

18.

19.

[ ]

20.

21.

22.

ASSESSORIA PEDAGOGICA - EDUCAGCAO ESPECIAL/2020
OUTUBRO - NOVEMBRO - DEZEMBRO

NOME DA ESCOLA:
DATA: TURNO:
Nomes da equipe gestora e pedagdgica da escola.

Horario de funcionamento da escola.

Matutino E Vespertino I:l Noturno

Houve alguma atualizacdo dos nomes dos profissionais (professores,
cuidadores/estagiarios) que atuam diretamente na Educacdo Especial da escola? Se
sim, informe abaixo.

Na Ultima assessoria, solicitamos o quadro de estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial atualizado e para ser encaminhado o levantamento para a
Coordenacéo de Diversidade e Inclusdo Educacional em arquivo anexo.
Observacdo 1: Se ndo foi encaminhado, favor enviar, em anexo, o ultimo
levantamento, sendo este documento relevante para pensar agdes para 2021.
Observacdo 2: Aos que encaminharam na Ultima assessoria, ndo é necessario
repetir. Em caso de alguma alteragcdo/atualizacdo (novo estudante) nos meses de
outubro, novembro ou dezembro, disponibilizar em anexo.

A fim de se garantir a organizacdo municipal, gostariamos de saber como tem sido
o controle de quantitativo de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial. Eles
estdo buscando e devolvendo (e/ou possuem registros de realizacao) das atividades
pedagogicas nao presenciais?

OUTUBRO

Quantidade de estudantes | N° de estudantes que | N° de estudantes que
publico- alvo buscaram devolveram/realizaram
NOVEMBRO

Quantidade de estudantes | N° de estudantes que | N° de estudantes que
publico- alvo buscaram devolveram/realizaram
DEZEMBRO

Quantidade de estudantes | N° de estudantes que | N° de estudantes que
publico- alvo buscaram devolveram/realizaram
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7. Nos meses de outubro, novembro e dezembro, o planejamento/organizagédo
curricular dos profissionais da Educacdo Especial com os docentes da escola foi
realizado de acordo com o material orientativo encaminhado pela SEME e
Coordenacéo de Inclusdo e Diversidade para este periodo de pandemia? Se nao foi,
informe 0s motivos.

8. Houve envolvimento, mediacdo e participacdo dos profissionais da Educacao
Especial nas acBes voltadas para os estudantes publico-alvo e familias? Se ndo houve,
informe 0s motivos.

9. A escola tem algum estudante puablico-alvo da Educacdo Especial que néo esta
buscando as atividades neste periodo de atividades pedagdgicas ndo presenciais
(outubro, novembro e dezembro)? Para os casos que ndo foram buscar, como foi
realizada a busca ativa? Quais justificativas e encaminhamentos a escola tem feito
para estes casos?

10. Nos meses de outubro, novembro e dezembro, a escola estd se organizando e
adotando estratégias para o acesso dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial
num possivel retorno das aulas presenciais (em reunides, Plano de Ac¢do)? Caso a
escola ndo tenha apresentado as estratégias na primeira assessoria (agosto-setembro),
gostariamos de saber as acGes pensadas pela escola.

11. Seguindo orientacdo da SEME/ Coordenacdo de Inclusdo e Diversidade, 0s
professores de Educacdo Especial estdo realizando o relatério mensal de vinculos e
desenvolvimento de atividades nos meses de outubro, novembro e dezembro de cada
estudante publico-alvo? Esta sendo arquivada uma cdpia na pasta do estudante? Em
caso de néo estar realizando, apresente as justificativas.

12. Questdo aberta para a escola fazer pontuacgdes relativas a Educacdo Especial (se
houver):
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ANEXO VI - Roteiro com as perguntas para a entrevista semiestruturada para professores que
atuavam na educacdo especial em 2020 e/ou 2021

ROTEIRO DE ENTREVISTA - PROFESSORES-CURSISTAS DA EDUCACAO
ESPECIAL

1. Quais as principais dificuldades encontradas para se efetivar o trabalho docente quanto
a oferta do atendimento remoto no periodo da pandemia da covid-19 (2020 e 2021)?

2. Conte-me quais foram os recursos que voceé utilizou para realizar o teletrabalho?
3. Quais recursos 0 municipio disponibilizou para garantir o atendimento remoto? Fale
um pouco sobre como esses recursos chegaram para os estudantes e se eles contribuiram

com o trabalho docente do professor da educagéo especial.

4. Vocé teve dificuldade de utilizar os recursos tecnoldgicos (WhatsApp, Meet, Google
Classroom, e-mail etc.) para garantir o curriculo do estudante publico-alvo?

5. Fale um pouco como aconteceram as formacdes continuadas durante o ano de 2020 e
2021.

6. Os contetdos trabalhados, durante a formagéo de professores que atuam na educagdo
especial, foram suficientes para atender as duvidas existentes na atuacdo em teletrabalho?

7. Como a Formacdo Continuada contribuiu para sua pratica pedagodgica, durante a
pandemia, no que tange ao estudante publico-alvo da educacéo especial?

8. Existe alguma coisa que vocé gostaria de falar que aconteceu no periodo da
pandemia, que te marcou como professor da educacédo especial?



10.
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ANEXO VII - Roteiro com as perguntas para a entrevista semiestruturada para professores
que atuavam na educacdo especial em 2020 e/ou 2021 e atuaram em 2020 como professores
formadores

ROTEIRO DE ENTREVISTA — PROFESSORES-FORMADORES DA EDUCACAO
ESPECIAL

Quais as principais dificuldades encontradas para se efetivar o trabalho docente quanto a
oferta do atendimento remoto no periodo da pandemia da covid-19 (2020 e 2021)?

Conte-me quais foram os recursos que voceé utilizou para realizar o teletrabalho.
Quais recursos 0 municipio disponibilizou para garantir o atendimento remoto? Fale um
pouco sobre como esses recursos chegaram para os estudantes e se eles contribuiram com o

trabalho docente do professor da educacéo especial.

Vocé teve dificuldade de utilizar os recursos tecnologicos (WhatsApp, Meet, Google
Classroom, e-mail etc.) para garantir o curriculo do estudante publico-alvo?

Fale um pouco sobre como aconteceram as formagdes continuadas durante os anos de 2020 e
2021.

Os contetdos trabalhados durante a formacao de professores que atuam na educacédo especial
foram suficientes para atender as duvidas existentes na atuacéo do teletrabalho?

Como a Formacao Continuada contribuiu para sua pratica pedagdgica, durante a pandemia, no
que tange ao estudante publico-alvo da educacdo especial?

Existe alguma coisa que vocé gostaria de falar que aconteceu no periodo da pandemia e que
marcou como professor da educacéo especial?

Enquanto professor-formador, como vocé considera sua participagdo no processo de
estruturacdo da proposta de formacdo continuada no ano de 2020?

Como vocé considera que foi o0 movimento de orientacdo aos outros professores-cursistas?
Descreva como se efetivou essa fungéo.
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ANEXO VIII - Roteiro com as perguntas para a entrevista semiestruturada para professores
que atuavam como professores multiplicadores das TDICs

ROTEIRO DE ENTREVISTA — PROFESSORES - MULTIPLICADORES DE TDICs

1. Como aconteceu a selecdo dos formadores que atuariam como multiplicadores?

2. Qual a formacéo que voceés tiveram para assumir esta funcéo?

3. Para quem foi promovida a formagéo para o uso das TDICs?

4. Essas formacdes continuadas eram obrigatorias?

5. Quiais foram as maiores dificuldades encontradas?

6. Vocés ofereceram formacdes para as familias dos estudantes?

7 Existe algo que o impactou durante esse periodo de formacdo que gostaria de deixar

registrado?
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ANEXO IX

QUESTIONARIO - Técnicos da SEME CARIACICA/ES

1 - Mediante a suspensdo das atividades presenciais e necessidade de adocdo do teletrabalho
por meio das TDICs, como foi elaborada pela Coordenagdo de Diversidade e Inclusdo
Educacional a proposta de Formacdo Continuada para professores da educacdo especial no
ano de 2020?

2 — Fale um pouco sobre como foi o trabalho de assessoria para as escolas, no contexto de
pandemia da covid-19, em 2020.

3 — Relate como aconteceu a Formacdo Continuada, em 2021, para os professores da
educacéo especial.

4 — Fale sobre como foi o trabalho de assessoria para as escolas no contexto de pandemia da
covid-19 em 2021.




