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l. INTRODUCAO

I.1 - Contexto historico da fruticultura irrigada do submédio Vale do Sao

Francisco.

Vale do S&o Francisco é denominacdo de uma area geografica brasileira
que permeia os Estados de Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Paraiba, Sergipe e
Alagoas, e a maior parte de sua extensdo acompanha o rio Sdo Francisco com
uma area de aproximadamente 640 mil km2, compreendendo 900 municipios e,
uma populacdo de 17 milhdes de pessoas (Embrapa Meio Ambiente, 2001). A sua
vasta extensao foi dividida em sub-regi6es denominadas alto, médio, submédio e
baixo do rio Sdo Francisco, para delimitar também areas produtivas da agricultura

irrigada.
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Figura 1. Bacia do rio S&o Francisco e sub-regifes.
Fonte: Imagem Google.
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O submédio do Vale do S&o Francisco iniciou seu desenvolvimento
agricola na década de 40 com a ocupacao de areas para a criacdo de gado, por
meio da pratica da pecudria extensiva, e pela agricultura de vazante. A infra-
estrutura de estradas foi aberta com a finalidade de transporte bovino e o rio Séo
Francisco transformou-se em meio de escoamento da producéo local contribuindo
para o fortalecimento do municipio de Juazeiro — BA como importantes centros
comerciais de embarcacdes fluviais. Neste contexto surgem grandes latifundiarios
gue concentram o poder politico e centralizam as relacdes produtivas na atividade
da pecuéaria bovina. Esta atividade econdmica conduziu grande parte das
contratacbes e dos postos de trabalho voltado para criacdo de gados. A
agricultura de subsisténcia e a pesca artesanal também faziam parte do contexto
da populacdo local que se dividia entre estas atividades para sustentar suas

familias.

Posteriormente, inicia-se a transformacéo desta regido para o contexto de
comércio de mercadorias, levando-a a se tornar um forte entreposto rodoviario de
transporte de mercadorias entre as regides Sudeste e Norte do Brasil. Surge uma
nova fase de desenvolvimento na década 70 com investimentos governamentais
liderados pelo governo militar que visualizou o potencial hidroelétrico da barragem
do municipio de Sobradinho — BA e estimulou a criacdo de projetos de irrigacao
com fins da agricultura irrigada de frutas (Fischer, 2000). Em 1971 o primeiro
Plano Nacional de Desenvolvimento (PND) inicia suas politicas econémicas com
estratégias de acdo para o desenvolvimento do pais por meio do desenvolvimento

agricola.
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“Desenvolver a agricultura empresarial no Centro-Sul; tornar viavel
a agricultura nordestina (radicalizacdo da estrutura agréria,
introducdo de novas tecnologias, irrigacdo, etc.), assentando-se

esta agéo especialmente sobre o Programa de Redistribuicédo de

BN

Terras e de Estimulo a Agroindustria (Proterra) do Norte e
Nordeste; modernizar estruturas de comercializagéo e distribuicdo
de produtos agricolas” (Gongalves Neto, 1997, p.135, apud

Fontes, 2006, p.61)

Tais acOes estruturadoras focavam sua atuacao na implantacao de projetos
de colonizacéo, irrigacdo e fomento a agricultura para atender setores publicos e
privados, sendo que seu objetivo central voltava-se para o estimulo e criacao de
atividades sécio econbmica que atendesse a melhoria social das comunidades
locais por meio da geracdo de emprego e renda proveniente da agricultura

irrigada.

No entanto, a estruturacao da atividade da fruticultura foi definida no Plano
para o Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco (Planvasf) que conduziu suas
acbes conforme as mudancas dos mercados globais e de modernizacao
agroalimentar para um sistema de areas de producao substituindo a agricultura
tradicional de sequeiro de forma excludente e ndo conciliadora (Cavalcanti; Mota;
Silva, 2006, p. 82). Assim as novas culturas vieram a substitui ndo apenas a
producdo de alimentos, mas também o modo de producgéo e o estilo de vida das

comunidades locais.
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[.2 - Contexto dos projetos de irrigacdo dos Pdélos Petrolina e Juazeiro.

Em 1974, o Ministério da Integracdo Nacional criou a empresa publica
CODEVASF (Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco e
Parnaiba) objetivando promover o desenvolvimento e a revitalizacdo das bacias
dos rios Sdo Francisco e Parnaiba e intermediar agbes com a iniciativa privada.

Em 1977 a CODEVASF:

“Desenvolve um projeto executivo visando implantar a agricultura
irrigada como alternativa de desenvolvimento da regido de
Petrolina — PE e Juazeiro — BA como um pélo de desenvolvimento
agricola e seleciona uma area de 15.000 ha do Projeto
Massangano que veio a ser chamado de NILO COELHO

posteriormente” (DIPSNC, 2009).
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Figura 2. Localizagdo do Pélo Petrolina-Juazeiro.
Fonte: Banco do Nordeste do Brasil - BNB (2005), apud SOBEL; ORTEGAS.
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Na década de 80 a CODEVASF recebeu recursos do Ministério da
Agricultura, na ordem de duzentos milhdes de délares, e iniciou as primeiras
obras para a execucdo dos projetos de irrigacdo, que levaram quatro anos para
serem concluidas. As obras abrangeram 41.000 ha, sendo 22.518 ha destinados
a agricultura irrigada dos projetos de irrigacdo Senador Nilo Coelho (CODEVASF,
2009). Outras areas foram incorporadas aos projetos Nilo Coelho, e estima-se
que a area destinada para agricultura irrigada foi de 25 mil ha, o que proporcionou
geracdo de 90.000 mil empregos diretos e indiretos (DIPSNC, 2009). Atualmente,
em uma avaliacao feita pela Superintendéncia Regional de Petrolina, estima-se
que esta atividade emprega diretamente uma média de quatro pessoas por
hectare de area plantada de uva de mesa, 0 que representa geracdo de alta
empregabilidade na época da alta estacéo e colheita dos frutos em comparacéao,
por exemplo, com a producdo de manga, que é atividade muito desenvolvida na
regido, e que emprega diretamente duas pessoas por hectare (CODEVASF,

2010).

Na mesma década houve a distribuicdo, por meio da concessao ou
doacéo, de lotes familiares dos projetos Senador Nilo Coelho e Maria Tereza com
a finalidade da subsisténcia alimentar e financeira de suas familias, sendo
beneficiados 1.942 pequenos agricultores (DIPSNC, 2009). Outras fontes indicam
que os projetos de irrigacdo Senador Nilo Coelho tiveram a ocupacgéo de 2.005
pequenos agricultores (lotes familiares) e 175 pequenas, médias e grandes
empresas (lotes empresariais) (Xavier; Costa; Costa, 2006, p. 221). Neste

contexto sdo configuradas trés categorias de grupos sociais entre empresarios,



15

colonos e trabalhadores, que se relacionam conforme o interesse comum da
producdo agricola e reivindicam espacos sociais conforme suas necessidades

pessoais ou coletivas. (Cavalcanti; Mota; Silva, 2006, p. 93).

Na década de 90, o poder publico da maior énfase nas suas acbes a
captacdo de empresas do setor privado, surgindo varias acdes governamentais

de incentivo fiscal e favorecimento de terras para empresas privadas.

“O projeto (Senador Nilo Coelho) tem uma area de 15.000 ha em
operagdo, com 1.457 lotes para area de colonizacdo, que
respondem por 60% da area irrigavel, e 132 lotes para a area
empresarial, com 40% desta mesma area, dividida em 11

nucleos.” (Souza; Brito; Neto; Soares; Nascimento, 2001, p. 204).

Segundo Bacelar (1997), esta regido se destacou em termos comerciais
apos estes grandes investimentos publicos de infra-estrutura de captacdo e
distribuicdo de agua para fins da agricultura irrigada de frutas. Os frutos, oriundos
das terras irrigadas, foram selecionados e planejados com caracteristicas de alto
valor comercial para mercados internacionais com alto poder aquisitivo. Este
planejamento produtivo conduziu a uma mudanca no perfil de desenvolvimento da
regido que visou atender as necessidades de consumo de europeus e norte-
americanos. Assim as mudangas priorizavam 0S processos de produgcdo que
adotaram normas internacionais padronizadas e que exigiam altos padrbes de
gualidade em termos de formas, cores, texturas e maturidade das culturas como

mangas e uvas de mesa.
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Entre as consequéncias, que surgiram apés estas acbes, estd o
desestimulo dos pequenos agricultores (colonos) que comecaram a revender
seus lotes para trabalharem no setor privado das grandes empresas instaladas
(Sobel; Ortega, p. 09). Atualmente, é possivel encontrar pequenos produtores que
deixaram de produzir por conta propria para serem assalariados de empresas
agricolas maiores localizadas nos mesmos projetos. Alguns ainda mantém
ligacbes com seus lotes familiares através da producdo de alimentos para a
subsisténcia familiar ou pela relagdo com seus filhos ou genros que receberam os
lotes na divisdo familiar das terras. As transformacfes apresentadas podem ser
entendidas como reflexos do processo de mudanca para o sistema de producao
agricola industrializado, focado na alta produtividade de algumas espécies, em
sistema de monoculturas, apoiado em um sistema planejado de irrigacdo das

terras (Fischer; Melo, 1996).

Para estes produtores a mudanca na relacéo produtiva com a agricultura,
passando da agricultura de subsisténcia para a agricultura moderna
industrializada, representou alteragbes no estilo de vida cotidiano de
trabalhadores, principalmente quando se trata das mulheres deste contexto do

sertdo e do semi-arido nordestino.

1.3 — A vida da mulher no contexto rural.

A vida humana é composta por inUmeras fases de desenvolvimento social

que sdo dificeis de serem identificadas pontualmente e temporalmente pela
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complexidade de variaveis econdmicas, sociais e historicas que interagem ao
longo do proprio processo. Nao é tarefa simples questionar alguém sobre como
percebem essas fases, cujas caracteristicas, limites e transicbes, exatamente
pela complexidade que se acabou de mencionar, ndo se revelam com absoluta
nitidez para quem as esta vivendo, sendo essa uma tarefa a qual o pesquisador
deve se dedicar. No ambito da tematica que interessa ao estudo que aqui se
relata, vale dizer que para estudar o conjunto de praticas que caracteriza qualquer
contexto feminino, assim como as concepc¢des das mulheres sobre essas praticas
e sobre eventuais projetos para o futuro, alguns aspectos da vida cotidiana devem
ser tomados como referéncia: caracteristicas de seu envolvimento familiar, o que
abrange companheiros, filhos e outros parentes; caracteristicas do processo
educacional que tiveram oportunidade de viver; e caracteristicas do trabalho que
cumprem, dentro ou fora de casa (Araujo; Scalon, 2005; Strey, 2007). Esses
aspectos sdo fortemente influenciados por fatores historicos e contextuais que
interagem de forma a pressionar o cumprimento de regras de conduta moral
compativeis com expectativas socioculturais desenvolvidas ao longo da histéria

de sociedades urbanas ou rurais.

A interacdo com o contexto nas condi¢des mencionadas acima influencia
de forma decisiva os padrdes de interagcdo e a construcdo das experiéncias a
partir das quais serdo moldadas futuras decisbes individuais ou coletivas dos
individuos em questdo. Entender as particularidades do ambiente favorece o
entendimento da percepcado das mulheres sobre suas relagbes com a familia,

amigos, colegas de trabalho e sociedade em geral.
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.3.1 — O ambiente rural familiar e o desenvolvimento da vida da mulher.

O ambiente rural familiar apresenta particularidades pelo fato de sua
estruturagdo proporcionar a realizacdo de atividades cotidianas nas quais se
misturam rela¢des sociais e atividades de trabalho de forma natural, sendo dificil
separa-las. Essas atividades cotidianas envolvem a realizacdo de tarefas voltadas
para o consumo familiar, que sdo entendidas pelos membros da familia como
atividades diarias comuns e que integram o estilo de vida proprio de seus
membros. A crianga que se desenvolve no ambito familiar rural, recebe instrugdes
que em parte sao similares as de qualquer outro ambiente familiar, mas com a
diferenca de que em tal ambiente informacbes e préaticas sobre a producéo de
alimentos séao corriqueiras, proporcionando aprendizagem de todos 0s aspectos

da producgéo de alimentos como experiéncia de vida.

Nesse ambiente rural, a mulher, desde a fase infantil de sua vida, é
envolvida em tal producédo, mas sempre como apoiadora do sustento alimentar da
familia, o que cria uma diferenciacdo no valor atribuido as atividades
consideradas proprias de cada sexo, na comparacdo com outros ambientes, pois
ainda que exista a caracteristica comum de maior valorizacdo das atividades
masculinas, fica bastante acentuada a condi¢cédo de reduzida autonomia da mulher

em relacdo a todos os aspectos de sua vida e da vida familiar (Cordeiro, 2006).

No ambiente rural tradicional, portanto, estdo presentes condigbes que

influenciam de forma especifica a condi¢cdo de vida da mulher. Nos estudos de
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sociologia rural esse tipo de tema nao € especialmente privilegiado, supostamente
por se considerar que outras questdes tém maior relevancia, o que pode ser
exemplificado pelos muitos estudos sobre a relacéo entre acdes governamentais
em frentes sociais, investimentos em infra-estrutura e criacdo de empregos, as
vezes comparando ambientes rurais e urbanos (Siliprandi, 2004). Essa mesma
autora desenvolveu estudo que vai em outra direcédo, no qual aborda diretamente
o tema das diferencas das condi¢cfes de vida das mulheres em ambiente urbano e
rural. Ela comparou a percepcdo de mulheres urbanas e rurais sobre suas
condi¢cBes de vida e identificou que a vida das mulheres é mais dificil quanto as
oportunidades de trabalho, ao rendimento salarial, a escolaridade, e a violéncia

conjugal, em ambientes rurais.

“As rurais, tém uma percepcao pior do significado de ser mulher
gue as urbanas — véem mais coisas ruins em ser mulher, pela
nocao de terem que assumir mais responsabilidades e gozar de
menos direitos (embora vejam também coisas boas). Ao mesmo
tempo, reconhecem-se como lutadoras, como pilares de
sustentacdo dessa mesma familia e da sociedade, as quais se

sentem fortemente ligadas” (Siliprandi, 2004, p. 131).

Outras caracteristicas do ambiente rural, como a baixa densidade
demografica, a homogeneidade das sociedades rurais e sua baixa mobilidade na
estrutura social (tal como apontado por Siliprandi, 2004) proporcionam restricbes
nas relacdes entre pessoas de diferentes grupos sociais e econdmicos e

fortalecem as relacdes entre membros do mesmo grupo social familiar ou de
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comunidades rurais proximas. Este estado de limitacdo intensifica os lagos
familiares e exercicio das relacbes de poder do homem sobre a mulher, sendo
muito comum a atuacédo e a influéncia dos pais na conducdo de vida de seus

filhos, e em particular das filhas.

Em relacdo a mencionada condicdo de limitacdo da mobilidade espacial,
que é caracteristica particular do ambiente rural, e que restringe as relacdes entre
as pessoas ao convivio delimitado pela roca e pela comunidade onde moram,
Cordeiro (2006) desenvolveu estudos em comunidades rurais familiares do sertdo
central de Pernambuco e concluiu que a restricdo espacial é utilizada como um
fator limitador de liberdade de pensamento, assim como da mobilidade e da acdo
das mulheres, o que reforca os padrdes tradicionais de relacbes sociais entre 0s
sexos, sendo o homem responsavel pelo sustento financeiro da familia e a mulher
pela realizacdo dos afazeres domésticos, e pelo cuidado com filhos e familiares

(além do trabalho na roca, em muitos casos).

No contexto rural, a pressao por papéis de género ndo é exercida apenas
pelo homem (companheiro ou filhos), mas também por vizinhos e membros da
comunidade, o que cria um complexo ambiente cheio de obstaculos que limitam o
desenvolvimento da liberdade de acdo da mulher. Pode-se entender que a
restricdo ao ir e vir das mulheres contribui também para o controle da sexualidade
feminina, e para regular suas condicbes de acesso ao trabalho, a saude e a

educacao (Cordeiro, 2006).
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Em tal ambiente qualquer aumento da mobilidade da mulher é temido pois
sugere a conquista do exercicio da liberdade de acdo e a quebra de papéis
atribuidos a cada sexo pela tradicdo comandada pelos homens. A percepcéo é de
risco, ou seja, é de que a mulher que sai de casa se desvencilha dos servigcos e
responsabilidades domeésticas, cria outros vinculos interpessoais e conhece
outras pessoas fora da familia e comunidade, além de desenvolver o sentido de
liberdade de acdo ao andar sozinha e ser livre para falar, pensar e viajar

(Cordeiro, 2006, p. 159). O mesmo autor acrescenta:

“Se o0 espaco socialmente atribuido as mulheres na area rural esta
circunscrito a casa, ao grupo familiar e a comunidade a que
pertence, cabe aos homens lidar com outros espacos sociais. 1sso
significa usufruir a liberdade de ir e vir e poder circular em outros
lugares, comunidades vizinhas e cidades. Como compete aos
homens a gestdo da unidade familiar, a aquisicdo de
equipamentos para o trabalho, a comercializacdo dos produtos e 0
comércio de terras, eles desfrutam de espacos e de relagbes
inerentes a essas atividades — o comércio, a feira, as exposicoes,
0s bancos, além de 6érgaos publicos e programas governamentais.
Homens jovens e adultos, tém mais liberdade que as mulheres
para sair, beber com os amigos, ir a festas e jogos, nao
necessariamente acompanhados da familia” (Cordeiro, 2006,

p.158).

Ocorre que altera¢des nas condicbes econdmicas de um ambiente implica

modificacbes em varios outros aspectos, e esse é a caso da regido em que a
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presente investigacao foi desenvolvida, na qual determinadas acées no ambito de
politicas publicas estimularam a injecdo de mais recursos para a producao rural
apoiada em irrigacdo, em associacdo com incentivos fiscais, gerando empregos e
oferecendo aos interessados oportunidades de participar de treinamento para
poder assumir tais empregos. Na regido de Petrolina e Juazeiro, politicas publicas
para a agricultura irrigada e a producdo de manga e uva, resultaram em grande
disponibilidade de empregos — empregos esses cuja hatureza, em muitos casos,
precisariam ser ocupados por mulheres, dada a limitacdo de ma&ao-de-obra
disponivel. Nesse contexto, até entdo desconhecido na regido, a nova
configuracdo de interesses foi suficiente para superar tradicbes, e muitas

mulheres passaram a poder optar pelo emprego na agricultura irrigada.

.3.2 — A relevancia do desenvolvimento educacional das mulheres no

contexto rural.

O desenvolvimento do ser humano € fortemente influenciado, em termos
de ampliacao de horizontes, no que diz respeito ao acesso a informacgdes sobre o
mundo, pela experiéncia de participar de atividades escolares ao longo das
diversas fases de vida. Quanto maior a quantidade de anos de freqtiéncia com
aproveitamento a escola, maior a chance de que a pessoa desenvolva a
percepcdo de si como agente ativo em termos de participacdo nas atividades
familiares e no dia-a-dia da sua comunidade (Stromquist, 2001), o que ganha

especial relevancia no caso do ambiente rural, especialmente quando estdo em

foco as mulheres. O processo educacional pode proporcionar as mulheres
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ferramentas para alterar, a partir de processos individuais conjugados com acdes
coletivas, sua condicdo de vida em um ambiente no qual suas perspectivas
sempre foram muito limitadas, o que se estende do controle sobre o proprio corpo
como matriz reprodutiva até a capacidade de projetar seu préprio futuro em

condicBes de torna-lo realidade.

O envolvimento com a educac¢do vem ocupando mais espaco na vida das
mulheres (Bruschini; Lombardi, 2010; Bruschini; Ricoldi; Mercado, 2008), porém a
evolucdo e o aprimoramento de tal processo ndo depende apenas de
desempenho pessoal, mas sim de um conjunto de circunstancias propiciadoras
(que envolvem aspectos culturais e econdémicos no ambito de cada familia) nas
quais estdo envolvidas pessoas que precisam se esforcar para que um individuo
execute de forma prazerosa e motivada esta atividade. Entre essas pessoas, 0S
pais sdo agentes apoiadores essenciais dentro desta conjuntura de esforgos, e ao
longo dos anos vém entendendo a importancia da educacdo para aumentar a

probabilidade de ascensao social e profissional dos seus filhos.

No entanto, a realidade do ambiente rural tem apresentado limitacdes que
resultam em condi¢cdes desfavoraveis para a continuacdo dos estudos das
mulheres devido a dificuldades econbmicas da familia, a tradicdes culturais
relativas as expectativas predominantes em relacéo a vida das filhas mulheres, a
dificuldade de deslocamento que decorre da distancia muitas vezes expressiva
entre a escola e as comunidades, tudo isso agravado pela caréncia de

investimentos publicos (Siliprandi, 2004).
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No ano de 2001 a Fundacao Perseu Abramo, através do Nucleo de Opiniédo
Plblica, denominado NOP-FPA, desenvolveu estudos sobre o perfil sdcio-
demografico da mulher brasileira nos espacos publicos e privados e constatou
que a realidade da desigualdade social regional € marcante quando comparados
os niveis de renda familiar e grau de escolaridade de diversas regides do Brasil.
No Nordeste a escolaridade das mulheres em geral é mais baixa em comparacao
com a realidade do Sudeste, sendo que 43% das mulheres do Nordeste nao
passaram da 42 série fundamental. A realidade é ainda mais marcante quando se
constata que 82% das mulheres negras, sendo que 84% delas cresceram e
viveram no campo, ndo chegaram a completar o ensino fundamental (Venturi;

Recaman, 2004).

Com as transformacdes de contexto em muitas comunidades rurais, tal
como exemplificado pelo caso da regido de Petrolina e Juazeiro, mesmo 0s pais
enfrentando dificuldades de sustento financeiro, percebe-se que insistem em
investir no estudo de seus filhos. Isso representa uma mudanca de visdo de
mundo, a partir da qual sdo estabelecidas novas prioridades de vida que diferem
daquelas que vigoravam na época de seus pais, ou seja, daquelas em que eles
proprios foram criados. Assim, mesmo tendo vivido em condi¢cdes de pouco
estimulo para o estudo, com condicdo econbmica familiar marcada por
dificuldades, ha indicacdes de alteracdo na perspectiva de vida anteriormente

focada apenas em um unico padréo de agricultura de subsisténcia.
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Os indicios de mudanca de percepcdo de vida destes pais sinalizam
mudancas nas concepcdes a respeito de papéis de género, e no caso especial
das filhas, essa mudanca representa uma ampliacdo dos horizontes para a
possibilidade realizacdo de acbes individuais que nao estejam focadas
exclusivamente em atividades domésticas, podendo as mulheres projetarem suas
vidas para além do espaco privado de sua casa ou do espaco publico da
comunidade rural. Assim, entende-se que a educacdo contribui para criar as
condicBes de mudanca da viséo tradicional de relacdes sociais entre 0S sexos e
cria a possibilidade de transformacdo das relacdes de poder, proporcionando

maior empoderamento pessoal das mulheres.

[.3.3 — A contribuicdo da educacdo para a liberdade de acdo e para o

empoderamento feminino.

O conceito de empoderamento € definido por John Friedmann (1996, apud
Lisboa, 2008) como a busca pela autonomia de agao e superacdo da pobreza por
meio da conquista do poder. O empoderamento feminino é fundamental para o
entendimento da conquista da mulher por espacos sociais, por processos de

conquista individual ou coletiva, bem como politicos.

Na mesma linha de analise, Kabeer (2003) defende que a pobreza feminina
pode ser combatida por meio da igualdade de género e do empoderamento
feminino. A autora entende a pobreza feminina como um estado de privacao

material, como recursos financeiros, e a pobreza simbodlica, como auséncia de
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poder, sendo que uma leva a outra. Assim, para obter resultados positivos no
combate a pobreza feminina é necessaria a realizacdo de a¢des transformadoras

nas frentes de educacao, de criacdo de empregos e de participacao politica.

Segundo Barroso (2004) ha associacdo direta entre escolaridade e
empoderamento feminino, sendo que quanto maior o nivel de escolaridade maior
€ a capacidade das mulheres melhorarem a propria qualidade de vida assim
como a vida de suas familias. “Os efeitos da educagdao no empoderamento da
mulher se manifestam de formas variadas, até mesmo pelo aumento do potencial
de geracdo de renda, da autonomia nas decisdes pessoais, do controle sobre a

prépria fertilidade e da maior participacao na vida publica” (Barroso, 2004, p. 575).

O empoderamento feminino também pode ser analisado como um
processo de conquista do poder, constituindo um desafio dentro das relacdes
familiares patriarcais (Narvaz; Koller, 2006), pois implica perda do dominio
masculino sobre a mulher, ou seja, uma vida em que a presenca masculina néo
significa total controle sobre a vida das mulheres, sobre seus bens, sobre suas
opinides, sobre sua sexualidade (Oliveira, 2006), além de ndo mais haver
determinacdo unilateral de decisbes relativas a aquisicdo e controle de

propriedade fundiaria (Deere; Ledn, 2003).

Assim, é inevitavel pensar sobre os conflitos que sdo gerados entre os
membros da familia quando se tenta mudar papéis socialmente construidos para

a vida das mulheres. Os conflitos existentes estdo fortemente relacionados as
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atividades que as mulheres devem desempenhar no ambito da familia e na
sociedade, sendo um reflexo da consolidacdo dos estereétipos de género
tradicionais, nos quais a vida feminina é equivalente ao desempenho de tarefas
domésticas e familiares, e também de estereétipos menos tradicionais como
aguele que faculta as mulheres o exercicio de uma outra atividade — atuar como

professora na educacéao basica (Strey, 2007).

As novas geracfes de mulheres com niveis mais altos de escolaridade
ampliam suas perspectivas de vida e comegcam a questionar as idéias dominantes
sobre género, o que proporciona um estado de mudanca de idéias e valores que
podem ser perpetuados pelas futuras geragdes. “Assim, se a criacao das criangas
€ dentro de um regime tradicional de género, isso podera levar a continuacao
dessa tradicdo. Se o regime for ndo tradicional, isso podera levar a uma

continuagdo, mas no sentido n&o tradicional” (Strey, 2007, p. 27).

1.3.4 — A mulher adulta no contexto rural.

A mulher adulta, no contexto rural e da agricultura de subsisténcia,
envolve-se nas mais diversas atividades que podem ser classificadas como
reprodutivas e produtivas. A atividade reprodutiva € desenvolvida nos ambientes
familiares, em espacos privados, e se caracteriza por acdes de suporte e
subsisténcia a vida de seus familiares (Testoni; Tonelli, 2006). S&o acdes
consideradas desestimulantes por envolverem limitagdo na interagdo e no

convivio social, o que determina que sejam desvalorizadas socialmente em
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comparacdo com outras atividades consideradas produtivas (Sorj, 2004). As
atividades produtivas sado acdes desenvolvidas fora do ambiente familiar, em
espacos publicos, e séo favorecidas por uma amplitude de acdes e

relacionamentos que séo valorizados e reconhecidos socialmente (Saffiotti, 2004).

“Nas relagdes e nas praticas sociais, [0 trabalho doméstico] € um
trabalho: 1) subestimado - uma série de atividades indispenséaveis
para a manutencdo da formagé&o social e efetivamente realizadas
pelas mulheres ndo aparecem como “trabalho”; 2) desvalorizado -
as esferas domésticas, mesmo reconhecidas, é atribuida pouca
importancia; 3) isolado — é realizado, na maior parte do tempo,
nas unidades domésticas; 4) invisivel, dos pontos de vista
psicolégico, econdmico, e ideoldgico, além de ser “consumido” na
mesma propor¢cdo e velocidade com que é realizado” (Preuss,

1997, p. 53, apud Diogo; Maheirie, 2008, p. 7).

Esta divisdo de formas de trabalho néo foi discutida durante muitos anos
até que estudos sobre género buscaram entender a relacéo entre o trabalho e a
familia nas sociedades contemporaneas, o que contribuiu para a proposicao
desses conceitos e para a definicdo de seus limites. Segundo Diogo e Maheirie
(2008, p. 263) a “auséncia de uma base conceitual fez com que o servigco
doméstico sem remuneracdo permanecesse por muito tempo ignorado nos

estudos sobre o trabalho”.
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A auséncia de parametros para a caracterizacdo de algumas dessas
formas de trabalho contribuiu para a desvalorizacdo das atividades reprodutivas,
assim como contribuiu para a ampliacdo da desvalorizacdo geral da condicao da
mulher, favorecendo sua exploracdo também em relacéo as atividades produtivas,
limitando suas oportunidades de trabalho, reduzindo os salarios e ampliando as

jornadas de trabalho (Sorj, 2004, p. 108).

Complementando esta analise, a desvalorizacdo geral das atividades
desenvolvidas pelas mulheres cria um estado de “invisibilidade do trabalho
feminino” tornando as préprias mulheres invisiveis quanto ao que fazem ou que
poderdo fazer (Branco; Vainsencher, 2001). Essa é uma tendéncia encontrada em
sociedades conduzidas pelo processo de producdo capitalista que valorizam as
acOes produtivas em termos econdémicos, sendo considerado produtivo apenas
aquele individuo que troca sua forca de trabalho por remuneracdes (Fischer;

Melo, 1996, p. 09).

1.3.5 - As tarefas reprodutivas e seu entendimento no meio rural.

A entrada da mulher no mercado de trabalho, tanto no ambiente rural como
no ambiente urbano, ndo pode ser vista apenas pela 6tica da conquista da
independéncia econdmica ou da ocupacdo de um espaco valorizado socialmente,
pois 0 que se observa na realidade da maioria das mulheres é que o trabalho
remunerado ndo substituiu a maior parte dos afazeres domésticos diarios, mas

sim que passou a ser mais uma de suas atribuicdes. A mulher adicionou ao seu
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cotidiano anterior de atribuicbes domésticas e cuidados dos filhos, as novas
atividades produtivas no espaco publico. A um primeiro olhar pode-se associar a
conquista da independéncia pessoal ao trabalho remunerado fora de casa, porém
esse primeiro olhar pode deixar de perceber as condicfes de dificuldades que a
mulher enfrenta para dividir seu tempo entre trabalho produtivo e trabalho

reprodutivo (Sorj, 2004).

A realidade de trabalho das mulheres no ambiente rural inclui as mesmas
dificuldades listadas acima, que envolvem acumulo de atividades e divisdo de
tempo. No ambiente rural as acdes categorizadas como reprodutivas ocupam
mais tempo das mulheres devido a outros tipos de dificuldades, entre elas a
prépria distancia dos centros urbanos aos quais € preciso ir para a realizacdo de
outras atividades. Também representa dificuldade adicional a inexisténcia de itens
que podem tornar mais praticaveis as atividades diarias,— itens tais como
equipamentos eletrénicos domésticos de cozimento e preservacao dos alimentos;
ou comidas industrializadas, congeladas e pré-prontas, que agilizam a execucéo
de tarefas domésticas e favorecem a liberacdo da mulher para realizar outras

atividades.

Outras dificuldades estao relacionadas a indisponibilidade de estruturas de
apoio a familia, tais como creches e escolas infantis, além de programas de
assisténcia social, cultural e educacional que apdéiam a evolucéo intelectual das
criancas e adolescentes (Bruschini; Ricoldi; Mercado, 2008). Estes programas

tém o foco no suporte educacional e cultural dos filhos e também oferecem os
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beneficios como a ocupacdo do tempo diario e a retirada das criancas das ruas,
proporcionando um sentido de conforto para a mulher que se preocupa com

guestdes de seguranca e violéncia.

Segundo Silva e Portella (2006), o pensamento social criado para o
universo da mulher associa o trabalho rural feminino & manutencao da familia em
todos os aspectos: limpeza de roupa e da casa, preparacdo de alimentos,
cuidados com criancas e idosos, entre outras (Falci,1997). Esta identificacdo da
mulher com atividades domésticas traz o sentido ligado a “ajuda”, fortalecendo a

desqualificacdo das atividades femininas (Fischer; Melo, 1996).

Ainda segundo estudos desenvolvidos por Silva e Portella (2006), o
cotidiano da mulher rural é permeado tanto por atividades domésticas como por
atividades de cultivo da terra, enquanto que as acdes de decisdo produtiva e
comercial dos bens sdo dominadas pelos homens. A dominancia, entdo, é
perpetuada ndo apenas no posicionamento da mulher em suas atividades
domésticas e reprodutivas, mas também na geracao de recursos decorrentes da
producdo comercializada (Narvaz; Koller, 2006). Assim, elas continuam
produzindo sem serem valorizadas e sem conhecerem os limites de suas

atribuigdes.
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I.4 - Novas possibilidades para a vida da mulher no contexto rural atual de

Petrolina.

.4.1 — O envolvimento com o trabalho.

A historia da evolucdo econémica das regies de Petrolina e Juazeiro,
associada ao contexto produtivo da agricultura industrializada, influenciou todo um
processo de mudanca comportamental dos grupos sociais dessas regides, que
esta diretamente associado as contratacdes para os empregos que foram
gerados. Essa nova agricultura alterou o perfil produtivo da regido, demandando
trabalhadores e influenciando o porte produtivo e o tamanho das propriedades
rurais, o que, por sua vez, contribuiu para outras transformagdes sociais, culturais

e histéricas articuladas de forma complexa (Cavalcanti; Mota; Silva, 2006).

Houve mudanca nas relacdes sociais em pequenas propriedades até entédo
dedicadas a agricultura de subsisténcia que alteram seus processos produtivos
para atender novos parametros comerciais orientados para a demanda de
mercado, passando a ter amplitude mais profissional e menos familiar, o que
também contribuiu para mudancas nas relac6es familiares. Houve contratacdes
de pessoas fora do ambito familiar, ampliando o universo das relacGes
interpessoais, 0 que, em consequéncia, limitou o envolvimento dos filhos ou de

outros membros da familia nas atividades agricolas.

A condicdo da mulher se altera em tal quadro de mudanca nas relagdes

produtivas agora ajustadas ao contexto de producéo, pois elas passam a oferecer
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seu trabalho para terceiros, buscando o assalariamento. Os parametros no interior
da familia também sé&o alterados, pois essa nao fica em casa em tempo integral,
apenas cuidando da pequena producao de alimentos dos filhos e marido, uma vez
que passa a ser cada vez mais requisitada para trabalhar fora do ambiente

doméstico e contribuir com o orgamento financeiro familiar (Fischer; Melo, 1996).

“Na economia familiar, ela pode intercalar tarefas de suas duas
jornadas de trabalho: na producdo e na reproducdo. A empresa
agraria, porém, constitui um espaco publico, onde ndo ha lugar
para filhos nem possibilidade de vigiar o feijdao em processo de

cozimento” (Fischer; Melo, 1996, p. 17).

A familia do ambiente rural também sofre mudancas quando sua estrutura
passa de extensiva, com muitos membros familiares e filhos, para estruturas mais
flexiveis nas relacdes matrimoniais e reduzidas no nimero de componentes. Isso
favorece a possibilidade da mulher desempenhar acdes valorizadas socialmente,
tais como a ocupacdo de espacos socialmente atribuidos aos homens, a
realizacdo de atividades produtivas fora de casa, e a contribuicdo financeira e o

suporte ao sustento da familia.

Outras transformacdes podem ser observadas que fogem dos parametros
econdmicos, relacionados aos habitos de consumo e realizacdo de acgles
culturais. Pode se perceber estas alteragcbes em pequenas acbes tais como o

consumo e selecdo de diferentes tipos de alimentos que sao forte e
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tradicionalmente influenciados por processos culturais e historicos. Como
exemplo pode ser citada a época festiva de Sao Joado, quando sdo consumidos
milho e seus derivados, produzidos para atender a demanda excessiva que se

repete ao longo de varios anos.

Ao mesmo tempo é possivel observar o surgimento de novos habitos
alimentares que incluem alimentos néo tradicionais tais como o meldo, a manga,
a melancia e a uva. Estes alimentos passaram a ter importancia social e
econbmica na regido uma vez que seu cultivo se deu no ambito da introducdo de
um novo processo de producdo e comercializacdo de frutas irrigadas,
incorporando muitos profissionais com diferentes niveis de formacao técnica
(Bacelar, 1997). Dessa forma, foram introduzidas novas técnicas, novas culturas e
NOVOS Processos organizacionais que nao tinham presenca anterior na regiao,
historicamente voltada para a agricultura de pequeno porte ou de subsisténcia

(Cavalcanti; Mota; Silva, 2006, p. 89).

Em especifico esta transformacao social afetou diretamente o conjunto das
mulheres. Elas passaram a ser cada vez mais demandas para trabalhar em
fazendas de uva de mesa e alteraram seus ritmos de vida e modos de
subsisténcia, diante de oportunidades de trabalho antes ndo oferecidas pela
organizacdo econOmica regional. Cavalcanti, Mota e Silva (2003) evidenciam
estas transformacfes ao mostrar o surgimento de novos postos de trabalho mais
qualificado e a introducéo das mulheres no mercado de trabalho, ainda que com

forte viés de género na selecéo para estes postos.
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“O mercado de trabalho se reestrutura pela constituicdo de um
nacleo central de trabalhadores — que estdo registrados nas
diferentes unidades produtivas, principalmente nos tratos culturais
e nas atividades de colheita e pds-colheita e de outro periférico —
formado por trabalhadores tempordrios que transitam entre as
unidades de producdo em diferentes épocas. Profissionais
altamente qualificados e trabalhadores polivalentes se inserem em
processos de producdo para atendimento aos requisitos
formulados externamente. As mulheres ampliam a sua
participacdo no mercado, segundo uma divisdo sexual do trabalho
em que predomina o viés de género” (Cavalcanti; Mota; Silva,

2003, p. 7).

Mesmo havendo a ampliagdo de novos postos de trabalho, h& outro lado
gue ndo se caracteriza apenas por aspectos positivos destas transformacoes de
mercado. S&o aspectos negativos a limitacdo das possibilidades de atuacéo e o
aproveitamento das mulheres em atividades com marcas de género tradicionais,
com o que se favorece a reproducao da visdo estereotipada das mulheres como
cuidadosas, fracas, submissas, passivas e sem condi¢cdes de ter poder na area

publica (Woortmann, 1987).

Nesse aspecto os esteredtipos sdo utilizados como identificadores da
separacao entre as acdes de homens e mulheres, 0 que representa em sua
esséncia a segmentacao do trabalho por género e, separagdo das oportunidades

entre os homens e mulheres, devidamente justificados em termos de custo e
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beneficios econdmicos dentro do sistema capitalista de producéo (Fischer; Melo,

1996).

“A predominancia é de trabalhadores homens, com a justificativa
de que possuem a capacidade de se adaptarem a qualquer
atividade agricola e implicam em menores despesas nos custos
de producdo, ao contrario das mulheres que requerem mais
gastos com seguridade social — licenca maternidade, e sao
também responsaveis diretas pelos  filhos, sendo,
conseglientemente, mais susceptiveis aos acontecimentos
externos ao trabalho; ou, ainda, pela idéia usualmente
compartilhada por homens e mulheres, trabalhadores da
agricultura nordestina, de que a mulher s6 é capaz de executar
tarefas leves e delicadas, 0 que escamoteia a qualificacdo obtida
no dia-a-dia do trabalho, tdo evidente no caso das fases de

producédo da uva” (Cavalcanti; Mota; Silva, 2003, p. 13).

[.4.2 — O conceito de género e a exploracdo de méo de obra das mulheres .

As limitacbes ao trabalho feminino estimulou outras discussdes sobre

relagbes igualitarias entre homens e mulheres, o que foi ampliado com

movimentos feministas do século XX que contribuiram para discussao de outras

vertentes da questdo, como a conceituacdo de trabalho assalariado, a autonomia

do individuo civil, e o direito a instrucdo (Strey, 2008).
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Scott (1988) amplia esta discussédo para a visdo historica da constituicao
das relacbes sociais, enfatizando que as relagcdes sociais também sdo sempre
relacBes de poder, como se pode exemplificar pela desigualdade entre homens e
mulheres visivel tanto em contextos publicos, como no caso das relacfes de
trabalho, quanto em contextos privados, como € o caso das relacbes familiares

(Torréo Filho, 2005).

A compreensdo do conceito de género é importante para o entendimento
das atividades produtivas que se desenvolvem em um ambiente capitalista de
producao, no qual ocorre a exploracéo do individuo como capital humano avaliado
de acordo com sua contribuicdo ao processo de producao e geracao de lucro. Em
tal perspectiva encontram-se as relacdes de género, que norteiam a criacao de
parametros e funcdes especificas de trabalho para atividades de homens e
mulheres (Strey, 2008), e que se baseiam em esteredtipos ou diferenciacdes para

dividir ou hierarquizar poderes entre as pessoas.

“Ao convocar o elemento feminino para o trabalho remunerado, o
capital se aproveita de caracteristicas do tipo obediente, delicada
e habilidosa, introjetadas pela sociedade na mulher, para dela
extrair mais lucro e, a0 mesmo tempo, pressionar 0 homem a
aumentar a produgdo. Por outro lado, as mulheres quase sempre
aceitam as exigéncias impostas pelo capital, principalmente as

mulheres/maes” (Fischer; Melo, 1996, p. 33).
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Estes esteredtipos sdo explorados para hierarquizar, limitar e subordinar as
mulheres ao comando de diferentes arranjos de pessoas do sexo masculino. E a
situacdo que se vé quando as mulheres sdo colocadas em categorias de
contratacdo e remuneracdo com baixos salarios, excesso de horas de trabalho e
baixa oportunidade de ascenséao profissional (Bruschini; Lombardi, 2003). Fischer
e Melo (1996) demonstram que as mulheres se sentem pressionadas a
apresentar producédo e qualidade acima daquelas geradas pelo homem, devido a
necessidade de se manterem empregadas para contribuir com o0 orcamento
familiar. Assim para se entender melhor esta relacdo produtiva é necessario

contextualizar o ambiente organizacional no qual essas mulheres estéo inseridas.

1.4.3 - Divisdo sexual do trabalho e limitagfes ao crescimento profissional e

salarial.

O conceito de divisdo sexual do trabalho é entendido como uma relacdo
social de dominio de poder e limitagcdo do crescimento pessoal e profissional de
mulheres, que vem buscando conquistar espaco em areas de trabalho dominadas
por homens e hierarquizadas por critérios em que o sexo do individuo é o
principal elemento. As decorréncias de tal divisdo sdo a separacdo, a
discriminacéo, e a hierarquizacdo de homens e mulheres dentro de espacos de
trabalho, bem como ac¢des de limitacdo ao crescimento profissional e salarial das

mulheres (Lusa, 2008).
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Em termos praticos este conceito é aplicado por empresas nacionais e
internacionais com o objetivo de reduzir seus custos empregaticios, sendo uma
realidade em fazendas de uva de mesa do Vale do S&o Francisco, no municipio
de Petrolina (PE), e o que esta por tras de tal pratica € uma forte segmentacao
sexual das atividades, com reducdo de custos salariais e exploracdo da mao de

obra feminina (Cavalcanti,1997).

A histéria dessas fazendas esta ligada ao processo de crescimento da
demanda européia e estadunidense por frutos como a manga e a uva, o que fez
com que muitas empresas direcionassem sua producdo para o mercado
internacional, adotando a irrigacdo artificial (Cavalcanti,1997). A justificativa de
competitividade reforca a necessidade das empresas de manter custo baixo de
producao e obtencéo de lucro maximo, o que contribuiu para a subcontratacao de

mao de obra rural feminina.

De fato, constata-se que a mao de obra feminina é altamente empregada
nas fazendas de producdo de uva de mesa e tal pratica é justificada pelos
empresarios do ramo pela necessidade de contar com pessoas que possuam
habilidades criteriosas e delicadas para tratar o fruto — atividades essas nas quais

as mulheres séo consideradas mais produtivas que os homens (Cavalcanti; Mota;

Silva, 2003).

Utiliza-se também o argumento de natureza sexista de que, pela

experiéncia de cuidado com seus filhos, as mulheres sdo mais dedicadas a
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tarefas delicadas, nas quais mostram-se mais produtivas que os homens pelo fato
de, supostamente, terem maior paciéncia para trabalhar com atividades
repetitivas. A divisdo sexual do trabalho no Vale do Sdo Francisco reservou para
as mulheres as acdes produtivas relacionadas a uva, ficando o trabalho relativo a
producdo de manga para os homens (Cavalcanti; Mota; Silva, 2003). Justificativas
como as que foram mencionadas acima serviram de base para limitar as
mulheres as tarefas de cultivo, extracdo e empacotamento, classificados como
atividades de menor valor econdmico por estarem associadas a esforcos fisicos
repetitivos e de facil reposicdo de méo de obra. Assim elas ficam limitadas em
termos profissionais, por haver oferta de emprego para elas apenas nessas

atividades.

“As atividades de homens e mulheres estdo divididas, a grosso
modo, segundo a exigéncia de maior ou menor dispéndio de
energia fisica; mas também as representacdes de que delicadeza
€ inadequado aos homens. Assim, competem as mulheres as
denominadas tarefas “leves” como raleio da uva, colheita e poés-
colheita. Aos homens, competem a implantacdo do parreiral,
pulverizacdo, poda, amarrio, pés-poda e servicos mecanizados

em geral” (Cavalcanti; Mota; Silva, 2003, p. 19).
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Figura 3. Atividades de raleio e poda da uva de mesa.
Fonte: Fazenda Aguia do Vale — Petrolina, PE.

A caracteristica mais marcante desta atividade € o controle da producéo
dos frutos de maneira planejada o que proporciona um estado de descontinuidade
da acdo empregaticia e salarial, levando a mulher a procurar outras atividades,
como lavagem de roupas, servi¢os gerais em residéncias ou retorno as atividades
domésticas como suporte as necessidades da familia (Fischer; Melo, 1996, p. 28).
Esta descontinuidade do trabalho € uma caracteristica da atividade rural em que
ha poucas culturas ou ha monocultura, o que é comum em empresas localizadas
no Nordeste, principalmente de producdo de cana-de-agucar.

O salario é o elemento apresentado pelas trabalhadoras como sendo o
principal fator na determinagdo da procura dessa atividade, uma vez que 0s
valores pagos como remunerac¢do sao mais altos do que aqueles praticados em

outras atividades produtivas oferecidas no meio rural da regido. O sistema de
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pagamento adotado pelas empresas € constituido, normalmente, por duas
modalidades de contrato de trabalho: por volume de producédo ou por dia de
trabalho. A primeira modalidade vincula o pagamento ao esforco fisico
despendido pelo empregado. A segunda modalidade apresenta-se mais flexivel

em termos de contratacao rapida e temporaria.

Em termos de diferenciacdo na contratacdo entre homens e mulheres, elas
sdo mais requisitadas para a contratacdo temporaria, 0 que aceitam, em muitos
casos, sob condi¢cdes desfavoraveis: remuneracdo mais baixa e vinculada a alta
produtividade, o que se requer muitas horas para conseguir um rendimento mais

expressivo.

Em alguns aspectos esta divisdo sexual do trabalho é considerada pelas
mulheres como um aspecto positivo, pois elas podem ser favorecidas na disputa
por espacos no mercado de trabalho, ainda que ao custo de receberem salérios
menores que 0s dos homens pelos mesmos trabalhos manuais na agricultura
irrigada. No entanto, h& outros postos de trabalho mais qualificados, com poder
de comando e decisdo que ndo sao oferecidos para as mulheres, mas apenas
para 0os homens, 0 que caracteriza a limitacdo de oportunidades de crescimento

profissional para elas.

O que se pode observar nesta realidade € que existe uma limitagcdo de
funcdo para mulheres (Fischer; Marques, 2001), sem possibilidade de progresséo

salarial devido ao sistema de remuneracdo adotado, e sem possibilidade de
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progressao funcional, devido a caracterizacdo das funcbes rurais que adota
l6gicas de hierarquia, controle e centralizacdo de poder por meio da

especializacdo e da limitacdo de cargos.

As condi¢cdes descritas se desdobram em limitacbes adicionais, ou com
elas interagem, em varias outras frentes entre 0os quais, podendo ser
mencionados varios exemplos: reduzido niumero de mulheres em sindicatos para
discussdo e transformacdo desta realidade; auséncia de politicas publicas em
favor da melhoria da condicdo da mulher; mentalidade dos proprietarios das
fazendas de uva que buscam a maximizacao do lucro por meio da exploracéao da

mao de obra.

I.4.4 — A mulher e 0 ambiente organizacional da fazenda de uva.

O ambiente de trabalho rural da fazenda de uva de mesa tem
particularidades que permitem caracteriza-lo como uma mistura de estrutura
organizacional industrial de caracteristicas produtivas urbanas, e de atividades

com forte ligacéo agricola, ou seja, com processos produtivos rurais.

Em termos funcionais, as atividades de trabalho desenvolvidas sdo regidas
por um sistema de moderna agricultura de producéo, no qual coexistem funcdes

com fortes caracteristicas urbanas e fun¢gdes muito mais tipicamente rurais.
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As atividades gerenciais e comerciais caracterizam-se por distribuicdo
funcional das tarefas muito proxima da realidade de empresas do meio urbano
tais como: hierarquias de comando e regimes salariais, sendo comum 0s cargos
de superintendente, gerente geral, coordenador, supervisor ou gerente
administrativo e diretores de departamentos. Nestes casos ha uma incorporacao
das acbes da administracdo classica, concebida por Henri Fayol, reforcando a
separacdo de poderes hierarquicos. A0 mesmo tempo existem funcdes que
envolvem especializacdo de tarefas com forte relagéo agricola ou rural. Os cargos
rurais sdo os de gerente de producéo, agrobnomo, técnico agricola, além daqueles
gue se relacionam com acfes de mecanica, carpintaria, construcdo rural,
administracdo agricola, pulverizacédo, viveiro, carpintaria, servicos de campo,

entre outros (Fischer, 2000).

Esta distingdo funcional também estd associada a diferentes modalidades
de remuneracao e contratacdo dos trabalhadores rurais. “Os funcionarios do
escritério sao regidos pela legislagdo urbana enquanto os trabalhadores rurais
tém contratos ao abrigo das leis trabalhistas rurais. Os trabalhadores rurais néo
qualificados séo, a principio, contratados por tempo determinado” (Fischer, 2000,

p. 67).

Vale ressaltar que a separacgao entre caracteristicas urbanas e rurais nao é
perfeitamente nitida, havendo espaco para proposicdes de que tais caracteristicas

se articulam e se complementam no mesmo ambiente.
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‘Do ponto de vista da organizagdo da atividade econémica, nem
as cidades podem (atualmente) ser identificadas apenas com as
atividades industriais, nem 0os campos apenas com a agricultura e
a pecuaria. Nesse sentido, existiriam superposi¢des de processos
simultaneos: a industrializacdo da agricultura e o transbordamento
do mundo urbano naquele espago que tradicionalmente era
definido como rural. Como resultado desta sinergia, estaria
ocorrendo uma integracdo cada vez mais complexa da agricultura

ao restante da economia” (Siliprandi, 2004, p. 123).

Mesmo havendo as implicagBes limitadoras para as mulheres ha
indicativos de reconhecimento social e realizagbes pessoais derivados da
conquista por espago no mercado de trabalho, e pelo sentimento de dominio da
arte de produzir um produto que exige técnicas especificas e padrdes altos de

qualidade.

“As mulheres que encontraram trabalho e emprego na viticultura
alcangaram mudangas significativas no modo como se
relacionavam dentro e fora do espagco doméstico, ressaltando o
respeito e o reconhecimento externos por chegarem a ser
trabalhadoras sindicalizadas e representantes sindicais. Segundo
seus discursos, na luta por melhores condicdes de trabalho, elas
passaram a destacar a qualificacao que possuiam para lidar com
mercadorias tdo sensiveis e de qualidade” (Cavalcanti; Mota;

Silva, 2006, p. 93)
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1.4.5 — Trabalho, dinheiro e autonomia.

Dentro de uma perspectiva evolutiva e historica, pode-se entender que a
conquista de espacgos de trabalho femininos vem ocorrendo de forma acelerada
no século XX e envolvem inimeras outras transformacfes de ordem pessoal,
social e econdmica. Entre as principais transformagfes conquistadas pelas
mulheres encontram-se o controle da natalidade, os movimentos contra-culturais,
a busca pela qualificacao profissional e educacional e, a insercdo no mercado de
trabalho (Quintas, 2005). Este ultimo vem se acentuando, principalmente no setor
de servigo e comércio, com o retorno do aguecimento das atividades econdémicas

pbés anos noventa (Bruschini; Lombardi, 2010).

A mulher do século XX apresenta a necessidade de trabalhar por diversas
razdes sejam elas atreladas a aspectos econdmicos, para prover ou contribuir
com o orcamento domeéstico, ou por questdes pessoais, tais como a necessidade
de conquista de espacos sociais antes limitados ao ambiente doméstico, ou ainda
por liberdade de acdo (Branco; Vainsencher, 2001). Porém, esta realidade de vida
estd condicionada a articulacdo de acbes que envolvem questdes pessoais e
familiares (Bruschini; Lombardi, 2010), sendo que o bem estar pessoal envolve
um equilibrio entre o bem estar da familia e a conquista de seus espacos de

trabalho.

Autores da area de estudos econdbmicos, ao discutirem a histéria da

ocupacao dos trabalhos no Brasil, associam trabalho e autonomia pessoal, porém
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o fazem com foco nos setores econémicos urbanos (Bruschini; Lombardi, 2003), o
que limita muito o entendimento de outros setores, como o rural, uma vez que nao
ha qualquer elemento que autorize generalizacdo direta. De qualquer forma,
sabe-se que alguns fatores do ambiente constituem influéncias importantes e
podem estar presentes tanto no ambiente urbano como no rural, entre eles: a
quantidade e a qualidade dos postos de trabalho oferecidos; a desigualdade
salarial em relacdo aos homens; as estruturas de apoio para a mulher (Bruschini;

Lombardi, 2010).

Considerando estudos como esses, pode-se questionar: sera que o fato
das mulheres trabalharem e terem uma remuneracdo financeira lhes possibilita
formas de autonomia de ac¢éo, decisdo, bem como conquista de espacos sociais?
A questédo é saber se ter dinheiro disponivel resolvera dificuldades originarias de
outros aspectos sociais, culturais e histéricos que foram determinantes na
construcdo de configuragcdes mais amplas no ambito das relacdes de género e em

relacdo aos papéis conjugais e familiares (Silva Neto; Fasolo; Canever, 2007).

“O trabalho ndo patenteia um peso, mas, sim, um caminho de
realizacdo pessoal; O fator econOmico representa o0 grande
indicador de liberdade; sem ele ndo serd possivel qualquer
aventura emancipacionista. Nao estdo sozinhos, todavia, 0s
elementos da estrutura econdmica. Mister consignar este aspecto.
Ha toda uma mentalidade que necessita ser revertida, e de nada

adiantard um salario no final do més se a mulher ndo estiver
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preparada para assumir o papel de sujeito histérico” (Quintas,

2005, p. 182).

O ingresso da mulher no mercado de trabalho proporciona para a sua vida
uma condi¢do econbmica que a principio pode parecer a solu¢do para a conquista
da autonomia, para a tomada de decisbes e para a realizacdo de acbes que
conjuguem interesses pessoais e familiares. Esse processo, porém, ndo € tédo
simples como pode parecer, pois ha fatores historicos, culturais e circunstanciais
que uma mulher dificilmente deixard de considerar em suas decisdes. Nos casos
em que a mulher tem vida conjugal, a dindmica do casal também tem peso
importante nas decisdes relativas ao controle das finangas da familia e as

prioridades de consumo.

A tradicdo cultural estabeleceu que o homem deve exercer atividades
produtivas, disputar espacos sociais, crescer profissionalmente e trabalhar fora de
casa, enquanto da mulher se cobra a conducdo e a mediacdo das relacbes
domésticas e do bem estar familiar, sem necessidade de que desenvolva
atividades de trabalho remunerado. Mulheres que mudam estes padroes
enfrentam conflitos pessoais que contribuem para sentimentos de culpa,
associado ao fato de trabalhar fora de casa e gastar menos tempo com a familia.
Ha também resisténcias e desconforto, mesmo entre aquelas que tém atividade
remunerada e que julgam que devem exercer a autonomia financeira e
profissional que sua condicdo permite, por sentirem a pressao social favoravel a
concepcao segundo a qual dinheiro e trabalho pertencem ao ambiente masculino.

Também contribui para esses confltos a aplicacdo de estereotipos
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masculinizantes em relacdo as mulheres que trabalham fora de casa, colocando

em duvida sua condicéo feminina.

“As resisténcias das mulheres em promoverem mudangas neste
sentido, estdo relacionadas com fantasma da mae ma, da
feminilidade duvidosa e da prostituicdo. O fantasma da mae ma é
com frequéncia vivenciado com a culpa associada ao fato de
trabalhar fora de casa, gastando energia na esfera publica, em
prejuizo das atividades do lar. O da feminilidade duvidosa esta
condicionada por uma tradicdo cultural de papéis sexuais
relacionados ao dinheiro, pela vergonha sentida do prazer de
obter o dinheiro e com ambicdo econd6mica consideradas como
pertencentes aos homens. E por dltimo, o fantasma da
prostituicdo, representado por Madalena, fundamentalmente
sexuada, e assim pertencente a esfera publica, que através do
seu relacionamento com o dinheiro traz na histéria uma aura
pecaminosa. Enquanto que Maria assexuada pertence ao nucleo

da familia, é distante do dinheiro” (Silva Neto; Fasolo; Canever,

2007, p. 246-247).

Ao se fazer uma correlacdo entre a autonomia de acdo e ganho
econdbmico, amplia-se a discussédo para o contexto capitalista de consumo, no
qual é possivel estabelecer vinculos entre necessidades de auto-afirmacgéo, de
identificacdo social e de satisfacdo pessoal, e 0 consumo de bens materiais,
entendendo-se que o0 ato de consumo é um mecanismo social de producdo de

sentidos e de identidade (Barbosa; Campbell, 2006), e que o consumo de bens
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materiais representa a conquista do sentido de liberdade de acao individual. O ato
de trabalhar é atrelado a necessidade da liberdade de poder consumir e,
consequentemente, de pertencer a grupos sociais também pressionados a

consumir.

Outros aspectos da liberdade de decisdo por meio da posse de dinheiro
podem ser discutidas e relacionadas as assimetrias das relacdes de poder entre
homens e mulheres que muitas vezes estdo presentes nas relacbes conjugais.
Esta assimetria é a face mais visivel do viés de género, ilustrando a existéncia de
uma hierarquizacédo de poderes e o controle social das acdes das mulheres nas
relacBes conjugais. A dimensdo econdmica ai implicada é evidente, uma vez que
o poder de controle sobre as decisdes esta com quem possui 0 dinheiro. Assim,
“ter dinheiro e controle sobre ele pode significar maior margem de manobra e
poder de escolha quanto a manter ou romper uma relagéo conjugal, por exemplo”

(Aragjo; Scalon, 2005, p. 41).

A destinacao dos recursos financeiros € um indicativo da configuracao das
relacbes de poder e da liberdade de acéo, pois revela o grau de autonomia de
acao da mulher, ou seja, da possibilidade de concretizar seus desejos. Por outro
lado a destinagéo e o comprometimento dos recursos financeiros para o consumo
familiar, inclusive o consumo individual do marido, pode indicar limitacdo de acéo,
reafirmacdo da subordinacdo ao poder masculino, ou mesmo a submissdo a
tradicdo no sentido de priorizar sempre o interesse familiar. Assim sendo, néo

basta possuir o recurso e nao ter poder de decidir sobre ele, ou néo ter espaco
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para tomar decisdes que envolvam razdes pessoais. “E ingénuo pensar que a
dependéncia econdmica das mulheres acaba quando elas tém acesso ao
dinheiro, ou que se sentem com o direito de possui-lo, livres de culpas para

administra-lo e tomar suas proprias decisdes (Silva Neto; Fasolo; Canever, 2007).

[.5 — Objetivo do estudo

Como se procurou mostrar ao longo da “Introducédo” ao presente trabalho,
apesar de estarem disponiveis diversos estudos sobre inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho em diferentes contextos, o foco principal incide sobre
caracteristicas da estrutura familiar, sobre rendimento salarial, e sobre as
modalidades de trabalho feminino e seus respectivos setores econdmicos.
Topicos ligados diretamente as questdes femininas, envolvendo transformacdes
pessoais e sociais vinculadas a essas novas formas de inser¢cdo da mulher ndo

tem sido privilegiados.

O contexto do Pdlo Petrolina-Juazeiro oferece condi¢cdes especiais para o
estudo dos temas mencionados acima, pelo fato de ter passado por mudancas
relativamente recentes, a partir das quais deixou de ser regido caracterizada pela
agricultura de subsisténcia, na qual as mulheres desempenhavam funcdes
bastante restritas e desvalorizadas, para se tornar uma regido de producao
agricola industrializada, apoiada na irrigagéo, e voltada para a exportagdo, com o
gue proliferaram possibilidades de trabalho assalariado que até entdo inexistiam

ou existiam de forma muito restrita e escassa.
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O objetivo do presente estudo é identificar aspectos da percepcédo de
mulheres que trabalham em fazendas de producdo de uva na zona rural de
Petrolina sobre eventuais transformacfes em sua vida familiar e conjugal a partir
de sua nova condicdo de trabalhadora assalariada, assim como eventuais
transformacdes em suas demais relagdes sociais, buscando conhecer como elas
afetam a interacdo com conjuges, filhos e outros parentes e como repercutem no

ambiente de trabalho.

. METODOLOGIA

Foram entrevistadas dez mulheres que trabalham em uma fazenda de
producdo de uva de mesa representativa da regido de Petrolina, na qual varios
empreendimentos dessa mesma natureza, com as mesmas caracteristicas de

agricultura irrigada voltada a exportacao, foram implantados.

Ndo foram estabelecidos critérios especificos para a selecdo das
participantes em termos de idade, de tempo de trabalho na fazenda, de nivel de
escolaridade, ou de existéncia de filhos. Considerando o0s objetivos da
investigacdo, considerou-se que poderia ser pouco produtivo convidar mulheres
solteiras, resultando dai que todas as participantes deveriam ser casadas ou
deveriam viver com companheiros (com quem mantivessem algum tipo de relacao
afetiva ndo ocasional), sendo admitida também como valida para a participacéo a
condicdo de separada ou divorciada, ou seja, uma condicdo que atesta que a

mulher ja teve experiéncia de vida conjugal. Em todos os casos as mulheres
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poderiam ter filhos sob seus cuidados, mas essa ndo era condicao exigida para

participacao.

Todas as entrevistadas assinaram termo de participacdo, afirmando sua
concordancia em ser entrevistada e dando ciéncia de estarem informadas de que
sua participacdo poderia ser interrompida a qualquer momento se assim
desejassem. Garantiu-se o sigilo das respostas oferecidas, pois a investigacao
circunscreveu-se a um ambiente no qual todos se conheciam, o que facilita
identificacdo a autora de alguma fala. A pesquisadora assinou termos de
compromisso com o sigilo das informacfes, garantindo a ndo divulgacdo das
informacBes para os proprietarios da fazenda ou para outros meios que
pudessem prejudicar o relacionamento no ambiente do trabalho. Nos relatos os
nomes das entrevistadas foram substituidos por letras (A até J) para manter o
anonimato em termos da autoria das respostas. As entrevistas foram feitas no

préprio local de trabalho (fazenda de uva de mesa).

A entrevista semi-estruturada foi conduzida a partir de um roteiro de
questbes (Lakatos; Marconi, 1992; Marconi; Lakatos, 1999) que abrangia seis
grandes blocos tematicos. O roteiro utilizado esta reproduzido no Anexo A, ao

final do texto.

Os seis grandes blocos tematicos mencionados acima sao:
e Dados sécio econbmicos;

¢ Relacbes de género, poder e dominacao;
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e Ambiente familiar e eventuais mudancas;

e Condicbes de sustento familiar, eventuais mudancas e questbes
financeiras;

¢ Vida conjugal e eventuais conflitos;

e Relacionamentos no ambiente de trabalho (bloco no qual foram
observados os seguintes itens);

i. Transformacdes pessoais;
ii. Discriminacao;

iii. lgualdade;

iv. Diferencas de género;

v. Oportunidades.

ApGs a coleta dos dados, as entrevistas foram transcritas e seu contetdo
submetido ao tratamento de categorizac@o e analise de conteudo (Bardin, 2004),
considerando as categorias amplas de: relacdes de género, relacionamentos de

trabalho, mudancas sociais e familiares.

.  RESULTADOS

lll.1 — Panorama socioeconémico das participantes.

A distribuicdo da idade da maioria das entrevistadas ficou concentrada na
faixa compreendida entre 20 a 40 anos, havendo uma Unica excec¢do. Tal
concentracdo esta dentro da expectativa para o contexto estudado, uma vez que

essa é uma faixa de idade correlacionada com maior aproveitamento produtivo
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para trabalhos que requerem esforco fisico intenso e longas jornadas de

atividade.

A escolaridade das participantes apresenta uma distribuicdo bimodal
equilibrada entre dois niveis de formacédo educacional, ambos situados na faixa
gue se estende da escolarizacdo apenas iniciada até a formacao de nivel médio.
Quatro das dez entrevistadas ndo chegaram a completar o primeiro grau e outras
cinco chegaram a concluir o segundo grau, restando uma entrevistada cuja
escolaridade situa-se entre esses dois grupos. As caracteristicas de escolaridade
do pequeno grupo de participantes é em tudo similar a realidade do nordeste
conforme os dados registrados por Venturi e Recaman (2004). Essas informacdes
sugerem nao haver uma faixa de escolaridade especifica exigida pelos
proprietarios das fazendas para a contratacdo ou execucdo das atividades (ou
que a exigéncia € baixa), e indicam que h& bastante diversidade no nivel de
formacao escolar entre as mulheres que buscam trabalho nas fazendas de uva,
estando incluidas ai mulheres cujo nivel de escolaridade seria suficiente para
pleitear atividades de outra natureza, mas que ainda assim, por circunstancias

diversas, atuam em trabalho bragal no a&mbito da producéo rural.
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Idade das entrevistadas

m20a 30anos
m3lad0anos

W4la5lanos

Figura 4. Faixas de idade

Escolaridade das entrevistadas

Primeiro grau incompleto Segundograu incompleto Segundo grau completo

Figura 5. Nivel de escolaridade das entrevistadas.

Ha associacdo, como seria de se esperar, entre o tempo médio de
prestacdo de servico e a faixa de idade das mulheres que desempenham as
atividades na fazenda: a maioria daquelas que tém idade acima de 35 anos atua
no mesmo local de trabalho ha mais de cinco anos, realizando as mesmas tarefas

ao longo de tal periodo.

Dificilmente os proprietarios das fazendas contratam mulheres com idade
acima de 35 anos para realizar as atividades de cultivo, raleio e empacotamento

das uvas, caracterizadas como atividades de manejo das uvas de mesa e é
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possivel que a principal razdo para isso envolva menor produtividade de
trabalhadoras dessa faixa etaria para o desempenho de tais tarefas especificas,
além do fato de que os eventuais empecilhos relacionados a vida familiar podem
ser mais frequentes para mulheres com essa idade. Do ponto de vista das
mulheres, € possivel dizer que a etapa de vida em que se encontram tem peso
significativo em termos de selecdo das atividades de trabalho que elas desejam
ou procuram, tendo prioridade, sempre que sua condicdo no momento permitir, as
atividades menos pesadas e com curtas jornadas de trabalho, assim como
atividades produtivas com horas fixas e com jornadas de duracdo limitada,
atividades essas mais comuns no contexto urbano. Elas também precisam levar

em conta aspectos de sua dedicacao a familia.

Quanto ao regime de trabalho a natureza das atividades de producédo da
uva proporciona rotinas de trabalho que variam conforme as estagdes de
maturacdo da uva, o que envolve planejamento ajustado a demanda nacional e
internacional pelo produto. De forma geral, o regime de contratacdo das mulheres
ocorre em uma das trés modalidades mais adotadas: contrato temporario;

contrato por volume de producéo; e contrato por diaria (Fischer; Melo, 1996).

Os proprietarios, gerentes e funcionarios utilizam as seguintes
terminologias para explicar as formas de contrato utilizadas: contrato por tempo
indeterminado, determinado e diario. Em todos os casos a temporalidade é
determinada pelo sindicato da categoria rural que define a modalidade de contrato

por tempo determinado em seis meses maximos, excedendo este tempo é exigido
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que o contrato seja alterado para a modalidade de contratacdo por tempo
indeterminado. Na alta temporada de colheita ha uma maior contratacdo de

pessoas por periodos curtos de alguns dias, o que favorece a contratacdo diaria.

A maioria das mulheres atua com contrato temporario ou como diarista,
situacbes que permitem a interpretacdo de que predomina a instabilidade
empregaticia, marcadamente na forma de contratos rapidos e recontratacfes
repetidas a cada seis meses. Os proprietarios das fazendas apresentam o0s
motivos de utilizar esta forma contratual flexivel pela necessidade do processo
produtivo da uva, e para minimizar os custos de mao de obra em épocas de baixa
estacdo. A maioria das mulheres “concorda” com esta situagao instavel, porém
apresentam sentimentos contraditérios que varia entre conformismo e ansiedade
pela permanente incerteza quanto a estabilidade financeira associada as
recontratagbes, que podem ndo se confirmar. A fala de uma entrevistada

reproduzida a seguir ilustra tal situagéo:

Relato de (C): “Acho que tem uns trés anos. Assim, ndo diretamente
assim. Trabalhava, parava e trabalhava em outras coisas e depois de um tempo

voltava para a fazenda novamente, essas coisas assim.”

Ressalte-se, contudo, que mesmo diante dessa instabilidade em termos de
relacdo de trabalho na fazenda, ha uma “certa” satisfagdo em trabalhar nesse
ambiente por varias razdes: pelo recebimento de horas extras estabelecidas pelo

volumes de producéo; pela estrutura organizacional adotada na fazenda, que
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envolve controles ambientais e certificagdes internacionais que norteiam as acoes
planejadas; e também pelas sensacdes de alivio e de valorizacdo decorrentes de
saberem que existe oportunidades de trabalho nas quais a contratacdo de

mulheres é prioritaria.

No caso das mulheres com no maximo dois anos de relacionamento
produtivo com a fazenda, hd uma situacdo de constante recontratacdo na
fazenda, caracterizando um periodo experimental durante o qual os proprietarios
avaliam constantemente seu desempenho e visualizam possiveis contratacfes
permanentes. Mulheres de outros grupos, como as que mudaram de emprego nos
altimos trés anos e aquelas que estdo em regime temporario ou de diarias,
relatam sentimentos de ansiedade e esperanca de confirmar o vinculo nos
periodos de recontratacdo. De fato a vontade da maioria dessas mulheres é ser
contratada permanentemente para minimizar o sentimento de inseguranca

resultante de ndo poder garantir a estabilidade financeira de sua familia.

Relato de (F): “Eu penso assim, trabalhar no meu emprego e ficar efetivo,
pois é a funcdo da gente. Mas até agora mesmo néao fiquei efetivo, ndo ganhei o

emprego nao, so trabalho com contrato de 3 meses, 4 meses e pronto.”

Houve uma variedade de reacdes que pode ser interpretada como
duvidosa pelos seguintes indicativos: expressdes corporais, constantes perguntas
e respostas duvidosas. A maioria das entrevistadas pedia constantemente

esclarecimentos e respondia com valores que representavam rendimentos
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individuais e néo familiares. Mesmo assim foi possivel verificar que o rendimento
salarial varia conforme a modalidade contratual, mas a maioria recebe, em média,
um valor inferior a dois salarios minimos, ai incluidos os contratos por diaria que

rendem o valor de R$ 20,00/dia.

Renda familiar mensal em Salarios minimo
(sM)
3,5
3
2,5
2
1,5
1
EEE
o]
Menos que Entreum e Dois Entre dois e Acimade Néo
um dois trés trés respondeu

Figura 6. Faixas de renda familiar das entrevistadas.

A modalidade de contratagdo por temporada amplia o rendimento individual
das mulheres em até dois salarios minimos, proporcionando as mesmas uma
oportunidade de recebimento extra pelas horas adicionais trabalhadas. O
sindicato da categoria determina o periodo de trabalho dever ser de oito horas por
dia, mas permite ampliacdo da jornada em até duas horas diarias, horas

adicionais essas que devem ser remuneradas a parte.

E evidente que essas formas de relacdo produtiva resultam em mistura de
sentimentos que variam da satisfacdo pelo rendimento auferido, a tristeza pela
existéncia de aspectos que influenciam negativamente a qualidade de vida das

mulheres, uma vez que horas extras e esforgos fisicos excessivos, nos periodos
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de alta estacao, representam para as entrevistadas dedicacéo extra de tempo ao

trabalho em detrimento da dedicacéo a familia e aos filhos.

[11.1.1 — A estrutura familiar, a relacéo conjugal e filhos.

Um aspecto importante a ser mencionado diz respeito aos relatos
apresentados pela maioria das mulheres sobre a distribuicdo da responsabilidade
pelo sustento financeiro familiar. As mulheres se apresentam como provedoras de
sustento financeiro da familia em vez da figura masculina do marido, companheiro
ou dos filhos. Estes relatos sdo apresentados de forma natural e contém
informacdes que mostram uma realidade familiar consentida, sem conflitos com
seu companheiro. Essa realidade evidencia uma verdadeira mudanca nas
relacBes familiares e nos papéis de género, com alteracGes de atividades entre
seus membros que agora distribuem tarefas, compartilham funcdes e alteram os
papéis sociais tradicionais focados na figura do homem, como pai provedor do lar,

e a mulher, como criadora dos filhos e dona do lar.

Relato de (F): “Nao, ndo tem diferenca porque hoje em dia a mulher
trabalha mais do que os homens, né? Que hoje em dia tem mais servico para a
mulher do que pra homem. Eu mesma com meu primeiro marido, eu mesma ja
trabalhei para sustentar ele e os filhos. Porque quando eu morava em Cabrobo, la
s6 tinha muda de cebola, muda de arroz e outro servico ndo tinha. Ai eu ia
trabalhar mais a outra menina para poder sustentar ele que nédo tinha sustento

porque nao estava trabalhando.”
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No cotidiano dessas mulheres existem particularidades quanto as suas
atividades diarias desenvolvidas fora de casa, pois ficam ausentes por longos
periodos do dia, e sustentam ou contribuem expressivamente para 0 sustento
financeiro da familia. Fischer e Melo (1996), ja citados em ponto anterior do texto,
destacam que, inevitavelmente, os parametros no interior da familia séo alterados
quando a mulher deixa de ficar em casa em tempo integral cuidando apenas da
pequena producado de alimentos dos filhos e marido, e passa parte expressiva de
seu tempo em um espaco no qual ndo ha lugar para filhos. Ha relatos que
afirmam com clareza que mesmo quando as mulheres ndo sustentam
financeiramente o lar sozinhas, elas tém possibilidade de ganhar mais do que
seus companheiros, devido a variacdo de rendimento apresentado de acordo com
0 regime contratual por producdo e horas extras trabalhadas nas altas

temporadas.

Outra novidade na realidade de vida feminina é a transformacdo no
tamanho da estrutura familiar, em decorréncia da reducdo da quantidade de
filhos. Como pode ser verificado na figura 7, apenas trés das dez entrevistadas
tém mais de dois filhos. HA um conjunto de razBes que contribuiram para a
alteracdo no numero de filhos das mulheres brasileiras, sendo que algumas delas
foram explicitadas nas entrevistas e outras foram puderam ser interpretadas a
partir do contexto dos relatos. Estdo entre as razfes que de alguma forma foram
mencionadas: melhoria na disponibilidade dos métodos conceptivos; elevacéo
nos niveis educacionais dos integrantes das familias; necessidade de

planejamento familiar para proporcionar melhores condi¢des de suporte financeiro
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e educacional dos filhos. Vale lembrar a afirmacéo de Quintas (2005) de que entre
as principais transformacfes conquistadas pelas mulheres encontram-se, entre as
diversas condicbes mencionadas, o controle da natalidade e a insercdo no

mercado de trabalho.

Numero de filhos

EUm MDois mTrés MQuatro M Nenhum

Figura 7. Namero de filhos das entrevistadas.

Ficou bastante evidente a existéncia de conflto em relacdo as duas
atividades que ndo podem ocorrer simultaneamente e que as mulheres precisam
e desejam articular: trabalhar e dedicar-se a familia. Nesse aspecto foi muito
mencionada a preocupacdo com o tempo diario gasto em trabalhar fora de casa e

a correspondente auséncia de tempo gasto com a familia.

Isso € melhor compreendido quando se analisa a rotina diaria destas
mulheres, pois as atividades produtivas desenvolvidas requerem dedicacdo de
tempo que varia entre 9 e 12 horas, ao considerar as atividades produtivas de
colheita, raleio, podas e empacotamento, que consomem de oito a dez horas
diarias, e o deslocamento ao trabalho que pode exigir de uma a duas horas

diarias. Em suas falas, as mulheres refletem sobre o trabalho que realizam e
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avaliam vantagens e desvantagens, ao mesmo tempo em que comparam suas

realidades familiares antes e depois de trabalhar na fazenda de uva de mesa.

Relato de (G): “E o ruim € porque a gente sai de 1a 5:30 hs e chega aqui
[na fazenda de uva em Petrolina], & é Lagoa Grande, € a mesma distancia de
Petrolina para ca. E porque tem que ver o divisério, a gente sai 5:30 hs e chega

6:30, entdo é uns 70km mais ou menos.”

Relato de (H): “Antes era bom assim, porque eu passava 0 tempo com
meus filhos. Meu marido trabalhava, mas eu tinha um tempo para estar com meus
filhos. Mas também eu ndo tinha como dar o que meus filhos precisavam. Mas era
bom porque eu podia ficar com meus filhos, mas eu sentia falta de trabalhar, ndo
gostava de ficar em casa parada esperando assim, sei 14, as vezes quer ir na

cidade pegar alguma coisa e ndo tem como pegar porque ndo tem saléario.”

A rotina relatada apresenta aspectos negativos relacionados a conciliacdo
das atividades de trabalho e as rela¢des familiares, sendo que a principal queixa
apresentada pela maioria das mulheres é a falta de tempo para dedicacao aos
filhos. Este aspecto gera um sentimento de ansiedade que também esta
relacionado a pressdo social que é exercida sobre as mulheres para que se
dediquem ao papel de “mae”. As mulheres relatam que se sentem incompetentes
por ndo conciliar atividades de trabalho e dedicacdo de tempo para seus filhos,

mas ao mesmo tempo fazem comparacGes sobre as vantagens e as

desvantagens de suas vidas quando nao trabalhavam e dispunham de mais
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tempo disponivel. Entre as necessidades que geram preocupacdes pelo fato de
nao se ter tempo adequado para elas aparecem: assistir o desenvolvimento das
atividades de estudo, monitorar as amizades criadas, verificar as influéncias dos
vizinhos, e investigar as relagdes amorosas, principalmente das filhas. Sorj (2004)
ja havia assinalado exatamente essas dificuldades que a mulher enfrenta para

dividir seu tempo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo.

Relato de (A): “Eu acho que ter mais tempo com a familia, com os filhos,
visitar um amigo. Eu tinha mais tempo. De aproveitar a escola, de saber como era
que tava os filhos, porque as vezes era até fechado a escola. As vezes esta até

aberto, mas eu nem sei 0 que passa |4, para saber como é que esta.”

Relato de (D): “Assim, ficou melhor por exemplo eu ndo tenho mais
preocupacdao, eu tenho o meu ganho, eu ja tenho como eu saber 0 que eu posso
dar a eles e o0 que eu ndo posso dar aos meus filhos. E de ruim, eu acho que nao
tem nada ndo, assim s6 a preocupacdo. Eu fico com o pensamento aqui e la ao

mesmo tempo. ”

Os sentimentos de culpa e de incompeténcia sédo reduzidos quando as
mulheres conseguem distribuir entre 0 companheiro e outros parentes disponiveis
as tarefas domésticas e o cuidado com seus os filhos. A responsabilidade de
cuidar e observar os filhos, na maioria dos casos, fica atribuida a mée das
mulheres e, eventualmente, ao companheiro. No entanto, mesmo ocorrendo esta

acao, ha geracdo de outros sentimentos culpa e cobranca pessoal, que sao
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derivados do ndo cumprimento de obrigacdes de mae, e do repasse dessas
atividades a outras pessoas (tais como suas maes e maridos), principalmente

pelo sentimento de ndo poder assistir a progresséao educacional de seus filhos.

Relato de (D): “Com os meus filhos é sempre assim, a mesma coisa.
Sempre é muito dificil porque pra gente ser mae e trabalhar é dificil. Até porque é
dificil encontrar alguém com responsabilidade pra ficar. Hoje eu tenho que deixar
com minha mée, eu deixo e ela cuida muito bem. S6 que ela esta sozinha, ai as
minhas irmas sairam e sé tem uma dentro de casa, ai tem a casa de meu avd que
também é minha mée que cuida, ai € duas preocupacédo, tem a preocupacdo com
a casa dela. Duas nao, trés, né? O do meus filhos e com meu avd que sao
dependentes dela também. Ai eu ja venho pra aqui, jA venho preocupada em ter
que esta no meu trabalho e ter que estar la com eles. A facil é que no esta. E

muito dificil.”

Relato de (E): “Eu ja ouvi de tudo para vocé conseguir trabalhar. Ao
mesmo tempo tem a liberdade que assim, meu filho fica com minha mae, né? E

ele acha um fator que contribuiu e me ajudou bastante, né?”

O apoio dos companheiros para realizar as atividades também diminui
estes sentimentos negativos de culpa e incompeténcia, pois eles dao suporte em
atividades diarias tais como realizacdo de pequenas compras domésticas e 0
acompanhamento educacional dos filhos. Além da contribuicdo da divisdo de

tarefas gerada pelo companheiro, ha outras contribui¢cdes por tras desta acao que
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colaboram para o bem estar emocional da mulher, sendo os principais pontos
relacionados o apoio a continuidade da atividade de trabalho, a ndo discriminacéo
da opcdo de trabalho fora de casa, e a aceitacdo do suporte financeiro

proveniente da figura feminina.

Também ha relatos que declaram a auséncia de apoio do companheiro,
gue exerce sua posicao contraria as atividades assumidas pela mulher através de
pressdo psicoldgica e acdes de ciimes. Nos casos em que ha ciime na relacao
conjugal, o companheiro, em geral, alega dificuldade de lidar com a auséncia da
mulher nas atividades domésticas e no convivio diario familiar. Em um relato
especifico € apresentado o argumento de ciimes associado ao desconforto com a
condicdo de sustento familiar focado na mulher e ndo na figura masculina. O
incbmodo apresentado pelo companheiro é derivado ao fato deste ndo estar
realizando uma atividade de trabalho fixo ou estar realizando, porém com

rendimento que nado é constante ou equivalente ao da mulher.

Relato de (A): “Teve e tem. Nao sei. Fora do trabalho ele diz que ndo tem
nada demais, s6 que incomoda. Assim, ndo sei se é ciime, né? Eu ndo sei nem
como é direito, mas eu acho que é ciime pelo que ele faz. Quando ele fala, as
vezes no final de semana, dentro de casa, ele reclama e diz que sO na roca
[fazenda] é que eu estou bem. Ele acha que s0, ele acha que as vezes quando eu
estou em casa, ele reclama comigo, va trabalhar, é s6 14 que fica feliz, fica com
ironia. Porque a maioria da vezes eu estou trabalhando. Ele trabalha, mas nao

direito, servi¢co aqui, servigco acola.”
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Relato de (I): “Antes de trabalhar, ele falava muito assim, ndo t4 nem ai
pra trabalhar, porque as vezes ele tem ciimes. S6 que depois de algum tempo ele
foi se acostumando e concordou que eu ia trabalhar. Ah porque a firma que eu
estava, o servigco era em dupla. E pelo o exemplo que ele tem na firma dele, acho

gue por isso ele ndo concordava muito.”

[1l.2 — Preconceito em relacao a atividade de trabalho feminino fora de casa.

Vérias entrevistadas afirmam que o preconceito sobre a mulher que
trabalha fora de casa € exercido por parte de membros da familia, companheiro,
pais e ainda por outras pessoas tais como amigos e conhecidos. Narvaz e Koller
(2006) destacaram que a proeminéncia feminina desafia as relagbes familiares
patriarcais, pela perda do dominio masculino sobre a mulher. O que também fica
evidente nos relatos é uma nitida impressé@o de preconceito por parte de outras

mulheres que nao trabalham.

Em relagdo a este ultimo topico, a maioria das mulheres afirma estar ciente
de que causam uma impressao negativa para as mulheres que néo trabalham
fora de casa. Esta impresséo é derivada de diferentes percepcdes sobre as acdes
desenvolvidas por ambas as partes. Segundo os relatos, a divergéncia de
opiniBes se inicia sobre o tépico de necessidade de trabalho fora de casa, pois as
mulheres que n&o trabalham acreditam ndo haver necessidade de trabalho fora
de casa tendo em vista que seus maridos ou companheiros trabalham ou devem

trabalhar para sustentar financeiramente a familia.
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Outra impressdo negativa mencionada € a preocupacdo de que as
mulheres que trabalham exercam influéncia negativa sobre aquelas que néo
trabalham. Neste aspecto ha uma associacdo entre empregabilidade e condicéo
matrimonial, que é expressa na seguinte logica: as mulheres que trabalham nao
sdo casadas e, portanto, ndo tém compromisso com a familia ou com
relacionamento fixo, e por isso representam uma ameaca pelo seu potencial de
influenciar as mulheres comprometidas. Assim se conclui que a mulher que
trabalha e ndo é casada representa um perigo duplo para as demais. Alguns

relatos sdo bastante ilustrativos:

Relato de (A): “No geral sdo muito mal vistas, porque eles acham que a
mulher que trabalha é tudo vagabunda, porque tem a cabeca muito poluida. As
pessoas sdo muito egoistas e rola muito ciimes. Porque trabalha fora, trabalha
com homem, porque ndo esta em casa. Falam que no trabalho tem coisas
erradas, mas em todo lugar tem coisa errada, né? E porque elas [as mulheres que
trabalham] ficam muito tempo fora de casa e trabalha com homem. Também tem

a historia que tem muita mulher separada que trabalha aqui”.

Relato de (B): “As pessoas dizem que ele [marido] ndo deveria deixar eu
trabalhar porque tem coisa que nao presta aqui [no trabalho], ndo em outras por
ai [outras fazendas]. Dizem que tem mulher [companheiras de trabalho] que bota

no mau caminho, tem tanta coisa, mais ele ndo da ouvido. Ele confia [na esposa].”
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Relato de (D): “E dificil porque assim, muita gente que fica la fora quer o
que, quando a pessoa se descola para ir trabalhar, € porque quer ficar sem
vergonha. Tem umas que inventam isso, entendeu? E existe. Eu ja ouvi gente
dizer, tem mulher, mas eu ouvi de um tio meu dizer assim, a minha mulher ndo sai
de casa para ir trabalhar porque todas as mulheres que saem para trabalhar é
isso, aquilo e aquilo mais. Ai eu disse ndo, quando a mulher sai para trabalhar é
porque esta cacando um meio de vida melhor para ela e ndo isso. Ai eu acho
assim, tem delas que néo quer achar a vida da gente igual a vida delas mesmo

que esta la fora, entendeu?”

[11.3 — Divisdo das atividades e acumulo de jornadas.

O exercicio da atividade doméstica e o cuidado com os filhos sao
atividades centrais na caracterizagédo na concepcéo tradicional de rela¢des sociais
entre 0s sexos, sendo sua reafirmacgédo importante para a perpetuagéo social de
tal concepcdo. Uma das facetas dessa perpetuacdo é o fato de muitas mulheres
ainda sentirem-se obrigadas ao exercicio de tais atividades, valendo-se da
justificativa de terem mais competéncia, entendimento e habilidade do que os

homens em tal contexto.

Em tal perspectiva, elas avaliam que os homens tém capacidade de
adquirir estas habilidades, porém a pressédo social no sentido de manter estas
acOes como atribuicdes femininas, resulta no fato de atrelarem sua execucéo a

elas proprias, de forma exclusiva. Alguns relatos abordam a situacéo pela via da
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explicacdo que indica sentido de dominacdo masculina, que € preconceituosa,
guando o homem nao aceita assumir ou compartilhar as atividades domeésticas.
Os relatos evidenciam o reforco da divisdo de atividades quando muitos dos
companheiros pressionam a mulher a ficar em casa cumprindo atividades
domésticas e cuidando dos filhos. A consequéncia desta divisdo € o acumulo de

atividades das mulheres que trabalham fora e dentro de casa, de forma continua.

Relato de (A): “Nao. Porque... Muitos acham que lavar uma roupa ou um

prato ndo é servico de homem. E servico s6 para mulher.”

Relato de (D): “N&o. E sempre a mulher que tem mais assim, aquele
hébito de saber o que tem que fazer e 0 que ndo tem. O que é certo e o que nao
e

Relato de (B): “Tem uns que dizem que servico de casa € para mulher,
nao € para homem né&o.”

Outro trecho do Relato de (B): “Tem mulher que pensa que é errado
mulher trabalhar, porque o marido ndo deixa a mulher trabalhar fora de casa de
jeito nenhum, ai tem mulher que ndo vem de jeito nenhum, ai tem mulher que diz
gue € besteira trabalhar, que quem tem que trabalhar € o marido. Nao, eu acho

gue ndo porque o meu fica em casa tomando conta das coisas, dos bichinhos

[filhos] e eu vou trabalhar.”
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Também ha indicacbes de mudanca na perspectiva destas mulheres,
principalmente aquelas que afirmam receber apoio por parte dos companheiros
ou maridos para trabalharem fora de casa. Outro elemento que indica
transformacdo do preconceito masculino € o aumento da participacdo dos
homens no cuidado com os filhos devido a divisdo do tempo das mulheres entre o

trabalho na fazenda e trabalho doméstico.

A maioria das mulheres avalia que a atividade na fazenda de uva de mesa
€ muito pesada e “sofrida”. Elas apontam as dificuldades de trabalhar no campo
sob “sol forte e clima quente”, ficando muitas horas em pé, executando atividades

repetitivas e sofrendo presséo com relacdo a produtividade.

Relato de (| ): “Bem pesado. A mulher todo dia no céu, esquentando no

sol.”

[1l.4 — Perspectivas sobre o trabalho.

Buscou-se identificar as perspectivas futuras das entrevistadas quanto ao
seu trabalho e como elas avaliam sua condicao profissional no contexto em que
atuam, a partir da analise que fizeram de suas proéprias atividades na fazenda de

uva.

As mulheres relatam que ha oportunidade de diversificacdo de atividades

na fazenda, pois em periodos de alta estacdo (maior necessidade de
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produtividade) elas assumem funcbes diversas para alcancar o nivel de
produtividade necessario. Mesmo mencionando tal oportunidade de exercerem
atividades diversas, as entrevistadas limitam sua visdo as atividades
desenvolvidas no campo (raleio, colheita) e no processo de preparo para
comercializacdo (selecdo e empacotamento). Inexistem projecdes de mudanca
para outros cargos funcionais dentro da empresa ou para outras modalidades de
trabalho que estdo fora do ambiente de producdo do campo. Tal aspecto foi
confirmado nas respostas dadas quando questionadas sobre a atuacdo de
mulheres em outras areas funcionais, como cargos de chefia, ficando claro que
nao vislumbram essa alternativa para si, como possibilidade de mudanca de

ocupacao e de projecéo salarial.

E claro que caberia também uma ampliacdo da discussdo, néo realizada
nesta pesquisa, sobre as a¢gdes que incentivam a mudanca de percepc¢ao destas
mulheres. Entre estas acdes podem estar cursos de qualificacdo profissional e
técnica oferecidos por instituicbes especializadas ou por outros 6rgaos publicos,
bem como acdes de incentivo a mudanca funcional oferecidas pelo administrador

ou proprietario da fazenda.

A maioria das mulheres relata que néo tiveram opc¢éo de escolha por uma
atividade de trabalho, sendo a ndo conclusdo no ensino fundamental € a principal
razdo desta auséncia de opcdo. O tempo de estudo que puderam cumprir
aparece associado a infancia e as razdes mencionadas como dificuldades para a

continuidade do estudo relacionam-se ao periodo em que 0s pais as sustentaram
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financeiramente e emocionalmente. A maioria das participantes relata que néao
continuou a estudar por que seus pais ndo puderam sustentar ou prover as
condi¢cbes necessarias. As principais dificuldades associadas a continuidade do

estudo foram: a distancia entre o lar e a escola e a falta de recursos financeiros.

O desligamento do estudo também se associa ao inicio do relacionamento
com um companheiro e a formacao da propria familia. As entrevistadas relatam
haver um processo de mudanca marcante nesta fase. Os acontecimentos de tal
época resultam em divisdo do tempo disponivel das mulheres entre seus
compromissos, com caracteristicas tais que impossibilitam ou dificultam a
continuidade dos estudos, sendo relatado que ha falta de tempo disponivel para

conciliar as atividades pessoais, domésticas e o cuidado dos filhos.

Correlagdo entre tempo de estudo e natureza das atividades de trabalho
desenvolvidas, pode ser constatada pelo fato de que a maioria das participantes,
que trabalham em atividades bracais, apresenta baixo nivel de escolaridade,
enquanto aquelas com escolaridade mais alta relataram mais independéncia de

acao e maior variedade nas opcdes de trabalho ao longo da vida.

Relato de (A): “Nao, nao tive opcao. Porque eu acho que depende do
estudo e se ndo tem estudo, ndo tem opcao de escolher. Porque no tempo que eu
estudei era até a 4° serie, ai ou eu ia para Petrolina ou eu parava, ai meu pai nao
tinha como me mandar para la, ai quando chegou o ginasio eu ja estava casada

com crianga pequena, ai eu voltei a estudar quando meu filho ja tinha 08 anos, ai
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ndo deu tempo porque eu tinha que trabalhar, ai eu tive que trocar o estudo pelo

trabalho.”

Relato de (I): “N&o. Porque eu so trabalho porque preciso. Acho que sim.

Estudar. Mas meus pais nédo tiveram condi¢cdo de pagar meus estudos.”

I11.5 — As atividades de trabalho de homens e de mulheres.

A percepcdo da maioria das entrevistadas é que no mesmo nivel de
funcdes ndo ha desigualdade entre os sexos, e que a separacao de atividades
entre homens e mulheres esta associada ao esforgo fisico exigido. As atividades
mais leves sdo destinadas para mulheres e as mais pesadas para 0os homens,
podendo ser compartilhadas caso o nivel de producdo necessario seja elevado

nas altas temporadas.

Os relatos sdo claros ao separar as questdes de divisdo do trabalho
afirmando que a empresa nao realiza acdes desiguais ou desumanas, pois
proporciona condi¢cdes de igualdade, dignidade e respeito a todos. Os principais
pontos que servem como parametros que fundamentam essa interpretacao
igualitaria entre os sexos estdo associados a equiparacao salarial e a distribuicéo
das atividades no campo. Foi relatada também a percepg¢do que atribui a
diferenciacdo de acbes conforme o0 sexo aos homens, que resistem em realizar

atividades nas quais predominam as mulheres.
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Relato de (A): “O trabalho ndo é muito diferente. As vezes quando a gente
vai discutir a gente fica de brincadeira entre amigos e diz — Mas o salario ndo é o

mesmo?”

Relato de (D): “Sim, as vezes faz. Assim, eles [os homens] acham que tem
servigco que é mais apropriado para homem e outros pra mulher, entendeu? Mas
nao que seja, ndo vou tratar alguém melhor e alguém de uma forma que néo seja

possivel, né?”

Relato de (F): “E em termos de trabalho pesado, né? Tem diferenca
porque os homens na fazenda pegam o trabalho mais pesado, que a gente néo
pega. Que € a poda, porque vocé poda e tem que quebrar o galho e ainda tem
que puxar, se fosse s6 puxar e cortar era bom, s6 que vocé bota muita forca. Eles
dado aos homens o trabalho mais pesado na fazenda. Enquanto eles estdo la

podando, derrubando aqueles galhos que ficam s6 juntando.”

Houve diversidade de opinides entre as entrevistadas quando foram
questionadas sobre a aceitacdo por parte dos homens da supervisdo feita por
mulheres. Quanto a realizacdo da acdo de supervisao, € unanime a sua aceitacao
entre as mulheres, havendo divergéncia na percepcéo das entrevistadas referente
a aceitacdo por parte dos homens deste papel organizacional feminino. Assim,
algumas afirmam que as mulheres podem exercer a fungdo de chefia sobre os

homens sem haver discriminacao por parte dos homens e, outras afirmam que as
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mulheres podem exercer este papel, mas ndo ha boa aceitacdo por parte dos

homens.

Relato de (F): “As vezes sim, né? Porque agora as mulheres hoje em dia
ja estdo pegando assim os cargos de fiscal, né? De outras coisas, assim de
veneno, ai tem que mandar homem, né? Tem que mandar eles fazerem aquele
servico, ne?”

Relato de (G): “Pode sim, vai depender do seu esforgo. Primeiramente, no
comeco se vocé nao for assim uma pessoa de muita responsabilidade e carater,
eles querem levar na piadinha e brincadeira mas se for uma pessoa fechada, ai
pronto, ali & chefe. Eles se tornam como menino bobo mesmo, ali é meu chefe,

minha chefa chegando, ele tem todo o respeito, né?”

Relato de (H): “Eu acho que sim, ndo tem nada a ver. SO pra qguem tem
responsabilidade. Tem muita gente chata assim, que gosta de piadas. Mas as
outras pessoas, depende muito do grupo que a gente esteja trabalhando. Aqui
em... [fazenda atual], € tudo de um lugar sé a gente. Eu acho que ndo tem
nenhum piada, outra coisa. Nao sei se € porque é todo mundo familia

[conhecido].”

Relato de (B): “Aceitam ndo [os homens]. Porque mulher € meia mandona,

tem umas. Ai os homens néo aceitam nado.”

Relato de (I): “Acho que nao, isso fica pro homem.”
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Um relato especifico associa a necessidade de ter um bom nivel de
educacao para desempenhar funcdo de chefia, o que pode ser um indicativo do

entendimento de que a igualdade ndo esta desatrelada da competéncia.

Relato de (D): “Acho que sim. Porque eu acho que seja simples. A mulher

pode a depender do estudo que tem.”

Em termos de igualdade de acdo entre homens e mulheres, existe
percepcdo por parte das mulheres quanto a diferencas nas condicbes de
reconhecimento e de exigéncia de direitos nos espacos publicos e privados. E
como se as mulheres percebessem estrategicamente que nos espacos publicos a
existéncia de nichos de trabalho reservados preferencialmente as mulheres deve
ser tolerada porgue € importante para garantir mais ocupacfes femininas, porém
exigem que nos espacos privados domésticos haja distribuicdo das acdes entre

ambos 0s sexos.

Como ja foi mencionado, existe também a percepcdo de que algumas
atividades sdo diferencialmente atribuidas a homens e mulheres de uma forma
quase “natural”, ou seja, pelo critério de esforgo fisico, 0 que tem relagdo com a
vida anterior dessas mulheres no contexto rural tradicional, como argumenta
Cordeiro (2006). As atividades predominantemente alocadas aos homens
envolvem o movimento de caixas de uva, direcéo de veiculos pesados, limpeza e
poda das parreiras. Ja as atividades “proprias” das mulheres envolvem raleio,

colheita, selecdo e empacotamento das uvas.



79

As entrevistadas ndo mencionaram outras atividades além daquelas
associadas ao tratar da uva diretamente, o que pode indicar varias razfes: falta
de perspectiva das entrevistadas, ndo disponibilidade de crescimento oferecido
pela fazenda, divisdo de atividades por sexo, e limitacdo de crescimento pela

baixa escolaridade ou qualificacéo.

Relato de (B): “Se tem diferenca? Tem, porque tem servico de homem que
nés nado faz, né? Podar nés ndo faz, nem capinar as uvas, nos também nao faz.

Porque é s6 para os homens mesmo, € muito pesado.”

Relato de (D): “Sim, as vezes faz. Assim, eles acham que tem servico que
€ mais apropriado para homem e outras pra mulher entendeu? Mas ndo que seja,
ndo vou tratar alguém melhor e alguém de uma forma que ndo seja possivel, né?
N&o, s6 é aqueles servicos mais pesados que o homem sempre desenvolve mais,

né?”

Relato de (G): “E em termos de trabalho pesado, né? Tem diferenca
porque os homens na fazenda pegam o trabalho mais pesado, que a gente nao
pega, que é a poda, porgue vocé poda e tem que quebrar o galho e ainda tem
gue puxar, se fosse s6 puxar e cortar era bom, s6 que vocé bota muita forca. Eles
dao aos homens o trabalho mais pesado na fazenda. Enquanto eles estdo la

podando, derrubando aqueles galhos que ficam s6 juntando.”
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Relato de (H): “Assim, em termo de servico? E, tem porque tem servico
que é s6 os homens que fazem e os que s6 as mulheres. Por exemplo, a poda
mesmo é s6 0s homens e 0s outros servicos a gente faz, negécio de enxada é so

homem. Tem os servigos de mulheres e tem servigo de homem.”

Relato de (C): “Tem. Sempre botam o mais pesado para 0s meninos e a
gente pega o mais leve. J4 tive que trabalhar perto do caminhao, carregando fruta
para colocar no caminh&o, tirar coisa do caminh&o, coisa que eu nao fazia e tive

que fazer. Eu vi essa diferenca que tive que trabalhar no pesado.”

No entanto, pode-se perceber que a perspectiva das entrevistadas abrange
apenas as acoes ligadas diretamente ao contexto produtivo. Faltam depoimentos
que evidenciem o entendimento de que ha possibilidade de acesso a outras
acbes ou que mencionem estruturas organizacionais que dao apoio necessario
tanto para fomentar o sentido de igualdade de oportunidade quanto a atividades
profissionais para homens e mulheres, como para assegurar direitos, tais como
direitos trabalhistas (estrutura de apoio para descanso e higiene, e estruturas de
apoio para o acolhimento de filhos, tais como creches ou escolas). Condi¢des de
trabalho como essas contribuem, evidentemente, para a desvalorizacdo do
trabalho feminino, e para o aproveitamento das mulheres apenas em atividades
tradicionalmente associadas a elas, favorecendo a reproducdo da visdo
estereotipada das mulheres como cuidadosas, mas fracas, submissas, passivas,

como destaca Woortmann (1987).
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[11.6 — Auto-reconhecimento e autonomia pessoal.

Ao fazerem um balanco sobre suas vidas, as participantes relatam que o
trabalho é tdo importante quanto a familia, representando a conquista da
autonomia de acdo e maior independéncia financeira para dar suporte a propria
familia. Por outro lado, os relatos mostram uma interpretacdo de que as
dificuldades de melhoria de vida sdo decorrentes da falta de apoio por parte do
companheiro, mas também admitem que existe falta de iniciativa das proprias
mulher para superar os desafios da vida. Este ultimo topico mostra uma visdo de
autonomia e de necessidade de conquista de espacos sociais atribuidos a ela.
Nesse processo de conquista as mulheres reconhecem que ndao devem depender
de outras pessoas, principalmente dos companheiros, nem devem ceder as
pressfes sociais para acomodarem-se aos papéis femininos tradicionais

culturalmente valorizados.

Relato de (F): “N&o. Ele ndo acha bom ndo porque mulher é para ficar em
casa, cuidar de casa, mas eu acho que ele sabe que eu estou ali para ajudar, né?
O que ele gueria mesmo era que eu ficasse em casa para fazer as coisas e
guando chegasse em casa ta tudo feito, mas nao é assim ndo. Porque o dinheiro
dele ndo da para sustentar a gente, né? Para comprar roupa, calcado, remédio,
nao da, né? So6 da pro mercado mesmo, o0 mercado passa 0 més todinho quando

a pessoa vai l4 da 500, 600, né?”
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Relato de (J): “Elas falam muito [as mulheres que néo trabalham]. Que nao
tem necessidade de estar trabalhando, que em casa tem servico. N&do sei se é
porque elas ficam em casa, ndo fazem nada no dia, ai eu trabalho e falo a

verdade.”

Relato de (G): “J4, ave Maria mulher, teu marido ndo fala para vocé ficar
dentro de casa? Eu acho assim que elas sdo acomodadas. Eu tenho colegas que
elas sdo acomodadas, sofreu muito no casamento e eu mulher, acorde, néo é
assim nao, vai trabalhar porque se vocé for trabalhar, vocé vai ter sua vida
diferente, eu duvido vocé querer o seu marido pelo que ele faz com vocé e pra ela
foi uma boa opcéo, ela pela primeira vez procurou um trabalho e ficou besta,
recebeu o primeiro salério, ficou besta. A primeira coisa que ela fez foi tomar a
deciséo, parou de sofrer, mora hoje com as trés filhas, independente dela mesmo

porque ela diz que jamais faria isso."

Relato de (H): “Nao. Assim, toda a vida eu trabalhei, gostei de trabalhar.
Eu sou filha e neta de uma pessoa que gostava muito de trabalhar e eu trabalhei
a primeira vez e eles gostaram, ai estou aqui, pode me chamar, gostaram de meu

servico, entdo.”

As situacdes que evidenciam a busca da autonomia de acao por parte
dessas mulheres estdo presentes em inumeros relatos que evidenciam a relacao
do trabalho nas atividades de colheita de uvas com a sua relagdo conjugal. O que

pode representar a importancia do consenso dentro da relacdo conjugal, por meio
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do compartilhamento das decisfes, do dialogo aberto, e do apoio do companheiro

para que a mulher possa desenvolver atividades fora de casa.

Relato de (H): “Sim. Foram atras de homem para trabalhar e eu disse eu
vou, ai eu disse ndo, eu primeiro falo com meu marido e eu num posso ir? E ele
me deu todo o apoio para eu trabalhar na ro¢ca. Eu combino com ele para eu

tomar a decisao depois.”

Relato de (F): “O primeiro emprego de contrato que eu fui trabalhar foi na
Tibauba e ele ndo queria porque nessas obras assim porque ele disse que tinha
muita mulher assim, assim e ndo sei o que. Ai eu, homem, quer saber de mais?
Eu vou para 14, eu vou trabalhar para ganhar meu dinheiro, eu ndo vou ficar atras
de nada com homem ndéo. Ai eu fui, fiz o contrato e fui trabalhar. Depois desse dia

para ca, pronto, ele ndo se importou mais ndo que eu fosse trabalhar.”

Relato de (C): “Olha, antigamente? Mudou muita coisa, mas eu acho
assim, que tem muita diferenca agora, mas talvez a mulher agora ela entrou no
mundo do homem. Ela faz tudo o que os homens fazem mas assim, aquela
posicdo diferente que os homens resolviam muitas coisas para ela e hoje ela tem
gue resolver. Tem coisa que a mulher ndo quer resolver e quer colocar para o
homem resolver, mas ndo tem o homem do lado dela para ajudar ela. Entéo, eu,
no caso, eu nao tenho um parceiro para me ajudar em alguma coisa e eu passo
por isso. Entdo a mulher tem essa diferenga, ela mudou bastante no caso. Eu

acho assim, que antigamente as coisa eram mais faceis para mim, né? Que eu
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tinha oportunidade e outras coisas a mais ai em relagdo a agora, né? Até os
direitos da gente realmente, ndo s6 assim, a gente tem os direitos mas ndo sao

iguais. Eu acho que antigamente a gente néo tinha, agora tem.”

Relato de (I): “Eu n&o sei. Primeiro eu ndo gosto de estar pedindo nada a
ninguém, eu ndo gosto. Sé mais estar na roca trabalhando do que pedir. Eu

prefiro trabalhar do que pedir, nem a minha mée eu ndo peco.”

1.7 — Autonomia financeira.

A conquista que representa o exercicio de uma atividade remunerada €&
colocada como a etapa mais importante para conseguir autonomia de acéo, e a
possibilidade de buscar um trabalho fora de casa é a concretizacdo da almejada
autonomia financeira. No entanto, para que esta conquista seja plenamente
atingida, a mulher precisa do apoio familiar, principalmente do companheiro.
Assim, a resisténcia masculina € rompida por argumentos apresentados pelas
mulheres que relacionam questfes de sobrevivéncia e melhoria de vida. O que
fica evidenciado € que estes argumentos servem como suporte para a mulher

encontrar uma nova perspectiva para sua vida.

Relato de (J): “Acho muito bom. Além de trabalhar, ter meu dinheiro sem
precisar depender de ninguém assim. E isso que eu acho. Ah. A gente ganhando,

da para comprar as coisas que quer, que deseja. E também depois que estou



85

trabalhando eu ajudo meu pai. Porque ele trabalha de diarista e ndo ganha o

suficiente.”

Relato de (F): “Eu estou trabalhando, que comecou a trabalhar os dois, ai
melhorou, né? Mas assim porque, assim, no caso deu para comprar as coisinhas
pra dentro de casa que eu néo tinha, eu sé tinha o que? Um fogdozinho de duas
bocas e 0 bujdo e a cama para dormir e a panela para cozinhar, né? Outra coisa a
gente ndo tinha, agora ja tem uma televisdozinha, né? Tem uma caminha mais
melhor para dormir e tem as coisinhas mais melhor, né? A gente ja come mais
melhor porque eu trabalhando ajudo ele, né? Ai d& pra gente ir passando mais
melhor um pouquinho. E eu trabalhando assim, eu trabalhei 3 meses ali na
fazenda Ibatuba, ai me botaram para fora, fiquei devendo ainda uns bicos |4, né?
O menino foi, chamou a menina para trabalhar, ai ela me chamou, ai eu vim,
trabalhando aqui porque a gente precisa, né? Pra nao ficar devendo, né? Eu
tenho uma filha dentro de casa ainda comigo que néo trabalha, ai tem que
trabalhar pra ajudar que eu junto com ele, ndo € o pai dela, né? Ja é outro, ai eu
tenho que trabalhar pra ajudar. Porque sendo, ai depois, o povo fica falando, né?

Hoje em dia, quem néo € pai ndo quer assumir, ai a pessoa tem que ajudar.”

Relato de (I): “Foi, ele [companheiro] achava que néo era para eu trabalhar
ndo. Ele dizia que ndo era pra trabalhar, mas eu tava devendo umas continhas,
ele estava devendo também. Ai eu falei que ia trabalhar.”

Os relatos mostram que é possivel falar em dois grupos de mulheres:

aguelas que compartilham as decisdbes com seus companheiros e aquelas que
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tomam as decisGes de forma independente, sem consulta. Quando as decisées
sao compartilhadas, a maioria dos relatos afirma que o motivo € a necessidade de
comprar objetos de uso comum em casa, investimento nos filhos e pagamento de
despesas domeésticas. Ha relatos que especificam o direcionamento do dinheiro
para compras de utensilios domésticos, de alimentos para a familia, de roupas e
material escolar para os filhos, indicando preocupacdo da mulher com o bem
estar e com o futuro da familia. Na maioria dos relatos, o que é evidenciado é a
insuficiéncia em termos de quantidade de dinheiro (remuneracdo) para realizar
outras compras, além das basicas para o sustento basico da familia. Mesmo
sendo pequena a quantia de dinheiro recebida, a maioria das entrevistadas

apresenta o direcionamento dela para o gasto interno domeéstico.

Geralmente as questbes domeésticas e familiares s&@o colocadas em
primeiro lugar e ocupam a maior parte do orcamento. Outras razbes podem
contribuir para este direcionamento do consumo, entre elas: desvalorizagcdo do
consumo para satisfacdo pessoal; indisponibilidade de objetos para serem

consumidos; e concentragdo da atencdo em resolver as questdes familiares.

As entrevistadas que passaram por mais de um relacionamento e as que
estdo solteiras e descompromissadas sdo as que mais relataram autonomia na
tomada de decisdes. E evidente que a condi¢cdo dessas mulheres favorece maior
flexibilidade na tomada de deciséo, e pelo fato de estarem envolvidas despesas
menores, ha mais dinheiro disponivel cujo uso deve ser planejado, ambos 0s

aspectos facilitando seu direcionamento para o uso com os filhos.
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Relato de (F): “Eu pago assim contas que eu faco compra para dentro de
casa, compro roupa, calcado, pago 4gua e energia, pago bujdo. Nao, ele nao
controla meu dinheiro ndo. Eu compro as coisas, eu pago e gasto com o que eu
quero, ele ndo gasta ndo. N&o, ndo € so para mim. Antes de gastar eu falo para

ele em que eu vou gastar, 0 que eu vou pagar, 0 que eu vou gastar.”

Relato de (G): “O dinheiro da fazenda € para necessidade. Junta 0 meu e
o dele ai vai fazer feira, agua, luz e energia. O que a gente ganha extra, junto, ai
coloca na poupanca que é para um dia acontecer alguma coisa, ter um
pouquinho. E o outro é investimento de alguma tecnologia, sempre um curso
diferente, a gente nunca fica parado. Quando nao € ele, é eu. Ele esta terminando
agora um de seguranca que € para professor, a gente dividiu entdo. Tem gas, tem
comida, ai ele fica na fazenda a noite para ir pra la pra passar a noite, das 6 até

10 da noite direto. Converso com o companheiro antes de gastar.”

Relato de (H): “Eu ajudo na conta de casa, ha despesa de casa. A gente
paga as contas e o que sobrar, cada um fica com o seu. Eu primeiro consulto ele
pro que eu vou fazer, 0 que eu posso e 0 que NAo POSSO porque assim, a gente
nao faz nada, tanto ele quanto eu, a gente nunca faz nada sem decidir primeiro

com o companheiro — da para fazer isso?”



88

[11.8 — Perspectivas a respeito de melhoria de vida.

A avaliacédo da condicéo de vida destas mulheres foi desenvolvida sob uma
perspectiva de comparacdo temporal e geracional. Alguns relatos mostram uma
nitida ligacdo com a vida na época da infancia no meio rural, onde as mulheres
trabalhavam em pequenas unidades produtivas com o cultivo de alimentos para a
subsisténcia familiar. Assim, ha forte ligacdo das lembrangas com esse contexto
de crescimento e dele com a continuidade no trabalho no meio rural, ainda que

passando do pequeno cultivo de alimentos para o cultivo em escala industrial.

No geral, a maioria dos relatos deixa transparecer uma Visdo muito
positiva, no sentido de reconhecer que as conquistas das mulheres foram muitas
e significativas. A evolucdo de tais conquistas é evidenciada a partir de
comparacoes de realidade de vida das entrevistadas com a de suas maes. As
depoentes narram conquistas pessoais e esclarecem que a principal melhoria da
condicao de vida estd ligada a possibilidade das a¢bes das mulheres néo se
restringirem a esfera das relacbes familiares e ao fato de ndao mais dependerem

integralmente do companheiro.

Relato de (A): “Ta é melhor, eu acho. E a oportunidade que elas tiveram,
porque elas nao tinham, além do marido, assim, eu acho. Porque na época de
minha mée e minha avd, a mulher era para cuidar dos filhos, do marido e da casa,

e sO. Agora ela tem muita oportunidade para trabalhar, viajar, a mentalidade
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delas, né? Foram até orientadas pelos pais de que mulher era para cuidar da

casa, dos filhos e do marido.”

Assim, em comparacdo com a realidade vivida por suas maes, a maioria
avalia que foram muitas as melhorias as condi¢cdes de vida das mulheres da
atualidade, pois suas maes nao tiveram tantas opc¢des de trabalho fora de casa.
Os relatos evidenciam uma associacao direta entre o processo de independéncia
e a disponibilidade de empregos fora do ambiente familiar ou doméstico, ou seja,

ao fato de poderem trabalhar fora de casa.

Relato de (J): “Eu acho que estdo em melhor condi¢cdo. Porque antes o

desemprego para a mulher era maior e agora ndo.”

Relato de (D): “Assim, na parte de trabalho de primeira as mulheres néo
estavam saindo para trabalhar, por exemplo, aqui a gente hoje tem as empresas
pra gente trabalhar e pra mulher ndo. Era s6 um meio de trabalho para o homem
e nao tinha para a mulher, entdo a mulher ficava em casa e ai so tinha para o
homem. Eu vejo hoje em dia a minha vida mais facil. Até porque hoje em dia eu
tenho a oportunidade de trabalhar e no tempo dela [a mée] ndo tinha como ela

sair para trabalhar.”

Relato de (B): “A minha mae néo trabalhava néo, era s6 em casa mesmo,
cuidando dos filhos e na roga. Achava mais ruim porque era sO esperar O

dinheirinho ali das coisas da chuva mesmo quando ela plantava.”
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Relato de (C): “Olha, antigamente, mudou muita coisa, mais eu acho
assim, que tem muita diferenca agora, talvez a mulher entrou no mundo do
homem e faz tudo que o homem faz. Mas ela assim, tem uma opcéo diferente que
0 homem resolvia muitas coisas para ela, hoje ela tem que resolver, tem coisas
gue a mulher ndo quer resolver, quer botar para 0 homem e ndo tem um homem
do lado dela para ajudar ela entdo, eu no caso, sinto falta de um parceiro porque
tem algumas coisas que um parceiro ajuda. Entdo a mulher ela é diferente, ela
mudou bastante. Assim, no caso, eu acho que antigamente era melhor as coisas
para mim, porque eu tinha oportunidade de outras coisas para mim. Em relacdo a
agora até o direitos da gente ndo estdo sendo usado com rigor realmente. Eu
acho que antigamente ndo tinham, ai ndo tinha. Na época de minha mae era
melhor, porque na forma que ela vivia era melhor, neste sentido das leis porque

nao tinha tudo bem n&o tinha, mais hoje tem e néo usa.”

Relato de (G): “Melhor. Até meu elogio esta avancado porgue geralmente
mulher ndo trabalhava, o marido ndo deixava sair de casa. Pra a vista de
antigamente e de hoje € que antes casou, eu casei € 0 meu dever é uma casa,
hoje ndo. Hoje eu me sinto assim, da época de minha mae, ela nunca trabalhou
em lugar nenhum. Hoje a gente ja se expandiu, né? Eu acho que assim, daqui a

uns dois a trés anos as mulheres vai ser em primeiro lugar, vai ser presidenta.”

Relato de (D): “[Antes de trabalhar na fazenda] Era bem mais dificil.” “Néao,

assim. Antes a gente trabalhava em outras rocas e dependia da gente para se
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descolar. Ai era mais longe pra ter que trabalhar e nem sempre tinha servigo pra

gente e agora, depois dessa fazenda de uva, td bem mais facil.”

A maioria das mulheres continua associando a maior transformacéo de
suas vidas com a saida do ambiente doméstico para o trabalho fora de casa,
justificando a necessidade de sustento financeiro pessoal e familiar. De acordo
com as participantes, os principais motivos que levam a mulher a buscar uma

atividade de trabalho fora do ambiente rural familiar (sair da roca) séo:

1. Preocupacdo em complementar o orcamento familiar e ajudar a familia
(filhos em primeiro lugar) com a compra de alimentos, roupas e material
para o estudo;

2. Necessidade de realizar tarefas que envolvem um tipo de responsabilidade
diferente daquela implicada no trabalho de cuidar dos filhos em casa (que
ndo é uma atividade para a vida toda no contexto de reducédo do numero
de filhos);

3. Necessidade de conquistar seu dinheiro e decidir quanto ao seu uso, sem

depender de pais, parentes ou marido.

Relato de (F): “O primeiro emprego de contrato que eu fui trabalhar foi na
Tibauba [fazenda produtora de uva de mesa e manga] e ele ndo queria porque
nessas obras assim porque ele disse que tinha muita mulher assim, assim, e nado
sei 0 que. Ai eu, homem, quer saber de mais? Eu vou para |a, eu vou trabalhar

para ganhar meu dinheiro, eu ndo vou ficar atrds de nada com homem néo. Ai eu
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fui, fiz o contrato e fui trabalhar. Depois desse dia para c4, pronto, ele ndo se

importou mais nédo que eu fosse trabalhar.”

[11.8.1 — A melhoria das condi¢fes de vida de filhos e companheiros.

As mulheres participantes, em sua maioria avaliam positivamente o0 seu
emprego na fazenda de uva de mesa e dizem gostar do que fazem. Também
avaliam de forma positiva a relacdo com seus chefes (proprietarios da fazenda) e
dizem se sentir bem com relacdo ao tratamento oferecido. Avaliam bem o fato de
serem pagas de forma regular, e comparam sua realidade com a vida anterior,
marcada pela impossibilidade de prever a existéncia de dinheiro “certo” todo més
para comprar comida, material escolar, para atender outras demandas dos filhos

e demanda prépria, pessoal.

Avaliam e julgam que conquistaram uma etapa pessoal importante com o
trabalho, mas ndo querem que seus filhos tenham o mesmo trabalho na fazenda
que elas. Esperam que seus filhos estudem e busquem um futuro “melhor” que o

delas.

A educacao é a alternativa escolhida pelas mulheres como perspectiva de
melhoria de vida de seus filhos e delas proprias. Em termos de projecao do futuro
de seus filhos, elas avaliam negativamente a sua condicdo de vida atual e
atribuem esta situacdo ao baixo nivel de estudo, ao abandono do estudo ou ao

fato de néo terem completado seus estudos. Nao querem isso para seus filhos e
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esperam gue os mesmos tenham mais oportunidade de trabalho e um maior

leque de opcdes de emprego, caso finalizem os estudos.

Relato de (J): “A mulher assim, sé consegue emprego melhor se estudar

muito. Se passar em algum concurso ou se formar em alguma coisa.”

Relato de (A): “Eu espero que eles tenham um futuro melhor que o meu. E
0 que eu mais quero para eles € um futuro melhor. Quero que eles estude, porque
eu n&o tive oportunidade de estudar, e tenham um bom emprego. E melhor que o

meu emprego de deslocar tdo cedo e chegar tao tarde.”

Relato de (D): “Eu quero que ele tenha uma vida melhor. Hoje eu n&o pude
assim, eu nao tive uma condicao de vida ndo dava pra fazer uma faculdade, mas
eu ndo quero que eles tenham o mesmo, comecem 0s estudos e figuem sem

terminar. Eu quero cada vez mais o melhor para eles.”

Relato de (G): “Melhor do que o meu. Acho que quando ele chegar a
faculdade, mesmo que eu nado tenha tantas condi¢des de dar um estudo para ele,
mas que o governo ja tenha mais, a tecnologia ja tenha mais avancado assim,
gue tenha mais oportunidade. Agora € pra ter porque entrei mais na internet e

gostei muito.”

Mesmo quando a visdo das participantes é direcionada para a realidade de

vida de suas filhas, a principal preocupacdo esta voltada ao namoro e as
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consequéncias de uma futura gravidez, mas principalmente porque isso poderia

inviabilizar a continuacéo e a conclusédo dos estudos.

Relato de (A): “N&o. Ela parou porque é longe de onde ela mora, ai ela
ficou muito enjoada e um pouco doente no inicio da gravidez. Ai ela parou, né?
Ela disse que quer, ai eu ndo sei se ela ndo quis. Quando ela engravidou ela ficou

toda enjoada e depois ela mesma néao quis. Mas agora ela disse que quer.”

Ha uma variedade de formas de relacbes quando sdo discutidas as
ligacbes matrimoniais, que requer estudos especificos para seu melhor
entendimento. No presente estudo identificou-se que a maioria das entrevistadas
mantém relacdo continuada com um companheiro, ndo necessariamente firmada
em contrato matrimonial, mas que resultaram na constru¢do de um nucleo familiar

com filhos.

Ao ser apresentada a pergunta sobre qual € o futuro que as mulheres
esperam para seus companheiros, as participantes tiveram dificuldade de
explicitar o que pensavam, ndo conseguindo responder da mesma forma clara e
detalhada com que responderam a mesma questdo em relacdo aos filhos. E
possivel interpretar que, em linhas gerais, as respostas enfatizam o fato de que
esperam que a relacdo com os companheiros permaneca satisfatoria, para o que
nao devera haver interferéncia nas atividades de trabalho desenvolvidas pelas

mulheres e devera haver apoio na educacédo dos filhos. Algumas respostas
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apenas registram que o companheiro € bom e mencionam o desejo de que tudo

continue a correr bem. Sdo exemplos:

Relato de (H): “Ele, assim, ele € muito trabalhador, meu marido, Gracas a
Deus. Nao me judia nem a meu filho, Gragas a Deus também. Quero que ele

cresca cada vez mais.”

Relato de (B): “Que ele seja feliz comigo e meus filhos dentro de casa

mesmo. E, e dos bichos [filhos] que nods cria também.”

Algumas participantes indicam haver uma relacdo conjugal equilibrada e
satisfatoria ao responderem questdes sobre compartiihamento de atividades
domésticas, sobre responsabilidades educativas dos filhos, e sobre apoio

emocional a mulher para que ela trabalhe fora de casa.

Relato de (H): “Nao. Assim, eu ndo sei. Tem homem que faz mas néo faz
iguais. Mas tem homem que faz muito mais do que as mulheres, porque nem toda
mulher é igual uma a outra, né? Assim, por exemplo, meu marido ele ndo sabe
fazer quase nada de casa, ja o seu Geraldo aqui, ele é muito... ele faz tudo dentro

de casa, diferente, né? Cada um tem o seu jeito.”

Relato de (G): “Quando a gente se conheceu, ele jA me conhecia
trabalhando, entdo tenho opc¢éo, se é pra trabalhar.. Eu trabalhava de vendedora

nessa época, entdo eu sé vinha em minha casa no final de semana, chegava na
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sexta e voltava no sabado. A gente se casou e continua do mesmo jeito, ele me

apoia em tudo que faco, o cabeca nem é ele, sou eu.”

Algumas mulheres relataram ter um companheiro que se tornou parceiro ao
dividir as atividades de cuidado dos filhos (acompanhamento escolar) e assumir
algumas atividades domésticas na auséncia da mulher, sendo que, geralmente,
sao tais companheiros que também apdiam as mulheres quanto a trabalharem
fora de casa. Quando questionadas sobre os homens poderem fazer tarefas
domésticas, a maioria das mulheres acha que os homens podem fazer, no
entanto, ndo fazem por indmeras razdes entre elas: preconceito, pré-julgamento

de nédo saber fazer, ou rejeicdo. Um exemplo de resposta:

Relato de (D): “N&o. E sempre a mulher que tem mais assim, aquele
habito de saber o que tem que fazer e o que ndo tem. O que é certo e 0 que nao
é.”

No entanto, também ha depoimentos que demonstram certa resisténcia ao
compartilhamento de responsabilidades e ao apoio a mulher para trabalhar fora

de casa. Uma entrevistada se manifestou com a afirmacéo transcrita a seguir.

Relato de (B): “Porque os homens ndo gostam de fazer as coisas que as
mulheres fazem n&o. Tem uns que dizem que servi¢o de casa é para mulher, ndo

€ para homem néo.”
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IV — CONSIDERACOES FINAIS

A opcao de apresentar os resultados valendo-se de recortes de falas das
entrevistadas que ilustram as categorias de andlise construidas a partir da
entrevista foi utilizada pela clareza que proporciona, ainda que dificulte a
apreensédo de alguns processos mais gerais que estdo em jogo. Na presente
secdo de conclusdes alguns pontos serdo retomados com o objetivo de enfatizar

0s aspectos mais significativos referidos no conjunto de resultados da pesquisa.

De inicio, vale assinalar que ha relacao anterior das mulheres com o meio
rural, pois a maioria relata ja ter trabalhado em unidades produtivas de menor
porte, consideradas familiares (rocas), ajudando a familia no cultivo para a propria
subsisténcia ou para o sustento financeiro da familia. Essa relacdo traz um
sentido de conhecimento sobre a producado rural que pode ter influenciado a
busca de outras atividades também ligadas a agricultura como no caso do estudo

— o trabalho em fazenda de uva de mesa.

Os motivos para trabalhar fora do ambiente familiar estdo fortemente
relacionados as demandas que o individuo, a partir das informacdes sobre a
realidade social na qual vive, vai construindo como possiveis e realizaveis no
ambito de sua propria realidade, da sua propria vida, e guardam relacdo com as

limitacdes que conseguem perceber no seu cotidiano.
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Algumas dessas demandas, que podem ser percebidas a partir das
entrevistas, sdo: independéncia financeira, autonomia de acé&o, valorizacdo do
préprio trabalho, valorizacdo ou afirmacédo da propria imagem como ser humano
capaz de enfrentar desafios. Esse Ultimo aspecto esta ligado ao cotidiano
conjugal e familiar no qual, muitas vezes, ndo sao valorizadas as acdes tipicas do
trabalho doméstico, assim como aquelas que envolvem os cuidados com o0s
filhos, reforcando o sentido de invisibilidade do trabalho feminino. As acdes de
trabalho realizadas externamente ao ambiente doméstico parecem ter mais valor,
por estarem voltadas a producdo de bens fisicos (como a uva), além de serem
remuneradas.

A divisdo sexual do trabalho €& entendida como fator divisor de
oportunidades e inviabilizador de crescimento profissional e salarial, mesmo que
nao seja percebida pelas mulheres como algo que acontece nas fazendas de uva
de mesa. A percepcao relatada € a de que, no mesmo nivel de funcdes, tanto
homens como mulheres ganham os mesmos salarios e ndo ha desigualdade

entre ambos.

Ha reconhecimento de uma separac¢ao de atividades em termos de esforco
fisico exigido, com as entrevistadas aceitando a idéia de que exercem atividades
mais leves. Mesmo que a justificativa apresentada em termos de esforcgo fisico
seja a Unica razao, ha outra justificativa desta separacdo que € a do estere6tipo
da mulher caracterizada pela fragilidade e, que viabiliza sua escalacdo apenas

para determinadas formas de trabalho, sempre limitadas.
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As mulheres relatam que ha oportunidade de diversificacdo de atividades,
pois em periodos de alta estacdo (maior necessidade de produtividade) elas
assumem funcdes diversas para atender o nivel de produtividade necessario, 0
que ja foi destacado anteriormente no texto. Mesmo sendo verdadeiro o que elas
dizem, sua visdo de diversidade de oportunidades esta circunscrita a atividades
como raleio ou colheita, ou seja, trabalho no campo. Nao estad no horizonte das
entrevistadas qualquer perspectiva de progressdao para outras ocupacdes na
empresa, principalmente para modalidades de trabalho exercido fora do ambiente
de producédo do campo. Quando questionadas sobre a atuacdo de mulheres em
outras areas funcionais, como cargos de chefia, as entrevistadas nao vislumbram
essa alternativa para si proprias, como possibilidade de mudanca de ocupacéo e

de projecao salarial.

As mulheres participantes cresceram aprendendo que faz parte de sua
“constituicao” a necessidade de serem maes e esposas e se dedicarem aos
cuidados cotidianos com seus filhos e maridos, pois em tais atividades elas tem,
naturalmente, competéncia, entendimento e habilidade superiores as de qualquer
homem. Uma das implicac6es de tal concepcado é a de que elas sempre devem
sentir uma inclinacdo para tais atividades, tanto porque elas sédo mulheres, como
porque essa inclinacdo é essencial para a confirmacado de sua natureza feminina.
Assim sendo, mulheres que pretendem nado se dedicar apenas as atividades de
mae e esposa podem ser desqualificadas, tal como exemplificado por Silva Neto;

Fasolo; Canever, (2007).
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N&o é dificil compreender que, em decorréncia do que foi dito acima,
estabeleceu-se 0 preconceito sexista por parte dos homens, em decorréncia do
qual ndo aceitam assumir as atividades domeésticas, posto que elas séo vistas —
preconceituosamente, como ja foi assinalado - como inferiores (como assinalado
por Sorj, 2004; e por Saffiotti, 2004). Os relatos evidenciam a forca da assimetria
de género tal como manifestada nessa divisdo de atividades, quando muitos
maridos ou companheiros assumem a posicdo socialmente sancionada de
pressionar a mulher a ficar em casa cumprindo atividades domésticas e cuidando

dos filhos.

No entanto, ha indicativos de mudanca nessa relacdo, principalmente
agueles presentes em alguns depoimentos em que as mulheres afirmam receber
apoio por parte dos companheiros ou maridos para trabalharem fora de casa.
Outro indicativo de mudanca na assimetria nas relagdes de género marcadas pela
dominacdo masculina € o aumento da participacdo dos homens no cuidado com
os filhos devido a divisdo do tempo das mulheres entre o trabalho na fazenda e

trabalho doméstico.

A percepgdo de outras mulheres sobre a condicdo das entrevistadas é
especialmente interessante em termos do que evidenciam sobre a formacao
cultural ser tdo marcante a ponto das proprias mulheres reforcarem a divisdo dos
papeéis sociais e das atividades de trabalho, admitindo como processo natural que

o poder masculino seja maior. Na visdo dessas mulheres que nao exercem
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trabalho remunerado, todas as mulheres deveriam se dedicar ao exercicio

exclusivo de atividades de cunho reprodutivo.

As entrevistadas afirmaram com clareza a existéncia desse tipo de critica,
partindo dessas outras mulheres que as julgam de forma negativa por estarem
oferecendo ameaca aos seus maridos ou companheiros, tema que foi explorado
com propriedade por Cordeiro (2006), tal como foi citado na introducdo do
presente estudo. Acrescenta-se ai a visdo, que favorece estereotipos sobre as
mulheres que trabalham fora de casa, de que elas promovem a desordem na
ordem reprodutiva consolidada. E o proprio preconceito sexista assumido por
mulheres de um determinado grupo.

A alternativa da educacdo € apresentada como condicdo de melhoria de
vida para seus filhos, sendo frequentes nos relatos as lamentacdes pelo fato
delas mesmas né&o terem vivido em contexto que favorecesse a continuidade dos
estudos (por terem vivido uma realidade na qual diversos fatores desestimulavam
a permanéncia na escola, como aqueles arrolados por Siliprandi, 2004, e citados
na introducdo do estudo). As entrevistadas entendem que a educacao
proporciona beneficios para o futuro profissional e salarial e, no caso das
mulheres, também proporcionam melhores condicbes competitivas para a

conquista de espacos socialmente limitados pelas questdes de preconceito.

Pode-se inferir pelo estudo realizado que, mesmo em condicbes téo
adversas como aquelas que caracterizam o sertdo nordestino, as mulheres

trabalhadoras rurais encontraram oportunidades que transformaram suas vidas e
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possibilitaram o desenvolvimento de potencialidades que conduziram a um
processo de afirmacdo e de empoderamento em seu cotidiano. As etapas de suas
vidas indicam pontos de transformacdes ao demonstrarem que vieram de um
ambiente rural, com perspectivas voltadas a subsisténcia de suas familias e,
adquiriram outras perspectivas quando passaram a trabalhar fora de casa,
podendo ser assinalada a transformac&do ainda maior na comparagcdo com a
realidade de suas méaes que trabalhavam em casa e para a familia sem terem as
oportunidades de trabalho remunerado externo ao lar e que viveram restricbes
ainda maiores em relacdo a escolarizacdo. E possivel dizer que observou-se na
pratica um exemplo do que Kabeer (2003) classifica como mudanca, por meio de
acbes que contribuem para reduzir a desigualdade de género e gerar
empoderamento feminino, nas condicdes de pobreza das mulheres, tanto em
termos de privacdo material, como em termos de pobreza simbdlica indicada por

auséncia de poder, aspectos esses que sao interligados.

Houve, assim, transformacdes de ordem pessoal e social envolvendo
questdes mais amplas tais como tomada de decisbes préprias, ampliagdo das
relacdes sociais, aquisicdo de outras visdes sobre o mundo, contribuicdo ativa no
provimento da familia, e autonomia de controle de recursos financeiros que elas
proprias geraram. Isso ndo ocorreu como processo linear e sem dificuldades. Pelo
contrario, foram muitas as contradicdes vividas pelas mulheres entrevistadas,
foram muitas as ocasifes de questionamento sobre a adequacédo das opcdes
feitas, assim como eventuais dilemas sobre a sua propria feminilidade, ou seja,

sobre a prépria identidade feminina. Além de dilemas como os que foram
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apontados, algumas participantes sofreram também o pesa de cobrancas para
retornar a condicdo de mulher exclusivamente doméstica e “alienadamente’
submissa — cobrancas essas feitas diretamente por companheiros, por parentes e
até por outras mulheres de suas relacdes que ndo se sentiram em condicfes de

fazer as mesmas escolhas.

Essas mudancas ocorreram em um periodo que pode ser considerado
como equivalente ao de uma geracao, e estdo diretamente associadas com as
transformacdes no perfil econbmico da regido, cuja consolidacdo € bastante
recente (Cavalcanti; Mota; Silva, 2006). Os dados obtidos podem ser
considerados como flagrantes de alteragfes na identidade feminina que estdo em
processo e que evidenciam como a disponibilidade de oportunidades pode
proporcionar as pessoas envolvidas um padrdo de desenvolvimento pessoal que
as torna quase irreconheciveis a si prOprias em pouco tempo, e que,

simultaneamente, cria novos padrdes de rela¢cdes sociais menos coercitivas.

E fato que as dificuldades vividas pelas participantes ainda sdo muitas e
que seus projetos apresentam-se bastante limitados, mas a oportunidade de
conhecer um pouco do que ocorreu com as mulheres da regido de Petrolina que
colaboraram com o presente estudo permitiu identificar diversos aspectos em que
suas vidas se aprimoraram, o que € vivido por elas com o orgulho possivel e com
os conflitos ainda hoje inevitaveis, e permitiu formar uma convicgdo de que ha
muitos outros aspectos no universo dessa mulheres que valeria a pena investigar

de imediato, enquanto eles estdo acontecendo, se formando, se multiplicando.
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Figura 2: www.sober.org.br/palestra/9/75.pdf

Figura 3: Fotos cedidas pelo proprietario da Fazenda Aguia do Vale — Petrolina,
PE.
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VI — APENDICE

Anexo A - Questionario de orientacao:

Orientacdo sobre as cores das questdes:

As cores representam categorias de perguntas.
Ao fazer uma perguntada: o entrevistador deve observar as questdes da mesma cor para

que ndo haja repeticdo de respostas.

1) Idade:
2) Origem (nascimento): Caso ndo seja da regido — origem e por que veio?
3) Escolaridade:

4) Renda familiar? Favor marcar a opc¢ao abaixo:

Reais mensais (R$) Saléarios minimos Marcar com ( X)

Até 50,00 (1)s Até ¥s (1)

Mais de 50,00 a 100,00 Mais de V4 a V-

Mais de 100,00 a 200,00 | Maisde a1l

Mais de 200,00 a 400,00 | Maisdel1la?2

Mais de 400,00 a 1 Maisde 2 a5
000,00
Mais de 1 000,00 Mais de 5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de indices de Precos, Pesquisa de Orcamentos Familiares 2002-2003.

(1) Inclusive sem rendimento.

5) Quantos filhos:
6) Funcéao na fazenda:

7) Quanto tempo trabalha na fazenda:
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8) Trocou de emprego alguma vez nos Ultimos trés anos? TRANSFORMACAO
PESSOAL E TRABALHO

9) O que vocé pensa sobre o0 seu emprego?

10)Vocé sente que tem ou teve opcao na escolha deste trabalho? Por qué?

TRANSFORMACAO PESSOAL E TRABALHO

Orientacdo sobre o sentido das perguntas 11 a 13:

1) A pessoa deve comparar a sua vida em momentos antes e depois de comecar a
trabalhar na fazenda. 2) Deve ficar claro esta separacéo. 3) O entrevistador deve
observar se a resposta contém informac6es da questao seguinte. Caso sim, favor ndo
repetir a pergunta.

11)Como era sua vida antes de vocé ter comecado trabalhar aqui na fazenda de
uva de mesa? Vocé pode mencionar tudo de maneira livre.
TRANSFORMACAO PESSOAL E TRABALHO
a) Com seu marido?
b) Com seus filhos? TRANSFORMAQAO PESSOAL E TRABALHO
12)Fale-me coisas boas e ruins sobre sua vida quando vocé néo trabalhava na
fazenda? TRANSFORMAC}AO PESSOAL E TRABALHO
a) Com seu marido?
b) Com seus filhos?
13)Fale-me coisas boas e ruins sobre sua vida depois que vOocé comecgou a
trabalhar na fazenda? TRANSFORMAQAO PESSOAL E TRABALHO
a) Com seu marido?

b) Com seus filhos?
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@4V oce acha que tem diferencas entre o trabalho de homens e mulheres na
fazenda em que vocé trabalha? Quais sdo as diferengas que vocé percebe?

8) No trabalho, algum dia vocé sentiu algum tratamento diferente entre homens

e mulheres? RELAGOES DE GENERO NO TRABALHO E IGUALDADE

16)As mulheres estdo em condicdo melhor ou pior que antigamente? Em quais

sentidos? IRANSEORNMACACIDEIGENERG

@@ Compare sua vida de trabalho com a vida de trabalho de sua m&e? Quais sdo

as diferencas? TRANSEORMACACIDEIGENERO

18)E mais facil ser “mulher” do que ser “homem” no ambiente de trabalho? Por

qué? ? RELAGOES DE GENERO NO TRABALHO E IGUALDADE

19)0O que as mulheres, que nao trabalham, pesam sobre vocé que

trabalha?RELACOES DE GENERO NO TRABALHO E IGUALDADE

Eli)]Caso tenha companheiro: O que o seu companheiro pensa sobre vocé

HELENEIRI N Xk RELACOES DE GENERO E IGUALDADE|

21)No trabalho, vocé acha que as mulheres podem ser chefes de homens? Por

qué? RELACOES DE GENERO NO TRABALHO E IGUALDADE

22)Como os homens tratam estas mulheres que séo chefes? REDACOESIDE

23)Voceé acha que mulheres podem dirigir tratores? Por qué? |REBACOESIDE

EZQual é o futuro que vocé quer para seu(s) filho(s)? [RENNGOIS ARG AN =e
E IGUALDADE]
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Qual é o futuro que vocé quer para sua(s) filha(s)?[R=ENYee]=]b]=Xel=\[=3Ie}
E IGUALDADE]

Caso tenha companheiro: Qual é o futuro que vocé quer para seu

W ERIEIdRELACOES DE GENERO E IGUALDADE

EXd)Vocé acha que os homens conseguem fazer as mesmas coisas que as
mulheres em casa? Por qué?
E)Voce recebeu apoio de seu marido para comecar trabalhar fora de casa? Caso
sim, como foi este apoio? Caso ndo, por que ele ndo apoio?
B0 que vocé faz com o dinheiro que vocé ganha no trabalho da fazenda?

AUTONOMIA FINANCEIRA E INDEPENDENCIA|

Orientacdo: A pergunta n°® 30 deve ser lida e a resposta deve se enquadrar nas op¢des em

seguida.

Bl Como sdo as decisbes sobre o uso do dinheiro que vocé ganha?
AUTONOMIA FINANCEIRA E INDEPENDENCIA

a) Eutomo a deciséo sozinha e quando quero;

b) Eutomo a deciséo sozinha, pois o dinheiro que ganho é s6 para mim;

c) Antes de gastar eu consulto o meu companheiro ou membro da familia;

d) Eu ndo decido, pois 0 meu companheiro é quem controla o dinheiro;

e) Eu ndo tenho como decidir, pois gasto todo o meu dinheiro em gastos com a

casa e familia;
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Ef})Caso tenha companheiro: O seu companheiro tem cilimes de vocé trabalhar

fora de casa? O que aconteceu apés esta situacio? =N e]= 0 =

GENERO E IGUALDADE|

EB)Caso tenha companheiro: O seu companheiro j4 teve ciimes de vocé

trabalhar fora de casa? O que aconteceu apos esta situacéo? [FIENNeeI= b=

GENERO E IGUALDADE|

Orientacdo: A pergunta n°® 34 deve ser lida e marcado a op¢do em seguida.

33)Vocé participa de algum destes grupos? ENIPODERANENTOIFENINING

a) Grupos de movimento agricola;
b) Grupos de movimento feminino;
c) Grupo religioso;
d) Associagao de bairro;
e) Associacao comunitaria;
34)Caso sim: ENEOPERAVENTOIFEMINING
a) Por que resolveu participar deste grupo?
b) Este grupo ja te ajudou de alguma maneira?
c) Vocé tem momentos que decide sobre questdes destes grupos?
d) Quais coisas boas vocé sente que este grupo te oferece?
35)Caso néo: [ ENEODERAVENTOFEVINING

a) Por que nao participa de um grupo?

b) Qual grupo vocé gostaria de participar? E Por qué?



