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Resumo

Analisa as representacdes de estudantes da Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes) sobre o sistema de reserva de vagas (cotas) e sobre os estudantes cotistas.
Desenvolve a andlise a partir dos seguintes objetivos especificos: identificar os
fatores que contribuem para a formacdo e a reformulacdo das representacoes
sociais no que diz respeito ao ser estudante universitario; verificar se existem
discrepancias nas representacoes de cada grupo em relagdo aos itens abordados;
caracterizar os componentes que constituem o sentimento de pertenca ao grupo
estudantes universitarios e compreender como se desenvolvem as relagdes intra e
inter grupos entre os estudantes cotistas e ndo cotistas da Ufes. Utiliza como
metodologia estudo de caso Unico, com mudltiplas unidades de analise, posto que
participaram estudantes de diferentes cursos e centros de ensino. Realiza a coleta
de dados por meio de entrevista em profundidade por ser consagrada para este tipo
de pesquisa. O numero de entrevistados baseou-se no critério de saturacdo. A
sistematizacdo dos dados se deu a partir da analise de conteldo das entrevistas
utilizando a Teoria das Representacfes Sociais. As categorias de analise foram
criadas a partir de dois aspectos, 0s objetivos da pesquisa e as falas dos
estudantes. Observa que o acolhimento dos estudantes cotistas bem como, do
sistema de reserva de vagas, se deu inicialmente por meio da comparacéo entre as
condi¢cdes de concorréncia no vestibular entre estudantes oriundos de escolas
publicas e particulares; que o sentimento de pertenca ao grupo estudantes
universitarios se concretiza mais em relacéo aos fazeres proprios da universidade do
que em relacdo a qualquer outra condi¢éo vivida pelos estudantes, inclusive o ser ou
nao cotista. Aponta para novos temas a serem discutidos e modos de esclarecer os
estudantes de escolas secundarias publicas sobre seus direitos em relagdo ao
cumprimento da Lei n°® 12.711, de 2012 que estabeleceu a reserva de vagas nas

Instituices de Ensino Superior publicas no Brasil.

Palavras-Chave: Direito a educacéo. 2. Educacao e Estado. 3. Ensino superior — Brasil. 4.

Programas de acao afirmativa — Brasil. 5. Representacoes sociais..



Abstract

Analyzes the representations of students of the Universidade Federal do Espirito
Santo (Ufes) on the system of vacant reserve (quotas) and on quota students.
Develops the analysis from the following specific objectives: to identify the factors
that contribute to the formation and reformulation of social representations with
regard to being a university student; check if there are discrepancies in the
representations of each group in relation to the items discussed; characterize the
components that constitute the sense of belonging to the university students group
and understand how to develop intra and inter groups between quota students and
non-unitholders at Ufes. It is used as a methodology one single case study with
multiple units of analysis, since it involved students from different courses and
learning centers. Collects the data through in-depth interview to be devoted to this
type of research. The number of interviewees was based on the criterion of
saturation. The systematization of the data was from the content analysis of the
interviews using the Theory of Social Representations. The categories were created
from two aspects, the research objectives and the speeches of the students. Notes
that the reception of quota students as well as the system of vacant reserve, initially
drew by comparing between the conditions of competition in the entrance exam
among students from public and private schools; that the sense of belonging to the
group college students is realized more in relation to the university's own doings that
in relation to any other condition experienced by students, including whether or not
unitholder. Points for new themes to be discussed and ways to clarify students
attending public secondary schools about their rights in relation to compliance with
Law n° 12,711, 2012 that established the reservation of places in public higher

education institutions in Brazil.



Resumen

Analisa las apreciaciones de los estudiantes de la Universidad del Espiritu Santo
(Ufes) sob el método de restriccion de cuotas y acerca de los estudiantes cuotistas.
Desarrolla la analisis desde los seguintes objetos especificos. Identificar los factores
de las representaciones sociales para la formacion y a reformulacion de las
representaciones sociales no que se trata en ser estudiante universitario; averiguar
si hay discrepancias en las representaciones de cada equipo en relacion a los temas
abordados; caracterizar los componentes que constituen el sentimiento de
pertenenza ao equipo de estudiantes universitarios y compreender como se
desarrolan las realciones intra y inter equipos entre estudiantes cuotistas y no
cuotistas de la Ufes. Utiliza como metologia estudio del caso unico con mdltiplas
unidades de analisis visto que participaron estudiantes de distintas carreras y
centros de ensefianza. Realiza la recolecciéon de los dados por médio de uma
encuesta con profundidad por su dedicacion para esse tipo de pesquisa. EI nUmero
de entrevistados fundouse en el critério de saturaccion. La sistematizacion de los
dados sucedidos a partir de analisis del contenidos de las encuestas utilizando la
Teoria de las Representaciones Sociales. Las categorias de analisis de elaboracion
fueran hechas a partir de dos aspectos, los objetivos de la pesquisa y las charlas de
los estudiantes. Observa que el acogimiento de los estudiantes cuotistas bien como,
el sistema de reservacion vacante , sucedio inicialmente por médio de comparacion
entre las condiciones de competicidon en el vestibular entre estudiantes oriundos de
escuelas publicas y privativas; que el sentimiento de pertenecer al equipo
estudiantes universitarios se formalizan mas en respecto los quehaceres proprios de
la universidad do que en respecto a cualquier otra condicidon vivida por los
estudiantes, incluso se 0 no cuotistas. Sefiala para nuevos temas a seren
cuestionados y método para clarificar los estudiantes de escuelas secundarias
publicas a cerca de sus derechos en relacién la Ley n® 12.711, de 2012 que
estabelecio la reserva de vacantes en las Instituiciones de Ensefianza Superior

Publicas en Brasil.
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Faltou o afago, apagou-se a luz. O sorriso agora sé na nossa lembranca. Cada um
se agarrou a alguma lembranca, cada um buscou forcas no grupo, nos mais
préximos, em sua fé. Ficamos como filhotes sem a méae.

Como agradecer o suficiente, como me sentir com o dever cumprido, sem que ela o
veja, sem que 0 aprove, sem que esteja comigo frente a banca? Alias, como pisar
naquela sala, com o compromisso de apresentar esta tese que tem tanto da histéria
da propria Cida, sem que ela esteja la comigo? E uma forma de me sentir 6rfa, isso
é inevitavel.

Tentei ndo pensar sobre isso até que chegasse este momento. Mas em todas as
vezes que 0s meus pensamentos me desobedeciam e insistiam em me fazer pensar
nesta banca, eu senti um vazio, fez-se siléncio dentro do meu coracao.

Ainda agora, sinto como se todas as minhas palavras fossem insuficientes para dizer
do meu carinho, da minha admiragéo e da minha eterna gratidao.

Obrigada professora Cida, pela pessoa que vocé foi, tanto para mim, quanto para
tantas outras pessoas que tiveram suas vidas abencoadas por seu intermédio.
Sentirei sempre a sua falta, mas também, me lembrarei sempre da sua existéncia
em minha vida.

E no apagar das luzes...no momento exato em que percebi que havia terminado de
escrever a tese, a primeira pessoa de quem me lembrei foi ela. Fui as lagrimas, me
ocorreu de novo a sua auséncia, pensei “eu teminei e ela ndo esta aqui para ver”. A
vocé, professora Cida, todas as homenagens, toda gratiddo e uma imarcessivel

saudade.



Dedicatéria

Aos meus pais Antonio e Noeme, porque foram eles que de um modo t&do especial
me mostraram gue era possivel e a seu modo batalharam para que eu chegasse até
aqui.

As minhas filhas Amanda e Giulia que esta experiéncia que desde tdo cedo vocés
compartilharam comigo, sirva de incentivo para que um dia vocés olhem la na frente,
sonhem, se dediquem e realizem.

E ao meu companheiro de jornada, incentivador, encorajador, apoiador, sempre do
meu lado, sempre com uma palavra de animo. Por tudo que vocé representou nesta

conquista, dedico a vocé Mauricio esta vitoria.



N&o haviamos marcado hora, ndo haviamos marcado lugar. E na infinita
possibilidade de lugares, na infinita possibilidade de tempos, nossos tempos e
nossos lugares coincidiram. E deu-se o encontro

(Rubem Alves)
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1 INTRODUCAO

“Quem n3o sabe de onde veio corre o risco de ndo saber aonde vai.”

(Provérbio africano)

Nasci em Guacui, cidade localizada ao sul do Estado do Espirito Santo. Filha Unica,
de uma familia “com origem nas classes rurais”, que migrou para a cidade
aproximadamente em meados da década de 1940, o que conforme afirmam
Hasenbalg e Silva (2003), alterou decisivamente a possibilidade de mobilidade social

de toda a familia, sem € claro, que nenhum deles soubesse disso naquela ocasiéo.

Me lembro de uma infancia sem muitos brinquedos mas repleta de brincadeiras, sem
livros, mas absolutamente apaixonada por eles. Meu sonho mais remoto era
aprender a ler e escrever. Brincava sozinha, na porta de casa, huma rua de saibro,
com uma varinha de pé de café. Fingia estar escrevendo vérias coisas, historias,

noticias, todas as coisas que as pessoas costumam escrever.

Minhas histérias imaginarias passavam por lugares muito, muito distantes, que eu
mesma jamais conhecera. Eu ainda nao tinha idade para ir a escola, mas sonhava
estar 14, lendo e escrevendo tudo aquilo. Assim eu passei muitas tardes, que teriam

sido solitarias, nao fosse pela minha varinha de café.

Toda a minha escolarizacdo transcorreu com certa tranquilidade, estudei sempre em
escolas publicas. Meus pais ndo tinham boas condi¢cdes financeiras, mas a escola
fornecia o material escolar — o que sempre foi um grande facilitador. Minha mae
gueria muito que eu estudasse o suficiente para ser professora, por isso, me ajudava
muito nas atividades escolares, se esforcava bastante para que eu pudesse cumprir

todas as exigéncias a tempo.

Na quinta série primaria, fui estudar em uma escola novinha (Polivalente) e
totalmente equipada. Quadra, laboratorios, hortas, vestiarios e, nada mais, nada
menos, do que uma biblioteca. Linda, novinha, todos os livros cheiravam a tinta. As
mesas eram da cor laranja e as cadeiras um amarelo escuro, meio sem explicacéo,

0 piso de carpete verde, as estantes cinza claro, muitos quadros com mapas e
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figuras lindas nas paredes. Uma profusdo de cores e informacdes que eu nédo

conhecia. Era um paraiso: colorido, cheiroso e silencioso.

E como é no chdo da escola, que muitas vezes se criam seus paradoxos, aquele
lugar “maravilhoso” era também o “local do castigo”, ou seja, sempre que alguém
fazia alguma coisa errada: conversava na sala de aula, ndo fazia o dever de casa,

etc, era obrigado a passar o recreio, preso na biblioteca.

Nao havia naquela época a consciéncia de transformar a biblioteca num lugar de
prazer de aprender, num lugar que despertasse o interesse pelos livros e pelo
conhecimento. Antes, colocavam-se ali as criancgas “detidas”, proibidas de se divertir,
logo, proibidas também de gostar do que ha ali. A prépria escola criava assim um
interdito ao gostar de ler, de aprender.

Bem, nem precisaria confessar que passei todos 0s recreios da quinta série ‘de
castigo’ na biblioteca ndo é? Quando eu chegava, ia logo perguntando a bibliotecaria
0 que eu poderia ler. No inicio ela me dava as enciclopédias, porque continham
muitas figuras, com o tempo, percebendo que eu de fato lia cada verbete, ela
passou a me dar outros tipos de livros e ao final do ano, ela ja me dizia: “escolhe ai

porque acho que vocé ja leu tudo que ha aqui.”

E mesmo sem estar de castigo eu sempre podia ser encontrada na biblioteca.
Resolvi que seria bibliotecaria quando crescesse! Ainda que naquele tempo eu nem

fizesse ideia do que seria necessario para isso.

Paradoxalmente, naquele ambiente inicialmente tratado como de castigo eu descobri
o0 mundo, os povos, as regides da Terra, 0s animais, os idiomas, 0 universo e a

poesia. Descobri o gosto pela leitura e pelo estudo.

Meu pai, homem de origem muito humilde e pouquissimo estudo, era a alegria em
pessoa, para ele ndo existiam limites intransponiveis, lugares onde ndao pudéssemos
chegar, era um homem que sabia sonhar e acreditar que seus sonhos poderiam se

realizar.
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Com suas maos grossas e calejadas, ele pegava minhas maozinhas e dizia: “essas
maozinhas aqui ndo terdo calos como as minhas, com elas vocé usara somente
canetas. Essa aqui serd a minha doutora! Vou colocar o seu nome na porta: Dr2

Maria Cristina.” Dizia isso e sorria (com os labios e com os olhos também).

Ele sonhava que eu tivesse uma vida muito diferente da sua e acreditava nesse
sonho. De certa forma ele me ensinava a sonhar também e a acreditar nos meus
sonhos. Eu via em seus olhos que ele acreditava naquilo que me dizia. Jamais pude

esquecer.

Quando passei no vestibular para Biblioteconomia, eu e meus primos e primas,
pulavamos de alegria, enquanto minha mae chorava copiosamente. Naquele
momento eu nao fui capaz de entender aquilo. De certa forma, até a minha alegria
parecia ndo me pertencer, era como se eu nao tivesse o direito de passar naquele

vestibular.

Minha méae temia que eu me decepcionasse por ndo poder estudar, mesmo tendo
passado no vestibular; mesmo assim, ela me deixou vir e se empenhou ao maximo

para que eu conseguisse chegar ao final do curso.

Naquele tempo, ndo havia faculdade em minha cidade. Na Ufes, ndo havia acdes
afirmativas, nem programas de assisténcia estudantil ou qualquer outro tipo de ajuda
gue visasse a permanéncia com sucesso dos alunos de classes sociais menos
favorecidas; meus pais ndo possuiam a minima condicdo de me manter na capital
estudando. Era quase uma coisa de outro mundo. Eu parecia estar sempre sobre
uma corda bamba, porque a qualquer momento poderia ter que voltar para casa por

falta de dinheiro.

Eu abri m&o de muitas coisas comuns a uma jovem naquela idade, mas sabia que
precisava me formar, precisava de uma referéncia e sabia que as condi¢cdes de
melhoria da minha vida, s6 viriam pela educacgédo, pela profissionalizacdo. Era um
sonho, mas ao mesmo tempo era a unica saida. Em parte entdo era sonho, mas

também era consciéncia de ndo haver outra possibilidade de melhorar de vida.
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Ao me formar, como havia feito cursos e trabalhado como estagiaria na maior parte
do tempo na &rea de informética, trabalhei com automacéo de bibliotecas e arquivos,

minha experiéncia na area, foi breve e quase sempre ligada a automacao.

Na primeira oportunidade, prestei concurso publico para professora efetiva do
Departamento de Biblioteconomia desta Universidade. Assim, ingressei na Ufes e
aos poucos venho me apropriando do “ser professora”. Venho me tornando

professora a medida que ensino — aprendo, afinal,

Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender.
Quem ensina, ensina alguma coisa a alguém. [...] Ensinar inexiste sem
aprender e vice-versa (FREIRE,1996, p. 23).

Pouco tempo depois, comecamos a rediscutir o curriculo do curso. Foram anos de
discussbes, propostas, idas e vindas aos outros departamentos que oferecem
disciplinas ao curso. Infinitas reunides depois, conseguimos implantar o curriculo
‘novo’. Através dessa experiéncia pude compreender como se estruturam os

curriculos na Ufes.

Vivenciei a primeira experiéncia na area de administragdo universitaria como
Coordenadora do Colegiado. Nessa ocasido, me aproximei da realidade dos
estudantes de outro modo, olhando, ouvindo, sentindo, transitando no e com o

cotidiano universitario, agora com outro olhar.

Multiplas eram as questdes, diversas as histérias! Em funcdo do cargo, procurei
inteirar-me das normas e resolugdes que regulamentam os procedimentos internos

da Ufes. Uma forma de compreender melhor o que fazer e como fazer.

E foi neste espaco-tempo que me deparei com inUmeras pessoas, que assim como
eu, chegaram a Universidade apesar das circunstancias, apesar de “parecer que
nao deveriam estar aqui”. Vi repetir-se a minha prépria histéria em muitas outras
vidas, cada qual, carregada de seus proprios significados, mas todas em busca de

algo melhor, de uma nova oportunidade.
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E também vi se repetirem os gestos de solidariedade, tanto por parte dos e das
estudantes, quanto entre professoras’ e estudantes. E como se a mesma histéria
pudesse ser recontada infinitas vezes, s6 que em cada uma delas, muddssemos os

nomes das personagens € uma ou outra caracteristica.

Em 1996 tive a oportunidade de ingressar no Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia da Ufes, no qual defendi a dissertagéo: O Trabalhador sem seu trabalho:
um estudo sobre a identidade de bancarios afastados do trabalho por serem
portadores de Lesdes por Esforcos Repetitivos. Dai vem a minha aproximagao com

a teoria das representacdes sociais (TRS).

E por que escolhi pesquisar este tema? Também tive uma L.E.R., dai porque esse
momento apresentou-se, tanto como uma oportunidade de re(existéncia) em face de
um percurso pessoal, quanto como uma oportunidade de estudo. Foi um momento
de compreensdo de muitos dos processos que eu mesma Vivi, tanto pessoal quanto

profissionalmente.

Desde que terminei o mestrado, fui trés vezes chefe do Departamento. Durante essa

trajetdria, vivi muitas experiéncias, por vezes prazerosas, outras vezes angustiantes.

Na maior parte do tempo, ndo tinhamos clareza das repercussdes das condi¢des de
trabalho a que éramos expostos como grupo. Isso fez muita falta, mas sé o tempo

nos trouxe essa capacidade avaliativa.

Dessas vivéncias, que conforme afirma Ciampa (1994), produziram e produzem a
minha vida, quem sou eu, como sou, 0 que faco e o que farei, surgiu o desejo de
ingressar no Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo (PPGE) da
Ufes, especificamente na linha de pesquisa Diversidade e Praticas Educacionais

Inclusivas.

Ou seja, meu interesse pelas politicas de agéo afirmativa vem dos anos de pratica

profissional na Ufes, e do encontro com as diversas realidades que cruzam comigo

! Nesta ocasi&o, o Departamento de Biblioteconomia da Ufes s6 contava com docentes do género feminino em
seus quadros.
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no meu dia-a-dia, que me enriguecem e me angustiam, que me inspiram e me
instigam a encontrar solucbes, explicacdes, saidas, mas vem também da minha
propria histéria de vida, dos meus encantos e desencantos, daquilo que vi e que

senti e dos significados que atribui a cada parte dessa historia até aqui.

Neste territorio, no qual as diferencas sdo vistas todos os dias, por multiplos olhares,
com lentes e perspectivas tdo distintas, decidi lancar m&o da Teoria das
Representaces Sociais?, em busca de respostas ou mesmo de mais discussées
sobre a questdo que me instiga e me inspira, a saber. Quais sdo as
representacdes sociais produzidas e/ou reproduzidas entre estudantes da Ufes
sobre o sistema de reserva de vagas (cotas) instituido e sobre os estudantes

cotistas?

Para tanto, defini como objetivo geral:
» Conhecer as representacdes sociais dos estudantes da Ufes (cotistas e néo
cotistas) a respeito do sistema de reserva de vagas® da Ufes e dos
estudantes cotistas;

E como Objetivos Especificos, busquei:

» ldentificar os fatores que contribuem para a formacao e a reformulacéo das

representacfes sociais dos estudantes no que diz repeito ao “ser

universitario” e ao sistema de reserva de vagas;

» Verificar se existem semelhancas e discrepancias nas representacfes de
cada grupo (cotista e nao cotista), em relacdo ao cotista e ao sistema de

cotas.

» Caracterizar os componentes que constituem o sentimento de pertenca ao

grupo “estudante universitario” em cada um dos grupos estudados;

? Base tedrica que discutirei mais a frente em um capitulo especifico.
o primeiro sistema de reserva de vagas da Ufes também é conhecido como sistema de cotas.
Cépia da Resolugao em anexo.
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» Compreender como se desenvolvem as relagdes intra e intergrupos entre os

estudantes cotistas e nao cotistas da Ufes.

O objeto central desta pesquisa foi escolhido por se tratar de um tema que emerge
da sociedade como resultado de anos e anos de lutas de diferentes grupos e
sujeitos sociais e que passou a fazer parte do dia-a-dia da universidade e de seus
estudantes, professores e funcionérios, continuando a ser elemento de discussées
acaloradas nos mais diferentes circulos sociais*. O que considero ser um indicativo
de sua atualidade e relevancia social, especialmente no que tange a abertura de

novas possibilidades para uma consideravel parcela da populacéo brasileira.

Acredito que seja imprescindivel uma aproximacédo de forma mais especifica dos
sujeitos envolvidos no fendbmeno aqui estudado, em busca de conhecimentos mais
consistentes sobre a participacdo e permanéncia dos estudantes cotistas na
universidade; sobre os aspectos desta participacdo que ainda nao estéo realcados,
devido possivelmente, a um universo vastissimo de questdes que permeiam esta
mudanca na histéria da universidade brasileira, aqui especificamente, pensando no

caso da Ufes; outras razdes que ja posso vislumbrar sdo as seguintes:

a) Tratar-se um fendbmeno relativamente recente na educacdo do Brasil e
gradativamente crescente nas universidades brasileiras deste inicio de

século;

b) Ser capaz de gerar mudancas sociais abrangentes tanto para os sujeitos

guanto para suas familias e seus descendentes, pois

Além da renda, outro recurso fundamental para melhorar as condi¢des
de vida dos individuos e suas familias é o nivel educacional que
possuem [..] o nivel educacional estad fortemente correlacionado a
diversas variaveis indicando as condi¢cdes de bem-estar social. Quanto

* O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou, por unanimidade, improcedente a acéo que questionava
0 sistema de cotas raciais em instituicdes publicas de ensino superior. Dez ministros votaram pela
constitucionalidade das cotas raciais. In: iG Sao Paulo, 26 abri. 2012 10:23:23- Atualizada as
26/04/2012 20:23:23.Disponivel em: http://ultimosegundo.ig.com.br/ acesso em 10/08/2012.
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maior a escolaridade alcancada, maiores sdo as chances de se ter
condicdes de vida favoraveis (HASENBALG;SILVA, 2003,p. 399).

c) Caracterizar-se como um fator de melhoria nas condi¢des de ‘ascencgao
social e desenvolvimento do pais’, como afirmam Gomes (2005) e Moehlecke
(2002), o que demonstra seu potencial de favorecer diferentes grupos sociais

concomitantemente.

Neste sentido, entendo que os beneficios trazidos pelas politicas de acdes
afirmativas para os individuos, também se disseminam positivamente pela
sociedade, trazendo ao longo do tempo, novos avangos de grande importancia para

0 pais, ja que acredito que,

Essas medidas podem realmente trazer uma mudanca social profunda, na
medida em que 0 acesso ao ensino superior para alunos da rede publica,
para indigenas e afro-brasileiros tera influéncia decisiva na formagéo das
futuras elites do pais (PAIVA, 2010,p. 9).

E quando se trata dos estudantes negros, ha aspectos ainda mais gritantes
envolvidos nesta questado, que precisam ser revistos, repensados e superados neste
pais e as acles afirmativas, certamente podem cumprir um papel muito importante

neste processo.

[...] o preconceito e a discriminagdo de cor sdo uma causa estrutural e
dindmica da “perpetuacdo do passado no presente”.Os brancos nao
vitimizam consciente e deliberadamente os negros e mulatos.Os efeitos
normais e indiretos das func¢des do preconceito e da discriminagdo de cor é
gue o fazem, sem tensfes raciais e sem inquietagdo social.Restringindo as
oportunidades econémicas, educacionais, sociais e politicas do negro e do
mulato, mantendo-os “fora do sistema” ou a margem e na periferia da ordem
social competitiva, o preconceito e a discriminacdo de cor impedem a
existéncia e o surgimento de uma democracia racial no Brasil.[...] Uma
situacdo como esta envolve mais do que desigualdade social e pobreza
insidiosa.Pressup8e que os individuos afetados néo estéo incluidos, como
grupo racial, na ordem social existente, como se ndo fossem seres
humanos, nem cidad&os normais (FERNANDES, 2007, p. 93-94).

A realidade brasileira gera e mantém as condi¢cdes de desigualdade social e racial,
sem que isso seja um incomodo social, um questionamento que se impde, 0 que

Florestan Fernandes (2007) chama de [...] “complexa heranca do passado’[...], de

fato se renova dia-a-dia e esta naturalizada no contexto social e econébmico do
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Brasil. E como se tivéssemos de algum modo, internalizado esta condicdo como

sendo normal.

Em resposta as condi¢cdes de extrema desigualdade social existentes no Brasil,
surgiram os movimentos em favor das acdes afirmativas. Ao longo dos anos elas se
fizeram presentes em varias areas, como na politica, criando espaco para a
participacdo feminina tanto através do direito de votar, quanto no direito a ser
votada. Também no mercado de trabalho ja temos no Brasil iniciativas que garantem

a participacdo de mulheres, de pessoas com deficiéncia, entre outros beneficiarios.

No Brasil, a ado¢do de medidas diferenciadas para alguns grupos existe
desde a década de 1930 com a Lei dos Dois Tergos, impantada para
garantir a participacéo de trabalhadores brasileiros , nas empresas sediadas
no Brasil.[...] Ou seja,o conceito de A¢bes Afirmativas faz-se presente na

legislacdo brasileira ha muitos anos (TEIXEIRA, 2009,p. 33).

Nas universidades publicas brasileiras, as a¢fes afirmativas surgiram com mais
vigor e em maior niumero a partir do ano de 2002, e embora sejam mais conhecidas
como ‘cotas’, apresentam-se em diferentes modalidades de politicas de acbes

afirmativas nas universidades, quais sejam:

Cotas — sdo todas aquelas que tém como principio o estabelecimento de
porcentagem ou quantidade fixa no numero total de vagas oferecidas,
também chamadas de reserva de vagas. Acréscimo de vagas — quando séo
criadas vagas fora do modelo tradicional de edital. Geralmente sao
guantidades fixas, mas podem ser feitas porcentagens. Muitas vezes sao
disputadas em um processo paralelo. Acréscimo de notas, também
conhecido como pontuacdo adicional ou argumento individual de
classificacdo — € quando sdo acrescidos pontos a mais para o candidato,
podendo ser pontos fixos ou porcentagem (MACHADO; SILVA, 2010, p. 29).

Como na ocasiao do seu surgimento ainda ndo havia uma legislacao federal que as

regulasse, cada universidade, ao implantar as ag0es afirmativas, as definia a partir

de seus proprios critérios.

Em muitos Estados brasileiros, existiram leis estaduais que definiram os modelos de
acdes afirmativas aplicados em algumas universidades estaduais. E de se ressaltar
ainda, sobre a implantacdo das politicas de acdo afirmativa nas universidades

publicas brasileiras que,
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Os processos de implantacdo de acdo afirmativa de acesso nas
universidades publicas federais e estaduais sdo complexos e dindmicos e
tém sido engendrados por mdltiplos atores sociais, pois tanto ha agentes
internos as universidades, tais como professores, alunos e funcionarios,
guanto agentes externos, como ativistas de cursos pré-vestibular
comunitarios ou ONGs, movimento negro ou estudantil, além de
parlamentares estaduais e federais (MACHADO; SILVA, 2010,p. 24).

Além dos atores sociais supra citados, que tém lutado pela insercdo de diferentes
grupos sociais nos espacos de poder, através da educacdo; na esfera
governamental, o Brasil jA vem discutindo estas questbes relacionadas as acbes

afirmativas ha algumas décadas,

O Seminério: Multiculturalismo e Racismo — O papel da Agdo Afirmativa nos
estados democréticos contemporaneos, realizado em Brasilia no ano de
1996 foi um importante passo [...] neste mesmo ano, foi criado o GTI-
Grupo de Trabalho Interministerial — com a funcdo de discutir, elaborar e
implementar projetos que valorizem os afro-brasileiros. [...] da criagdo em
2004, da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade -
SECAD, o Ministério da Educacgédo e Cultura — MEC busca [...Jimplantar e
desenvolver politicas de inclusdo educacional.[...] O Programa Nacional de
Acbes Afirmativas, implantado em maio de 2002, institucionaliza, no ambito
da administracdo publica federal, estabelecimento de metas percentuais
para negros,mulheres, portadores de necessidades especiais e [...] ©
Programa Diversidade na Universiade, de 2002, que visa ampliar a inclusdo
sociorracial, promovendo apoio e financiamento da instituicdes que
promovem a inclusdo de negros indigenas.[...] Em 2003 cria com status de
Ministério, a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢édo da lgualdade
Racial — SEPPIR, o principal objetivo da SEPPIR é propor a discusséo
sobre as Politicas de Ac¢Bes Afirmativas direcionadas as minorias raciais e
étnicas e promover as implantacdes de acdes dessa natureza (TEIXEIRA,
2009,p. 32).

Considerando o cenario internacional, o Brasil também ja assinadou tratados
internacionais que apontam a necessidade de implantacdo de diferentes politicas de
acdo afirmativa, conforme o Observatorio de Relagbes Internacionais (2014), entre
eles estdo: a Convencdo da ONU sobre Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial (1965); Convencgao Internacional Sobre Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher (1979); Protocolo Facultativo a
Convencao Internacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Contra a Mulher (1999); Convencao Interamericana para Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (1999); II
Conferéncia Mundial das Nag¢bes Unidas contra o Racismo, Discrimina¢ao Racial, a
Xenofobia e Intolerancia Correlata, em Durban, (2001).
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Desta forma, fica nitida tanto a necessidade de implantacdo de politicas de acéo
afirmativa para diferentes grupos quanto a intencdo do pais em participar deste
movimento internacional pela democratizacdo do ensino e inclusdo de grupos

minoritarios ou em situacao de desigualdade.

Mais a frente, no capitulo em que trato especificamente das acdes afirmativas nas
universidades publicas brasileiras, seréo apresentados os modelos adotados antes
da regulamentacdo federal, bem como as criticas levantadas sobre as acdes

afirmativas.

Entre as criticas, ganha énfase pelas razdes ja mencionadas, a questao racial, que
tem sido um dos elementos que provacam profundas e acaloradas discussfes entre
0s teoricos contrarios as acdes afirmativas. Embora esta discussdo nao seja tema
central deste estudo, impossivel seria falar em acbes afirmativas, sem observar
ainda que de passagem, este aspecto tdo relevante para a compreensao do tema

uma vez que,

O sistema educacional no Brasil reproduz com frequéncia praticas
discriminatérias e racializadas racistas. Existe um circulo vicioso que
combina pobreza, fracasso escolar e marginalizacdo social. A soma dessas
praticas impede o desenvolvimento dos direitos humanos, o exercicio pleno
da cidadania e a possibilidade de participacdo social, econdmica, cultural e
politica desse segmento populacional, majoritariamente, excluido. Além
disso, é inadiavel a construcdo de um projeto pedagdgico baseado nos
principios da diversidade, equidade e justica social. Sdo nhecessarias
politicas educacionais que promovam o respeito mutuo, o respeito ao outro,
o reconhecimento das diferencas, da possibilidade de se falar sobre sobre
as diferencas sem medo,receio ou preconceito (BARRETO, 2011, p. 73).

Numerosos autores tém se debrucado sobre esta questdo e inimeras pesquisas ja
existem sobre as acfes afirmativas, a partir de diferentes olhares. Entre elas posso
citar: Duarte, Bertulio e Silva, (2009) que tratam das cotas raciais no ensino superior.
Jensen (2010) que discute as politicas de cotas raciais nas universidades brasileiras
do ponto de vista da sua legitimidade e eficacia e Costa, Pinhel e Silveira (2012) que
estudaram a primeira década das politicas de acao afirmativa no Brasil; Paiva (2010)
que trata das acdes afirmativas nas universidades; Silva e Silvério (2003) que
estudam as acdes afirmativas na educacao; Siss (2008) e (2010) que trata da
diversidade étnico-racial no ensino superior; Duarte, Bertulio e Silva (2009)
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estudaram as questdes juridicas e politicas das cotas no ensino superior; Machado
(2004) Trata das reflexdes sobre educacao e desigualdades sociais, sob o ponto de
vista dos estudantes da UERJ; Gongalves (2009) Trata da diversidade étnicorracial
na educacao superior brasileira; Heringer (2004) Discute as a¢des afirmativas como
promocado da igualdade racial no Brasil; além € claro, de Mongim (2012) que vem

estudando o sistema de reserva de vagas na Ufes e suas repercussoes.

Certamente, outras dezenas de autores e autoras poderiam estar aqui elencados
porque o assunto tem sido muito estudado, contudo, me atenho a esses exemplos

para demonstrar a diversidade de olhares e a fecundidade do tema para pesquisas.

Meu objetivo com este estudo é trazer algumas contribuicdes para a compreensao
deste fenbmeno, levantar novas questbes a serem pesquisadas futuramente, sem
contudo, esgotar o tema, posto que a sua complexidade e amplitude ndo me
permitiiam fazé-lo em apenas uma pesquisa.Desta forma, a tese estd assim

organizada:

No capitulo dois, apresento o0s aspectos metodolégicos da pesquisa,
minuciosamente detalhados, para que o leitor possa acompanhar meus passos
durante esta caminhada.

No capitulo trés, sobre a Teoria das Representacdes Sociais, minha teoria de base,
busco explicitar de que forma me apropriei deste conceito para analisar os dados
obtidos.

No capitulo quatro, passo aos conceitos utilizados, primeiramente, discutindo as
politicas de Acdes Afirmativas, sua origem, suas definicdes, objetivos e um breve

historico de sua aplicacdo no Brasil.

No capitulo cinco, trago as especificidades da pesquisa, os locais onde se

encontram os alunos e seu impacto sobre as suas representa(;(")es.
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No capitulo seis, descrevo os dados obtidos bem como a sua analise, como foi

proposta na metodologia.

No capitulo sete, apresento as consideracoes finais e sugestfes e seguem entdo, as

referéncias, os apéndices e anexos conforme constam no sumario.
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2 CONSIDERACOES METODOLOGICAS DO ESTUDO

Neste capitulo demonstro quais foram as escolhas metodoldgicas para a realizacao
da pesquisa, suas caracteristicas, instrumentos, enfim, todos 0s passos no sentido

de buscar alcancar os objetivos propostos no projeto que lhe deu origem.

Trata-se de um estudo de caso Unico, com multiplas unidades de andlise, assim
definido por duas razdes: a primeira, por se tratar de uma mesma universidade com
varios cursos, que estdo subdivididos em diferentes Centros de Ensino, e também
porque,

As evidéncias obtidas com os estudos de caso mdltiplos sao
consideradas mais convincentes [...] considera-se que as chances de
fazer um bom estudo de caso s&o melhores com casos multiplos (GIL,
2009,p. 52).

Em se tratando das representacdes sociais de estudantes da Ufes sobre o sistema
de reserva de vagas, e sobre os estudantes cotistas, a escolha da Teoria das
Representacfes Sociais (TRS) como referencial tedrico basico, ocorreu em funcéo
da existéncia de um regime de representacdo social, que esta presente na
universidade de diversas formas, desde a inscricdo no processo seletivo até a

formatura — como rito de passagem, fortemente simbdlico.

Assim, numa primeira aproximac¢do, podemos dizer que a constru¢cdo do
objeto de pesquisa é um processo pelo qual o fendmeno de representagéo
social é simplificado e tornado compreensivel pela teoria, [...] — [visando]
tornar a pesquisa possivel (SA, 1998,p. 23).

O objeto de pesquisa que aqui se apresenta, diz respeito a: 1. A representacao do
sistema de reserva de vagas (cotas) e sobre os estudantes cotistas pelos
estudantes da Ufes®. 2. As relacBes inter e intra grupos dos estudantes e 3. a
representacdo sobre o ‘ser estudante universitario’ no contexto do sentimento de
pertenca ao grupo de estudantes da Ufes, tanto por parte dos cotistas, como por

parte dos néo-cotistas.

® Refere-se tanto aos estudantes cotistas guanto aos néo cotistas.
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2.1 UNIVERSO DA PESQUISA

De acordo com os dados disponibilizados no site oficial da Ufes, a universidade foi
criada em 5 de maio de 1954, pelo entdo governador do Estado, Jones dos Santos
Neves como “Universidade do Espirito Santo”, mantida e administrada pelo governo
do Estado. Passou a ser Universidade Federal em 30 de janeiro de 1961, fato que
se configura como o ultimo ato administrativo do entdo Presidente da Republica

Juscelino Kubitschek.

Atualmente,

A Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) é uma instituicdo
autarquica vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), com autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, e que
atua com base no principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo, com vocacgdo para atuar em todas as areas do saber (UFES,
2012).

Possui quatro campi universitarios — em Goiabeiras e Maruipe, na capital, e nos

municipios de Alegre, no sul do Estado; e Sdo Mateus no Norte do ES.

De acordo com os dados do site oficial da Ufes, a universidade conta com cerca de
1.532 professores; 2.200 servidores técnicos; 17 mil alunos de graduacao presencial
e 3 mil de poés-graduacdo. Possui 94 cursos de graduacdo presencial. Na
modalidade de ensino a distancia possui 26 polos 3 centros regionais no Estado,
com mais de 4,2 mil estudantes matriculados, possui ainda 48 mestrados e 19

doutorados.

Atua também nas areas pesquisa cientifica e tecnologica. Na extensao universitaria,
desenvolve projetos e programas com abrangéncia em todos 0s municipios

capixabas, contemplando cerca de 1,5 mil pessoas/ano.
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Também presta servicos ao publico académico e a comunidade em diversas areas,
como saude, esporte e cultura. Conta atualmente com os seguintes Centros de

Ensino®:

Campus de Goiabeiras:

Centro de Artes — com 5 cursos;

Centro de Ciéncias Exatas — com 4 cursos

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais — com 10 cursos
Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas — com 8 cursos
Centro de Educacéo — com 1 curso’

Centro de Educacdao Fisica e Desportos — 1 curso

Centro Tecnolbgico — com 7 cursos

Campus de Maruipe:

Centro de Ciéncias da Saude — com 8 cursos

Campus de Alegre:

Centro de Ciéncias Agrarias — com 17 cursos

Campus de Sdo Mateus

Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) — com 14 cursos.

Ainda segundo dados fornecidos pelo site oficial da Instituicdo, podemos destacar os
aspectos relacionados aos seus anseios enquanto instituicdo de ensino publica e de

gualidade:

Missdo da Ufes: Gerar avancgos cientificos, tecnologicos, artisticos e
culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e
socializando conhecimento para formar cidaddos com capacidade de
implementar solug8es que promovam o desenvolvimento sustentavel.

6 . . . . . s
Esta pesquisa foi realizada apenas nos campi localizados em Vitéria e com estudantes dos cursos
mencionados na amostra.

’ Na ocasido da realizac@o desta pesquisa o Centro de Educacdo possuia somente um curso. A partir
de julho de 2014 passa a ofertar também a Licenciatura em Educagédo do Campo.
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Visdo da Ufes: Ser reconhecida como instituicdo publica multicampi no
Espirito Santo, de exceléncia nacional em ensino, pesquisa e extensao,
consolidando a sua atuacdo de forma integrada com a sociedade e de
forma comprometida com o desenvolvimento sustentavel.

Valores da Ufes: - Comprometimento e zelo com a Instituicdo.
- Defesa da  Universidade  gratuita ~como  bem publico.
- Busca permanente da exceléncia no ensino, na pesquisa, ha extenséo e
na gestao.

- Atuacdo calcada nos principios da ética, democracia e transparéncia.
- Respeito a justica, a equidade social, a liberdade de pensamento e de

expressao.
- Compromisso com o coletivo, a pluralidade, a individualidade e a
diversidade étnica e cultural.

- Responsabilidade social e interlocucdo e parceria com a sociedade.
- Preservacéo e valorizacdo da vida. (UFES, 2012).
E notdéria a preocupacdo da Instituicio com a manutencdo dos principios de
exceléncia, gratuidade, ética e democratizacdo da educagcédo nos seus mais distintos
aspectos. Tais informa¢Bes demonstram o nivel de comprometimento da Instituicdo

com a sociedade capixaba.

A Ufes é a unica Universidade Publica do Espirito Santo e durante varias décadas
foi a Unica IES publica, a atender o Estado, 0 que nos leva a observar a grandeza e
a importancia desta Universidade no contexto do Espirito Santo e avaliar a
importancia que a sociedade capixaba confere aos titulos académicos conferidos a

seus estudantes.

O lécus da pesquisa foi a Ufes, pela possibilidade de me proporcionar uma
aproximacgéo com os sujeitos da pesquisa em seu ambiente natural de estudo, o que
me leva a crer que foi um facilitador da observacdo das praticas presentes ou

ausentes nos discursos.

2.2 DEFINICAO DA AMOSTRA

Baseada no tipo de estudo de caso escolhido, a amostragem adotada foi
caracterizada pela definicdo de Gil (2009), como “propositadamente estratificada”,
uma vez que, entrevistei estudantes cotistas e néo cotistas, de cursos considerados
‘de maior status social” e de “menor status social”’, em diferentes centros de ensino
da Ufes.



34

A definicdo de quais seriam os cursos estudados, foi obtida considerando a pesquisa
de Mongim (2012), sobre a entrada de cotistas nos cursos da Ufes e foram
escolhidos alguns dos cursos nos quais a diferenciacéo cotista X nao cotista obteve

0S maiores e 0s menores indices, 0s cursos que escolhi séo:

Cursos com maior diferenciagdo cotista X néo cotista:

Direito (Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas/CCJE)
Medicina (Centro de Ciéncias da Saude/CCS)
Odontologia (Centro de Ciéncias da Salude/CCS)

Cursos com a menor diferenciacdo cotista X ndo cotista:

Letras (Centro de Ciéncias Humanas e Naturais/CCHN)
Pedagogia (Centro de Educac¢éo/CE)

Ciéncias Sociais (Centro de Ciéncias Humanas e Naturais/CCHN)

Na escolha dos cursos citados, pesou o fato de serem de diferentes Centros de
Ensino da Ufes, o que permite um olhar a partir de diferentes pontos de vista.

Em razdo de ja haver um outro colega doutorando, também pesquisando sobre as
cotas raciais na Ufes, a0 mesmo tempo que eu, e sobretudo, sob a orientacdo da
Prof2 Dr2. Maria Aparecida Santos Corréa Barreto, decidimos por ocasido da
definicdo do projeto desta pesquisa, que a mesma nao teria um recorte racial
especifico, inclusive para que ndo fossem executadas duas pesquisas com 0 mesmo

recorte concomitantemente.
2.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA
Foram convidados a participar, estudantes (cotistas e néo cotistas), regularmente

matriculados nos cursos supracitados dos campi de Vitoéria, independente do periodo

gue estivessem cursando.
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Os estudantes foram contatados pessoalmente e em alguns casos, a partir dos
colegas de curso, e a partir dai, busquei agueles que desejassem participar da

pesquisa.

Na ocasido do convite para a participagdo na pesquisa, os estudantes foram
esclarecidos sobre todas as questdes éticas do trabalho, como por exemplo, a
manutencdo do anonimato dos sujeitos, o uso das informacfes exclusivamente para

fins desta pesquisa®, dentre outros aspectos.

Cada um dos estudantes convidados, que manifestou o desejo de participar da
pesquisa, forneceu seus contatos telefénicos para que fosse localizado. Na sua
maioria, marcaram de imediato a data da entrevista e o local onde se realizaria,

sempre de acordo com a possibilidade e comodidade do respondente.

Nos cursos de Direito e Medicina, alguns alunos marcaram a entrevista e néo
quiseram mais falar. Alguns compareceram ao local marcado e apresentaram
alguma justificativa para ndo falar, outros marcaram e simplesmente nao
compareceram. No curso de odontologia, houve uma pessoa que preferiu dar a
entrevista fora do seu local de estudos (CCS), preferindo marcar o encontro para o
Campus de Goiabeiras. No curso de Direito os alunos ndo cotistas de um modo
geral ndo quiseram participar.®

Os encontros foram registrados em audio para facilitar a apreensao dos dados para
analise. Sempre com a devida autorizacéo por parte dos estudantes. Para garantir a

manutencado de seu anonimato, usei homes ficticios na apresentacéo dos dados.

A escolha dos participantes foi feita procurando garantir a participacao de individuos
de diferentes Centros de Ensino, Cursos, periodos académicos, homens e mulheres,

iniciantes e veteranos, brancos, pretos e pardos'®, (porque durante a coleta de

® O modelo do Termo de Consentimento Esclarecido encontra-se nos apéndices.

°0 fato de outras pesquisas sobre Cotas terem sido realizadas pouco antes, pode ter contribuido para
que os alunos ndo cotistas se recusassem a participar, contudo este fato ndo foi claramente
elucidado, trata-se apenas de uma hipdétese sobre as recusas.

19 A tabela com a caracterizagdo dos participantes encontra-se no capitulo 5, pagina 76.
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dados ndo consegui encontrar nunhum estudante indigena nos cursos pesquisados),

de diferentes classes sociais, de cursos diurnos (integrais e parciais) e noturnos.

Como o esperado, participaram aqueles que manifestaram interesse, compareceram
e assinaram o termo de consentimento, ndo foi possivel garantir um nimero igual de
estudantes de cada um dos estratos mencionados, primeiramente em funcéo do
tempo para realizar a pesquisa e também porque muitos dos que foram convidados

simplesmente desistiram de participar ou ndo aceitaram o convite.

2.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Como instrumento de coleta de dados foi usada a entrevista. Esta escolha se deu
em funcdo do fato de ser um instrumento consagrado para este tipo de pesquisa,
conforme afirma Gil (2009), e ainda mais especificamente, em se tratando de
representacdes sociais,

A prética articulada mais comum de pesquisa- quase o “romeu e julieta” das
representacdes sociais — Combina a coleta de dados através de entrevistas
individuais com a técnica para o seu tratamento conhecida como analise de
contetido (SA,1998,p. 87).

O instrumento de coleta de dados foi uma entrevista em profundidade em busca das

representacdes que ndo aparecem numa conversa superficial, espontanea.

Este instrumento tem sido usado exaustivamente em trabalhos que utilizam a Teoria
das Representacfes Sociais como referencial tedérico, como afirma Sa (1998).

Outros autores corroboram com esse entendimento ao salientarem,

A possibilidade de a fala ser reveladora de condi¢cdes estruturais, de
sistemas de valores, normas e simbolos (sendo ela mesma um deles) e ao
mesmo tempo ter a magia de transmitir, através da um porta-voz, as
representacdes de grupos determinados, em condi¢cBes histéricas, sécio-
econdmicas e culturais especificas [...] tornam a entrevista um instrumento
privilegiado de coleta de informacfes para as ciéncias sociais.
(TRIVINOS,1987,p.110-111).

O numero de entrevistas baseou-se no critério de saturacdo, como segue descrito:
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No caso da entrevista em profundidade, o tempo necessario tanto para a
coleta quanto para a analise dos dados impede que esse requisito amostral
(sic!) seja cumprido [...] visto que a representacdo manifestada por um
certo nimero de sujeitos e por um ndmero maior seria a mesma. Costuma-
se empregar um critério conhecido como de “saturacéo” para chegar a esse
ndmero-limite (ndo definido previamente no decorrer da pesquisa: quando
0s temas e/ou argumentos comegam a se repetir [...] pode-se entéo realizar
mais umas poucas entrevistas e parar (SA, 1998,p. 92).

Foi realizado um pré-teste da entrevista com um estudante de um curso que nao
estid entre os cursos estudados, com a finalidade de verificar a eficacia do
instrumento tanto em relacdo ao alcance dos objetivos, quanto em relacao a clareza
e exatiddo das perguntas. Como ndo houve nenhuma dificuldade de compreenséo e
nenhuma observagdo negativa por parte do estudante que respondeu a esta

entrevista, as perguntas foram mantidas como estavam.

2.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram analisados por meio da analise temética do discurso, conforme
propde, Bardin (1977,p. 153),
No conjunto das técnicas de analise de conteldo, analise por categorias é
de citar em primeiro lugar: cronologicamente é a mais antiga; na pratica é a
mais utilizada.Funciona por opera¢bes de desdobramento do texto em
unidades, em categorias segundo reagrupamentos analégicos. Entre as
diferentes possibilidades de categorizacdo, a investigacdo dos temas, ou

anélise tematica, € rapida e eficaz na condicdo de se aplicar a discursos
diretos (significacdes manifestas) e simples.

As categorias de analise do conteudo das representacdes foram criadas a posteriori,
a partir dos dados recolhidos junto aos respondentes da pesquisa, considerando

cada um dos seus objetivos.

Na literatura sobre o assunto, observei que em pesquisas que utilizam a Teoria das
Representacfes Sociais, essa mesma conjugacado de métodos de coleta e analise
de dados tem sido usada em pesquisas nas mais variadas areas do conhecimento e
especialmente na educacgao, uma vez que
A educagdo constitui a quarta area tematica em que a nocdo de
representacdo social tem sido priviegiada [...] A rigor, 0s temas
relacionados a educagdo, em sentido amplo, sdo quase co-extensivos da

propria vida cotidiana, onde € amplamente mobilizado o conhecimento das
representacdes sociais (SA,1998,p. 39).
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2.6 COLETA, ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Os dados foram coletados em dois periodos letivos distintos (2013/2 e 2014/1)
devido ao fato de ter havido uma greve no ano de 2013 que alterou profundamente o
calendario da graduacdo e também pela dificuldade de conseguir estudantes em

alguns cursos.

A transcricdo das entrevistas gerou um volume enorme de informagles. Para a
organizacao dos dados, de acordo com Bogdan e Biklen (1994), criei categorias de
analise, que foram delineadas inicialmente a partir dos objetivos da pesquisa e

outras surgiram das falas.

Em seguida, as categorias foram refinadas em subcategorias e agrupadas segundo
dimensdes relevantes que emergiram na analise, o que me permitiu alinhar os
discursos, destacar pontos convergentes e divergentes e relaciona-los entre si e
com as representacdes apresentadas pelos estudantes. A andlise das categorias foi
realizada segundo o modelo proposto por Bardin (1977).

Desta forma, espero ter conseguido adequar as técnicas de pesquisa apropriadas
para a execucdo deste estudo. Mais a frente retomarei algumas questdes

metodoldgicas na apresentacao e discussado dos dados obtidos.

A partir daqui, prossigo com a discussdo a cerca da Teoria das Representacdes
Sociais (TRS).
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3 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS (TRS): CONCEITOS E
CONTRIBUICOES

A Teoria das Representacfes Sociais (TRS), que foi utilizada como base analitica
deste estudo de doutoramento, foi cunhada por Serge Moscovici, psicologo francés,
qgue a inaugurou na Franca, por volta da década de 1960, focalizando inicialmente
seus estudos na socializagdo da Psicandlise, que naquele momento, ganhava

popularidade. Sobre o termo o autor relata:

Estou persuadido de que a Psicandlise foi, para uma investigagdo como
essa, um objeto de eleicdo.Teria sido mais dificil, para comecar, estudar a
socializagdo de uma teoria fisica, por exemplo, sobretudo porque se tratava
de inaugurar um dominio de pesquisa. (MOSCOVICI,1978,p. 30).

Assim surgiu um novo campo de estudos, que vem se desenvolvendo e contribuindo

para pesquisas em diferentes areas do conhecimento, e na educacao, em especial.

A Representacdo social se apresenta como um conceito extremamente
importante [...] pois constitui o dado empirico do qual se parte para uma
analise dialética, que permite conhecer concretamente a consciéncia, a
atividade e a identidade de sujeitos situados social e historicamente. A
precisdo conceitual [...] o seu carater dinAmico de processo, fornece a
seguranca necesséria de um dado empirico [...], mantém vinculos tanto com
as condi¢des sociais [...] como com as condi¢fes individuais de existéncia,
permitindo [...] procedimentos de andlises que aprofundem o conhecimento
de psiquismos singulares, constituidos em suas multideterminagdes.
(LANE,1995,p. 68).

Segundo Leite, (2002, p.125) “O conceito de representacdes sociais diz respeito,
antes de mais nada a uma forma particular de conhecimento: o conjunto de saberes
sociais cotidianos, os saberes do senso comum.” Saberes esses, que sdo gerados
pelos individuos em suas relacdes sociais e também, sdo passados de geracdo a
geracao, a partir das interagbes que se estabelecem ao longo da vida e, que de uma

forma ou de outra, sao socializados.

Para o chamado homem moderno a representagéo social constitui uma das
vias de apreensdo do mundo concreto, circunscrito em seus alicerces e em
suas consequéncias. Se 0s grupos ou os individuos a ela recorrem — na
condicdo de que nao se trate de uma escolha arbitraria — é certamente para
tirar proveito de uma das multiplas possibilidades que se oferecem a cada
um (MOSCOVICI,1978,p. 44).
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Segundo Sa (1998), Jodelet (2001) e Leite (2002), a partir desse conjunto de

conhecimentos, os individuos se posicionam na vida em sociedade, se organizam,

]

se mobilizam, enfrentam o que esta “prescrito”.

Toda representacdo é composta de figuras e de expressdes socializadas.
Conjuntamente, uma representacdo social € a organizacdo de imagens e
linguagem, porque ela real¢a e simboliza atos e situa¢gdes que nos sdo o
use (sic!) nos tornam comuns [...] a delicadeza de uma representacao €&, por
conseguinte, comparada ao grau de definicdo e nitidez 6tica de uma
imagem. E nesse sentido que nos referimos, frequentemente, a
representacdo (imagem) do espaco, da cidade, da mulher, da crianca, da
ciéncia, do cientista e assim por diante (MOSCOVICI,1978,p. 25).

E necessario ressaltar, que os saberes do senso comum, se alteram ao longo da
vida e sdo alterados a partir da participacado dos individuos em diferentes grupos
sociais. Por esta razdo € imprescindivel estuda-los, sempre levando em
consideracdo o mundo social que os produz, reproduz, atualiza ou modifica. Porque

assim como a sociedade, eles também estdo sempre em movimento.

Portanto uma representagao social € uma “preparagao para a agao”, ela nao
0 € somente na medida em que guia o comportamento, mas sobretudo na
medida em que remodela e reconstitui os elementos do meio ambiente em
que o comportamento teve lugar. Ela consegue incutir um sentido ao
comportamento, integra-lo numa rede de relagbes em que esté vinculado ao
seu objeto, fornecendo ao mesmo tempo as nocdes, as teorias, e os fundos
de observacdo que tornam essas relagdes estaveis e eficazes.Os pontos
de vista dos individuos e grupos sdo encarados, em seguida, tanto pelo seu
carater de comunicacao quanto pelo seu carater de expressdo. Com efeito,
as imagens, as opinides, sdo comumente apresentadas, estudadas e
pensadas tdo-somente na medida em que traduzem a posi¢éo e a escala de
valores de um individuo ou de uma coletividade [...] ao modificarem seu
modo de ver, tendem a influenciar-se e a modelar-se reciprocamente. Os
preconceitos raciais e sociais, por exemplo, jamais estdo manifestamente
isolados; eles assentam num fundo de sistemas, de raciocinio de
linguagens, no tocante a natureza bioldgica e social do homem, suas
relacbes com o mundo (MOSCOVICI,1978, p. 49).

Segundo Jodelet (2001) e Leite (2002) o proprio movimento da sociedade, através
da rapida difusdo de informacdes sobre os mais diferentes assuntos, os vastos
avancos da ciéncia moderna, a dinamica global que nos atinge de forma cada vez
mais profunda e muitas vezes abrupta, fazem com que, a todo momento tenhamos
que absorver novos conhecimentos, e nos posicionarmos a seu respeito, para

continuarmos agindo e nos comportando de uma ou de outra maneira. Essa

velocidade das mudancas traz consigo, a necessidade de representarmos aqueles
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“objetos socialmente valorizados, socialmente relevantes”, como afirma Jodelet
(2001).

Dito de outro modo, € por meio das representacfes sociais que as pessoas se
posicionam frente ao mundo que as cerca, se aproximam ou se afastam daquilo que

Ihes esta proposto, uma vez que:

A representacdo é aquilo que nos permite explicar o mundo que nos cerca.
Ela implica agéo, experiéncia e conhecimento de um objeto ou situagao e
signifcados que passamos a atribuir a estes. Consequentemente,
representacdo € o sentido pessoal que atribuimos aos significados
elaborados socialmente (LANE,1995,p. 34).

As representacdes nao sdo ideias volateis sobre todo e qualquer assunto com o qual

as pessoas se encontram diariamente, antes,

A representacdo social tem com seu objeto uma relacdo de simbolizacédo
(substituindo-0) e de interpretacdo (conferindo-lhe significagcdes). Estas
significacbes resultam de uma atividade que faz da representacdo uma
construcdo e uma expressédo do sujeito [...] Mas a particularidade do estudo
das representacdes sociais € o fato de integrar na analise desses processos
a_pertenca e a_participac&o, sociais ou culturais, do sujeito E o que a
distingue de uma perspectiva puramente cognitivista ou clinica (JODELET,
2001, p. 27). (Grifo meu).

E de se ressaltar que no caso especifico desta pesquisa, a questdo da andlise dos
processos de pertenca, das participacbes sociais ou culturais dos sujeitos,
certamente podera ser um aspecto bastante enriquecedor para a analise dos dados,
em funcdo das caracteristicas que envolvem o grupo a ser estudado, principalmente
levando em consideracdo: de que forma, e, a partir de que tipos distintos de acao
e/ou percepcao, um determinado fenémeno, vivido ou presenciado, € representado
por um grupo ou por alguns de seus membros. Isso porque, o fato de pertencer ao
grupo ‘A’ ou ‘B’, ndo significa que os individuos em questao irdo representar da

mesma forma um mesmo fenébmeno.

Conforme Jodelet (2001), Leite (2002) e Moscovici (1978), a mesma representacao
€ social, porgue se constréi num contexto social que incide sobre ela e contribui para
a sua producéao/reproducéo, mas também € individual, no sentido em que pessoas
de uma mesma classe social, vivendo nhum mesmo contexto, participantes dos

mesmos grupos, podem representar de forma diferente um determinado fenémeno.
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Leite (2002) afirma que, a representacdo social representa também o0s sujeitos,
manifestando o que s&o, como se expressam, “seu ser social”. Ao mesmo tempo,
que as condi¢cdes sociais que afetam o perfil das representacdes terdo sido

modificadas por estas. Nesse sentido,

Uma representacéo social ndo representa apenas um objeto socialmente
importante, ndo se refere de modo exclusivo a aspectos da realidade que
tém relevancia para a vida dos sujeitos que produzem essa representacao.
Além disso, ela representa também esses sujeitos, manifestando aquilo que
eles séo, exprimindo seu ser social (LEITE, 2002,p. 135).

Pode-se afirmar entdo que as representagcdes sociais S80 como que uma via de mao
dupla, tanto dizem do sujeito quanto da sociedade na qual esta inserido, da mesma
forma que ele interfere na representacdo a partir de seu capital nocional; também a

sociedade o altera a partir de suas interagbes sociais, do que vive e do significado

que atribui as suas experiéncias pessoais e coletivas.

[...] entretanto , neste nivel, a ancoragem desempenha um papel decisivo,
essencialmente no que se refere a realizagdo de sua inscricdo nun sistema
de acolhimento nocional, um j& pensado. Por um trabalho da meméria, o
pensamento constituinte apdia-se sobre 0 pensamento constituido para
enquadrar a novidade a esquemas antigos, ao ja conhecido. (JODELET,
2001, p. 39)

Quanto a necessidade narrada por Moscovici (1978) de tornar o estranho, o novo,
em algo familiar, Leite (2002) afirma que isso se da exatamente pelo fato de que
estamos constantemente expostos ao que nos é estranho e novo, e, para lidarmos

com isso, é necessario nos aproximarmos dele, torna-lo algo familiar para nos,

criando entdo um tipo de acolhimento.

Nesse contexto, entende-se que é pelo fato de nos apropriarmos do novo e encaixa-
lo nos paradigmas ja existentes, que podemos tanto nos aproximar dele, quanto
passar a usa-lo para fins de nos posicionarmos a seu respeito, assim como, interagir
adequadamente com o que esse “novo” exige de nos. Eis o “porque” sdo produzidas

as representacdes sociais.

Sempre necessitamos saber o que temos a ver com o mundo que nos
cerca. E necesséario ajustar-se, conduzir-se, localizar-se fisica e
intelectualmente, identificar e resolver problemas que ele p&e. Eis porqué
construimos representacdes [...] ndo somos isolados num vazio social:
compartiihamos o0 mundo com outros, neles nos apoiamos — as vezes
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convergindo; outras, divergindo - para o compreender, 0 gerenciar ou o
afrontar. Por isso as representacdes sdo sociais e sdo tao importantes na
vida cotidiana (JODELET, 2001, p. 1).
Outra questdo igualmente importante a respeito da Teoria das Representactes
Sociais (TRS) é que ela ndo apenas se preocupa “‘com o conteudo” das
representacdes, mas busca “explicar as maneiras pelas quais se constitui aquele
saber” (SPINK,1995, p. 91)

As representacfes sociais se formam por meio de processos, um deles, ja
mencionado € o “acolhimento” ou seja, é quando se traz para perto aquilo que é
“novo”, “estranho”. Como afirmam, Guarechi; Jovchelovitch (2003) ndo é possivel
realizar uma construgéo simbdlica fora de uma ‘rede de significados’ pré-existentes,

pois é nela e sobre ela que os sujeitos ‘re-criam’ o que ja esta la.

Em muitos episddios da histéria, “o novo” foi absorvido a partir do conhecimento que
ja se tinha a respeito de algo que se aproximasse minimamente daquilo que se
acabara de “chegar”. Foi assim com a Psicanélise na época de Moscovici, foi assim
com a AIDS, conforme narra Jodelet (2001), e tem sido com outros tantos

fendmenos globais ou locais.

Este processo de “acolhimento” ou “familiarizacao”, se da por meio de dois outros
processos: a objetivacdo e a ancoragem que fazem parte do processo de formagao
das representagdes, conforme afirma Jodelet (2001).

Assim, pode-se salientar que,

A objetivacdo como se sabe faz com que se torne real um esquema
conceptual, com que se dé a uma imagem uma contrapartida material [...]
tenta-se acoplar a palavra a coisa [...] objetivar é reabsorver um excesso de
significacbes materializando-as (e adotando assim certa distancia a seu
respeito).E também transplantar para o nivel de observacido o que era
apenas inferéncia ou simbolo. (MOSCOVICI, 1978,p. 111).

A ancoragem, por sua vez € aquela que permite que novas informacbes se
entranhem no conjunto dos saberes ja estabelecidos, como afirma Leite (2002). Ou

seja, 0 ‘novo’ é enxertado no conjunto de conhecimentos prévios, € adotado, passa

a fazer parte deste conjunto.
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Assim, se diz que esses dois processos se complementam, como os dois lados de
uma mesma moeda. Em cada um deles estéo inscritas caracteristicas do sujeito que
deles se utiliza para criar uma representacao e do objeto representado, criando-se

entdo uma via de mao dupla, como aponta Leite (2002).

Sendo assim, quer seja na significacdo que se da a um objeto, quer seja nos objetos
utilizados para materializar conceitos, ha como que, as “impressoes digitais” daquele
que os utiliza. Ou seja, ha um pouco do humano, do individual, naquilo que também

€ construido num dado contexto social.

Isso significa que tanto os objetos que os sujeitos utilizam para materializar
abstragbes” ( 0 que ocorre com a objetivacdo) quanto as categorias de
pensamento as quais assimilam novos objetos de representacdo (processo
que caracteriza a ancoragem) trazem a marca desses sujeitos: uns e outras
sédo “escolhidos” dentro do “arsenal’” de que eles dispdem para tanto, em
funcdo de sua posicao social, das relacdes sociais em que estdo inseridos,
da forma como encaram o mundo, etc [...] (LEITE, 2002,p. 134).

Outro nivel da formacao das representacdes sociais que nos interessa aqui,

[...] € o que trata das dimensdes da representacdo relacionadas a
edificacdo da conduta: opinido, atitude e estere6tipo, sobre os quais
intervém os sistemas de comunica¢ao midiaticos [...] a difusdo é relacionada
com a formacado das opinides; a propagacdo com a formacéo das atitudes e
a propaganda como a dos estere6tipos. (JODELET, 2001,p. 30).
Ou seja, me interessa saber de que forma as informacdes sobre o sistema de
reserva de vagas tem contribuido para a formacao desta representacdo entre os
estudantes da Ufes, considerando que mesmo entre eles, o nivel de informacao, a

qualidade e a forma da informag&o podem variar fortemente.

Sendo assim, quando trato das representacdes sociais, deste ponto de partida,
estou tratando tanto dos aspectos atuais, relacionados as questdes politicas,
cientificas, bem como estou também tratando do lado humano, individual que os

afeta tanto quanto é afetado por eles.

Insisto na especificidade dessas representacdes porque n&o gostaria de
vé-las reduzidas, como no passado, a simples simulacros ou residuos
intelectuais sem relagdo alguma com o comportamento humano criador.
Pelo contrério, elas possuem uma fungéo constitutiva da realidade, da Unica
realidade que conheciamos por experiéncia e na qual a maioria das
pessoas se movimenta. Assim, uma representacdo social &,
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alternativamente, o sinal e a reproducdo de um objeto socialmente
valorizado [...] Representar n&o consiste somente em selecionar, completar
um ser objetivamente determinado com um suplemento de alma subjetiva.
E, de fato, ir mais além, edificar uma doutrina que facilite a tarefa de
decifrar, predizer ou antecipar seus atos [...] formar uma representagéo [...].
Em primeiro lugar , vinculando-os a um sistema de valores, de nogbes e
praticas que confere aos individuos as formas de se orientarem no meio
social e material, e de o dominarem. Em segundo lugar, propondo-0s aos
membros de uma comunidade a titulo de veiculo para suas trocas e de
codigo para denominar e classificar de maneira clara, as partes de seu
mundo, de sua histéria individual ou coletiva (MOSCOVICI,1978, p. 27).
Como nesta pesquisa, inimeras outras, também na area da Educacéao, tém lancado
mao da TRS para buscar respostas as suas inquietacdes e objetivos, entre elas
posso citar: Alves-Mazzoti (1994) que estudou o uso da teoria das representacoes
sociais nas pesquisas em Educacdo, em especial em relacdo a educadores de
estudantes de classes sociais menos favorecidos. Barbosa e Galvdo (2012)
estudaram as representacdes sociais dos alunos concluintes do ensino médio sobre
as Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao (TIC) e multimidia interativa. Para
analisar as possiveis relacfes existentes entre as suas representacdes sociais e 0
processo de ensino-aprendizagem no contexto escolar, Gilly (2001) estudou os
mecanismos pelos quais fatores propriamente sociais agem sobre o0 processo
educativo e influenciam seus resultados, entre outros aspectos. Lima e Bezerra
(2012) estudaram as representacfes sociais do ‘bom aluno’ formadas por
professoras das séries iniciais do ensino fundamental. Marques (2003) estudou
como o projeto politico-pedagdgico € entendido, sua relacdo com a construcdo da
autonomia da escola, além do seu papel na instituicdo de relagdes democréticas no
cotidiano escolar. Ribeiro e Jutras (2006) trataram da compreensdo do conteudo e
da estrutura das representacbes sociais de professores do ensino fundamental
sobre afetividade; Villas Bbas (2010) estudou a historicidade das representacdes
sociais como aspecto fundamental para a compreensdo de seus processos de

formacado e de estabilizacdo de contetdos.

Muitas outras pesquisas usando a TRS tém sido desenvolvidas com sucesso na
area da educacao, para o leitor que deseje se aprofundar neste estudo, ao final

apresento uma pequena bibliografia sobre o tema.
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Passo agora ao capitulo 4, no qual me detenho nas politicas de acdes afirmativas,
seus conceitos e contribuigdes, seu histérico no mundo e no Brasil em especial nas

universidades publicas.
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4 ACOES AFIRMATIVAS: ORIGEM TEORICA E CONCEITOS

“A acao afirmativa reconstroi o tecido social introduzindo propostas novas a
convivéncia politica, nas quais se descobrem novos caminhos para se igualar, na
verdade do direito e ndo apenas na palavra da lei, o que o preconceito de ontem

desigualou sem causa humana digna.” Carmem Lucia Antunes™®.

Ao me aproximar das teorias que balizam as a¢des afirmativas, me deparo com um
territério coberto por controvérsias e disputas que variam bastante, tanto no sentido

guanto na finalidade.

Conforme as experiéncias com o principio da igualdade perante a lei, definido nos
moldes da escola liberal oitocentista, demonstraram que a igualdade formal
proposta, ndo passava de mera ficgdo, como afirma Gomes (2001) isso porque, por
si s0, ela ndo é suficiente para equalizar as oportunidades entre as pessoas que se
encontram em condi¢Bes de evidente desigualdade social; surge a discussao sobre

a necessidade de se garantir a igualdade de condicdes, ou igualdade substancial.

O modelo liberal garante somente a vedacédo da desigualdade, o que ndo chega a
impedir que ela continue a se perpetuar, portanto, ndo garante a igualdade de fato

entre as pessoas.

Comeca assim, a esbocar-se o conceito de igualdade material ou
substancial que, longe de se apegar ao formalismo e a abstracdo da
concepcao igualitaria do pensamento liberal oitocentista, recomenda,
inversamente que se levem na devida conta as desigualdades concretas,
existentes na sociedade, devendo as situacfes desiguais ser tratadas de
maneira dessemelhante, evitando-se assim o aprofundamento e a
perpetuacao de desigualdades engendradas pela propria sociedade.
Produto do Estado Social de Direito, a igualdade substancial ou material
propugna redobrada aten¢éo por parte dos aplicadores da norma juridica a
variedade das situagdes individuais, de modo a impedir que o dogma liberal
da igualdade formal impeca ou dificulte a protecdo e a defesa dos

interesses das pessoas socialmente fragilizadas e desfavorecidas [...] o
direito passou a conferir “droit de cité” a ideia de “igualdade de
oportunidades”, nocédo justificadora de diversos experimentos

constitucionais pautados na necessidade de se extinguir ou de pelo menos
mitigar o0 peso das desigualdades econbmicas e sociais e,
consequentemente, de promover a justica social (GOMES,2001,p. 4).

YCarmem Ldcia Antunes atualmente é Ministra do Supremo Tribunal Federal.
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Desta forma, compreendo que a base juridica que sustenta atualmente as politicas
de acdo afirmativa, vém sendo discutida e estabelecida desde muito tempo, suas
conclusBes, ndo se baseiam em experimentos daqui ou dali, mas em séculos de
utilizacdo do modelo anterior, baseado exclusivamente na igualdade formal, que,
embora hoje ndo sirva mais aos interesses do Estado Democratico de Direito, houve
época, em que representou grandes mudancas que foram também muito
importantes para que chegassemos até aqui, considerando a historia social e politica
do Ocidente.

Neste contexto histérico, social e politico, surgem

Essas politicas sociais, que nada mais sdo do que tentativas de
concretizacdo da igualdade substancial ou material, d4-se a denominacao
de “agbes afirmativas” ou, na terminologia do direito europeu, de *
discriminagéao positiva” (GOMES, 2001,p. 5).
Existem dezenas, talvez centenas de definicbes que também podem muito bem
esclarecer as caracteristicas e condi¢cdes apresentadas pelas acdes afirmativas.
Fugindo da enfadonha tarefa de lista-las uma a uma, decidi escolher um caminho

proprio para esclarecer os principios nos quais me baseei.

A definicdo que elegi para usar neste estudo apresenta alguns argumentos que

considero bastante relevantes, por suas especificidades:

Conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo
ou voluntéario, concebidas com vistas ao combate a discriminagéo racial, de
género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para corrigir
ou mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado,
tendo por objetivo a concretizacéo do ideal de efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como a educacéo e emprego (GOMES, 2005,p. 9-10).

Na definicdo fornecida pelo eminente jurista citado, observo alguns aspectos
fundantes das acdes afirmativas: a) o combate a discriminagdo de qualquer
natureza; b) a tentativa de corrigir ou mitigar os efeitos da discriminagcéo ocorrida no

passado e finalmente; c) a busca pela efetiva igualdade material e substantiva, que

transcende a igualdade meramente formal.
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Igualdade material, corresponde ao ideal de justica como reconhecimento
de identidades (igualdade orientada pelos critérios de género, orientacédo
sexual, idade, raca, etnia, e demais critérios (PIOVESAN, 2005,p. 47).

Nesta definicdo, pode-se encontrar indicadores relevantes que facilitam a
compreensao tanto da natureza das acbes afirmativas quanto dos fatores

impulsionadores de sua implementagéo, conforme poderé ser visto mais a frente.

Embora se tenha todo o arcabouco tedrico capaz de proporcionar claro
entendimento sobre a necessidade de implementacdo destas politicas de acdes

afirmativas, observa-se que,

Em nenhum Estado Democrético, até a década de 60, e em quase henhum
até esta ultima década do século XX se cuidou de promover a igualacédo e
vencerem-se 0S preconceitos por comportamentos estatais e particulares
obrigatérios pelos quais se superasse todas as formas de desigualacéo
injusta. Os negros, os pobres, os marginalizados pela raga, pelo sexo, por
opcao religiosa, por condigbes econdmicas inferiores, por deficiéncias
fisicas ou psiquicas, por idade, etc. continuam em estado de desalento
juridico em grande parte do mundo. Inobstante a garantia constitucional da
dignidade humana igual para todos, da liberdade igual para todos, ndo sdo
poucos 0os homens e mulheres que continuam sem ter acesso as iguais
oportunidades minimas de trabalho, de participac@o politica, de cidadania
criativa e comprometida, deixados que sdo a margem da convivéncia social,
da experiéncia democratica na sociedade politica. Do salario a internet, o
mundo ocidental continua sendo o espago do homem médio branco. Das
prisdes as favelas, o mundo ocidental continua marginalizando os que sao
fisicamente desiguais do modelo letrado chamado civilizado ou civilizatério
pelos que assim os criaram. Sem oportunidades sociais, econémicas iguais,
a competicdo — pedra de toque da sociedade industrial (ROCHA,1996).

Esta fala nos apresenta a dura realidade em que vivem as populagdes que sao alvo
das desigualdades sociais e ainda mais, demonstra o nivel de dificuldade na sua
implementagéo, posto que, ao mitigar ou suprimir as desigualdades, os espacos de
poder, antes garantidos a alguns, passardo necessariamente a ser almejados por
todos, e isso, obviamente nédo interessa aos que se beneficiam das desigualdades

por uma infinidade de razdes.

A implementagdo do direito a igualdade é tarefa fundamental em qualquer
projeto democratico, ja que em dultima analise a democracia significa a
igualdade, seja no exercicio dos direitos civis, politicos, econdmicos, ou
mesmo nos sociais e culturais. A busca democratica requer
fundamentalmente o exercicio, em condices semelhantes, dos direitos
humanos elementares. Se a democracia se confunde com a igualdade, a
implementacédo do direito a equidade, por sua vez, impde tanto 1. O desafio
de eliminar toda e qualquer forma de discriminacdo, como, 2. O desafio de
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promover o nivelamento dos direitos entre os semelhantes (PIOVESAN,
2005,p. 25).
Sendo assim, enquanto ndo alcancarmos os objetivos almejados pela democracia
gue nos € tao cara, ndo poderemos descansar desta luta, posto que ainda encontra-

se incompleta, inacabada em alguns dos seus mais valiosos pilares de sustentacgéo.
4.1 SOBRE AS PRIMEIRAS INICIATIVAS CONHECIDAS

Quanto a origem geografica das acdes afirmativas ou discriminacdes positivas, se
percebe a primeira das controvérsias sobre o tema. Alguns autores como Sowel
(2004) e Carvalho (2006) entre outros, afirmam que seu surgimento se deu india,
ainda, na primeira metade do século XX, mais especificamente entre os anos de
1920 e 1948.

N&o obstante, grande parte dos autores, como afirma Jensen (2010), consideram
que as acOes afirmativas surgiram inicialmente nos Estados Unidos da América, por
volta dos anos de 1960 e que elas se popularizaram, em virtude de terem sido
geradas a partir dos disturbios sociais, causados pelas leis segregacionistas e pela
consequente mobilizacdo do movimento negro, em busca da garantia dos direitos
civis. Alguns dos autores que adotam esta posi¢ao sdo: Gomes (2005), Paiva (2004)

e Haddon (2004), entre outros, salientando que,

Nos Estados Unidos, essas politicas foram pensadas na esteira de grande
pressdo do Movimento dos Direitos Civis. Havia um movimento social [...]
gue passou necessariamente pelo reconhecimento da legitimidade da luta
dos negros por uma sociedade com maior diversidade étnica e cultural
(PAIVA, 2004,p. 17).

Independente do local e da ocasido de seu surgimento, em todos os paises nos
quais as acOes afirmativas tém sido utilizadas, em geral, possuem objetivos comuns.
E necessario ressaltar ainda, que ndo apenas esses dois paises vém desenvolvendo

diferentes modalidades de acbes afirmativas, mas, ao redor do mundo, muitos

outros paises, pelas mais distintas razdes também ja as iniciaram.

Experiéncias semelhantes ocorreram em varios paises da Europa
Ocidental, na India, Malésia, Australia, Canada, Nigéria, Africa do Sul,
Argentina, Cuba, dentre outros. Na Europa, as primeiras orientacdes nessa
direcdo foram elaboradas em 1976, utilizando-se freqiientemente a
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expressdo “agdo ou discriminagdo positiva. Em 1982, a “discriminacao
positiva” foi inserida no primeiro Programa de Ag¢ado para a Igualdade de
Oportunidades” da Comunidade Econémica Européia (Centro Feminista de
Estudos e Assessoria, 1995, Estudos Feministas, 1996). Nesses diferentes
contextos, a acdo afirmativa assumiu formas como: ag¢des voluntéarias, de
carater obrigatorio, ou uma estratégia mista; programas governamentais ou
privados; leis e orientaces a partir de decisdes juridicas ou agéncias de
fomento e regulagdo. Seu publico-alvo variou de acordo com as situacdes
existentes e abrangeu grupos como minorias étnicas, raciais, e mulheres.
As principais areas contempladas sdo o mercado de trabalho, com a
contratacdo, qualificacdo e promocao de funcionarios; o sistema
educacional, especialmente o0 ensino superior; e a representacdo politica.
Além desses aspectos, a acao afirmativa também envolveu praticas que
assumiram desenhos diferentes. O mais conhecido é o sistema de cotas,
gue consiste em estabelecer um determinado niimero ou percentual a ser
ocupado em area especifica por grupo(s) definido(s), o que pode ocorrer de
maneira proporcional ou ndo, e de forma mais ou menos flexivel. Existem
ainda as taxas e metas, que seriam basicamente um parametro
estabelecido para a mensuracdo de progressos obtidos em relacdo aos
objetivos propostos, e 0s cronogramas, como etapas a serem ob- servadas
em um planejamento a médio prazo (MOEHLECKE, 2002).

Pelo que posso observar tais politicas sdo hoje um caminho a ser trilhado,
independente de que parte do planeta se comece a caminhada. Pelas disparidades
cada dia maiores, pelo aprofundamento da crise social causada pelas desigualdades
sociais espalhadas mundo a fora, as acbGes afirmativas se tornaram uma
necessidade e uma possibilidade de melhorias nos quadros que presenciamos

atualmente.

4.2 O ALCANCE DA IGUALDADE MATERIAL

No que tange o alcance da igualdade material, sera necessario primeiro caracterizar

0 que chamamos de igualdade.

A regra da igualdade n&o consiste sendo em quinhoar desigualmente os
desiguais, na medida que se desigualam. Nesta desigualdade social,
proporcionada & desigualdade natural, € que se acha a verdadeira lei de
igualdade. Tratar desigualmente os iguais, ou a desiguais com igualdade,
seria desigualmente aparente, e ndo, igualmente real (GOMES, 2001,p. 55).

No Brasil, a igualdade enquanto principio Constitucional, segundo Moehlecke (2002)
e Atchabahian (2006), ja se encontra presente na Constituicdo desde o periodo do

Império.

As constituicdes brasileiras, desde o tempo do Império, estabeleceram o
principio da igualdade como igualdade perante a lei [...] a lei e sua aplicacao
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tratam a todos por igual, sem privilegiar qualquer grupo ou individuo
(ATCHABAHIAN, 2006,p. 61).

N&o obstante, o que percebe-se a partir de Gomes (2005) é que embora o0 conceito
ja estivesse presente na Constituicdo desde os remotos tempos do Brasil Imperial,
este fato n&do foi suficiente, nem para impedir que a desigualdade grassasse sobre 0
NOSSO pais, nem para garantir que o contrério se impusesse, pelo simples fato de

constar do texto Constitucional.

Muito pelo contrario: se na Constituicdo Imperial outorgada de 1824, no seu
artigol179, 832° a instrugdo primaria aparece como gratuita a todos os
cidaddos e se, pelo artigo 10°,82° do Ato Adicional de 1834 a garantia dessa
educacéo torna-se dever das provincias, trés anos mais tarde o Presidente
da Provincia do Rio de Janeiro, que abrigava a capital do império, ao
legislar sobre 0 acesso as escolas publicas desta provincia sanciona a Lei,
de 4 de janeiro de 1837, que no seu artigo 3°, rezava que::

Art.3°. S&o proibidos de frequentar as escolas publicas:
1°. Todas as pessoas que padecem de moléstias contagiosas;

2° Os escravos, os pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos
(SISS, 2012,p.15).

Como reacdo a esta proibicdo, mais tarde, organizacbes formadas por negros,
criaram escolas para dar acesso aos filhos e filhas dos ex-escravizados a educacgao,
uma das tentativas mais exitosas, ocorreu na década de 1930, quando a Frente
Negra Brasileira, criou suas préprias escolas para jovens e adultos negros e negras,
gue ensinavam a ler, escrever, contar, e também preparavam para o trabalho, tanto

homens como mulheres, conforme afima Andrews (1991).

Contudo, contra os ex-escravizados ap0s serem libertos, muitas outras aberracdes

foram consentidas como absolutamente legais e normais.

Ainda que ndo houvesse uma terceira categoria de individuos, segundo a
Constituicdo de 1824, ou seja, ou as pessoas estavam inclusas na categoria
de cidaddos livres ou de escravos, 0s poderes publicos da época
identificavam os ex-escravos ndo como cidaddos livres, mas como liberto.
Esta categoria, portanto, ao identificar um ex-escravo, identificava um
individuo negro. Sua condicdo livre tem um reconhecimento social ndo de
cidadao livre posto que o adjetivo rotulava agora nao a sua condicao civil,
mas a raga a que pertencia. Essa realidade de (liberto) também permitia a
vigilancia institucional sobre todos os pertencentes aquele grupo racial [...]
As posturas Municipais entdo, regravam 0s espacos, o lazer e o trabalho
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para toda a sociedade [...] referindo-se aos individuos africanos, escravos
ou livres, e a seus descendentes, para restringir a ocupacao dos espacos,
de trabalho ou de lazer, o que estabelecia o reconhecimento social do
pertencimento a raca negra e nao a este ou aquele sujeito social (cidadao
ou escravo). Ao mesmo tempo, até para que o processo fosse completo, as
mesmas normas determinavam ao branco qual o limite de permisséo ou
concessao poderia este permitir aos negros.Trancrevo alguns exemplos:

E proibido ao negociante de molhados consentir em seus negdcios pretos e
cativos sem que estejam comprando. O negociante sofrera multa.

Art. 46. Sao proibidas na cidade os bailes de pretos (de qualquer natureza,
salvo com licenca da autoridade).

Postura Municipal da Cidade de Sdo Paulo, 1875, art. 155: Todos os que
tiverem casas de negécios nao poderao ter nelas cativos como caixeiros ou
administradores, sob pena de 10% de multa. (BERTULIO,2009,p. 36-37).

Neste trecho pode-se perceber que o nascimento das desigualdades sociais entre
brancos e negros no Brasil ndo passa apenas pelo longo periodo de escravizacao, a

abolicdo da escravatura, deu aos negros uma nova posi¢céo de subalternidade.

E eu diria ainda mais, uma subalternidade absolutamente desamparada, posto que,
além de terem suas vidas atreladas agora a uma nova condi¢ao racial, seu espaco
de trabalho e lazer ser circunscrito através das normas publicas, até mesmo as suas
relacdes sociais com 0s brancos serem de certa forma impostas, a partir de critérios

previamente definidos pelos detentores do poder.

Mais de 300 anos de escavismo resultaram na concentracdo dos brasileiros
ndo-brancos nas areas mais atrasadas do pais, e sua restricdo a um status
subordinado. Em comparacdo a outras classes baixas agrérias, faltou aos
escravos emancipados a fantasia de um passado ou mundo tradicional em
gue os homens fossem tratados com justica. Apds a abolicdo final, o
racismo, a discriminacdo, e a segregacdo geografica dos grupos raciais
bloquearam os principais canais de mobilidade social ascendente, de
maneira a perpetuar graves desigualdades raciais e a concentracdo de
negros e mulatos no extremo inferior da hierarquia social
(HASENBALG,1979,p. 223).

Como consequéncia tardia dessas desigualdades acumuladas ao longo dos séculos

no Brasil, as populagbes frontalmente atingidas se mantiveram durante muito tempo

sem condicdes de reagir e mudar a realidade.

[...] a privacdo absoluta e a completa pobreza raramente levaram a uma
acéo politica organizada. A posi¢cao da maioria dos ndo-brancos ao sistema
de estratificacdo tem sido tal que a quantidade de recursos que 0 grupo
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dispunha para mobilizar parte deles numa acao coletiva foi muito limitada.
Outrossim, 0s custos previstos de tal mobilizacdo podem ter parecido ser
suficientemente  altos para impedir esse curso de acao
(HASENBALG,1979,p. 224-225).

Tais fatos comprovam que proibir a discriminagdo ndo garante a igualdade, bem
como [...] a vedacéo da desigualdade ou da invalidade do comportamento motivado
por preconceito manifesto, comprovado ou comprovavel ndo pode ser considerado o

mesmo que garantir a igualdade juridica (GOMES, 2005, p. 28).

Se a proibicdo legal, ndo € suficiente para garantir que a igualdade entre os
cidadaos existira de fato, nota-se entéo, outro aspecto de extrema relevancia no que

tange aos objetivos das a¢des afirmativas,

[...] que se opere uma transformag&o no comportamento e na mentalidade
coletiva, [...]. Assim, além do ideal de concretizagdo da igualdade de
oportunidades, figuraria entre os objetivos almejados [..] o de induzir
transformagbes de ordem cultural, pedagdgica e psicolégica, aptas a
subtrair do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinacao de
uma raca em relagdo a outra, do homem em relacdo a mulher [...] de um
lado essas politicas simbolizariam o reconhecimento oficial da persisténcia
e da perenidade das praticas discriminatérias e da necessidade de sua
eliminacdo [...] ttm como objetivo ndo apenas coibir a discriminagdo do
presente, mas sobretudo eliminar os ‘efeitos persistentes’ [...] da
discriminacdo do passado que tendem a se perpetuar (GOMES, 2005,p. 29-
30).

Isso porque ndo se pode imaginar igualdade de direitos, entre seres humanos

expostos a desigualdade de oportunidades. CondigcBes muitas vezes, degradantes

as quais esta exposta, ha séculos, uma parcela consideravel da populacéo.

No Brasil, aos libertos ndo foram dadas nem escolas, nem terras, nem
empregos. [...] Dezenas de anos ap6s a abolicdo, os descendentes de
escravos ainda viviam nas fazendas, uma vida pouco melhor do que a de
seus antepassados escravos. [..] As conseqiéncias disso foram
duradouras para a populacdo negra. Até hoje essa populagdo ocupa
posicdo inferior em todos os indicadores de qualidade de vida. [..] A
libertacdo dos escravos ndo trouxe consigo a igualdade efetiva. Essa
igualdade era afirmada nas leis mas negada na pratica (CARVALHO,
2006,p. 52-53).

N&o se trata, portanto de discutir apenas a igualdade “nos termos da lei” ou o que
diz a legislacéo a respeito da igualdade, trata-se de buscar garantir que a igualdade

se aprofunde e se enraize na sociedade, de tal forma que rompa definitivamente
com a histéria de desigualdades que vem se desenrolando neste pais.
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Cuida-se nos dias atuais de se consolidar a nocao de igualdade material e
substancial [...] uma nocdo “dinamica”, “militante” de igualdade, na qual
necessariamente sdo devidamente pesadas e avaliadas as desigualdades
concretas existentes na sociedade, de sorte que as situacdes desiguais
sejam tratadas de maneira dessemelhante, evitando-se assim o
aprofundamento e a perpetuacdo de desigualdades engendradas pela
propria sociedade (GOMES, 2005,p. 4).

Segundo Gomes (2005) e Atchabahian (2006), acbes afirmativas sdo primeiramente,
aquelas que buscam garantir a igualdade material, ou seja, aquela palpéavel,
observavel fisica e concretamente na vida das pessoas. Independente da sua

origem ou daquilo que até entdo, era possivel esperar para elas.

Para além do combate a discriminagcédo e, portanto, a instituicdo das bases para o
alcance da igualdade posso ainda citar como objetivo das ac¢des afirmativas,

O engendramento de transformagfes culturais e sociais [...] trata-se em
suma de um mecanismo soécio-juridico destinado a viabilizar
primordialmente a harmonia e a paz social [..] e robustecer o0
desenvolvimento econémico do pais (GOMES, 2005,p. 6).

Parafraseando Gomes (2005), as ac¢les afirmativas, tém uma eficacia bastante
abrangente, tanto nas iniciativas do presente, com vistas a corrigir distor¢des do
passado, quanto para prevenir, coibir e mesmo modificar as acbes futuras,

eliminando com o passar do tempo a condicéo de desigualdade tdo naturalizada.

O Brasil foi um dos Ultimos paises do mundo a abolir a escravidao, e ao
aboli-la, o fez de forma cinica e cruel. Ndo garantiu o direito a terra e a
propriedade, direitos cedidos aos imigrantes europeus, em forma de acfes
afirmativas para brancos, muito bem aceitas pelos brasileiros daquele
tempo [...]. E justamente porque a discriminacdo se da pela cor que a
mobilidade social deve levar em conta a etnia. H& que se considerar que a
pobreza atinge principalmente os negros. Exatamente porque sdo as
principais vitimas da discriminagdo. Por fim, ha que se enfrentar as
condi¢cdes educacionais dessa populagdo, visto que ndo é a falta de
capacidade intelectual que mina as chances do negro na sociedade, mas a
falta de oportunidade de acesso ao conhecimento. Os jovens pobres das
periferias [...] Querem acdes afirmativas. Querem ferramentas para
construir sua prépria histéria. Querem o pagamento de uma divida que vem
sendo arrolada ha 505 anos (SANTOS FREI, 2004,p. 16).

Observa-se, assim, que as politicas publicas de acédo afirmativa sao
multidimensionais, ou seja, se deslocam por diversos caminhos sociais, econémicos,

politicos e culturais, tanto no sentido de reconhecer a existéncia em si da

discriminagdo e das consequentes desigualdades - seja em que nivel for, quanto no
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sentido de combaté-las e proporcionar condicdes para a sua extincdo e para
possibilitar as mudancas sociais necessérias, a fim de que uma nova realidade se

evidencie, afinal,

N&o se pode pegar um homem que ficou acorrentado por anos, liberta-lo
das cadeias, conduzi-lo, logo em seguida, a linha de largada de uma
corrida, dizer vocé é livre para competir com os outros, e assim pensar que
age com justica. [Discurso proferido pelo Presidente Lyndon Johnson aos
formandos de Howard University, em 1965] (FERES JUNIOR, 2006,p. 30).
Quer seja pensando em mitigar ou reparar as desigualdades do passado, quer seja
no sentido de promover um presente e um futuro livres das desigualdades e de suas
nefastas consequéncias para a sociedade como um todo, as acdes afirmativas, sem
duvida podem ser uma boa escolha para alcancarmos novas condi¢des de equidade
entre as pessoas, maiores e melhores possibilidades de ascengdo social pelo
mérito, ndo mais aquele “mérito” herdado, garantido pela desigualdade, mas o
mérito conquistado, por meio de iguais condi¢cdes de aquisicdo do saber, do poder,

do respeito e da respeitabilidade.

4.3 ACOES AFIRMATIVAS NO CASO BRASILEIRO

A busca por politicas publicas de agéo afirmativas no Brasil ndo s&o muito recentes,
embora algumas tentativas tenham sido frustradas ao longo da histéria. A primeira
vitéria neste sentido veio das lutas do movimento negro brasileiro, lideradas pela
Frente Negra Brasileira, na década de 1930 do século XX, em favor primeiramente

12
|

do direito ao emprego de homens ‘de cor’ na Guarda Civil™*, conforme afirmam

Andrews (1991) e Domingues (2008).

Mais a frente, segundo narra Moeleckle (2002), em 1968, os técnicos do Ministério
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho manifestaram-se favoravelmente a
criacao de cotas para garantir a empregabilidade de pessoas de cor, sugerindo entre
10 a 20% das vagas, de acordo com o ramo de atividade e a demanda. Tal proposta

12 Getulio Vargas, entdo Presidente do Brasil, teria sido sensibilizado pelos mitiantes da Frente Negra Brasileira
sobre o fato de haver um impedimento da entrada de homens ‘de cor’ na Guarda Civil, e ordenou que esse
impedimento fosse eliminado, abrindo assim a possibilidade de trabalho para esses homens.
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nao chega a virar lei e € abandonada. Na década de 1980 o entdo Deputado Federal

Abdias do Nascimento, também ativista do Movimento Negro no Brasil,

[...] em seu projeto de Lei n. 1.332, de 1983, propbe uma “agado
compensatoéria’, que estabeleceria mecanismos de compensagdo para o
afro-brasileiro apds séculos de discriminagdo. Entre as acgdes figuram:
reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros
na selecdo de candidatos ao servico publico; bolsas de estudos; incentivos
as empresas do setor privado para a eliminacéo da pratica da discriminacao
racial; incorporagdo da imagem positiva da familia afro-brasileira ao sistema
de ensino e a literatura didatica e paradidatica, bem como introducdo da
historia das civilizagBes africanas e do africano no Brasil. O projeto ndo é
aprovado pelo Congresso Nacional, mas as reivindicagbes continuam. O
momento é de reorganizacdo e mobilizacdo do movimento negro, que
procura denunciar o “mito” da democracia racial e pressionar o Poder
Publico para que responda aos problemas raciais existentes no pais
(MOEHLECKE, 2002).

Apesar da derrota da proposta, as lutas sociais continuam a plenos pulmdes e o
proprio Movimento Negro se reorganiza para continuar sua luta. Nos anos seguintes

surgem as primeiras vitorias:

Em 1984, o governo brasileiro, por decreto, considera a Serra da Barriga,
local do antigo Quilombo dos Palmares, patriménio histérico do pais; em
1988, motivado pelas manifestacdes por ocasido do Centenario da
Aboli¢do, cria a Fundagdo Cultural Palmares, vinculada ao Ministério da
Cultura, a qual teria a funcdo de servir de apoio a ascensao social da
populacdo negra. No mesmo ano € promulgada a nova Constituicdo, que
traz em seu texto novidades como a protecdo ao mercado de trabalho da
mulher, como parte dos direitos sociais, e a reserva percentual de cargos e
empregos publicos para deficientes [...] o artigo 7°, estabelece como direito
dos trabalhadores, a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei [...] estabelece que a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissédo (MOEHLECKE, 2002.).

Muitas outras iniciativas foram propostas durante os anos que se seguiram, contudo,
até que chegassem ao ensino superior, muitos anos foram necessarios e muitas

lutas por parte de partidos politicos, movimento negro e sociedade civil.

No Brasil, posso afirmar que a ado¢éo de acdes afirmativas vem sendo uma tarefa
ardua, transpassada por muitas lutas, e que ainda ndo chegamos a todos 0s grupos
gue necessitam ser alcancados, contudo a cada modalidade implementada, a cada
resultado positivo que se constitui, mais perto ficamos de uma maior visibilidade dos

aspectos positivos dessas acoes.
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No caso brasileiro, as desigualdades sociais estdo estampadas praticamente em
todas as esquinas, de todas as cidades grandes ou pequenas. Vém de longe e tém

multiplas causas como tenho mencionado neste texto.

A desigualdade entre brancos e negros é hoje reconhecida como uma das
mais perversas dimensdes do tecido social no Brasil. A extensa e periddica
divulgacdo de indicadores socioecondmicos, sob responsabilidade de
organismos de estatistica e de pesquisa como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), ou o Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des
Unidas para a Mulher (UNIFEM), mostra que grandes diferencas raciais
marcam praticamente todos os campos da vida social brasileira. Seja no
que diz respeito a educagdo, saude, renda, acesso a empregos estaveis,
violéncia ou expectativa de vida, os negros se encontram submetidos as
piores condi¢cdes. Em algumas dessas dimensdes, as varia¢cdes observadas
ao longo do tempo no sentido de uma reducéo das desigualdades mostram-
se modestas em alcance e lentas em sua trajetéria. Em outras, as
desigualdades ndo apenas continuam estaveis como até vém se ampliando
em alguns casos (JACCOUD, 2008,p. 135).

Certamente, a tentativa de explicar as possiveis raz6es de tamanha desigualdade
ndo conseguirdo dar conta de dois aspectos importantes, o primeiro € abranger
todos os intrincados caminhos que conjuntamente formaram a atual realidade; o
segundo aspecto e mais relevante neste caso € o fato de que buscar explicacfes
para a desigualdade ndo podera por si sé, elimina-la ou minimamente mitigar suas

consequéncias na vida social brasileira.

De tal modo que aqui, ndo me atenho a busca de ‘culpas’ ou ‘culpados’, creio que o
caminho que precisamos encontrar € exatamente 0 que nos leve a reconhecer que a
desigualdade existe e que entre as causas de sua existéncia estdo sim as questdes
raciais e ndo apenas elas, e entdo, buscar a sua superacgéo, eliminando o que for
possivel e criando novos caminhos para que se chegue a um novo estado de coisas,

no minimo menos desigual.

As discussOes acerca da necessidade de educacédo do povo brasileiro, vém de muito
longe. No inicio do século XX, o educador e antropdlogo Eduardo Roquette-Pinto
(1884-1954) j& afirmava que o principal problema do povo brasileiro ndo era a cor de
sua pele, mas a “deficiéncia do ensino” e ainda, conforme Lima e Sa (2007,p. 80) “a
antropologia prova que o homem no Brasil precisa ser educado, e nao substituido”.

Critica esta que ocorreu em fungao do objetivo de ‘branquear’ a populagao brasileira
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através da imigracédo europeia como forma de ‘melhorar’ as condigdes de civilizagao

e progresso do Brasil pés aboligéo.

Entretanto, os ativistas contra cotas tém sido capazes de proezas impensaveis para
justificar suas posi¢des, entre elas, “coloriram o direito”, desqualificaram novamente
0 negro pela busca dos direitos ditos “brancos” e ainda falam dos negros ricos, como

se nao pudessem existir,

E nesse sentido que, quando um negro reivindica privilégios, como o das
cotas e o das compensacdes, nada mais faz do que mover-se no territorio
ndo emancipador de supostos direitos de branco, os privilégios de casta. No
fundo, a histéria branca desta sociedade negra ndo deixou ao negro senao
a alternativa de ser branco. Zumbi e Palmares assombram os brancos até
hoje. Mas assombram tambem 0s negros, negando-lhes a emancipacao
gue os libertaria de fato. Ainda nos movemos na falta de horizontes que a
escravidao nos legou [...] Um negro rico, e eles existem e ndo sdo poucos,
ndo sera mais livre do que um negro favelado que vive de catar no lixo 0s
restos de uma abundéncia excessiva e suspeita, que ndo € sé de brancos e
néo s6 de propriamente ricos. O mesmo de um branco rico em relagdo a um
favelado branco. A mistificacdo das cotas e dos privilégios compensatorios
faz do negro um branco, o branco que ndo sabe pensar nem ver 0 mundo
além do horizonte branco da privacdo de humanidade que impds ao outro.
Nao faz dele um cidadao informado pelos clamores justos e necessarios da
consciéncia negra. Mistificar a histéria e a consciéncia da propria
desumanizagédo é alienacgdo pura e simples (MARTINS, 2007, p. 99). (Grifo
meu).

E claro que nido poderiamos esperar que numa sociedade como a nossa, a
implantacdo das cotas fosse ocorrer sem que houvesse uma série de desgastes e
acirradas controvérsias que tentassem manter o status quo, que buscassem
postergar ao maximo a chegada dos negros nos postos de poder, nas camadas
mais altas da sociedade; mas beira o absurdo, para dizer pouco, sobre os

argumentos contrarios que se apresentam.

Dizer que querer ter acesso as cotas € o0 mesmo que querer tornar-se branco, na
verdade apenas reafirma o que as pesquisas ja mostram, que as universidades séo

redutos eminentemente brancos e que os negros de fato ndo as tém acessado.

Ao afirmar que um negro rico ndo sera mais livre que um negro favelado, é a
afirmacdo mais eloquente de que o racismo ultrapassa a barreira da classe social,

alcancando pobres e ricos, talvez de formas diferentes, porém fazendo-os se
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lembrar de sua origem de cor. Possivelmente aponte para algo como “ndo adianta

enriquecer, continuaremos racistas e agindo de forma excludente”.

Por fim, o autor afirma que o negro que busca as cotas € um negro que quer ser
branco, mas um branco de segunda classe, um branco que nao pensa. Outra forma
de dizer que la no fundo, ndo ha jeito para o negro, ele ndo sera um cidadao, ele nédo

aprendera novas coisas, continuara sendo um “ser humano de segunda classe”.

Outra posicdo fortemente contraria as acdes afirmativas, aposta num contexto de
desequilibrio entre as pessoas, por meio do qual aqueles que “tém qualidades”

seriam suplantados pelos demais.

Basta pensar um pouco para darmo-nos conta de que ndo temos por que
optar entre as antigas ideologias da harmonia racial e cultural e a
implantacdo de um regime de apartheid no pais, em que supostas
identidades e direitos raciais se oficializem e predominem sobre o
desempenho das pessoas e seu direito e liberdade de escolher e
desenvolver suas préprias identidades [...]. E certo que a “cor’ tem uma
relagdo negativa com a distribuicdo de oportunidades, mas a ma qualidade
da educagéo, as limitagbes do mercado de trabalho e a precariedade dos
servicos de saude, que afetam a todos, tém efeitos muito maiores
(SCHWARTZMAN, 2007,p. 109).

Baseando-se neste argumento, o0 autor sugere que as cotas por si s6 representardo
um “regime de apartheid”, e que ndo ha problemas no fato de apenas alguns terem a
oportunidade de escolher e acessar o que escolheram. J4 que os demais nao
sofrem somente pela exclusdo do sistema de ensino. Ora, se ndo olharmos para o
problema da desigualdade, ele por acaso ira desaparecer? E por outro lado, a
primeira década do uso das cotas em diversas universidades brasileiras ja deu conta
de desconstruir o argumento da racializagdo da sociedade, e de tantos outros

argumentos tao pessimistas quanto este.

Poderia ainda passar muito tempo discutindo incansavelmente as posi¢des contra
cotas e mencionar outros tantos autores como Fry e Maggie (2007); Santos e Maio
(2007) e muitos outros, que tém, se levantado com discursos veementes contra a

adocéao dos sistemas de cotas, principalmente nas universidades brasileiras.
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Também poderia fazer um longo capitulo sobre o racismo a brasileira, destacando
suas caracteristicas, seus aspectos mais relevantes, autores que se destacam nesta

linha de pensamento, dentre outros aspectos.

Contudo, é necessario destacar que meu trabalho tangencia essas questdes, mas
focaliza as representacoes dos estudantes sobre o sistema de reserva de vagas e
sobre os estudantes cotistas, sendo assim, optei por mencionar alguns dos
argumentos contrarios as cotas, sem a pretensdo de me aprofundar sobremaneira
neste tema. Sendo assim, retomo algumas dessas questdes no capitulo no qual

apresento a discussao sobre os dados obtidos.

Passo entdo a um breve histérico da utilizagdo das agbes afirmativas nas
universidades publicas brasileiras.

No Brasil, as politicas de acdo afirmativa nas universidades publicas, surgiram pela
primeira vez na década de 1980 do século XX com a chamada Lei do Boi'?, que nem
de longe conseguiu criar um consenso sobre 0 assunto, menos ainda solucionar a

questdo do acesso as universidades,

Historicamente as politicas voltadas aos alunos carentes nas universidades
publicas sdo mal aplicadas. Durante muitos anos os administradores das
universidades publicas destinaram aos latifundiarios 50% das vagas
reservadas pela Lei do Boi nos cursos de Agronomia e Veterindria aos filhos
de agricultores residentes na zona rural. [...] A Lei do Boi nunca atendeu os
fins sociais a que se destinava e acabou sendo revogada em 1985 através
de um movimento dos estudantes gauchos (SIQUEIRA, 2008,p. 88).

Pela ineficicia da proposta e possivelmente por algumas distor¢des que a proposta

original tenha sofrido, esta iniciativa foi abandonada a pedido dos estudantes.

13 Lei n° 5.465 de 03 de julho de 1968, conhecida como Lei do Boi — que dispde sobre o

preenchimento de vagas nos estabelecimentos de ensino médio agricola e escolas superiores de
agricultura e veterinaria mantidos pela Unido. Reservava cinquenta por cento das vagas para
candidatos filhos de agricultores, proprietarios de terras que residissem em zona rural e trinta por
cento com candidatos filhos de agricultores, proprietarios de terras que residissem em cidades ou
vilas. Foi revogada pela Lei n°® 7.423 de 17 de dezembro de 1985.
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Outro caso a ser ressaltado € o da Pontificia Universidade Catodlica do Rio de
Janeiro - PUC-RIo, que desde o final da década de 1990 do século XX implementou
um Programa de Bolsas de A¢do Social destinado a estudantes oriundos dos pré-
vestibulares comunitarios, a convite do Frei José Raimundo David, que através da
Conferéncia dos Religiosos do Brasil, solicitou apoio ao programa de pré-vestibular

para estudantes negros e carentes, conforme afirma Sampaio (2004).

No APENDICE E apresento os dados referentes as universidades brasileiras que

adotaram ac¢0@es afirmativas no periodo de 2002 a 2012.

Conforme se vé, antes mesmo da Lei Federal n° 12.711 de 29 de agosto de 2012, a
maioria das universidades publicas brasileiras, ja contavam com diferentes formas
de acesso diferenciado. Este acesso diferenciado de modo geral, procurava atender

as demandas locais como se percebe,

O publico-alvo mais beneficiado sdo: os estudantes de escolas publicas,
com 48 universidades, seguidos de indigenas, com 40, negros, com 36,
deficientes fisicos, com 15, quilombolas com 6, residentes no interior do
estado, com 6, e renda com somente 1 (MACHADO; SILVA, 2010,p. 41).
A partir da aprovagao da lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012, todas as IES
publicas deverdo se adequar as novas regras, num prazo de até quatro anos, a

partir da data de sua publicacao.

Sendo assim, a partir de agora, havera um modelo de sistema de reserva de vagas,
valido e compulsério para todas as IES publicas e facultativo para as IES

particulares.

Tal fato deverd dar mais estabilidade as Instituicdes, mesmo porque, antes da
promulgacdo da referida lei, o Supremo Tribunal Federal, ja havia julgado
constitucionais os sistemas de reservas de vagas nas universidades, o que dirime
totalmente as duvidas a este respeito e fortalece a aplicacdo desta modalidade de

acao afirmativa.Conforme (STF, 2012).
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4.4 ACOES AFIRMATIVAS NA UFES : O SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS
(COTAS)

Conforme o site oficial da Ufes,

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) aprovou, no dia 9 de agosto de 2007, um
sistema de inclusdo social em seu processo seletivo, para fins de ingresso
na instituicao.

O debate sobre a reserva de vagas, no entanto, teve inicio na Ufes em
2005, com a formag&o de uma comissao especial. Em 2006, uma proposta
foi apresentada ao CEPE, mas foi rejeitada. No ano seguinte, uma nova
comissdo foi formada, desta vez com representantes da comunidade
universitéria.

Todo o processo, desde as primeiras discussGes sobre o tema até a
aprovacao da medida, envolveu reunides, pesquisas e audiéncias publicas
com o objetivo de encontrar um modelo que atendesse a realidade da
universidade e do Estado. Finalmente, em 2007, o CEPE analisou a
proposta apresentada, e, apos promover as alteracdes que julgou
necessarias, aprovou a proposta de reserva de vagas.

No mesmo ano, o CEPE também aprovou o programa de permanéncia na
universidade para alunos em dificuldades so6cio-econ6micas. Assim, o
sistema de reserva de vagas contempla os estudantes que tenham cursado
pelo menos quatro anos das séries do ensino fundamental e todo o ensino
médio em escola publica, e que tenham renda familiar inferior a sete
salarios minimos.

O modelo adotado estabeleceu a reserva de 40% do total de vagas de cada
curso para estudantes oriundos de escolas publicas do pais. Os percentuais
poderdo ser aumentados para 45% e 50% naqueles cursos onde a oferta de
vagas for ampliada.

Assim como em outras universidades publicas do pais, na Ufes a autonomia

universitaria foi decisiva na implantacao das politicas de agdo afirmativas,

De um total de 94 universidades publicas (estaduais ou federais) brasileiras,
65 ou 70% do total de universidades publicas possuem no concurso
vestibular algum tipo de acesso diferenciado para os candidatos as vagas
dos cursos de graduagao [...] Uma outra caracteristica importante porém
pouco conhecida da populacdo em geral e que demonstra a autonomia das
universidades brasileiras é o fato de que “a maior parte das universidades
com politicas de acao afirmativa, um total de 48, ou 73%, teve as politicas
instituidas por decisdo dos conselhos universitarios” (MACHADO; SILVA,
2010,p. 27-31).

Durante o periodo de 2008 a 2011, de acordo com estudo de Mongin (2011)

entraram na Ufes via sistema de reserva de vagas 4.510 estudantes.
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A partir da promulgacdo da Lei Federal n° 12.711 de 29 de agosto de 2012, a Ufes
reativou uma Comissado de Cotas, formada por representantes dos professores,
estudantes, funcionérios, representantes do movimento negro e pesquisadores da
Ufes, com a finalidade de ajustar imediatamente o modelo entdo praticado pela Ufes
as novas especificacdes preconizadas pela Lei. Todas as especificacbes foram
adotadas imediatamente, entrando em vigor no primeiro vestibular ap6s a sua

promulgacéo, ou seja no vestibular 2012 para ingresso em 2013.

Os efeitos de tais mudancas, certamente serdo percebidos ao longo do tempo e
caso haja necessidade de ajustamento de condutas ou alteracdes especificas, essas
deverdo ocorrer a partir das observacOes feitas neste primeiro momento de

adequacao.

Neste contexto, passo agora aos dados da pesquisa e as questdes ligadas

especificamente a sua execucao.
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5 TENSOES E CONFLITOS NAS REPRESENTACOES DOS ESTUDANTES

Quando iniciei a coleta de dados, ja havia predeterminado os objetivos da pesquisa,
conforme se faz na fase da elaboracdo do projeto. Entretanto, uma vez no campo,
0s entrevistados sobrepujaram muitissimo 0s meus objetivos iniciais, de suas falas,
surgiram novos temas e novas situacdfes que deveriam ser categorizadas e

analisadas.

Assim, considero muito mais rico o presente trabalho, do que se propds no projeto,
porque aqui, ndo falo apenas do que havia me proposto a fazer, mas trato do que os
préprios estudantes levantaram como questdo, como desejo, como indagacao, como

siléncio, tal como percebi na fala da estudante:

Isabelly (Direito): Por que acaba criando um estigma por traz disso tudo, as
pessoas véem como negativo por hdo conhecer toda uma conjuntura entdo

as vezes chegam aqui e falam “ah! Essa pessoa roubou minha vaga no

vestibular” , meio que assim. [Grifo meu].

Creio que o campo sempre surpreende o0 pesquisador, por mais que este se prepare
para a pesquisa: no meu caso, esta hipétese se concretizou inteiramente e hoje

tenho categorias que néo estavam definidas a priori.

Antes de iniciar a apresentacdo dos dados, considerei importante fazer uma breve
narrativa do que observei entre os estudantes pesquisados, dos seus espagos e do
gue nao é dito, mas facilmente observavel entre eles. Mesmo porque, entre 0 nao
dito, certamente encontramos muitos discursos submersos, realidades
invisibilizadas. O nao dito, estd coberto de sentidos, muitas vezes apenas
sutiimente expostos, visiveis, mas pelas suas préprias peculiaridades, necessitam

de um olhar atento e cedento de suas razdes.

Passo a narrar as observagbes do campo, 0S espacos, 0S comportamentos, as
tensdes, as estratégias dos estudantes, finalizando com a caracterizacdo dos

estudantes.



66

Partindo da experiéncia desta coleta de dados, ouso dizer que as representacdes
sociais dos estudantes da Ufes, se (re)produzem, em certa medida, em relacdo aos
espacos de convivéncia dos estudantes e os seus significados, ou seja, em parte, as

representacdes estéo ligadas aos lugares ocupados dentro da universidade.

No curso de Direito, a classe social a qual o estudante pertence, estd sempre a
mostra, através dos carros'® que dirigem, das roupas e acessorios de marcas

famosas, dos telefones celulares e objetos que ostentam pelos corredores.

Da mesma maneira que fica visivel essa condicdo de pertencimento a uma
determinada classe social, também os grupos de estudantes que se formam nos
intervalos das aulas, reproduzem esses tracos. Normalmente os estudantes mais
bem vestidos, portando objetos de alto valor financeiro se relinem, andam juntos,

formam grupos definidos.

Nas oportunidades que tive de frequentar o prédio onde funciona o curso, nao vi, tdo
claro, casos de estudantes mais simplesmente vestidos e sem 0s objetos de valor,
circularem ou formarem grupos com os demais. Formam-se grupos variados,
contudo, sempre apresentando-se entre eles, uma clara distingédo
econbmica/social. Trago a fala de um dos estudantes que ressalta minha

observacao,

Jalio (Direito): Na Ufes apesar de ndo ter uma discriminacao racial muito
forte € uma discriminacéo velada entre quem néo é cotista e quem é cotista,
hé& discriminacdes sutis por conta da [...] Se vocé se parece com quem tem
mais recurso financeiro ou ndo [...] [os relacionamentos] se ddo de acordo
com algumas praxis sociais e ai, ainda se mantém aquelas de quem tém
mais dinheiro, tem um formato e prefere ficar mais proximo de quem tem

mais dinheiro, os cotistas acabam ficando um pouco isolados nisso.

Um fato que talvez contribua para esta situacdo, é que o curso dispde de um prédio
proprio, muito bem aparelhado, refrigerado e confortavel, no qual sdo realizadas a

maioria das aulas do curso, isso pode fazer com que os estudantes, de certa forma,

“ No caso do Curso de Direito o estacionamento fica em frente ao prédio, a poucos metros da
entrada principal, o que facilita a visualizagdo dos automadveis pelos estudantes.
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se isolem dos demais alunos do CCJE permanecendo quase sempre n0s mesmos
espacos, onde se relinem o0s grupos mencionados. Considerei este, um diferencial

muito marcante do curso de Direito.

E como se tivessem um territério proprio, o territério da tradicdo, do status, “dos
estabelecidos”. Sua ocupacdo tem histéria, tem antigos donos ou quem sabe

donatarios, ha muito o que se pesquisar naquele espaco.

Em algumas das falas, observei um discurso que afirma ndo haver
constrangimentos, nem preconceitos entre cotistas e ndo cotistas, mas numa analise

simples dos grupos, pude observar essa diferenciacdo socioecondmica evidente.

Entre os alunos que ndo querem ser considerados cotistas ou favoraveis as cotas a
pesquisa gerou certo desconforto. Alguns estudantes chegaram a marcar o horério
da entrevista e na hora disseram que tinham outro compromisso e que ndo poderiam

mais responder.

Um desses estudantes, tentou reverter o processo, fazendo ele a entrevista comigo,
querendo a qualquer custo descobrir a minha opinido sobre o tema. Os alunos néao

cotistas de uma maneira geral se recusaram a dar entrevista.

No CCS, os cursos ficam espalhados em vérios prédios, as fases iniciais sao
oferecidas no mesmo prédio para varios cursos, nessa etapa (primeiros periodos) os
estudantes frequentam as aulas com roupas mais leves, talvez em razdo das
acomodacdes e dos espacos que eles percorrem entre os prédios de salas de aula e

o Restautante Universitario- RU,Cantina, entre outros espacos.

Também é comum entre eles, o uso de camisetas com 0 home do curso, 0 que 0S
distingue uns dos outros, porém nao identifica sua classe social, posto que todos
usam praticamente as mesmas roupas. Obviamente, o status do curso nestes casos,

se impde simplesmente pelo seu préprio nome.

Nos periodos mais avancados, o uso do uniforme branco na Medicina e na

Odontologia, até certo ponto os iguala, apagando um pouco a ostentacao de objetos
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pessoais de marcas famosas, mas por outro lado, realca o status do curso em que

estudam.

Da mesma forma que equaliza um pouco mais a aparéncia entre os pares, 0S
distingue dos demais estudantes da universidade e de outros cursos de menor

status social.

Entre os estudantes de Medicina que se sentiram desconfortaveis com a pesquisa,
ndo houve uma recusa manifesta, pelo contrario, se mostraram interessados em

participar, fizeram perguntas e, finalmente, marcaram dias e locais para a entrevista.

Ocorre que os locais escolhidos eram prédios de outros cursos, como da Biologia,
por exemplo, e obviamente ndo compareceram. Quando liguei para confirmar se
ainda viriam, me disseram delicadamente que haviam esquecido e que nao
poderiam comparecer ou que havia ocorrido um grave problema e eles ndo estavam
na Ufes naquele horario. Considero que esta também tenha sido uma forma de

participacdo na pesquisa: 0 hdo tenho nada a dizer sobre isso.

Os estudantes dos cursos de Pedagogia, Ciéncias Sociais e Letras estudam a maior
parte do curso em prédios proximos, também se misturam a estudantes de varios
outros cursos, principalmente quando utilizam as Cantinas, o Restaurante
Universitario e as Bibliotecas, isso ajuda a minimizar qualquer sensacdo de

diferenca social entre eles.

Na sequéncia, apresento o quadro 2 com os nomes ficticios dos estudantes e sua

caracterizagao geral.



QUADRO 2 - CARACTERIZACAO DOS RESPONDENTES

Nao HORARIO | CENTRO
Cotista
Estudante Idade | Periodo | Curso Naturalidade | Cotista
PAULA 24 9 Odontologia Interior ES Sim INTEGRAL | CCS
LUCAS 18 3 Letras Interior ES Sim DIURNO CCHN
VIRGINIA | 46 1 Pedagogia Interior ES Sim DIURNO CE
LIA 49 1 Pedagogia Minas Gerais Sim DIURNO CE
LARISSA 36 1 Pedagogia Minas Gerais Sim DIURNO CE
RENATO 19 2 Direito Interior ES Sim DIURNO CCIE
JULIO 22 8 Direito Parana Sim DIURNO CCIE
LUANA Direito Minas Gerais Sim DIURNO CCIE
MURILO 21 5 Medicina Minas Gerais Sim INTEGRAL | CCS
MANUELA 23 8 Odontologia Vitéria Sim INTEGRAL | CCS
LUISA 20 1 Direito Vitdria Sim DIURNO CCIE
DIURNO CCIE
ISABELLY | 20 4 Direito Minas Gerais Sim
DENISE 21 6 Direito Vila Velha Sim DIURNO CCIE
MAURICIO | 20 6 Ciéncias Vitdria Sim DIURNO CCHN
Sociais
KARLA 24 7 Ciéncias Minas Gerais Sim DIURNO CCHN
Sociais
SUELY 20 6 Ciéncias Vitoria Sim DIURNO CCHN
Sociais
LIVIA 29 8 Ciéncias Vila Velha Sim DIURNO CCHN
Sociais
ABIGAIL 29 1 Pedagogia Vitdria Sim NOTURNO | CE
APARECIDA | 20 1 Direito Vitéria Sim DIURNO CCJE
PAOLA 22 7 Let.port.fra Interior ES Sim NOTURNO | CCHN
LOUISE 41 6 Let.por.fran. Brasilia Sim NOTURNO | CCHN
SERGIO 19 1 DIREITO VITORIA SIM DIURNO CCIE
ESTEVAO | 18 1 Direito Cariacica Sim DIURNO CCIE
LIZ 19 1 Direito Vitéria Sim DIURNO CCIE
OSCAR 19 1 Direito Vitdria Sim DIURNO CCIE
SILVIO 21 7 Direito Vila Velha Sim DIURNO CCIE
ROSE 34 7 Let.Port/.Fran | Vitdria Sim Noturno CCHN
JuLlo 22 8 Direito Parand Sim DIURNO | CCIE
NOELIA 21 8 Direito Vila Velha Sim DIURNO | CCIE
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HELIA 20 Medicina Vitéria Sim INTEGRAL | CCS
MARIANA | 20 Medicina Vila Velha Sim INTEGRAL | CCS
RENATAH | 20 Medicina Vitdoria Sim INTEGRAL | CCS

Fonte: Entrevistas

No capitulo seguinte, passo a apresentacdo e andlise dos dados conforme

sinalizado na metodologia.
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6 NOS DADOS COLETADOS ALGUMAS CATEGORIAS ANALITICAS

A partir de agora passo a apresentar os dados obtidos no campo, ja organizados e
categorizados, de tal modo que a analise seja mais precisa. As primeiras categorias
analiticas foram criadas a partir dos objetivos da pesquisa, contudo a medida que os

dados foram coletados, surgiram novas categorias a partir das falas dos estudantes.

6.1 SOBRE O SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Até onde somos iguais e a partir de onde comecam nossas diferencas?

A principal semelhanca entre as representa¢cfes dos estudantes favoraveis total ou
parcialmente ao sistema de reserva de vagas, parece-me, que diz respeito ao
reconhecimento unanime dos respondentes, em relacdo a falta de qualidade do
ensino oferecido nas escolas publicas, 0 que inexoravelmente, cria uma
impossibilidade real de haver um Unico sistema de avaliacdo, para os alunos que
tiveram acesso ao ensino privado, em igualdade de condigcbes com aqueles que néo

tiveram a mesma possibilidade.

Neste sentido, me parece que a forma mais simples de aproximar-se da nova
realidade imposta pela lei, € considerar a possibilidade de “dar oportunidade aos
alunos oriundos de escola publica” principalmente nos casos de estudantes oriundos
de classes sociais menos favorecidas, ndo necessariamente 0 mesmo para 0S

estudantes habilitados também pela categoria cor/raca.

As representacdes dos estudantes neste caso, giraram em torno da percepcao “da
desigualdade de oportunidades” entre estudantes de escola publica e estudantes de

escolas particulares e “a falta de qualidade da escola publica:”

Paula (Odontologia): Que a gente sabe que o ensino é defasado né? N&o &,
nado é bom [...] tinha muitas falhas entendeu? J& era desde o inicio, entdo é

uma forma de ajudar o aluno que nao tem oportunidade de cursar uma

escola ou uma universidade particular. [Grifo meu].
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Lucas (Letras): Mais assim, € muito assim, € muito claro,0 que acontece na

escola publica, é muitas vezes a instituicdo, sabe? Sabe, sem...sem

cuidado, é uma coisa que as vezes, deixa 0 aluno assim, desinteressante

pra_estudar, entendeu? Os professores também, muitas vezes, ndo séao

comprometidos, muitas vezes, é... 0 ensino de idiomas também é assim,

muito, muito fraco...vocé vé desde a quinta série até o terceiro ano o verbo

‘to be’ 0 tempo todo (risos).[Grifo meu].

Isabelly (Direito): O sistema de reserva de cotas eu acho que ndo deveria
ser ‘ad eternum’, deveria ter um tempo assim pra acabar, mas na atual
conjuntura € o melhor, é o que ta tendo de melhor assim [...] pra inserir
mesmo as pessoas na universidade. porque o ideal sem duavida seria uma
implantagdo de ensino de base bem estruturado e tudo mais [...] E 0 meu

ensino médio, por exemplo, foi super defasado (muita énfase).Eu ndo tive

histéria, nem literatura, que sdo as minhas discursivas por exemplo, no

vestibular, e eu ndo tive histéria nos 3 anos do ensino médio. Entdo, foi

realmente uma bagunca o ensino publico, infelizmente. [Grifo meul].

Virginia (Pedagogia): E de suma importancia essa oportunidade gue eu

estou agora tendo, ha muitos que ndo possui, e eu estou assim, muito feliz

por estar nessa universidade. [Grifo meul].

Murilo (Medicina): Eu acho, eu acredito, eu, eu... Eu sou favoravel ao

projeto de cotas porgue ndo tem como uma pessoa competir comigo, uma

pessoa que teve uma formacdo na escola publica em termos de vestibular.

Por exemplo, 0 meu curso é um curso muito concorrido, entdo, 0 ponto pra

VOCE, gue separa a pessoa gue passou ou ndo passou, € um limite muito

pequeno e muitas vezes, tem pessoa que tA hé& anos no cursinho

estudando, entdo é muito dificil vocé colocar de igual pra igual uma pessoa

que ta saindo do 32 ano da escola publica que normalmente &€ uma escola

ruim. E vocé ndo permite a pessoas que tem condicdo socio econbmica
inferior a cursar esses cursos aonde tem um [...] de ser muito concorrido.
Entdo, esse ponto é um ponto favoravel [...] igual tem um menino na minha
sala que é filho de vaqueiro, qual a oportunidade que ele teria de estudar na
vida? E assim, ta cursando a universidade mesmo com, mesmo sem apoio
nenhum intelectual de estudos dos pais, ele ta desenvolvendo e podendo ta
igual a mim por exemplo, que sempre tive uma boa formacdo na escola, na
escola particular, com os pais comprando revistas e informando a
necessidade de estudar e tal, muitas outras coisas [...] que antigamente,

vocé tinha que ter uma renda especifica pra poder entrar no sistema de
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cotas, hoje ele tem varios niveis de cotas ndo sao? Entdo, isso dai eu
concordo também, vocé tem que estabelecer uma renda porque muitas
vezes 0 que acontece é que o fato de vocé sé estudar numa escola publica
ndo quer dizer que vocé néo tenha condi¢cbes pra um estudo melhor, muitas
vezes, pode ser que o aluno mesmo de condi¢cdo econbmica boa, estudou a
vida toda na escola publica porque ndo quis estudar e depois decidiu, fez

um cursinho veio cé e passou na Universidade. [Grifo meu].

Hélia (Medicina): Eu acho que a [...] essa restricdo das vagas, dessa

reserva de vagas € necessdaria _agora por causa do préprio sistema

educacional publico fundamental, gue ele é deficiente, mas eu acho que nao

€ uma coisa definitiva, seria uma coisa mais temporaria pra poder resolver,
porque se resolvesse o problema do fundamental ndo seria necessario isso.

[Grifo meul].

Estevao (Direito): Mas eu concordo com a reserva de vagas pra pessoas

com renda inferior ou igual a um salario minino e meio, concordo também

com a reserva de vagas pra estudantes de escola puUblica, até porque, a

gente ndo pode guerer comparar o _ensino _privado com o _ensino_publico,

porgue ha sim, uma diferenca muito grande. [Grifo meu].

Otavio (Direito): Porque eu acredito que ndo tem a mesma chance de ser

aprovado um aluno proveniente de escola particular e um aluno proveniente

de escola publica. [Grifo meu].

A declaracdo unanime entre os estudantes pesquisados em relacdo a falta de
qualidade do ensino publico surpreendeu pela forma e énfase dada a esta questao.
Inclusive, entre os alunos que declararam que mudaram de opinido em relacdo as
cotas, houve um esclarecimento neste sentido, um reconhecimento de que de fato,
nao é possivel impor o mesmo sistema de avaliagdo para estudantes oriundos de

escolas tao diferentes do ponto de vista da qualidade do ensino.

Esta condicdo que hoje é tdo clara para os estudantes ndo é recente e é um
importante fator gerador das condigcbes propicias ao estabelecimento e

enraizamento da desigualdade,

Assim, a queda de qualidade do ensino publico nas grandes cidades do
pais fechou um ciclo que funcionou até a década de 1960, quando a escola
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publica ainda atendia as criancas que viviam nos centros urbanos, entdo a
minoria. A saida dos setores médios e a massificacdo do ensino publico
levaram a uma situacdo paradoxal: tornou a funcdo republicana da escola
publica — a de possibilitar a integracao de novas geracdes ao saber escolar
para a sua integracao a sociedade — mais dificil de ser realizada, porquanto
mais elitizada [...] o ensino superior € quase que exclusivo para aqueles
gue podem pagar a preparacao ao seu ingresso, deixando de fora, um largo
contingente que, devido a uma educagdo publica basica com grandes
falhas, ndo tem capacidade de competir em igualdade de condi¢Bes. Nessa
desigualdade produzida no pais, fica hoje também evidente a falta de
acesso de grupos especificos, como as populacdes indigenas e os negros,
em especial estes Ultimos (PAIVA, 2010,p. 8-9).

Perceptivel entre as falas dos estudantes € o fato de que nenhum deles mencionou
as cotas raciais como uma necessidade especifica, ficando assim invisibilizadas as

razdes que os levaram a ndo menciona-las.

Ressalto entretanto, que a forma mais comum de aproximar-se do “novo”, do
estudante cotista como um par na universidade, nasce da comparacdo da sua
origem escolar em primeiro lugar, seguida da comparagdo da origem social, em
ambos 0s casos, a comparacdo serve tanto para acolher quanto para rejeitar este

Nnovo sujeito.

6.2. AS FUNCOES DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS/COTAS

Entre as diferentes representacdes, podemos perceber que ha uma vasta lista de
funcdes reconhecidas pelos estudantes entrevistados. Alguns conseguem vé-las
pelo ponto de vista da reparacdo social, em relacdo as populacbes que
historicamente foram excluidas do espaco da universidade, outros levantam as
questdes relacionadas com “a atual condicdo da escola publica”, que ja apareceu
anteriormente, com “a transformagdo da universidade num instrumento de um
projeto de pais mais democratico” e por fim, observa-se o0 que o jurista Joaquim
Barbosa Gomes, menciona, como “a criagdo de um modelo positivo’, a
demonstracdo de que é sim possivel para todos, alcancar os espagos antes

ocupados por uma parte pequena da populacao.

Jalio (Direito): O [sistema de cotas] de hoje é uma lei geral do governo

federal, entdo é uma lei que é um avanco, porque metade das cotas,
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metade das reservas de vagas, hoje sdo pra alunos de escola publica e de

origem étnica, mas é [...] Eu acho que isso é positivo porque democratiza o

ensino_da sociedade, democratiza a sociedade e traz gente com opinido

diferente também pra’ dentro da universidade né? A universidade deixa de

ser_instrumento sé de uma elite do pais pra ser tornar um instrumento de

um projeto de pais mais amplo, mais democratico. [Grifo meul].

Lucas (Letras): De ajudar aqueles alunos que ndo tiveram recurso talvez,
de estar numa escola privada, entdo assim, eu acho que esse, que essa
ajuda, que esse estimulo pro aluno da rede publica € muito bom e muito

importante porque faz, porgue incentiva 0 aluno da rede publica a querer um

futuro, a querer, sabe, uma oportunidade no mercado de trabalho, entdo eu

acho muito importante isso ai. O sistema de cotas. [Grifo meu].

Paola (Letras): Olha eu acho que o sistema de reserva de vagas é muito
importante porque, € um periodo, talvez seja um periodo paliativo que as

universidades publicas precisam, justamente pelo fato de, durante tanto

tempo ter excluido, esse sistema ter excluido as pessoas gue precisam

estar dentro_desse sistema, né? E nesse _momento eu vejo _que é um

momento de reparo paliativo, eu acho que isso vai passar e se a educagéo

evoluir, t6 sendo otimista, € o que eu desejo, talvez ndo seja 0 que eu
acredite realmente, enfim... Mas com a evolugcdo positiva da educacdo,
talvez nés ndo precisemos mais de cotas no futuro, mas eu acho que agora
a reserva de vagas, as cotas, elas sdo um paliativo muito importante,
porque atinge a quem realmente necessita e a quem sempre pagou pra ta
aqui e sequer sabia que tinha direito [...] como eu vejo que as experiéncias
tem sido positivas na entrada das pessoas, sobretudo nos cursos das areas
de biomédicas, das areas de ciéncia da saude, das areas de tecnologia,
porque acessar as licenciaturas os cursos de humanas isso ainda as

classes mais baixas conseguiam acessar, mas acessar esses outros cursos

gque sao: ciéncias juridicas e econdémicas e tecnoldgicas e salude, isso ai. as

pessoas nao alcancavam, sabe. E ai vocé sempre via uma déficit de negros

e _eram salas predominantemente brancas, eu ndo quero colocar, ndo é

exatamente a questdo racial gue tA em cheque, ndo é sé a cor da pele, mas

a_gente sabe gque existe sim _um_problema social desde, desde a

colonizacdo e desde, desde a escravidao e principalmente desde do que se

chama Abolicdo da escravatura né? Que foi uma violéncia com 0s negros

nesse pais e no Espirito Santo também a gente viu terras sendo doadas pra

italiano e neqgros sendo colocados na rua, a propria sorte, e ai, € uma

questdo... Eu ndo posso falar que € uma questédo de reparo histérico que é
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um exagero, porque ndo é cota que vai reparar uma perda histérica deste
tamanho, mas ndo querendo ser “Poliana”, eu acho que as pequenas

iniciativas comecaram eu acho que é um ponto de partida. [Grifo meu].

Noélia (Direito): Foi um fator positivo, ndo s6 na minha, como eu também
avalio na vida das outras pessoas, sempre tive 0 sonho de entrar na

Universidade Federal, e todas as pessoas diziam que isso ndo era possivel,

inclusive_meus professores do _ensino basico, do fundamental do médio.

Diziam que isso ndo era possivel, a dificuldade de entrar era muito grande,

eu nédo tava preparada para uma Universidade Federal. [Grifo meu]

Louise (Letras): E_uma_inspiracdo acho, principalmente para minhas

sobrinhas agora, por que minha... irmédos (sic!) ja sdo todos casados, com

familias, eles ndo estudam mais. Meus sobrinhos viram que eu conseqgui,

que _eu consequi sair _do interior t&6 aqui e eles sonham com isso. Poder

chegar aqui um dia. [Grifo meul].

Observo que neste caso, 0s cotistas apresentam questdes que vao muito além da
falta de qualidade da escola publica, embora esta seja uma representacdo
recorrente, mas aqui eles demonstram suas proprias expectativas, suas
representacfes sao sempre positivas e otimistas em relacdo ao futuro. Também
tratam da questdo de hoje servirem de ‘modelo do que é possivel’ para os seus

familiares.

Mais uma vez me lembro da fala do jurista Joaguim Barbosa Gomes (2005), quando
menciona o fato de que um dos principais objetivos das cotas € exatamente mostrar
que é possivel abrir novas perspectivas para os jovens das classes sociais menos

favorecidas.

E analisando por outro ponto de vista o posicionamento particular nestes casos,

A presenca no circulo familiar de pelo menos um parente que tenha feito ou
esteja fazendo curso superior testemunha que essas familias apresentam
uma situacdo cultural original, quer tenham sido afetados por uma
mobilidade descendente ou tenham uma atitude frente a ascensdo que as
distingue do conjunto das familias de sua categoria. (BOURDIEU,1998,p.
44),
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Neste caso, reforca-se a nogcao de que a classe social de origem ndo € a Unica forca
que atua sobre os individuos, determinando fatalisticamente a sua posi¢do social,
pelo contrério, apesar das estatisticas desfavoraveis e de poucas condi¢cdes

objetivas, algumas dessas pessoas projetam para si outras expectativas.

Por esta razao, torna-se tdo importante a questdo do exemplo positivo, da reserva
de vagas (cotas) servir para criar uma nog¢do de que sim, € possivel chegar a

universidade.

Me parece uma questdo importante o fato de mencionarem que na propria escola
publica os professores ndo acreditavam que fosse possivel, ou que eles fossem
conseguir entrar na universidade. Além das condi¢cdes da escola, até mesmo os

professores e professoras aparecem como fatores desmotivadores dos estudantes.

Na compreenséao deste papel desempenhado pelo professor ou pela professora, que
em geral considera sua origem de classe social e suas problabilidades de alcancar

tais objetivos,

[...] a interiorizacdo do destino objetivamente determinado (e medido em
termos de probabilidades estatisticas) para o conjunto da categoria social a
gual pertencem. Esse destino é continuamente lembrado pela experiéncia
direta ou mediata e pela estatistica intuitiva das derrotas ou dos éxitos
parciais das criangas do seu meio e também, mais indiretamente, pelas
apreciacbes do professor, que, ao desempenhar o papel de conselheiro,
leva em conta, consciente ou inconscientemente, a origem social de seus
alunos e corrige, assim, sem sabé-lo e sem deseja-lo, o que poderia ter de
abstrato um prognostico fundado unicamente na apreciacdo dos resultados
escolares (BOURDIEU,1998,p. 47).

Ou seja, ndo é ao acaso que os estudantes percebem tal posicionamento, as
proprias condi¢cdes objetivas do grupo de estudantes das escolas publicas, levam
seus professores e professoras a assumir este papel, talvez no intuito de demonstrar
possibilidades mais facilmente alcancaveis, consideradas mais seguras para o futuro
destes estudantes, como por exemplo, encaminha-los ao mercado de trabalho mais

cedo, ou a um curso profissionalizante de nivel médio.
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6.3 SOBRE AS FALHAS NO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Nas primeiras falas sobre o sistema de reserva de vagas, em alguns cursos,
sobressairam as representacdes que focam as possiveis falhas existentes no
sistema, algumas falas revelam preocupacdes relacionadas a efetividade do
sistema, ou seja a justica entre os estudantes; outras levantam suspeitas sobre a
facilidade de burlar o sistema no que se refere a comprovacéo da renda minima. Em
ambos os casos os estudantes refletem sua preocupacdo em “ver a coisa certa
sendo feita”, ou seja, que as vagas sejam ocupadas por quem a elas tém direito e
que todos de fato concorram em igualdade de condi¢bes, ndo uns em melhores

condi¢cbes que outros, estando ambos na mesma categoria.

6.3.1 A falsa igualdade entre os estudantes de escolas pubicas e a suposta

facilidade de burlar os comprovantes de renda

A primeira falha do sistema de reserva de vagas da Ufes, apontada por varios dos
respondentes é o fato de se colocar num mesmo patamar, alunos oriundos de
escolas publicas estaduais, federais, militares e de aplicacdo, que sao

reconhecidamente de qualidade diferente.

Aparecida (Direito): O que acontece o sistema de cotas ndo é ter uma
discrepéncia na pontuagdo de acesso. Pela discrepancia do ensino? Existe
uma discrepancia no ensino das escolas publicas estaduais para as federais

de aplicacdo. Entdo eu acho que deveria ter essa ressalta também.

A meu ver, este € o primeiro “calcanhar de Aquiles” que os estudantes levantaram
sobre o atual modelo de sistema de reserva de vagas (cotas). De fato, néao realizar
esta diferenciacdo, no caso do Espirito Santo, pode resultar no quase exclusivo
dominio dos egressos dos Institutos Federais de Ensino Superior — Ifes, ocupando
as vagas de cotistas, isso especialmente nos cursos de maior status e maior

concorréncia.

Oscar (Direito): E eu também ensino médio, no caso, o sistema Ifes daqui
do estado, os alunos que vieram de |4, tem grande conhecimento

académico é muito diferente o aluno que veio do Ifes e 0 aluno que estudou
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no estado, na escola estadual. E como nas cotas eles concorrem entre si,
acho que é importante lembrar um pouco sobre os alunos que vieram das
escolas federais que € o meu caso [...] muitas dessas cotas acabam ficando
com os alunos das federais, € o caso aqui da minha sala, que muita gente
gue é cotista veio do Ifes. Também tem os amigos que fazem engenharia,
eles falam que é a mesma coisa la, que muita gente que é cotista veio do
Ifes também. Entdo as vezes, acaba ao invés de incluir, acaba que nao ta
incluindo tanta gente, no que diz respeito aos alunos do estado [...] quem
estuda no Ifes e quem estudou no estado as vezes até a renda é diferente
um pouco, por que tem gente que estudou no Ifes e tem uma renda superior

a quem estudou no estado.

Aparecida (Direito): Mas aqui na Ufes, ndo ha esta distincdo de escolas
publicas de aplicagcdo, federais e militares, igual em outras universidades
tem, que eu acho mais interessante. Por que h& uma discrepancia enorme
entre uma escola publica de nivel médio federal, de uma escola publica
estadual. Eu acho que seria interessante se tivesse essa distingdo também
no vestibular. Entendeu? [...] Por exemplo, a Universidade Federal
Fluminense, ela também adota o sistema de cotas como foi instruido pelo
MEC. S6 que la, h4 uma percentagem para quem €& de escola publica
estadual e hd uma percentagem menor, para quem é de colégios militares,
de aplicacdo e federais. Entdo eu acho isso mais justo do que o sistema
adotado pela Ufes, entendeu? [...] Eu inclusive comecei minha graduacéo
la. Eu entrei nesta percentagem que era muito menos, foi muito mais dificil
entrar l4, mas eu concordo, porque eu entendo a necessidade dessa

discrepancia

Neste caso, as representacdes giram em torno do fato de diferentes escolas

publicas concorerem em igualdade de condi¢fes, sendo totalmente desiguais, o que

cria uma falsa igualdade entre elas e mantém erguida uma barreira para os

egressos das escolas publicas estaduais, fato este que se mantém desde muito

tempo, ja que

Esse processo produziu um cenario paradoxal em que as poucas vagas da
rede pulblica sdo alvo de elevada disputa nos concursos vestibulares,
favorecendo sua ocupacgédo por estudantes advindos das camadas médias
e altas, em detrimento dos jovens das camadas populares. Excetuando-se
as escolas publicas com comprovada exceléncia de ensino — a rede técnica
federal, os colégios de aplicacdo das universidades e algumas escolas-
modelo das redes estaduais e municipais -, os candidatos aprovados nas
universidades publicas — principalmente nos cursos mais prestigiosos e
disputados — fizeram o ensino fundamental e médio, em sua maioria, na
rede privada, ou prepararam-se em cursos pré-vestibulares. Restaram para
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os oriundos das camadas populares, [...] os cursos de menor prestigio nas
instituicées publicas (BOURDIEU, 1998, p.50).

Possivelmente este seja um ponto a ser analisado com mais atencéo, porque a Lei €
Federal e as Unidades da Federacdo sao extremamente diferentes entre si.
Possivelmente, nos Estados nos quais s6 haja um tipo de escola publica, esta Lei
esteja totalmente adequada, mas como afirma Aparecida (Direito), mencionando o
estado do Rio de Janeiro, onde h& vérios tipos de escolas publicas diferentes, esse
modelo j& ndo serve, se ndo conseguir estabelecer parametros mais justos para 0s

estudantes egressos de diferentes escolas publicas.

A mesma analise pode ser feita para o caso do Espirito Santo, onde as escolas
publicas estaduais sofrem grande caréncia de infraestrutura, professores, e todo um
conjunto de situacdes que desfavorecem seus alunos, e o IFES que € a Unica escola
publica Federal do Estado, oferece poucas vagas, se comparado ao sistema
estadual, contudo, com muito mais qualidade no ensino. Me parece muito relevante

a guestao levantada pelos estudantes.

Neste sentido, posso considerar ainda, os ‘efeitos’ desta falsa igualdade do ponto de
vista da manutengdo da desigualde, mesmo para os que foram ‘incluidos’ pelas

cotas,

Com efeito, para que sejam favorecidos o0s mais favorecidos e
desfavorecidos os mais desfavorecidos, € necessario e suficiente que a
escola ignore, no ambito dos conteddos do ensino que transmite, dos
métodos e técnicas da transmissdo e dos critérios de avaliagdo, as
desigualdades culturais entre as criancas das diferentes classes sociais.
Em outras palavras, tratando todos os educandos, por mais desiguais que
sejam eles de fato, como iguais em direitos e deveres, o sistema escolar é
levado a dar sua sancédo as desigualdades iniciais diante da cultura (ELIAS;
SCOTSON, 2001, p. 53).

Em funcéo disso, esta condi¢cdo hoje estabelecida precisa ser muito discutida, para
gue se encontre um modelo mais adequado neste aspecto e que portanto, néo

implique em perpetuar as desigualdades, agora intra-muros das universidades.
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6.3.2 Para ser cotista é preciso comprovar

No curso de Medicina as representacdes apontam para criticas contra as condi¢des
de fiscalizacdo do uso das cotas sociais, principalmente as relacionadas a renda
minima e ao acesso a beneficios financeiros destinados a permanéncia desses
estudantes na universidade. Os estudantes falam sobre a sua desconfianca em
relacdo a lisura no uso do sistema de cotas sociais por alguns cotistas (por renda
minima), eles narram “casos conhecidos”, de estudantes que recebem apoio
financeiro, entraram através das cotas sociais, informaram que os pais tém baixa

renda, contudo os colegas descobriram que isso néo é verdade.

Murilo (Medicina): E, o que acontece muito, € que mesmo com esse
sistema de renda que a Ufes implantou, eu ndo sei quantos salarios

minimos que €, muita gente consegue burlar esse sistema. Por exemplo, eu

falo no meu curso tem “N” pessoas que tem condicdo sécio econbmica

muito boa, e que 0 pai no sistema no imposto de renda, t& ganhando 1

salario minimo, e que ganha até auxilio de renda aqui na Universidade, o

pai é considerado que ganha um salario minimo, t4 na pobreza. E assim,

tem condicao pra ter carro, foi |14, comprou carro com o dinheiro que recebe

da Universidade, entdo ai € um outro problema, é um problema de imposto

de renda, € um problema de vocé fiscalizar a renda das pessoas, mas
tirando isso, se vocé colocasse cada pessoa que nao tivesse condicao,
pudesse se inscrever e passar no sistema de cotas eu acho muito

favoravel.[Grifo meul].

Mariana (Medicina): Sobre a questao da reserva de vagas € interessante ter
uma fiscalizacdo pra poder garantir que as pessoas que tem o direito
aquelas vagas que essas pessoas que realmente ocupem essas vagas.

Aqui_na Ufes ouvi, mas existem relatos de outras instituicbes em que

pessoas usam de ma-fé, ou de tramites ilegais pra poder ocupar vagas gue

ndo sdo de direito, e isso também é um empecilho, que faz com que o

sistema de cotas seja visto como falho e também ndo ter abrangéncia que

ele deveria dar pras pessoas, acho que € isso. Ta bom? [Grifo meu]

Renatah (Medicina): E acho que devia haver uma investigagcdo melhor em

questdo aos cotistas que entram com renda minima, né? por causa que &

abaixo da [...] Eu ndo sei quantos salarios mininos sdo [...] Abaixo da renda

minima. [Grifo meu]
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No curso de medicina percebi uma preocupacdo especifica com a questdo dos
cotistas por baixa renda, porém, nenhuma mencdo as questbes raciais ou ao
requisito escola publica como problema, mas todos os entrevistados revelam esse
descontentamento com a possivel entrada de estudantes de classes sociais mais
favorecidas, que possivelmente estejam conseguindo burlar as normas e a

documentacdo necessaria.

Para contornar o problema, os entrevistados sugerem uma maior fiscalizacdo da
documentacédo, da comprovacao de renda dos pais, enfim, uma forma de comprovar
de fato, a necessidade ou ndo do candidato ao apoio financeiro e as cotas para

guem tem menor renda familiar.

Murilo (Medicina): Nao, s6 acho que os sistema de cotas vocé tem que
fiscalizar melhor, vocé tem que olhar isso, mesmo quem néo tem condicdo e
guem muitas vezes ta pagando uma escola particular que seja um valor
muito caro e que vai entra no sistema de cotas, mesmo tendo condi¢cdo de
pagar seiscentos reais por més numa escola particular. S6 pra entrar no
sistema de cotas. Porque com isso 0 sistema de cotas ta ficando mais

concorrido e isso também ta elevando e tirando esses alunos que

mereceriam porque muitas vezes, ta estudando numa escola publica e nao

conseguem atingir um ponto, porgue tem uns caras estudando na escola

particular que acabam tirando a vaga dos gue mereciam entrar. Além disso

[...] E! O que acontece, a pessoa forma, ndo passa. Ai a pessoa entra na
escola particular, ai a pessoa estuda na escola particular, ndo passa, ai
continua na escola particular e se inscreve como cotista. Ai vai, a escola
particular te d4 uma base muito maior e ele consegue passar no sistema de

cotas.[Grifo meul].

Hélia (Medicina): Mas o0 que eu percebo assim, gue precisa de uma

investigacao melhor na questdo dos cotistas por renda, porque é uma coisa

complicada, ainda que tem que ser revista, porque alguns ndo precisam e

entram nesse tipo de cotas.[Grifo meu].

Neste item, as representacdes mencionam as possiveis falhas do sistema, que
prejudicam alguns, sem ajudar aos que de fato teriam a necessidade de usar as
cotas. Ou seja, ao apontar as falhas, fica claro que a justica proposta pelo sistema

ndo esta sendo realizada na sua totalidade, mas também sugere uma nova
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pergunta; ao apresentar as falhas como tdo evidentes, ndo estariam esses

estudantes apontando para um possivel e eminente fracasso do sistema de cotas?

Trés questbes emergem desta forma de ver as cotas, a primeira delas parece estar
ligada a um certo nivel de descrédito nas instituicbes, 0 que em tese poderia

favorecer o surgimento de casos de burla do sistema de cotas.

A segunda, se os estudantes de fato ‘conhecem’ casos em que comprovadamente
houve o uso de alguma forma de desrespeito as normas, por qué nao denunciam tal
ato? Por qué ndo se manifestam abertamente em busca do cumprimento das

regras?

Por outro dltimo, me fez lembrar o oposto, quando Noélia, estudante do curso de
Direito queixa-se exatamente do contrario, ou seja, do excesso de documentacdo a
ser apresentada para garantir o direito a ajuda para permanéncia na Ufes. [Trecho

citado logo abaixo].

6.4 CONDICOES DE PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE E SEUS DESAFIOS

Neste ponto as discrepancias surgem com maior vigor entre os estudantes de
cursos mais caros como odontologia e de periodo integral ou diurno como Medicina
e Direito, posto que estdo expostos a condicdes que exigem maior tempo de
permanéncia na universidade, maior dispéndio financeiro para a aquisicdo de

instrumental e outros materiais considerados caros.

Jalio (Direito): Olha eu acho gue por eles serem alunos de uma classe

diferente, eles precisavam ter mais apoio da assisténcia estudantil do _que

tem hoje né. Apesar de ter avangcado muito nos programas de Assisténcia

Estudantil, ainda ndo tem como esse estudante ficar Unica e exclusivamente

como estudante o dia inteiro s6 fazendo isso, ele ainda precisa estagiar, ele

ainda precisa trabalhar, diferente do aluno que néo é cotista e que enfim,

tem uma condi¢do de vida melhor e que o pai banca os seus estudos pra
ele poder s6 fazer isso né, s6 estudar. Entdo assim, o programa de
Assisténcia Estudantil da Ufes e a permanéncia que a Ufes cria ainda ndo é

suficiente pra que esse aluno s6 pense e s6 tenha condicdo de estudar,
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porgue ele precisa, enfim, pagar conta, pagar aluguel, ajudar em casa na

maioria das vezes, ai dificulta. [Grifo meul].

Virginia (Pedagogia): Oh, sem sombra de duvida, nés teremos alguns

obstaculos a ser enfrentados, mas se temos uma meta, com certeza

venceremos. [Grifo meu].

Mariana (Medicina): Assim por exemplo a Ufes, ela também da uma
assisténcia muito boa com as questdes dos auxilios permanéncia, da
oportunidade deles poderem pegar livros por um periodo de tempo maior,
isso ajuda também na formac&o académica deles, e coloca-los também em

pé de igualdade dos outros, mesmo que seja dificil. Eu acho que o principal

mesmo € o inicio que é mais dificil, assim, de se colocar talvez ao lado de

guem ja t4 com uma situagéo educacional e financeira superior. [Grifo meul].

Hélia (Medicina): Nao, até porque a universidade da muita oportunidade
assim [...] Um exemplo € o RU eu acho que o Restaurante Universitario
ajuda ndo s6 os cotistas como 0s ndo cotistas entendeu? Porque 0s nao
cotistas também usufruem né? E isso dai, eu acredito a permanéncia no

espaco da Ufes, por ser um curso integral, ndo dificulta, até por causa dos

transportes que sdo _mais baratos, o préprio_alimento, aqui a gente tem

recursos [...] Tipo assim, eles facilitam pra gente poder usufruir, sem ter um
gasto excessivo, entdo eu acredito que ndo, os livros também, a gente tem
[...] Eu pelo menos [...] Eu ndo sou cotista, mas eu usufruo de todas as
oportunidades aqui e meu gasto é minimo, ndo acredito que seja prejudicial
[...] eu conheco até pessoas cotistas que tem até [pausa] recebem dinheiro

né? Extra, pra poder bancar essas coisas € eu vejo que se eu tivesse esse

dinheiro eu ndo precisaria de muito mais que isso, eles ndo tem dificuldade,

eu ndo vejo nenhuma dificuldade que eles tem na permanéncia aqui .[Grifo

meul].

Noélia (Direito): Eu queria s6 frisar entdo a questdo do aluno cotista. A

assisténcia estudantil gue é falha e em diversos cursos o0 cotista ndo tem

condicdo de se manter, ele ndo tem uma biblioteca de qualidade com livros

em quantidade necesséria, as vezes a gente fica sem livro, sem material de

estudo e a questdo de conseguir algum auxiilio gue além de pouco, infimo.é

muito _dificil vocé conseguir um auxilio dentro dessa universidade. Por

exemplo nessa semana... inscricdo para o auxilio, a gente tem um dia

especifico do seu curso para vocé solicitar o auxilio e a documentacdo é tdo

grande, mas tdo grande gue ndo tem condicdo de vocé consequir aguela
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documentacdo em um dia s6. Ter a oportunidade de entregar agquela

documentacdo em um dia s6. Eu por exemplo, sou cotista eu ndo tenho

direito ao acesso ao meu direito, eu ndo tenho direito ao auxilio, por que

minha familia é grande, como é gue consegue esses documentos do dia

para a noite? T4 indo para a segunda vez que eu estou sem esse auxilio e

eu _me mantenho com estdgio. O que eu gostaria de me dedicar na

universidade, eu ndo consigo me dedicar por que o auxilio, 0 sistema de

auxilio é fraco. [Grifo meu].

Posicionamentos divergentes aparecem entre 0s estudantes com maiores
dificuldades e com mais tempo de Ufes, que ja conseguem enumerar as principais
dificuldades e limitacbes que a Assisténcia Estudantil apresenta. Enquanto isso,
estudantes de classes mais favorecidas, consideram que a ajuda recebida seja

suficiente, embora ndo seja muito grande.

O principal aspecto levantado pelos estudantes de um modo geral, é a questdo da
diferenciacdo entre 0s cursos. Isso porque alguns cursos como Odontologia, por
exemplo, sdo extremamente caros e a ajuda recebida pelos estudantes deste curso
€ muito menor que a necessidade. Enquanto isso, cursos que demandam menor
investimento, recebem valores similares, este aspecto € considerado como uma

falha do sistema de assisténcia estudantil da Ufes.

6.5 E O QUE E SER COTISTA AFINAL?

Neste ponto da analise possivelmente os dados apontem com maior clareza o
significado do ser cotista para os estudantes que estdo desfrutando hoje do direito
as cotas. Provavelmente estejam realcados aqui alguns sentimentos e

pertencimentos que em outros momentos das falas nao ficariam téo claros.

Também a esta altura, se revelam os dois lados da questdo, os cotistas por eles
mesmos e 0sS cotistas pelos ndo cotistas. Tensdes, expectativas, experiéncias
pessoais, capital nocional, o ser e 0 estar sendo estudante universitario, enfim, sao

multiplos os aspectos que interferem diretamente nestas representacgoes.
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6.5.1 Sobre o “ser estudante cotista”. por eles mesmos

Como se olhassem num espelho, os cotistas dizem o que véem de si mesmos:

Otavio (Direito): Acredito que tenha sido um fator positivo, mas assim,
porque me auxilio. Talvez com a nota que eu tirei eu ficaria muito proximo
do corte talvez eu ndo conseguisse entrar na universidade. Entdo de certa
forma me auxiliou e ndo vejo como poderia ter me atrapalhado porque
algumas pessoas dizem que ah, cotista tirar uma nota muito inferior,
significa que ele ndo t4 muito preparado pra entrar num universidade, mas

eu ndo tirei um nota tao inferior entdo eu me acredito preparado pra entrar

na universidade a cota me auxiliou a entrar, acho que sé me auxiliou. [Grifo

meul].

Paula (Odontologia): Porque assim, eu sai do terceiro ano e fui fazer o

vestibular, eu ja tava assim, crente que eu nao ia passar, SO que por ser

cotista...ai eu ja consegui com uma pontuacdo menor, ingressar Eu poderia

passar ndo sendo cotista, mas talvez ndo de primeira como foi. [...] Foi, foi

bom, eu acho que é uma oportunidade que, que eu tive. Mas foi assim, uma
oportunidade assim, Unica né? Tipo assim, faria tudo de novo, ndo tenho
vergonha de ser cotista e...vou formar e...por causa disso...gracas a Deus,
né? Acho que...6 uma oportunidade e assim, quando acho que eles
pensam em cotas, eu acho que é por causa disso mesmo, pra dar uma

oportunidade pra pessoa, que nao tem condicdes,né? De...de entrar. Mas é

igual eu falei, tem que melhorar a base, eu sofri bastante no Cefetes, por
causa disso, ndo tive uma base muito boa, né? Entdo, assim, |4 eu senti
muito mais dificuldade do que assim,né? porque é uma continuacao do
ensino fundamental. Entdo eu senti muita dificuldade mesmo.

Principalmente em exatas assim...Mais quando chegou aqui...me igualei a

todo mundo assim, € como se eu tivesse comecado do zero.[...] Eu acho

gue me ajudou muito, assim, cotas. [Grifo meul].

Virginia (Pedagogia): Positivo porque € uma oportunidade que me surgiu

ndo que eu sou incapaz, mas foi uma via de melhor acesso a essa

faculdade. [Grifo meul].

Estevao (Direito) Foi positivo porque eu sou cotista, mas eu acredito que

pela nota que eu tirei eu teria entrado sem cotas também, apesar que eu sei

que teve gente que sem as cotas ndo _entrariam_agqui, mas gue eu nao
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penso ser menos merecedor do que eu ou do gue gualguer outra pessoa

pra estar aqui entendeu? Resumindo eu sou sim, a favor das cotas. [Grifo

meu].

Lucas (Letras): Bem, um ganho muito grande, eu acho! Porque...eu acho,

eu ser cotista, ter passado por esse sistema, por essa...eu acho que € um

privilégio muito _grande de eu estar ali, sendo aluno cotista, né?

Oportunidade muito grande...nesse sentido. [Grifo meul].

Mariana (Medicina): Foi fator positivo na minha entrada na universidade, eu

Nno caso sou cotista, eu entrei através da reserva de vagas e na equivaléncia

de notas por exemplo, eu ndo entraria pela ampla concorréncia, devido a

distincdo das notas, e eu avalio de forma positiva eu acho que é isso. [Grifo

meul].

De modo geral, as representacbes sobre o ser cotista giram em torno de
classificagcbes positivas relacionadas a: oportunidades, privilégio (num sentido

positivo), um ganho muito grande, uma grande expectativa de futuro.

Entre os estudantes cotistas, observei que a palavra oportunidade tem um
significado muito especifico e marcante. A maioria deles representa a reserva de
vagas (as cotas) como uma oportunidade que estdo recebendo, e que podera leva-
los a alcancar sonhos e patamares sociais mais elevados do que o que vivem

atualmente.

7

Uma observacdo inequivoca neste aspecto € o fato de que nenhum dos
entrevistados representa a reserva de vagas como um direito seu. A palavra
privilégio neste caso, aparece nas falas dos cotistas de forma positiva, ressaltando
no entanto, que, falta aos estudantes de um modo geral, uma no¢do mais clara

sobre seus direitos.

Chama a atencédo, sobretudo, que, entre os estudantes universitarios que
estudam em universidades com algum tipo de acdo afirmativa, muitos
desconhecem os diferentes tipos de acao afirmativa que estdo em vigor nas
universidades em que estudam. (MACHADO, 2010, p. 70).

Observo no caso do Estevdo (Direito), uma controversia importante em sua fala,

primeiro ele € “um pouco contra as cotas raciais”, depois ele diz que no seu caso, as
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cotas foram positivas e também afirma que talvez tivesse passado sem cotas. Ou
seja, embora tenha se beneficiado do seu direito de usar as cotas, ele permanece

um pouco em duvida sobre a questao das cotas raciais.

Entretanto, o que parece ser voz corrente entre os estudantes cotistas é a sensacao
de terem alcancado o mesmo nivel que os demais colegas ndo cotistas, o que é
muito positivo em sua auto-imagem e também em sua posi¢cado em relacdo as cotas.
Estas afirmativas contradizem a fala de Manuela do curso de Odontologia, que cito
mais a frente, que afirma que os colegas cotistas sempre tém mais dificuldades de

alcancar as médias.

6.5.2 Os estudantes cotistas pelos olhos dos né&o cotistas

Percebo que h& uma clara divergéncia na forma de encarar o estudante cotista
guando se trata dos estudantes ndo cotistas. Certamente esta fala ndo pode ser
generalizada, inclusive porque no decorrer do curso, alguns deles mudam de
opinido, ao se deparar com o nivel de esforco feito pelos colegas cotistas para

realizar o curso.

Abigail (Pedagogia): Pra mim é indiferente porque eu... Eu poderia até ter

feito pelo sistema de cotas, mas eu optei por ndo fazer e na época eu me

enquadrava na situacdo, mas eu optei por ndo fazer porque por mim era

indiferente eu _ndo queria ta travando uma competicdo com pessoas...

Vamos dizer assim, as pessoas gue sao cotistas de repente tem capacidade

de pontuar menos, ndo sei... Mas eu queria competir de igual pra igual.

[Grifo meu].

Manuela (Odontologia): [...] é... isso que eu quero dizer, entre os cotistas e
0s nao cotistas a gente sente que tem dois grupos diferentes|...] eles séo

divididos em duas turmas, mas a gente sente gque entre os dois grupos

existe uma diferenca de nota, de rendimento. Mas eles conseguem, ndo é

um assunto que existe entre a gente [...] Em termos financeiros a gente

percebe gque existe uma distancia entre cotistas e ndo cotistas. [Grifo meu].

Silvio (Direito): ndo, eu acabei extrapolando um pouquinho. Como opinido

na época que eu entrei na universidade, eu era muito contra mesmo, eu até
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falei que néo era a favor do sistema de reserva de vagas. Até por que no
ano que eu fiz o vestibular quase que me prejudicou eu passei em ultimo
lugar no vestibular. E... o primeiro lugar que entrou com o sistema de
reserva de vaga na universidade tinha nota inferior a minha que era ultimo
colocado sem reserva de vagas [...] e eu criticava muito o sistema de
reserva de vagas, no primeiro periodo a minha turma reprovava de 16
pessoas, desses 16, 12 eram cotistas. Eu criticava muito o sistema de

vagas na época, sO que hoje em dia eu ja sou a favor do sistema de

reserva de vagas, tem turmas, o sistema tem evoluido eu reparo... todo ano

guando sai o resultado no vestibular eu olho turmas hoje em dia ta bem
parelhado, vocé vé hoje em dia que os alunos que prestam o vestibular pelo
sistema de vagas e 0s que ndo prestam tem concorréncia praticamente a
mesma [...] e as notas, o nivel tem subido bastante, parece que o pessoal
tem se dedicado mais. Na época eu ndo entendia muito isso, realmente eu

pensava que eles tinham gue concorrer como iguais com a gente, mas nao

era_muito_assim. Eles ndo tem muito esse estimulo para estudar. Com o

passar dos tempos acho que o sistema de vagas estimulou muita gente a

estudar. Pessoas que tem perspectiva que “ha um dia eu posso chegar 1a”,

“um dia eu posso estudar na Federal’. Hoje em dia as pessoas ja tem o

sistema de vagas como uma forma delas alcancarem isso entdo acho que

os alunos da rede publica hoje em dia estdo se empenhando mais,

estudando mais, tdo buscando mais a alcancar a Universidade Federal e

por isso _a qualidade tem subido. [...] daqui uns _anos vai ficar até mais

complicado _pro_cotista_entrar na_universidade por que o ndmero vai ta

aumentando demais, entdo daqui a pouco quem ta pela reserva de vagas

vai ter uma concorréncia maior do que guem ta sem a reserva de vagas. E

meio que uma oportunidade da pessoa ta entrando aqui dentro mesmo, se

for reparar na mioria da minha turma, minha familia ndo é uma familia que

ndo é rica, mas tem algumas pessoas gue tem uma condicdo de estudar,

tem gente gue ja estudou em varios lugares, tem gente que ja fez

intercambio e os nao cotistas ndo tem essa condicdo. Tem gente aqui que

eu conheci tinha dificuldade de trabalhar pra poder pagar passagem pra vir

na universidade entdo é muito desigual vocé querer competir com igual com

essa pessoa € muito injusto. Hoje em dia eu consegui enxergar isso.

Quando vocé comeca a conviver com essas pessoas vocé vé a realidade

dessas pessoas, tem gente gue mora muito longe, tem pessoas gue moram

aqui dentro da universidade, ndo tem condicdes de ficar agui o dia inteiro s6

estudando. Tem que trabalhar para se manter aqui dentro. A gente vé isso

hoje em dia, quando vai chegando nos periodos mais pra frente guando

comeca a fazer estagio, a gente comeca a ver, “a fazer estagio por causa
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de experiéncia profissional”’, pra ver como um promotor de justica trabalha,

como um juiz trabalha, o estudante cotista as vezes ele tem aquele estaqgio

com fonte de renda, ele precisa daquilo pra ta se mantendo. Entdo hoje em

dia a gente vé que as pessoas precisam do sistema por que & muito

diferente, € muito sabe... € muito desiqual mesmo ndo tem condicées de

concorrer_por_igual com a gente ndo tem mesmo. Quando eu fiz pré

vestibular ficava o dia inteiro estudando. Tem gente que eu conheci na

minha sala que trabalhava, fazia ensino _médio, fazia pré-vestibular, ia

dormir meia-noite e meia todo dia e acordava as cinco da manha. A pessoa

sobre estas circunstancia ela ndo tem condicdes de atingir um resultado tdo

satisfatério no vestibular. Entdo hoje em dia eu sou a favor do sistema de

cotas. Pode ser que daqui alguns anos eu mude de ideia de novo, mas hoje

tenho uma posicdo totalmente a favor do sistema de cotas. Acho que tem

alcancado resultados satisfatérios e daqui alguns anos vai t& melhor ainda

imagino. [Grifo meu].

Em trés entrevistas, trés modos diferentes de representar os estudantes cotistas,
mas 0 que mais fica ressaltado € que a principio o cotista é representado como
aquele que “nunca tem a mesma capacidade de estar na universidade,”
independente do argumento que se use para afirmar isso. Quer seja pelo
rendimento, pela dificuldade financeira ou por estar ocupando a vaga de alguém que

fez mais pontos no vestibular.

Quando analiso a fala de Silvio, estudante do curso de Direito, inclusive numa das
turmas nas quais a diferenciacdo cotista X néo cotista se fez mais presente, ao
observar que sua forma de representar o sistema de cotas e o proprio estudante
cotista se altera a medida que ele convive com esses estudantes, 0 que € uma
demonstracdo da sua capacidade avaliativa, que garante a ele a condicdo de
identificar, tanto as desigualdades na partida (na origem escola publica e na origem
social) quanto no esforco muito maior que os colegas cotistas tiveram que fazer (a
vida toda) para ocupar este espaco na universidade.

Ter que trabalhar para se manter, ter que dormir muito tarde e acordar ainda na
madrugada para trabalhar e estudar, ndo ter o mesmo capital cultural que os
demais, sdo formas utilizadas por Silvio para representar o esforco dos colegas, o

que justifica sua mudanca de opiniéo.
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Infelizmente, o mesmo nao acontece com todos os estudantes e ao longo do
percurso na universidade, alguns deles, como Manuela estudante de Odontologia e
Abigail, estudante de Pedagogia mantém o mesmo padrdo de analise, no caso de
Abigail inclusive desmerecendo a propria existéncia do colega cotista. Como “as

pessoas que sdo cotistas de repente tém capacidade de pontuar menos, ndo sei”.

Pessoas de um mesmo grupo, expostas as mesmas condi¢cdes, as vezes,
representam um determinado argumento de modos diferentes, esta € a interferéncia
da bagagem pessoal de cada um em relacdo ao que esta posto, a realidade como

se apresenta.

Sobre este aspecto, o conceito de habitus pode ajudar na compreensdo do

processo, uma vez que

[...] o habitus deve ser encarado como ‘um sistema de disposigdes duraveis
e trasferiveis que, integrando todas as experiéncias passadas, funciona a
cada momento como uma matriz de percepcdes, apreciacbes e acdes,
[...].Com efeito, o habitus constitui um principio gerador que impde um
esquema duravel, e ndo obstante suficientemente flexivel a ponto de
possibilitar improvisagbes reguladas [...] a permitir ajustamentos e
inovagcBes as exigéncias postas pelas situacdes concretas que pdem a
prova sua eficacia. (BOURDIEU, 2005,p. XLlI).
Dito de outro modo, as representacdes podem ser alteradas ao longo do tempo
através das experiéncias vividas pelos estudantes com o0s colegas cotistas,
baseando-se no capital nocional de cada um, ou mesmo em suas crencgas e valores,
também o habitus que € a seu modo uma matriz de percepcdes, tanto pode se
alterar como pode se manter, dependendo de como se apresentem e que forca

exercam 0s aspectos da realidade.
6.6 A DIFICIL CONDICAO DE SER NEGRO NUM PAIS RACISTA

Quando afirmo que vivemos em um pais racista, o fago, ndo baseada em minhas
proprias observacdes do dia-a-dia, embora elas possam tranquilamente me mostrar
esta realidade dioturnamente, mas o fato que marca definitivamente este

reconhecimento, é que:
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[...] Em 1996 [...]Foi a primeira vez que o governo brasileiro admitiu discutir
politicas publicas especificas voltadas para os negros, e foi um momento
importante, uma vez que o entdo chefe de governo, reconhecia, pela
primeira vez, a existéncia de racismo, algo inusitado, e que abriu caminho
para demandas mais especificas dos movimentos sociais que se
organizaram em torno de questdes étnicas (PAIVA, 2010,p. 77).

A partir deste primeiro reconhecimento oficial, outras a¢gdes se impuseram a fim de

proporcionar formas de enfrentamento e superacao desta condicao.

O Governo Federal ao estabelecer sua Agenda de garantia de Direitos
Humanos e Fundamentais da populacéo brasileira, propfe, entdo, um Plano
a curto, médio e longo prazo de garantia dos Direitos Raciais contra a
violagdo dos mesmos perpetrada pelo Racismo Estrutural e Institucional que
forma a sociedade brasileira [...] (BERTULIO, 2009,p. 29).

Desde a criacdo desta agenda, foram surgindo, lenta e paulatinamente as acdes

afirmativas nas universidades, culminando com a legislacéo federal que temos hoje.

Neste contexto, estdo inseridos os estudantes cotistas.

Considerando este como ponto de partida, prossigo para a analise dos dados, que
embora ndo seja a Unica possivel, foi a que elegi para estas anélises, mesmo
sabendo das correntes tedricas contrarias a ela, enfim, € uma escolha tedrica

consciente, € uma tomada de posicao.

6.6.1 Sobre as cotas raciais

Nas falas dos estudantes, a defesa das cotas raciais, aconteceu muito pontualmente
e foi feita por estudantes mais politizados. No caso desta pesquisa, as declaragdes

favoraveis as cotas raciais partiram quase todas de estudantes brancos/brancas.

E justamente na busca de politicas publicas apropriadas para auxiliar no
acesso e permanéncia da populacdo negra nas universidades, que se
coloca a proposta de politicas de acdo afirmativa. Nos dias atuais, apesar
do grande numero de universidades que implantaram acdes afirmativas, e
ainda dentro do grupo de estudantes que se autodeclaram como “negros”
(pretos e pardos), hd desconhecimento da abrangéncia de tais politicas.
Tanto assim que, apesar de haver seis tipos de acgdes afirmativas [...] os
estudantes conhecem em maior grau o termo “cota”, e cota é apenas um
instrumento dentre tantos que estdo sendo implementados. (MACHADO,
2010,p. 70).

Outra situacdo notdria, entre alguns dos entrevistados, no que se refere as cotas

raciais, é o fato de que alguns estudantes negros e negras, se declaram contra as
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cotas raciais, usando como justificativa, o fato de que as cotas sociais ja alcancam
as pessoas negras (que em sua maioria, no Brasil sdo de classes sociais mais
baixas): ndo € o tom da pele que deve definir quem entra ou ndo na universidade, e
também revelam um desejo de ndo serem reconhecidos como cotistas em fungéo

da cor de sua pele.

Entre as inumeras possibilidades de andlise a respeito desta colocacdo, uma
interpretacéo sobre o significado do termo cota demonstra um aspecto interessante

dos significados de alguns termos assumidos ou negados.

Diante da condicdo necessaria de cotista para estar na universidade, entédo, alguns
dos estudantes abrem mao da utilizacdo das cotas raciais, aparentemente para nao
carregarem consigo duas condi¢cbes usadas para analisar comparativamente os

estudantes.

Me parece uma forma de enfrentamento da realidade, uma busca por um caminho
menos conflituoso dentro do grupo de estudantes, mesmo porque, percebe-se
claramente nas falas, que aceitar um estudante cotista por sua origem escolar ou

social parecer ser mais facil do que aceita-lo por sua origem racial.

Aparecida (Direito): Eu ndo sou contra o sistema racial. A minha
contrariedade é em relagdo ao sistema racial sem critério de renda [...] Mas

meu _caso_por_exemplo. Eu sou negra e vim de uma escola publica

federal,que € outra realidade .[Grifo meu].

Livia (Ciéncias Sociais): A principio eu sou a favor do sistema de reserva de

cotas, do sistema de reserva de vagas. Acho que é valido importante dentro

do contexto historico que a gente realizou esse processo .[Grifo meul].

Abigail (Pedagogia): Pra te falar a verdade eu sou contra, eu sou

totalmente contra, porgue capacidade t4 no cérebro ndo ta na cor, ndo ta na

condicdo, entdo assim, de repente até por, pelas questdes financeiras, uma
pessoa que tem mais condicdo de estudar ele pode t4 mais tempo
estudando tudo bem, mas a questdo de cor eu ja ndo acho interessante.

(Grifo meu).
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Larissa (Pedagogia): Oh, minha opinido é firme, € uma opinido positiva sim,
ndo resolve o problema entendeu? Nao é que resolve, mas deu uma
abertura pra que nds tivéssemos aqui pra unir com o mais e mudar essa
posicdo hoje, a questdo hoje, da baixa renda, do racial, entendeu? N&o

resolve, mas temos gue usar os direitos gue ndés temos pra fazer essa

mudanca, eu acho muito importante esse sistema de cotas [Grifo meu].

Louise (Letras): Extremamente importante, por que é sé olhar a histéria do

Brasil, a escraviddo e a diferenca social muito grande aconteceu a abolicao

mas ndo ouve nenhum politica de inclusdo dessas pessoas, 0S escravos

foram libertados, mas eles ficaram a margem da sociedade. Isso continuou

e hoje entre o ensino pulblico e o ensino privado existe um abismo, um

abismo muito grande, entdo o processo seletivo... eu ficava revoltada com o

vestibular, porque, gente, como a educac¢ao pode ser um direito de todos se
existe um processo seletivo que separa as classes, que impede as pessoas
sem renda nenhuma, de classe C eu acho D, ndo conseguem chegar?
Porque a pessoa cursa um ensino fundamental e médio de péssima
qualidade, a vida inteira e como vai concorrer com uma pessoa que estudou
na escola privada a vida toda? E de extrema importancia. Apesar de ser

uma medida paliativa né? O gque precisava € que a educacdo fosse igual a

todos, fosse publico e fosse de gualidade .[Grifo meu].

Otavio (Direito): Eu sou em parte favoravel e em partes desfavoravel, é que
eu sou a favor da cota que estava implementada antes, que era sé as cotas
sociais, reservada pros alunos de escola publica [...] mas eu ndo sou tao
favoravel as cotas raciais! Que eles argumentam que Sseria por um processo
de reparacdo histdrica por causa dos negros e do preconceito que eles

sofreram na sociedade, mas eu acredito que ndo seja, € uma forma de

preconceito, ha minha opinido, a cota racial, mas a social eu sou a favor.

[Grifo meu]

Oscar (Direito): Eu discordo com a forma de como ele é aplicado, mas
como € uma lei federal, ndo s6 depende da Ufes o que eu discordo é das

cotas raciais, acho que n&o devia existir, mesmo tendo o direito a me

escrever no sistema de cotas raciais eu optei por ndo inscrever por eu nao

concordar _com elas. Entdo _acho que deva existir cotas apenas para

estudantes de escola publica, independente deles serem bancos, pretos

pardos, enfim [...] por que eu acho gue ndo é certo vocé separar 0s alunos

que vocé tem essa etnia, ndo gosto de falar etnia, ndo pode falar etnia, dos

outros. Por que para mim todos sao iguais...entdo por que um estudante é
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negro ele vai ter mais direitos que o branco? Nao é justo fazer isso. Por

renda, eu até concordo, por que é dificil concorrer, principalmente com os
cursos mais concorridos, 0 aluno de escola publica com o aluno de escola
particular, por que ainda é muito diferente ainda o ensino [...]_no meu caso

foi positivo, por que se eu ndo optasse pelas vagas eu nao ia ter pontuacao

para entrar. [Grifo meul].

Estevao (Direito): Eu acho as cotas raciais um_pouco deshecessarias,

apesar de que eu entendo que o perfil da populacdo mais carente do nosso

pais é de pessoas negras e pardas né, mas eu concordo com a reserva de

vagas pra pessoas com renda inferior ou igual a um salario minino e meio,
concordo também com a reserva de vagas pra estudantes de escola
publica, até porque a gente ndo pode querer comparar 0 ensino privado
com o ensino publico, porque ha sim, uma diferenga muito grande. Ent&o
eu acho justo [...] Entdo eu acho que sim, é cabivel sim, a reserva de vagas,

no que diz respeito a ensino publico e privado e a renda, as cotas raciais eu

acho desnecessarias, mas_existe uma justificativa por tras disso. [Grifo

meul].

Oscar e Aparecida, ambos do curso de Direito, sdo casos muito especificos, em
suas falas, inicialmente dizem, que mesmo podendo optar pelas cotas raciais, ndo o
fizeram por ndo concordarem com elas, e ao final afirmam que n&o teriam entrado
sem cotas, ou seja, provavelmente, eles tenham se inscrito apenas como oriundos
de escolas publicas, tentado néo fazer parte de dois grupos menos valorizados ao

mesmo tempo: cotista e cotista racial.

Tal atitude pode ser um modo de ressignificar o pertencimento ao grupo de
estudantes cotistas, e também uma maneira de dizer que estdo ali como cotistas,
pela origem escolar e ndo pela origem racial, uma vez que sabem da discriminagao

contra esses alunos.

No caso de Estevao, do curso de Direito, € bastante interessante a forma como
demonstra compreender que as maiores dificuldades sdo encontradas entre os
pretos e pardos e que ja compreendeu que igualdade é tratar de maneira desigual

os desiguais, contudo, continua sendo contra as cotas raciais.
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O que todas as fontes de informacBes e pesquisas, censos, PNADs do
IBGE, andlises do IPEA, Relatério Anual das Desigualdades Raciais do
Laeser, Relatério de Salde do Ministério e outros apontam é para as
persistentes e intolerdveis desigualdades raciais dos indicadores
socioecondmicos na sociedade brasileira e, em especial no que diz respeito
ao acesso ao nivel superior de ensino. Ou seja, para sofrer desvantagens
ndo se tém duvidas, todo mundo no pais sabe quem é quem, seja negro,
indigena ou qualquer outro segmento subalternizado da sociedade, mas
guando se trata de identificar o potencial beneficiario de politicas publicas,
comecgam as incertezas (PETRUCCELLI,2010,p. 145).

Analisando as representacfes contra cotas raciais, fica nitida tanto a discriminagéo
racial quanto a busca de uma invisibilizagcdo da questdo racial como um problema

social brasileiro a ser enfrentado e eliminado.

6.7 O ESTABELECIMENTO DAS RELACOES INTRA E INTER GRUPOS DE
ESTUDANTES COTISTAS E NAO COTISTAS

No gue tange ao estabelecimento das relagdes intra e inter grupos de estudantes
cotistas e ndo cotistas na Ufes, muitas controvérsias foram percebidas neste item,
parece muito claro que a segregacdo, o preconceito, e até mesmo a exclusdo dos
estudantes cotistas por uma parte dos estudantes ndo cotistas, sé € percebida com
mais énfase por aqueles que de alguma forma séo afetados. Os demais, ou nédo a

percebem mesmo, ou quem sabe, prefiram néo dar a ela esse nome.

Razdes e atitudes, muitas vezes escamoteadas, disfarcadas, sdo as notas vigiadas,
sdo as roupas que fazem parecer, sdo as pessoas que silenciam quando

perguntadas sobre as cotas, é o posicionamento “politicamente correto”.
6.7.1 O “nés” e o “eles” nas relacfes entre os estudantes

Aparentemente as primeiras ligagbes entre os grupos se dao em grande medida,
através das amizades e grupos formados em periodos anteriores, 0 que parece ser

mais frequente no caso dos néo cotistas.

Isabelly (Direito): Mas vocé vé isso por exemplo nas panelinhas que se
formam dentro da Universidade e ai na minha sala todos, a maioria dos

professores percebem isso ai, tipo assim, acho que isso é meio que fama
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no curso também, que na sala é dividido entre lado A e lado B,lado direita e
esquerda,ocidente e oriente, cada um chama de um jeito e tipo assim, é
nitido perceber isso. Sao cotistas sentados de um lado, ndo cotistas
sentados do outro, pra ir pra festa, fazer churrasco de turma, tem o
churrasco da turma, a galera que ndo é cotista, eles ndo chamam os
cotistas pras festas,sdo raras as festas que a gente vai. Na minha turma é

realmente assim [...] da pra ver muita diferenca, dad pra ver assim,

segregacdo mesmo, mas ela ndo tem que ter esse nome, ela tem que ser

camuflada, até por que esse curso dd um status muito grande, tem que ser

“politicamente correto e tudo mais’,[fez um sinal de aspas com as maos]

vocé vé isso por exemplo, nas panelinhas que se formam dentro da
universidade e ai, na minha sala a maioria dos professores percebem isso.
Tipo assim, acho que isso é meio que fama no curso também, que a sala &
dividida entre lado A e lado B, lado direito e esquerdo, ocidente e oriente;
cada um chama de um jeito. E tipo assim, é nitido perceber isso que séo
cotistas sentados de um lado e néo cotistas sentados do outro. Pra ir pra

festa e fazer os churrascos de turma, tem o churrasco da turma da galera

que ndo é cotista, eles ndo chamam os cotistas pra’s festas. Sdo raras as

festas que a gente vai. Na minha turma é realmente assim. [Grifo meu].

Aparecida (Direito): Olha eu acho que ha muita discrepancia, eu
pessoalmente, acho. Mas eu nao tive muito contato, como a gente esta no
inicio do primeiro periodo, ainda nao tive muito o contato entre toda a turma.

Mas por _exemplo, antes de comecarem as aulas, as pessoas ja se

encontravam e eu nao _tive a oportunidade de conhecer muitos cotistas

antes, por exemplo eu conhecia do cursinho pré-vestibular, eu acho que
existe mais dificuldade no contato entre as pessoas até pelo gue a pessoa

faz, por exemplo, tem muito cotista que ja trabalha,tem menos tempo pra ter

“vivéncias académicas” digamos assim. [Grifo meu].

Virginia (Pedagogia): Pra ser clara, € ha uma descriminacdo oculta, mas

ha. Porque a pessoa que estuda na escola particular, igual o meu filho que

veio da escola particular pra Ufes é mais facil 0 acesso nos relacionamentos
interpessoais e no caso eu que sou cotista observo de muitos. Bom dia, um

olhar critico. [Grifo meul].

Para contribuir com esta analise, considero interessante salientar que

O problema é saber como e por que os individuos percebem uns aos outros
como pertencentes a um mesmo grupo e se incluem mutuamente dentro



98

das fronteiras grupais que estabelecem ao dizer “nés” , enquanto ao
mesmo tempo, excluem outros seres humanos a quem percebem como
pertencentes a outro grupo e a quem se referem coletivamente como “eles”.
Os primeiros recém-chegados [...] tentaram estabelecer contato com alguns
[...] Mas foram rejeitados. Foi assim que se conscientizaram de que o0s
antigos residentes percebiam-se como um grupo fechado, ao qual se
referiam como “nés” e percebiam os novatos como um grupo de intrusos, a
quem se referiam como “eles” e que pretendiam manter a distancia [...] o
papel temporal , ou em outras palavras, o desenvolvimento de um grupo,
desempenha como determinante de sua estrutura e caracteristicas.O grupo
de familias antigas [...] tinha um passado comum, os recém- chegados n&o.
Essa era uma diferenca de grande peso tanto para a constituicdo interna de
cada grupo quanto para a relagéo entre eles. (ELIAS; SCOTSON,2000,p.
38).

Esse posicionamento de Elias e Scotson (2000), leva a observar alguns aspectos de

extrema relevancia no entendimento das relaces intra e inter grupos e de que

maneira elas se originam e se mantém, além, é claro da descoberta dos cotistas do

processo de exclusdo ao qual eles possivelmente estardo sujeitos.

Me ajuda também a inferir e problematizar as estratégias de enfrentamento que tais

sujeitos criam para tentar se defender ou se esconder 0 maximo possivel.

O pertencimento a um determinado grupo depende entdo, ndo apenas do desejo do
individuo, mas, da aceitacdo ou ndo do grupo ja existente, de sua entrada e

permanéncia.

No caso da universidade, poderia dizer que passar no vestibular e matricular-se num
determinado curso, ndo € suficiente para que o estudante passe a fazer de fato,
parte do grupo de estudantes daquele curso, embora o seja, de direito.

O passado temporal, a “antiguidade” do pertencimento a um determinado grupo, o
fato de ser filho, neto, irméo de outros membros do mesmo grupo e o fato da origem
escolar (escolas particulares) pode ser o vinculo primeiro existente entre o0s
estudantes néo cotistas, principalmente nos cursos de maior diferenciacéo e status

social, o que de uma forma sutil, porém visivel, faz deles um grupo a priori.

Nas demais representacoes se misturam, um certo reconhecimento de alguns, a
respeito da existéncia do preconceito, da segregagdo e por outro lado, do

reconhecimento de que de fato, as pessoas que estudaram juntas antes da
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universidade ja constituiram vinculos ha mais tempo e por isso, encontram maior

facilidade de se agrupar novamente na sala de aula.

Num outro caso, mais chocante, também ocorrido no curso de Direito, surgem novos

aspectos a serem analisados,

Silvio (Direito): na universidade em geral eu ja ndo posso falar muito mas,

Nno_meu curso assim é principalmente no comeco a minha sala é uma sala

extremamente dividida, ela € muito rachada mesmo. Sdo varios grupinhos,

varias panelas, quem senta no fundo ndo fala com guem senta na frente.

Uma pessoa de determinado grupo tem uma rixa com outra pessoa, 0

restante do grupo toma partido pela aquela pessoa e para de falar com o

restante do outro grupo e... quando a gente chegou na universidade nos

primeiros dias de aula, era praticamente 60 alunos. O que eu reparava
muito é que as pessoas que eram pessoas humildes elas tendiam a sentar
s6 entre eles e ndo é nem pessoal “ah, quem tem a condi¢éo financeira

melhor” segregava, eles mesmo se juntavam as pessoas que eles

consideravam iguais_assim. E isso foi acontecendo muito ate o 3° ou 4°

periodo, teve gente na minha sala que chegou no terceiro periodo e diz

gue ndo sabia o0 nome de todos os alunos da sala ainda. E o pessoal ndo

se relacionava ndo... na hora de conversar ndo se misturava. Hoje em dia

ndo sei o que foram acontecendo com, por causa das reprovacdes, muitos

foram ficando para traz. Hoje € uma turma mais unida. Tem pessoas que

tém_ muito _dinheiro_mesmo, sdo pessoas ricas que tem amizade com

pessoas gue ndo tém a condicdo tdo boa ndo sao tdo abastados e vocé vé

a amizade entre as pessoas, Vocé vé eles proximos, juntos, no comeco

ndo era assim mesmo. O pessoal separava assim de... na minha sala uma

vez teve uma discussao e... por causa de uma informacao que passaram no

facebook na época ninguém tinha facebook na sala s6é algumas pessoas

que tinham. E algumas meninas da minha sala questionava que tavam no

fundo e o pessoal chegou a discutir e chegaram algumas pessoas que eu

lembro dessa discussdo que ate hoje vira e meche a gente comenta isso, 0

menino da minha sala chegou e falou: “ah, vocés tém complexo de
cachorro vira lata”. Vocés. Por que vocés sao do gueto vocés ficam se
autoexcluindo”. A gente achou muito pesado ela ter falado aquilo e eles.

As meninas em si elas choravam na sala; todo mundo ficou meio chocado,

por uma outra colega nossa ter dito isso dentro da sala, mas na verdade as

vezes é 0 que a pessoa pensa, a forma dela tratar as pessoas reflete muito

isso dela. As vezes faz sentir de outra forma ter ouvido da forma que a
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gente ouviu. Pode ter ofendido ela de outra forma, mas achei a discussao

mais_pesada na minha sala referente a isso. E achei muito ridiculo isso

mesmo esse negoécio, “vocé ter complexo de cachorro vira lata”. Pior fase

na minha turma foi essa, na época a gente era bem segregado mesmo. As

pessoas se separavam muito e era muito nitido isso. Hoje em dia ja néo e

tanto assim mais. [Grifo meu].

A fala de Silvio, de longe é a mais tocante de todas as que ouvi durante a pesquisa,
e também, a que demonstra de modo mais insofismavel a presenca de um regime
de segregacdo e preconceito contra os cotistas no curso de Direito. Outros
estudantes também falaram sobre isso, mas nenhuma das narrativas apresentou

uma forma tao agressiva de se referir ao grupo de cotistas.

Na medida em que uma parte da turma toma ‘as dores’ dos colegas e isola os
demais em apoio aos do seu grupo; e num rompante ainda mais grotesco, aponta o
gue chamam de “o problema de vocés”, ou seja, o problema de todos os que nao
sao do seu grupo: “ah, vocés tém complexo de cachorro vira lata”. “Vocés. Por que
vocés sdo do gueto vocés ficam se autoexcluindo” (Estudante de Direito n&o
identificada). A busca parece ser de uma situacdo de rompimento e exclusdo do
grupo oposto. Uma forma possivel de analisar este comportamento, pode ser assim

descrita:

A opinido interna de qualquer grupo com alto grau de coesdo tem uma
profunda influéncia em seus membros como for¢a reguladora de seus
sentimentos e condutas. [...] Aqui 0 que se destaca de maneira mais
acentuada € a maneira como a auto-regulacdo de um grupo estabelecido
muito coeso esta ligada a opinido interna que esse grupo faz de si. Nesse
caso, a susceptibilidade desses individuos a pressao do ‘nés’ [we group] é
particularmente grande pois pertencer a tal grupo instila em seus membros
um intenso sentimento de maior valor humano em relacdo aos outsiders
(ELIAS; SCOTSON, 2001, p. 39-41).

Neste sentido, ao afirmar que uma parte da turma toma as dores da colega, Silvio
esta também confirmando a fala de Elias e Scotson (2001), ou seja, 0 grupo
‘estabelecido’ de fato ‘se sente’ com um maior valor humano que os outsiders, por
esta razdo, naquele momento fez sentido aderir ao discurso descabido da colega.
Afinal, sua prépria auto-imagem depende do que 0s outros membros do seu grupo

pensam dele.
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Entretanto, neste caso especificamente, a forca desproporcional do discurso de fato,
constrangeu até os que ndo participaram direta e pessoalmente da discussao, como

afirma Silvio.

Ao se defenderem da possivel acusagao de exclusdo dos demais dizendo: “Por que
vocés sdo do gueto, vocés ficam se autoexcluindo”; aparentemente, a origem
(classe social) ja expressaria a condicdo de exclusdo, de viver no gueto, e por

consequéncia, de se autoexcluir dos espacos e atividades da turma.

Percebo que ao mesmo tempo que atacam, defendem-se, usando para iSso
argumentos inaceitaveis, mas que cumprem sua funcdo de humilhar, envergonhar,
amedrontar e confirmar o desejo de exclusdo dos cotistas. Dito de outra forma, o
grupo estabelecido desfruta de um estoque de projetos, apegos e aversées comuns,
e o0 que de fato querem, é manter afastados os novos colegas cotistas. Seus
argumentos, como 0s argumentos narrados por Elias e Scotson (2001) sdo ao

mesmo tempo defensivos e agressivos em relacdo ao grupo considerado outsiders.

N&o é razoavel atribuir tais atitudes ao conjunto da turma, nem mesmo ao conjunto
de néo cotistas do curso, mas perceber a existéncia de episoddios lamentaveis como
este, aponta para uma necessidade urgente de se discutir formas efetivas de evitar

gue tais cenas se repitam, ou mesmo se tornem corriqueiras nos campi da Ufes.

6.8 O PERTENCIMENTO AO GRUPO “ESTUDANTES UNIVERSITARIOS”

Aqui as representacdes se voltam para o fazer universitario e as expectativas de
futuro. Neste ponto somem as figuras de cotista e ndo cotista e surgem os futuros
profissionais, os atuais discipulos os que estdo amando aprender e jA projetam

novas expectavivas.

Virginia (Pedagogia): Minhas metas, minhas propostas é o incentivo de

alcancar maiores objetivos dentro do sistema universitario [...] Pretendo

atuar principalmente nas séries iniciais. [Grifo meul].
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Julio (Direito): Significa ter conhecimento da producgéo cientifica, extenséo
e da universidade [...] Ué eu ter passado no vestibular, eu ter acesso a sala
de aula, ter acesso as matérias, ter acesso a vivéncia da universidade, ter
acesso a biblioteca, ter acesso aos bens culturais e poder ter acesso a
conhecimentos que ndo se tem em outro nivel de ensino [...] Me identifico

com a capacidade de produzir conhecimento cientifico pra sociedade. Eu

quero dar aula. [Grifo meu].

Isabelly (Direito): Significa muita coisa, uma conquista, um sonho, uma

meta é, além das perspectivas que minha familia agora ja alcancou. Entdo o

sonho mesmo € minha expectativa pro futuro de faze alguma coisa

diferente.[...] Uau! Eu acho gue um universitario tem um papel grande na

sociedade assim, tanto agora, quanto no futuro. E, e pela questdo de uma

universidade federal ainda, eu acho que a universidade federal tem que ter
algum apelo social, tem que ter alguma coisa para prestar, a universidade

entdo € importante, eu faco pesquisa aqui na universidade e isso me faz

mais _universitaria, os projetos de extensao e tal e viver mesmo, 0 agir como

universitaria, passar, ajudar as pessoas e estudar bastante que essa é a

nossa vida aqui. [Grifo meu].

Manuela (Odontologia): Com a universidade eu me sinto completa
(expresséo de alegria), fazendo um curso superior hoje [...] Eu acho que é
um privilégio, pra’ minha familia eu acho que é um privilégio ter uma pessoa

formada pela Ufes.[..] E eu acho que é a maneira como a gente se

comporta com a sociedade, o curso...critico, a participacdo nas coisas, esse

tipo de coisa. E isso. E, sem o amor pela coisa, ¢ ter estabilidade...além da

paixao, né? (sem convicgdo) [Grifo meul].

Larissa (Pedagogia): Adquirir novos conhecimentos e, adquirir novo jeito de
conhecimento de mundo assim, uma nova maneira, uma nova visdo de

mundo [...] Muito importante € uma conguista mesmo, uma conquista tanto

profissional quanto pessoal [...] Além de estar cursando né? E ter acesso a

novos conhecimentos € ter acesso a novos conceitos e certas atividades

gue eu néo teria se ndo estivesse numa universidade. [Grifo meu].

A primeira forma de representacdo do “ser estudante universitario” esta ligada
diretamente as atividades que realizam como estudantes, dos espac¢os que utilizam,

da sensacao de terem um compromisso social como estudantes universitarios e com
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o fato de estarem adquirindo conhecimento, inclusive conhecimento cientifico, o que

aparece de modo muito valorizada nas falas.

Outra maneira também muito positiva de representar o “ser universitario” esta
vinculada a realizacdo dos seus sonhos pessoais e profissionais. A palavra

‘privilégio’ é usada sempre de forma positiva.

Neste contexto, creio que o ser cotista ou ndo cotista, ndo é a questdo mais
importante na formacdo do sentimento de pertenca ao grupo de estudantes
universitarios, antes, o que vincula o estudante com o ser universitario é o fazer
universitario, ou seja, sdo as atividades como: pesquisa, extensdo e também o
acesso ao conteudo, ao conhecimento cientifico gerado e circulante na universidade.
E a proximidade com uma nova maneira de se enxergar, agora como alguém que
podera contribuir positivamente com a sociedade. Estes aspectos sdo 0s que mais

se ressaltam nesta vinculagao.

6.9 A IMPORTANCIA DO SER “ESTUDANTE UNIVERSITARIO” PARA A FAMILIA
DO ESTUDANTE.

O ser estudante universitario no contexto familiar é representado pelos estudantes
cotistas e nao cotistas relacionando este pertencimento a sentimentos como
felicidade, privilégio (considerado de forma positiva), algo muito importante,

possibilidade de ascenséao social.

Para as familias, os estudantes sdao motivo de orgulho e para os estudantes a
universidade é fator de realizagéo pessoal e futuro profissinal promissor.

Neste caso, as representacbes ndo apresentam discrepancias em relacdo ao seu
conteudo e por outro lado, nenhum dos estudantes sequer mencionou a questao das

cotas.

Liz (Direito): Como eles nunca se formaram também, é tipo um orgulho

mesmo né? Quando passei, aprovagdo ficaram até mais emocionados que

eu ainda. Vendo meu esfor¢co para estudar e tudo, acho que valeu a pena,

eles terem investido em mim no que puderam investir. [Grifo meu].
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Virginia (Pedagogia): Todos estdo feliz e me deu um maior apoio porque eu

estava a vinte... Quase vinte e seis anos longe da sala de aula e todos me

apoiam, todos, é... Meu esposo me da super apoio, meus filhos, em suma,

nés tamos todos felizes. [Grifo meu].

Manuela (Odontologia): [...] Acho que é um privilégio, para minha familia

hoje é um privilégio ter alguém formado na Ufes [...] eu me sinto completa

fazendo um curso superior hoje. [Grifo meu].

Livia (Ciéncias Sociais): Pra minha familia foi muito importante por que eu

fui uma das primeiras a entrar na universidade, entdo pra eles foi algo muito

especial [...] Pra_mim_significou possibilidade de ascensdo social, de

mobilidade, de acesso a informacado, conhecimento. [Grifo meu].

Louise (Letras) : E_uma inspiracdo acho, principalmente para minhas

sobrinhas agora, por que minha irmaos ja sdo todos casados com familias,

eles ndo estudam mais. Meus sobrinhos viram gue eu consequi, que eu

consegui sair do interior, to aqui e eles sonham com isso. Poder chegar aqui

um dia. [Grifo meu].

Paola (Letras): Eles tdo muito orgulhosos disso [...] Muito importante pra

minha formagé&o tanto académica quanto pessoal mesmo, realizac&o.[Grifo

meul].

Neste ponto reconhe¢co um momento em que ser ou nao cotista, ndo altera em nada
a representacao da importancia do ser estudante universitario. Em todas as familias,
ter um filho ou filha estudando na Ufes é representado como motivo de orgulho, de
satisfacdo, de felicidade, todos os estudantes representaram da mesma forma esta

condigao.

Fica em evidéncia o valor de um titulo de graduacédo conferido pela Universidade
Federal, o status de ser estudante universitario, as expectativas de futuro promissor

e de ascencdao social tanto por parte dos pais, quanto dos proprios estudantes.

Certamente, em algumas familias, nas quais estes estudantes sdo 0s primeiros a

realizar um curso superior, esta nocdo de importancia e consequentemente a
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satisfacdo provavelmente ganhem um significado ainda mais evidente, pela

superacédo das barreiras impostas até entao.

Em outras familias, a continuidade ou a satisfacdo de uma condigcdo que ja era
esperada do estudante também opera como fator de valorizacdo, especialmente
naqueles cursos nos quais a presenca de estudantes cotistas ampliou bastante a

concorréncia para entrar na universidade.

6.10 DA PERCEPCAO DO PRECONCEITO A ASSIMILACAO DO “HABITUS”:
ESTRATEGIA PARA MANTER-SE NO TERRITORIO “ALHEIO” ?

Tangenciando a categoria analitica em questao, vejo principalmente na fala de Paula
(Odontologia) uma situacdo sui géneris de uma certa inconstancia em relacdo ao
seu posicionamento sobre as cotas. Ao mesmo tempo que reconhece que foi muito
bom para ela, uma oportunidade Unica, também assume o discurso dos colegas néao
cotistas, chamando-os de eles que estudam, esquecendo-se talvez de quanto, ela

prépria tenha estudado desde crianga, para estar no curso de Odontologia.

Por outro lado, € necessério analisar as condi¢cdes enfrentadas por Paula, ela fez
parte da primeira turma em que entraram estudantes cotistas na Odontologia, curso
muito elitizado, de alta diferenciacdo cotista X nédo cotista, principalmente pelo alto
custo do curso. Além disso, sofre com o julgamento dos colegas e teme ter que se
expor a este julgamento. De todos os entrevistados, Paula foi a pessoa que
expressou de maneira mais enfatica o medo do preconceito, o desconforto causado

pela postura dos colegas.

Em alguns momentos foi bastante dificil transcrever sua entrevista dado o estresse
demonstrado em sua fala, recortada, em voz mais baixa, apressada. Também suas
expressodes fisicas mudaram enquanto falava do preconceito e dos momentos de

tensao no curso.

Paula (Odontologia): Nao é assim, 0 correto de ta fazendo, deveria [...]

Eles, que estudam, eles falam, eu ja ouvi né? De colegas meus, que eles

estudam, os pais se matam pra pagar _cursinho e eles ficam prejudicados




106

[...] Mas é, é emergencial, eu acho! [...] Todo mundo ficou falando que era

errado, que ndo sei 0 qué...que os alunos tavam roubando as vagas e que

tinha muita gente que ndo precisava de cotas e entrou como...nossa! [...]

Agora, eu acho que deveria diminuir, depois com 0 tempo sabe, cotas,

porgue tem 50%, mas eu acho gue deveria melhorar a base pra ir

diminuindo e até pra acabar com o preconceito que o0s outros alunos tém

em relacdo a gente. Que eles tem um preconceito muito grande. Eles

acham que a gente t4 roubando a vaga deles, que a gente ta tendo

privilégio, um privilégio maior que eles, que estudam, eles falam, eu j& ouvi

né? De colegas meus, que eles estudam, os pais se matam pra pagar

cursinho e eles ficam prejudicados. Entdo, acho que é isso assim né? [Grifo

meul].

Na fala de Paula, observa-se que ela repete o discurso dos colegas, consentindo na
opinido de que sao eles [ndo cotistas] “os que estudam” que ficam prejudicados,

como se 0s cotistas nao tivessem que se esforcar mais pela falta de uma boa base.

Nota-se entdo, que apesar de sentir-se beneficiada pelas cotas, ela assimilou
bastante do discurso dos colegas, que insistem em dizer que 0s cotistas nao
deveriam estar ali, que eles estdo roubando as vagas dos que de fato estudam; ao
ponto de referir-se aos colegas como “eles que estudam” como se ela mesma nao
estudasse e nao tivesse tido que se empenhar sobremaneira para estar se formando

em Odontologia.

Contribui para o entendimento deste aspecto a definicdo dada por Bourdieu (1983,
p. 65):

[...] um sistema de disposicdes duraveis e transponiveis que, integrando
todas as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma
matriz de percepc¢des, de apreciacbes e de acBes — e torna possivel a

realizacdo de tarefas infinitamente diferenciadas, gragas as transferéncias

analdgicas de esquemas.

Este é o Unico momento da pesquisa em que a palavra privilégio aparece como uma
representacdo negativa, é a Unica vez em que esta palavra foi empregada com este

sentido pejorativo.
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Ha um aspecto interessante que liga Paula (Odontologia) a Silvio (Direito): ambos
relatam situacdes de grande oposicdo de suas turmas contra as cotas, e ambos
estavam no 9° periodo do curso, quando foram entrevistados portanto, faziam parte
das primeiras turmas com cotas na Ufes. Neste sentido, € de se esperar que tenham
enfrentado os embates mais acalorados, contudo, Silvio que é nao cotista, caminhou
para a defesa das cotas e dos estudantes cotistas, enquanto Paula, caminhou em
sentido contrario, de absorver e introjetar a posicdo contra cotas de sua turma.

Embora ela se sinta feliz por ter obtido a oportunidade de estudar.

Considerando a condicdo de Paula, como pertencente a um grupo pegueno, pouco
coeso e em condicdo de desvantagem frente ao grupo estabelecido dos né&o
cotistas, como afirmam Elias e Scotson (2001), o grupo estabeledido tende a atribuir
ao grupo outsider caracteristicas ruins, ao passo que ao seu préprio grupo atribui

apenas caracteristicas boas, exemplares.

Neste sentido, imagino que se possa compreender a posicdo assumida por Paula
guando menciona ter ficado em siléncio, escondido o fato de que era estudante
cotista por medo da reacao do grupo, que era a maioria esmagadora de sua turma e
do curso, naguele momento especifico e também, de ao longo do curso, ter tentado
manter em segredo sua condicdo de cotista e assumir o discurso do grupo

estabelecido.

Esses préprios recém-chegados, depois de algum tempo, pareciam aceitar,
com uma espécie de resignacao e perplexidade, a ideia de pertencerem a
um grupo de menor virtude e respeitabilidade, o que s6 se justificava, em
termos de sua conduta efetiva, no caso de uma pequena minoria (ELIAS;
SCOTSON,2001,p. 20).

Outra situacdo que marca muito a fala de Paula, é que ela foi a Unica estudante a
dizer que sua familia®® era contra ela estudar, por razdes financeiras, por ndo

acreditar ser possivel, pelo nivel de impossibilidade que isto representava, enfim,

pela histéria familiar que apresentavam.

1 Segundo Paula, sua mée trabalhava na lavoura e atualmente trabalha somente em casa enquanto
seu pai e também seu padrasto sdo trabalhadores rurais (meieiros), moradores de uma cidade do
interior do ES. Portanto, ndo dispunham de nenhum recurso financeiro para ajuda-la nos estudos.
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Sobre este aspecto em especial, Bourdieu quando trata do chamado ethos de classe

demonstra que,

“Os objetivos das familias, escrevem Alain Girard e Henri Bastide
reproduzem de alguma maneira a estratificagao social, alias, tal como ela se
encontra nos diversos tipos de ensino”. Se os membros das classes
populares e médias tomam a realidade por seus desejos, € que nesse
terreno como em outros, as aspiracées e as exigéncias sao definidas, em
sua forma e conteldo, pelas condicbes objetivas, que excluem a
possibilidade de sonhar o impossivel (BOURDIEU, 1998, p. 47).
Nisto se diferenciam as historias de vida de Silvio (Direito) e Paula (Odontologia).
Ambos provavelmente tenham entrado na universidade no mesmo ano, ele néo
cotista, ela cotista, ambos em cursos de alta diferenciacdo cotista X ndo cotista. Ela
com a desvantagem de estar cursando um dos cursos considerados mais caros da
universidade, em funcéo do instrumental que precisa ser adquirido pelos estudantes

no decorrer do curso.

Assim, tendo que enfrentar oposi¢cdo por todos os lados, certamente ela precisou
encontrar uma forma de enfrentamento da realidade que provavelmente esteja
representada nas falas que assimilou de seus colegas, que demonstram mais o0 que

eles pensam sobre as cotas do que o que ela prépria pensa.

Percebo que tanto os conceitos de Bourdieu (2001) quanto as teorias sobre o0s
relacionamentos inter e intra-grupos de Elias e Scotson (2001) contribuem
claramente para a elucidacédo destes posicionamentos e do processo de formulacéo
e reformulacéo das representacbes apresentadas, demonstrando quéo intrincados
SA0 esses processos e quantas variaveis podem influenciar sua manutencéo ou sua

superacao.

6.10.1 A percepc¢do do preconceito contra cotas: ser cotista ndo é ser ladréo

de vagas, cotas como privilégio e ndo como direito

Nas representacdes sobre o “ser estudante cotista”, percebo que ainda ndo ha uma
consciéncia sobre a questdo do direito. As cotas sdo vistas como privilégio e
oportunidade (num sentido positivo pelos cotistas) ou como roubo pelos estudantes

contrarios ao sistema de reserva de vagas.



109

Lucas (Letras): Olha, eu acho...eu sou a favor, porque hoje em dia, vocé
vé uma diferenca muito grande entre o ensino privado e 0 ensino
publico,né? Talvez se ndo existisse essa diferenca tdo grande...entre esses
dois patamares...tudo bem [...] Ah, eu acho...nossa, eu acho muito. Porque,

se todo mundo tivesse essa oportunidade, esse privilégio (de estudar numa

escola particular, boa) nossa! Eu acho que...a gente chegaria mais na

universidade com até mais contetido, sabe? [Grifo meu]

Paula (Odontologia): E até pra acabar com o preconceito que 0s outros

alunos tém em relagdo a gente. Que eles, tem um preconceito muito

grande. Eles acham que a gente ta roubando a vaga deles, que a gente ta

tendo privilégio, um privilégio maior que eles, que estudam.[...] E, tem

professores eu acho, que também pensam da mesma forma, né? Que...que

cotas, ndo...ndo é o correto. Mas, assim, maior mesmo, & entre os alunos

porque eu acho que eles sentem na pele assim, como se eles fossem o0s

maiores prejudicados né? Entdo, eu ja vi preconceito de professores assim,

mas de...talvez de ser contra néo [...] Foi logo no inicio, foi no primeiro ano,

se eu ndo me engano, que teve cotas, entdo teve até uma aula, s6é pra
explicar né? [...] Ela foi la numa aula, explicar e deu assim, uma confusao
tremenda assim, que ela foi falar de cotas assim,explicar porque né?

gue...que a instituicdo tava aderindo né, as cotas e tal, nossa! E os alunos

ficaram revoltados[...] Assim, na época eu assim, agora, talvez néo teria

essa atitude (fala muito réapida,tensa, um pouco embolada).Mas eu nem

falei...ela perguntou, quem era cotista eu nem tive coragem de falar que eu

era, porque, nossa! Todo mundo ficou falando que era errado, que ndo sei o

qué [...] que os alunos tavam roubando as vagas e que tinha muita gente

que ndo precisava de cotas e entrou _como...nossal Ai uma confusdo

tremenda assim, né? Eu nem falei que eu era cotista assim porque vocé vé

0 _preconceito_assim geral. As vezes a pessoa hnem sabe,nem entendem,

sabe,porqué das cotas, mas ja tem um preconceito sé de falar que tem
50%, agora né 50%, mas na época eu ndo me lembro quanto era a

porcentagem, mas s6 de falar que a pessoa tem baixa renda ou era negro

€ ia_entrar com cotas, nossal Ja tava um preconceito danado. Ai eu nem

falei que eu era cotista, ela perqguntou...tipo tinha eu e uma outra menina, ai

ela falou: vamo levantar a mdo ndo porque,assim, ai a gente ia ter que

debater com eles, iam debater com a gente, entdo a gente ficou quietinha

mas_mesmo_assim, gerou uma confusdo e no final ela saiu assim sem

terminar de explicar e foi muita confusdo mesmo,na época e até hoje,

assim, se for perguntar...l& na minha sala mesmo, muita gente é, é contra

assim, as vezes nem sabe porqué, né? Que tao fazendo isso, mas sdo
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muito_preconceituosos assim, porque a maioria veio de escola particular e

eles alegam que: ah, eu também nao tinha condicbes de pagar escola

particular,meu_pai...se _desdobrava...pagou _cursinho _pra_mim e a gente

passando a maior dificuldade...tudo bem, entendeu, mais assim...pelo

menos...mas tinha o dinheiro pra pagar, e quem nao tem? E guem estudou

a vida toda e ndo teve a oportunidade nem de pagar um cursinho ou alguma

coisa assim? Entdo, eu acho que tem muito preconceito sem saber direito o

porqué,né? Acho gue é isso assim [...] Entre professores, assim, a gente

ndo chega a ver esse preconceito, assim explicito, né? Contra cotas [...] vé

mais preconceito de outras maneiras, assim, ao longo do curso, mas acho

gue é meio geral,né? Que gquem nao tem condicdes mesmo, N0 Meu Curso

né? Que eu cheguei até a falar, né? Outro dia [...] guem néo tem condicdes,

que nao deveria tar cursando odonto, gue a gente deveria comprar 0s

materiais que eles estavam pedindo, porque, se a gente ta la, a gente sabia,

porgue, como né? Que ia ser 0 curso e ndo né...nem todo mundo tem

dinheiro pra comprar aquele especifico material gue ele ta pedindo, né? A

gente pode comprar outros, mas isso, eu acho que a gente vé em todos os

cursos e em todos os lugares que a gente for, né? [Grifo meu].

Quando penso nas representacdes mais agudas, nos posicionamentos mais radicais
contra cotas e contra cotistas, como o episédio ocorrido no curso de Direito narrado
por Silvio e também como aconteceu no com Paula estudante de Odontologia, no

episédio que ela narra sobre a época em que entrou na universidade, enfatizo que

Muitas questdes diferentes podem expor as claras as tensdes e os conflitos
entre estabelecidos e outsiders. No fundo, porém, todas sdo lutas para
modificar o equilibrio do poder; como tal, podem ir desde os cabos-de-
guerra silenciosos que se ocultam sob a cooperacao rotineira entre os dois
grupos, num contexto de desigualdades instituidas, até as lutas francas pela
mudanca do quadro institucional que encerram esses diferenciais de poder
e as desigualdades que lhes sdo concomitantes. Seja qual for o caso, 0s
grupos outsiders (enquanto permanecem totalmente intimidados) exercem
pressfes tacitas ou agem abertamente no sentido de reduzir os diferenciais
de poder responsaveis por sua situagao inferior, a0 passo que 0S grupos
estabelecidos fazem a mesma coisa em prol da preservacdo ou aumento
desses diferenciais (ELIAS; SCOTSON,2000,p. 37).

Sendo assim, 0s grupos que se consideram em risco, pela entrada dos estudantes
cotistas no seu curso, tenderdo a reagir de maneira mais aguda, mais agressiva

contra aqueles que de alguma forma estdo colocando em Xxeque a posicao

historicamente garantida aos nao cotistas.
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N&o obstante, o reconhecimento do esforco e do empenho realizados por parte dos
cotistas para cumprir adequadamente as tarefas do curso, apesar de uma série de
dificuldades enfrentadas dioturnamente pelos cotistas, também é um fator de grande

impacto sobre a avaliacdo dos néo cotistas.

Neste contexto, a forca que a fala dos ndo cotistas exercera ou ndo sobre 0s

cotistas, dependera do valor simbdlico atribuido a elas, uma vez que:

O poder simbdlico ndo reside nos ‘sistemas simbdlicos’ [...] mas que se
define numa relagdo determinada — e por meio desta — entre os que
exercem o poder e os que |lhe estao sujeitos, quer dizer, isto é, na propria
estrutura do campo em que se produz e se reproduz a crenca. O que faz o
poder das palavras e das palavras de ordem, poder de manter a ordem ou
de a subverter, é a crenca na legitimidade das palavras e daquele que as
pronuncia, crenga cuja producdo ndo é da competéncia das palavras
(BOURDIEU, 2012, p. 15).

Dito de outro modo, o posicionamento dos néo cotistas a respeito dos cotistas, sera
considerado com maior ou menor forca pelos cotistas, dependendo de uma série de
condi¢cBes, mais ou menos presentes em cada grupo em patrticular, e dependendo
também da capacidade de cada grupo, tanto de impor a sua propria ideia quanto de

subverté-la quando for necessario.
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7 CONSIDERACOES FINAIS: PENSANDO SOBRE AS REPRESENTACOES E AS
FORMAS DE REPRESENTAR

Ao me lancar neste estudo, obviamente ja era possivel antever alguns dos aspectos
gue esta pesquisa confirmou, contudo, ao chegado ao campo, me deparei com 0s
espacos, com o0s e as estudantes e aproximando-me dos diferentes grupos,
observando-os e ouvindo-os foram surgindo historias de vidas impressionantes, por

vezes, comoventes, outras delas apavorantes.

Foram surgindo diante dos meus olhos, os exemplos do que li, do que relataram
outros pesquisadores e pesquisadoras que foram a campo antes de mim. A esta
altura, pude perceber o quéo grande € este fendbmeno, quantas facetas ainda nao
foram observadas, quantos olhares possiveis ainda poderdo ser lancados sobre ele,

sem que o tenhamos decifrado por completo.

As estratégias para chegar até os e as estudantes foram diferentes, dependeram
dos espacos e da facilidade ou dificuldade de encontra-los e de expor meus
objetivos. Foi necessaria muita conversa, muito ‘jogo de cintura’ para conseguir
alcancar alguns grupos. Mesmo assim, sinto que havia muito mais a ser dito, muitos
outros e outras poderiam ter participado, mas silenciar € uma forma muito eloquente

de dizer, e eles e elas ja entenderam isso.

Manter invisibilizadas as tensdes, as oposicdes entre eles e os indesejaveis colegas
cotistas, os estudantes negros e negras que agora dividem 0s mesmos espacos,

também integra o processo de representacao.

A recusa, a desisténcia, o encontro marcado em um ponto extremo e distante do
campus, no qual ndo pretendiam mesmo estar; sdo formas de responder, séo
maneiras distintas de dizer aquilo que ndo se pretende pronunciar. E como manter o
siléncio murado, escondido. Siléncio que também silencia a discusséao,

inconveniente para alguns.
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Reconhecer isso também faz parte da minha tarefa como pesquisadora. Tudo isso é
aprendizado, tudo isso fala muito alto aos ouvidos de quem busca respostas sobre

um tema incOmodo, sobre uma questao que ainda desconcerta alguns grupos.

Por outro lado, dar ouvidos aqueles que tém tanto a dizer, que querem enunciar sua
expectativa do futuro, dos sonhos que tém, das oportunidades que estdo podendo
aproveitar, do quanto esta sendo maravilhoso para eles e para suas familias esse

momento, também é uma experiéncia sem igual.

Neste contexto, ao tecer as consideracgdes finais desta pesquisa, tanto problematizo
guanto lango novas possibilidades de intervencéo ao salientar que:

Percebi que muitos fatores interferem na formacdo e reformulacdo das
representacfes sobre o sistema de reserva de vagas e sobre 0s estudantes cotistas.
Entre as representacbfes que tangenciaram estas questdes, ficam ressaltadas
aguelas que demonstram a inconformidade com o que consideram falhas no sistema
de reserva de vagas; tanto do ponto de vista de uma falsa igualdade entre os
estudantes oriundos de escolas publicas diferentes (como as estaduais e as federais
por exemplo), quanto com a possibilidade de haver meios de burlar as normas e a
falta de fiscalizacdo em relacdo aos que optam pelas cotas sociais. Ambas me
parecem pontos nevralgicos no tocante a aceitacdo do sistema de reserva de vagas.

J& no que diz respeito as e aos estudantes cotistas, as questdes que envolvem a
formulacdo e reformulacdo das representagcbes variam de grupo para grupo,
dependendo do curso, do nivel de conhecimento da historia politica do Pais e
chegando a questdes mais pessoais, de relacionamento e observacédo dos colegas
cotistas, de suas dificuldades e de seu empenho para cumprir as atividades do

Curso.

As maiores discrepancias dizem mais dos e das estudantes que as apresentam do
gue exatamente daqueles que sdo representados. Na maior parte dos casos de
grande rejeicao contra cotas ou mesmo contra a presenca de cotistas, demonstrou-

se muito mais a necessidade de desqualificar o outro ou a outra, como alguém que
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tenha de fato o direito de estar na universiade, naguele curso especificamente, do
gue necessariamente revelou algum motivo real que inviabilize a presenca dos

cotistas seja em que curso for.

Quanto ao sentimento de pertenca ao grupo estudante universitario had uma
convergéncia para o fazer universitario, ou dito de outro modo, o que se faz por ser
estudante universitario: a pesquisa, a extensdo, 0 acesso ao conhecimento
cientifico. S8o0 essas as questbes que fazem com que cotistas e ndo cotistas se

sintam estudantes universitarios.

Em segundo plano, surgem algumas representacdes relacionadas as expectativas

de futuro, de ascensao social, seguranca, orgulho por parte da familia, entre outras.

As relacdes intra e inter grupos tém um desenvolvimento multifatorial. Além da
origem (social, escolar ou racial), outros aspectos como o capital nocional dos e das
estudantes, a capacidade de observacdo do outro ou da outra, o nivel de tenséo
existente no curso, até mesmo o periodo em que estavam matriculados alteram a

forma de relacionamento.

Por exemplo, os e as estudantes de periodos mais avancados 8° ou 9° estiveram
expostos a maiores e mais acirradas manifestacdes contrarias ao sistema de cotas e
aos estudantes cotistas. Posto que viveram 0s primeiros momentos da implantacao
do sistema de cotas na Ufes. Desta forma, € mais comum entre eles representacdes

e percepcdes de preconceito.

Ja os estudantes de Medicina de periodos mais recentes, por exemplo, nao
percebem da mesma forma, embora tenham ouvido falar sobre o assunto, mas nao

vivenciaram a mesma intensidade de oposicao.

Obviamente, boa parte desta mudanca, deve-se ao fato de que com o passar dos
anos o sistema de cotas foi sendo acolhido, mesmo entre 0s que ndo concordam
com ele; ndo por terem mudado de ideia, mas por ter se tornado uma Lei Federal, o

que inclusive, difere muitissimo da condi¢éo inicial de politica interna da Ufes. Trata-
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se agora de reconhecer o sistema de cotas, como menciona Derrida (2010) através

da “forca de lei” que ele abriga.

E de se ressaltar em especial que nos cursos de menor diferenciacio cotista X n&o
cotista, os e as estudantes representam o preconceito de uma maneira geral, como
sendo de outros centros de ensino, de outros cursos que ndo o seu, mesmo quando

h& um caso narrado, ele diz respeito a estudantes de outros cursos.

Creio que ainda ha muito o que entender sobre este fenbmeno e como ele se faz
presente na vida e nas relacdes de estudantes, professores, servidores,

empregadores.

Também imagino que ja se possa pesquisar sobre a entrada dos egressos da Ufes
no mercado de trabalho, fazendo uma andlise comparativa entre cotistas e nao
cotistas, para entendermos melhor sobre as possibilidades pés-formatura destes
estudantes.

E qual sera a influéncia desses e dessas estudantes no seu ambiente familiar, entre
0s parentes mais préximos, entre 0s vizinhos, 0s amigos e antigos colegas de
escola? Ou ainda, qual serd a reacao dos professores das escolas publicas, ao
verem seus ex-alunos alcando vbos até entdo impensaveis? Muito hd que se
pesquisar ainda, outros fatores e outros olhares sempre serdo bem-vindos nesta

seara tao promissora.

No que diz respeito as criticas feitas ao sistema de reserva de vagas no modelo que
esta hoje em vigor, ainda ha muito o que se discutir, sobre quem de fato esta ou nao
sendo incluido? Em que medida este modelo esta alcangando negros e indigenas?
As informacdes sobre o sistema de reserva de vagas chegam aos alunos das
escolas publicas mais distantes, nas cidades do interior do pais, nas zonas rurais ou

entre os ribeirinhos?

E quanto aos programas de permanéncia na universidade, até que ponto estao

expostos a alguma forma de fragilidade? Existem meios mais adequados de se
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coibir o uso inadequado desses recursos? Ha como trocar dados com as escolas
publicas e particulares sobre a matricula de estudantes secundaristas, para garantir

que a escola publica ndo seja usada como um trampolim para a universidade?

Do ponto de vista da universidade, posso pensar em formas mais arrojadas de
divulgacdo da existéncia das cotas e também dos programas de permanéncia na
universidade, através de projetos de extensao universitaria, de programas na radio,
entre outros meios de comunicag¢do de massa. Também por meio de convénios com
o préprio governo do Estado, que € o principal responsavel pelo ensino médio da

rede publica, no sentido de fazer circular nas escolas essas informacgdes.

Enfim, eis aqui uma tese de doutoramento, uma producdo coletiva, uma docente-
pesquisadora, uma eterna aprendiz! Quantas analises realizadas nas linhas e
entrelinhas, quantas conversas, prazeres, desprazeres e indignacbes com atos e
fatos cotidianos discriminatorios cujos efeitos mexem e remexem com as vidas dos

discentes cotistas nesta Universidade!

Movimentos que, inexoravelmente, provocam a emergéncia de inUmeras
possibilidades de agcdo tendo como vias a pesquisa, a extensdo e 0 ensino, mas
também a abertura de espacos coletivos de didlogo, que garantam a comunidade
universitaria o compartiihamento de outros jeitos de lidar com este tema que nao
aguieta, pelo contrario, inquieta aquelas e aqueles que, igualmente a mim, jamais se

isentardo diante dele.

Finalizo este texto, ouvindo o eco dos depoimentos dos que me ajudaram a tecé-lo,
perambulando por entre as lembrancas dos encontros, das controvérsias, das
concordancias e discordancias, das emocodes, dos gestos, dos saberes, dos
fazeres... Sobretudo, finalizo este texto, apostando na inventividade do humano, na

poténcia da vida!
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APENDICE B - Modelo de Entrevista

Estudante:

1. Vocé ou sua familia jA foram sorteados para responder ao questionario
completo do Senso do IBGE?

2. Vocé conhece os termos adotados pelo IBGE para a definicdo de cor/raca
dos brasileiros?

3. Vocé ja viu, ouviu ou leu alguma noticia sobre os percentuais de brancos,
pardos, pretos e indigenas que vivem hoje no Espirito Santo?

4. Em sua familia, quantas pessoas, em média, possuem o nivel superior
completo?

5. De acordo com a classificacdo socio-econémica utilizada pelo IBGE, em que

classe econdmica/social sua familia esté inserida hoje? Classe A ( ) Classe B

( ) Classe C () Classe D () Ou nao sabe informar ( ) ?

O que significa para vocé ser “estudante universitario™?

Para a sua familia, o que significa ter vocé estudando num curso

universitario?

8. Na regido onde vocé reside, quantas pessoas na sua faixa etaria ou
aproximada, também estdo no ensino superior?

9. Na sua opinido, seus pais tiveram as mesmas oportunidades que vocé para
estudar num curso superior?

10.0 que identifica vocé como sendo um estudante universitario?

11.Com o qué vocé mais se identifica com o status de estudante universitario?

12.Qual o seu principal objetivo com o curso que vocé esta cursando hoje?

13.Vocé chegou a assistir, ler ou ouvir noticias especificas sobre a implantacdo
do sistema de reserva de vagas na Ufes?

14.0nde vocé tomou conhecimento dele? (Jornal, telejornal, radio, resolucéo,
edital ou outro documento?

15.Qual é a sua opinido sobre o sistema de reserva de vagas hoje instituido na
Ufes?

16.Como vocé avalia o relacionamento entre os estudantes cotistas e nédo
cotistas na universidade em geral e no seu curso em particular?

17.E quanto aos cotistas, como vocé avalia a permanéncia desses estudantes na
Universidade?

18.Como vocé avalia o empenho e o desempenho dos estudantes cotistas e ndo
cotistas?

19.No seu caso especifico o sistema de reserva de vagas pode ser considerado
um fator positivo ou negativo em sua entrada na universidade?

20.Faltou perguntar alguma coisa que vocé considera importante, alguma coisa
gue vocé gostaria de propor ou avaliar, alguma sugestao sobre o sistema de
reserva de vagas ou mesmo sobre os estudantes cotistas?

N o
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APENDICE C- Termo de consentimento livre e esclarecido

Universidade Federal do Espirito Santo
Progama de Pés-Graduagdo em Educagéo
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisadora responsavel: Maria Cristina Figueiredo Aquiar-Guasti

Telefone para contato:9 9873-1419

Sua colaboracgéo é importante e necessaria para o desenvolvimento da pesquisa, porém

sua participagéo € voluntaria.

A pesquisa: As representagdes sociais dos estudantes da Ufes sobre os alunos cotistas e o

sistema de reserva de vagas, ira analisar Analisar comparativamente as representacfes

sociais dos estudantes da Ufes (cotistas e ndo cotistas) a respeito do sistema de reserva de

vagas da Ufes e dos estudantes cotistas.

Eu,

e sera realizada através de entrevista;

Serd garantido o anonimato através do uso de nomes ficticios e o sigilo das
informac0des, além da utilizacdo dos resultados exclusivamente para fins cientificos;
Vocé poderd solicitar informacdes ou esclarecimentos sobre o andamento da
pesquisa em qualquer momento com o pesquisador responsavel,

Sua participagdo ndo é obrigatoria, podendo retirar-se do estudo ou ndo permitir a
utilizacdo dos dados em qualquer momento da pesquisa;

Sendo um participante voluntario, vocé ndo terd nenhum pagamento e/ou despesa
referente a sua participacao no estudo;

Os materiais utilizados para coleta de dados serdo armazenados por 5 (cinco) anos,
apos descartados, conforme preconizado pela Resolugdo CNS n°. 196, de 10 de
outubro de 1.996.

, COMO

voluntério (a) da pesquisa, afirmo que fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) sobre

a finalidade e objetivos desta pesquisa, bem como sobre a utilizagdo das informactes

exclusivamente para fins cientificos. Meu nome ndo sera divulgado de forma nenhuma e

terei a opcao de retirar meu consentimento a qualquer momento.

Vitéria, 21 de fevereiro de 2013.

Sujeito da pesquisa Pesquisadora
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APENDICE D - Lista de siglas

CEPE — CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO (Ufes)
CUn — Conselho Universitario (Ufes)

IBGE — Institudo Brasileiro de Geografia e Estatistica
IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

MEC — Ministério da Educacéo e Cultura

PPGE — Progama de Pés-graduacédo em Educacao (Ufes)
PUC - RIO — Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro
STF - Supremo Tribunal Federal

UDESC — Universidade Estadual de Santa Catarina

UEA - Universidade Estadual do Amazonas

UEAP - Universidade Estadual do Amapéa

UEFS — Universidade Estadual de Feira de Santana - BA
UEG - Universidade Estadual de Goias

UEL - Universidade Estadual de Londrina

UEM — Universidade Estadual de Maringa

UEMA — Universidade Estadual do Maranh&o

UEMG - Universidade Estadual de Minas Gerais

UEMG - Universidade Estadual de Minas Gerais

UEMS- Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
UENF- Universidade Estadual Norte Fluminense

UENP - Universidade Estadual do Norte do Parana
UEPB - Universidade Estadual da Paraiba

UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa

UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro

UERN - Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
UESB - Universidade Estadual Sudoeste da Bahia
UESC - Universidade Estadual de Santa Catarina
UESPI —Universiade Estadual do Piaui

UFABC — Universidade Federal do ABC - SP

UFAL — Universidade Federal de Alagoas

UFES — Universidade Federal do Espirito Santo



UFF — Universidade Federal Fluminense

UFG - Universidade Federal de Goias

UFJF —Universidade Federal de Juiz de Fora — MG
UFMA — Universidade Federal do Maranhéo

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

UFMT — Universidade Federal do Mato Grosso

UFOP — Universidade Federal de Ouro Preto — MG
UFPA — Universidade Federal do Para

UFPB — Universidade Federal da Paraiba

UFPI — Universidade Federal do Piaui

UFPR — Universidade Federal do Parana

UFRA — Universidade Federal Rural da Amaz6nia
UFRB — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul
UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro
UFRPE — Universidade Federal Rural de Pernambuco
UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UFS - Universidade Federal de Sergipe

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
UFSCar - Universidade Federal de Sao Carlos - SP
UFSJ —Universidade Federal de S&o Joé&o del-Rei - MG
UFSM - Universidade Federal de Santa Maria — RS
UFT - Universidade Federal do Tocantins

UnB - Universidade de Brasilia

UNCISAL — Universidade Estadual de Ciécias da Saude de Alagoas
UNEAL - Universidade Estadual de Alagoas

UNEB - Universidade Estadual da Bahia

UNEMAT - Universidade Estadual do Mato Grosso
UNESPAR - Universidade Estadual do Parana
UNICAMP- Universidade de Campinas - SP
UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro-Oeste
UNIMONTES - Universidade Estadual de Montes Claros - MG
UNIOESTE - Universidade Estadual do Parana
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UNIPAMPA — Universidade Federal do Pampa
UPE- Universidade Estadual de Pernambuco
USP — Universidade de S&o Paulo

USU — Universidade Santa Ursula

UTFPR — Universidade Técnoldgica

UVA — Universidade Veiga de Almeida
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APENDICE E - Quadro 1 — Universidades brasileiras com politicas

de acao afirmativa anteriores a Lei Federal n°® 12.711 de agosto de

2012.

ANO ESTADUAIS FEDERAIS
ACRESC. DE | ACRESC. DE ACRESC. DE
INICIAL | COTAS NOTAS VAGAS COTAS NOTAS ACRESC. DE VAGAS
2002 UEM (*)
UEL (¥*)
UEPG (*)
UNICENTRO
(*)
UNIOESTE
(*)
2003 | UERJ (*)
UENF (*)
UEMS (*)
UNEB (*)
UERN (*)
2004 UNB UNB
UFAL
2005 | UEMG * UNICAMP UFBA UFRN UFBA
UNIMONTES* UFPB UFRB
UNEMAT UFPR UFPR
UEL UFT UNIFESP
UEG
UEA
UVA
2006 | UESC UESC UFJF
UEMA
UPE
UERGS
2007 | UEFS uspP UEFS UFABC UFRPE UFMT
UEPB UFPA UFPE UFRR
UEPG UFMA UNB UFG
UFPI
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UFRA
2008 | UNEAL UENPI* URGS UFF UFRGS
UNESPAR*  UFSCar UFSCar
UFSCar UFSC
UNIPAMPA UNIPAMPA
UFSM UFSM
UTFPR
UFOP
UFES
2009 | UESB UESB UFG UFMG
UEM UFAL
UNIOESTE

UEAP*
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UESPI
UNCISAL
2010 | UDESC UDESC UFS UFRRJ UFS
UFSJ
2011 usu
TOTAIS 27 2 12 24 14

(*) Agao afirmativa criada por leis estaduais

Fonte: (PAIVA, 2010, p. 30)
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ANEXO A- Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012.

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN©12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

Mensagem de veto DispOe sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicdes federais de ensino técnico de
Regulamento nivel médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicbes federais de educacio superior vinculadas ao Ministério da Educagio
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacao, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um salério-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3°. Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporgao
no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aguelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um saléario-minimo e meio) per capita.

Art. 52 Em cada instituicio federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o
art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
em proporcdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Msg/VEP-385.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7824.htm
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Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promogio da
lgualdade Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo do programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundagédo Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° O Poder Executivo promovera, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicacio desta
Lei, a revisdo do programa especial para o acesso de estudantes pretos, pardos e indigenas, bem
como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, as
instituicbes de educacédo superior.

Art. 82 As instituicdes de que trata o art. 1° desta Lei dever&o implementar, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo
de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicacdo, para o cumprimento integral do disposto nesta
Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho
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ANEXO B — Decreto N° 7.824, DE 11 de outubro DE 2012

Decreto n° 7.824, de 11 de Outubro de 2012

Regulamenta a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM poderéo ser utilizados como critério de selecdo para o0 ingresso nas
instituicBes federais vinculadas ao Ministério da Educacao que ofertam vagas de educacao
superior.

Art. 2° As instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educacao que ofertam vagas de
educacdo superior reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas para estudantes
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas, inclusive em cursos
de educacéo profissional técnica, observadas as seguintes condi¢des:

I - no minimo cinguenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a
estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-
minimo per capita; e

Il - proporcédo de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacédo da
unidade da Federacdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o tltimo Censo
Demogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, que sera
reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se escolas publicas as instituicdes
de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 3° As instituicdes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio
reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e
turno, no minimo cinguenta por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado
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integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, observadas as seguintes condi¢es:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a
estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-
minimo per capita; e

Il - proporc¢éo de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacao da
unidade da Federacdo do local de oferta de vagas da institui¢do, segundo o Ultimo Censo
Demogréfico divulgado pelo IBGE, que sera reservada, por curso e turno, aos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas.

Aurt. 4° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam os arts. 2° e 3°;

| - para os cursos de graduacdo, os estudantes que:

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do

b) !Ensino Médio - ENEM, de exame nac_ic_)nal para certifica(;éo.de competér_lcias de
jovens e adultos ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino; e

a)

Il - para os cursos técnicos de nivel médio, os estudantes que:

tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado de exame nacional

b) para certificagcdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

a)

Paragrafo Unico. Ndo poderdo concorrer as vagas de que trata este Decreto 0s estudantes
gue tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, no
caso do inciso I, ou parte do ensino fundamental, no caso do inciso Il do caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das institui¢des federais de educacgéo de que trata
este Decreto indicardo, de forma discriminada, por curso e turno, o nimero de vagas
reservadas.

8 1° Sempre que a aplicacdo dos percentuais para a apuracao da reserva de vagas de que
trata este Decreto implicar resultados com decimais, sera adotado o nimero inteiro
imediatamente superior.

8§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia da
aplicacdo do inciso Il do caput do art. 2° e do inciso Il do caput do art. 3°.

8§ 3° Sem prejuizo do disposto neste Decreto, as instituicbes federais de educacdo poderao,
por meio de politicas especificas de a¢Oes afirmativas, instituir reservas de vagas
suplementares ou de outra modalidade.
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Aurt. 6° Fica instituido o Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas
nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para
acompanhar e avaliar o cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comité terd a seguinte composig¢ao:

| - dois representantes do Ministério da Educagéo;

Il - dois representantes da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica; e

[11 - um representante da Fundac&o Nacional do indio;

§ 2° Os membros do Comité seréo indicados pelos titulares dos 6rgéos e entidade que
representam e designados em ato conjunto dos Ministros de Estado da Educagéo e Chefe da
Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

8§ 3° A presidéncia do Comité cabera a um dos representantes do Ministério da Educacéo,
indicado por seu titular.

§ 4° Poderdo ser convidados para as reunides do Comité representantes de outros 6rgaos e
entidades publicas e privadas, e especialistas, para emitir pareceres ou fornecer subsidios para
0 desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° A participacdo no Comité é considerada prestacao de servico publico relevante, ndo
remunerada.

8§ 6° O Ministério da Educagéo fornecera o suporte técnico e administrativo necessario a
execucdo dos trabalhos e ao funcionamento do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° encaminharé aos Ministros de Estado da Educacéo e
Chefe da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica, anualmente, relatério de avaliagdo da implementagdo das reservas de vagas de que
trata este Decreto.

Art. 8° As instituicBes de que trata o art. 2° implementar&o, no minimo, vinte e cinco por
cento da reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto de 2016 para o cumprimento
integral do disposto neste Decreto.

Art. 9° O Ministério da Educacéo editara os atos complementares necessarios para a
aplicacéo deste Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

| - a forma de apuracédo e comprovacéo da renda familiar bruta de que tratam o inciso | do
caput do art. 2° e o inciso | do caput do art. 3% e

Il - as formulas para célculo e os critérios de preenchimento das vagas reservadas de que
trata este Decreto.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades federais deverdo adotar as providéncias necessarias para a
efetivacdo do disposto neste Decreto no prazo de trinta dias, contado da data de sua
publicacéo.
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Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 11 de outubro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Aloizio Mercadante

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Oficial da Uni&o - Se¢do 1 de
15/10/2012

Publicacéo:

« Diério Oficial da Unido - Se¢do 1 - 15/10/2012, Pagina 6 (Publicacdo Original)



142

ANEXO C - Resolugéo N° 35/2012 - CEPE

RESOLUGAO N°. 35/2012

Estabelece sistema de reserva de vagas no
Processo Seletivo da UFES para ingresso nos

cursos de graduacao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO

SANTO, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 18.258/2012-25 —- COMISSAO PERMANENTE PARA
ELABORACAO DE NORMAS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR DA UFES;

CONSIDERANDO o que dispfe o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o que disp0e a Lei Federal n®12.711, de 29 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo;
CONSIDERANDO o que dispfe o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, da Presidéncia da Republica;
CONSIDERANDO a Resolugédo n° 33, de 17 de julho de 2009, deste Conselho;

CONSIDERANDO o que consta do Parecer da Comissdo de Ensino de Graduagao e Extensdo;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacéo da Plenéria, por unanimidade, na Sessdo Extraordinaria realizada no dia 25 de

outubro de 2012,
RESOLVE:

Art. 1°. A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) reservara, em cada processo seletivo para ingresso nos
cursos de graduag&o, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de educagéo profissional

técnica, observando o disposto nos Artigos 5° e 6° desta Resolugdo e respeitando as seguintes condicdes:

I.  50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o caput deste Artigo serdo reservadas aos estudantes com renda

familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita; e
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Il. proporcao de vagas igual a da soma de pretos, pardos e indigenas na populagéo do estado do Espirito Santo,
segundo o Ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sera

reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Art. 2°. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o Art. 1° desta Resolugéo:

I. estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito

da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos;

I1. estudantes que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para Certificacéo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, ou com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

8§ 1° N4o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas

particulares parte do ensino médio, nos casos dos incisos | e Il deste Artigo.

§ 2° A UFES exigiré que o estudante comprove sua condi¢do em relagéo aos incisos | ou Il deste Artigo, por meio de

documentos que deverdo ser apresentados conforme edital especifico a ser publicado por esta Universidade.

Art. 3°. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o inciso | do Art. 1° desta Resolugéo os
estudantes que comprovarem a percepcao de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)

salario-minimo per capita.

8 1° Para os efeitos desta Resolucéo, a renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com 0s
procedimentos descritos na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo,

incluindo-se no célculo dessa renda os valores recebidos a titulo de seguro-desemprego.

§ 2° A UFES exigira que o estudante comprove a condigdo de que trata o caput deste Artigo, conforme previsto em

edital especifico a ser publicado por esta Universidade.

Art. 4°. A prestacdo de informac@es falsas pelo estudante, apurada a qualquer tempo, em procedimento que lhe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara a eliminacdo do candidato no processo seletivo ou o cancelamento

de sua matricula na UFES, sem prejuizo das san¢@es penais eventualmente cabiveis.

Art. 5° O nimero de vagas reservadas de que trata esta Resolugdo sera fixado no edital de cada processo seletivo e

calculado de acordo com o seguinte procedimento:

I define-se o total de vagas por curso e turno a ser ofertado no processo seletivo;
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Il. reserva-se o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas definido no inciso | deste Artigo, por

curso e turno, para os estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

Il.  reserva-se o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas apurado ap6s a aplicacdo da regra do
inciso Il deste Artigo, por curso e turno, para os estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula

cinco) salario-minimo per capita;

IV. reservam-se as vagas aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar bruta igual ou

inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, da seguinte forma:

a) identifica-se, no altimo Censo Demogréfico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente ao da

soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo do Estado Espirito Santo;

b) aplica-se o percentual de que trata a alinea "a" deste inciso ao total de vagas apurado apds a aplica¢do do

disposto no inciso 11 deste Artigo;

V. reservam-se as vagas destinadas aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar

bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, da seguinte forma:

a) apura-se a diferenca entre 0s nimeros de vagas encontrados ap0s a aplicagdo do disposto nos incisos Il e

111 deste Artigo;

b) identifica-se, no Gltimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente ao da

soma de pretos, pardos e indigenas na populagdo do Estado do Espirito Santo;

c) aplica-se o percentual de que trata a alinea "b" deste inciso ao nimero de vagas apurado ap6s a aplicacéo

do disposto na alinea "a", tambhém deste inciso.

Art. 6°. Sempre que a aplicacdo dos percentuais para a apuragdo da reserva de vagas de que trata o Art. 5° desta
Resolucdo implicar resultados com decimais, serd adotado, em cada etapa do célculo, o nimero inteiro imediatamente

superior.

Paragrafo Gnico. Dever4 ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia do disposto nos incisos IV

e V do Art. 5° desta Resolucao.

Art. 7°. As vagas reservadas serdo preenchidas segundo a classificacdo, de acordo com a ordem decrescente de
pontuacdo total obtida pelos estudantes no Processo Seletivo da UFES, dentro de cada um dos seguintes grupos de

inscritos:
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I.  estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)

salario-minimo per capita:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) que néo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

Il.  estudantes egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-

minimo per capita:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) que néo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

IIl. demais estudantes.

Art. 8°. No caso de ndo-preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, aquelas
remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas, da seguinte forma:

I.  asvagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "a" do inciso | do Art. 7° desta Resolugédo

serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "b" do inciso | do Art. 7° desta Resolugéo;

b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso Il do Art. 7° desta Resolucéo,

prioritariamente aos estudantes de que trata a alinea "a" do mesmo inciso;

Il.  asvagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "b" do inciso | do Art. 7° desta Resolucdo

serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "a" do inciso | do Art. 7° desta Resolugdo;

b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso Il do Art. 7° desta Resolucéo,

prioritariamente aos estudantes de que trata a alinea "a" do mesmo inciso;

I1l.  as vagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea “a” do inciso Il do Art. 7° desta Resolugéo

serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "b" do inciso Il do Art. 7° desta Resolugao;
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b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso | do Art. 7° desta Resolucéo,

prioritariamente aos estudantes de que trata a alinea "a" do mesmo inciso.

IV. asvagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "b" do inciso Il do Art. 7° desta Resolucéo

serdo ofertadas, pela ordem:
a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "a" do inciso 1l do Art. 7° desta Resolug&o;

b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso | do Art. 7° desta Resolucéo,

prioritariamente aos estudantes de que trata a alinea “a” do mesmo inciso.

Parégrafo Gnico. As vagas que restarem apés a aplicagdo do disposto nos incisos I a IV deste Artigo serdo ofertadas

aos demais estudantes.
Art. 9°. O sistema de reserva de vagas instituido por esta Resolugdo dever ser avaliado permanentemente.
Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.
Art. 11. Revogam-se as Resolugdes n® 23/2009, 25/2009 e 25/2012 deste Conselho.
Sala das Sess0es, 25 de outubro de 2012.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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ANEXO D — Anexo da resolugéo N° 03/2009 — Cun: plano de assisténcia
estudantil da Ufes

ANEXO DA RESOLUCAO N2 03/2009 - CUn
PLANO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UFES
INTRODUCAO

A consolidagdo da democracia no pais trouxe, em seu bojo, uma série de reflexdes por parte da sociedade no tocante as

desigualdades socioecondmicas e suas conseqiiéncias.

Na esfera puablica, o Governo Federal aponta para um maior investimento na area da assisténcia estudantil, por meio
de incentivos a politica de assisténcia, que possam melhorar as condicdes dos estudantes de baixa renda familiar nas
Institui¢Bes Federais de Ensino Superior (IFES), aumentando a possibilidade do exercicio pleno da cidadania. As
disparidades socioecondmicas encontradas entre 0s estudantes das universidades publicas denotam a necessidade de
investir, de forma mais incisiva, em uma politica de assisténcia estudantil, contemplando as suas necessidades e

contribuindo para a melhoraria do seu desempenho académico.

Dentro desse contexto, as universidades federais, por meio de sua missdo institucional, ttm desempenhado um papel
de extrema importancia, ja que, ao longo do tempo, tém contribuido para amenizar as desigualdades socioeconémicas.
As contribuicbes acontecem por meio do oferecimento de gratuidade em seu ensino e, principalmente, por meio de
instrumentos que assegurem uma maior permanéncia e aproveitamento académico dos estudantes com baixa renda

familiar.

Em nivel nacional, algumas acdes j& foram desenvolvidas no sentido de debelar, ou mesmo buscar, um maior
equilibrio entre estas desigualdades. O proprio Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, elaborado pela Associagdo
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e regulamentado pela Portaria
Normativa n° 39, de 12 de dezembro de 2007, d& algum direcionamento neste sentido. O diagnostico realizado pela

mesma identificou tais disparidades.
JUSTIFICATIVA
A discusséo de politicas voltadas a assisténcia estudantil tem sido colocada como ponto de pauta nas IFES.

A Constituicdo Federal de 1988 significa um avango em termos de legislacdo, porque abre caminho para o
reconhecimento da educacdo enquanto direito social. A educacéo passa a serconsiderada dever do Estado e da

familia, tendo como principio a igualdade de condic8es de acesso e permanéncia na escola, conforme artigos abaixo:
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“Art.205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola; (...)"

Essa mesma dire¢cdo encontra-se expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, sancionada em 20 de dezembro

de 1996:

“Art. 3°. O ensino deverd ser ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola; (...)"

O Plano Nacional de Educacéo, criado no ano de 2001 por meio da Lei n°® 10.172, define as novas diretrizes da
educacdo, que ultrapassam a formacao académica. O Plano tem por objetivo proporcionar graus sempre crescentes de

cidadania e de humanizagdo aos estudantes enquanto sujeitos de direitos.

A Lein®10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), leva em conta a responsabilidade social das IFES, reforcando a necessidade destas se empenharem na
implantacéo de politicas de incluséo social. Ou seja, além dos objetivos das universidades de oferecer ensino, pesquisa
e extensdo aos estudantes, estes devem estar amparados por politicas que garantam a sua permanéncia no ensino

superior, de acordo com a Constituicdo Federal e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

No Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, também ha a afirmagdo da necessidade de garantia de acesso e
permanéncia dos alunos na universidade. Tal decreto trata do Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) e, em seu artigo 1°, afirma que esse “tem por objetivo criar condi¢des para ampliagido
do acesso e da permanéncia na Educagdo Superior”. Em seu artigo 2°, inciso V, estabelece que “o Programa tera as

seguintes diretrizes, entre outras: ampliacdo de politicas de incluso e de assisténcia estudantil”.

Foram realizadas pesquisas pelo Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(FONAPRACE), objetivando tracar o perfil socioeconémico e cultural dos discentes de graduagdo das IFES, nos anos
entre 1996-1997 e entre 2003-2004. A pesquisa, realizada no segundo semestre letivo de 1996, contou com a
participacdo de 84,62% (oitenta e quatro virgula sessenta dois por cento) das 52 (cinquienta e duas) IFES brasileiras
que existiam a época. Na pesquisa mais recente, de 2004, esse percentual chegou a 88,68% (oitenta e oito virgula

sessenta e oito por cento), o que demonstra uma forte participacdo das IFES.

Nessas pesquisas constatou-se que de um universo de 469.378 (quatrocentos e sessenta e nove mil, trezentos e setenta

e oito) estudantes, 43% (quarenta e trés por cento) pertenciam as categorias C, D e E — categorias que englobam
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estudantes provenientes de familias cujos chefes tém atividades ocupacionais que exigem pouca ou nenhuma
escolaridade e cuja renda familiar média mensal é de no maximo R$ 927,00 (novecentos e vinte e sete reais) —
conforme critério da Associacdo Nacional de Empresa de Pesquisa (ANEP). Isso demonstra a insuficiéncia de recursos
para tais estudantes suprirem suas necessidades basicas e, tambhém, as despesas que demandam a universidade em

termos de livros, equipamentos, participacdo em eventos académicos e culturais, entre outros.

Outro estudo que chama a atencdo e corrobora para essa constatagdo é o realizado pelo grupo de Pré-reitores de
Graduagdo sob o titulo: “Diplomagdo, Retengdo e Evasdo em cursos”. Os dados demonstram que 40% (quarenta por
cento) dos alunos que ingressam na universidade abandonam o curso antes de conclui-lo. Segundo o Secretario de
Politicas de Ensino Superior da Secretaria de Educagéo Superior (SESU/MEC), Luiz Roberto Liza Curi, "a evasdo

reduz a eficiéncia do sistema, além de torna-lo excessivamente caro" (Folha de S&o Paulo, 13 maio, 1998, Caderno 3).

Ainda segundo dados da SESu, o custo com a evasdo no sistema federal chega a aproximadamente R$ 486.000.000,00
(quatrocentos e oitenta e seis milhdes de reais) ao ano. Esse valor corresponde a 9% (nove por cento) do orcamento
anual das IFES. Segundo o presidente da comissao que realizou o estudo, Merion Campos Bordas, "a evasdo decorre
de fatores externos e internos ao sistema. Mas cabe a Universidade criar os meios para estimular o aluno” (Folha de
S&o Paulo, 13 maio, 1998, Caderno 3). O mesmo estudo, citado no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, revela
que o problema da evaséo é agravado pelo da retengdo (de 8% - oito por cento - a 13% - treze por cento) que ocorre
quando os alunos permanecem na universidade mais tempo que o estabelecido, ocupando uma vaga que poderia ser
destinada a outro candidato. O FONAPRACE estima que 14% (quatorze por cento) das causas externas da evasao e da

reten¢do estdo relacionadas as dificuldades socioeconémicas.

Algumas pesquisas, como as realizadas pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM), Universidade de Brasilia (UnB), Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e Universidade Federal de Uberlandia (UFU), mostram que os estudantes
com baixa renda familiar, mas que fazem parte de algum programa de apoio nessas instituicdes, tiveram rendimento
académico superior aos demais estudantes. No caso da UFMG, o estudo revelou que os estudantes apoiados pela
instituicdo concluiram seus cursos em menor tempo e apresentaram menor percentual de abandono, de reopgéo e de

trancamento de matricula.

Isso significa que investir na assisténcia estudantil traz bons resultados em todos os sentidos. Os estudantes
conseguem uma formacgao com maior aproveitamento e, consequentemente, a universidade diminui seu 6nus com
alunos que estendem seu curso para além do prazo normal ou que ocupam uma vaga na IFE e, posteriormente,

abandonam o curso.

Como resultado de todo esse processo, em julho de 2007 foi aprovado o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), com o entendimento de que ndo basta somente oferecer ensino gratuito a comunidade académica, mas que é

preciso articulacdo de agBes assistenciais para garantir:
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I11) a igualdade de condicfes para 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso nas

IFES (Principio PNAES);

IV) a formagdo ampliada na sustentagéo do pleno desenvolvimento integral dos Estudantes

(Principio PNAES);

V) a democratizagdo e a qualidade dos servigos prestados a comunidade estudantil

(Principio PNAES);

VI) o acesso, a permanéncia e a concluséo de curso dos estudantes das IFES, na perspectiva
da inclusdo social, da formacao ampliada, da producéo de conhecimento, da melhoria do

desempenho académico e da qualidade de vida (Objetivo PNAES).

Em termos de legislagao nacional, houve um avango no que diz respeito @ ampliacdo dos servigos voltados para a
assisténcia estudantil. Os principios legais, acima descritos, expressam a necessidade das universidades se
empenharem na constru¢do de mecanismos que garantam a permanéncia dos estudantes e que eles possam, desta

forma, concluir sua formacéao académica.

A UFES também tem envidado esforcos para diminuir as diferengas socioecondmicas entre os estudantes, por meio da

atuagdo de seus 6rgaos responsaveis pelo cumprimento regimental e estatutario, através da assisténcia estudantil.

Levantamento realizado em 2008 pelo Servigo Social da UFES, envolvendo os estudantes pertencentes aos campi de

Goiabeiras, Maruipe, S8o Mateus e Alegre, demonstra as principais reivindicacdes elencadas pelos estudantes.

Dentre as reivindicag¢des de maior incidéncia, destacam-se: auxilio transporte (31,5% - trinta e um virgula cinco por
cento); moradia estudantil (17,3% - dezessete virgula trés por cento); auxilio cdpias (12,9% - doze virgula nove por
cento); ampliacdo do numero de bolsas Programa Integrado de Bolsas (PIB) (11,2% - onze virgula dois por cento);
auxilio material de estudo (8,5% - oito virgula cinco por cento); ampliacdo do nimero de bolsas de monitoria e
pesquisa (5,3% - cinco virgula trés por cento); auxilio alimentacéo totalmente subsidiado (4,8% - quatro virgula oito
por cento); assisténcia médica (4,6% - quatro virgula seis por cento); bolsas de estudo para cursos de linguas

estrangeiras (1,5% - um virgula cinco por cento) e auxilio eventos (0,7% - zero virgula sete por cento).

Vale ressaltar que o resultado apresentado acima foi obtido por meio de informagdes do questionario socioecondémico

em perguntas de respostas espontaneas.

Diante de todo este contexto, a elaboragdo e implementacdo de um Plano de Assisténcia Estudantil, orientado para
questdes mais amplas e para uma visdo de longo prazo e desustentabilidade, torna-se algo de fundamental importancia

para que a UFES possa, de fato, direcionar e integrar seus esforgos para atender as principais demandas presentes e
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futuras dos estudantes na instituicdo, por meio de a¢@es alinhadas ao Planejamento Estratégico da instituicdo. Nao se
pode perder de vista que para consolidar a democracia é preciso que haja redugdo das desigualdades socioeconémicas
e, neste caso, é imprescindivel, em algumas agdes, contemplar todos os estudantes de graduacéo, indistintamente,

buscando socializa-los e integra-los efetivamente & universidade.

VALORES NORTEADORES

O Plano ora proposto coaduna-se com os valores da UFES, quais sejam:

comprometimento e zelo com a instituigao;

defesa da universidade gratuita como um bem publico;

busca permanente da exceléncia do ensino, pesquisa, extensdo e gestéo;

atuagdo pautada na ética, democracia e transparéncia;

respeito & justica, equidade social, liberdade de pensamento e expressdo;

compromisso com o coletivo, a pluralidade, a individualidade e a diversidade étnica ecultural;
responsabilidade social, interlocucéo e parceria com a sociedade;

preservacgdo e valorizagdo da vida.

Cabe ressaltar que para viabilizar este plano foram definidos objetivos estratégicos, estratégias e projetos, mantendo-se
uma coeréncia com a metodologia e a nomenclatura utilizadas no Planejamento Estratégico da UFES, por estar

pautado no mesmo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Foram elaborados trés grandes objetivos estratégicos para a assisténcia estudantil:

Objetivo 1. Elaborar e implementar uma Politica de Assisténcia Estudantil que
possibilite a igualdade de oportunidade em relagéo ao exercicio das atividades
académicas.

Objetivo 2. Institucionalizar e implementar agdes para todos os estudantes de
graduacéo, envolvendo-0s no ensino, na pesquisa e na extensao, possibilitando o
aprimoramento de sua formagéo.

Objetivo 3. Institucionalizar e implementar acbes que promovam a permanéncia dos
estudantes na universidade, prioritariamente os de baixa renda familiar, contribuindo
para a reducdo dos indices de retencédo e evasao.

ESTRATEGIAS

Foram elaboradas estratégias, com seus respectivos projetos, que reflitam em agGes para que os objetivos estratégicos

possam ser concretizados:



Estratégia 1. Proporcionar aos estudantes de graduacdo condicBes basicas para o seu
desenvolvimento em ac¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Projeto: Consolidacéo do Projeto Reforco e Acompanhamento Escolar.

Projeto: Consolidacdo do Programa Integrado de Bolsas
(P1B). Projeto:Criagédo do Projeto de Recepgéo aos Estudantes Calouros.

Projeto: Consolidacéo do Projeto de Incentivo Financeiro a Participacao
em Eventos.

Projeto: Consolidacdo do Projeto de Acesso ao Estudo da Lingua
Estrangeira.

Estratégia 2. Proporcionar aos estudantes de baixa renda familiar condic¢Ges basicas
para 0 seu desenvolvimento em ac¢Oes de ensino, pesquisa e extensao.

Projeto: Consolidacéo do Projeto Auxilio Alimentago.
Projeto: Criacdo do Projeto Auxilio Moradia.
Projeto: Criacdo do Projeto Auxilio Transporte Escolar.

Projeto: Consolidacdo do Projeto Auxilio a Aquisicdo de Material de
Consumo.

Projeto: Consolidacdo do Projeto de Isencdo da Taxa de Confec¢édo do
Diploma.

Projeto: Consolidagdo do Projeto de Melhoria da Infra-estrutura para o
Atendimento de Assisténcia Estudantil.

Projeto: Consolidacdo do Projeto de Atencao Psicossocial.
Projeto: Consolidacéo do Projeto Sorriso (saude bucal).
Projeto: Criagéo do Projeto Saude da Mulher.

Projeto: Consolidagdo do Projeto Educacdo Infantil.

Estratégia 3. Proporcionar aos estudantes com deficiéncia as condi¢des basicas para o
seu desenvolvimento em acOes de ensino, pesquisa e extensao.

Projeto: Consolidac&o do projeto de contribuicédo para a promocéo da
acessibilidade e mobilidade.

Estratégia 4: Fortalecer e implementar acfes destinadas as areas de saude, lazer,
esporte e cultura envolvendo os estudantes inseridos no programa de assisténcia
estudantil.

Projeto: Criacdo do projeto de insercdo dos estudantes em agdes que
envolvam saude, lazer, esporte, cultura, entre outros.

Projeto: Criacdo do Projeto de Identificacdo e Acompanhamento dos
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Estudantes Disléxicos e outras afec¢bes que dificultem a aprendizagem.

Estratégia 5. Avaliar e atualizar os objetivos dos programas destinados a assisténcia
estudantil.

Projeto: Criagéo do projeto de elaboracdo e implementacéo de
mecanismos de avaliacdo das a¢des voltadas a assisténcia estudantil da
UFES.

Este Plano de Assisténcia Estudantil da UFES é uma proposta que devera agregar criticas e sugestdes dos principais
atores envolvidos com as questfes de assisténcia na UFES e os Conselhos Superiores, para que possa se tornar

definitivo.

Para cumprimento dos projetos elencados neste Plano de Assisténcia Estudantil da UFES deverao ser desenvolvidos,

em uma segunda etapa, os Planos de Ac¢do, com suas respectivas a¢des e cronogramas de execucao.



